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INENGE227/2017

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA EL MODELO DE EQUIVALENCIAS
PARA EL RECONOCIMIENTO DE RANGOS EN EL SISTEMA DEL SERVICIO
DE OPLE PREVISTO EN EL ARTICULO CUARTO TRANSITORIO DE LAS
BASES PARA LA INCORPORACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, APROBADAS MEDIANTE EL
ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL INE/CG171/2016

ANTECEDENTES

.  El 10 de febrero de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacién el
“Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
politica-electoral”; en dicha reforma quedd establecido, entre otras cosas, el
cambio de denominacion de Instituto Federal Electoral a Instituto Nacional
Electoral (Instituto).

ll. En la referida reforma en materia politica-electoral adicionalmente se ordend
la creacion de un Servicio Profesional Electoral Nacional, integrado por
funcionarios publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de
los Organismos Publicos Locales en materia electoral (OPLE)} de las
entidades federativas.

lll. El 4 de abril de 2014 quedd integrado el Instituto, por lo cual empezd a
ejercer sus atribuciones con las normas previstas en las leyes vigentes que
regian al entonces Instituto Federal Electoral.

IV. El 23 de mayo de 2014, se publicdé en el Diario Oficial de la Federacion el
“Decreto por el que se expide la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales; y se reforman y adicionan diversas disposiciones
de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia



% 23
* et
=
=07

WS
o

Y2

I
el

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Vi.

VIl.

VIil.

IX.

Electoral, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piiblicos”.

El 25 de febrero de 2015, el Consejo General del Instituto (Consejo General),
mediante Acuerdo INE/CG68/2015, aprobd los Lineamientos de
incorporacion de servidores publicos del Instituto y de los OPLE al Servicio -
Profesional Electoral Nacional, previstos en el articulo sexto transitorio del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia
politica-electoral.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General, emitié el Acuerdo
INE/CGS09/2015, mediante el cual aprobé el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto), el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de
enero de 2016, y entrd en vigor al dia habil siguiente de su publicacion.

El 30 de marzo de 2018, mediante Acuerdo INE/CG171/2016, el Consejo
General aprobd las Bases para la Incorporacién de Servidores Publicos de
los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional (Bases).

El 21 de diciembre de 2016, el Consegjo General, mediante Acuerdo
INE/CG869/2016 aprobd los Lineamientos para integrar los rangos
correspondientes a los Cuerpos de la Funcidn Ejecutiva y de la Funcién
Técnica y el procedimiento para otorgar promociones en rango a los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema OPLE
(Lineamientos).

El 24 de febrero de 2017, el Consejo General, mediante Acuerdo
INE/CG32/2017 aprobé la modificacion a los articulos 21, fraccion | y 24,
fraccion | de los Lineamientos, en acatamiento a la sentencia emitida en el
expediente SUP-RAP-54/2017 por la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.

El 28 abril de 2017, la Junta General Ejecutiva (Junta) emitié el Acuerdo
INE/JGE73/2017, mediante el cual aprobé la incorporacién al Servicio
Profesional Electoral Nacional, de los Servidores Publicos de los OPLE, que
acreditaron el proceso de certificacion.
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XIl.

XIII.

XIV.

El 23 de junio de 2017, la Junta aprobd, mediante Acuerdo JGE/113/2017, el
modelo de equivalencias para el reconocimiento de la Titularidad conferida a
los servidores publicos en los OPLE que ingresaron al Servicio Profesional
Electoral Nacional a través de la certificacién.

El 29 de agosto de 2017, la Junta aprobé mediante Acuerdo
INE/JGE150/2017, el reconocimiento de la Titularidad a los servidores
publicos de los OPLE que ingresaron al Servicio a través de la Certificacion.

El 28 de agosto de 2017, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional (DPESPEN) solicité ~ mediante oficio
INE/DESPEN/1853/2017 a los responsables de los Organos de Enlace del
[nstituto Electoral de |la Ciudad de México (IECM), del Instituto Electoral en el
Estado de Guanajuato (IEEG), del Instituto Electoral en el Estado de México
(IEEM) y de la Comision Estatal Electoral de Nuevo Ledn (CEENL),
proporcionar la siguiente informacion:

1. La normatividad que ha regido el otorgamiento de rangos que en su
momento aplicé el OPLE para los Miembros del Servicio.

2. Los requisitos que en su momento debieron cumplir los Miembros del
Servicio para obtener rangos en su OPLE.

3. Ellistado con la informacién de los Miembros del Servicio del OPLE que
cuentan con rango otorgado por el OPLE.

4. Los acuerdos o documentos oficiales que acrediten el otorgamiento de
los rangos por la instancia que corresponda.

5. En caso de que un OPLE no cuente con rangos remitir solo la
informacién relativa a la antigiiedad.

El 6 de noviembre de 2017, luego de reuniones de trabajo y comunicaciones,
se envio el oficio INE/DESPEN/2373/2017 a los responsables de los Organos
de Enlace del Instituto Electoral de la Ciudad de México, del Instituto
Electoral del Estado de México, del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato, y de la Comision Estatal Electoral de Nuevo Ledén mediante el
cual se les informd que con base en el andlisis de la informacién que
remitieron, se les hizo llegar la propuesta de Modelo de Equivalencias para el
reconocimiento de rangos a los servidores publicos del OPLE, a fin de
hacerla de su conocimiento y, en su caso, recibir comentarios o sugerencias,
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XV. El 9 de noviembre de 2017, la DESPEN recibié los comentarios y
observaciones solicitadas a los OPLE: el IEEM via correo electrdnico, en
tanto que el CEENL mediante Oficio No. CEEUDI/52/2017, el IECM a través
del oficio IECM/UTCFD/0480/2017 y finalmente el IEEG mediante el oficio
DDISPE/1008/2017.

CONSIDERANDO

Primero. Competencia.

Esta Junta General Ejecutiva es competente para aprobar el Proyecto de Acuerdo
por el que se aprueba el Modelo de Equivalencias para el reconocimiento de
rangos en el Sistema del Servicio de OPLE previsto en el articulo Cuarto
Transitorio de las Bases para la Incorporacion de Servidores Publicos de los
Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional, aprobadas mediante el Acuerdo del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral INE/CG171/2016, conforme lo dispuesto en los articulos 41,
Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo, Base V, Apartado D, de la
Constitucion; articulo Transitorio Sexto del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral; articulos 29, numeral 1;
30, numeral 3; 42, numeral 2; 47, numeral 1; 48, numeral 1, inciso b); 57, numeral
1 incisos b} y d); 201, numerales 1y 3; 202, numerales 1, 2 y 6; 203, numeral 1,
inciso h), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;
articulos 1, fraccién V; 10, fraccidén VIil; 11, fraccidn lll; 13, fracciones |, Il y V; 18;
19 fraccidn V; 20, fraccidn |; 21; 22, 212, 213, 214, 215, 472, 473 fracciones | y VI,
556, 557, 558, 559, 635; articulo Décimo Primero Transitorio, fraccion | del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, Capitulo IV y articulo cuarto transitorio de las Bases para la
incorporacidon de Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales
Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional; articulos 18, 28, 50, tercero
y quinto Transitorios de los Lineamientos para integrar los rangos
correspondientes a los Cuerpos de la Funcién ejecutiva y de la Funcién Técnica y
el procedimiento para otorgar promociones en rango a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema OPLE.
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Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion.

1.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo de la Constitucién, 29, numeral 1 y 30, numeral 2
de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley), el
Instituto es un organismo ptblico auténomo dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la
Union, los Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos
que ordene la ley. En el ejercicio de estas funciones, la centeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran
principios rectores. Serd autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones y funcionamiento, y profesional en su desempefio; contara en su
estructura con érganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia, los
que dispondran del personal calificado necesario para el ejercicio de sus
atribuciones. Las disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con
base en ella apruebe el Consejo General, regiran las relaciones de trabajo
con los servidores del organismo publico.

Que asimismo el articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucion,
establece que el Servicio comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacidn, promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina,
de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto y
de los OPLE de las entidades federativas en materia electoral. El Instituto
regulara [a organizacidén y funcionamiento de este Servicio.

Que en el articulo 30, numeral 3 de la Ley, se establece que para el
desempefio de sus actividades, el Instituto y los OPLE contardn con un
cuerpo de servidores publicos en sus Organos ejecutivos y técnicos,
integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional (Servicio) que se
regird por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. El Servicio
tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los OPLE, que
contendran los respectivos mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacién, rotacion, permanencia y disciplina;
y que el Instituto regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio,
y ejercera su rectoria.

Que el articulo 42, numeral 2 de la Ley, dispone que el Consejo General
integrara permanentemente entre otras, la Comisién del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Comisién del Servicio).
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10.

Que el articulo 47, numeral 1 de la Ley, establece que la Junta sera presidida
por el Presidente del Consejo General y se integrara con el Secretario
Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, de
Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral, del Servicio
Profesional Electoral Nacional, de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
y de Administracion, asi como los titulares de las Unidades Técnicas de
Fiscalizacion, de lo Contencioso Electoral y de Vinculacion con los OPLE.

Que de conformidad con el articulo 48, numeral 1, inciso b) de la Ley, la
Junta se reunira por lo menos una vez al mes, siendo una de sus
atribuciones fijar los procedimientos administrativos, conforme a las Politicas
y Programas Generales del Instituto.

Que el articulo 57, numeral 1, incisos' b) y d) de la Ley, dispone que la
DESPEN tiene entre sus atribuciones cumplir y hacer cumplir las normas y
procedimienios del Servicio, asi como llevar a cabo los programas de
reclutamiento, seleccidn, ingreso, promocién, entre otros, del personal
profesional. .

Que conforme al articulo 201, numerales 1 y 3 de la Ley, para asegurar el
desempefio profesional de las actividades del Instituto y de los OPLE, por
conducto de la Direccion Ejecutiva competente se regulara la organizacién y
funcionamiento del Servicio; la organizacion del Servicio serd regulada por
las normas establecidas por la Ley y por las del Estatuto que apruebe el
Consejo General.

Que conforme al articulo 202, numerales 1, 2 y 6 de la Ley, el Servicio se
integra por los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del
Instituto y de los OPLE y contara con dos sistemas uno para el Instituto y otro
para los OPLE; que para su adecuado funcionamiento el Instituto regulara la
organizacion y funcionamiento y aplicara los distintos mecanismos de este
Servicio de conformidad con lo dispuesto en el Apartado D de la Base V del
articulo 41 constitucional; y el ingreso a los cuerpos y sistemas procedera
cuando el aspirante acredite los requisitos personales, académicos y de
experiencia profesional que para cada cargo o puesto sefiale el Estatuto.

Que el articulo 203, numeral 1, inciso h), de la Ley sefala que el Estatuto
deberd establecer las normas necesarias para la organizacién y buen
funcionamiento del Instituto.
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11.

12,

13.

14,

15.

16.

Que el articulo 1, fraccidn V del Estatuto establece que tiene por objeto
reglamentar las materias contenidas en la Constitucidn y en la Ley que se
determine que deban ser reguladas por el citado ordenamiento estatutario.

Que el articulo 10, fraccién VIl del Estatuto dispone que a la Comisién del
Servicio le corresponde emitir observaciones y, en su caso, aprobar aspectos
vinculados a aquellos procedimientos que sean necesarios para la
organizacion del mismo, antes de su presentacion a la Junta.

Que el articulo 11, fraccién 1l del Estatuto establece que corresponde a la
Junta aprobar, a propuesta de la DESPEN, los Lineamientos y mecanismos
de Ingreso, Profesionalizacién, Capacitacién, Evaluacién, Promocidn,
Disciplina e Incentivos del Servicio del Instituto y de los OPLE, que sean
necesarios para la operacién de ambos sistemas, conforme a los programas
generales del Instituto. :

Que el articulo 13, fracciones |, Il y V del Estatuto dispone que corresponde a
la DESPEN planear, organizar y operar el Servicio, en los términos previstos
en la Ley, en el Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas
por la Junta y el Consejo General; llevar a cabo, entre otros, los
procedimientos contenidos en el citado Estatuto; y, cumplir y hacer cumplir
las normas y procedimientos del Servicio.

Que de conformidad con el articulo 18 del Estatuto, el Servicio se organizara
y desarrollara a través de la DESPEN, de conformidad con las disposiciones
de la Constitucion, la Ley, el Estatuto, los Acuerdos, los Lineamientos y las
demas que emitan el Consejo General y la Junta.

Que de conformidad con el articulo 19, fraccion V del Estatuto, el Servicio
tiene por objeto proveer al Instituto y a los OPLE de personal calificado y de
acuerdo al articulo 21, fraccion Il, el Servicio debe apegarse al principio
rector de la funcidon electoral del mérito. El requisito establecido en los
articulos 21 y 24 de los Lineamientos, de ubicarse en el 25 por ciento
superior de los miembros titulares evaluados en cada una de las dos tltimas

- evaluaciones del desempefio inmediatas anteriores a la postulacién para

obtener una promocién, y que se preserva en el articulo 18 del presente
Modelo de equivalencias, responde al reconocimiento del mérito y a la
excelencia, en lo cual se basa el modelo de promocién de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional.



€
e

=
@@g@ﬁw

i
By
S,

w"i‘& 2
)
WA

i

INSTITUTO NACICONAL ELECTORAL

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Que el articulo 20, fraccion | del Estatuto dispone que para organizar el
Servicio y en el ambito de sus atribuciones, la DESPEN debera ingresar o
incorporar, profesionalizar, capacitar, evaluar y en su caso, promover e
incentivar a los Miembros del Servicio conforme a lo establecido en el
Estatuto y los Lineamientos que al efecto emita el Instituto.

Que el articulo 21 del Estatuto sefala que el Servicio debera apegarse a los
principios rectores de la funcion electoral y basarse en igualdad de
oportunidades, mérito, no discriminacién, conocimienios necesarios,
desempefio adecuado, evaluacién permanente, transparencia de los
procedimientos, rendicion de cuentas, igualdad de género, cultura
democratica, y un ambiente laboral libre de violencia.

Que al tenor de lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto, las Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas, asi como las delegaciones y érganos del
Instituto y de los OPLE deberan proporcionar a la DESPEN la informacidn y
los apoyos necesarios para la organizacion y desarrolio del Servicio.

Que segin el Estatuto, en sus articulos 212 y 556, el Programa de
Formacién y Desarrollo Profesional del INE se compondra por mddulos y
estara dividido en tres fases: Basica, Profesional y Especializada, las cuales
actualmente se conforman de la siguiente manera: la fase Basica consta de 3
mddulos y las fases Profesional y Especializada de 4 médulos cada una, por
lo que el Programa de Formacion consta en total de 11 mddulos.

Que conforme a los artfculos 213, 214, 215, 557, 558 y 559 del Estatuto,
cursar el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional del INE es una
actividad obligatoria para todos los miembros del Servicio. En el caso de los
ciudadanos de nuevo ingreso al Servicio, deben iniciar su formacién desde la
Fase Béasica ya que por lo general, acceden sin experiencia previa en la
materia y requieren fortalecer sus conocimientos y capacidades.

Que de acuerdo con el articulo 472, primer parrafo del Estatuto, para el
cumplimiento de sus funciones, los OPLE contardn con personal
perteneciente al Servicio, asi como personal de la Rama Administrativa,

Que el articulo 473, fracciones | y VI del Estatuto dispone que corresponde al
Organo Superior de Direccién en cada OPLE y a sus integrantes, observar
las disposiciones generales, reglas, Lineamientos, criterios y formatos
relativos al Servicio que establezca el Instituto, en ejercicio de la rectoria que
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24.

25.

26.

27.

le confieren la Constitucion, la Ley, el Estatuto y demds normativa aplicable;
asi como hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en
los OPLE y atender los requerimientos que en esa materia le haga el
Instituto.

Que el articulo 635 del Estatuto establece que dentro del primer trimestre de
cada afio, los OPLE deberan informar a la Direccion Ejecutiva, el
presupuesto asignado a la Promocion, mismo que serd aplicado
exclusivamente para este fin.

En la fraccidn | del articulo décimo primero transitorio del Estatuto, se
establecid que el personal de los OPLE que cuente con un servicio
profesional en el que hayan operado permanentemente los procesos de
ingreso, evaluacién, formacién y promocién, se podra incorporar al Servicio a
través de una certificacidon, conforme a las bases que apruebe el Consejo
General del Instituto.

Que conforme a lo sefialado en las Bases, que en su Capitulo IV, requisitos
que deberan cumplir los Servidores Publicos con cargos o puestos
considerados del Servicio, para participar en el proceso de Certificacion, y
mediante el Acuerdo INE/JGE73/2017 por el que se Aprueba la Incorporacion
al Servicio Profesional Electoral Nacional, de los Servidores Publicos de los
Organismos Publicos Locales Electorales que acreditaron el proceso de
Certificacion, se realizé el reconocimiento de la trayectoria laboral, a partir de
los conocimientos, experiencia y desempefio de los miembros del Servicio en
el sistema OPLE certificados.

Que el articulo cuarto transitorio de las Bases, aprobadas mediante el
Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral INE/CG17/2016
establece que a los servidores publicos de los OPLE que hayan ingresado al
Servicio a través de la Certificacion, se les reconocerd, de acuerdo a las
equivalencias establecidas al efecto:

a) La fitularidad, rangos, promociones e incentivos que hubieren
obtenido en el OPLE correspondiente.

b) El grado de avance en el Programa de Formacion.

c) Su antigiiedad en el Servicio del OPLE, unicamente para efectos de
procedimientos relativos a la carrera profesional.
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28.

29,

30.

Que los Lineamientos establecen en su articulo 18, que el otorgamiento de
promociones en rango estara supeditado a la disponibilidad presupuestal del
OPLE.

Que en el articulo 28 de los mismos Lineamientos, se determina que el
Organo Superior de Direccion establecera, a propuesta del Organo de Enlace
y previo conocimiento de la Comisién de Segwmlento, el nimero maximo de
promociones a otorgar en cada uno de los rangos gue integran los cuerpos
del Servicio, con base en un estudio que identifiqgue el nimero de miembros
del Servicio que cumplen con los requisitos sefialados en el Capitulo
Segundo del Titulo Tercero de los presentes Lineamientos y su impacto
presupuestal.

Que el articuio 50 de los Lineamientos establece qgue una vez que se otorgue
un rango a un miembro del Servicio, el Organo de Enlace debera prever que
el OPLE cuente permanentemente con recursos presupuestales suficientes
para su pago.

Tercero. Exposicion de motivos que sustentan la determinacién.

31.

Que el 27 de marzo de 2017, la Junta mediante Acuerdo INE/JGE43/2017,
se realiz6 la aprobacion del Modelo de Equivalencias sobre el grado de
avance en el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral de
los servidores publicos de los OPLE que hayan ingresado al servicio a través
de la certificacion, en el que se establecieron tres opciones de acreditacion:

a) Reconocimiento de Experiencia Electoral: Establece, previo cumplimiento
de requisitos, la exencién de la Fase Basica, dandose el beneficio a los
miembros del Servicio del OPLE a ingresar directamente a la Fase
Profesional del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional del INE.

b} Reconocimiento de Formacion Electoral: Permite acreditar, previo
cumplimiento de requisitos, cualguier médulo de las Fases Basica o
Profesional cuando el contenido de la capacitacion o formacién
correspondiente al Programa de Formacion otorgada por el OPLE, fuera
equivalente al contenido del Programa de Formacion

¢) Revalidacion de Contenidos mediante Examen: Establece, previo
cumplimiento de requisitos, la revalidacién de contenidos, mediante
examen, de uno o mas modulos de las Fases Basica y/o Profesional del
Programa de Formacién.

10
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32.

33.

34.

35.

Que derivado de la aprobacidon del Acuerdo INE/JGE102/2017 del 30 de
mayo de 2017, la Junta reconocié a 405 miembros del Servicio OPLE
certificados, el grado de avance en el Programa de Formacién y Pesarrollo
Profesional Electoral conforme a lo siguiente: 188 a través de la opcion de
Reconocimiento de Experiencia Electoral, 175 a través la opcién de
Reconocimiento de Formacion Electoral y 42 por Revalidacion de Contenidos
mediante Examen. Con elio se colocd a los servidores publicos de los OPLE
en la fase y mddulo que le correspondia, segun las equivalencias
establecidas y aplicadas.

Que el articulo tercero transitorio de los Lineamientos establece que,
conforme al articulo cuarto transitorio de las Bases, a los Servidores Publicos
de los OPLE que hayan ingresado al Servicio a través de la Certificaciéon se
les reconoceran rangos, promociones y antigliedad en el Servicio del OPLE,
Unicamente para efectos de procedimientos relativos a [a carrera profesional,
de acuerdo a las equivalencias establecidas al efecto.

Que el articulo quinto transitorio de los Lineamientos establece que la
DESPEN determinara, con base en el modelo de equivalencias aprobado por
la Junta, el cumplimiento de requisitos y, previo conocimienio de la Comisién
del Servicio, sometera a la aprobacion de la Junta el reconocimiento de los
rangos y la antigliedad en el servicio del OPLE a que refiere el articulo
tercero transitorio de los Lineamientos, lo cual sera notificado al OPLE para
la emision de los dictamenes correspondientes.

Que en sesidon ordinaria celebrada el 28 de noviembre de 2017 la Comision
del Servicio conocid el modelo de equivalencias, estableciendo un periodo de
tiempo para realizar observaciones. En sesién extraordinaria del 6 de
diciembre de 2017 la Comisidn aprobé el modelo solicitando modificaciones
en el articulo 17, al cual pidié incorporar el siguiente texto “Haber concluido,
la fase profesional del Programa de Formacién, sin que ello exima al
miembro del servicio del OPLE de cursar y concluir la totalidad de los cuatro
mdédulos que corresponden a la fase especializada”; pidid también la
supresion del articulo 19, el corrimiento de los numerales de los articulos
como consecuencia de la supresion, asi como la modificacion del original
articulo 21, por lo que la propuesta modificada y autorizada queda en los
términos del anexo Unico del presente Acuerdo y estuvo de acuerdo en
presentar a la Junta el Proyecto de Acuerdo respectivo por el que se aprueba
el modelo de equivalencias para el reconocimiento de rangos en el sistema
del servicio de OPLE previsto en el articulo Cuarto Transitorio de las Bases,
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aprobadas mediante el Acuerdo del Consejo General del Instituto
INE/CG171/2016.

En razén de los antecedentes y consideraciones expresadas, esta Junta General
Ejecutiva, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba el Modelo de Equivalencias para el reconocimiento de
rangos en el Sistema del Servicio de OPLE previsto en articulo Cuarto Transitorio
de las Bases para la Incorporacion de Servidores Publicos de los Organismos
Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional, aprobadas
mediante el Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral
INE/CG171/2016, que como Anexo Unico, forma parte integrante del presente
Acuerdo.

Segundo. El modelo de equivalencias aplica a los servidores publicos que hayan
ingresado al Servicio a través de la certificacion, referida en el articulo Transitorio
Cuarto de las Bases para la incorporacion de Servidores Publicos de los
Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional, aprobadas mediante el Acuerdo del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral INE/CG171/2016, por lo tanto, aplica a los siguientes OPLE:

a) [nstituto Electoral de la Ciudad de México (IECM).
b) Instituto Electoral del Estado de Guanajuato. (IEEG)
c) Instituto Electoral del Estado de México y, (IEEM)
d) Comisién Estatal Electoral de Nuevo Ledn. (CEENL)

Tercero. Una vez aplicado el modelo de equivalencias y verificados los requisitos
establecidos en el mismo, la DESPEN presentara a la Junta para su aprobacion,
previa autorizacién de la Comisidén del Servicio, el listado de los Miembros del
Servicio que se hayan incorporado mediante el proceso de certificacién y a los que
se les reconoceran rangos y antigliedad en el servicio del OPLE.

Cuarto. Se instruye a la DESPEN a comunicar a los OPLE referidos en el Punto
Segundo, el contenido del presente Acuerdo.

12
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Quinto. Publiqguese el presente Acuerdo en la Gaceta del Instituto Nacional
Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 11 de diciembre de 2017, por votacidén unanime de los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda
Jaimes; de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricioc Ballados
Villagémez; de Organizacién Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Pudn: de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto;
de Administracion, Licenciado Bogart Cristobal Montiel Reyna; del Director de la
Unidad Tecnica de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva;
del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la Junta
General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cordova Vianello, no estando presentes
durante el desarrollo de la sesién los Directores de las Unidades Técnicas de
Fiscalizacion, Contador Publico Eduardo Gurza Curiel y de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo.

ElL. CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
; ESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
JINTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL

S

DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA

13
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Modelo de Equivalencias para el reconocimiento de rangos en el Sistema del
Servicio de OPLE, previsto en el articulo Cuarto Transitorio de las Bases
para la Incorporacién de Servidores Piiblicos de los Organismos Publicos
Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional, aprobadas
mediante el Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral
INE/CG171/2016.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente modelo da cumplimiento a lo sefialado en el articulo
Tercero Transitorio de los Lineamientos para integrar los rangos correspondientes
a los Cuerpos de la Funcion Ejecutiva y de la Funcion Técnica y el procedimiento
para otorgar promociones en rango a los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema OPLE (Lineamientos) que establece que,
conforme al Articulo Cuarto Transitorio de las Bases para la incorporacién de
Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio
Profesional Electoral Nacional, aprobadas mediante el Acuerdo del Consejo
General del Instituto Nacional Electoral INE/CG171/2016, a los Servidores
Publicos de los OPLE que hayan ingresado al Servicio a través de la Cettificacion,
se les reconoceran los rangos y promociones que hubieren obtenido en el OPLE
correspondiente asi como la antigiiedad en el Servicio del OPLE, unicamente para
efectos de procedimientos relativos a la carrera profesional, de acuerdo al modelo
de equivalencias aprobado por la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral (Junta), previo conocimienio de la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional {(Comisidon del Servicio).

Articulo 2. El universo o poblacidn objetivo para la aplicacién del presente modelo
de equivalencias son los servidores publicos pertenecientes a los OPLE
siguientes: Instituto Electoral de la Ciudad de México; Instituto Electoral del Estado
de México; Instituto Electoral del Estado de Guanajuato y la Comision Estatal
Electoral de Nuevo Leédn, que fueron incorporados al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante el proceso de certificacion.
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CAPITULO Il: RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

Articulo 3. Se entendera por antigiiedad en el Servicio el lapso de tiempo que el
miembro del Servicio ha acumulado a partir de su incorporacién en el Servicio
Profesional Electoral del OPLE.

Articulo 4. La antigiledad en el Servicio del OPLE, se reconocera Unica y
exclusivamente para efectos de procedimientos relativos a la carrera profesional.

Articulo 5. La antigliedad en el Servicio se computara a partir de la fecha de
ingreso del miembro al Servicio del OPLE y considerando exclusivamente los
periodos efectivos en los que se desempefie de manera activa, a excepcion de
que goce de una licencia médica expedida por autoridad competente, tiempo que
sera computado para tal efecto.

Articulo 6. La antiglledad serd acreditada mediante la demostracion, con
documentacion oficial y de manera fehaciente, de que el miembro del Servicio del
OPLE, cuenta con dicha permanencia contabilizada a partir de su fecha de ingreso
al Servicio del OPLE.

CAPITULO Ill: RECONOCIMIENTO DE RANGOS

Articulo 7. El universo o poblacion objetivo para la aplicacién del presente modelo
de equivalencias son los servidores publicos que cumplen lo establecido en el
articulo 2 del presente modelo y que previamente les haya sido reconocida por la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral la Titularidad en el Servicio
otorgada por el OPLE y les haya sido otorgado por el OPLE algin rango en la
estructura del Servicio.

Articulo 8. A los servidores publicos que cumplan lo establecido en el articulo
séptimo y acrediten o demuestren cumplir de manera documental y fehaciente la
totalidad de los requisitos del presente modelo de equivalencias, se les reconocera
un rango conforme a la estructura de rangos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, de conformidad con el articulo cuarto transitoric de las Bases para la
[ncorporacion de Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales
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Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional y el articulo Tercero
Transitorio de los Lineamientos para integrar los rangos correspondientes a los
Cuerpos de la Funcién Ejecutiva y de la Funcién Técnica y el procedimiento para
otorgar promociones en rango a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema OPLE.

Articulo 9. Se entenderan por rangos las categorias en las que se dividen los
cargos y puestos en el Servicio en el OPLE.

Articulo 10. La promocién es el movimiento horizontal por medio del cual el
miembro titular del Servicio en el OPLE accede a un nivel o rango mas alto en su
cargo o puesto. L

Articulo 11. Los rangos establecidos en la estructura de rangos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, a los que pueden aspirar los miembros titulares del
Servicio son: Rango “C”; Rango “B” y Rango “A”.

Articulo 12. El Organo de Enlace del OPLE debera demostrar fehacientemente
gue cuenta con una estructura de rangos en el Servicio y que ha otorgado rangos
a miembros del Servicio en el OPLE, previo a su incorporacién al Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Articulo 13. Los miembros del servicio de los OPLE, que hayan cubierto las
equivalencias establecidas en el presente el Modelo y que con ello hayan obtenido
el reconocimiento del Rango “C” podran, en su momento, ser candidatos a obtener
el rango “B” y el "A” una vez que cumplan los requisitos establecidos en los
Lineamientos, los cuales como lo determina la norma, deberan ser cubiertos
durante su permanencia en el rango previo.

Articulo 14. El requisito previsto en la fraccién |, del articulo 21 y el requisito
previsto en la fraccion |, del articulo 24 de los Lineamientos: “Contar, al menos,
con cuatro afios de permanencia en el Servicio, al 31 de diciembre del ejercicio
valorado”, tendra por equivalencia; Contar, al menos, con cuatro afios de
permanencia en el Servicio del OPLE, al momento de obtener el reconocimiento
del rango y sera acreditada mediante la demostracion, con documentacion oficial y
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de manera fehaciente, de que el miembro del Servicio del OPLE, cuenta con dicha
permanencia contabilizada a pariir de su fecha de ingreso al Servicio del OPLE.

Articulo 15. El requisito previsto en la fraccién |l para miembros del Servicio del
Cuerpo de la Funcién Ejecutiva, del articulo 21 de los Lineamientos: “Contar, al
menos, con titulo de nivel licenciatura” se mantendra como requisito para el
presente modelo y sera acreditado mediante la demostracidn, con documentacion
oficial y de manera fehaciente, de que el miembro del Servicio del OPLE, ubicado
en un cargo del Cuerpo de la Funcion Ejecutiva, cuenta con un titulo de nivel
licenciatura expedido por una institucion de ensefhanza superior o cédula
profesional expedida por la autoridad competente mexicana.

Articulo 16. El requisito previsto en la fraccién lll, del articulo 21 “Haber
participado, al menos, en un Proceso Electoral Local como miembro titular del
Servicio, o haber ocupado, al menos, dos cargos distintos adicionales en el
Cuerpo de la Funcién Ejecutiva, conforme al Catdlogo, ya sea por rotacién o
ascenso mediante concurso publico” y el requisito previsto en la fraccion 1l del
articulo 24 de los Lineamientos: “Haber participado, cuando menos, en un Proceso
Electoral Local como miembro titular del Servicio, o haber ocupado, al menos, un
puesto distinto contemplado en el Cuerpo de la Funcioén Técnica, conforme al
catélogo, ya sea por rotacion o ascenso mediante concurso publico”, tendra por
equivalencia: Haber paricipado, cuando menos, en un Proceso Electoral Local
como miembro titular del Servicio del OPLE y serd acreditado mediante la
demostracion, con documentacidn oficial y de manera fehaciente, de que el
miembro del Servicio del OPLE, participd en al menos un Proceso Electoral Local.

Articulo 17. El requisito previsto en la fraccién IV del articulo 21 y el requisito
previsto en la fraccion Ill, del articulo 24 de los Lineamientos: “Haber concluido la
fase especializada del Programa de Formacién, con un promedio igual o superior
a ocho, en una escala de cero a diez, o haber cumplido con las actividades de
capacitacion en los cinco ejercicios previos a la postulacién, con un promedio
general igual o superior a nueve”, tendra por equivalencia: Haber concluido, la
fase profesional del Programa de Formacidn, sin que ello exima al miembro del
servicio del OPLE de cursar y concluir la totalidad de los cuatro médulos que
corresponden a la fase especializada. El promedio también debera ser en todo
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momento igual o superior a ocho en una escala de cero a diez; todo ello sera
acreditado mediante la informacidén oficial de la trayectoria del miembro del
Servicio del OPLE en el Programa de Formacién, que obra en el Registro del
Servicio bajo resguardo de la DESPEN,

Articulo 18, El requisito previsto en la fraccion V, del articulo 21 y el requisito
previsto en la fraccion IV del articulo 24 de los Lineamientos: “Tener un promedio
general igual o superior a nueve, en una escala de cero a diez, en las cinco
evaluaciones del desempefic previas a la postulacion para obtener una
promocién”, tendra por equivalencia: Tener un promedio general igual o superior a
nueve, en una escala de cero a diez, en las cinco evaluaciones del desempefio
previas al reconocimiento del rango, y sera acreditado mediante la demostracion,
con documentacién oficial y de manera fehaciente, de que el miembro del Servicio
del OPLE cuenta con cinco evaluaciones del. desempefio previas al afio del
reconocimiento y un promedio general igual o superior a nueve.

Articulo 19. La disposicién complementaria establecida en el articulo 20, prevista
en la fraccion Il de los Lineamientos: “No se le otorgara la promocién en rango al
miembro titular del Servicio que haya sido sancionado con suspension de diez
dias o mas durante el ejercicio valorado”, tendra por equivalencia: Demostrar
mediante Oficio-Constancia del Organo de Enlace que en el afio previo y en el afio
del reconocimiento del rango no registré alguna sancién de suspensién igual o
mayor a diez dias.

CAPITULO IV: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 20. La demostracion, a través de documentacién oficial y de manera
fehaciente conforme al criterio que establezca la DESPEN, de que el miembro del
Servicio del OPLE, cumple las equivalencias determinadas en los articulos 14, 15,
16, 17, 18 y 19 del presente modelo, sera responsabilidad del Organo de Enlace
del OPLE.

Articulo 21. A aquellos Miembros del Servicio que no cumplan con alguna o
algunas de las equivalencias establecidas en el presente modelo y que por elio no
obtengan el reconocimiento de rango, se les reconocerd el avance que hayan
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acreditado a traveés de la documentacion oficial presentada, y podran, una vez que
cumplan totalmente con las equivalencias, obtener el reconocimiento de rango
correspondiente.

Articulo 22. Los servidores publicos objeto del Capitulo Ill del presente modelo de
equivalencias, que no cubran o demuestren de manera documental y fehaciente la
totalidad de los requisitos establecidos en el mismo, seguiran siendo considerados
como miembros titulares con rango inicial en el Servicio.

Articulo 23. Para aquellos Miembros del Setvicio que se hayan incorporado a
través del proceso de cettificacion, que el OPLE no les confirié la Titularidad y por
esa razén no obtuvieron el reconocimiento de.la Titularidad y el rango inicial,
seguiran siendo considerados, en termlnos de la:normatividad aplicable, miembros
provisionales del Servicio. -

Articulo 24. Los servidores publicos a los que se aplica el presente modelo de
equivalencias deberén proporcionar, por conducto del Organo de Enlace del
OPLE, la informacion fidedigna y documentos originales gue les sean requeridos
para verificar el cumplimiento de requisitos.

Articulo 25, El Organo de Enlace sera responsable de proporcionar y validar la
informacion que sea requerida por la DESPEN a los Miembros del Servicio para
acreditar algun requisito faltante.

Articulo 26. A los Miembros del Servicio que no cumplan con algin requisito de
los sefialados en el presente modelo de equivalencias, se les reconocera el
avance en el cumplimiento de requisitos y una vez que cumplan con la totalidad de
los mismos, deberan enviar, por conducto del ()rgano de Enlace, la informacién y
documentacion oficial a la DESPEN para acreditar completamente el cumplimiento
de requisitos.

Articulo 27. El Organo de Enlace verificara, en cuanto tenga la informacion del o
los Miembros del Servicio que no acreditaron alguno de los requisitos del presente
modelo de equivalencias para el reconocimiento de rangos y antigliedad y la
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enviard a la DESPEN para su verificacidn y aprobacién por la Junta, previo
conocimiento de la Comision del Servicio.

Articulo 28. El OPLE debera prever la disponibilidad permanentemente de
recursos presupuestales suficientes para el pago del estimulo econémico que
derive del otorgamienio de la promocién en rango a los miembros del Servicio, de
conformidad con el articulo 50 de los Lineamientos.

Articulo 29. Cualquier circunstancia no prevista en el presente modelo de
equivalencias sera resuelta por la Junia, a propuesta de la DESPEN, previa
autorizacion de la Comisién del Servicio, con conocimiento del OPLE.

Articulo 30. Quedan salvaguardados los derechos adquiridos por los servidores
publicos de los OPLE que fueron incorporados al Servicio mediante el proceso de
certificacion y que no cumplen con todos los requisitos establecidos en el presente
modelo de equivalencias.

Articulo 31. La aplicacién del presente modelo de equivalencias, no implica
generacion de derechos laborales entre los Servidores Publicos de los OPLE y el
Instituto, los que en todo momento seran considerados trabajadores del OPLE.

Articulo 32. La antigliedad en el Rango “C” para los miembros del Servicio que
obtengan su reconocimiento a partir de la aplicacion del presente modelo, se
contabilizara a pattir de |a fecha de aprobacién del Reconocimiento de Rangos por
parte de la Junta.



