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Instituto Nacional Electoral

INE/JGE226/2017

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA EL SEGUNDO BLOQUE DE METAS
PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE 2017 A AGOSTO 2018

ANTECEDENTES

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
en sesion extraordinaria, aprobd el Acuerdo que la Junta General Ejecutiva
sometid a su consideracion, para la aprobacion del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,
identificado con nimero de Acuerdo INE/CG909/2015.

El 15 de enero de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, por el que se
aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa.

El 19 de diciembre de 2016, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral mediante el Acuerdo INE/JGE/332/2016 aprobd los Lineamientos
para la Evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE del periodo septiembre de 2017 a
agosto de 2018.

El 29 de agosto de 2017, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, en sesién extraordinaria, aprobé mediante el Acuerdo
INE/JGE152/2017, el primer bloque de metas para la Evaluacién del
Desemperfio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, correspondientes al periodo septiembre 2017 a agosto 2018.
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V. Mediante la Circular INE/DESPEN/023/2017 de fecha 29 de agosto de 2017,
la DESPEN informé a los miembros del Servicio, que mediante el Acuerdo
INE/JGE152/2017, la Junta aprobd el primer blogue de metas para la
Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE, correspondientes al periodo
septiembre 2017 a agosto 2018.

CONSIDERANDOS

Primero. Competencia.

Esta Junta General Ejecutiva es competente para aprobar el Proyecto de Acuerdo
por el que se aprueba el segundo bloque de metas para la Evaluacién del
Desempefno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional el
Sistema OPLE, correspondientes al periodo septiembre 2017 a agosto 2018,
conforme lo dispuesto en los articulos 41, Base V, Apartado A, numerales 1y 2;
Apartado D, numeral 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 29; 30, numerales 1, 2 y 3; 31, numerales 1 y 4; 34; 42, numeral 2; 47;
48, numeral 1, inciso e); 49; 51, numeral 1, inciso n); 57, numeral 1, incisos b) y d);
201, numerales 1, 2 y 3; 202, numerales 1, 2 y 7 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 10, fracciones I, VIl y IX; 11,
fracciones Ill, [V y V; 13, fracciones |, Il y V; 15, 16, 17; 18; 19, fracciones | lll y IV;
20; 21, 22; 484, 607, 608, 609, 610, 611, 612, 613, 614, 615, Transitorio Vigésimo
Seéptimo del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
fa Rama Administrativa; y Acuerdo de la Junta INE/JGE152/2017.

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion.

1. El articulo 41, parrafo segundo, Base V, apartado A, parrafo primero de la
CPEUM, en relacion con los articulos 29, numeral 1; 30, numeral 2 y 31,
numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(LGIPE), prevén que el INE es un organismo publico auténomo dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracién participan el
Poder Legislativo de la Unién, los Partidos Politicos Nacionales y los
ciudadanos, que en el ejercicio de esta funcion estatal, la certeza, legalidad,
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independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran
principios rectores.

Asimismo, el articulo 41, Base V, Apartado D de la CPEUM, establece que el
Servicio comprende la seleccién, ingreso, capacitacién, profesionalizacion,
promocién, evaluacién, rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores
publicos de los drganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los
Organismos Publicos Locales (OPLE) de las entidades federativas en
materia electoral. El Instituto regulara la organizacién y funcionamiento de
este Servicio.

De acuerdo con el articulo 30, numeral 1 de la LGIPE, son fines del Instituto:

a) Contribuir al desarrollo de la vida'democfética; b) Preservar el fortalecimiento

del régimen de partidos politicos; ¢) Integrar el Registro Federal de Electores;
d) Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales
y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; e) Garantizar la celebracién
periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los
Poderes Legislativo y Ejecutivo de la Unién, asi como ejercer las funciones
que la Constitucién le otorga en los Procesos Electorales Locales; f) Velar
por la autenticidad y efectividad del sufragio; g) Llevar a cabo la promocion
del voto y coadyuvar a la difusion de la educacién civica y la cultura
democratica, y h) Fungir como autoridad Unica para la administracion del
tiempo que corresponda al Estado en radio y television destinado a los
objetivos propios del Instituto, a los de otras autoridades electorales y a
garantizar el ejercicio de los derechos que la Constitucidon otorga a los
partidos politicos en la materia.

En ese orden de ideas, el articulo 30, numeral 3, de la LGIPE, establece que
para el desempefio de sus actividades, el Instituto y los OPLE contaran con
un cuerpo de servidores publicos en sus drganos ejecutivos y técnicos,
integrados en un Servicio que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe
el Consejo General. Precisando ademas que el Servicio Profesional Electoral
Nacional tendréd dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los OPLE, que
contendran los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocidn, evaluacidn, rotacién, permanencia y
disciplina; y que el Instituto regulara la organizacion y funcionamiento de este
Servicio, y ejercera su rectoria.
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5. El articulo 31, numerales 1 y 4 de la LGIPE dispone que el Instituto es
autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempefic y se regird para su
organizacién, funcionamiento y control, por las disposiciones constitucionales
relativas y las demas aplicables.

6. De conformidad con el artfculo 57, numeral 1, incisos a), b} y d), de la Ley, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN)
tiene entre sus atribuciones: formular el anteproyecto de Estatuto que regira
a los integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional; cumplir y hacer
cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional Electoral
Nacional; asi como lievar a cabo los programas de reclutamiento, seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacion, rotacién,
permanencia y disciplina del personal profesional.

7. Conforme a lo dispuesto en el articulo 201, numerales 1, 2 y 3 de la Ley, con
fundamento en el articulo 41 de la Constitucion y para asegurar el
desempefio profesional de las actividades del Instituto y de los OPLE, por
conducto de la DESPEN se regulara la organizacién y funcionamiento del
Servicio Profesional Electoral Nacional; la objetividad y |la imparcialidad que,
en los términos de la Constitucién orientan la funcién estatal de organizar las
elecciones seran los principios para la formacion de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional y la organizacidon del Servicio sera
regulada por las normas establecidas por la citada Ley y por las del Estatuto
que apruebe el Consejo General.

8. El articulo 202, numerales 1, 2 y 7 de la Ley determina que el Servicio
Profesional Electoral Nacional se integra por los servidores publicos de los
érganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los OPLE. Contara con dos
sistemas uno para el Instituto y otro para los OPLE; para su adecuado
funcionamiento el Instituto regulard la organizacion y funcionamiento y
aplicara los distintos mecanismos de este Servicio de conformidad con lo
dispuesto en el Apartado D de la Base V del articulo 41 constitucional; la
permanencia de los servidores publicos en el instituto y en los OPLE estara
sujeta a la acreditacién de los exdmenes de los programas de formacién y
desarrollo profesional electoral, asi como al resultado de la evaluacién anual
que se realicen en términos de lo que establezca el Estatuto.
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10.

11.

12.

El articulo 10, fracciones |, VIl y IX del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto),
sefala que corresponde a la Comisién del Servicio conocer, analizar,
comentar y aprobar los programas de la DESPEN y del Servicio en los
OPLE, asi como los objetivos generales, entre ellos los de evaluacidon del
desempefio de los Miembros del Servicio; emitir observaciones y, en su caso,
aprobar aspectos vinculados a la evaluacion del desempefio del personal del
propio Servicio, asi como aquellos procedimientos que sean necesarios para
la organizacién del mismo, antes de su presentacién a la Junta; asi como
opinar sobre las actividades de la DESPEN relacionadas con la organizacién
y procedimientos del Servicio.

El articulo 11, fracciones Ill, IV y V del Estatuto, dispone que corresponde a
la Junta aprobar, a propuesta de la DESPEN, los Lineamientos y
mecanismos del Servicio del Instituto y de los OPLE, que sean necesarios
para la operacion de ambos sistemas, conforme a los programas generales
del Instituto; evaluar el desempefio del Servicio en el Instituto y en los OPLE,
considerando los informes que le presente la Direccion Ejecutiva; y aprobar
la evaluacion del desempeiio en cargos y puestos del citado Servicio.

El articulo 13, fracciones |, Il y V del Estatuto, dispone que corresponde a la
DESPEN planear, organizar, operar y evaluar el Servicio Profesional
Electoral Nacional, en los términos previstos en la Ley, en el Estatuto y de
conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta y el Consejo
General; llevar a cabo entre otros procesos, la Evaluacién del personal del
Servicio, asi como los procedimientos y programas contenidos en el citado
Estatuto, y cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del propio
Servicio,

El articulo 15 del Estatuto, prevé que cada OPLE en el ambito de su
competencia, deberé determinar un Organo de Enlace a cargo de la atencién
de los asuntos del servicio. Cada érgano de Enlace contara con el apoyo del
personai necesario de acuerdo con el nimero de Miembros del Servicio de
los OPLE.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

El articulo 16 del Estatuto, sefala que el Organo de Enlace tendra, entre
otras facultades, las de supervisar que se cumpla con el Estatuic y la
normativa que rige al Servicio en el OPLE respectivo, asi como coadyuvar en
las evaluaciones de acuerdo con la normativa y disposiciones que determine
el Instituto.

El articulo 17 del Estatuto, dispone que el Servicio Profesional Electoral
Nacional se integra por servidores publicos profesionales en dos sistemas,
uno para el Instituto y otro para los OPLE. Cada sistema esta compuesto por
sus respectivos mecanismos, entre los que se encuentra la Evaluacion del
Desempefio.

El articulo 18 del Estatuto, establece que el Servicio se organizara y
desarrollara a través de la DESPEN, de conformidad con las disposiciones
de la Constitucidn, la Ley, el Estatuto, los Acuerdos, los Lineamientos y las
demas que emitan el Consejo General y la Junta.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19, fracciones |, lll y V del
Estatuto, el Servicio tiene por objeto, entre otros, coadyuvar al cumplimiento
de los fines del Instituto y de los OPLE, asi como al ejercicio de sus
atribuciones, conforme a los Principios Rectores de la Funcién Electorai;
promover que el desempefio de sus miembros se apegue a dichos principios
rectores, asi como proveer al Instituto y a los OPLE de personal calificado.

El articulo 20 del Estatuto, sefiala que para organizar el Servicio y en el
ambito de sus atribuciones, la DESPEN y los OPLE deberan ingresar o
incorporar, profesionalizar, capacitar, evaluar y en su caso, promover e
incentivar a los Miembros del Servicio conforme a lo establecido en el propio
Estatuto y los Lineamientos que al efecto emita el Instituto y vigilar y
contribuir en la generacién de las condiciones propicias para que, en el
ejercicio de su desempefio, los Miembros del Servicio se apeguen a los
Principios Rectores de la Funcién Electoral.

El articulo 21 del Estatuto, establece que el Servicio debera apegarse a los
Principios Rectores de la Funcion Electoral y basarse en la igualdad de
oportunidades, en el mérito, en la no discriminacion, en los conocimientos
necesarios, en el desempefio adecuado, en la evaluacién pemmanente, en la
transparencia de los procedimientos, en la rendicion de cuentas, en la
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19.

20.

21.

22,

igualdad de género, en la cultura democratica y en un ambiente laboral libre
de violencia.

De conformidad con el articulo 473, fracciones Il, VI y VI, del Estatuto,
corresponde al Organo Superior de Direccion en cada OPLE y a sus
integrantes, entre otras cosas, determinar la integracion de la Comisidn al
Seguimiento al Servicio con caracter permanente, que sera la responsable
de garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los
mecanismos del Servicio, bajo la rectoria del Instituto y conforme a las
disposiciones de la Constitucién, la Ley, del Estatuto y deméas ordenamientos
aplicables, hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en
los OPLE, asi como designar al Organo de Enlace que atienda los asuntos
del servicio en los términos establecidos en el Estatuto y demas
disposiciones aplicables.

El articulo 484, numeral uno del Estatuto, establece que la permanencia de
los Miembros del Servicio en los OPLE estard sujeta a la acreditacion de la
Evaluacién del Aprovechamiento del Programa de Formacién, asi como al
resultado de la Evaluaciéon Anual del Desempeio de acuerdo con las
disposiciones de ese Libro y los Lineamientos en la materia.

El articulo 607 del Estatuto, sefiala que la evaluacion del desempefio
establecera los métodos para valorar anualmente el cumplimiento cualitativo
y cuantitativo de manera individual y, en su caso, colectiva, de las funciones
y objetivos asignados a los Miembros del Servicio en los OPLE, tomando en
cuenta sus instrumentos de planeacion y los del Instituto.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacién del
desempeho sera de siete, en una escala de cero a diez.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 608 del Estatuto, la evaluacion
del desempefio tendra por objeto apoyar a las autoridades del Instituto y de
los OPLE en sus respectivos ambitos de competencia, en la toma de
decisiones relativas a los diferentes mecanismos del Servicio, de acuerdo a
lo establecido en ese Libro.
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23.

24,

25.

26,

De conformidad con el articulo 610 del Estatuto, la DESPEN propondra
anualmente los Lineamientos que regularan los criterios, los evaluadores, los
evaluados, los procedimientos, los mecanismos de supervisién del Instituto y
los factores cualitativos y cuantitativos para evaluar el desempefio de los
Miembros del Servicio de los OPLE.

Para las actividades de Evaluacion del Desempefio la DESPEN podra
solicitar la colaboracion de 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y, en su
caso, considerara las opiniones de los OPLE.

Asimismo, en los afos en que transcurra el Proceso Electoral Local, los
Lineamientos en la materia deberan considerar y destacar las actividades
inherentes a éste, tanto de caracter cuantitativo como cualitativo.

De acuerdo con lo establecido con el articulo 613 del Estatuto, la DESPEN
desarrollara la metodologia y demas instrumentos del mecanismo de
evaluacién del desempefio y con el apoyo de los OPLE, los difundird e
implementara para su correcto funcionamiento.

El Servicio tiene el propdsito de proveer a los OPLE de un cuerpo de
funcionarios profesionales encargados de cumplir principalmente con la
funcion de organizar las elecciones en el mbito de su competencia, algo que
no se podria realizar de manera efectiva sin la esencia del sistema de
cuerpos del Servicio. Sin embargo, [a forma de identificar si se cumple con
las funciones, propédsitos y resultados institucionales es a través de la
evaluacion del desempefo. Bajo este enfoque, es necesario realizar
evaluaciones cada afo, ya que los resultados obtenidos por los evaluados
constituyen un factor determinante para la permanencia en el Servicio, asi
como insumos para los mecanismos del Servicio con el objetivo de mejorar
continuamente el desempeno individual, colectivo e institucional. Por ello, la
evaluacién del desempeno tiene el propésito de optimizar los resultados de la
organizacion y fomentar el desarrollo profesional de los funcionarios.

E! articulo 2 de los Lineamientos para la Evaluaciéon del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del
periodo septiembre de 2017 a Agosto de 2018 (Lineamientos), establece que
se entenderd por area normativa a las areas de oficinas centrales del
Instituto que disefian, dan seguimiento y evaldan las metas individuales y/o
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27.

28.

29.

30.

colectivas para los miembros del Servicio adscritos tanto en oficinas
centrales como en 6rganos desconcentrados de los OPLE.

El articulo 3 de los Lineamientos, sefiala que tienen por objeto regular la
operacién de la evaluacién anual del desempefio del personal de los OPLE
gue ocupe un cargo o puesto en la estructura del Servicio en los OPLE. Para
tal efecto, los Lineamientos determinan los criterios, los evaluadores, los
procedimientos y los factores cualitativos y cuantitativos, asi como sus
ponderaciones, para valorar, de manera objetiva y transparente, la actuacién
del personal de los OPLE que ocupe un cargo o puesto en la estructura del
Servicio en los OPLE

Conforme al articulo 6 de los Lineamientos, son facultades de la Junta,
Aprobar los Lineamientos y metas individuales y colectivas, aprobar, en su
caso, las solicitudes de incorporacion, modificacion o eliminacién de metas
individuales y colectivas, y conocer el Dictamen General de resultados de la
evaluacién del desempefio que apruebe el Organo Superior de Direccidn del
OPLE.

De conformidad con el articulo 7 de los Lineamientos, son facultades de la
Comisién del Servicio, entre otras, emitir observaciones y autorizar la
propuesta de metas individuales y colectivas, en su caso, autorizar las
solicitudes de incorporacién, modificacién o eliminacién de metas y conocer
el Dictamen General de resultados de la evaluacion del desempefio que
apruebe el Organo Superior de Direccién del OPLE.

El articulo 8, incisos b), ¢}, d), e}, h), s) y t} de los Lineamientos, sefala que
le corresponde a la DESPEN; elaborar los criterios metodolégicos e
instrumentos de apoyo para el disefio y operacion de los factores a evaluar
durante las diferentes etapas del proceso de evaluacién del desempefio;
Coordinar con las areas normativas y el Organo de Enlace del OPLE el
disefio de metas individuales y/o colectivas conforme a la Guia que
establezca para el disefio de metas y a los Lineamientos; verificar que las
propuestas de metas que presenten los responsables de su disefio, asi
como las solicitudes de incorporacién, modificacién o eliminacién cumplan
con los criterios metodoldgicos, de equidad, certeza y objetividad
establecidos en la Guja para el disefio de metas y en los Lineamientos:;
emitir el Dictamen correspondiente y, en su caso, solicitar los ajustes
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31.

32.

33.

pertinentes, previa autorizaciéon de la Comisidn y aprobacién de la Junta;
asegurar que el conjunto de metas para la evaluacién del desempeno guarde
consistencia, se alinee a las prioridades institucionales y se evite la
redundancia o duplicidad entre las mismas; difundir con apoyo de} Organo de
Enlace del OPLE, entre evaluados y evaluadores los Lineamientos, las metas
Y, en su caso, aquellas que se hayan incorporado o modificado, previo al
inicio de su vigencia, privilegiando para ello las vias de comunicacion
electrénicas del Instituto y del OPLE; solicitar la colaboracion de las
Direcciones Ejecutivas y, en su caso, de las Unidades Técnicas del Instituto,
bajo la coordinacién del Secretario Ejecutivo, asi como del Organo de Enlace
del OPLE, para el disefio de metas y la aplicaciéon de la evaluacién; asegurar
que las metas guarden consistencia en todos sus elementos y, en su caso,
aplicar los ajustes necesarios que no modifiquen el sentido de la meta, a
efecto de dar certeza a los miembros del Servicio;

De acuerdo con el articulo 9 de los Lineamientos, correspondera al Organo
Superior de Direccién del OPLE, entre otras, conocer las metas individuales
y/o colectivas para la evaluacién del desempefio de los miembros del
Servicio.

Conforme al articulo 10 de los Lineamientos, correspondera a la Comisién de
Seguimiento al Servicio autorizar la propuesta de metas individuales y/o
colectivas para la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio,
que presente el Organo de Enlace.

El articulo 11, incisos a), b), c¢), d) y f) de los Lineamientos sefiala que le
corresponderé al Organo de Enlace; colaborar con la DESPEN en el disefio
de metas individuales y/o colectivas conforme a la Guia que ésta establezca
para el disefio de metas y a los Lineamientos; verificar que las propuestas de
metas que presenten los responsables de su disefo, asi como las solicitudes
de incorporacion, modificacion o eliminacidn cumplan con los criterios
metodoldgicos, de equidad, certeza y objetividad establecidos en la Gufa
para el disefio de metas y en los Lineamientos; presentar a la Comisién de
Seguimiento al Servicio del OPLE las solicitudes de incorporacién,
modificacion o eliminacion de metas para su autorizacion, previo a su
presentacion a la DESPEN; presentar a la DESPEN las solicitudes de
incorporacion, modificacion o eliminacion de metas para gestionar su
aprobacion, previa autorizacién de la Comisién de Seguimiento al Servicio;

10
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34.

35.

36.

37.

38.

difundir entre evaluados y evaluadores del OPLE los Lineamientos, las metas
y, en su caso, aquellas que se hayan incorporado o modificado, previo al
inicio de su vigencia, privilegiando para ello las vias de comunicacion
electronicas del Instituto y del OPLE.

El articulo 14 de los Lineamienios sefiala que [a definicién y asignacién de
metas individuales y/o colectivas para el periodo a evaluar se realizard
conforme a la Guia para el disefio de metas y estard a cargo de las areas
normativas en el a&mbito de competencia definido en los Lineamientos, y en
su caso, consideraran la opinion del érgano ejecutivo o técnico responsable
del OPLE, a través del Organo de Enlace.

El articulo 15 de los Lineamientos seifala que las areas normativas del
Instituto y, en su caso, con la opinién del Organo de Enlace, deberan disefar
metas mediante las cuales se pueda determinar la diferencia enire los
distintos niveles de desempefio de los miembros del Servicio. En razén de lo
anterior, cada afo el nivel esperado de las metas debera implicar resultados
superiores a los del ano anterior, a menos que se presente una justificacion
valida para que no sea asi.

El articulo 16 de los Lineamientos estipula que los miembros del Servicio
podréan participar en el disefio de metas en las modalidades que determine la
DESPEN.

El articulo 17 de los Lineamientos establece que las areas normativas del
Instituto y, en su caso, con la opinién deI'C')rgano de Enlace, deberan disenar
las metas individuales y/o colectivas considerando las actividades
relacionadas con el Proceso Electoral segun corresponda.

El articulo 19 de los Lineamientos establece que el periodo de ejecucion de
las metas iniciara a partir de la fecha en que sean aprobadas por la Junta,
previa autorizacién de la Comisidn y se hagan del conocimiento de los
miembros del Servicio o con posterioridad a ello, conforme lo determine el

" area gue disefo la meta.

39.

El articulo 34 de los Lineamientos establece que para efecto de la evaluacién
del desempefio, un miembro del Servicio debera ser evaluado en al menos
dos metas.

11
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40.

41.

42.

43.

El articulo 35 de los Lineamientos sefala que las metas individuales y
colectivas se integraran por los indicadores de Eficacia y Eficiencia y se
calcularan de conformidad con lo previsto en el Titulo Segundo, Capitulo
Quinto, Seccion Primera de los Lineamientos.

El articulo 38 de los Lineamientos estipula que cada meta colectiva tendra la
misma ponderacion, y debera aplicar al menos a tres miembros del Servicio
sujetos a evaluacion. La calificacién obtenida en cada una de ellas aplicara
para todos los integrantes del equipo.

De conformidad con el articulo 39 de los Lineamientos la definicién y
asignacién de metas colectivas estara a cargo de las areas normativas del
Instituto y, en su caso, con la opinién del Organo de Enlace. El Secretario
Ejecutivo del Instituto podra validar las metas colectivas.

El articulo 40 de los Lineamientos establece que el Secretario Ejecutivo del
Instituto podra proponer metas de caracter obligatorio para la evaluacion del
desempefio de los miembros del Servicio.

Tercero. Exposicion de motivos que sustentan la determinacion.

1.

En cumplimiento con los articulos 607 y 610 del Estatuto, asi como los
articulos 15,17 y Transitorio Tercero de los Lineamientos para la Evaluacion
del Desemperio, la DESPEN coordiné el proceso de disefio de metas para la
evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE para el periodo septiembre 2017 a agosto 2018.

Después de la aprobacion del primer bloque de metas, se continué con
reuniones de trabajo en donde se analizaron las metas pendientes y se
explicé a los enlaces y responsables del disefio de metas de las areas
normativas del Instituto y a funcionarios Organo de Enlace a solicitud
expresa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el proceso y la
metodologia que debia seguirse; se les brindé la Guia metodolégica para el
diseno de metas individuales y colectivas de la Evaluacion del Desempefio
de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional para el periodo
septiembre 2017 a agosto 2018; y se resolvieron las dudas existentes.

12
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3. En las reuniones se puso énfasis en que la evaluacién busca valorar el
desempefio de los miembros del Servicio, para distinguir los diferentes
niveles de cumplimiento, es decir, para clarificar quién tiene mejor
desempefio, aun cuando todos cumplan con sus responsabilidades. Esto en
virtud de que la calidad de las metas como materia prima de la evaluacion se
mide precisamente por su capacidad de diferenciacion. '

4. Las areas normativas del Instituto atendieron las observaciones realizadas
por la DESPEN y enviaron su segunda propuesta de metas individuales y
colectivas para el segundo blogue, siendo un total de diez metas, de las
cuales siete fueron individuales y tres colectivas:

Direccién Ejecutiva de Prerrogativas v
) Iy 1 1 2
Partidos Politicos
Direcciébn  Ejecutiva de  Organizacidn
2 2 4
Electoral
Unidad Técnica de Vinculacién con los
. . 4 , 0 4
Organismos Publicos Locales
Total 7 3 10

5. Derivado de la revision de la DESPEN a la primera propuesta de metas, el
Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizé los ajustes seiialados y
envid una propuesta de dos metas individuales y nueve colectivas para el
segundo blogue, siendo un total de 11 metas:

Metas propuestas por el Institu

. é@ﬁ Ghilae T | | Colectivas | Total
Instituto Electoral de la Ciudad de México 2 9 11
Total 2 9 ) 11

6. La DESPEN realizo una revision rigurosa de los aspectos metodoldgicos en
el disefio de las metas propuestas por las areas normativas y por el Organo
de Enlace del Instituto Electoral de la Ciudad de México. Cabe sefialar, que

13
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de las metas propuestas por las dreas normativas y por el Organo de Enlace
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se presentan nueve metas
individuales y doce colectivas que cumplen con los criterios metodoldgicos,
de equidad, certeza y objetividad.

7. De acuerdo con el articulo 10 de los Lineamientos, la Comisién Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, del Organismo
Publico Local Electoral en la Ciudad de México, el pasado 30 de noviembre
mediante el Acuerdo ACU/COSSPEN/40/2017 aprobd 11 metas individuales
y colectivas para los miembros del Servicio adscritos a ese Instituto mismas
gue se anexan.

8. En la sesion extraordinaria del 6 de diciembre de 2017, la Comisién del
Servicio autorizd, sin observacion alguna, la propuesta del segundo bloque
de metas para la Evaluacion del Desempeiic de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre de
2017 a agosto de 2018, por lo que se considera pertinente dar tramite a su
aprobacidn por parte de la Junta.

En razén de los Antecedentes y Considerandos expresados, esta Junta General
Ejecutiva, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba el segundo bloque de metas para la evaluacién del
desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, correspondientes al periodo de septiembre 2017 a agosto 2018
que, como Anexo Unico, forman parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional difundir entre el personal de Instituto Nacional Electoral y de los OPLE,
con el apoyo de los Organos de Enlace, el contenido del presente Acuerdo y, en
su momento, coordinar la aplicacién de la Evaluacién del Desempefio de los
miembros del Servicio en los términos que determinan los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018.

14
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Tercero.- Publiquese el presente Acuerdo en [a Gaceta Electoral del Instituto
Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 11 de diciembre de 2017, por votacién unanime de los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda
Jaimes; de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados
Villagémez; de Organizacién Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puén; de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto;
de Administracion, Licenciado Bogart Cristobal Montiel Reyna; del Director de la
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva;
del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la Junta
General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, no estando presentes
durante el desarrollo de la sesién los Directores de las Unidades Técnicas de
Fiscalizacion, Contador Publico Eduardo Gurza Curiel y de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo.

EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
SECRETARIO DE LA JUNTA
GENERAL EJECUTIVA DEL

INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL

DR. LORENZO CORDOVA - TIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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Metas individuales y colectivas para la evaluacién del desempeino de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos al sistema
OPLE para el periodo de evaluacién 2017-2018

Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos

OPLE INE/DEPPP
DEPPP NA
Acuerdos
INE/CG803/2016 e
4 INE/CG6E1/2017

aprcbados por el Consejo
General de! Instituto
: ! Nacional Electoral
Cargar al Sistema de Vinculacion con los Organismos Pulblicos Locales Electorales,
el 100% de los Acuerdos por parte del Consejo General del Organismo Publico
Local, el archivo CSV de la tabla PRERROGATIVAS_OPL_ORD que contiene la
informacion correspendiente al financiamiento publico ordinaric destinado a los
partidos politicos en el ambito estatal. En caso de modificaciones a la informacién
gue deriven de determinaciones de autoridades jurisdiccionales, debera cargarse al
Sistema el archivo CSV de la tabla PRERRQGATIVAS_OPL_ORD. Lo anterior,
para dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para regular el flujo de
‘| informacion entre el INE y los Organismos Publicos Locales de las Entidades
Federativas en formatos y bases de datos homogéneos que permitan su
| incorporacién a la REDINE, asi como para contar con informacién actualizada que
permita identificar a qué partidos politicos nacionales con acreditacién local es

viable deducir multas y sanciones con cargo a su financiamiento federal en razén de

31/08/2018

100%

Archivo CSV de la tabla PRERROGATIVAS_OPL_ORD cargado al Sistema de
Vinculacidn con los Organismos Publicos Locales Electorales

El 100% de los archivos CSV de la tabla PRERROGATIVAS_OPL_ORD fueron
cargados al Sistema de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales
Electorales antes de los 7 dias naturales posteriores a la aprobacién del Acuerdo
por parte del Consejo General dei Organismo Publico Local o, en caso de
. | modificaciones a la informacién que deriven de determinaciones de autoridades
| jurisdiccionales, antes de los 3 dias habiles siguientes.
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| El 100% de los archivos CSV de la tabla PRERROGATIVAS_OPL_ORD fueron
cargados al Sistema de Vinculacidn con los Organismos Plblicos Locales
Electorales a més tardar a los 7 dias naturales posteriores a la aprobacion del
Acuerdo por parte del Consejo General del Organismo Publico Local o, en caso de
modificaciones a la informaciéon que deriven de determinaciones de autoridades
jurisdiccionales, a mas tardar dentro de los 3 dias habiles siguientes.

El 100% de los archivos CSV de la tabla PRERROGATIVAS_OPL_ORD fueron
cargados al Sistema de Vinculacidn con los Organismos Publicos Locales
Electorales después de 7 dias naturales posteriores a la aprobacién del Acuerdo por
parte del Consejo General del Organismo Publico Local o, en caso de
modificaciones a la informacién que deriven de determinaciones de autoridades
jurisdiccionales, después de los 3 dias hablles siguientes.

0%

El 100% de los archivos CSV de la tabla PRERROGATIVAS_OFPL_ORD fuercn
cargados al Sistema de Vinculacidn con los Organismos Pdblicos Locales
Electorales, cumpliendo con todos los criterios de la columna cbservaciones.

El 100% de los archivos CSV de la tabla PRERROGATIVAS_OPL_ORD fueron
cargados al Sistema de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales
| Electorales, dejando de cumplir con algun criterio de la columna observaciones.

El 100% de los archivos CSV de la tabla PRERROGATIVAS_OPL_ORD fueron
cargados al Sistema de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales
Electorales, dejando de cumplir con mdas de un criterio de la columna
observaciones.

El llenado de los campos cumple con la estructura sefialada en el Anexo 18.2 para
la tabla PRERROGATIVAS_OPL_ORD, del Acuerdo INE/CG803/2016 v la Direccion
Ejecutiva no realiza observaciones a la informacién contenida en el archive CSV.

1. Archivo CSV de la tabla PRERROGATIVAS_OPFL_ORD cargado al Sistema de
Vinculacién con los Organismos Pliblicos Locales 2,
Acuerdos o resoluciones en PDF aprobados por el Consejo General de! Organismo
Plblico Local
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Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral

oc INE/DEOE

Superior Normativo NA

¥ Articulo 430 numeral 2y 3
del Reglamento de
Elecciones del INE

Acuerdo del Consejo

| , | General INE/CGB03/2016

Desarrollar el 100% de las actl\ndades del plan de trabajo

para asegurar la remision de las tablas de resultados electorales que contienen la

estadistica del PEL 2017-2018 a la DEOE, por conducto de la UTVOPL, bajo los
criterios y plazos establecidos en el Articulo 430 del Reglamento de Elecciones del

INE, a fin de difundir a la ciudadania los resultados definitivos de Ias elecciones del

Desarrollé el 100% de las actividades del Plan de Trabajo para asegurar la remisién
de las tablas de resultados electorales antes del 31 de mayo de 2018.

Desarrollé el 100% de las actividades del Plan de Trabajo para asegurar la remisién

_ | de las tablas de resultados electorales entre el 1 y el 15 de junio de 2018.

{1 Desarroll6 el 100% de las actividades del Plan de Trabajo para asegurar la remision

de las tablas de resultados electorales entre el 16 de unlo el 30 de junio de 2018.

o

1 El desarrollo del 100% de las actividades del Plan de Trabajo para asegurar la
; remisién de las tablas de resultados electorales contiene los siguientes criterios: 1.
Andlisis de rlesgos
. Extensién minima de 5 cuarillas
. Sin errores de ortografia
. Validacidn del superior jerarquico

xﬁ%"‘m‘?ﬁi’
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4 Entre el 90 y menos de 100% del desarro de las actividades del Plan de Trabajo
para asegurar la remision de las tablas de resultades electorales contiene los
siguientes criterios: 1. Andlisis de riesgos

2. Extensién minima de 5 cuartillas

3. Sin errores de ortografia

4. Validacidn del superior jerarquico

Menos del 90% del desarrcllo de las actividades del Plan de Trabajo para asegurar
la remisién de las tablas de resultados electorales no contiene dos o mas de los
criterios establecidos en el nivel alto del atributo contiene los siguientes criterios: 1.
Andlisis de riesgos

2. Extensién minima de 5 cuartillas

3. Sin errores de ortografia

4, Validacién del superior jerarquico

Actividades del Plan de Trabajo

1. Especificar el cronograma de trabajo, detallando actividades y periodos de
realizacion.

2. Acciones a realizar por cada uno de los involucrados en la elaboracién de las
tablas de resultados.

3. Considerar la presentacién de los recursos de impugnacion o la celebracién de
elecciones extraordinarias.

4. Deben cumplir con el 100% de los criterios de calidad especificados en el Anexo
15 del Reglamento de Elecciones

1. Plan de trabajo

2. Cronograma.

3. Consideraciones adicionales.

4. Correos electrénicos u oficio de entrega
5. Validacidn de! superior jerérquico
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Subcoordinador / Subcoordinadora de Organizacién Electoral, Educacién Civica y
Participacién Ciudadana

Organo desconcentrado INE/DEQE

Titular de Organo

Desconcentrado de OPL NA

Reglamento de
Elecciones
Articulo 383 y Anexo 14

Elaborar un proyecto de modelo operativo para [a recepcién de paquetes electorales
durante la Jornada Electoral del PEL 2017-2018, con la finalidad de contar con un
esquema operative eficiente, basado en las disposiciones del Reglamento de
Elecciones del INE y en las particularidades de cada entidad.

R TR

10

01/02/2018 20/05/2018

20 de mayo de 2018

El proyecto de modelo operativo cumplid con todos los criterios de calidad
establecidos en el apartado de observaciones

| El proyecto de modelo operativo no cumplié con uno de los criterios de calidad
.| establecidos en el apartado de observaciones.

.| El proyecto de modelo operative no cumplié con dos o mas de los criterios de
: | calidad establecides en el apartade de observaciones.
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Criterios de calidad
a) Debera disefiarse en apego a lo establecido en el articulo 383 y el Anexo 14 del
Reglamento de Elecciones y a los Lineamientos respectivos, que determine el area
competente de las oficinas centrales del CPL.
b} Debera tener el siguiente contenido minimo:

+ Andlisis del horario de arribo de [os pagquetes electorales

* Proyeccion de mesas receptoras.

* Proyeccion de paguetes a recibir por mesa receptora.

* Proyeccion de requerimientos materiales.

* Proyeccién de requerimientos humanos (ntmero suficiente de auxiliares para la
recepcién, traslado, generales y de orientacion).

*» Procedimiento de recepcidn y resguardo de paquetes electorales.

* Descripcion de actividades que realizara cada figura establecida en el Anexo 14
def Reglamento de Elecciones.

* Reglas minimas de atencién a personas con discapacidad que entreguen
paguetes electorales.

* Diagrama de flujo.
- El proyecto que se presente para aprobacién del 6rgano competente debera
atender las observaciones que en su momento haga la Junta Distrital Ejecutiva del
INE y con el dictamen de viabilidad del OPL.

1. Proyecto de modelo operativo.
2. Diagrama de flujo.

3. Oficio de remision.

4. Correos electrénicos
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Ccordinador / Ceoordinadora de Organizacién Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de
Organizacién Electoral, Jefe / Jefa de Departamento de Organizacion Electoral y
Técnico /énicade Organizacion Electoral.

oC INE/DEOE

Coordinador /

Titutar del Organo Ejecutivo
Coordinadora de

o Técnico de Organizacion

Electoral Organizacion Electoral
Art. 160, 162 y 164 del
11 Reglamento de

itucional - = | Elecciones y su Anexo 4.1
Asegurar la produccién del 100% de los documentos y materiales electorales
aprobados por el Organo Superior de Direccion del Organismo Publico Local
Electoral, con base en el Reglamento de Elecciones y la Legislacion Local, con el
propésito de contribuir con la certeza y legalidad del Proceso Electoral Local 2017-

01/02/2018 30/06/2018

. Atribute ¢ i
5%
| El 100% de la produccion de documentos y materiales electorales se concluyd antes
| del 15 de junio de 2018.

de junio de 2018,

El 100% de la produccién de documentos y materiales electorales se concluyé entre
el 16 y el 20 de junio de 2018.
Hi % i i

| Avbliodecalidad | ¢ i

/| El 100% de la produccion de la documentacién y materiales electorales aprobados

por el Organo Superior de Direccidn del OPL cumple con todos los criterios

descritos en el apartado de observaciones.

. |Del 99.9% al 98% produccion de la documentacién y materiales electorales
. | aprobados por el Organo Superior de Direccién del OPL cumple con todos los

| criterios descritos en el apartado de observaciones

| Menos del 98% produccion de la documentacion y materiales electorales aprobados

por el Organo Superior de Direccién del OPL cumple con todos los criterios

descritos en el apartado de observaciones
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La documentacién y materiales electorales deben producirse de conformidad con

se detalla: materia prima, cantidades,colores por tipo de eleccién, dimensiones,
clasificacién y empaque, y en su caso, medidas de seguridad.

1. De acuerdo con las especificaciones técnicas.

2. Sin errores y defectos de produccion.

3. Las cantidades necesarias para el numero de casillas aprobadas en cada uno de
los consejos distritales.

4, Informe de produccién de documentos y materiales electorales con lo siguiente:

a. Presentacidn.

d. Cuadro con las cantidades requeridas y producidas de documentacion y
materiales electoraes de acuerde con las casillas aprobadas y fechas de
produccién.

e. Cuadro comparativo de cantidades requeridas y producidas.

f. Discusién de resultados y conclusiones.

g. Lineas de accién.

las especificaciones técnicas proporcionadas por el OPL a los fabricantes, en donde |-

1. Informe de la produccidn de documentos eiectorales.
2. Documento de la fecha con la que se dé cuenta de la conclusién de la preduccién
de los documentos y materiales electorales.

iy
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OPL INE/UTVOPL

Titular de la Direcccién de la

Unidad Técnica con los OPL NA

Reglamento de

12 Elecciones

Convenio General de Coordinacién y Colaboracién para el Proceso Electoral 2017-
2018, con [a finalidad de asegurar el adecuado desarrcllo de los compromisos

01/01/2018 31/08/2018

; Once informes cumplen con todos los critetios de calidad sefialados en el apartado
| de observaciones
Diez informes cumplen con todos los criterios de calidad sefialados en el apartado
de observaciones

Menos de diez informes cumplen con todos los criterios de calidad sefalados en el
apartado de observaciones
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1. En los informes se detallaran las actividades que corresponde ejecutar a los
Organismos Pdblicos Locales establecidas en el Convenio General de Coordinacidn
y Colaboracién para el Proceso Electoral 2017-2018, durante el mes que se reporta.
2. Resuliados de las actividades que concluyeron durante el mes gue se reporta.

3. El avance de las actividades, conforme a los plazos establecidos en el Convenio
General de Coordinacion y Colaboracién para el Proceso Electoral 2017-2018

1. Correo electrénico u oficio de entrega

2. Informes mensuales

3. Convenio General de Coordinacion y Colaboracion para el Proceso Electoral
2017-2018

10
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Jefe / Jefa de Unidad de Vinculacion con el Instituio Nacional Electoral

OPL INE/UTVOPL
Coordinador / Coordinadora
de Vinculacion con el NA

Instituto Nacional Electoral

Reglamento de

13 Elecciones

1| Elaborar once informes sobre el cumplimiento de las actividades establecidas en el
1 Plan y Calendario Integral para el Proceso Electoral 2017-2018, con la finalidad de
| dar seguimiento al 100% de las actividades del Proceso Electoral Local 2018.

01/01/2018 31/08/2018

1 Once informes se remitieron, antes del séptimo dia hébil del mes siguiente al que se
1 reporta
{ Diez informes se remitieron, antes del séptimo dia habil del mes siguiente al que se
| reporta .

enos de diez informes se remitieron, antes del séptimo dia habil del mes siguiente

— 15%

| | Once informes cumplen con todos los criterios de calidad sefialados en el apartado
| de observaciones

11
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. Los informes deberan contener todas las actividades desarrolladas por el
Organismo Piblico Local durante el mes gue se reporta.

2. Detallar cada una de las actividades que se establecen en el Plan y Calendario
i Integral, que corresponde al OPL del mes que se reporta.

3. Resultados de [as actividades que concluyeron durante el mes que se reporta..

. Elaborar un cronograma mensual sobre el avance de actividades del OPL,
stablecidas en Plan y Calendario Integral del Proceso Electoral 2017-2018

1. Correo electronico u oficio de entrega

2. informes mensuales

3. Plan y Calendario Integral para el Proceso Electoral 2017-2018
. Cronograma de actividades

12
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OPL INE/UTVOPL
| Coordinador / Coordinadora
de Vinculacion con el NA

Instituto Nacional Electoral

Reglamento de
Elecciones y
Lineamientos para regular
los flujos de informacién
entre el INE y los OPL
| Elaborar once informes sobre el seguimiento a la captura de! 100% de informacién
len los sistemas informaticos -de la RedINE, respecto de toda la informacién
proporcionada por los OPL; relativa al presupuesto y la base de datos de personal,
prerrogativas y financiamiento publico, conteo rédpido, recepcién de paquetes
electorales, PREP, actas de escrutinio y computo, cémputos distritales y
{ municipales, sanciones materla de flscallzac: n _

14

01/01/2018 31/08/2018

Once informes cumplen con todes los criterios de calidad sefialados en el apartado
de observaciones

| Diez informes cumplen con todos los criterios de calidad sefialados en el apartado
| de observaciones

Menos de diez informes cumplen con todos los criterios de calidad sefialados en el
apartado de observaciones

13
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1. Los informes deberan contener las actividades capturadas durante el mes que se
reporta en los sistema de la RED-INE en los plazos y terminos establecidos.
2. Incluir todas las actividades que se incorporen en la plataforma informatica,

durante el mes gue se reporta.
3. Avance de los todos datos incorporados en los Sistemas de la RedINE.

.

1. Correc electronico u oficio de entrega

2. Informes mensuales

3. Reglamento de Elecciones y Lineamientos para regular los flujos de informacion
entre el INE vy los OPL
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

OPL INE/UTVOPL
Coordinador / Coordinadora |
de Vinculacién con el NA

Instituto Nacional Electoral

Reglamento de

15 Elecciones

1| Elaborar once reportes sobre la captura de datos en los sistemas de la RedINE,
| respecto de la informacidn que se incorpore en la plataforma informatica.

01/01/2018 31/08/2018

LOnce reportes se remitieron, antes del octavo dia habil del mes siguiente al que se
| reporia

Diez repories se remitieron, antes del octavo dia habil del mes siguiente al que se
reporta

Menos de diez reportes se remitieron, antes del octavo dia hébil del mes siguiente al
que se reporta

i Once reportes cumplen con todos los criterios de calidad sefialados en el apartado
{ de cbservaciones
| Diez reportes cumplen con todos los criterios de calidad sefialados en el apartado
| de observaciones
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

1. Reporte sobre la recopilacion de datos en los Sistemas de la RedINE, que solicita

la UTVOPL a los OPL.
2. Incluir todas las actividades gue se incorporen en la plataforma informatica,

durante el mes que se reporta.
3. Avance de los todos datos incorporados en los Sistemas de la RedINE.

1. Correo electrénico u oficio de entrega

2. Reporte mensual

3. Reglamento de Elecciones y Lineamientos para regular los flujos de informacién
entre el INE y los OPL

4. Validacion del superior jerarquico
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Coordinador / Coordinadora de Participacion Ciudadana

Direccidon Ejecutiva de
Participacién Ciudadana y

oC Capacitacion del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México
Director Ejecutivo / Directora |-
Ejecutiva de Participacion |
Ciudadana y Capacitacién NA

del Instituto Electoral de la
Ciudad de México

Programa institucional de
actividades en materia de
capacitacion para los
mecanismos de
participacion ciudadana
2018.

16

Elaborar 3 documentos para el seguimiento de la integracidn y para la capacitacidn
i| de responsables de Mesas Receptoras de Opinién (MRO) de la Consulta Ciudadana
sobre Presupuesto Participativo 2019 para garantizar que el dia de la jornada
i consultiva se cuente con suficientes perscnas responsables de MRO debidamente
capacitadas.

01/06/2018 31/08/2018

{Los 3 documentos se presentan a la Comisién de Participacién Ciudadana vy
| Capacitacidn en el mes asignado en el Programa Institucional de Actividades para la
| Capacitacion de los Mecanismos de Participacién Ciudadana.

]2 documentos se presentan a la Comisién de Participacion Ciudadana y
- { Capacitacion en el mes asignado en el Programa Institucional de Actividades para la
{ Capacitacion de los Mecanismos de Participacién Ciudadana.

. i Ciudadana y Capacitacién en el mes asignado en el Programa Institucional de
.| Actividades para la Capacitacion de los Mecanismos de Participacién Ciudadana.
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Los 3 documentos cumplen con todos los criteries en el apartado de observaciones

2 de los documentos cumplen con todos los criterios en el apartado de
observaciones

1 o ninguno de los documentos cumple con todos los criterios en el apartado de
observaciones

1. El requerimiento de actualizacion del Sistema Informatico se realiza conforme al
Procedimiento de Desarrollo de Sistemas Informaticos.

2. Se realizan reuniones para identificar caracteristicas de los documentos y las
dreas de oportunidad que se deben atender.

3. Cada documento cumple con el cronograma establecido.

4. Se cumple con los criterios metodoldgicos planteados por las instancias
normativas

Los 3 documentos a realizar son:

1. Estrategia operativa y didactica para la integracidon de Mesa Receptora de
Opinion (MRO).

2. Requerimiento de actualizacién del Sistema Informatico para el seguimiento de
las actividades de capacitacidn de los responsavles de MRO.

3. Contenido de materiales didacticos de apoyo para la capacitacion a responsables
de MRO.

Nota: Los criterios normativos se refieren a los procedimientos aprobados por Junta
Administrativa para hacer requerimientos informaticos y al Procedimiento para la
capacitacion a Responsables de Mesa para la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2018 aprobados con el Cadigo:
IECM/PR/DEPCYC/3/2017

Fecha de expedicion: 24-08-2017

Junta Administrativa IECM-JAQ29-2017

1. Estrategia operativa y didactica para la integracidn de Mesa Receptora de
Opinién (MRO)

2. Requerimiento de actualizacion del Sistema Informético para el seguimiento de
las actividades de capacitacion de los responsavles de MRO

3. Contenido de materiales didacticos de apoyo para la capacitacion a responsables
de MRO

4. Minuta de la sesién de la Comisién de Participacién Ciudadana y Capacitacion

5. Programa Institucional de Actividades para la Capacitacién de los Mecanismos de
Participacion Ciudadana (incluye el cronograma)
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{ Direccion Ejecutiva de
{1 Participacién Ciudadana y

QC Capacitacion del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México
Jefe / Jefa de Unidad de NA

Participacion Ciudadana

{ Manual de Organizacion y
Capacitacion Electoral
para la preparacion y
desarrolle de la Consulta
Ciudadana sobre el
Presupuesto Participativo
2019

17

Disefiar 2 mecanismos de seguimiento para garantizar la integracion {designacion
i de responsables de operar las mesas) de las Mesas Receptoras de Opinidn para la
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2019, con la finalidad de

captar la opinién de las personas respecto de la eleccidn del proyecto especifico en
| sus colonias o pueblos con certeza, leg

01/01/2018 15/05/2018

Disefio de los mecanismos de seguimiento para la integracién de las Mesas
Receptoras de Opinidn

R S

 de opor

Se disefaron los 2 mecanismos de seguimiento entre el 3 y el 16 de abril de 2018.

Se disefiaron los 2 mecanismos de seguimiento entre el 17 de abril y el 15 de mayo

k ‘.éféfﬁ 2

| calidad en el apartado de observaciones.

. | El disefio de los 2 mecanismos de seguimiento cumple con menos de 6 de los
| criterios de calidad en el apartado de observaciones.
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riterios de Calidad:

. La base normativa y programatica para la realizacién de esta meta es aprobada
or los érganos colegiados correspondientes.

. Identificar las nuevas funcionalidades del SIPCECC con relacién a la Consulta
| Ciudadana sobre Presupuesto Participative 2018, a través de un Grupo de Enfoque
con los Miembros del Servicio Profesional Nacional de érganos desconcentrados.
{3. Proponer la actualizacion del SIPCECC a la UTSI, en el formatc de
Requerimientos de Desariollo de Sistemas |IECM-FR-UTSI-01-2016, para la
btencion de la viabilidad técnica.

. Definir en coordinacion con la DEPCyC y UTSI de la actualizacién del SIPCECC.

. Dar seguimiento a la incorporacion de las actualizaciones al SIPCECC.

. Realizar el formato en que se anotan los resultados del seguimiento que
| contenga al menos [os siguientes indicadores: drgano desconcentrado, fecha del
| seguimiento, motivo del seguimiento y respuesta del érganos desconcentrado al
seguimiento realizado.

7. El disefic cumple con lo establecido en el Procedimiento de Desarrollo de
Sistemas Informaticos IECM/PR/UTSI/4/2017

Los mecanismos de seguimiento a disefiar son los siguientes:

1. Sistema Informatico del Programa de Capacitacién para los Mecanismos de
| Participacion Ciudadana 2018-SIPCECC;

2. Formato de seguimiento al SIPCECC

1 .Cronograma de actividades.

2. Estrategia operativa y didactica para la integracién de MRO.

| 3. Oficio de requerimiento.

| 4. Evidencias del Grupo de Enfoque.

5. Formato de seguimiento requisitado.

6. Procedimiento de Desarrollo de Sistemas Informaticos IECM/PR/UTSI/4/2017
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Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de
organizacién electoral, Jefe / Jefa de Departamento de Organizacién Electoral y
Tecnico / Técnica de Organizacion Electoral,

arts |

oD

Titular del Organo Ejecutivo
o Técnico de Organizacidn

INE/DEOCE

Coordinador /
Coordinadora de

Electoral Organizacion Electoral
Articulo 430 del
Reglamento de
18 Elecciones del INE

1 Acuerdo del Consejo

1 General INE/CGB03/2016
Integrar el 100% de las bases de datos de los cdmputos distritales de las elecciones
celebradas en su entidad federativa, conforme a los lineamientos que expida la
DEOE, con la finalidad dse contar con la informacién integra y correcta para atender

15/07/2018

Integré el 100% de las bases de datos de los ¢computos distritales conforme lo
establece el lineamiento que emite la DEOE, en el periodo del 8 al 10 de julio de
2018.

Integré el 100% de las bases de datos de los computos distritales conforme lo
establece el lineamiento que emite la DEOE, en el periodo del 11 al 12 de julio de
2018.

Integré el 100% de las bases de datos de los computos distritales conforme lo

miento que emite la DEOE, del 13 al 15 de julio de 2018.

.

| El 100% de las bases de datos de los cémputos distritales integradas cumplen con

|| todos los criterios estahlecidos en los lineamientos que emite la DEQE

| Entre el 95 y menos de 100% de las bases de datos de los cémputos distritales

| integradas cumplen con todos los ctiterios establecidos en los lineamientos que
| emite la DEOE

Menos de 95% de las bases de datos de los cémpuios distritales integradas

| cumplen con todos los criterios establecidos en los lineamientos que emite la DEOE

21



INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

NOTA: La Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral emitira en el mes de
febrero de 2018 los Lineamientos

1. Correcs
2. Oficios de entrega
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Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos, Jefe / Jefa de
Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos, Jefe / Jefa de Departamento de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos
Politicos

Area normativa que
propone la meta

ocC INE/DEPPP

Coordinador /
Coordinadora de
Prerrogativas y Partidos
Politicos

UTVOPLE

Ley de Transparencia y
l;%g%t@e Ac! Acceso a la Informacién
%i ycional Publica de cada Estado

19

Mantener actualizado el 100% de los archivos en la pagina electrdnica de cada
Organismo Puablico Electoral que contenga la informacion sobre siete temas
relativos a partidos polfticos locales con el propdsito de brindar una herramienta a la
ciudadania y publico en general que sirva como medio de consulta y a su vez
| permita verificar la transparencia respecto de sus derechos y obligaciones.

| 1) Representantes acreditados

| 2) Registro de candidatos

| 3) Documentos bésicos

| 4) Plataformas electorales

5) Financiamiento publico

8) Topes de gastos

7) Acceso a medios de comunicacién

01/01/2018 31/08/2018

15%

- “; Actualizar 8 de los 8 archivos (100%) a mas tardar 10 dias naturales posteriores al
| registro de la modificacién correspondiente.

|| Actualizar 7 de los 8 archivos (88.9%) a més tardar 10 dias naturales posteriores al
registro de la madificacién cerrespondiente.

Actualizar menos de 7 archivos {(menos del 88%) a méas tardar 10 dias naturales
|| posteriores al registro de la modificacidn correspondiente.
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La informacion contenida en los 8 archivos electrénicos cumplen con todos los
| parametros sefialados en la columna de observaciones.

columna de observaciones.

Dos o mas de los archivos no cumplen con uno o méas de los parametros sefialados
en la columna de cbservaciones.

Cabe sefialar que de no presentarse medificacion normativa ¢ estatutaria respecto a
alguno de los temas se tomara como actualizada la pagina electrénica pues se trata
de la informacidn vigente.

Los archivos que contienen la informacidn por publicar deberan contar con los
parametros siguientes:

a) Formato abierto (archivos Word, Excel, power point y pdf)

b) Documentos legibles (no imagenes)

c¢) Fecha de publicacion actualizada

d) Que no existan errores entre el partido politico local y la informacion publicada

&) Informacion completa en atencion al principic de maxima publicidad

1. Publicaciones en la pagina de internet del Organismo Publico Local.
Documentacion soporte que acrediten el registro correspondiente.
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Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos, Jefe / Jefa de
Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos, Jefe / Jefa de Departamento de
Prerrogativas y Partidos Politicos y Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos
Politicos del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas del
Instituto Electoral de la
Ciudad de México

ocC

| Director Ejecutivo / Directora

Ejecutiva de Asociaciones
Politicas del Instituto

Electoral de la Ciudad de

Director Ejecutivo /
1 Directora Ejecutiva de
1 Asociaciones Politicas del
Instituto Electoral de la

iMéxico Ciudad de México
Lineas Estratégicas 1y 5
, del “Plan General de
20 Desarrollo del Instituto

|  Electoral del Distrito
| Federal 2017- 2020"

R

Cumplir con el 100% de las actividades para el registro de candidatos a puestos de
| eleccion popular, de las solicitudes de registro presentadas ante el Consejo General
del IECM a efecto de que otorgue el registro legal a los candidatos que contenderdn
i en el Proceso Electoral Ordinario 2017-2018 y con ello dar legalidad y certeza a la
{ contienda electoral.

5

15/02/2018 28/04/2018
100%
Porcentaje de actividades para el registro de candidatos a puestos de eleccién
popular
> ihi a
5%

| El 100% de actividades para el registro de candidatos a puestos de eleccién popular
1 se cumplieron entre el 20 y el 23 de abril de 2018.

| E1 100% de actividades para el registro de candidatos a puestos de eleccién poputar
1 se cumplieron entre el 24 y 26 de abril de 2018

i El 100% de actividades para el registro de candidatos a puestos de eleccién popular
1 se cumplieron entre el 27 y 28 de abril de 2018
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El 100% de las actividades para el registro de candidatos a puestos de eleccion
| popular cumple con todos los criterios sefalados en el apartado de observaciones.

Una de las actividades para el registro de candidatos a puestos de eleccién popular
no cumple con uno de los criterios senalados en el apartado de observaciones

Una de las actividades para el registro de candidatos a puestos de eleccién popular
no cumple con dos mas de los criterios sefialados en el apartado de observaciones

Citerios de calidad:

1. Analizar las solicitudes de registro de candidatos a puestos de eleccién popular a
efecto de que cumplan con la normativa establecida en los articulos 380, 381, 383,
384 y 385 del Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México

2. Requerir a los representates de los candidatos a puestos de eleccion popular,
para que subsanen las omisiones detectadas. .

3. Los proyectos de acuerdo no presentan observaciones por parte de la
Presidencia del Consejo General.

Nota: Las sustituciones de candidatos a puestos de elecciéon popular, que se
realicen posteriores a las primeras candidaturas aprobadas por el Consejo General,
no se consideraran para el cumplimiento de la meta.

1. Correo electrdnico u oficio de envio de los proyectos de acuerdo al Secretario del
Consejo General

2. Notificacion de los Acuerdos

3. Expediente de registros de candidatos a puestos de eleccidn popular.
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Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos, Jefe / Jefa de
Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos, Jefe / Jefa de Departamento de
Prerrogativas y Partidos Politicos y Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos
Politicos del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Direccién Ejecutiva de
Asociaciones Politicas del
instituto Electoral de la
Ciudad de México

0C

Director Ejecutivo / Directora
Ejecutiva de Asociaciones
Polfticas del Instituto
Electoral de la Ciudad de

Director Ejecutivo /
Directora Ejecutiva de
| Asociaciones Polfticas del
Instituto Electoral de la

México Ciudad de México
Lineas Estratégicas 1y 5
, del “Plan General de
21 Desarrollo del Instituto

Electoral del Distrito
Federal 2017- 2020"

Cumplir con el 100% de las actividades para acreditar a los ciudadanos sin partido,
como precandidatos a puestos de eleccion popular, de las solicitudes presentadas
{ante el Consejo General del IECM a efecto de que otorgue la calidad de
{ precandidatos sin partido que contenderan en el Proceso Electoral Ordinario 2017-

01/01/2018 15/03/2018

100%

Porcentaje de actividades para la acreditacion de ciudadanos sin partido

5%

El 100% de actividades para acreditar a los ciudadanos sin partido, como

. | precandidatos a puestos de eleccién popular se cumplieron el 18 de marzo de
12018.

El 100% de actividades para acreditar a los ciudadanos sin partido, como

{ precandidatos a puestos de eleccién popular se cumplieron el 14 de marzo de

. |El 100% de actividades para acreditar a los ciudadanos sin partido, como
“{precandidatos a puestos de eleccién popular se cumplieron el 15 de marzo de
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El 100% de las actividades para acreditar a los ciudadanos sin partido, como
precandidatos a puestos de eleccidn popular cumple con todos los criterios
| sefialados en el apartado de observaciones.

Una de las actividades para acreditar a los ciudadanos sin partido, como
precandidatos a puestos de eleccidn popular no cumple con uno de los criterios
sefialados en el apartado de observaciones

Una de las actividades para acreditar a los ciudadanos sin partido, como
precandidatos a puestos de eleccién popular no cumple con dos o maés de los
criterios sefialados en el apartado de observaciones

Criterios de calidad:

1. Analizar las solicitudes de acreditacion de los ciudadanos sin partido, como
precandidatos a puestos de eleccion popular a efecto de que cumplan con la
normativa establecida en los articuios 311 al 316 y 323 del Cddigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

2. Requerir a los representates de ciudadanos sin partido, como precandidatos a
puestos de eleccién popular, para que subsanen las omisiones detectadas.

3. Los proyectos de dictamen no presentan observaciones por parte de la
Presidencia del Consejo General.

1. Correo electrdnico u oficio de envio de los proyectos de dictamen al Secretario
del Consejo. General

2. Notificacién de dictdmenes

3. Expedientes de precandidatos sin partido
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Coordinador / Coordinadera de Educacién Civica, Jefe / Jefa de Unidad de
Educacién Civica, Jefe / Jefa de Departamento de Educacidén Civica y Técnico /
Técnica de Educacion Civica del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y
Construccion de
Ciudadania del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México

oC

Director Ejecutivo /
Directora Ejecutiva de
Educacidn Civica y
Construccién de
Ciudadania del Instituto

{ Director Ejecutivo / Directora
Ejecutiva de Educacion
Civica y Construccion de
Ciudadania del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México s
México

Programa de Educacidn

22 Civica 2017

Cumplir con la sistematizacién del 100% de la informacién generada en la consulta
| para nifias, nifios y adolescentes 2017 en el marco de la consulta Ciudadana sobre
| Presupuesto Participativo 2018, con el propésito de contar con insumo para la
resolucién de problemas publicos planteados por nifios, nifias y adolescentes.

01/01/2018 31/08/2018

" 10%

-1 Cumplir con la sistematizacién del 100% de la informacién generada entre el 18 y el
124 de agosto de 2018
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La sistematizacion del 100% de la informacién cuenta con todos los criterios
establecidos en el apartado de observaciones

La sistematizacion del 100% de la informacién no cuenta con uno de los criterios
establecidos en el apariado de observaciones

‘| La sistematizacion del 100% de la informacién no cuenta con mds de uno de los
|| criterios establecidos en el apartado de observaciones

Criterios de Calidad:

1. Minuta de reunién de trabajo para la distribucién de actividades

2. Disefid e implementd el esquema para la sistematizacién de la informacién de la
consulta para nifias, nifios y adolescentes 2017

3. Base de datos que contiene la sistematizacidn del 100% de la informacién
generada en la consulta para nifias, nifios y adolescentes 2017

4. En la sistematizacion se incluyé estadistica descriptiva.

5. Elaboracion de un documento que contenga lo siguiente:

Formatos de la consulta para nifias, nifios y adolescentes 2017 utilizados, poblacién
que participd, acciones de comunicacion desarrolladas, incidentes registrados,
recomendaciones para su mejora y conclusiones.

1. Base de datos que contiene la sistematizacion del 100% de la informacion
generada en la consulta para nifias, nifios y adolescentes 2017.

2. Esquema de sisternatizacion de informacidn

3. Documento final

4, Oficio de entrega de la sistematizacién y sus anexos
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1 Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de
4 Organizacion Electoral, Jefe / Jefa de Departamento de Organizacién Electoral y
1 Técnico / Técnica de Organizacion Electoral del Instituto Electoral de la Ciudad de
i México

Direccidn Ejecutiva de
Organizacion Electoral y
Geoestadistica del
Instituto Electoral de la
Ciudad de México

oC

Director Ejecutivo /
Directora Ejecutiva de
Organizacion Electoral y
Geoestadistica del
Instituto Electoral de la

Director Ejecutivo / Directora
Ejecutiva de Organizacion
Electoral y Geoestadistica
del Instituto Electoral de la

Ciudad de México Ciudad de México
Acuerdo del Consejo
23 General del Instituto

Electoral del Distrito
Federal ACU-07-17

Cumplir con el 100% de las actividades comprometidas en materia de Organizacion
1 Electoral, establecidas en el Plan Integral de! Proceso Electoral Local 2017-2018 del
IECM, con el propdsito de asegurar el adecuado desarrollo del Proceso Electoral en
{ la Ciudad de México con apego a los requisitos legales.

01/01/2018 31/08/2018

10%

E! 100% de las actividades en materia de organizacién electoral, establecidas en el
1 Plan Integral del Proceso Electoral Local 2017-2018 del IECM, se cumplié antes del
29 de agosto de 2018. ‘

El 100% de las actividades en materia de organizacion electoral, establecidas en el
Plan Integral del Proceso Electoral Local 2017-2018 del IECM, se cumplié entre el
129 vy 30 de agosto de 2018.

| El 100% de las actividades en materia de organizacion electoral, establecidas en el
| Plan Integral del Proceso Electoral Local 2017-2018 del IECM, se cumplié el 31 de
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

El 100% de las actividades en materia de organizacion electoral cumplié con los
criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.

El 100% de las actividades en materia de organizacion electoral cumplié con siete
de los ocho criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.

El 100% de las actividades en materia de organizacion electoral cumplié con menos
de siete criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.

Los criterios de calidad que se requieren para el cumplimientc de las actividades
comprometidas en materia de organizacion, son los siguientes:

1. Se imprimié la documentacion electoral sin errores.

2. Todos los materiales utilizades en la jornada estaban en condiciones dptimas de
uso.

3. Los expedientes de registro de observadores electorales se integraron
adecuadamente.

4. Se integré una base de datos consistente con los resultados de las elecciones.

5. Los Consejos Distritales contaron con los elementos necesarios para los
coémputos (SICODID, normatividad y sede adecuada)

6. Los expedientes electorales se integraron sin inconsistencias.

7. Se presentaron observaciones a la ubicacién de casillas electorales.

8. Los Consejos Distritales comtaron con los elementos necesarios para su
adecuado funcionamiento (proyectos de acuerdos e informes)

La Coordinacidon de OE establecera las directrices para la planeacion y dirigird la
gjecucion de las actividades en materia de organizacidn electoral asignadas a las
Jefaturas de Unidad de OE { y Il

La Jefatura de Unidad de OE | supervisard el desarrollo de las actividades en
materia de observadores electorales, computos, funcionamiento de los Consejos
Distritales, estadistica electoral, casillas y expedientes electorales.

Las Jefaturas de OE |, Il y Ill dara seguimiento al desarrollo de los recorridos de
ubicacién de casillas, funcionamiento de los Consejos Distritales, cémputos,
integracion de la base de datos para la estadistica electoral e integracion de los
expedientes electorales.

La Jefatura de Unidad de OE Il supervisara que el disefio, la produccién vy la
distribucion de la documentacion y los materiales electorales se realice conforme a
las especificaciones técnicas y normativas.

Las Jefaturas de OE IV, V y VI llevara a cabo el disefio de la documentacion y los
materiales electorales, dara seguimiento a su produccién y los distribuira a los
drganos desconcentrados.

Las y [os técnicos de OE apoyaran la ejecucién de las actividades relativas a la
preparacion vy desarrolio del proceso electoral, sefaladas para las Jefaturas de OE.

1. Actas del conteo, sellado y agrupado de boletas electorales.

2. Recibos de entrega de los materiales electorales.

3. Expedientes de registro de observadores electorales.

4. Base de datos del SICODID y contenido de la estadistica electoral.

5. Lineamientos para la realizacidén de los computos distritales y requerimientos del
SICODID.

6. Expedientes electorales.

7. Reportes del desarrollo de los recorridos conjuntos para la ubicacién de casillas.
8. Calendario de sesiones, proyetos de acuerdos e informes en materia de
organizacion electoral para los Consejos Distritales.

8. Correos electrénicos, oficios y tarjetas informativas de cumplimiento.

10. Plan Integral del Proceso Electoral.
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Coordinador / Coordinadora de Organizacién Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de

Organizacién Electoral, Jefe / Jefa de Departamento de Organizacion Electoral y
Técnico / Técnica de Organizacién Electoral del Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Direccion Ejecutiva de
Organizacién Electoral y
Geoestadistica del
Instituto Electeral de la
Ciudad de México
Director Ejecutivo /
Directora Ejecutiva de
Organizacion Electoral y
Geoestadistica del
Instituto Electoral de la
Ciudad de México
Acuerdo del Consejo
General del Instituto
Electoral del Distrito
Federal ACU-07-17

o Cumplir al 100% de las actividades correspondientes al ambito de ia Coordinacién
de Organizacién Electoral, establecidas en el documento técnico normative para la
| realizacidn de los codmputos totales de las elecciones locales 2017-2018, con la

oC

Director Ejecutivo / Directora
Ejecutiva de Organizacién
Electoral y Geoestadistica
del Instituto Electoral de la

Ciudad de México

24

07/07/2018

El 100% de las actividades correspondientes al dmbito de la Coordinacion de
4 Organizacién Electoral, en materia de organizacion electoral, establecidas en el
| documento técnicc normativo para la realizacién de los compuios totales de las
elecciones locales 2017-2018, se cumplié antes del & de julic de 2018.

El 100% de las actividades correspondientes al ambito de la Coordinacion de
Organizacion Electoral, en materia de organizacién electoral, establecidas en el
| documento técnico normative para la realizacién de los computos totales de las
1 elecciones locales 2017-2018, se cumplid el 6 de julio de 2018.

{El 100% de las actividades correspondientes al ambito de la Coordinacidn de
| Organizacion Electoral, en materia de organizacién electoral, establecidas en el
documento técnico normativo para la realizacién de los computos totales de las
| elecciones locales 2017-2018, se cumplié el 7 de julio 2018.
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| El 100% de las actividades correspondientes al ambitc de la Coordinacién de
Organizacion Electoral, en materia de organizacion electoral, establecidas en el
documento técnico normativo para la realizacidon de los computos totales de las
elecciones locales 2017-2018, cumplié con los tres criterios de calidad establecidos
en el apartado de observaciones. Adicionalmente, se recibit la totalidad de actas de
computo distrital antes del 6 de julio de 2018.

4 El 100% de las actividades correspondientes al ambito de la Coordinacion de
|| Organizacion Electoral, en materia de organizacion electoral, establecidas en el
documento técnico normativo para la realizacién de los cdmputos totales de las
elecciones locales 2017-2018, cumplié con los tres criterios de calidad establecidos
en el apartado de observaciones.

El 100% de las actividades correspondientes al ambito de ia Coordinacion de
1 Organizacion Electoral, en materia de organizacion electoral, establecidas en el
documento técnico normativo para la realizacién de los cémputos totales de las
elecciones locales 2017-2018, no cumplié con alguno de los tres criterios de calidad
establecidos en el apartado de observaciones.

Los criterios de calidad gue se requieren para el cumplimiento de las actividades
correspondientes al ambito de la Coordinacidn de Organizacion Electoral, son los
siguientes:

1. Contar con los lineamientos funcicnales en materia de cémputos.

2. Las carpetas con las actas de computo distrital y del voto desde el extranjero se
integraron sin inconsistencias.

3. El Consejo General cuenta con las actas de cémputo total de circunscripcidn.

La Ceordinacion de OE establecera las directrices para la planeacién y preparacion
de la logistica para los cémputos totales de las elecciones locales asignadas a las
Jefaturas de Unidad de OE | y II.

La Jefatura de Unidad de OE | supervisard la elaboracién de los lineamientos en
materia de computos de las elecciones locales y las acciones para recabar las actas
de cémputo distrital de las elecciones para la Jefatura de Gobierno y de
Diputaciones al Congreso Local de Representacion Proporcional.

Las Jefaturas de OE [, Il y lll elaboraran los lineamientos en materia de computos
de las eleciones locales y recabaran las actas de cdmputo distrital que se utilizaran
en los cdmputos totales y de los resultados de la votacién emitida desde el
extranjero.

La Jefatura de Unidad de OE |l supervisara que el disefio, la produccién y la
provisién de la documentacién de la documentacion electoral que se utilizard en los
computos totales.

Las Jefaturas de OE IV, V y VI llevara a cabo el disefio de la documentacién que se
distribuye a los consejos distritales y al Consejo General para la realizacidén de los
computos correspondientes.

Las vy los técnicos de OE apoyaran la ejecucién de las actividades relativas a la
preparacion y desarrollo del proceso electoral, sefaladas para las Jefaturas de OF,

1. Lineamientos en materia de computos de las elecciones locales.

2. Actas de cémputo distrital de las elecciones de la Jefatura de Gobierno y
Diputados al Congreso Local por el principio de Representacién Proporcional,

3. Formatos de actas de computo total de circunscripeién para las elecciones de la
Jefatura de Gobiemno y Diputados al Congreso Local por el principio de
Representacién Proporcional.

| 4. Correos elecirdnios, oficios v notas informativas de cumplimiento.
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Coordinador / Coordinadora de Participacion Ciudadana; Jefe / Jefa de Unidad
Participacion Ciudadana, Jefe / Jefa de Departamento de Participacion Ciudadana y
Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana del Instituto Electoral de la Ciudad de

México

Direccidn Ejecutiva de
Participacion Ciudadana
A del Instituto Electoral de la
Ciudad de México

oC

| Director Ejecutivo / Directora |

| Ejecutiva de Participacién
Ciudadana del Instituto

Elfectoral de la Ciudad de

Director Ejecutivo /
Directora Ejecutiva de
Participacion Ciudadana
| del Instituto Electoral de la

México Ciudad de México
Programa institucional de
actividades
en materia de
25 capacitacion para los

mecanismos de
participacién ciudadana
2018

| organizacion de la integracion y las funciones de los responsables de las mesas
| receptoras de opinion (MRO).

01/06/2018 15/08/2018

100%

10%

24 Se capacito al 100% del personal de érganos desconcentrados responsables de la
;| capacitacion antes del 1 de julio de 2018.

| Se capacité al 100% del personél de érganos desconcentrados responsables de la
capacitacion entre el 1 y el 31 de julio de 2018.

| Se capacité al 100% del personal de 6rganos desconcentrados responsables de la
e . capacitacién entre el 1 y el 15 de agosto de 2018.

35




INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

observaciones -

La capacitacion del 100% del personal de drganos desconcentrados responsables
jde la misma, cumpli© con 3 de los critetios de calidad del apartado de
1 observaciones

La capacitacion del 100% del personal de drganos desconcentrados responsables
de la misma, cumplié con menos de 3 de los criterios de calidad del apartado de
observaciones

La capacitacidn cumplié con los criterios de calidad siguientes:

1. Presentacion en PowerPoint o similar

2. Se elaboré carta descriptiva de la capacitacidn

3. Se distribuye via eletrénica la Estrategia Operativa y Didactica

4. 85% o més del personal capacitado asigné una valoracién de 4 o mas en el
cuestionario aplicado

1. Listas de asistencia con firma autégrafa

2. Cuestionarios de evaluacién

3. Estrategia Operativa y Didéctica para la integracién de las MRO
4. Presentacién en PowerPoint o similar

B. Carta descriptiva
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Titular de Organo Desconcentrado, Subcoordinador / Subcoordinadora de
Educacidn Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana, Secretario /
Secretaria de Organo Desconcentrado y Técnico / Técnica de Organo
Desconcentrado del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Direccidn Ejecutiva de
Organizacién Electoral y
Geoestadistica del
[nstitute Electoral de la
Ciudad de México

oD

Director Ejecutivo / Directora
i Ejecutiva de Organizacién
Electoral y Geoestadistica
del Instituto Electoral de la
Ciudad de México

Titular de Organo
Desconcenirado del
Instituto Electoral de la
Ciudad de México

Acuerdo del Consejo
General del Instituto
Electoral del Distrito
Federal ACU-07-17

26

Cumplir con el 100% de las actividades para la realizacion de los computos
distritales de las elecciones locales con apego a la normatividad aplicable, a efecio
de generar certeza en los resultados de las elecciones locales.

01/07/2018 04/07/2018

m

I 100% de las actividades en materia de cédmputos distritales se realizaron dentro
e las 24 horas siguientes al inicio del computo distrital.

o

| EI 100% de las actividades en materia de computos distritales se realizaron dentro
de las 25 y las 36 horas siguientes al inicio del cémputo distrital.

. El 100% de las actividades en materia de computos distritales se realizaron desples
ide las 36 horas siguientes al inicio del cémputo distrital, y hasta las 48 horas
siguientes al inicio del cémputo distrital.
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El 100% de las actividades para la realizacion de los computos distritales de las
elecciones locales, cumplié con los cuatro criterios de calidad establecidos en el
apartado de observaciones. Adicionalmente se elaboraron materiales didacticos de
apoyo a la capacitacidn de los integrantes del consejo distrital en materia de
computos distritales.

El 100% de las actividades para la realizacion de los cédmputos distritales de las
elecciones locales, cumplié con los cuatro criterios de calidad establecidos en el
apartado de observaciones.

El 100% de las actividades para la realizacidn de los computos distritales de las
elecciones locales, no cumplié con alguno de los cuatro criterios de calidad
| establecidos en el apartade de observaciones.

los criterios de calidad que se requieren para el cumplimiento de las actividades
para la realizacion de los cdmputos distritales, son los siguientes:

1. Los integrantes del Consejo Distrital fueron debidamente capacitados.

2. Se elaboraron las actas circunstanciadas y se requisité la documentacién
electoral necesaria para el desarrollo de los cdmputos.

3. Se realizaron las prusbas de operacion del SICODID para asegurar su
funcionamiento.

4. Los expedientes electorales se integraron para su entrega a las instancias
correspondientes, a partir de la normatividad establecida.

La o el Titular de Organo Desconcenirado establecerd la coordinacién de las
actividades de preparacién y conducira la sesidn de cdmputo distrital.

La Subcoordinacidnde Educacion Civica, Organizacién Electoral y Pardicipacion
Ciudadana se asegurard de que se cuente con la documentacion electoral
correspondiente, coordinard la integracion de los expedientes electorales y llevara a
cabo el simulacro del funcionamiento del SICODID.

La Secretarfa de OD se asegurara de gque se cuenie con los modelos de actas
circunstanciadas de la recepcion de paquetes vy del desarrollo del cémputo distrital y
certificara los documentos necesarios para los expedientes electorales.

Las y los Técnicos de OD ejecutaran actividades de apoyo para la preparacion y
desarrollo de los computos distritales, en la realizacién de simulacros del SICODID y
en la capacitacion a integrantes del consejo distrital.

1. Lista de asistencia y reporte de la realizacién de la capacitacion a los integrantes
de los consejos distritales en materia de cémputos distritales.

2. Expedientes electorales.

3.Recibos de entrega de documentacidn electoral.

4. Reporte de realizacién de simulacros del SICODID.

5. Lineamientos en materia de computos de las elecciones locales.

6. Correos electrdnicos y oficios de cumplimiento.

7. Materiales didacticos de apoyo a la capacitacion de los integrantes del consejo
distrital (para el nivel alto)

8. Cuadernillo de ejemplos de votos validos y nulos
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Titular de Crgano Desconcentrado, Subcoordinador / Subcoordinadora de
Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacién Ciudadana y Técnico /
Técnica de Organo Desconcentrado del Instituto Electoral de la Ciudad de México

- Direccidn Ejecutiva de
Participacién Ciudadana
del Instituto Electoral de la
Ciudad de México

Titular de Organo
Desconcentrado del
Instituto Electoral de la
Ciudad de México

oD

Ejecutiva de Participacién
Ciudadana del Instituto
Electoral de la Ciudad de

México
Programa institucional de
actividades
en materia de
27 capacitacion para los

mecanismos de
participacion ciudadana
! 2018

Capacitar al 100% de las personas nombradas responsables de Mesa Receptora de

Opinion (MRO) en cada uno de lo dérganos desconcentrados de acuerdo a o
establecido en [a Estrategia Operativa y Diddctica, para dar a conocer las funciones
de las personas responsables de las mismas y pongan en practica sus
conocimientos el dia que se realice la Consulta Ciudadana para recibir, contar las
: opiniones de la ciudadania y elaborar la documentacién correspondiente.

2

e

20/06/2018 31/08/2018

Personas capacitadas susceptibles a ser nombradas como responsables de Mesa
Receptora de Opinidn cacitadas.
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La capacitacion del 100% de las perscnas a ser designadas como responsables de
MRO en el drgano desconcentrado con el cumplimiento de lo siguiente:
1. Presentacién en Power Point o similar.
i 2. Carta descriptiva de |la capacitacién.
3. El 80% o mas del personal capacitado asigné una valoracién de 4 o mas en el
cuestionario de evaluacion de la capacitacion, en el que se mencione la
participacién del Titular del érgano desconcentrado.
4. Entrega de material didactico.

i La capacitacién del 100% de las personas a ser desighadas como responsables de
{1 MRO en el érgano desconcentrade con el cumplimiento de lo siguiente:

1. Presentacién en Power Point o similar.

2. Carta descriptiva de la capacitacion.

3. El 80% o mas del personal capacitado asigné una valoracién de 3 en el
i| cuestionaric de evaluacidn de la capacitacién, en el que se menciocne la
participacion del Titular del 6rgano desconcentradoe.

4. Entrega de material didactico.

La capacitacién del 100% de las personas a ser designadas como responsables de
MRO en el érgano desconcentrado con el cumplimiento de lo siguiente:

1 1. Presentacion en Power Point o similar.

12. Carta descriptiva de la capacitacién.

: 3. El 80% o mas del personal capacitado asigné una valoracién menor a 3 en el
{cuestionario de evaluacion de la capacitacion, en el que se mencicne la
| participacidn del Titular del érgano desconcentrado.

4. Entrega de material didactico.

1. Listas de asistencia con firma autégrafa

2. Cuestionarios de evaluacion en el gue se mencione la participacion del Titular del
organe desconcentrado.

4, Presentacion en PowerPoint o S|m||ar

5. Carta descriptiva.
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Titular de Organo Desconcentrado, Subcoordinador / Subcoordinadora de
Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana, Secretario /
Secretaria de Organo Desconcentrado y Técnico / Técnica de Organo
Desconcentrado del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Unidad Técnica de
Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos
Desconcentrados del
Instituto Electoral de la
Ciudad de México

oD

Titular de ia Unidad Técnica
de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos
Desconcentrados del
Institutc Electoral de la
Ciudad de México

Titular de Organo
Desconcentrado del
Instituio Electoral de la
Ciudad de México

Articulo 30, Fraccion |,
inciso g), Reglamento
Interior del Instituto
Electoral de 1a Ciudad de
México.
Calendario Anual de
Actividades para los
Organos
Desconcentrados,

28

Fei
. Realizar al 100% de las actividades previstas en el Calendario Anual de Actividades
i para los Organos Desconcentrados, cuyo seguimiento periédico mensual
{corresponde a la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, remitiendo las constancias y documenios que son requeridos,
cen la finalidad de que sirvan de insumo para elaborar los informes al Secretario

| Ejecutivo que dan cuenta de la realizacion de los trabajos.

01/01/2018 31/08/2018

Actividades de los Organos Desconcentrados cumplidas, cuyo seguimiento

corresponde a la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos

_ Desconcentrados. _ _
. Aiiibd i . G

| Se cumplié con el 100% de las actividades dos dias antes de los plazos
elalto . | establecidos en los criterios de oportunidad asentados en el apartado de
| |observaciones.
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Se cumplid con el 100% de las actividades en los plazos establecidos en los
criterios de oportunidad asentados en el apartado de observaciones.,

Se cumplié con el 100% de las actividades de uno a tres dias después de vencidos
los plazos establecidos en los criterios de oportunidad asentados en el apartado de

El 100% de las actividades cumplieron con todos los criterios establecidos en el
| apartado de observaciones.

De 1 a 5 actividades no cumplieron con todos los criterios establecidos en el
apartado de observaciones.

Més de 5 actividades no cumplieron con todos los criterios establecidos en el
apartado de observaciones.

Las actividades del Calendario Anual de Actividades para los Organos
Desconcentrados que seran evaluadas como parte de la meta se detallan a
continuacion, asi como sus criterios de oportunidad y calidad:

|. Criterios de oportunidad.

Actividad: Realizar las reuniones de coordinacidn mensual con los funcionarios
integrantes a la direccién distrital.

* Del periodo de enero a agosto se planea realizar 8 reuniones.

* La celebracidn de las mismas se llevara a cabo dentro de los primeros cinco dias
habiles de cada mes, de conformidad con los "Criterios para la realizacién de
reuniones de coordinacién mensual en las direcciones distritales”.

* Los documentos que den cuenta de la realizacién de la actividad (minuta y el
acuse de la convocatoria a la reunion de coordinacion mensual) deberan remitirse a
fa UTALAQOD, dentro de los 2 dias habiles posteriores a la celebracién de la reunidn.
Actividad: Realizar la publicacién de los Acuerdos de Consejo General, las
Comisiones del Consejo y aquellos documentos requeridos por la Secretaria
Ejecutiva.

* Los documentos que den cuenta de la realizacién de la actividad (cédulas de
publicacién y razones de fijacién) deberan publicarse el mismo dia en gque les fue
remitido el Acuerdo, y las cédulas de retiro cuando al concluir ] término, y remitirse
inmediatamente a la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados.

Il. Criterios de calidad.
Actividad: Realizar las reuniones de coordinacién mensual con los funcionarios
adscritos a la direccion distrital.

* La reunién se llevara a cabo con la totalidad de los funcionarios adscritos a la
Direccion Distrital; sélo de manera extraordinaria, por cargas de trabajo o fuerza
mayor, y se cuente con el soporie correspendiente (incapacidad, vacaciones u oficio
de comision) se realizard sélo con los funcionarios presentes.

* Para dejar constancia de la celebracién de la reunién, se levantara una minuta de
trabajo que cumpla con los requisitos establecidos en los “Criterios para la
realizacién de reuniones de coordinacién mensual en las direcciones distritales”.

* La minuta y el acuse de la convocatoria a la reunién de coordinacidn mensual
deberdn remitirse a la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
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Desconcentrados, debidamente firmadas, en formato PDF, la minuta debera
enviarse ademas en formato word.

Actividad: Realizar la publicacidn los Acuerdos de Consejc General, las Comisiones
del Consejo y aguelios documentos ordenados por la Secretaria Ejecutiva.

* Elaborar las Cédulas de Publicacidn y Razones de Fijacidn.

* La publicacién debera de hacerse por el plazo que se requiera o, en su defecto,
sera publicado por setenta y dos horas, contadas a partir del siguiente en que se
haga fisicamente su colocacion.

* Una vez transcurrido el plazo en que deba permanecer en estrados la
publicacién, se procedera a su retiro, al efecto, se elaborara una Razén de Retiro.

* Los documentos deberan contener todos los elementos establecidos en fa "Guia
Técnica para la elaboracién de las Cédulas de Publicacidn, Razones de Fijacién y
de Retiro en los estrados de los érgancs desconcentrados”.

* Las Cédulas de Publicacidn, Razones de Fijacién y Retiro deberan remitire a la
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo Organos Desconcentrados en
formato PDF.

* Reglamento [nterior del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

* Circular de la Secretaria Ejecutiva, mediante la cual se remite e iniruye el
cumplimiento de la realizacion de actividades del Calendario Anual de Actividades
para los Organos Desconcentrados. )

* Calendario Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados.

* Criterios para la realizacién de reuniones de coordinacion mensual en las
direcciones distritales.

* Guia Técnica para la elaberacidn de las Cédulas de Publicacion, Razones de
Fijacion y de Retiro en los estrados de los érganos desconcentrados.

* Correos electronicos con los que se remiten los Acuerdos y documentos a
publicar.

* Correos electrénicos con los que se reciben minutas, acuses y cédulas y razones.
* Incidencias de incapacidad, vacaciones u oficios de comision.

* Minutas de las reunicnes de coordinacion mensual.

* Acuses de la convocatoria a las reuniones de coordinacién mensual.

* Cédulas de Publicacion.

* Razones de Fijacian.

* Oficios y correos electrénicos con las observaciones realizadas a las actividades u
omisiones al cumplimiento de las mismas.
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