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INE/AJGE220/2017

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DE METAS
PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DEL
INSTITUTO DEL PERIODO SEPTIEMBRE 2017 A AGOSTO 2018

IV.

ANTECEDENTES

El 29 de agosto de 2017, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral en sesién extraordinaria, aprobd los Lineamientos y el primer
blogue de metas para la Evaluacién del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto del periodo
septiembre 2017 a agosto 2018, idenfificado con numero de Acuerdo
INE/JGE152/2017.

El 24 de octubre de 2017, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral en sesion extraordinaria, aprobé el segundo bloque de metas para
la Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto del periodo septiembre 2017 a
agosto 2018, identificado con el nimero de Acuerdo INE/JGE183/2017,

La Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
(DECEYEC) solicitd, por medio del oficio nim. INE/DECEYEC/1933/2017 de
fecha 2 de octubre de 2017, la modificaciéon de 5 metas para la Evaluacién
del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Sistema del Instituto, correspondiente al periodo septiembre 2017 a
agosto 2018.

La Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral (DEOE) solicitd, por medio
del oficio nim. INE/DEOE/1136/2017 de fecha 10 de noviembre de 2017, la
modificacion de la meta colectiva 11 para érganos desconcentrados para la
Evaluacion del Desempeifio de los miembros del Servicio Profesional
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Electoral Nacional del Sistema del Instituto, correspondiente al periodo
septiembre 2017 a agosto 2018.

CONSIDERANDOS

Primero. Competencia.

Esta Junta General Ejecutiva es competente para aprobar el Proyecto de Acuerdo
por el que se aprueba la modificacién de metas para la Evaluacion del Desempeiio
de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del
Instituto del periodo septiembre 2017 a agosto 2018, conforme lo dispuesto en los
articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartado A, parrafo primero; Apartado D,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, numeral 1; 30,
numerales 1, 2 y 3; 31, numerales 1 y 4; 34; 42, numeral 2; 47; 48, numeral 1,
inciso e); 49; 51, numeral 1, inciso n); 57, numeral 1, incisos, a), b) y d); 201,
numerales 1, 2 y 3; 202, numerales 1, 2 y 7 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 10, fracciones I, VIIl y IX; 11, fracciones |ll, IV y V; 13,
fracciones |, Il y V; 17; 18; 19, fracciones |, lll y V, 20; 21; 22; 82, fraccién IV; 127,
numeral 1; 173; 186; 263; 264; 265; 266 y 269 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 2; 3; 4; 6, incisos a) y
b); 7, incisos a) y b); 8 incisos b), c), d), f) y h); 9; 10; 11; 12; 13; 14; 15; 16; 22; 23;
24; 30 y 70 de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefo de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del Instituto del
periodo septiembre 2017 a agosto 2018.

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacién.

1. El articulo 41, parrafo segundo, Base V, apartado A, parrafo primero de la
CPEUM, en relacion con los articulos 29, numeral 1; 30, numeral 2 y 31,
numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(LGIPE), prevén que el INE es un organismo ptblico auténomo dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracién participan el
Poder Legislativo de la Unién, los Partidos Politicos Nacionales y los
ciudadanos, que en el gjercicio de esta funcién estatal, la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran
principios rectores.
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2.

3.

Asimismo, el articulo 41, Base V, Apartado D de la CPEUM, establece que
el Servicio comprende la  seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizaciéon, promocién, evaluacién, rotacién, permanencia y
disciplina, de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos
del Instituto y de los Organismos Publicos Locales (OPLE) de las entidades
federativas en materia electoral. El Instituto regulara la organizacién y
funcionamiento de este Servicio.

De acuerdo con el articulo 30, numeral 1 de la LGIPE, son fines del
Instituto:

a) Contribuir al desarrollo de la vida democratica; b) Preservar el fortalecimiento

del régimen de partidos politicos; ¢) Integrar el Registro Federal de
Electores; d) Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; e) Garantizar la
celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo de la Unidn, asi como
ejercer las funciones que la Constitucidon le otorga en los Procesos
Electorales Locales; f) Velar por la autenticidad y efectividad del sufragio; g)
Llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusién de la
educacién civica y la cultura democratica, y h) Fungir como autoridad Unica
para la administraciéon del tiempo que corresponda al Estado en radio y
television destinado a los objetivos propios del Instituto, a los de otras
autoridades electorales y a garantizar el ejercicio de los derechos que la
Constitucion otorga a los partidos politicos en la materia.

En ese orden de ideas, el articulo 30, numeral 3, de la LGIPE, establece
que para el desempefio de sus actividades, el Instituto y los OPLE contaran
con un cuerpo de servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos,
integrados en un Servicio que se regira por el Estatuto que al efecto
apruebe el Consejo General. Precisando ademés que el Servicio
Profesional Electoral Nacional tendra dos sistemas, uno para el Instituto y
otro para los OPLE, que contendran los respectivos mecanismos de
seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocidn, evaiuacién,
rotacién, permanencia y disciplina; y que el Instituto regulara la organizacion
y funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria.
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5. El articulo 31, numerales 1 y 4 de la LGIPE dispone que el Instituto es
autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempefio y se regird para su
organizacion, funcionamiento y control, por las disposiciones
constitucionales relativas y las demas aplicables.

6. De conformidad con el articulo 57, numeral 1, incisos a}, b} y d), de la Ley,
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN)
tiene entre sus atribuciones: formular el anteproyecto de Estatuto que regira
a los integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional; cumplir y hacer
cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional Electoral
Nacional; asi como llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacién,
permanencia y disciplina del personal profesional.

7. Conforme a lo dispuesto en el articulo 201, numerales 1, 2 y 3 de la Ley,
con fundamento en el articulo 41 de la Constitucion y para asegurar el
desempefio profesional de las actividades del Instituto y de los OPLE, por
conducto de [a DESPEN se regulard la organizacién y funcionamiento del
Servicio Profesional Electoral Nacional; la objetividad y la imparcialidad que,
en los términos de la Constitucién orientan la funcién estatal de organizar
las elecciones seran los principios para la formacién de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional y la organizacion del Servicio sera
regulada por las normas establecidas por la citada Ley y por las del Estatuto
que apruebe el Consejo General.

8. El articulo 202, numerales 1, 2 y 7 de la Ley determina que el Servicio
Profesional Electoral Nacional se integra por los servidores publicos de los
drganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los OPLE. Contara con dos
sistemas uno para el Instituto y otro para los OPLE; para su adecuado
funcionamiento el Instituto regulard la organizacion y funcionamiento y
aplicara los distintos mecanismos de este Servicio de conformidad con lo
dispuesto en el Apartado D de la Base V del articulo 41 constitucional; la
permanencia de los servidores publicos en el Instituto y en los OPLE estara
sujeta a la acreditacion de los examenes de los programas de formacién y
desarrollo profesional electoral, asi como al resultado de la evaluacion
anual que se realicen en términos de lo que establezca el Estatuto.
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9.

10.

11.

12.

El articulo 10, fracciones |, VIl y IX del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto),
senala que corresponde a la Comisién del Servicio conocer, analizar,
comentar y aprobar los programas de la DESPEN y del Servicio en los
OPLE, asi como los objetivos generales, entre ellos los de evaluacion del
desempefio de los Miembros del Servicio; emitir observaciones y, en su
caso, aprobar aspectos vinculados a la evaluacién del desempefio del
personal del propio Servicio, asi como aquellos procedimientos que sean
necesarios para la organizacién del mismo, antes de su presentacién a la
Junta; asi como opinar sobre las actividades de la DESPEN relacionadas
con [a organizacién y procedimientos del Servicio.

El articulo 11, fracciones Ill, IV y V del Estatuto, dispone que corresponde a
la Junta aprobar, a propuesta de la DESPEN, los Lineamientos y
mecanismos del Servicio del Instituto y de los OPLE, que sean necesarios
para la operacién de ambos sistemas, conforme a los programas generales
del Instituto; evaluar el desempefio del Servicio en el Instituto y en los
OPLE, considerando los informes que le presente la Direccién Ejecutiva; y
aprobar la evaluacion del desempeno en cargos y puestos del citado
Servicio.

El articulo 13, fracciones I, Il y V del Estatuto, dispone que corresponde a la
DESPEN planear, organizar, operar y evaluar el Servicio Profesional
Electoral Nacional, en los términos previstos en la Ley, en el Estatuto y de
conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta y el Consejo
General; llevar a cabo entre otros procesos, la Evaluacion del personal del
Servicio, asi como los procedimientos y programas contenidos en el citado
Estatuto, y cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del propio
Servicio.

El articulo 17 del Estatuto, dispone que el Servicio Profesional Electoral
Nacional se integra por servidores publicos profesionales en dos sistemas,
uno para el Instituto y otro para los OPLE. Cada sistema estd compuesto
por sus respectivos mecanismos, entre los que se encuentra la Evaluacién
del Desempefio.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

El articulo 18 del Estatuto, establece que el Servicio se organizard y
desarrollara a través de la DESPEN, de conformidad con las disposiciones
de la Constitucién, la Ley, el Estatuto, los Acuerdos, los Lineamientos y las
demas que emitan el Consejo General y la Junta.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19, fracciones |, Il y V del
Estatuto, el Servicio tiene por objeto, entre otros, coadyuvar al cumplimiento
de los fines del Instituto y de los OPLE, asi como al ejercicio de sus
atribuciones, conforme a los Principios Rectores de la Funcidén Electoral;
promover que el desempefio de sus miembros se apegue a dichos
principios rectores, asi como proveer al Instituto y a los OPLE de personal
calificado.

El articulo 20 del Estatuto, sefiala que para organizar el Servicio y en el
ambito de sus atribuciones, la DESPEN y los OPLE deberan ingresar o
incorporar, profesionalizar, capacitar, evaluar y en su caso, promover e
incentivar a los Miembros del Servicio conforme a lo establecido en el
propio Estatuto y los Lineamientos que al efecto emita el Instituto y vigilar y
contribuir en la generacién de las condiciones propicias para que, en el
ejercicio de su desempefio, los Miembros del Servicio se apeguen a los
Principios Rectores de la Funcién Electoral.

El articulo 21 del Estatuto, establece que el Servicio debera apegarse a los
Principios Rectores de la Funcidn Electoral y basarse en la igualdad de
oportunidades, en el mérito, en la no discriminacion, en los conocimientos
necesarios, en el desempefio adecuado, en la evaluacién permanente, en la
transparencia de los procedimientos, en la rendicion de cuentas, en la
igualdad de género, en la cultura democrética y en un ambiente laboral libre
de violencia. -

El articulo 82, fraccion IV del Estatuto, determina que son obligaciones del
personal del Instituto: desempefar sus funciones con apego a los criterios
de eficacia, eficiencia y cualquier otro incluido en la evaluacion del
desempefio que al efecto determine el Instituto,

El articulo 127, numeral 1, del Estatuto, establece que la permanencia de
los Miembros del Servicio en el Instituto estard sujeta a la acreditacion de
los examenes del Programa de Formacién, asi como al resultado de la
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20.

21,

22,

23.
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Evaluacion Anual del Desempefio de acuerdo con las disposiciones del
Estatuto, y demas ordenamientos que esté obligado a observar.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 173 del Estatuto, el personal
del Instituto que reciba un nombramiento temporal en el ambito del Servicio,
sera sujeto de evaluacion del desempeifio en los términos y modalidades
que fije la Junta a propuesta de la DESPEN.

El articulo 186 del Estatuto, establece que la persona que sea designada
encargada de despacho serd evaluada en su desempefio en términos de
las disposiciones de la materia.

El articulo 263 del Estatuto, sefiala que la evaluacion del desempefio
establecerd los métodos para valorar anualmente el cumplimiento
cualitativo y cuantitativo, de manera individual y, en su caso, colectiva, de
fas funciones y objetivos asignados a los Miembros del Servicio y a quienes
ocupen temporalmente una plaza del Servicio, tomando en cuenta los
instrumentos de planeacion del Instituto,

De conformidad con lo sefialado en el articulo 264 del Estatuto, la
evaluacién del desempefio tendra por objeto apoyar a las autoridades del
Instituto en la toma de decisiones relativas a Permanencia, Rotacion,
Cambios de Adscripcién, Titularidad, disponibilidad, Incentivos,
Profesionalizacién, Capacitacién, Promocién y ocupacién de plazas del
Servicio.

De conformidad con el articulo 266 del Estatuto, la DESPEN propondra
anualmente los Lineamientos en la materia que regulardn criterios,
evaluadores, evaluados, procedimientos y factores cualitativos vy
cuantitativos para evaluar el desempeio de los Miembros del Servicio. Para
las actividades de Evaluacion del Desempefio la DESPEN podra solicitar la
colaboracion de drganos ejecutivos y técnicos del Instituto, bajo Ia
coordinacion del Secretario Ejecutivo. Asimismo, en los afios en que
transcurra el Proceso Electoral Federal, los Lineamientos en la materia
deberan considerar y destacar las actividades inherentes a éste, tanto de
caracter cuantitativo como cualitativo.
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24,

25,

26,

27.

28.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 269 del Estatuto, la DESPEN
desarrollara, difundira e implementara la metodologia y demas instrumentos
necesarios para el correcto funcionamiento del mecanismo de evaluacion
del desempefio.

El articulo 2 de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del
Instituto del periodo septiembre 2017 a agosto 2018 (Lineamientos),
establece que se entendera por area normativa a las areas de oficinas
centrales del Instituto que disefian, dan seguimiento y evallian las metas
individuales y/o colectivas para los miembros del Servicio adscritos tanto en
oficinas centrales como en érganos desconcentrados del Instituto; y por
lider de equipo al Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva en érganos
desconcentrados, y el Director Ejecutivo en oficinas centrales, que tienen
bajo su coordinacion cargos o puestos del Servicio. El lider del equipo tiene
la responsabilidad de definir y asignar las metas colectivas para los
miembros del Servicio bajo su coordinacion.

El articulo 3 de los Lineamientos sefiala que, estos tienen por objeto regular
la operacién de la evaluacién anual del desempefio de los miembros del
Servicio. Para tal efecto, determinan los criterios, los evaluadores, los
evaluados, los procedimientos y los factores cualitativos y cuantitativos, asi
como sus ponderaciones, para valorar de manera objetiva y transparente, la
actuacion del personal de carrera.

De conformidad con el articulo 6, incisos a) y b) de los Lineamientos, son
faculiades de la Junta, entre otras, aprobar los Lineamientos y metas
individuales y colectivas para la evaluacién del desempefio de los miembros
del Servicio que presente la DESPEN; y aprobar, en su caso, las solicitudes
de incorporacion, modificacién o eliminacidn de metas individuales y
colectivas, para la evaluacién del desempeho de los miembros del Servicio
que presente l[a DESPEN, previa autorizacién de la Comisién del Servicio.

De conformidad con el articulo 7, incisos a) y b) de los Lineamientos, son
facultades de la Comisién del Servicio, entre otras, emitir observaciones y
autorizar la propuesta de Lineamientos y metas individuales y colectivas
para la evaluacién del desempefio de los miembros del Servicio que
presente la DESPEN; asi como autorizar, en su caso, las solicitudes de
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29.

30.

31.

32.

incorporacion, modificacién o eliminacién de metas individuales y colectivas,
para la evaluaciéon del desempefio de los miembros del Servicio que
presenten las dreas normativas por conducto de la DESPEN, para lo cual
podra requerir al rea solicitante la informacion que motive la solicitud.

De conformidad con el articulo 8, incisos b), d), f) y h) de los Lineamientos,
son facultades de la DESPEN, entre otras, elaborar los criterios
metodoldgicos e instrumentos de apoyo para el disefio y operacién de los
factores a evaluar durante las diferentes etapas del proceso de evaluacion
del desempefio. También le corresponde verificar que las propuestas de
metas que presenten los responsables de su disefio, asi como las
solicitudes de incorporacion, modificacion o eliminacién cumplan con los
criterios metodolégicos, de equidad, certeza y objetividad establecidos en la
Guia para el disefio de metas y en los Lineamientos; emitir el Dictamen
correspondiente y, solicitar los ajustes pertinentes, previo a su presentacion
a la Comision para su autorizacion y aprobacién de la Junta. Para metas
que no se hayan cumplido, o su nivel de cumplimiento no haya sido
alcanzado por causas ajenas al evaluado, dictaminar las solicitudes que
realicen los evaluadores normativos para, en su caso, someter a la
aprobacioén de la Junta la eliminacién o modificacién, previa autorizacién de
la Comisién. Ademas de difundir entre evaluados y evaluadores los
Lineamientos, las metas y, en su caso, aqueilas que se hayan incorporado
o modificado, previo al inicio de su vigencia y privilegiando para ello las vias
de comunicacion electrénicas del Instituto.

El articulo 15 de los Lineamientos establece que las areas normativas
deberan asegurar que los miembros del Servicio cuenten oportunamente
con los Lineamientos, las guias y demds documentos que establezcan los
criterios necesarios para el cumplimiento de las metas en su ambito de
competencia y proporcionarlos a la DESPEN.

El articulo 16 de los Lineamientos estabiece que el periodo de ejecucién de
las metas iniciara a partir de la fecha en que sean aprobadas por la Junta, y
se hagan del conocimiento de los miembros del Servicio o con posterioridad
a ello, conforme lo determine el 4rea normativa correspondiente.

El articulo 22 de los Lineamientos establece que, ante una situacién ajena
al desempefo del evaluado, que ponga en riesgo el cumplimiento de metas,
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33.

34.

35.

36.

las areas normativas responsables del disefic de las mismas podrén
solicitar a la DESPEN su modificacién. Los Vocales Ejecutivos de Junta
Local Ejecutiva, podran solicitar al area normativa correspondiente, la
modificacion de metas. En su caso, el area normativa turnara la solicitud a
la DESPEN con su visto bueno.

El articulo 23 de los Lineamientos establece que, las modificaciones de
metas deben solicitarse conforme a lo siguiente: a) Presentarla mediante
oficio; b) Al menos 30 dias habiles previos al término de la vigencia de Ia
meta; c) Estar plenamente justificada e incluir soporte documental; y d) En
la propuesta de modificacién de la meta deberd observarse lo establecido
en la Gufa para el disefio de metas.

El articulo 24 de los Lineamientos establece entre otras cosas que, el hecho
de que el evaluado no alcance los indicadores de una meta, no serd causa
justificada para su modificacion, ya que éstos deben estar disefiados para
medir y diferenciar el desempefio de los miembros del Servicio.

El articulo 30 de los Lineamientos estipula que, para efecto de la evaluacién
del desempefio, un miembro del Servicio debera ser evaluado en al menos
tres metas, de las cuales habra como minimo una individual y una colectiva.

El articulo 70 de los Lineamientos establece que la evaluacién del
desempefio comprendera del 1° de septiembre de 2017 al 31 de agosto de
2018.

Tercero. Exposicion de motivos que sustentan la determinacién.

1.

Mediante el oficio num. INE/DECEYEC/1933/2017, referido en el
antecedente lll, el area normativa argumenta que dicha solicitud se deriva
de que la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral y sus
respectivos Anexos para el Proceso Electoral 2017-2018 se aprobé por
parte del Consejo General, y se dio a conocer mediante el oficio
INE/SE/1010/2017 ef 18 de septiembre de 2017, después de que fue
aprobado el ptimer bloque de metas el pasado 29 de agosto, lo que
ocasiono cambios en la operacién y desarrollo de las actividades para el
cumplimiento de las metas. Los principales ajustes fueron: el desfase en los
plazos de cumplimiento y precisiones en la generacion de evidencias. Por
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ello, se hace necesario ajustar los criterios de oportunidad, calidad y
soportes documentales en algunas de las metas para puestos de oficinas
centrales y organos desconcentrados, ya que por causas ajenas al
evaluado no podrian cumplir con ellas.

2. La solicitud de la DECEYEC para la modificaciéon de la meta individual 1
para el cargo de Director / Directora de Capacitacién Electoral, es la
siguiente:

Los criterios de calidad serdn los | Los criterios de calidad seran los
siguientes: siguientes:

1. Se elaboré un sistema de | 1. Se elaboré un documento con los
verificaciones en Oficinas | criterios para realizar verificaciones
Centrales. en las juntas distritales realizadas
2. Se disefiaron y elaboraron | por Oficinas Centrales.

formatos para realizar las | 2. Se disefiaron y elaboraron formatos
verificaciones. para realizar las verificaciones.

3. Se elaboré el informe donde se | 3. Se elabord el informe donde se
presentan los hallazgos, resultados | presentan los resultados y acciones a
y acciones a llevar a cabo. llevar a cabo.

4. Se disefiaron estrategias para | 4. Se elaboré Oficio para la Junta
la solucion de las problematicas | Local con los resultados de las
detectadas. verificaciones realizadas en las
juntas distritales, enviado por el
Director Ejecutivo.

Observaciones

1. Sistema de verificaciones. 1. Documento con los criterios para
2, Cédulas del Multisistema | realizar verificaciones en las juntas
ELEC2018. distritales.
Soporte 3. Informe de las verificaciones. | 2. Formatos de verificaciones.
4. Informe de las estrategias a | 3. Apartado de Verificaciones en los
Documental . . .
seguir. informes de la Primera y Segunda
5. Oficio enviado por el Director | Etapa de Capacitacién Electoral.
Ejecutivo a la Junta Local 4. Oficio enviado por el Director

Ejecutivo a la Junta Local.

Asimismo, la justificacién de la DECEyYEC es la siguiente:
a) Se solicita modificar el criterio 1 (apartado de observaciones), debido a que
el sistema de verificaciones se disefiard para érganos desconcentrados y
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b)

no para oficinas centrales, sin embargo, si se elaborara el documento con
los criterios para realizar verificaciones en las juntas distritales realizadas
por oficinas centrales.

Se requiere modificar el criterio 4 (apartado de observaciones), ya que la
Direccion de Capacitacion Electoral no disefia estrategias para la solucién
de las problematicas detectadas en las juntas distritales sino que elabora un
oficio para la Junta Local donde se le informan los resultados de las
verificaciones realizadas en las juntas distritales para la toma de decisiones.
En el apartado “Soporte documental” se requiere redefinir los soportes
documentales 1, 2 y 3 para tener una mejor evidencia y claridad del
cumplimiento de la meta y eliminar el soporte documental 4, para dar
consistencia a los criterios de calidad ajustados.

3. La solicitud de la DECEYEC para la modificacién de la meta individual 1
para el cargo de Jefe / Jefa de Departamento de Vinculacion con Organos
Desconcentrados, es la siguiente:

‘ Expedlente con los oficios y

Soporte
Documental

correos que contengan las solicitudes
de ministracion presupuestales de

cada uno de los  drganos
desconcentrados.
2. Archivo electronico de las

respuestas a la solicitud de
ministracién presupuestales.

3. Herramienta informatica.

4.-Para el atributo de oportunidad
se consideran los siguientes
soportes:

* Oficio de la junta local (el jefe de
departamento elabora oficio de
transferencia para Vo. Bo del
Director de Capacitacion).

5. Oficio que se envia al Director
Ejecutivo para su autorizacién,

6. Correo electrénico enviado por
la DEA a la Junta Local para la
aprobacion de la transferencia
correspondiente.

correos que contengan las solicitudes
de ministracidn presupuestales de

cada uno de los drganos
desconcentrados.
2. Archivo electronico de las

respuestas a la  solicitud de
ministracién presupuestales.

3. Herramienta informatica (Hoja de
Excel).

4. Oficio para la Junta Local
elaborado por el jefe de
departamento donde se avisa de la
ministracion, el cual tendra Vo. Bo
del Director de Capacitacién. (Para
el atributo de oportunidad se
considera como soporie)

5. Oficic que se envia al Director
Ejecutivo para su autorizacion.

12
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Asimismo, la justificacién de la DECEYEC es la siguiente:
a) En el apartado “Soporte documental” se requiere realizar precisiones en los

dos documentos para tener mayor claridad de la evidencia que se solicita.

b) Se solicita eliminar el soporte documental 6, Correo electrénico enviado por

la DEA a la Junta Local para la aprobacién de la transferencia
correspondiente, debido a que la DEA no le envia copia a la Direccién de
Capacitacion Electoral de los correos electrénicos que envia a las juntas
locales de la aprobacién de las transferencias, por lo que no seria posible
presentarlo.

La solicitud de la DECEYEC para la modificacion de la meta individual 1
para el cargo de Jefe / Jefa de Departamento de Vinculacién
Interinstitucional, es la siguiente:

Fecha de
término de la 15M12/2017 15/01/2018
meta

Expediente con: Expediente con:
1. Cuadro de control sobre la | 1. Cuadro de control sobre la
recepcidn de documentos enviados | recepcidn de documentos enviados
por las juntas locales para visto bueno. | por las juntas locales para visto
2. Cuadros de observaciones y/u | bueno.
oficios de visto bueno a las juntas | 2. Cuadros de observaciones y/u

Soporte locales por parte de la Direccidn de | oficios de visto bueno a las juntas

Documental Capacitacidn Electoral. locales por parte de la Direccién de
3. Oficio de envio de adendas | Capacitacién Electoral.
validadas de Ila Direccion de | 3. Adenda del Manual de las y los
Capacitacién. observadores electorales de cada
4. Formato de adenda del Manual | OPL validada
del Observador validado por el
superior jerarquico

Asimismo, la justificacién de la DECEYEC es la siguiente:
a) La DECEYEC solicita la modificacién a la fecha de término de la meta

derivado de que el modelo de la Adenda del Manual de las y los
observadores electorales fue aprobado por la Comisién de Capacitacién y
Organizacién Electoral en el mes de octubre por lo que en el mes de

13
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b)

septiembre el modelo de la Adenda no pudo ser enviado a las juntas locales
y a su vez a los Organismos Publicos para que ellos elaboraran sus
adendas.

En el apartado “Soporte documental’ se propone modificar la evidencia 3
debido a que no se realiza un oficio de adendas validadas de la Direccién
de Capacitacién Electoral, sino que se entrega la Adenda del Manual de las
y los observadores electorales de cada Organismo Publico Local validada.

La solicitud de la DECEYEC para la modificacién de la meta individual 1
para el cargo de Vocal de Capacitacién Electoral y Educacién Civica de
Junta Local Ejecutiva, que quedaria como meta colectiva 12 para los cargos
de Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Local y
Distrital Ejecutiva de las 32 entidades, es la siguiente:

Vocal de Capacitacién Electoral y

Vocal de Capacitacién Electoral y

Cargo/Puesto Educacién Civica de Junta Local | Educacién Civica de Junta Local y
Ejecutiva Distrital Ejecutiva
Area: JL, OC
’ "L JD
JD JL,
Capacitar al 100% de los vocales
Capacitar al 100% a todos los P . ,° . ° y
., . | consejeros distritales en la
vocales distritales en la metodologia . ..
L metodologia STAR con el propdsito
STAR con el propésito de que cuenten
. , de que cuenten con las
e .. con las herramientas necesarias para ) )
Descripcion de herramientas  necesarias  para

la Meta

seleccionar a las y los aspirantes que
ocuparan las vacantes de Supervisor
Electoral y Capacitador-Asistente
Electoral para el Proceso Electoral
2017-2018

seleccionar a las y los aspirantes
que ocuparan las vacantes de
Supervisor Electeral y Capacitador-
Asistente Electoral para el Proceso
Electoral 2017-2018

Fecha de inicio

01/10/2017 1012/2017
de la meta
Fecha de
término de la | 31/10/2017 15/01/2018

meta

Unidad
Medida

de

Porcentaje de Vocales Ejecutivos, de
Capacitacion Electoral y Educacion
Civica y de Organizacién Electoral

Porcentaje de Vocales Ejecutivos,
secretarios, de  Organizacién
Electoral, del Registro Federal de

14
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distritales
metodologia STAR

capacnados en la

i3 58 st %
Electores y consejeros distritales

capacitados en la metodologla

| STAR

Oportunidad
nivel alto

La capacitacion se llevé a cabo del 1
al 15 de octubre

La capacitacién se llevo a cabo del
10 al 22 de diciembre de 2017.

Oportunidad
nivel medio

La capacitacién se llevd a cabo del 16
al 25 de octubre

La capacitacién se llevo a cabo del
23 de diciembre de 2017 al 4 de
enero de 2018.

Oportunidad
nivel bajo

La capacitacion se llevé a cabo del 26
al 31 de octubre

La capacitacidn se llevé a cabo del
5 al 15 de enero de 2018.

Calidad
alto

nivel

La capacitacidon cumplid con todos los
criterios de calidad establecidos y al
menos el 80% de vocales obtuvo una
calificacion minima de 9.00 en la
evaluacién aplicada

La capacitacién cumplié con todos
los criterios de calidad establecidos
y al menos el 80% de vocales y
consejeros distritales obtuvo una
calificacion minima de 9.00 en la
evaluacidon de aprendizaje

Observaciones

Los criterios de calidad seran los
siguientes:

1. Utilizar la carta descriptiva que sera
proporcionada por la DECEYEC.

2. La duracion del taller sera de 8
horas, lo cual se establece en la carta
descriptiva.

3. El ndmero de participantes por
Taller sera maximo de 15 personas.
4. Aplicar durante el Taller
cuestionarios de evaluacion.

5. Se aplicara a todos los participantes
el instrumento de evaluacion.

El instrumento de evaluacion serd
elaborado por la DECEyEC, que
contemplara la aplicacion de lo
establecido en la carta descriptiva con
la finalidad de corroborar que se
cumpla con los atributos de calidad
arriba mencionados.

los

Los criterios de calidad seran los
siguientes:

1. Utilizar la carta descriptiva que
sera  proporcionada  por la
DECEyEC.

2. La duracién del taller sera de 8
horas, lo cual se establece en la
carta descriptiva.

3. El nimero de participantes por
Taller sera maximo de 15 personas.
4. Aplicar al finalizar el Taller la
evaluacion de aprendizaje y enviar
a la DECEyEC los instrumentos
de evaluacion escaneados asi
como el concentrade de
resultados de la aplicacién de la
evaluacion de aprendizaje.

5. Se aplicara a todos los
participantes al finalizar el Taller,
la evaluacion de satisfaccién y se
enviara el concentrado de

15
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resultados de la aplicacion de la
evaluacion de satisfaccion.

Nota: Los instrumentos de
evaluacion de aprendizaje vy
satisfaccidn, seran elaborados por
la DECEYEC, que contemplara la
aplicacidn de lo establecido en la
carta descriptiva con la finalidad de
corroborar que se cumpla con los
atributos de calidad arriba
mencionados.

Soporte
Documental

1. Lista de asistencia.

2. Fotografias, videos y/o audios de la
imparticion del Taller.

3. Instrumentos de evaluacion de
aprendizaje aplicados en el ftaller
{escaneados).

4. Concentrado de los resultados de la
evaluacion final.

1. Lista de asistencia.

2. Fotografias, videos y/c audios de
la imparticién del Taller.

3. Instrumentos de evaluacién de
aprendizaje aplicados en el taller
(escaneados).

4. Concentrado de los resultados de
la aplicacion de los instrumentos

de evaluacion (aprendizaje vy
satisfaccidn)

Asimismo, la justificacion de la DECEYEC es la siguiente:

a)

La DECEYEC propone cambiar esta meta de individual a colectiva, debido a
que, al haberse aprobado antes de la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral 2017-2018 diversos apartados de esta meta tendrian
que modificarse, para mantener la congruencia entre la meta y la
Estrategia.

Los apartados a modificar que propone la DECEYEC son los siguientes:

Cargo/Puesto: Ei area normativa requiere que la meta individual sea una
meta colectiva para las 32 entidades, por lo que se agregé al final de la
redaccion “y Distrital Ejecutiva”, debido a que en la primera y segunda
semana de noviembre ademas de los VCEYEC locales también asistiran los
vocales de juntas distritales a la Socializacién de la Estrategia de
Capacitacion y Asistencia Electoral en la Ciudad de México y se les

16
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impartira el Taller de la metodologia STAR, que deberan replicar al 100%
de vocales y consejeros distritales. Por lo tanto, la meta individual 1 se
convierte en la meta colectiva 12 para los cargos de Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica de Junta Local y Distrital Ejecutiva de las 32
entidades.

Area: se agregé “JD’, ya que como meta colectiva participarian tanto Junta
Local como juntas distritales.

Descripcion de la meta: Para mantener la congruencia en la meta, se
incluyen a las juntas distritales.

Fecha de inicio y término de la meta: Derivado de que la solicitud de
modificacion se presenté fuera del plazo minimo establecido en el articulo
23 de los Lineamientos, con base en el articulo 6, inciso d) del mismo
ordenamiento, es necesario ajustar ambas fechas debido a los cambios que
presenta la posterior aprobacién de la Estrategia de Capacitacion y
Asistencia Electoral 2017-2018, no previstos cuando se aprueba el primer
bloque de metas.

Unidad de medida: se amplia el alcance de la meta al contemplar la
capacitacion a los vocales secretarios, del Registro Federal de Electores y a
consejeros distritales.

Debido a que se ajustaron las fechas de inicio y término, también se ajustan
los niveles del atributo de oportunidad y de calidad.

En el apartado “Observaciones” se propone modificar los siguientes
criterios:

En el criterio numero 4, se precisé el tipo de evaluacién a utilizar.

En el criterio nimero 5, se agregé en qué momento se aplicaria el
instrumento-de evaluacién y se precisé qué tipo de evaluacién se utilizaria.
Se modificd la “Nota” para tener mayor claridad de los instrumentos de
evaluacion.

En el apartado “Soporte documental” se solicita modificar la evidencia 4.

17
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6. La solicitud de la DECEyYEC para la modificacion de la meta colectiva 3 para
todas las y los vocales de las juntas distritales ejecutivas en las 32
entidades, es la siguiente:

La verificacion y captura del 100% de | La verificacién y captura del 100% de
las actividades de integracion de | las actividades de integracion de
Oportunidad | mesas directivas de casilla y | mesas directivas de casila vy

Nivel Alto capacitacion electoral de la Primera | capacitacién electoral de la Primera
Etapa concluyd antes del 17 de abril | Etapa concluyé antes del 19 de abril de
de 2018, 2018.

La verificacion y captura del 100% de | La verificacion y captura del 100% de
las actividades de integracién de | las actividades de integracién de
Oportunidad | mesas directivas de casilla y | mesas directivas de «casilla y
Nivel Medio | capacitacion electoral de la Primera | capacitacidn electoral de la Primera
Etapa concluyd entre el 17 y 24 de | Etapa concluyd entre el 19 y 23 de
abril de 2018. abril de 2018.

La verificacidn y captura del 100% de | La verificacion y captura del 100% de
las actividades de integracidn de | las actividades de integracién de
Oportunidad | mesas directivas de casilla y | mesas directivas de casilla vy

Nivel Bajo capacitacion electoral de la Primera | capacitacién electoral de la Primera
Etapa concluyd entre el 25 y el 27 de | Etapa concluyd entre el 24 y el 27 de
abril de 2018. abril de 2018
1. Cédulas del Multisistema | 1. Cédulas del Multisistema
ELEC2018. ELEC2018.
2. Listados del Multisistema | 2. Listados del Multisistema
Soporte
ELEC2018. ELEC2018.
Documental S . N .
3. Correos institucionales enviados y | 3. Correos institucionales enviados y
recibidos de oficinas centrales recibidos de oficinas centrales

4. Formatos de verificacion.

Asimismo, la justificacion de la DECEYEC es la siguiente:

a) En el apartado “Atributos de oportunidad” se ajustaron las fechas en los
niveles alto, medio y bajo para que se mantenga la congruencia en todos
los apartados de la meta.

b) En el apartado “Soporte documental” se agregé el documento “Formatos de
verificacion” para tener una evidencia mas del cumplimiento de la meta.

18
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7.

Mediante el oficio nim. INE/DEOE/1136/2017, referido en el antecedente
IV, el area normativa argumenta que dicha solicitud se deriva de que los
Consejos Locales se instalaron el pasado 1° de noviembre, en lugar de
iniciar con las sesiones a mas tardar el 30 de septiembre, como lo mandata
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE) en el
articulo 67, numeral 1. Una situacién similar ocurre con los Consejos
Distritales, que tienen calendarizada su sesién de instalacion e! 5 de
diciembre del presente afio, cuando deberia haberse realizado a més tardar
el 30 de noviembre de acuerdo al articulo 78, numeral 1 de la LGIPE.

Lo anterior, se debe a que el Consejo General aprobé ajustes en las fechas
antes sefialadas en el Plan y Calendario Integral del Proceso Electoral
Federal 2017-2018 y se presenté a la Comisién de Capacitacion vy
Organizacion Electoral, el Calendario de Sesiones de los Consejos Locales
y Distritales para el Proceso Electoral Federal 2017-2018, ajustado al
referido instrumento normativo.

Toda vez que la meta en comento fue disefiada para proporcionar a las y
los integrantes de los Consejos Locales y Distritales una mayor preparacion
para realizar adecuadamente su actuacién en las diferentes etapas y
actividades que comprende el Proceso Electoral 2017-2018, las acciones
antes mencionadas provocan una reduccion en los tiempos de la meta y
existe riesgo de que no se pueda cumplir en tiempo y forma por causas
ajenas al evaluado.

[.a solicitud de la DEOE para las modificaciones solicitadas a la fecha de
término, nivel alto del atributo de oportunidad y observaciones de la meta
colectiva 11 para los cargos de Vocal Ejecutivo, Vocal Secretario y Vocal de
Organizacién Electoral de las juntas locales y juntas distritales ejecutivas,
son las siguientes:

término de la | 31/12/2017 31/01/2018
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Nivel alto del
atributo de
oportunidad

integrantes de los Consejos
Locales del INE, fueron capacitados
antes del 15 de noviembre de 2017.

Los

Los integrantes de los Consejos

Distritales del INE, fueron
capacitados antes del 20 de
diciembre de 2017.

Los integrantes de los Consejos
Locales del INE, fueron capacitados
antes del 15 de enero de 2018.

Los integrantes de los Consejos
Distritales del INE, fueron capacitados
antes del 31 de enero de 2018.

Observaciones

El curso de capacitacion deberd
cumplir con los siguientes criterios de
calidad:

1. Elaboracién de programa del
Curso de Capacitacién (fecha, lugar y
tematica del curso), a partir de los
criterios dispuestos por la DEOE
durante el mes de octubre de 2017.
2. Emisién de Convocatorias vy
Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones
y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones
Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones
aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales FEjecutivos deberan
definir el programa del curso y remitir
a la Direccién de Operacidn Regional
de la DEOE, los sopones
documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan
emitir las convacatorias
correspondientes, registrar la
asistencia al curso de capacitacion,

El curso de capacitacion debera
cumplir con los siguientes criterios de
calidad:

1. Elaberacién de programa del Curso
de Capacitacidn (fecha, lugar y
tematica del curso), a partir de los
criterios dispuestos por la DEOCE

durante el mes de noviembre de
2017.
2. Emisién de Convocatorias y

Registro de Asistencia.

3. Elaboracién de las Presentaciones
y de los Materiales Diddcticos.

4. Elaboracién de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones
Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones
aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan
definir el programa del curso y remitir
a la Direccion de Operacién Regional
de Ia DEOE, los  soportes
documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan
emitir las convocatorias
correspondientes, registrar la
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1 Los Vocales de

presentamones ¥
didacticos de  su
competencia para su exposicidn, y

elaborar las
materiales
elaborar las evaluacicnes
correspondientes.

Crganizacion
Electoral deberan elaborar las
presentaciones, materiales didacticos
de su competencia para su
exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

asistencia al curso de capacitacién,
elaborar las presentaciones vy
materiales didacticos de su
competencia para su exposicién, y
elaborar las evaluaciones
correspondientes.

Los Vocales de Organizacion
Electoral deberan elaborar las
presentaciones, materiales didacticos
de su competencia para su
exposicién, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

9. La DESPEN en cumplimiento del articulo 8, inciso d) de los Lineamientos y
con base en las solicitudes de la DECEYEC y de la DEOE detalladas en los
considerandos anteriores, llevd a cabo las siguientes actividades:

* Analizd las propuestas de modificacion de metas del area normativa.
e Llevd a cabo reuniones de trabajo con el area normativa para el analisis

de las metas.
o \Verificé la consistencia metodolégica de las metas.

10.Derivado de las actividades realizadas, el Dictamen de la DESPEN es que
considera procedentes las modificaciones solicitadas a las metas por parte
de la DECEYEC, con base en los siguientes argumentos:

o Se cumplid con la metodologia del disefio de metas.
» Derivado de |la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral que fue
aprobada después de que se aprobd el primer blogque de metas, se
propiciaron cambios en la operacidn y desarrollo de las actividades para
el cumplimiento de las metas.

o Como consecuencia de

lo anterior,

cumplimiento a las metas por causas ajenas a su desempeiio.

21
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11.En cuanto a la solicitud de la DEOE, el Dictamen de la DESPEN es que
considera procedente la modificacién de la meta, con base en los siguientes
argumentos:

o Se cumplié con la metodologia del disefio de metas.

¢ Derivado de los cambios en las fechas de las sesiones de instalacién de
los Consejos Locales y Distritales aprobadas por el Consejo General, se
redujo el tiempo para cumplir con la meta.

¢ Como consecuencia de lo anterior, el evaluado no podria cumplir con la
meta en los tiempos establecidos, por causas ajenas a su desempefio.

12.En [a sesién ordinaria del 28 de noviembre de 2017, la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional autorizd, sin observacion alguna, la
modificacién de metas para la Evaluacion del Desempeiio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto del
periodo septiembre de 2017 a agosto 2018.

En razon de los antecedentes y consideraciones expresadas, esta Junta General
Ejecutiva, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba la modificacion de cuatro metas individuales y dos metas
colectivas para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto, correspondiente al periodo
septiembre 2017 a agosto 2018 que, como anexo Unico, forman parte integrante
del presente Acuerdo.

Segundo.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional difundir entre el personal que ocupa una plaza del Servicio, los
contenidos del presente Acuerdo y, en su momento, coordinar la aplicacién de la
Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional considerando lo aprobado en el Punto Primero del presente Acuerdo y en
los términos que determinan los Lineamientos para la Evaluaciéon del Desempefio
de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del
Instituto del periodo septiembre 2017 a agosto 2018.
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Instituto Nacional Electoral

Tercero.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 11 de diciembre de 2017, por votacion unanime de los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda
Jaimes; de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados
Villagémez; de Organizacién Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Pudn; de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Softo;
de Administracion, Licenciado Bogart Cristébal Montiel Reyna; del Director de la
Unidad Tecnica de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva;
del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la Junta
General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Codrdova Vianelo, no estando presentes
durante el desarrollo de la sesidén los Directores de las Unidades Técnicas de
Fiscalizacion, Contador Publico Eduardo Gurza Curiel y de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y

CONSEJO GENER? ESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
{TA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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Modificacidon de la meta individual 1 para el cargo de Director / Directora de
Capacitacion Electoral de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Director / Directora de Capacitacion Electoral

oc DECEYEC
[ Director Ejecutivo / Directora |
Ejecutiva de Capacitacién N/A

| Electoral y Educacion Civica |

Articulos 48 numeral 1
inciso f), Art. 58 numeral 1
incisos e}, f) y g}, Art. 63
numeral 1 inciso a), b) y
1), Art. 68 numeral 1
incisos k), I} y m), Art. 73
numeral 1 a) y ¢), y el Art.
79 numeral 1 incisos a) y
l) de la Ley General de
Instituciones y
Procedimientos
Electorales (LGIPE), Art.
114 numeral 1 inciso h),
Art. 119 y Art. 120 del
Reglamento de
Elecciones;

Llevar a cabo el 100% de las verificaciones realizadas en la Segunda Etapa de
| Capacitacion Electoral del Proceso Electoral 2017-2018 por el personal de la

09/05/2018 30/06/2018

Porcentaje de verificaciones
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

El 100% de las verificaciones realizadas se llevaron a cabo dentro de los 25 dfas
posteriores al 9 de mayo de 2018

El 100% de las verificaciones realizadas se llevaron a cabo en el periodo del dia 26
1 al 40 posterior al 9 de mayo de 2018

| El 100% de las verificaciones realizadas se llevaron a cabo a partir del dia 41 af 45
posterior al 9 de mayo de 2018

El 100% de las verificaciones realizadas cumplieron con todos los criterios de
calidad establecidos en el apartado de observaciones.

El 100% de las verificaciones realizadas cumplieron con tres criterics de calidad
|| establecidos en el apartado de observaciones.

El 100% de las verificaciones realizadas cumplieron con menos de tres criterios de
calidad establecidos en el apartado de observaciones.

Los criterios de calidad seran los siguientes:

1. Se elaboré un documento con los criterios para realizar verificaciones en las
juntas distritales realizadas por Oficinas Centrales.

2. Se disefiaron y elaboraron formatos para realizar las verificaciones.

3. Se elabord el informe donde se presentan los resultados y acciones a llevar a
cabo.

4. Se elaboré Oficio para la Junta Local con los resultados de las verificaciones
realizadas en las juntas distritales, enviado por el Director Ejecutivo.

1. Documento con los criterios para realizar verificaciones en las juntas distritales.

2. Formatos de verificaciones.

3. Apartado de Verificaciones en los informes de la Primera y Segunda Etapa de
Capacitacion Electoral.

4. Oficio enviado por el Director Ejecutivo a la Junta Local.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Modificacion de la meta individual 1 para el cargo de Jefe / Jefa de
Departamento de Vinculacién con Organos de la Direccién Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacién Civica

ocC DECEYEC
Subdirector / Subdirectora de
Desarrollo de Estrategias N/A

para la Capacitacion
Electoral

Articulo 254 de la LGIPE
: . Institugional

Atender y sistematizar el 100% de las solicitudes de ministracién presupuestal
i requeridas por los érganos desconcentrados, con el fin de que cuenten con los
nsumos financieros necesarios para el desarollo de las actividades relacionadas

| Ei 100% de las solicitudes fueron atendidas y sistematizadas dentro de los primeros
cinco dias hébiles posteriores a la recepcidn de la solicitud.

El 100% de las solicitudes fueron atendidas y sistematizadas dentro de los 6 y 10
| dias hahiles posteriores a la recepcién de la solicitud.

El 100% de las solicitudes fueron atendidas y sistematizadas entre los dias 11 y 15

| dias habiles posteriores a la recepcién de la solicitud

] 15%
{ El 100% de las solicitudes atendidas y sistematizadas cumplieron con todos los
criterios de calidad establecidos, ademds presenté una propuesta de mejora.

El 100% de las solicitudes atendidas y sistematizadas cumplieron con 3 criterios de
j calidad establecidos.

El 100% de las solicitudes atendidas v sistematizadas cumplieron con menos de 3
criterios de calidad establecidos.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

La actividad se realizara conforme a los siguientes criterios de calidad:

1. Las respuestas fueron notificadas a los érganos desconcenirados mediante oficio.
En caso de que no fueron aceptadas, se especifico la justificacidon correspondiente.
2. Se archivé digitalmente los oficios y correos de las solicitudes enviadas por parte
de los drganos desconcentrados.

3. Se elaboré una herramienta informéatica que permitié vincular la solicitud atendida
con la respuesta correspondiente.

4. Se aprobd la propuesta de atencién de las solicitudes por el superior jerarquico
para su aprobacién en su primera version.

1. Expediente con los cficios y correos que contengan las solicitudes de ministracién
presupuestales de cada uno de los érganos desconcentrados.

2. Archivo elecirénico de las respuestas a la soliciiud de ministracién
presupuestales.

3. Herramienta informatica (Hoja de Excel).

4. Oficio para la junta local elaborado por el jefe de departamento donde se avisa
de la ministracidn, el cual tendrda Vo. Bo del Director de Capacitacién. {Para el
atributo de oportunidad se considera como soporte)

5. Oficio que se envia al Director Ejecutivo para su autorizacion.




INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Modificacion de la meta individual 1 para el cargo de Jefe / Jefa de
Departamento de Vinculacién Interinstitucional de la Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica

Jefe / Jefa de Departamento de Vinculacion Interinstitucional

oC DECEyYEC
Subdirector / Subdirectora
de Desarrollc Pedagégico de N/A

la Capacitacién Electoral

Articulo 32, parrafo 1
inciso a), fraccién | de la
LGIPE

| Revisar el 100% de las adendas elaboradas por los organismos publicos locales
electorales al Manual para las y los observadores electorales remitidas por las
juntas locales con elecciones concurrentes con el propésito de que se realicen de
| manera homogénea y cumplan con lo establecido en la normatividad vigente.

N AT P T

01/09/2017 15/01/2018

| E! 100% de las adendas revisadas concluyd 12 dias posteriores a la recepcion.

i El 100% de las adendas revisadas concluyd entre el dia 13 y 15 posteriores a la
| recepcidn.

El 100% de las adendas revisadas concluyé entre el dia 16 y 18 posteriores a la

-

recepcion.

_ 15%
L El 100% de las adendas revisadas cumplen con todos los criterios de calidad
establecidos.

| El 100% de las adendas revisadas cumplen con dos de los criterios de calidad
| establecidos.

| El 100% de las adendas revisadas cumplen con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

La actividad se realizard conforme a los siguientes criterios de calidad:

1. Se considero en [a revision el cumplimiento de los acuerdos del Consejo General
del INE relacionados con el desarrollo de la Jornada Electoral.

2. Se consideré que el documento del Organismo Publico Local Electoral cumple
conh el modelo establecido por el INE.

3. Se elaboraron cuadros con observaciones de las adendas y/u oficios con el visto
bueno de la DECEyYEC.

Nota: El 100% de las adendas equivale a las 30 Entidades con elecciones
concurrentes del Proceso Electoral 2017-2018

Expediente con:

1. Cuadro de control sobre la recepcion de documentos enviados por las juntas
locales para visto bueno,

2. Cuadros de observaciones y/u oficios de visto bueno a las juntas locales por parte
de la Direccion de Capacitacion Electoral.

| 3. Adenda del Manual de las y los observadores electorales de cada OPL validada
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Modificacion de la meta individual 1 para el cargo de Vocal de Capacitacién
Electoral y Educacion Civica de Junta Local que se convierte en meta
colectiva 12 para Vocal de Capacitacién Electoral y Educacién Civica de
Juntas Local y Distritales Ejecutivas en las 32 entidades

| Vocales de Capacitacién Electoral y Educacion Civica de Juntas Local y Distritales
Ejecutivas

JLyJD DECEYEC

Director Ejecutivo / Directora
Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva
1 de Junta Local Ejecutiva

Art. 58 numeral 1 incisos

12 e) f) de la LGIPE

Capacitar al 100% de los vocales y consejeros distritales en la metodologia STAR
con el propésito de que cuenten con las herramientas necesarias para seleccionar a

10/12/2017 15/01/2018

100%
Porcentaje de vocales ejecutivos, secretarics, de QOrganizacidn Electoral, del
Registro Federal de Electores y consejeros distritales capacitados en la metodologia
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Los criterios de calidad serdn los siguientes:
| 1. Utilizar la carta descriptiva que sera proporcionada por la DECEyYEC.
| 2. La duracidn del taller serd de 8 horas, lo cual se establece en la carta descriptiva.
3. El nimero de participantes por Taller sera maximo de 15 personas.
4. Aplicar al finalizar el Talier la evaluacién de aprendizaje y enviar a la DECEYEC
los instrumentos de evaluacién escaneados asi como el concentrado de resultados
| de la aplicacion de la evaluacion de aprendizaje.
5. Se aplicard a todos los participantes al finalizar el Taller, la evaluacion de
| satisfacciéon y se enviard el concentrado de resultades de la aplicacion de la
) evaluacion de satisfaccién.

Nota: Los instrumentos de evaluacion de aprendizaje y satisfaccién, seran
elaborados por la DECEYEC, que contemplaré la aplicacién de lo establecido en la
carta descriptiva con la finalidad de corroborar que se cumpla con los atributos de
| calidad arriba mencionados.

1. Lista de asistencia.

2. Fotografias, videos y/o audios de la imparticién del Taller,

3. Instrumentos de evaluacién de aprendizaje aplicados en el taller (escaneados).

4, Concentrado de los resultados de la aplicacion de los instrumentos de evaiuacion
(aprendizaje y satisfaccién)




INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Modificacién de la meta colectiva 3 para los cargos de Vocal Ejecutivo /
Ejecutiva, Vocal Secretario / Secretaria, Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacidn Civica, Vocal de Organizacién Electoral y Vocal del Registro
Federal de Electores de juntas distritales ejecutivas en las 32 entidades

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva, Vocal Secretario / Secretaria, Vocal de Capacitacién
Electoral y Educacién Civica, Vocal de Organizacién Electoral y Vocal del Registro
Federal de Electores de juntas distritales ejecutivas

JD DECEyEC

Director Ejecutivo / Directora
i Ejecutiva de Capacitacidén
1 Electoral y Educacién Civica

| vocal Ejecutivo / Ejecutiva
de Junta Local Ejecutiva

Art. 14 Numeral 1 inciso
h} del Reglamento de
elecciones

desviaciones en la aplicacién de los procedimientos y asi poderlas corregir de
! manera oportuna y eficaz. .

07/03/2018 27/04/2018

100%

Porcentaje de actividades verificadas

10%

La verificacion y captura del 100% de las actividades de integracién de mesas
directivas de casilla y capacitacién electoral de la Primera Etapa concluyé antes del
19 de abril de 2018.

|La verificacién y captura del 100% de las actividades de integracién de mesas
directivas de casilla y capacitacion electoral de la Primera Etapa concluyé entre el
19 y 23 de abril de 2018. -

La verificacién y captura del 100% de las actividades de integracion de mesas
| directivas de casilla y capacitacién electoral de la Primera Etapa concluyé entre el
24 y el 27 de abril de 2018
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

10%
La verifficacién del 100% de las actividades de integracién de mesas directivas de
casilla y capacitacién electoral de la Primera Etapa cumplieron con todos los
criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
La verificacién del 100% de las actividades de integracién de mesas directivas de
casilla y capacitacién electoral de la Primera Etapa cumplieron con dos los criterios
de calidad establecidos en el apartado de observaciones.

La verificacicn det 100% de las actividades de integracién de mesas directivas de
casilla y capacitacién electoral de la Primera Etapa cumplieron con uno o ninguno
de los criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.

Los criterios de calidad seran realizar las siguientes actividades:

1. Las verificaciones se realizaron conforme a lo establecido en las Guias de
verificacién para la Junta Distrital.

2. Las inconsistencias encontradas fueron reportadas y atendidas con oportunidad.
3. Las verificaciones realizadas se capturaron en el Multisisterna ELEC2018 en los
periodos establecidos.

Nota: El 100% de las actividades a verificar serdn las establecidas en las Guias de
verificacién

1. Cédulas del Multisistema ELEC2018.

2. Listados del Multisistema ELEC2018.

3. Correos institucionales enviados y recibidos de oficinas centrales
4. Formatos de verificacion

10
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Modificacion de la meta colectiva 11 para los cargos de Vocal Ejecutivo /
Ejecutiva, Vocal Secretario / Secretaria y Vocal de Organizacion Electoral de
las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en las 32 entidades

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva, Vocal Secretario / Secretaria y Vocal de Organizacién
Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas

JLyJD DEOE

Director Ejecutivo / Directora
Ejecutiva de Organizacion
Electoral

* Vocal Ejecutivo / Ejecutiva
de Junta Local

11 CPEUM, LGIPE y RE

Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
materia de organizacién electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
| General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las

{ actualizaciones que tiene la legislacidn electoral vigente.

01A1/2017 31/01/2018

100%

Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados

10%

I Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
de enero de 2018.

1| Los integrantes de los Caonsejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 31
de enero de 2018.

| Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
INE, no fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.

§ Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
1 en los dos plazos previstos en el nivel alto.

11
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

El curso de capacitacién cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
apartado de observaciones.

El curso de capacitacidn no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
en el apartado de observaciones.

El curso de capacitacidon no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad
sefialados en el apartado de observaciones.

El curso de capacitacién debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacién (fecha, lugar y temética del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de noviembre
de 2017.

2. Emisién de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracion de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberén definir el programa del curso y remitir a la Direccién
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterics de calidad.

Los Vocales Secretarios deberdn emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacién, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencna para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacion Electoral deberdan elaborar las presentaciones,
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocaterias.

3. Presentaciones.

4, Materiales Didacticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remisién.

8. Correo Electrénico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacion debera ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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