8
£, waleNSiE
fi‘ééi'@ﬁi\}\w%

[, DB et A
E“_‘ N Z’,vﬁ’//

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

INE/AJGE219/2017

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA REPOSICION DE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL EJERCICIO 2015,
DE UN MIEMBRO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, DERIVADO
DEL CUMPLIMIENTO AL ACUERDO NUMERO INE/JGE167/2017, EN EL CUAL
SE ACATO LO DISPUESTO EN LA SENTENCIA SM-JLI-13/2017 DE LA SALA
REGIONAL MONTERREY DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

ANTECEDENTES

L. El 30 de octubre de 2015 en sesidn extraordinaria, el Consejo General
aprobd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, el cual se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién el 15 de enero de 2016, entrando en vigor al dia habil siguiente al
de su publicacién.

Il. Elarticulo Vigésimo Octavo Transitorio del referido Estatuto, dispone que las
inconformidades relativas a la evaluacién del desempefio presentadas por
los miembros del Servicio del sistema para el Instituto, correspondientes a los
ejercicios 2014 y 2015, se resolveran conforme a las disposiciones vigentes
al momento de la aplicacion de la Evaluacidn correspondiente.

lll. La Junta General Ejecutiva (Junta) mediante Acuerdo INE/JGE237/2016 de
fecha 12 de octubre de 2016, aprobd los Resultados de la Evaluaciéon del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral,
correspondiente al ejercicio 2015, entre los que se contemplaban los del Ing.
José Gerardo Benavides Villarreal, quien durante ese ejercicio se
desempefio como Coordinador Operativo de la Junta Local en el estado de
Nuevo Leédn.
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V.

VI.

VIL.

VIl

IX.

Ei 26 de octubre de 2016, la DESPEN recibié el escrito de inconformidad en
contra de los resultados que obtuvo en la evaluacion del desempefio 2015
del Ing. José Gerardo Benavides Villarreal, quien durante ese ejercicio se
desempefié como Coordinador Operativo de la Junta Local en el estado de
Nuevo Ledn.

La Junta mediante Acuerdo INE/JGE123/2017 de fecha 12 de julio de 2017,
aprobo los Proyectos de Resolucidn recaidos a los escritos de inconformidad
presentados por el personal de carrera por los resultados obtenidos en la
Evaluacién del Desempefio 2015, entre ellos, el del Ing. José Gerardo
Benavides Villarreal, quien durante ese ejercicio se desempefidé como
Coordinador Operativo de la Junta Local en el estado de Nuevo Ledn.

El 20 de julio de 2017, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional (DESPEN), mediante el oficio INE/DESPEN/1654/2017,
notificé al Ing. José Gerardo Benavides Villarreal el Acuerdo
INE/AJGE123/2017.

La DESPEN, en cumplimiento a los resolutivos Tercero, Cuarto y Quinto del
Acuerdo de la Junta INE/JGE123/2017, por el que se aprobaron los
proyectos de resolucion recaidos a los escritos de inconformidad
presentados por el personal de carrera por los resultados obtenidos en la
evaluacion del desempefio 2015, habilité el Sistema Integral de Informacién
del Servicio Profesional Electoral (SIISPE) a los evaluadores a fin de que
realizaran la reposicion correspondiente. En los casos en los que asi lo
determiné [a Junta, la DESPEN llevd a cabo la eliminacién de las metas y
comportamientos y reponderé el valor de los mismos entre las metas vy
comportamientos restantes.

Los resultados de la reposicion de la Evaluacidn del Desempefio del ejercicio
2015 fueron aprobados por la Junta el 29 de agosto de 2017 mediante el
Acuerdo numero INE/JGE154/2017 y notificado a los miembros del Servicio
Profesional Electoral mediante [a circular INE/DESPEN/025/2017.

El 7 de agosio de 2017, el Ing. José Gerardo Benavides Villarreal promovié
juicio laboral para dirimir conflictos o diferencias laborales de los servidores
del Instituto Nacional Electoral ante la Sala Regional Monterrey del Tribunal



@“DOS 2
§° cﬁi‘
@;\m
!, f"’

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Electoral del Poder Judicial de la Federacion, a fin de controvertir Unicamente
la confirmacion de las calificaciones obtenidas en el factor denominado
"Logro Individual" en las metas 11, 16 y 20, que habian sido aprobadas por la
Junta, mediante el Acuerdo INE/JGE123/2017.

X. El 27 de septiembre de 2017, la Sala Regional Monterrey del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion resolvié el juicio para dirimir los
conflictos o diferencias laborales de los servidores del Instituto Nacional
Electoral con el nimero de expediente SM-JLI-13/2017 en cuya sentencia se
determiné lo siguiente:

[..I ]
5. EFECTOS DE LA SENTENCIA.

En virtud de que el actor ha acreditado los extremos de su accidn lo procedente es
revocar, en lo que fue materia de impugnacion, la Resolucion emitida por la Junta
General en la inconformidad INC/VRFE/06DTTO/NL/E-2015, a fin de que emita una
nueva en la que se pronuncie frontalmente respecto de los planteamientos del
actor, en relacién a la imposibilidad material de elaborar los informes a los que fue
vinculado y entorno a que el actor no debié ser evaluado en el periodo
comprendido entre el veintiuno de septiembre a quince de noviembre de dos mil
quince derivado de las licencias médicas que tuvo.

Lo anterior, en el entendido de que la Junia General deberd expresar de manera
pormenorizada todos los fundamentos y razones por los que considere que asiste o
no la razon al actor en torno a los planteamientos expresados con anterioridad,
atendiendo al funcionamiento interno del Instituto demandado y la normativa
aplicable [ ...}

6. RESOLUTIVO

UNICO. Se revoca, en lo que fue materia de impugnacion, la Resolucion emitida
por la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en la inconformidad
INC/VRFE/O6DTTO/NL/E-2015, en los términos planteados en el Considerando
Quinto de la presente sentencia.
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XI.

Xil.

En acatamiento a la sentencia referida, el 5 de octubre de 2017, mediante
oficio No. INE/DESPEN/2170/2017 la DESPEN hizo del conocimiento de los
integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional
(Comisidn del Servicio) el Proyecto de Resolucién que elabord, en el cual
tomé en cuenta el andlisis y precisiones emitidas por la Sala Regional del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, correspondiente a la
Segunda Circunscripcién Plurinominal, con sede en la Ciudad de Monterrey.

El 10 de octubre de 2017, la Junta, mediante el Acuerdo INE/JGE167/2017
aprobod la “Resolucion mediante el cual se dio cumplimiento a la sentencia
emitida por la sala regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, correspondiente a la segunda circunscripcién electoral
plurinominal, concede en la ciudad de Monterrey en el expediente SM-JLI-
13/2017, con motivo de los resultados que obtuvo en la evaluacién anual del
desempeiio ejercicio 2015 el Ing. José Gerardo Benavides Villarreal”, en la
gue resolvid lo siguiente:

Primero. Se ordena a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional reponderar las calificaciones otorgadas en las metas 11,
16 y 20 del factor Logro Individual, al Ing. José Gerardo Benavides
Villarreal, cuando fungié como Coordinador Operativo de la Junta Local
Ejecutiva correspondiente al estado de Nuevo Ledn, actualmente Vocal del
Registro Federal de Electores del 06 Distrito en esa misma entidad, mismas
que fueron evaluadas por el Ing. Sergio Bernal Rojas, Vocal Ejecutivo de la
Junta Local Ejecutiva del estado de Nuevo Ledn...

Segundo. Se instruye a la Direccion Ejecutiva para que lleve a cabo las
acciones necesarias en el modulo de la Evaluacion del Desempefio del
SIISPEN correspondiente al ejercicio 2015, encaminadas a realizar la
reponderacion de las evaluaciones de las metas 11, 16 y 20 del factor Logro
Individual, que el Ing. Sergio Bernal Rojas otorgd al inconforme, cuando
fungié como Coordinador Operativo de fa Junta Local Ejecutiva
correspondiente al estado de Nuevo Ledn.

Tercero. Se instruye a la Direccion Ejecutiva para que una vez que haya
reponderado la Evaluacién correspondiente al ejercicio 2015 en lo que se
refiere a las metas 11, 16 y 20 del factor Logro Individual, emita un nuevo
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Dictamen ponderando el resto de factores y metas evaluadas y, en su
oportunidad, presente a la Junta el proyecto de Dictamen que contenga los
resultados de la evaluacion para su aprobacién, de conformidad con el
artfeulo 201 del Estatuto.

CONSIDERANDOS

Primero. Competencia.

Esta Junta General Ejecutiva es competente para aprobar el Proyecto de Acuerdo
por el que se aprueba la reposicion de los resultados de la Evaluacion del
Desempefio del gjercicio 2015, de un Miembro del Servicio Profesional Electoral
Nacional, derivado del cumplimiento al Acuerdo INE/JGE167/2017, en el cual se
acat6 la sentencia emitida por ia Sala Regional Monterrey del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién dentro del expediente SM-JLI-13/2017,
conforme lo dispuesto en los articulos 41, parrafo segundo, Base V, apartado A,
parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29;
30, numerales 2 y 3; 31, numerales 1 y 4; 34; 42, numeral 2; 47; 48, numeral 1,
inciso e); 49; 57, numeral 1, incisos b) y d); 201, numerales 1, 2 y 3; 202,
numerales 1, 2 y 7 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; Articulo Transitorio Trigésimo Octavo del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 10,
fracciones |, VIt y IX; 11, fracciones lll, IV y V; 13, fracciones |, Il y V; 16; 17,
fracciones |, lll y V; 18; 19; 20; 22; 28;184; 185; 186; 188, numeral primero; 189;
190; 192; 194; 195; 196; 197, 198, 199; 444, fracciones IV, V, V| y IX del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y del personal del Instituto Federal Electoral; 1;
2; 3; 4; 5; 6; 7, inciso ¢); 8, inciso c); 9, incisos h), i), j), k), I), m) y n); 10; 11,
incisos a), b) y ¢); 16; 20; 21; 22; 23; 25; 35; 45; 46; 47; 48; 64; 65; 66; 67, incisos
a) y b); 68 y 69 de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2015

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacién.

1. El articulo 41, parrafo segundo, Base V, apartado A, parrafo primero de la
CPEUM, en relacion con los articulos 29, numeral 1; 30, numeral 2 y 31,
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parrafo 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
prevén que el INE es un organismo publico auténomo dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracién participan el
Poder Legislativo de la Unién, los Partidos Politicos Nacionales y los
ciudadanos, que en el ejercicio de esta funcién estatal, la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran
principios rectores.

2. Asimismo, el articulo 41, Base V, Apartado D de la CPEUM, establece que
el Servicio comprende Ja seleccidn, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacién, rotacién, permanencia vy
disciplina, de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos
del Instituto y de los Organismos PuUblicos Locales (OPLE) de las entidades
federativas en materia electoral. El Instituto regulara la organizacién y
funcionamiento de este Servicio.

3. En ese orden de ideas, el articulo 30, numeral 3, de la LGIPE, establece
que para el desempefo de sus actividades, el Instituto y los OPLE contaran
con un cuerpo de servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos,
integrados en un Servicio que se regira por el Estatuto que al efecto
apruebe el Consejo General. Precisando ademés que el Servicio
Profesional Electoral Nacional tendra dos sistemas, uno para el Instituto y
otro para los OPLE, que contendran los respectivos mecanismos de
seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina; y que el Instituto regulard la
organizacién y funcionamienio de este Servicio, y ejercera su rectoria. El
Instituto ejercerd la rectoria del Sistema y regulard su organizacion,
funcionamiento y la aplicacion de sus mecanismos.

4. De conformidad con el articulo 57, numeral 1, incisos b) y d) de la LGIPE, la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN)
tiene entre sus atribuciones cumplir y hacer cumplir las normas vy
procedimientos del Servicio, asi como llevar a cabo entre otros, los
programas de reclutamiento, seleccién e ingreso del personal profesional.
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5. El articulo 202, numerales 1 y 2 de la LGIPE, precisa que el Servicio
Profesional Electoral Nacional (SPEN) se integra por los servidores publicos
de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los OPLE y contara
con dos sistemas uno para el Instituto y otro para los OPLE, que para su
adecuado funcionamiento el Instituto regulard la organizacion y
funcionamiento y aplicara los distintos mecanismos de este Servicio de
conformidad con o dispuesto en el Apartado D de la Base V del articulo 41
constitucional.

Asimismo, el articulo en cita, en su numeral 7, establece que la
permanencia de los servidores plblicos en el Instituto y en los OPLE estara
sujeta a la acreditacién de los exdmenes de los programas de formacién y
desarrollo profesional electoral, asi como al resultado de la evaluacién
anual que se realicen en términos de lo que establezca el Estatuto.

6. En tanto, en el articulo 203, numeral 1, inciso ¢), de la LGIPE, se dispone
que el Estatuto deberd establecer las normas para la formacién vy
capacitacion profesional y los métodos para la evaluacién del rendimiento.

7. El articulo Vigésimo Octavo Transitorio del referido Estatuto, dispone que
las inconformidades relativas a la evaluacion del desempefio
correspondientes a los ejercicios 2014 y 2015, se resolveran conforme al
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del personal del Instituto
Federal Electoral del aito 2010.

8. EIl articulo 10, fracciones I, Vill y IX de dicho Estatuto, sefialan que
corresponde a la Comision del Servicio conocer, analizar, comentar y
aprobar el anteproyecto de politicas y programas de la entonces Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE), asi como los
objetivos generales, entre ellos los de la evaluacién del desempefio de los
miembros del Servicio, emitir observaciones y, en _Su caso, aprobar
aspectos vinculados a la evaluacion del desempefio del personal del propio
Servicio, asi como aquellos procedimientos que sean necesarios para la
organizacién del mismo, antes de su presentacién a la Junta, asi como
opinar sobre las actividades de [a DESPE, relacionadas con Ia
organizacion y procedimientos del Servicio.
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9.

10.

11.

12.

El articulo 11, fracciones Ill, IV y V del Estatuto, dispone que corresponde
a la Junta:

[, Autorizar, a propuesta de la DESPE, la forma en que se llevara a cabo
el ingreso, la formacién y desarrollo profesional, la evaluacion, la
promocion, los incentivos y el procedimiento disciplinario del personal de
carrera, asi como aquellos Lineamientos y procedimientos que fueran
necesarios para la correcta organizacién del Servicio, conforme a las
Politicas y Programas Generales del Instituto.

IV. Evaluar el desempefio del Semmo considerando los informes que
le presente la DESPE;

V. Aprobar la Evaluacion del Desempefio en cargos y puestos del
Servicio.

El artfcuio 13, fracciones I, Il y V, del Estatuto, dispone que le corresponde
a la DESPE planear y organizar el Servicio, en los términos previstos en el
otrora Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
(Codigo), en el propio Estatuto y de conformidad con las disposiciones
aprobadas por la Junta; llevar a cabo, entre otros procesos, la evaluacion
del personal de carrera, asi como los procedimientos y programas
contenidos en el citado Estatuto y cumplir y hacer cumplir las normas y
procedimientos del Servicio.

El articulo 16 del Estatuto, establece que el Servicio es un sistema de
carrera compuesto, entre otros procesos, por la evaluacion y se organiza y
desarroila a través de la DESPE, de conformidad con las disposiciones del
otrora Codigo, del Estatuto, de los Acuerdos, los Lineamientos y las demas
disposiciones que emitan el Consejo General y la Junta.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17, fracciones I, [l y V del
Estatuto, el Servicio tiene por objeto coadyuvar al cumplimiento de los fines
del Instituto y al ejercicio de las atribuciones de los drganos del mismo,
conforme a los principios rectores de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad; promover que el desempefio de sus miembros
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13.

14.

15.

16.

17.

se apegue a dichos principios rectores, asi como proveer al Instituto de
personal calificado.

El articulo 18 del Estatuto, sefiala que para organizar el Servicio, la DESPE
debera incorporar, formar y desarrollar, evaluar y, en su caso, promover e
incentivar al personal de carrera conforme a lo establecido en el propio
Estatuto; vigilar y coadyuvar en la generacién de las condiciones propicias
para que, en el ejercicio de su desempeiio, el personal de carrera se
apegue a los principios rectores de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad, y vincular el desempefic de las
responsabilidades y el desarrollo profesional del personal de carrera con el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

El articulo 19 del Estatuto, establece que el Servicio debera apegarse a los
principios rectores de la funcion electoral federal y basarse en la igualdad
de oportunidades; en el mérito; en la no discriminacion; en los
conocimientos necesarios; en el desempefio adecuado; en la evaluacién
permanente; en la transparencia de los procedimientos; en la rendicién de
cuentas; en la equidad de género; y en la cultura democratica.

El articulo 22 del Estatuto, sefiala que para la promocidn, la readscripcion,
la disponibilidad, los incentivos y la permanencia de los miembros del
Servicio, se tomaran en cuenta, entre otros resultados, los de las
evaluaciones del desempefio, de acuerdo con los términos y condiciones
establecidos en el propio Estatuto.

El articulo 28 del Estatuto, establece que la permanencia del personal de
carrera estara sujeta a la acreditacién de los exdmenes del Programa de
Formacion, asi como de la evaluacién del desempefio de acuerdo con las
disposiciones del propio Estatuto.

El articulo 184 del Estatuto, sefiala que la evaluacién del desempefio
establece los métodos para valorar anualmente el cumplimiento cualitativo
y cuantitativo, de manera individual y, en su caso, colectiva, de las
funciones y objetivos asignados a funcionarios que ocupen una plaza del
Servicio, tomando en cuenta los instrumentos de planeacién del Instituto.
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18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

De acuerdo con el articulo 185 del Estatuto, la evaluaciéon del desempeiio
tiene por objeto apoyar a las autoridades del Instituto en la toma de
decisiones relativas a la permanencia, la readscripcién, la titularidad, la
disponibilidad, el otorgamiento de incentivos, la formacion, la actualizacién
permanente, la promocidn y la incorporacion u ocupacién temporal de los
miembros del Servicio. A partir de los resultados obtenidos de la
evaluacién del desempefio, la DESPE identificara las fortalezas y las areas
de oportunidad de los miembros del Servicio con el propdsito de
implementar las politicas para la mejora del mismo y del Instituto.

El articulo 186 del Estatuto, dispone que la permanencia del personal de
carrera en el Instituto estara sujeta a la aprobacion de la evaluacion del
desempefio mediante la obtencion de una calificacidn minima de siete, en
una escala de cero a diez. El personal de carrera que obtenga cualquier
calificacion inferior a la minima aprobatoria sera destituido del Servicio.

El articulo 188, numeral 1 del Estatuto, establece que la DESPE propondra
anualmente los Lineamientos que incluiran los criterios, los evaluadores,
procedimientos y factores cualitativos y cuantitativos para evaluar el
desempefio del personal de carrera.

El articulo 194 del Estatuto, establece que la DESPE coordinard la
aplicacion de la evaluacion del desempefio del personal de carrera durante
los dos meses siguientes al periodo anual que se evalle.

Conforme al articulo 195 del Estatuto, la DESPE integrard el Dictamen
General de resultados de la evaluacién del desempefio de los miembros
del Servicio, el cual se presentard a la Junta para su aprobacién, previo
conocimiento de la Comision del Servicio.

El articulo 196 del Estatuto, indica que la DESPE integrara los dictamenes
de resultados individuales, mismos que notificara a los miembros del
Servicio evaluados.

El articulo 198 del Estatuto, establece que los miembros del Servicio

podran inconformarse por las calificaciones de la evaluacion del
desempefio y que para tal efecto, deberan presentar ante la DESPE un

10
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

escrito con la exposicion de los hechos motivo de inconformidad vy
acompanado de los elementos que le sustenten debidamente relacionados
de conformidad con los Lineamientos que establezca la Junta.

El articulo 2 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio
2015 (Lineamientos), sefiala que estos tienen por objeto regular la
operacion de la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio
correspondiente al ejercicio 2015. Para tal efecto, los Lineamientos
determinan los criterios, los evaluadores, los procedimientos y los factores
cualitativos y cuantitativos, asi como sus ponderaciones, para valorar, de
manera objetiva y transparente, la actuacién del personal de carrera.

El articulo 3 de los Lineamientos, sefiala que la evaluacién del desempefio
tiene por objeto apoyar a las autoridades del Instituto en la toma de
decisiones relativas a la permanencia, la readscripcion, la titularidad, la
disponibilidad, el otorgamiento de incentivos, la formacion, la actualizacién
permanente, la promocidn y la incorporacién u ocupacién temporal de los
miembros del Servicio.

El articulo 5 de los Lineamientos, establece que la evaluacié_n del
desempefio comprendié el periodo del 2 de enero al 31 de diciembre de
2015.

Conforme al articulo 6 de los Lineamientos, la aplicacion de la evaluacion
del desempefio inicio el 15 de enero y concluyd el 30 de junio de 2016.

De conformidad con el articulo 7, inciso c) de los Lineamientos, son
facultades de la Junta, entre otras, aprobar el Dictamen General de
Resultados de la Evaluacién del Desempefio que integre la DESPEN.

De conformidad con el articulo 8, inciso ¢) de los Lineamientos, son
facultades de la Comision del Servicio, entre otras, conocer el Dictamen
General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio que integre la
DESPEN.,

11



\S\X\D OS

(ﬁﬁ\\%&

ak.\\“

6 a‘-..\ = (

]

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

31.

32.

34.

35.

36.

El articulo 8, incisos h), 1), y m) de los Lineamientos, sefiala que a la
DESPEN le corresponde recabar o solicitar a los evaluados la informacion
y evidencia que sirvié de base para realizar la evaluacion del desempenio,
con la finalidad de verificar que ésta se haya efectuado de manera objetiva,
certera e imparcial, previo a que la Junta apruebe el Dictamen general de
resultados de la evaluacion del desempeiio; coordinar la aplicacion de la
evaluacién del desempefo e integrar el Dictamen General de resultados de
la Evaluacion del Desempefio, el cual se presentard a la Junta para su
aprobacidn, previo conocimiento de la Comisidn del Servicio; integrar el
Dictamen de resultados individuales de los evaluados y notificarlos en un
periodo no mayor a un mes posterior a la aprobacién del Dictamen.

Conforme al articulo 10 de los Lineamientos, la evaluacién del desempefio
valora el cumplimiento cualitativo y cuantitativo, tanto individual como
colectivo, de las metas asignadas a los funcionarios que ocupan un cargo
0 puesto del Servicio Profesional Electoral, asi como de los
comportamientos asociados a los principios y valores institucionales.

El articulo 11, incisos a), b) y ¢), de los Lineamientos, determina que la
evaluacion del desempefio considera los siguientes factores: Logro
Individual; Logro del Equipo; y Competencias Clave.

El articulo 20 de los Lineamientos, sefiala que los factores Logro Individual
y Logro del Equipo se integran por los indicadores: eficacia y eficiencia de
las metas que se asignen al evaluado y se calcula de conformidad con lo
previsto en el punto VII.1 de los citados Lineamientos.

El articulo 21 de los Lineamientos, establece que la calificacién del factor
Logro Individual se obtiene a partir del promedio simple de las
calificaciones obtenidas en cada una de las metas asignadas.

El articulo 256 de los Lineamientos, establece que los factores Logro
Individual y Logro del Equipo son valorados mediante dos indicadores:
eficacia y eficiencia. Estos indicadores son medidas cuantitativas que
proporcionan informacion sobre el cumplimiento de las metas asignadas.

12
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37.

De acuerdo con el articulo 45 de los Lineamientos, la calificacién final para
los miembros del Servicio, se integra por la suma ponderada de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los tres factores, seguln se detalla
a continuacion:

Logro Individual 50% individuales.
Logro en Equipo 20% Eflcagla y Eficiencia en metas
colectivas.
1. Visién estratégica institucional;
. 2. Aprendizaje y desarrollo de
Competencias
30% talento; y
Clave .
3. Apego a los principios rectores
del Instituto Federal Electoral.
Calificacion Final 100%
38. El articulo 47 de los Lineamientos, sefala que cuando un factor no sea

39.

40.

evaluado por causa plenamente justificada, el peso ponderado
correspondiente al factor no evaluado se dividira proporcionalmente entre
tantos factores se apliquen, con el objeto de brindar equidad en los pesos
de los factores restantes.

El articulo 48 de los Lineamientos, determina que la calificacién final
minima aprobatoria de la evaluacién del desempefio correspondiente al
ejercicio 2015 es de siete. El personal de carrera que no apruebe la
evaluacion del desempefio serd separado del Servicio en los términos
previstos en el otrora Cédigo.

De conformidad con el articulo 64 de los Lineamientos, la obtencién de los
resultados individuales y colectivos de la evaluaciéon del desempefio
correspondiente al ejercicio 2015, asi como la integracion del Dictamen
General de Resultados y del Dictamen de Resultados Individuales, es
responsabilidad exclusiva de la DESPEN.

13
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1.

42.

El ariculo 66 de los Lineamientos, establece que el Dictamen de
Resultados Individuales incluye: la calificacién que obtuvo el evaluado en
cada uno de los factores: Logro Individual, Logro del Equipo y
Competencias Clave, asi como los indicadores que los integran, para los
Vocales Ejecutivos de Junta Local o Distrital, se incluyen las calificaciones
del factor Competencias para Presidente de Consejo Local o Distrital
segun sea el caso. También incluye el ejercicio evaluado, la calificacion
final y el nivel de desempefio alcanzado.

De conformidad con el articulo 67, incisos a) y b), de los Lineamientos, una
vez que la Junta apruebe el Dictamen General de Resultados de la
Evaluacion del Desempefio correspondiente al ejercicio 2015, la DESPEN
notificara a los miembros del Servicio la fecha en que la Junta aprobo el
Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio
correspondiente al ejercicio 2015 y la fecha a partir de la cual podrén
consultar el Dictamen de Resultados Individuales en el Sistema Integral de
Informacién del Servicio Profesional Electoral.

Tercero. Exposicion de motivos que sustentan la determinacion.

1.

El evaluado manifestd que el evaluador no considerd la imposibilidad
material que éste tuvo para cumplir con las metas individuales 11, 16 y 20.
Por su parte el evaluador manifestd que no existié soporte documental
alguno que acreditara que el inconforme haya dado cumplimiento a las
metas individuales 11, 16 y 20 y que en ese sentido, en su caracter de
evaluador le creé una conviccion de incumplimiento de las metas
mencionadas y que en virtud de lo anterior, lo que procedia era otorgar una
calificacion con base en la no presentacién de la evidencia.

Por lo anterior, se considera que la Litis se centra en la imposibilidad
material que tuvo el inconforme para integrar los informes correspondientes
a las metas individuales 11, 16 y 20 del factor Logro Individual, y de ello
resulta fundada la inconformidad, pues el evaluador dejé de pronunciarse
sobre sus argumentos relativos a la imposibilidad material que tuvo para
elaborar los informes a los que fue vinculado y el inconforme dio cuenta de
diversas gestiones que realizé a fin de obtener la informacién necesaria
para al cumplimiento de sus metas individuales.

14
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3. La DESPEN en cumplimiento de los resolutivos Primero, Segundo vy
Tercero del Acuerdo nUmero INE/JGE167/2017, detallado en el
antecedente Xl, mediante el cual acaté la sentencia emitida por la Sala
Regional Monterrey del Tribunal Electoral del Poder Judicial de Ia
Federacion con nimero expediente SM-JLI-13/2017, llevé a cabo las
actividades siguientes:

a) En acatamiento del resolutivo primero, la DESPEN, mediante el mddulo
de configuracion manual del Sistema Integral de Informacién del Servicio
Profesional Electoral, eliminé las calificaciones otorgadas al Ing. José
Gerardo Benavides Villarreal, cuando fungié como Coordinador
Operativo de la Junta Local Ejecutiva correspondiente al estado de
Nuevo Ledn, en las metas individuales 11, 16 y 20 del factor Logro
Individual.

b} Con base en el resolutivo segundo, la DESPEN llevé a cabo la
reponderacion de las calificaciones otorgadas en las metas 11, 16 y 20
del factor Logro Individual, al Ing. José Gerardo Benavides Villarreal,
cuando fungié como Coordinador Operativo de la Junta Local Ejecutiva
correspondiente al estado de Nuevo Ledn.

c) Con fundamento en el resolutivo tercero, la DESPEN determiné los
resultados de la Evaluacion del Desempefio del ejercicio 2015 del Ing.
José Gerardo Benavides Villarreal, cuando fungié como Coordinador
Operativo de la Junta Local Ejecutiva correspondiente al estado de
Nuevo Ledn, mismas que se presentan como anexo tnico del presente
Acuerdo.

4. Al haberse eliminado las metas individuales 11, 16 y 20 de la evaluacién
del Ing. José Gerardo Benavides Villarreal, se queda sin metas
individuales, por lo que la DESPEN, con fundamento en el articulo 47 de
los Lineamientos, dividié de manera proporcional el peso del factor Logro
Individual (50%) entre los factores que fueron evaluados. De tal forma que
el peso de los factores quedé de la siguiente manera:

15
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Ponderacidn .. Calificacion del Calificacidn
Factor ... Reponderacion
inicial factor ponderada
Logro Individual 50% No aplica No aplica No aplica
Logro del Equipo 20% 40% 9.473 3.789
C tencias
empeten 30% 60% 8.000 4.800
Clave
Suma 100% 100% 8.589

5. En la sesion ordinaria de la Comisidn del Servicio de fecha 28 de
noviembre de 2017, la DESPEN informé de la reposicién de los resultados
de la evaluacion del desempefio del ejercicio 2015, del Ing. José Gerardo
Benavides Villarreal, en cumplimiento al Acuerdo de la Junta identificado
como INE/JGE167/2017.

6. Con motivo de lo anterior, esta Junta estima que se ha cumplido con los
extremos legales y estatutarios correspondientes para llevar a cabo la
reponderacién de las calificaciones otorgadas en las metas 11, 16 y 20 del
factor Logro Individual, al Ing. José Gerardo Benavides Villarreal, cuando
fungi6 como Coordinador Operative de la Junta Local Ejecutiva
correspondiente al estado de Nuevo Leon.

En razon de los antecedentes y consideraciones expresadas, esta Junta General
Ejecutiva, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba la reposicion de los resultados de la Evaluacién del
Desempefio del ejercicio 2015, del ing. José Gerardo Benavides Villarreal, en su
caracter de entonces Coordinador Operativo de la Junta Local Ejecutiva en el
estado de Nuevo Ledn en cumplimiento al Acuerdo Nimero INE/JGE167/2017
con base en los resultados calculados por la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional que, como anexo Unico, forma parte integrante del
presente Acuerdo.

Segundo.- Se instruye a la Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

Nacional, notificar los resultados de la reposicion de la Evatuacion del Desempefio
correspondiente al ejercicio 2015, al Ing. José Gerardo Benavides Villarreal.

16
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Tercero.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesidén ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 11 de diciembre de 2017, por votacion unanime de los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda
Jaimes; de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados
Villagémez; de Organizacién Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puén; de
Capacitaciéon Electoral y Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto;
de Administracién, Licenciado Bogart Cristébal Montiel Reyna; del Director de la
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva;
del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la Junta
General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Coérdova Vianello, no estando presentes
durante el desarrollo de la sesién los Directores de las Unidades Técnicas de
Fiscalizacién, Contador PUblico Eduardo Gurza Curiel y de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y

CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA-@ENERALEJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL
NSTITUTO NACIDNAL INSTITUTO NACIONAL

ELECTORAL

TPl

DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA

ELECTORAL
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