INE/CG560/2017

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE DESIGNAN COMO GANADORAS PARA
OCUPAR VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL EN CARGOS DE VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA, A LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE FORMAN PARTE DE LA
LISTA DE RESERVA DE LA PRIMERA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
PUBLICO 2016-2017

ANTECEDENTES

l. El 27 de enero de 2016, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
emitio el Acuerdo INE/CG36/2016 por el que se aprueba la Politica de
Igualdad de Género y No Discriminacion del INE y las lineas estratégicas de
la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion 2016-2023, y
en el Lineamiento 1 determina: “Promover la participacion igualitaria y una
mayor presencia de mujeres y grupos en situacion de vulnerabilidad en los
ambitos administrativos y del servicio profesional electoral nacional.”

[I. La Junta General Ejecutiva del Instituto (Junta), en sesién extraordinaria
celebrada el 1 de septiembre de 2016, mediante el Acuerdo
INE/JGE207/2016, aprobd someter la propuesta de los Lineamientos del
Concurso Publico 2016-2017 de Ingreso para ocupar plazas en cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral (Lineamientos del Concurso) a consideracion del Consejo General
para los efectos establecidos en el articulo 153 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto).

lll. El 7 de septiembre de 2016, a propuesta de la Junta, el Consejo General
emiti6 el Acuerdo INE/CG659/2016, por el que se aprobaron los
Lineamientos del Concurso.



VI.

VII.

VIII.

El 12 de septiembre de 2016, fue interpuesto por el partido politico MORENA
un recurso de apelacién en contra del Acuerdo INE/CG659/2016, éste fue
radicado el 15 de septiembre siguiente en la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion bajo el expediente SUP-RAP-
459/2016.

La Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
mediante Resolucion de fecha 5 de octubre de 2016 en el mencionado
recurso de apelacion SUP-RAP-459/2016, revocé el Acuerdo
INE/CG659/2016, ordenando al Instituto Nacional Electoral emitiera un nuevo
acuerdo en el que se contemplaran los cargos y puestos de la estructura
ejecutiva y técnica de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Contencioso
Electoral y Vinculacién con Organismos Publicos Locales Electorales, y de
las Direcciones Ejecutivas en Oficinas Centrales para los efectos de la
celebracion de concursos publicos para el ingreso al servicio y ocupacion de
plazas. Asimismo, se ordendé a la autoridad electoral nacional dejar sin
efectos el Considerando Segundo transitorio de los Lineamientos del
concurso publico 2016-2017 de ingreso para ocupar plazas en cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral.

El 24 de octubre de 2016, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
emitié el Acuerdo INE/CG757/2016 por el que se aprobd los Lineamientos
del Concurso Publico 2016-2017 de ingreso para ocupar plazas en cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral en acatamiento a la resolucion de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion en el Recurso de Apelacion
SUP-RAP-459/2016.

El 10 de noviembre de 2016, la Junta aprobé mediante Acuerdo
INE/JGE272/2016 la Declaratoria de vacantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional que serian concursadas en la Primera Convocatoria del
Concurso Publico 2016-2017 para ocupar cargos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema INE.

La Junta, en sesion celebrada el 10 de noviembre de 2016, mediante el
Acuerdo INE/JGE273/2016 aprobé la emision de la Primera Convocatoria del
Concurso Publico 2016-2017 de ingreso para ocupar plazas en cargos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.



XI.

El 4 de abril de 2017 la Junta aprob6 el Acuerdo INE/JGES8/2017 por el que
se designan como ganadoras de la Primera Convocatoria del Concurso
Publico 2016-2017 a las personas aspirantes que obtuvieron las mejores
calificaciones para incorporarse al Servicio Profesional Electoral Nacional y
ocupar vacantes en cargos distintos de Vocal Ejecutivo.

El 5 de abril de 2017 el Consejo General mediante Acuerdo INE/CG105/2017
aprob6 designar como Vocales Ejecutivos de Junta Local Ejecutiva o Junta
Distrital Ejecutiva a las personas aspirantes que resultaron ganadoras en la
Primera Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017 para ocupar cargos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto.

El 21 de agosto de 2017, una vez desahogada en todas sus etapas la
Primera Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017, la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) publicé la
Lista de Reserva correspondientes en la pagina electrénica del Instituto.

CONSIDERANDOS

Primero. Competencia

Este Consejo General es competente para aprobar el Proyecto de Acuerdo por
el que se designan como ganadoras para ocupar vacantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional en cargos de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital
Ejecutiva, a las personas aspirantes que forman parte de la Lista de Reserva
de la Primera Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017, de conformidad
con el articulo 41, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), 34, numeral
1, inciso a); 35, numeral 1; 36, numeral 1 y 44, numeral 1, incisos b) y jj), de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE); 8, numeral
1 y VIl y 140, primer parrafo del Estatuto; 84, segundo péarrafo de
Lineamientos del Concurso; 5, 7 de los Lineamientos para la designacion de
Presidentes de Consejos Locales y Distritales del Instituto Nacional Electoral.



Segundo. Disposiciones que sustentan la determinacion.

1.

El articulo 1°, péarrafo primero de la CPEUM, sefala que en los Estados
Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccién, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que ese ordenamiento establece.

En ese sentido, el parrafo tercero del articulo referido, mandata que todas
las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en
los términos que establezca la ley de la materia.

El articulo 1°, parrafo tercero, de la CPEUM establece que todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligaciéon de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

El articulo 1°, péarrafo quinto, de la CPEUM sefiala la prohibicion de toda
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas.

El articulo 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
(LFPED) establece que el objeto de la misma es prevenir y eliminar todas
las formas de discriminacién que se ejerzan contra cualquier persona en los
términos del Articulo 1 de la CPEUM, asi como promover la igualdad de
oportunidades y de trato.

Conforme a la fraccioén Il del articulo 1 de la referida Ley se entendera por
discriminacion, toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accion u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni



proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos vy libertades, cuando se base en uno o0 mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econ6mica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacidbn migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situaciéon familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

7. El articulo 2 de la LFPED sefiala que corresponde al Estado promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y
efectivas.

8. De acuerdo con el articulo 5 de la Ley en cita, no se consideraran
discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la
igualdad real de oportunidades de las personas o grupos. Tampoco sera
juzgada como discriminatoria la distincion basada en criterios razonables,
proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de derechos.

9. El articulo 41, parrafo segundo, Base V, apartado A, parrafo primero de la
CPEUM, en relacién con los articulos 29, numeral 1; 30, numeral 2 y 31,
parrafo 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
prevén que el INE es un organismo publico autonomo dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan el
Poder Legislativo de la Union, los Partidos Politicos Nacionales y los
ciudadanos, que en el ejercicio de esta funcion estatal, la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, méxima publicidad y objetividad seran
principios rectores.

10.Asimismo, el articulo 41, Base V, Apartado D de la CPEUM, establece que
el Servicio comprende la  seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocioén, evaluacién, rotacién, permanencia Yy
disciplina, de los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos
del Instituto y de los Organismos Publicos Locales (OPLE) de las entidades
federativas en materia electoral. El Instituto regulard la organizacion y
funcionamiento de este Servicio.



11.En ese orden de ideas, el articulo 30, numeral 3, de la LGIPE, establece
que para el desempefio de sus actividades, el Instituto y los OPLE contaran
con un cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos,
integrados en un Servicio que se regira por el Estatuto que al efecto
apruebe el Consejo General. Precisando ademas que el Servicio
Profesional Electoral Nacional tendra dos sistemas, uno para el Instituto y
otro para los OPLE, que contendran los respectivos mecanismos de
seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocién, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina; y que el Instituto regulard la
organizacién y funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria.

12.En ese orden de ideas, en los articulos 34, numeral 1 y 35, numeral 1 de la
LGIPE, se establece que los 6rganos centrales del Instituto son, el Consejo
General, la Presidencia del Consejo General, la Junta General Ejecutiva y
la Secretaria Ejecutiva y, que el Consejo General es el 6érgano superior de
direccidén, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad guien todas las actividades del Instituto.

13.El articulo 42, numeral 2 de la LGIPE mandata que, entre otras, la Comisién
del Servicio Profesional Electoral Nacional, funcionard permanentemente y
se integrara exclusivamente por Consejeros Electorales designados por el
Consejo General.

14.De conformidad con el articulo 57, numeral 1, incisos b) y d) de la LGIPE, la
DESPEN tiene entre sus atribuciones cumplir y hacer cumplir las normas y
procedimientos del Servicio, asi como llevar a cabo entre otros, los
programas de reclutamiento, seleccion e ingreso del personal profesional.

15.El articulo 201, numeral 3 de la LGIPE establece que la organizacion del
Servicio sera regulada por las normas establecidas por la LGIPE y por las
del Estatuto que apruebe el Consejo General.

16.El articulo 202, numerales 1 y 2 de la LGIPE, precisa que el Servicio
Profesional Electoral Nacional (SPEN) se integra por los servidores publicos
de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los OPLE y contara
con dos sistemas uno para el Instituto y otro para los OPLE, que para su
adecuado funcionamiento el Instituto regulard la organizacion vy



funcionamiento y aplicara los distintos mecanismos de este Servicio de
conformidad con lo dispuesto en el Apartado D de la Base V del articulo 41
constitucional.

Asimismo, el articulo en cita, en su numeral 6, establece que el ingreso a
los cuerpos y sistemas procederd cuando el aspirante acredite los
requisitos personales, académicos y de experiencia profesional que para
cada cargo o puesto sefiale el Estatuto, ordenando ademas que seran vias
de ingreso el concurso publico, el examen de incorporacion temporal y los
cursos y practicas, segun lo sefialen las normas estatutarias.

17.En tanto, en el articulo 203, numeral 1, inciso c), de la LGIPE, se dispone
que el Estatuto debera establecer las normas para el reclutamiento y
seleccion de los interesados en ingresar a una plaza del Servicio, que sera
primordialmente por la via del concurso publico.

18.El articulo 1 del Estatuto en sus fracciones | y IlI, dispone que esta
normativa tiene como finalidad regular la planeacion, organizacion,
operacion y evaluacion del Servicio y, entre otros, los mecanismos de
Seleccién e Ingreso de su personal, asi como determinar las disposiciones
generales, reglas, Lineamientos del Concurso, criterios y formatos de los
mecanismos sefialados para su aplicacion al personal del Servicio, segun
corresponda.

19.De conformidad con lo previsto en el articulo 10, fracciones I, IX y X del
Estatuto, corresponde a la Comision del Servicio conocer, analizar,
comentar y aprobar, entre otros, los objetivos generales del Ingreso al
Servicio; opinar sobre las actividades de la DESPEN relacionadas con la
organizacion y procedimientos del Servicio, y las demas que le confieran la
CPEUM, la LGIPE, el Estatuto, el Reglamento Interior y el Consejo General.

20.De acuerdo con lo previsto en el articulo 12, fracciones IlIl, IV y VII del
Estatuto, corresponde al Secretario Ejecutivo expedir los nombramientos
del personal del Servicio del Sistema del Instituto con base en los
procedimientos establecidos en el citado ordenamiento estatutario;
supervisar el desarrollo de las actividades que realicen la Direccion
Ejecutiva de Administracion (DEA) y la DESPEN; y las demas que le
confieran la LGIPE, el Estatuto, el Reglamento Interior y el Consejo
General.



21.El articulo 13, fracciones I, Il, V y IX del Estatuto, establece que
corresponde a la DESPEN, planear, organizar, operar y evaluar el Servicio,
en los términos previstos en la Ley, en el Estatuto y de conformidad con las
disposiciones aprobadas por la Junta y el Consejo General; llevar a cabo el
Ingreso al Servicio, entre otros; cumplir y hacer cumplir las normas y
procedimientos de dicho Servicio, y las demas que le confieran la LGIPE, el
Estatuto, el Reglamento Interior y el Consejo General.

22.El articulo 17 del Estatuto dispone que el Servicio se integra por las y los
servidores publicos profesionales en dos sistemas, uno para el Instituto y
otro para los OPLE. Cada sistema esta compuesto por sus respectivos
mecanismos de Seleccion e Ingreso, entre otros.

23.De conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Estatuto, el Servicio
se organizard y desarrollara a través de la DESPEN, de conformidad con
las disposiciones de la CPEUM, la LGIPE, el Estatuto, los Acuerdos, los
Lineamientos en la materia y las demas que emitan el Consejo General y la
Junta.

24.El articulo 20, fraccién |, del Estatuto, dispone que para organizar el
Servicio y en el ambito de sus atribuciones, la DESPEN y los Organismos
Publicos Locales Electorales deberan Ingresar o Incorporar, entre otros, a
los Miembros del Servicio conforme a lo establecido en el Estatuto y los
Lineamientos del Concurso que al efecto emita el Instituto.

25.El articulo 21 del Estatuto refiere que el Servicio debera apegarse a los
Principios Rectores de la Funcidon Electoral y basarse en igualdad de
oportunidades, mérito, no discriminacion, conocimientos necesarios,
desempefio adecuado, evaluacién permanente, transparencia de los
procedimientos, rendicion de cuentas, igualdad de género, -cultura
democratica, y un ambiente laboral libre de violencia.

26.En el articulo 29, fracciones | y Il del Estatuto se dispone que el Servicio se
integrara con personal profesional en los Cuerpos de la Funcion Ejecutiva y
de la Funcion Técnica.



27.El articulo 122 del Estatuto sefala que el sistema del Servicio del Instituto
dotard de personal calificado a su estructura a través de los mecanismos
contenidos en este Estatuto y los Lineamientos del Concurso.

28.De acuerdo con el articulo 132 del Estatuto, el Ingreso tiene como objetivo
proveer al Instituto de personal calificado para ocupar los cargos y puestos
del Servicio, con base en el mérito, la igualdad de oportunidades, la
imparcialidad y la objetividad, a través de procedimientos transparentes.

29.Conforme al articulo 133, fraccion | del Estatuto, el Ingreso al Servicio
comprende los procedimientos de reclutamiento y seleccion de aspirantes
para ocupar plazas en los cargos y puestos establecidos en el Catalogo del
Servicio a través de, entre otras vias la del Concurso Publico, via primordial
para el Ingreso al Servicio y la ocupacion de vacantes.

30.El articulo 134 del Estatuto establece que en el Ingreso al Servicio no se
discriminara a ninguna persona por razones de sexo, edad, discapacidad,
religion, estado civil, origen étnico, condiciébn social, orientacion o
preferencia sexual, estado de salud, embarazo o cualquier otra
circunstancia o condiciébn que genere menoscabo en el ejercicio de sus
derechos.

31.El articulo 135 del Estatuto dispone que el Ingreso al Cuerpo de la Funcion
Ejecutiva y al Cuerpo de la Funcién Técnica del Servicio, procedera cuando
el aspirante acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Constitucion, la Ley, el Estatuto y demas normativa aplicable, los cuales
estaran orientados a cumplir con el perfil del cargo o puesto vacante.

32.De acuerdo con el articulo 136 del Estatuto el ascenso del Miembro del
Servicio es la obtencién, mediante Concurso Publico, de un cargo o puesto
superior en el Servicio.

33.El articulo 140, parrafo primero del Estatuto sefiala que el Consejo General
aprobard la designacion y, en su caso, el Ingreso al Servicio de quienes
hayan cumplido los requisitos respectivos para ocupar cargos de Vocal
Ejecutivo. La Comision del Servicio conocera las propuestas de
designacion, previo a la presentacion ante el Consejo.



34.Para ingresar al Servicio Profesional Electoral Nacional, toda persona
interesada deberd cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 142
del Estatuto.

35.El articulo 144 del Estatuto dispone que la ocupacion de plazas del Servicio
podra llevarse a cabo, entre otras, a través de la via del Concurso Publico.

36.En términos del articulo 147 del Estatuto, la Comisién del Servicio vigilara el
cumplimiento de los procedimientos para el Ingreso y la ocupacion de
plazas vacantes y podra hacer observaciones y solicitar a la DESPEN los
informes que considere pertinentes.

37.De conformidad con el articulo 148 del Estatuto, el Concurso Publico
consistird en un conjunto de procedimientos para el reclutamiento y la
seleccion de las y los mejores aspirantes para ocupar plazas de cargos o
puestos del Servicio. Las personas aspirantes concursaran por la plaza de
un cargo o puesto determinado y no por una adscripcién especifica.

38.El articulo 150 del Estatuto establece que la DESPEN sera la encargada de
llevar a cabo la operacion del Concurso Publico, el cual debera celebrarse
por lo menos una vez al afo, salvo que no haya declaratoria de vacantes a
concursar.

39.El articulo 152 del Estatuto refiere que en los Concursos Publicos el
Consejo General podra establecer acciones afirmativas, privilegiando la
Igualdad de Género.

40.El articulo 153 del Estatuto dispone que el Consejo General, a propuesta de
la Junta, aprobara los Lineamientos en la materia, previo conocimiento de la
Comision del Servicio, conforme a las disposiciones de la Constitucién, la
Ley, del Estatuto y deméas normativa aplicable. En dichos Lineamientos se
estableceran el procedimiento y las reglas para seleccionar a quienes
ingresaran u ocuparan los cargos o puestos del Servicio.

41.E| articulo 154 del Estatuto establece que el Concurso Publico iniciara con

la publicacion de la Convocatoria respectiva, que sera emitida y difundida
por la DESPEN, de conformidad con los Lineamientos en la materia.
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42.La Convocatoria que emita la DESPEN para el Concurso Publico, debera
contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 155 del
Estatuto.

43.El Concurso Publico se sujetara a las disposiciones generales establecidas
en el articulo 156 del Estatuto.

44 El articulo 157 del Estatuto prevé que la Comision del Servicio dara
seguimiento al desarrollo de las fases y etapas del Concurso Publico.

45.Conforme a lo previsto en el articulo 158 del Estatuto, en todo momento se
protegerd la confidencialidad de los datos personales de las personas
aspirantes conforme a las disposiciones en materia de transparencia,
acceso a la informacién y proteccion de datos personales.

46.Acorde con el articulo 160 del Estatuto, los aspirantes deberdn mantener el
cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios durante el desarrollo
del Concurso Publico. De no ser asi, seran descartados en los términos que
se establezcan en los Lineamientos en la materia.

47.En términos del articulo 161 del Estatuto, por cada Convocatoria, se
integrard una lista de reserva con los aspirantes que hayan obtenido los
mejores resultados después de la persona ganadora. La lista sera utilizada
conforme a lo que se establezca en los Lineamientos del Concurso y tendra
vigencia de hasta un afio.

48.El articulo 3 de los Lineamientos del Concurso establece que se entendera
por lista de reserva la relacion de los nombres de las personas aspirantes
del Concurso Publico, en orden de prelacién, que no obtuvieron un cargo o
puesto exclusivo del Servicio, que hayan aprobado la aplicacion de
entrevistas, examenes, evaluacion psicométrica por competencias o
evaluacion situacional (assessment) y cuentan con resultados vigentes, por
lo que ocuparan las vacantes que se generen, durante su vigencia.

49.EI| articulo 82 de los Lineamientos del Concurso establece que una vez
designadas las y los aspirantes para ocupar los cargos y/o puestos
concursados en cada Convocatoria, la DESPEN integrara y publicara en la
pagina de Internet del Instituto una lista de reserva que incluird a las y los
aspirantes no ganadores que hayan aprobado la aplicacion de entrevistas;
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la lista de reserva estara ordenada de mayor a menor calificacion y tendra
una vigencia de hasta un afio a partir de su publicacion; en caso de que en
la Convocatoria se establezca una medida especial de caracter temporal,
para procurar la igualdad sustantiva de género, la misma podra hacerse
extensiva a la integracion de la lista de reserva.

50.El articulo 84 de los Lineamientos del Concurso establece que la DESPEN

sometera a consideracion de la Comision del Servicio la propuesta para
designar como ganadora o ganador a la persona aspirante de la lista de
reserva para ocupar vacantes en el cargo de Vocal Ejecutivo/Ejecutiva.
Asimismo sefiala que la Comision del Servicio, a través de la Consejera o
Consejero Electoral que la presida, presentara la propuesta de designacion
al Consejo General para su aprobacion.

Tercero. Exposicién de motivos que sustentan la determinacién.

Conforme a las disposiciones establecidas en el Estatuto, en los
Lineamientos del Concurso y la Primera Convocatoria, la DESPEN procedio
a la realizacion de las acciones necesarias para el desahogo de las
distintas fases y etapas de la referida Convocatoria, culminando con la
designacion de las personas ganadoras para ocupar las plazas incluidas en
la declaratoria de vacantes correspondiente, en el orden siguiente:

. El 5 de abriil de 2017 el Consejo General aprobdé el Acuerdo

INE/CG105/2017 por el que se designaron como Vocales Ejecutivos de
Junta Local Ejecutiva y Junta Distrital Ejecutiva a las personas aspirantes
que resultaron ganadoras en la Primera Convocatoria del Concurso Publico
2016-2017 para ocupar cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto.

. Una vez designadas por el Consejo General las personas ganadoras de la

Primera Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017, la DESPEN con
fundamento en los articulos 156, fraccion IX y 161 del Estatuto y 82 de los
Lineamientos del Concurso integré y publicé el 21 de agosto de 2017 la
Lista de Reserva de dicha Convocatoria en la pagina electrénica del
Instituto.

. En ese sentido, la Lista de Reserva de la Primera Convocatoria se

integraron con las personas aspirantes que no fueron objeto de asignacion
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de alguna de las plazas publicadas en la Convocatoria pero que aprobaron
las etapas de:

a) examen de conocimientos generales y técnico electorales;

b) cotejo y verificacion de informacion de las persona aspirantes que
aprobaron el examen de conocimientos generales y técnico-electorales;

c) evaluacion psicométrica, y

d) entrevistas.

En esa tesitura, se integraron Listas de Reserva con las personas
ganadoras que no fueron objeto de asignacion de alguna de las plazas
incluidas en la declaratoria de vacantes y que habiendo concursado para
ocupar plazas en cargos de: Vocal Ejecutivo, Vocal Secretario, Vocal de
Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica, Vocal del Registro Federal de
Electores todos de Junta Local Ejecutiva; y Vocal Ejecutivo y Vocal
Secretario de Junta Distrital Ejecutiva, cuentan con resultados vigentes.

De esta forma, en apego a la medida especial de caracter temporal en
materia de género, la Lista de Reserva estan encabezadas por la mujer que
obtuvo la mayor calificaciébn y es sucedida por hombres y mujeres de
manera individual intercalada, en orden de mayor a menor calificacion.

Cabe resaltar que la Lista de Reserva tiene vigencia de un afo a partir de
su publicacién, por tal motivo, considerando que su publicacion tuvo lugar el
21 de agosto de 2017, sera vigente hasta el 20 de agosto de 2018.

Consecuentemente, una vez asignadas las plazas vacantes de Vocal
Ejecutivo Distrital, incluidas en la Primera Convocatoria, la Lista de Reserva
para ese cargo quedo integrada por las siguientes personas aspirantes:

NUM.

TIPO DE CALIFICACI
FOLIO ASPIRANTE NOMBRE SEXO ON FINAL

5%16000101012018 MSPEN - INE MIRANDA CASTRO SANDRA M 8.84

F116000101012003 SANCHEZ GOMEZ IRAM
21 MSPEN - INE YOVAN H 9.04

F116000101012032 TZONTECOMANI MENDIETA
a1 MSPEN - INE ALICIA M 8.82

F116000101012003 HERNANDEZ MARCIAL
62 MSPEN - INE EDGAR ALLAN H 8.90

F116000101012000 MSPEN - INE AMEZQUITA PAVIA KAREN

19 MARISOL M 8.75
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NoM. | FoLio JIPODE NOMBRE sexo | CALIFICAC
6 5516000101012035 MSPEN - INE BECERRA TEJEDA FAUSTINO H 8.77
7 ;;.16000101012038 MSPEN - INE Blﬁil\l?f LEON ZAPATA M 8.75
8 5216000101012034 MSPEN - INE SEJ&:\IPTIEA\SIQSNGA%I\IID%ALEZ H 8.83
9 5216000101012003 MSPEN - INE RAMIREZ REYES VERONICA M 8.70
10 Eé.16000101012005 MSPEN - INE \F;:éLéligECASTRO JOSE H 8.83
1[S00 | ooy e |SNAETUESTE | | s
12 5;16000101012037 MSPEN - INE PEREZ MELO EDGAR OMAR H 8.75
13 5316000101012010 MSPEN - INE EEERﬁi PAREDES CELIA M 8.61
14 5216000101012013 MSPEN - INE tggE(Z)Il_\/IDA(I;TINEZ H 8.72
15 53.16000101012037 MSPEN - INE iéllillf:’\ll\l: CARRASCO M 8.59
16 5;.16000101012018 MSPEN - INE EQI’?A,;I;\ILDEORO CRUZ REYNEL H 8.68
17 ;;.16000101012023 RA - INE EEI'EF'I;QELLA ARIZPE CLAUDIA M 8.58
18 21'16000101012000 MSPEN - INE PAZ GONZALEZ YUCUNDO H 8.67
19 5216000101012029 MSPEN - INE BADILLO MUNOZ ARACELI M 8.55
20 5216000101012012 MSPEN - INE CN28\E/ARRUBIAS ALBA OMAR H 8.67
21 5%16000101012055 EXTERNO Eg&?\]ﬁi ESTRADA M 8.55
29 52.16000101012041 MSPEN - INE ggléllE_li_ElFéADisl:/lDlREZ H 8.66
23 23.16000101012034 MSPEN - INE ELIJESPSAEF_QI_I_EFIEES VENEGAS M 8.53
24 23.16000101012023 MSPEN - INE Efilljl\llg MONZON JOSE H 8.65
o5 gé.16000101012039 MSPEN - INE sigSZAC'E_'AAFéC;IA BLANCA M 8.47
26 2%16000101012007 RA - INE ,\HAIIELF_QI_I\(I);?\\INDEZ RAMIREZ H 8.64
27 5%16000101012030 MSPEN - INE %égégll:rAACARDENAS EILEEN M 8.42
28 2116000101012003 RA - INE ,\PAAAIEQPI\EII\IOOS JIMENEZ OMAR H 8.63
29 5516000101012025 MSPEN - INE EEEEQE—P&Z CRUZ MAYUMI M 8.40
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- TIPO DE CALIFICACI
NUM. FOLIO ASPIRANTE NOMBRE SEXO AN FINAL

F116000101012026 GONZALEZ REYES JUAN

30 08 MSPEN - INE CARLOS H 8.62

31 53.16000101012041 MSPEN - INE iﬁ;ELLO VERZANEZ KAREN M 8.38
F116000101012013 ROBLEDO VALERO JESUS

32 38 MSPEN - INE ALBERTO H 8.61
F116000101012030 ROMERO AGUILERA

33 49 RA - INE ESTEFANI M 8.38

34 gé16000101012042 MSPEN - INE MENDEZ SANTIAGO DAVID H 8.61
F116000101012031 HERNANDEZ MANCILLA

35 52 MSPEN - INE NANCY JAZMIN M 8.36

36 5%16000101012049 EXTERNO GONZALEZ RIVERA MANUEL H 8.61

37 §é16000101012012 MSPEN - INE MORALES RADILLA YOLENY M 8.35

38 5216000101012023 MSPEN - INE CAMACHO IBARRA ALFREDO H 8.60
F116000101012009 HERNANDEZ QUINTERO

39 90 MSPEN - INE MARIBEL M 8.33
F116000101012023 SANCHEZ GONZALEZ

40 79 MSPEN - INE ROMAN H 8.60

41 5%16000101012019 MSPEN - INE CASTRO CRUZ RAQUEL M 8.32

42 5(1)'16000101012023 EXTERNO MOLINA EYSELE ADRIAN H 8.57
F116000101012049 FIGUEROA GAMEZ

43 63 MSPEN - INE MADELEYNE IVETT M 8.28
F116000101012015 MENDOZA MORTERA

44 19 MSPEN - INE OCTAVIO H 8.50
F116000101012001 ESPINOZA HERNANDEZ MA.

45 11 MSPEN - INE DE LA LUZ M 8.28
F116000101012048 MEDINA FLORES JOSE

46 12 MSPEN - INE ANGEL H 8.49
F116000101012032 MARQUEZ SANCHEZ MARIA

47 07 MSPEN - INE GUADALUPE M 8.27

48 ;31'16000101012027 MSPEN - INE ROJAS GONZALEZ DANIEL H 8.42

49 5216000101012013 MSPEN - INE SANTOS QUEVEDO PATRICIA M 8.27
F116000101012043 CONTRERAS MONTALVO

50 06 MSPEN - INE SEFERINO ALEJANDRO H 8.41
F116000101012022 RAMIREZ LOPEZ CINTHYA

51 02 RA - INE JEANNETTE M 8.27
F116000101012000 PIMENTEL MACIAS CARLOS

52 83 EXTERNO IGNACIO H 8.41
F116000101012016 SALAZAR ALVARADO

53 93 RA - INE ARLETH M 8.24
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. TIPO DE CALIFICACI
NUM. FOLIO ASPIRANTE NOMBRE SEXO AN FINAL

F116000101012059 VILLALOBOS RANGEL CESAR

54 93 MSPEN - INE ANDRES H 8.39

55 gé16000101012053 MSPEN - INE INIGUEZ NAVARRO TERESA M 8.21

56 F116000101012016 MSPEN - INE PURIEL MARTINEZ ANDRE H 8.37
66 AIME

57 Zé16000101012049 MSPEN - INE PALE TEPETLA DELIA M 8.19

58 §i16000101012056 MSPEN - INE GONZALEZ ROJAS DANIEL H 8.34

59 gé.16000101012000 MSPEN - INE URIBE PRADO JUDITH M 8.15

60 53)'16000101012005 MSPEN - INE LAGUNA RAMIREZ JOSUE H 8.29

61 Eé16000101012046 MSPEN - INE SILVA IPINA VERONICA M 8.13
F116000101012049 ALEJANDRE GALAZ OMAR

62 09 MSPEN - INE ERNESTO H 8.14
F116000101012043 TAPIA ENRIQUEZ SILVESTRE

63 56 MSPEN - INE IBETTE M 8.09
F116000101012023 DEL TORO GUZMAN JULIO

64 45 MSPEN - INE CESAR H 8.14

65 511;16000101012013 MSPEN - INE GARCIA LOPEZ HUGO M 8.09

De acuerdo con lo previsto en los articulos 82, 83, 84 y 85 de los
Lineamientos del Concurso, la DESPEN procedié a la realizacién de las
acciones necesarias para ofrecer a las personas aspirantes que integran la
Lista de Reserva de la Primera Convocatoria, 7 plazas de Vocal Ejecutivo
Distrital que se encontraban vacantes, en estricto orden de prelacion, y
recabar su aceptacion o su declinacion a dicho ofrecimiento, en el plazo a
que se refiere el articulo 83 mencionado.

El procedimiento referido en el numeral anterior, se llevdo de la manera
siguiente:

a) La DESPEN ofrecio, en estricto orden de prelacion, cada vacante que
se genero a la persona aspirante correspondiente incluida en la Lista de
Reserva.

b) La persona aspirante debia expresar por escrito su aceptacion o

declinacién al ofrecimiento, en un plazo no mayor a dos dias habiles, a
partir de su comunicacion.
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c) En los casos que no se recibid respuesta por escrito de la persona
aspirante en el plazo establecido, se tuvo como declinacion; por lo que
se convoco a la siguiente persona aspirante de la Lista de Reserva que
conto6 con los mejores resultados.

De la aplicacion de dicho procedimiento para ofrecer las plazas vacantes de
Vocal Ejecutivo Distrital a las personas aspirantes correspondientes de
acuerdo con el orden de prelacién de la Lista de Reserva, se obtuvieron los
resultados siguientes:

NUM. FOLIO ASPIRANTE CALEII\?:LCION SEXO |RESULTADO

F116000101012018 | MIRANDA CASTRO ACEPTA LA
L e7 SANDRA 8.84 M PLAZA
OFRECIDA

F116000101012003 | SANCHEZ GOMEZ ACEPTA LA
2 | IRAM YOVAN 9.04 H |PLAZA
OFRECIDA

DECLINA
OCUPAR LA
PLAZA EN
RAZON DE
QUE FUE
3 F116000101012032 | TZONTECOMANI 8.82 M DESIGNADA

44 MENDIETA ALICIA : COMO
GANADORA
EN LA
PRIMERA
CONVOCATOR
IA

HERNANDEZ ACEPTA LA
4 23'16000101012003 MARCIAL EDGAR 8.90 H PLAZA
ALLAN OFRECIDA

DECLINA
OCUPAR LA
PLAZA EN
RAZON DE
QUE FUE
F116000101012000 | AMEZQUITA PAVIA 8.75 M DESIGNADA
19 KAREN MARISOL : COMO
GANADORA
EN LA
PRIMERA
CONVOCATOR
IA
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CALIFICACION

NUM. FOLIO ASPIRANTE AL SEXO |RESULTADO
DECLINA
OCUPAR LA
PLAZA EN
RAZON  DE
QUE FUE
. 5516000101012035 EESE_I?IEP(\)TEJEDA 677 v | SeieNADG
COMO
GANADOR EN
LA PRIMERA
CONVOCATOR
IA
DECLINA
OCUPAR LA
PLAZA EN
RAZON DE
QUE FUE
. | F116000101012038 | DIAZ DE LEON 675 \ |DESIGNADA
73 ZAPATA LILIANA : COMO
GANADORA
EN LA
PRIMERA
CONVOCATOR
IA
QUINTANAR ACEPTA LA
8 5216000101012034 GONZALEZ FELIPE 8.83 H |PLAZA
BERNARDO OFRECIDA
DECLINA
OCUPAR LA
PLAZA EN
RAZON DE
QUE FUE
o |F116000101012003 | RAMIREZ REYES 670 \ |DESIGNADA
16 VERONICA : COMO
GANADORA
EN LA
PRIMERA
CONVOCATOR
IA
Lo |F116000101012005 | PULIDO CASTRO 683 Ny /SE/EZP/IA LA
18 JOSE VICENTE :

OFRECIDA
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VI.

NUM. FOLIO ASPIRANTE CALE',\(]:AALC'ON SEXO |RESULTADO
DECLINA
OCUPAR LA
PLAZA EN
RAZON DE
GONZALEZ QUE FUE
11 |F116000101012011 | LABASTIDA 8.62 M DESIGNADA
25 CHRYSTHIAN : COMO
VERONICA GANADORA
EN LA
PRIMERA
CONVOCATOR
IA
DECLINA
OCUPAR LA
PLAZA EN
RAZON DE
QUE FUE
F116000101012037 | PEREZ MELO
12 8.75 H DESIGNADO
03 EDGAR OMAR COMO
GANADOR EN
LA PRIMERA
CONVOCATOR
IA
F116000101012010 |PEREZ PAREDES ACEPTA LA
13 g0 CELIA ELENA 8.61 M PLAZA
OFRECIDA
F116000101012013 |LOPEZ MARTINEZ ACEPTA LA
14|52 LEOPOLDO 8.72 H PLAZA
OFRECIDA

El 28 de agosto de 2017 mediante Acuerdo INE/CG380/2017 el Consejo
General aprobo6 la designacion como ganadoras para ocupar vacantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional en cargos de Vocal Ejecutivo de
Junta Distrital Ejecutiva a las personas aspirantes que forman parte de la
Lista de Reserva de la Primera Convocatoria del Concurso Publico 2016-
2017.

En ese sentido, la DESPEN procedié a la realizacibn de las acciones
necesarias para ofrecer a las personas aspirantes que integran la Lista de
Reserva de la Primera Convocatoria, 3 plazas de Vocal Ejecutivo Distrital
gue se encontraban vacantes, en estricto orden de prelacion, y recabar su
aceptaciéon o su declinacién a dicho ofrecimiento, en el plazo a que se
refiere el articulo 83 mencionado, obteniendo los resultados siguientes:
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VII.

NUM.

FOLIO

NOMBRE

CALIFICACION
FINAL

SEXO

OBSERVACION

15

F11600010101203752

GALEANA
CARRASCO
ADRIANA

8.59

DECLINA
OCUPAR LA
PLAZA EN
RAZON DE QUE
FUE
DESIGNADA
CcOoMO
GANADORA EN
LA PRIMERA
CONVOCATORIA

16

F11600010101201875

CABALLERO CRUZ
REYNEL
ARMANDO

8.68

ACEPTA LA
PLAZA
OFRECIDA

17

F11600010101202373

ESTRELLA ARIZPE
CLAUDIA ELENA

8.58

DECLINA
OCUPAR LA
PLAZA EN
RAZON DE QUE
FUE
DESIGNADA
CcomMO
GANADORA EN
LA PRIMERA
CONVOCATORIA

18

F11600010101200064

PAZ GONZALEZ
YUCUNDO

8.67

ACEPTA LA
PLAZA
OFRECIDA

19

F11600010101202996

BADILLO MUNOZ
ARACELI

8.55

DECLINA
OCUPAR LA
PLAZA EN
RAZON DE QUE
FUE
DESIGNADA
COMO
GANADORA EN
LA PRIMERA
CONVOCATORIA

20

F11600010101201285

COVARRUBIAS
ALBA OMAR NOE

8.67

ACEPTA LA
PLAZA
OFRECIDA

El 30 de octubre de 2017 el Consejo General aprob6 el Acuerdo
INE/CG487/2017 por el cual design06 como ganadoras para ocupar
vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional en cargos de Vocal
Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva, a las personas aspirantes que forman
parte de la Lista de Reserva de la Primera Convocatoria del Concurso

Publico 2016-2017.
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VIII.

El 7 de noviembre de 2017 la Junta aprobé el Acuerdo INE/JGE187/2017
por el que se designaron como ganadoras de la Tercera Convocatoria del
Concurso Publico 2016-2017 a las personas aspirantes que obtuvieron las
mejores calificaciones para ocupar vacantes en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del Instituto Nacional
Electoral.

Dicho acuerdo incluyd a los CC. Miguel Saul Lépez Constantino, Christian
Flores Garza y Gonzalo Rodriguez Miranda, quienes ocupaban los cargos
de Vocal Ejecutivo en las Juntas Distritales Ejecutivas 04 de Tamaulipas, 03
de Jalisco y 02 en Chiapas, respectivamente, y que por motivos de su
designacion como ganadores en la Tercera Convocatoria del Concurso
Publico 2016-2017, quedaron vacantes dichos cargos.

Adicionalmente, la licenciada Celia Elena Pérez Paredes, Vocal Ejecutiva
en la Junta Distrital Ejecutiva 09 en el estado de Tamaulipas, present6 su
renuncia con carécter irrevocable, la cual surtid efectos a partir del 31 de
octubre de 2017.

Al quedar vacantes las plazas mencionadas en el punto que antecede,
resultd necesario proceder a su ocupacién mediante la lista de reserva, en
términos de los articulos 161 del Estatuto y 82, 83, 84 y 85 de los
Lineamientos del Concurso; para ello, el 10 de noviembre de 2017 la
DESPEN llevé a cabo el ofrecimiento de dichas plazas a las personas
aspirantes en Lista de Reserva con los resultados siguientes:

NUM. FOLIO ASPIRANTE CALEINC:LCION SEXO RESULTADO
BORQUEZ <
21 |F11600010101205507 | ESTRADA 8.55 M Bglggl(l)\ll\?ALFl,EOSR MOTIVOS
ZELANDIA
AGUILERA
RAMIREZ DECLINO POR MOTIVOS
22 | F11600010101204182 ROGELIO 8.66 H PERSONALES
DAVID
DE ACEPTO EL CARGO DE
PAREDES VOCAL EJECUTIVA DE
23 | F11600010101203469 8.53 M JUNTA DISTRITAL
VENEGAS
LUSSETTE EJECUTIVA 03 EN
JALISCO
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XI.

NUM. FOLIO ASPIRANTE CALIEIII\?S_CION SEXO RESULTADO
ACEPTO EL CARGO DE
,\E/I%F;\EgN VOCAL EJECUTIVO DE
24 | F11600010101202366 JOSE 8.65 H JUNTA DISTRITAL
ELADIO EJECUTIVA 04 EN
TAMAULIPAS
CRUZz
GARCIA DECLINO POR MOTIVOS
25 |F11600010101203986 BLANCA 8.47 M PERSONALES
YASSAHARA
DECLINO DEBIDO A QUE
HERNANDEZ FUE GANADOR DE UNA
26 |F11600010101200767 | RAMIREZ 8.64 H PLAZA CONCURSADA EN
MILTON LA TERCERA
CONVOCATORIA
DECLINO DEBIDO A QUE
é:%{g%lﬁzs FUE GANADORA DE UNA
27 |F11600010101203017 8.42 M PLAZA CONCURSADA EN
EILEEN
TERESITA LA TERCERA
CONVOCATORIA
PALACIOS
JIMENEZ DECLINO POR MOTIVOS
28 |F11600010101200324 OMAR 8.63 H PERSONALES
MARIANO
ACEPTO EL CARGO DE
EEEQANDEZ VOCAL EJECUTIVA DE
29 |F11600010101202532 8.40 M JUNTA DISTRITAL
MAYUMI
ELIZABETH EJECUTIVA 02 EN
CHIAPAS
ACEPTO EL CARGO DE
GONZALEZ VOCAL EJECUTIVO DE
30 |F11600010101202608 REYES JUAN 8.62 H JUNTA DISTRITAL
CARLOS EJECUTIVA 09 EN
TAMAULIPAS

En sesién extraordinaria celebrada el 17 de noviembre de 2017, la
Comision del Servicio conocio el contenido y efectos del presente Acuerdo
y autorizé presentarlo al Consejo General para que dicho Organo Colegiado
determine sobre su aprobacion.

En razén de los antecedentes y consideraciones expuestas, este Consejo

General en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:
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ACUERDO

Primero. Se designan como ganadoras a las personas aspirantes que obtuvieron
las mejores calificaciones para ocupar vacantes en el cargo de Vocal Ejecutivo
Distrital, mediante la utilizacion de la lista de reserva de la Primera Convocatoria
del Concurso Publico 2016-2017, que se mencionan a continuacion:

Chiapas
. Adscripcién
NUM. Nombre Cargo (Distrito) Cabecera
Mayumi Elizabeth Vocal Ejecutiva de Junta .
1 Hernandez Cruz Distrital Ejecutiva 02 Bochil
Jalisco
, Adscripcién
NUm. Nombre Cargo (Distrito) Cabecera
1 Lussette De Paredes | Vocal Ejecutiva de Junta 03 Tepatitlan
Venegas Distrital Ejecutiva de Morelos
Tamaulipas
. Adscripcién
Num. Nombre Cargo (Distrito) Cabecera
1 José Eladio Espino Vocal Ejecutivo de Junta 04 H.
Monzén Distrital Ejecutiva Matamoros
Juan Carlos Gonzalez | Vocal Ejecutivo de Junta
2 o ) ; 09 Reynosa
Reyes Distrital Ejecutiva

Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
para que a través de la DESPEN notifique a las personas ganadoras de la Lista de
Reserva del Concurso Publico 2016-2017 referidas en el Punto Primero del
presente Acuerdo, para que a partir del 1 de diciembre de 2017 asuman las
funciones inherentes a los cargos objeto de designacion.

Tercero. Se instruye al Secretario Ejecutivo a expedir los hombramientos y oficios

de adscripcion que correspondan en los términos de las disposiciones legales
aplicables.
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Cuarto. Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracion a realizar las
acciones de orden administrativo que resulten necesarias a efecto de dar
cumplimiento al presente Acuerdo.

Quinto. Publiguese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria del Consejo General
celebrada el 22 de noviembre de 2017, por votaciéon unanime de los Consejeros
Electorales, Licenciado Enrique Andrade Gonzalez, Maestro Marco Antonio Bafios
Martinez, Maestra Adriana Margarita Favela Herrera, Doctor Benito Nacif
Hernandez, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez,
Licenciada Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles, Maestra Beatriz Claudia
Zavala Pérez y del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cdérdova Vianello, no
estando presentes durante la votacion los Consejeros Electorales, Doctor Ciro
Murayama Rendon y Doctor José Roberto Ruiz Saldafia.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO DEL
CONSEJO GENERAL CONSEJO GENERAL
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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