Metas individuales y colectivas para la Evaluacion del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a 6rganos
desconcentrados y oficinas centrales, del periodo septiembre 2017 a agosto

2018.

Metas individuales y colectivas de 6rganos desconcentrados

Cargo/Puesto a

Vocal Secretario / Secretaria de Junta Local Ejecutiva

©
= evaluar
§ Area: I Area normativa que DJ
@ JL, OC, JD propone la meta
©
S Pugsto que Director Jur@lgO / Directora Lider de equipo NA
@ evalla la meta Juridica
(&)
= : Politica general:
= , Referencia a la )
= Numero de la - Organizar procesos
(<) 2 Planeacién )
ie] meta S electorales confiables y
Institucional o
equitativos.
Enviar 10 reportes (uno cada mes) a la Direccion Juridica, sobre los Medios de
Meta Descripcion de | Impugnacion tramitados por las Juntas Local y Distritales de la entidad que se trate,
la meta para tener certeza que el evaluado registré y dio seguimiento en el Sistema Integral
de Medios de Impugnacion (SIMI).
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 10
Indicador . P
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Reporte requisitado
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
© . Se enviaron los 10 reportes requisitados con la informacién correspondiente, dentro
= Nivel alto ) . -
Q de los primeros 7 dias naturales del mes siguiente al que se reporta.
2 ; : 1 de los reportes requisitados con la informacién correspondiente, se envi6 después
) Nivel medio . p S
= de los primeros 7 dias naturales del mes siguiente al que se reporta.
© 2 0 més de los reportes requisitados con la informacién correspondiente, se
o Nivel bajo enviaron después de los primeros 7 dias naturales del mes siguiente al que se
% reporta.
% Atributo de calidad
=

Ponderacion

5%

Nivel alto

Los 10 reportes cumplen con todos los criterios descritos en el apartado de
observaciones.




: . 1 de los reportes no cumple con uno o mas de los criterios descritos en el apartado
Nivel medio X
de observaciones.
Nivel bajo 2 0 mas de los reportes no cumplen con uno o mas de los criterios descritos en el

Criterio 1: Que el Vocal Secretario registre el 100% de los medios de impugnacién
en el SIMI, dentro de las 24 horas siguientes a su recepcion.

Criterio 2: Que el Vocal Secretario de seguimiento en el SIMI, al 100% de los
medios de impugnacion tramitados, debiendo entenderse por "seguimiento”,
registrar en el SIMI los acuerdos de tramite y el informe circunstanciado elaborados
conforme a lo previsto en los articulos 17 y 18 de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacién en Materia Electoral.

Criterio 3: La remisién de los formatos se hara exclusivamente por correo
electronico a las cuentas indicadas en la Circular que, para el efecto, emitira la
Direccién Juridica. En caso de remitirlo por cualquier otra via distinta al correo
electronico, el reporte mensual se tendra por no recibido.

NOTA 1: Cuando el plazo sefialado para el cumplimiento de la meta coincida con un
periodo vacacional, como excepcion a la regla, éste se contara a partir del primer
dia natural siguiente a aquél en que concluya el mencionado periodo.

NOTA 2: El Sistema Integral de Medios de Impugnacion (SIMI) puede ser utilizado y
consultado desde cualquier equipo de cémputo publico o privado, accediendo con el
ususario y contrasefia en la plataforma google chrome en la siguiente direccion
electrénica: https://inter-app.ife.org.mx/simiV4/

apartado de observaciones.

Criterios para evaluar el atributo de calidad:

Formatos requisitados con la informacion relativa a la tramitacion de los Medios de
Impugnacion, mismos que deberan cumplir los elementos contenidos en la Circular
gue al efecto emita la Direccion Juridica y a los criterios contenidos en el apartado
de observaciones.

- Reporte de registro en el SIMI (registro, acuerdos, informe circunstanciado)
-Correo de alerta de SIMI




Cargo/Puesto a

g evaluar Vocal Secretario / Secretaria de Junta Local Ejecutiva
s Area: IL Area normativa que DJ
= JL, OC, JD propone la meta
5 ; - .
g Pu?sto que Director Jurlqlc_o / Directora Lider de equipo NA
o evalua la meta Juridica
= . Referencia a la .
= s
5 N mn(ire(?[:e la 3 Planeacién EStatE’?C?{élr?Tlo 82
= Institucional
Reportar la atencién del 100% de las audiencias y/o diligencias encomendadas a
toda la entidad por cualquiera de las Direcciones integrantres de la Direccion
Juridica, remitiendo la documentacion elaborada o recabada y en su caso, los
Meta Descripcion de | anexos correspondientes a las diligencias y/o audiencias atendidas por las Juntas
la meta Locales de la entidad que se trate, con el propésito de coadyuvar en el cumplimiento
de las atribuciones de la Direccidon Juridica establecidas en el articulo 67 del
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, asi como en la normatividad
aplicable.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador . b >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Audiencias y/o diligencias atendidas
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
. Se reporto el 100% de las audiencias y/o diligencias encomendadas el mismo dia o
Nivel alto L
@ al dia siguiente de que se efectuaron.
o Nivel medio Una dg las audiencias o dljlgen0|as encomendadas se reportdé dos o més dias
) después de que se efectud.
= : : Dos 0 mas de las audiencias y/o diligencias encomendadas se reportaron dos o
] Nivel bajo . )
® més dias después de que se efectuaron.
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 10%
s El 100% de los formatos de remisién con los que se da seguimiento a las audiencias
E Nivel alto y diligencias encomendadas, cumple con todas las caracteristicas indicadas en el
apartado de observaciones.
Uno de los formatos de remision con los que se da seguimiento a las audiencias y
Nivel medio diligencias encomendadas, no cumple con una o mas de las caracteristicas

indicadas en el apartado de observaciones.




Dos o0 mas de los formatos de remisién con los que se da seguimiento a las
audiencias y diligencias encomendadas, no cumple con una o0 mas de las
caracteristicas indicadas en el apartado de observaciones.

La remision de los formatos se hara:

1. Se deberé enviar por correo electronico con las siguientes caracteristicas:

a) Se sefala el nombre de la persona que atendio el desarrollo de la diligencia
encomendada o la actividad realizada y

b) Una explicacion de la participacion de la persona que atendié el desarrollo de la
diligencia

¢) Adjuntar el soporte documental escaneado a las cuentas indicadas en el Oficio
gue para el efecto emitira la Direccidn integrante de la Direccién Juridica.

2. Ese mismo dia o al dia siguiente de la celebracion de la audiencia y/o diligencia
debera de remitir por paqueteria a la Direccion integrante de la Direccion Juridica un
expediente que debera incluir:

a) Informe en el que se relate el desarrollo de la audiencia y /o diligencia referido en
el punto anterior.

b) Soporte documental de la audiencia y/o diligencia encomendada. (documento
generado en la instancia)

En caso de no integrar la documentacion en su totalidad, el informe se tendra por no
recibido.

Nota: En caso de que exista duda respecto de la solicitud de apoyo en audiencias
y/o diligencias, deberan comunicarse telefénicamente con la Direccién integrante de
la Direccién Juridica que la haya realizado.

1. Correo electrénico que se envia a la Direccion integrante de la Direccion Juridica.
2. Reporte / informe que se envia a la Direccion integrante de la Direccion Juridica,
relativo a la atencion y seguimiento de las audiencias y/o diligencias
encomendadas, mismos que deberan cumplir los elementos contenidos en el
apartado de observaciones.

Nivel bajo




Cargo/Puesto a

§ evaluar Vocal Secretario / Secretaria de Junta Local Ejecutiva
< Area: Area normativa que
= JL, OC, JD L propone la meta DEA
S Puesto que Director Ejecutivo / Directora . :
_g evalla la meta | Ejecutiva de Administracion SIEEr Ee SEuee NA
= . Referencia a la
G hbmEE €2 R 4 Planeacion ITS
=) meta L
Institucional
Actualizar el 100% de la informacién de los vehiculos propios y arrendados
D incién d asignados a la Junta Local Ejecutiva, en el Médulo de Bitacoras de Combustible,
Meta es::rlpcmn € | Mantenimiento Vehicular, Siniestros e Incidencias, con el fin de mantener
a meta . . . . -
actualizado el padrén de los vehiculos, asi como las condiciones para su buen
funcionamiento.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador Nivel esperado 100%
de Unidad de
eficacia |medidadel nivel Vehiculos arrendados y propios registrados en el Modulo de Bitacoras.
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Actualizé el 100% de la informacién del estado fisico de los vehiculos propios y
Nivel alto arrendados en el Médulo de Bitacoras, dentro de los primeros 5 dias naturales
siguientes al mes que se reporta.
.g Actualizé el 100% de la informacion del estado fisico de los vehiculos propios y
S Nivel medio arrendados en el Médulo de Bitacoras, el dia sexto natural siguiente al mes que se
S reporta.
b Actualizé el 100% de la informacidon del estado fisico de los vehiculos propios y
2 Nivel bajo arrendados en el Médulo de Bitacoras, después del dia sexto natural siguiente al
s mes que se reporta.
= Atributo de calidad
% Ponderacion 10%
=

El 100% de los vehiculos arrendados cumple con todos los criterios establecidos en

Nivel alto ;
el apartado de observaciones.
. . Uno de los vehiculos arrendados no cumple con al menos uno de los criterios
Nivel medio . .
establecidos en el apartado de observaciones.
Nivel bajo Mas de uno de los vehiculos arrendados no cumple con al menos uno de los

criterios establecidos en el apartado de observaciones.




Criterios de calidad:

1. Que el "Formato de verificacion de cumplimiento del servicio arrendado" sea
requisitado en su totalidad correcta y legiblemente.

2. Que el "Formato de verificacion de cumplimiento del servicio arrendado” contenga
las Firmas autégrafas del Coordinador Administrativo y VSL o VEL.

3. El "Formato de verificacion de cumplimiento del servicio arrendado” no contenga
reportes de meses que no correspondan.

4. La informacion debe ser de los vehiculos asignados a la entidad.

5. Que el registro de los vehiculos cuente con la informacién de los distritos que
correspondan a cada entidad.

Nota: El registro de la informacion debera ser acorde a lo solicitado en el médulo y
en el formato.

Legible: Que pueda ser leido con claridad, sin errores ortograficos y de llenado.
Correcta: Que no tiene ninguna falta, de llenado, error o informacién incompleta.
Informacion:

Vehiculos arrendados; (actualizacién del kilometraje final).

Vehiculos propios; (Manteniento, siniestro y kilometraje final).

1. Documento que emite el sistema por JLE y JDE que acredite el registro en el
Mddulo de Bitacoras, el ingreso de la informacion de los vehiculos propios
asignados a cada JLE y JDE.

2. "Formato de verificacion de cumplimiento del servicio arrendado” de forma
impresa con las firmas autégrafas respectivas.

3. Enviar los formatos a los correos electrénicos: israel.alvarez@ine.mx y
marysol.tajonar@ine.mx




Cargo/Puesto a

Vocal de Organizacién Electoral de Junta Local

evaluar
g A A fi
© rea: rea normativa que
g JL, OC, JD L propone la meta DECE
S Puesto que DIIEr'ee(Z[Striv?edCeUt(lJvro;rfi);raec(::itc'())r:a Lider de equipo NA
o evalla la meta ! 9 quip
) Electoral
3 LGIPE
£ Ndmero de la REEMENEE S |2 Artl(;iéoé?nge:gomdegal )
S 1 Planeacion glam
= meta Institucional Elecciones
Articulos del 326 al 335 y
Anexo 12
Elaborar dos dictdmenes parciales sobre las propuestas de mecanismos de
recoleccion y elaborar el Dictamen Integral sobre las propuestas de mecanismos de
L recoleccion y dos que comprenda las etapas de coordinacién, control y seguimiento
Descripcién de : it .
Meta de las propuestas de mecanismos de recoleccion que presenten las juntas
la meta o : L .
distritales, a efecto de validarlas para su presentacion al OPL e integrar las
observaciones que en su caso presenten y procedan, y dar seguimiento a la
aprobacion y operacion de los mecanismos.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 3
Indicador = F; 7
de U_n| ad de 2 dictdmenes parciales y el Dictamen Integral sobre las propuestas de mecanismos
de recoleccion.
esperado
Atributo de oportunidad
- Ponderacion 5%
g Los tres entregables del Dictamen Integral sobre las propuestas de mecanismos de
o Nivel alto recoleccion se enviaron antes de las fechas sefialadas en el apartado de
= observaciones.
= : : Los tres entregables del Dictamen Integral sobre las propuestas de mecanismos de
[ Nivel medio - e ~ .
° recoleccion se remitieron en la fecha sefialada en el apartado de observaciones.
z Uno de los entregables del Dictamen Integral sobre las propuestas de mecanismos
S Nivel bajo de recoleccion se entregaron posteriormente a las fechas sefialadas en el apartado
5 de observaciones.
=

Atributo de calidad

Ponderacion

15%




Los tres entregables sobre las propuestas de mecanismos de recoleccién,
Nivel alto cumplieron con todos los atributos de calidad referidos en los lineamientos
elaborados por parte de la DEOE vy lo sefialado en el apartado de Observaciones.

Uno de los entregables sobre las propuestas de mecanismos de recoleccién, no
Nivel medio cumplié con uno de los atributos de calidad referidos en los lineamientos elaborados

Dos de los entregables sobre las propuestas de mecanismos de recoleccion, no
cumplieron con uno o mas de los atributos de calidad referidos en los lineamientos
elaborados por parte de la DEOE y lo sefialado en el apartado de Observaciones.

por parte de la DEOE vy lo sefialado en el apartado de Observaciones.
Nivel bajo

Los criterios de calidad que debera contener el Dictamen Integral de coordinacion,
control y seguimiento, sobre las propuestas de mecanismos de recoleccion, seran
los contenidos en los lineamientos que emita la DEOE, asi como los siguientes:
1.- indice.

2. Introduccién.

3.- Marco Juridico.

4.- Mecanismo de Coordinacion.

5.- Control y Seguimiento con las Juntas Distritales Ejecutivas.

6.- Concentrados estatales de mecanismos de recoleccion.

7.- Coordinacién con el OPL.

8.- Viabilidad de las observaciones formuladas por el OPL.

9.- Gestién de Medidas de Seguridad.

10.- Disponibilidad Presupuestal y de Recursos.

11.- Seguimiento a la aprobacion.

12.- Operacion de los mecanismos de recoleccion.

13.- Descripcidn de los resultados obtenidos en la aplicacion del mecanismo.

14.- Conclusiones.

Entregables:

El cumplimiento de esta meta deberé reportarse a la DEOE a través de la
Subdireccién de Circunscripcion correspondiente en los plazos siguientes:

1) El 28 de febrero de 2018 se entregaran los apartados correspondientes a los
puntos del 1 al 10.

2) 15 de mayo de 2018 se entregara el apartado correspondiente al punto 11.

3) 30 de agosto de 2018 se entregaran los apartados correspondientes a los puntos
del 12 al 14 y el Dictamen Integral que comprende el total de los apartados
considerados en los Lineamientos y en los Criterios de Calidad de la meta.

La DEOE enviara a mas tardar en el mes de agosto de 2017 los Lineamientos para
la elaboracion del Dictamen Integral sobre las propuestas de los mecanismos para
la recoleccion de la documentacion de las casillas a utilizarse al término de la
Jornada Electoral.

1. Reportes parciales.

2. Dictamen integral de coordinacién, control y seguimiento.
3. Oficios de remision.

4. Correos electronicos.




Cargo/Puesto a

Vocal de Organizacién Electoral de Junta Local Ejecutiva

evaluar De las 30 entidades federativas con elecciones concurrentes con la federal

© i .

© Area: Area normativa que

§ JL, OC, JD L propone la meta DEOE

o Director Ejecutivo / Directora

-g evpaﬁgztl?':l?#;a Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo NA

) Electoral

g LGIPE

% Ndmero de la Referencu’_i ala ?égr;u*oei?gfe

S 2 Planeacion .

= meta Institucional Elecciones

Articulos del 326 al 335 y
Anexo 12
Elaborar dos andlisis de viabilidad de los estudios de factibilidad federal y local,
elaborados por las juntas distritales ejecutivas de la entidad respectiva, de las
D L propuestas de mecanismos para la recoleccion de la documentacion de las casillas
escripcion de e . o .

Meta la meta al term_lno de la jornada electoral del 1 de julio de 2018, con el pr_oposno_ de
garantizar la entrega oportuna de los paquetes electorales a las instancias
correspondientes a realizar el computo. Del 1 de diciembre de 2017 al 30 de abril de
2018.

Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/12/2017 meta 30/04/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador vael_esperado 2
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Analisis de viabilidad
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
Los dos andlisis de viabilidad se remitieron a la Direccién Ejecutiva de Organizacion
8 Nivel alto Electoral, en las fechas indicadas en el lineamiento mencionado en el apartado de
% observaciones.
‘o Uno de los dos analisis de viabilidad se remiti6 a la Direccion Ejecutiva de
b Nivel medio Organizacion Electoral, en una fecha posterior a la indicada en el lineamiento
2 mencionado en el apartado de observaciones.
= Los dos andlisis de viabilidad se remitieron a la Direccion Ejecutiva de Organizacion
g Nivel bajo Electoral, en fechas posteriores a las indicadas en el lineamiento mencionado en el
o apartado de observaciones.
-(_cj Atributo de calidad

Ponderacion

15%

Nivel alto

Los dos andlisis de viabilidad, cumplieron con los criterios de calidad establecidos
en los lineamientos emitidos para tal efecto.




Los dos analisis de viabilidad, no cumplieron con alguno de los criterios de calidad

: . Sélo uno de los dos analisis de viabilidad, cumplié con los criterios de calidad
Nivel medio ! ; ) o
establecidos en los lineamientos emitidos para tal efecto.
el bajo establecidos en los lineamientos emitidos para tal efecto.

Criterios de Calidad:

1. Los dos analisis de viabilidad deberan contener los elementos que se indicaran
en los lineamientos que se emitiran para tal efecto y los cuales se remitiran a las
juntas ejecutivas locales .

2. Pronunciamiento sobre la viabilidad o inviabilidad de los estudios de factibilidad
elaborados por las juntas distritales de la entidad correspondiente.

Nota: La DEOE remitira los Lineamientos a las juntas ejecutivas locales a méas
tardar el 30 de noviembre de 2017.

1. Analisis de viabilidad federal y local.

2. Lineamientos para la elaboracién y entrega de los andlisis de viabilidad federal y
local.

3. Oficio de envio o correo electrénico de remision de la informacion a la Direccién
Ejecutiva de Organizacion Electoral.

10



Cargo/Puesto a

Vocal de Organizacién Electoral de Junta Local Ejecutiva

evaluar De las 2 entidades federativas sin elecciones concurrentes con la federal
© i ;
) Area: Area normativa que
g JL,0C,JD L propone la meta DEOE
2 Puesto que Dir'ector' Ejecutivo / D_ireqpra ; _
S evalia la meta Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo NA
S Electoral
3 LGIPE
% Ndmero de la Referencu’_i als ?égr;u*oeitgogfe
S 3 Planeacion .
= meta Institucional Elecciones
Articulos del 326 al 335 y
Anexo 12
Elaborar un analisis de viabilidad del estudio de factibilidad federal, elaborados por
las juntas distritales ejecutivas de la entidad respectiva, de las propuestas de
M Descripcion de | mecanismos para la recoleccion de la documentacién de las casillas al término de la
eta . S . ;
la meta jornada electoral del 1 de julio de 2018, con el propésito de garantizar la entrega
oportuna de los paquetes electorales a las instancias correspondientes a realizar el
computo. Del 1 de diciembre de 2017 al 30 de abril de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/12/2017 meta 30/04/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador Nivel esperado 1
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Analisis de viabilidad
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
El analisis de viabilidad se remitio a la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral
.g Nivel alto antes de la fecha indicada en el Lineamiento mencionado en el apartado de
S observaciones.
3 El analisis de viabilidad se remitié a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
| Nivel medio en la fecha indicada en el Lineamiento mencionado en el apartado de
1) observaciones.
5 El analisis de viabilidad se remitié a la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral
9 Nivel bajo en una fecha posterior a la indicada en el Lineamiento mencionado en el apartado
% de observaciones.
=

Atributo de calidad

Ponderacion

15%

Nivel alto

El analisis de viabilidad cumplié con los criterios de calidad establecidos en los
lineamiento emitidos para tal efecto.

11




: . El analisis de viabilidad no cumplié con uno de los criterios de calidad establecidos
Nivel medio ) . -
en los lineamientos emitidos para tal efecto.
EI andlisis de viabilidad no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad

el bajo establecidos en los lineamientos emitidos para tal efecto.

Criterios de Calidad:

1. El analisis de viabilidad debera contener los elementos que se indicaran en los
lineamientos que se emitiran para tal efecto y los cuales se remitiran a las juntas
ejecutivas locales.

2. Pronunciamiento sobre la viabilidad o inviabilidad de los estudios de factibilidad
elaborados por las juntas distritales de la entidad correspondiente.

Nota: La DEOE remitira los Lineamientos a las juntas ejecutivas locales a méas
tardar el 30 de noviembre de 2017.

1. Analisis de viabilidad federal.

2. Lineamientos para la elaboracién y entrega del andlisis de viabilidad federal.

3. Oficio de remisién o correo electronico del envio de la informacién a la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral.

12



Cargo/Puesto a

© Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva
T evaluar
= ; ;
© Area: Area normativa que
é JL, OC, JD L propone la meta DERFE
_§ Puesto que Direqtor Ejecutivo/ Dlirectora _
© - Ejecutiva del Registro Lider de equipo NA
o evalla la meta
= Federal de Electores
5 Ndmero de la Referenugra I Art. 157, parrafo 1, inciso
= meta 2 Planeacion a) de la LGIPE
Institucional
Elaborar tres acuerdos de recomendacion de la Comision Local de Vigilancia,
Meta Descripcion de | relativos a los asuntos descritos en el apartado de observaciones, con la finalidad
la meta de favorecer el funcionamiento de dicho érgano colegiado; del primero de
noviembre de 2017 al 31 de agosto de 2018.
Periodo | Fecha de inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador Nivel esperado 3
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Acuerdos de recomendacion de la Comision Local de Vigilancia
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
Los tres acuerdos de recomendacion de la Comisién Local de Vigilancia, se
Nivel alto enviaron a la Direccién de la Secretaria de las Comisiones de Vigilancia, dentro de
las 48 horas posteriores a la conclusion de la sesién en que fueron presentados.
© Dos acuerdos de recomendacion de la Comisién Local de Vigilancia, se enviaron a
g Nivel medio la Direccion de la Secretaria de las Comisiones de Vigilancia, dentro de las 48 horas
k) posteriores a la conclusion de la sesién en que fueron presentados.
= Solo un acuerdo de recomendacion de la Comision Local de Vigilancia, se envi6 a la
"q'j Nivel bajo Direccion de la Secretaria de las Comisiones de Vigilancia, dentro de las 48 horas
= posteriores a la conclusion de la sesién en que fueron presentados.
o
= Atributo de calidad
(8)
= Ponderacion 15%

Los tres acuerdos de recomendacion de la Comision Local de Vigilancia cumplen

Nivel alto con todos los criterios del atributo de calidad establecidos en el apartado de
observaciones.
Dos acuerdos de recomendacion de la Comision Local de Vigilancia cumplen con
Nivel medio | todos los criterios del atributo de calidad establecidos en el apartado de

observaciones.
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Sélo un acuerdo de recomendacién de la Comision Local de Vigilancia cumple con
todos los criterios del atributo de calidad establecidos en el apartado de
observaciones.

Nivel bajo

Criterios de calidad:

1. Contiene el Titulo del acuerdo en el que se incorporan los datos del 6rgano que
emite el acuerdo, tipo de acuerdo, descripcion de lo que se acuerda y la instancia a
la que se dirige.

2. Contiene un apartado de antecedentes.

3. Contiene un apartado de considerandos relativos a los aspectos juridicos que
sustentan el acuerdo.

4. Contiene, en su caso, los puntos de acuerdo.

5. El acuerdo se dirige a la instancia competente.

6. Los asuntos a considerar para la elaboracién de los acuerdos son la Campafia
Anual Intensa, la Campafia de Actualizacion Permanente y el Calendario de
Sesiones Ordinarias de la Comision.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de las Comisiones de Vigilancia, las Comisiones Locales de
Vigilancia pueden emitir los siguientes tipos de acuerdo:

I. Acuerdos de recomendacion.

Il. Acuerdos de solicitud.

1. Oficios o correos de envio a la Direccién de la Secretaria de las Comisiones de
Vigilancia y Acuerdos de la Comision Local de Vigilancia.

14



Cargo/Puesto a

Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva

©
= evaluar
= ; .
© Area: Area normativa que
é JL, OC, JD L propone la meta DERFE
o Director Ejecutivo / Directora
2 Puesto que Ejecutijva del Registro Lider de equipo NA
o evalla la meta
= Federal de Electores
% Ndmero de la Referenci;_a ala
S 3 Planeacion DERFE.PI1.
= meta L
Institucional
Entregar a la Direccion de Operacion y Seguimiento la conciliacion de cifras del
100% de los distritos electorales, al término de la Campafia de Actualizacion
Descripcion de | Permanente 2016-2017 y de la Campafia Anual Intensa 2017-2018, con el fin de
Meta . . .
la meta garantizar que todos los tramites realizados en MAC fueron procesados en
CECYRD vy asi contribuir a la conformacion del Padron Electoral y la Lista Nominal
de Electores.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 15/11/2017 meta 01/07/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador Nivel esperado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Distritos electorales con cifras conciliadas
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
Se entregaron a la Direccion de Operacion y Seguimiento los formatos
REPCONCILIA 1y 11, 1Il, IV y V del 100% de los distritos electorales de la entidad,
Nivel alto correspondientes a la campafia de actualizacion, de acuerdo a lo establecido en el
© Plan de Trabajo emitido en el "Procedimiento para la Conciliacion de Cifras MAC-
e CECYRD" de cada campaiia.
.g Se entregaron a la Direccion de Operacion y Seguimiento los formatos
= REPCONCILIA Ty I, 1T, IVyV del 100% de los distritos electorales de la entidad,
@ Nivel medio correspondientes a las campafias de actualizacién, de uno a cinco dias habiles
o posteriores a lo establecido en el Plan de Trabajo emitido en el "Procedimiento para
= la Conciliacién de Cifras MAC-CECYRD" de cada campafia.
= Se entregaron a la Direccidn de Operacion y Seguimiento los formatos
S REPCONCILIA 1y 11, 1ll, IV y V del 100% de los distritos electorales de la entidad,
= Nivel bajo correspondientes a las campafias de actualizacion, seis dias habiles después de lo

establecido en el Plan de Trabajo emitido en el "Procedimiento para la Conciliacion
de Cifras MAC-CECYRD" de cada campafa.

Atributo de calidad

Ponderacion

5%
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La conciliacién firmada por el Vocal del RFE en la Junta Local del 100% de los
Nivel alto distritos de la entidad y enviada a la Direccién de Operacién y Seguimiento,
presenta los 5 elementos descritos en el apartado de observaciones.

La conciliacién firmada por el Vocal del RFE en la Junta Local del 100% de los
Nivel medio distritos de la entidad y enviada a la Direccién de Operacién y Seguimiento,

presenta 3 0 menos elementos descritos en el apartado de observaciones.

presenta 4 elementos descritos en el apartado de observaciones.

Nivel bajo
Elementos a considerar en el atributo de calidad:
1. La entidad ejecuté los Scripts administrativos para la conciliacion de cifras, en
los tiempos definidos en el plan de trabajo.
2. La entidad utiliza formatos actualizados.
3. La entidad separa las observaciones realizadas en el Repconcilia V, con respecto
a las justificaciones para el Formato Repconcilia | y II.
4. En los formatos de conclusion contienen la fecha del envio de los formatos con la
firma autografa del Vocal del RFE de la Junta Local, como lo establece el
“Procedimiento para la Conciliacién de Cifras MAC CECYRD”.

La conciliacién firmada por el Vocal del RFE en la Junta Local del 100% de los
- 5. La entidad no envio la Base de Datos consolidada, producto de la conciliacion.

distritos de la entidad y enviada a la Direccidon de Operacién y Seguimiento,

1. Oficio de la DOS en la que se entrega el procedimiento y Plan de Trabajo.
Concentrados estatales REPCONCILIA 1y Il, REPCONCILIA Il y IV, REPCONCILIA
V, firmados por el Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Local
Ejecutiva.

2. Oficios del Vocal del RFE en la Junta Local, en la que se entregan las
conciliaciones de cada periodo que se reporta.

3. Base de Datos consolidada.
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Cargo/Puesto a

Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva

©
= evaluar
= ; .
© Area: Area normativa que
) JL, OC, JD L propone la meta DERFE
©
o Director Ejecutivo / Directora
2 Puesto que Ejecutiva del Registro Lider de equipo NA
o evalla la meta
= Federal de Electores
c NGmero de la Referencia a la
3 4 Planeacion DERFE.PS01.05
= meta L
Institucional
D L Integrar el 100% de las Remesas Nacionales de Actualizacion Cartografica de la
escripcién de : o . .
Meta entidad, para contribuir a mantener actualizada la cartografia electoral en los
la meta . A
Mdédulos de Atencion Ciudadana.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel r 9
Indicador e .espe ado 100%
de Unidad de
eficacia |Mmedidadel nivel Remesas de Actualizacion Cartografica
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
El 100% de las Remesas de Actualizacion Cartografica de la entidad fueron
Nivel alto enviadas a la Direccién de Cartografia Electoral, antes de lo establecido en el
cronograma correspondiente, para su integracion a la Remesa Nacional.
El 100% de las Remesas de Actualizacion Cartografica de la entidad fue enviada a
S Nivel medio la Direccion de Cartografia Electoral, en la fecha sefialada conforme al cronograma
() g 1 g
= correspondiente, para su integracion a la Remesa Nacional.
©
T El 100% de las Remesas de Actualizacion Cartogréafica de la entidad fue enviada a
o Nivel bajo la Direccion de Cartografia Electoral, después de la fecha sefalada en el
o cronograma correspondiente, para su integraciéon a la Remesa Nacional.
g
£3) Atributo de calidad
©
= Ponderacion 10%

El 100% de las Remesas de Actualizacion Cartografica de la entidad, en la parte

Nivel alto correspondiente a la Base Geogréfica Digital (BGD), cumple con los dos atributos
de calidad sefialados en columna de Observaciones.
Una de las Remesas de Actualizacién Cartogréfica de la entidad, en la parte
Nivel medio correspondiente a la Base Geogréfica Digital (BGD), no cumple con alguno de los

dos atributos de calidad sefialados en columna de Observaciones.
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Nivel bajo

Mas de una de las Remesas de Actualizacion Cartografica de la entidad, en la parte
correspondiente a la Base Geografica Digital (BGD), no cumple con alguno de los
dos atributos de calidad sefialados en columna de Observaciones.

Los siguientes elementos pueden ser considerados en la evaluacion:

A. Para el atributo de oportunidad: envio en la fecha establecida en el Cronograma
de Remesa Nacional, la BGD con las actualizaciones cartograficas incorporadas; y
adjuntando la informacién solicitada en Oficio DCE.

B. Del atributo de calidad:

1. Incorporacion integra y correcta, de los Casos Complejos y/o de Limites
aprobados, en la BGD.

2. No haber movido limites de Entidad, Distrito, Municipio y Seccion, sin la
existencia del soporte requerido para cada caso.

Solo aplica para las remesas estatales que formaran parte de una remesa nacional.

1. Oficios DCE con el Cronograma de Remesa Nacional.

2. Base Geografica Digital (BGD) para Remesa Nacional enviada.

3. Oficio de Envio de la Remesa (BGD)

4. Reporte General de Casos Complejos y de Limites (aplicados en la Remesa).

5. Reporte de Diferencias en BGD (Entidad, Distrito, Municipio y Seccion), obtenido
en la revision de la BGD de la Remesa Nacional.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Oficina de Cartografia Estatal

evaluar
e
m A A .
Area: Area normativa que
E
«© JL, OC, JD L propone la meta DERFE
() -
e} Vocal del Registro Federal
e Puesto que . .
S evalia la meta de EIectorgs de.Junta Local Lider de equipo NA
2 Ejecutiva
5.‘5’ Proyecto Estratégico:
= NGmero de la Referencu’_i,a la Fortalgcer los
S 2 Planeacion mecanismos de
= meta L N
Institucional actualizacion de los
procesos registrales.
Meta Descripcion de | Elaborar el 100% de los archivos digitales de productos cartogréaficos en formato de
la meta impresién "PDF" para actualizar la Mapoteca Nacional.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
i 0,
Indicador Nivel _esperado 100%
de Unidad de
eficacia |Mmedidadel nivel Archivos digitales de productos cartograficos en formato de impresion "PDF"
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
El 100% de los archivos digitales de productos cartograficos en formato de
Nivel alto impresién "PDF", se elaboran en la fecha programada en el calendario de impresion
cartografica.
.g Entre el 95% y menos del 100% de los archivos digitales de productos cartograficos
S Nivel medio en formato de impresién "PDF", se elaboran en la fecha programada en el
i calendario de impresion cartografica.
b Menos del 95% de los archivos digitales de productos cartograficos en formato de
2 Nivel bajo impresién "PDF", se elaboran en la fecha programada en el calendario de impresién
5 cartografica.
3 Atributo de calidad
2 Ponderacién 5%
=

El 100% de los archivos digitales de productos cartograficos cumplen con los

N el puntos descritos en el apartado de observaciones.
: : Entre el 99.9% y el 99.0% de los archivos digitales de productos cartograficos
Nivel medio : .
cumplen con los puntos descritos en el apartado de observaciones.
Nivel bajo Menos del 99.0% de los archivos digitales de productos cartogréficos cumplen con

los puntos descritos en el apartado de observaciones.
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Para el criterio de calidad y tomando como base de acuerdo al Manual "Sistema de
Automatizacion de Impresion Cartografica (SAIC) V.9.1.1", se considera como error
lo siguiente:

1. El nombre del archivo digital incorrecto.

2. Sobreposicién de informacion.

3. Fecha de corte incorrecta.

4. Archivos faltantes, omision de informacién al interior de los archivos de impresion.
5. Dato incorrecto en la escala.

Manual "Sistema de Automatizacion de Impresion Cartografica (SAIC) V.9.1.1"

a) Oficio emitido por la Direccion de Cartografia Electoral dirigido a la VVocalia del
RFE en las 32 entidades del pais, donde se indica que se debe elaborar el paquete
cartogréfico y el calendario de impresion cartogréfica.

b) Oficio emitido por la Vocalia Estatal del RFE donde indica el envio del paquete
cartogréfico para validar la oportunidad.

c) Oficio emitido por la Direccién de Cartografia Electoral dirigido a la Vocalia del
RFE de las 32 entidades del pais, donde se indica la fecha en que se recibi6 el
paquete cartografico en la DCE, el porcentaje de errores detectados y la liberacién
de los productos cartogréficos.

20



Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Oficina de Cartografia Estatal

©
= evaluar
= ; .
© Area: Area normativa que
) JL, OC, JD L propone la meta DERFE
©
o Vocal del Registro Federal
Puesto que . :
©
S evalia la meta de EIectorgs de.Junta Local Lider de equipo NA
= Ejecutiva
c NGmero de la Referencia a la
3 3 Planeacion DERFE.PS01.05
= meta L
Institucional
Aplicar el control de calidad basico en el 100% de las Bases Geogréficas Digitales
Descripcion de | (BGD) para Remesa Nacional de Actualizacién Cartografica de la entidad, para
Meta o . , . o
la meta contribuir a mantener actualizada la cartografia electoral en los Médulos de Atencidn
Ciudadana.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel r 9
Indicador e .espe ado 100%
de Unidad de
eficacia |Mmedidadel nivel BGD para Remesas de Actualizacion Cartografica
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
El 100% de las BGD con el control de calidad basico para Remesa de Actualizacion
. Cartografica de la entidad fueron enviadas a la Direccion de Cartografia Electoral,
Nivel alto . X . it
en la fecha establecida en el cronograma correspondiente, para su integracion a la
Remesa de Actualizacién Cartogréfica Nacional.
-g Una de las BGD con el control de calidad basico para Remesa de Actualizacion
c : : Cartografica de la entidad fue enviada a la Direccién de Cartografia Electoral,
k%) Nivel medio ” . 4
C después de la fecha establecida en el cronograma correspondiente, para su
| integracion a la Remesa de Actualizacion Cartogréafica Nacional.
()
o Mas de una de las BGD con el control de calidad basico para Remesa de
S Ni . Actualizacion Cartografica de la entidad fue enviada a la Direccion de Cartografia
S ivel bajo El < . :
& ectoral, después de la fecha establecida en el cronograma correspondiente, para
'-g su integracién a la Remesa de Actualizacién Cartogréfica Nacional.

Atributo de calidad

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las BGD para Remesa de Actualizacion Cartografica de la entidad,
cumple con los tres atributos de control de calidad basico, sefialados en columna de
Observaciones.
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Una de las BGD para Remesa de Actualizacion Cartografica de la entidad, no
Nivel medio cumple con uno o mas de los atributos de control de calidad basico, sefialados en
columna de Observaciones.

Mas de una de las BGD para Remesa de Actualizacion Cartografica de la entidad,
no cumple con uno o mas de los atributos de control de calidad basico, sefialados

. en columna de Observaciones.

Nivel bajo

Los siguientes elementos pueden ser considerados en la evaluacion:

A. Para el atributo de oportunidad: envio en la fecha establecida en el Cronograma
de Remesa Nacional, la BGD con las actualizaciones cartograficas incorporadas, y
adjuntando la informacion solicitada en Oficio DCE.

B. Del atributo de calidad, en el control de calidad bésico:

1. Todas las manzanas de la BGD mantienen cobertura de Colonia.

2. Todas las manzanas de la BGD mantienen cobertura de Limite de Localidad.

3. Ninguin rasgo presenta errores de geometria.

Solo aplica para las remesas estatales que formaran parte de una remesa nacional.

1. Oficios DCE con el Cronograma de Remesa Nacional.

2. Base Geografica Digital (BGD) para Remesa Nacional enviada.

3. Oficio de Envio de la Remesa (BGD).

4. Reporte de Cobertura de Manzanas con Limite de Localidad, en la BGD.
5. Reporte de Cobertura de Manzanas con Colonia, en la BGD.

6. Reporte de errores de Geometria identificados en la BGD.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Monitoreo a Médulos

evaluar
o] Area: Area normativa que
e JL, OC, JD L propone la meta DERFE
= Vocal del Registro Federal
% evpeﬁsgt%?r?;a de EIectorgs de.Junta Local Lider de equipo NA
o Ejecutiva
3 Politica General
Efé) 2. Fortalecer y
c 7 Referencia a la modernizar el registro
S NImeEre e |2 1 Planeacion Federal de Electores y la
= meta L _—
Institucional expedicion de la
credencial para votar
Validar que el 100% de los modulos fijos de la entidad, se actualizaron por los
Vocales del Registro Federal de Electores en las Juntas Ejecutivas Distritales, en
Meta Descripcion de | los apartados de "Caracteristicas generales”, "Plantilla”, " Equipo Tecnol6gico" del
la meta Sistema de Informacion de Mddulos de Atencion Ciudadana (INFOMAC), en el
periodo del 01/11/2017 al 10/12/2017, con el propésito de mantener informadas a
las areas usuarias.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 10/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador vael_esperado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Maddulos fijos validados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
© La validacion del 100% de los médulos fijos de la entidad se realizé en los
g Nivel alto apartados de "Caract_eristicas generales”, "Pla_mtilla_", "Equipo Tecnoldgico" del _
o Sistema de Informacion de Mdédulos de Atencion Ciudadana (INFOMAC) se realiz
2 antes del 30 de noviembre de 2017.
L.H, La validacion del 100% de los médulos fijos en los apartados de "Caracteristicas
o Nivel medio generales”, "Plantilla”, "Equipo Tecnoldgico" Sistema de Informacion de Médulos de
S Atencion Ciudadana (INFOMAC) se realiz6 entre el 30 noviembre y 5 de diciembre
< de 2017.
S La validacion del 100% de los madulos fijos en los apartados de "Caracteristicas
= Nivel bajo generales”, "Plantilla”, "Equipo Tecnoldgico" Sistema de Informacion de Médulos de

Atencién Ciudadana (INFOMAC) se realiz6 después del 5 de diciembre de 2017.

Atributo de calidad

Ponderacion

10%
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La validacion del 100% de los médulos fijos de la entidad contiene los tres
Nivel alto elementos planteados en el apartado de observaciones.

La validacion del 100% de los médulos fijos de la entidad contiene dos de los
Nivel medio elementos planteados en el apartado de observaciones.

La validacion del 100% de los médulos fijos de la entidad contiene uno de los
elementos planteados en el apartado de observaciones.

El reporte de validacion refiere:

1. Que la informacion de "Caracteristicas generales"”, contenida en el INFOMAC es
completa y correcta.

2. Que la informacién de "Equipo Tecnoldgico" contenida en el INFOMAC es
completa y correcta.

3. Que la informacién de "Plantilla” contenida en el INFOMAC es completa y
correcta.

1. En el atributo de calidad nivel alto, en el contenido del oficio o correo electronico
de la Direccion de Operacion y Seguimiento no se realizan observaciones a la
validacion del IMM.

2. En el atributo de calidad nivel medio, en el contenido del oficio o correo
electrénico de la Direccién de Operacion y Seguimiento se realizan observaciones
en un apartado del INFOMAC.

3. En el atributo de calidad nivel bajo, en el contenido del oficio o correo electronico

Nivel bajo
de la Direccién de Operacion y Seguimiento se realizan observaciones en mas de

. un apartado del INFOMAC.

1. Reporte de validacion de datos del Sistema de Informaciéon de Modulos
(INFOMAC).

2. Oficio o correo electronico informando al Vocal de Registro Federal Electores de
la Junta Local, la validacién de la actualizacion del INFOMAC.

3. Oficio o correo electrénico del visto bueno de la Direccion de Operacién y
Seguimiento, de que la validacion de la informacion se realizé completa y
correctamente o con la observacién del tiempo para que se actualice la informacion
en caso de presentar inconsistencias.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Monitoreo a Médulos

©
= evaluar
= ; .
© Area: Area normativa que
é JL,0C,JD L propone la meta DERFE
o Vocal del Registro Federal
}3 evpeﬁsgt%?r?;a de EIectorgs de.Junta Local Lider de equipo NA
= Ejecutiva
c . Referencia a la
S NImeEre e |2 2 Planeacion ME2, ME3
= meta L
Institucional
Integrar el 100% de los archivos de salida del Directorio de Modulos de los distritos
electorales que conforman la entidad, del 01 al 15 de junio de 2018, que operaran
durante la Campafa de Actualizacion Permanente 2018 y remitirlo a la VVocalia del
Registro Federal de Electores de la Junta Local Ejecutiva, para su entrega a la
M Descripcion de | Direccién de Operacion y Seguimiento, con el propésito de integrar el directorio de
eta . . D X o NP
la meta maodulos nacional y hacerlo del conocimiento a la Direccion de Atencién Ciudadana
para que informen a los ciudadanos la ubicacién del médulo que les corresponde,
horarios y dias de funcionamiento, a los Representantes de los Partidos Politicos
ante la Comisién Nacional de Vigilancia y la actualizacion de la pagina de Internet
del Instituto.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/06/2018 meta 15/06/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador vael_esperado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel | Archivos de salida del Sistema de Planeacion de MAC con el Directorio de Médulos
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Nivel alto S_e ir_1tegra el 100% de los arqhivos de salida del (_jire_ctorio de maddulos con los
« distritos electorales de la entidad, antes del 8 de junio de 2018
g Nivel medio S_e ir_1tegra el 100% de los arghivos de salida del dire_cto_rio de maddulos con los
@ distritos electorales de la entidad, entre el 8 y 12 de junio 2018
-..u% Nivel bajo Se integra el 100% de los archivos de salida del directorio de médulos de los
p distritos electorales de la entidad, después del 12 de junio de 2018
° Atributo de calidad
§ Ponderacion 10%
L El 100% de los archivos de salida del directorio de médulos:
1:3 1. Contempla las observaciones realizadas por los partidos politicos;

Nivel alto

2. Corresponden con el directorio aprobado por la respectiva Comision de
Vigilancia;

3. El directorio no tiene observaciones por parte de la Direccion de Operacion y
Seguimiento.
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El 100% de los archivos de salida del directorio de modulos:
1. Contempla las observaciones realizadas por los partidos politicos;
2. Corresponden con el directorio aprobado por la respectiva Comisién de

Nivel medio Vigilancia;
3. El directorio tiene observaciones por parte de la Direccién de Operacion y
Seguimiento, en los apartados de sedes a visitar (duplicadas, dias de permanencia),
domicilio.
El 100% de los archivos de salida del directorio de modulos:
1. Contempla las observaciones realizadas por los partidos politicos;
Nivel bajo 2. Corresponden con el directorio aprobado por la respectiva Comision de

Vigilancia,;
3. El directorio tiene observaciones por parte de la Direccion de Operacion y
Seguimiento, en mas de dos apartados.

1. Archivos de salida del directorio de médulos de la entidad.

2. Atenta Nota o un correo electronico de entrega al Vocal del Registro Federal de
Electores de la Junta Local Ejecutiva.

3. Oficio o correo electrénico del visto bueno de la Direccion de Operacion y
Seguimiento, de que la validacion del directorio se realiz6 completa y correctamente
0 con ohservaciones.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Local Ejecutiva

©
T evaluar
= ; .
© Area: Area normativa que
) JL, OC, JD L propone la meta DERFE
©
o Vocal del Registro Federal
Puesto que . :
=]
5 evalia la meta de EIectore; de.Junta Local Lider de equipo NA
= Ejecutiva
5 Namero de la AeErenek 2 Art. 157, parrafo 1, inciso
= meta 4 Planeacion c) de la LEGIPE
Institucional
Integrar 9 bases de datos (una por mes) con los acuerdos de las comisiones de
Meta Descripcién de | vigilancia en la entidad, con la finalidad de contar con informacién para el
la meta seguimiento de su atencion; del primero de noviembre de 2017 al 31 de agosto de
2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/07/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 9
Indicador : P
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Base de datos de acuerdos de las comisiones de vigilancia en la entidad
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
. Las 9 bases de datos con los acuerdos de las comisiones de vigilancia en la
Nivel alto . : ; . .
entidad, se enviaron dentro de los primeros 6 dias posteriores de cada mes.
. . 8 bases de datos con los acuerdos de las comisiones de vigilancia en la entidad, se
« Nivel medio : . : .
S enviaron dentro de los primeros 6 dias posteriores de cada mes.
c . . Menos de 8 bases de datos con los acuerdos de las comisiones de vigilancia en la
k) Nivel bajo . . . . )
© entidad, se enviaron dentro de los primeros 6 dias posteriores de cada mes.
i Atributo de calidad
() 3
© Ponderacion 15%
= Las 9 bases de datos con los acuerdos de las comisiones de vigilancia en la entidad
5 Nivel alto cumplen con todos los criterios del atributo de calidad establecidos en el apartado
5 de observaciones.
= 8 bases de datos con los acuerdos de las comisiones de vigilancia en la entidad
Nivel medio cumplen con todos los criterios del atributo de calidad establecidos en el apartado
de observaciones.
Menos de 8 bases de datos con los acuerdos de las comisiones de vigilancia en la
Nivel bajo entidad cumplen con todos los criterios del atributo de calidad establecidos en el

apartado de observaciones.
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Los registros de la base de datos cumplen con los siguientes Criterios de calidad:

1. La base de datos se elabora en formato Excel.

2. Contiene los datos de identificacién de la sesién en la que se presenté el
acuerdo, como es el dato de la entidad, clave de la comisién, tipo de sesién, fechay
hora celebracion.

3. Contiene el numero de acuerdo.

4. El campo correspondiente al nimero del acuerdo tiene activado un vinculo al
archivo de cada acuerdo (ver criterio 9)

5. Contiene el titulo del acuerdo y en su caso los puntos de acuerdo.

6. Contiene la votacién de los integrantes con derecho a voto, asi como el resultado.
7. Contiene el seguimiento de la atencion al acuerdo.

8. Contiene el estatus de la atencion al acuerdo.

9. Como anexo de la base de datos se cuenta con un repositorio de los acuerdos
aprobados en formato Word.

NOTA: Para el atributo de oportunidad, los dias sabados y domingos no se
contaran.

1. Actualizaciones de la base de datos con los acuerdos de las comisiones de
vigilancia en la entidad.

2. Correos electronicos de envio a la Vocalia del Registro Federal de Electores de la
JLE con copia a la Direccion de la Secretaria de las Comisiones de Vigilancia.
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Cargo/Puesto a

Vocal Secretario Distrital / Secretaria de Junta Distrital Ejecutiva

©
= evaluar
g Area: ID Area normativa que DJ
@ JL, OC, JD propone la meta
©
o Puesto que Vocal Secretario / Secretaria . :
2 evalla la meta de Junta Local Ejecutiva SIEEr Ee SEuee NA
o .
= 7 Referencia a la POI't!Ca general:
s Numero de la iy Organizar procesos
o meta 1 PIa_neaplon electorales confiables y
- Institucional o
equitativos.
Enviar 10 reportes (uno cada mes) al Vocal Secretario de la Junta Local Ejecutiva
Meta Descripcion de | de la Entidad, sobre los Medios de Impugnacién tramitados por la Junta Distrital de
la meta la entidad que se trate, para tener certeza que el evaluado registré y dio
seguimiento en el Sistema Integral de Medios de Impugnacion (SIMI).
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 10
Indicador : P
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Reporte requisitado
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
: Se enviaron los 10 reportes requisitados con la informacion correspondiente, dentro
Nivel alto : . o
de los primeros 4 dias naturales del mes siguiente al que se reporta.
8 : . 1 de los reportes requisitados con la informacién correspondiente, se envidé después
o Nivel medio . . L
s de los primeros 4 dias naturales del mes siguiente al que se reporta.
© 2 0 mas de los reportes requisitados con la informacién correspondiente, se
0 Nivel bajo enviaron después de los primeros 4 dias naturales del mes siguiente al que se
2 reporta.
5 Atributo de calidad
§ Ponderacién 5%
= : Los 10 reportes cumplen con todos los criterios descritos en el apartado de
= Nivel alto !
= observaciones.
Nivel medio 1delos reportes no cumple con uno o mas de los criterios descritos en el apartado
de observaciones.
: . 2 0 mas de los reportes no cumplen con uno o0 mas de los criterios descritos en el
Nivel bajo

apartado de observaciones.
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Criterios para evaluar el atributo de calidad:

Criterio 1: Que el Vocal Secretario registre el 100% de los medios de impugnacion
en el SIMI, dentro de las 24 horas siguientes a su recepcion.

Criterio 2: Que el Vocal Secretario de seguimiento en el SIMI, al 100% de los
medios de impugnacién tramitados, debiendo entenderse por "seguimiento”,
registrar en el SIMI los acuerdos de tramite y el informe circunstanciado elaborados
conforme a lo previsto en los articulos 17 y 18 de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacién en Materia Electoral.

Criterio 3: La remisién de los formatos se hara exclusivamente por correo
electronico a las cuentas indicadas en la Circular que, para el efecto, emitira la
Direccién Juridica. En caso de remitirlo por cualquier otra via distinta al correo
electronico, el reporte mensual se tendra por no recibido.

NOTA 1: Cuando el plazo sefialado para el cumplimiento de la meta coincida con un
periodo vacacional, como excepcion a la regla, éste se contara a partir del primer
dia natural siguiente a aquél en que concluya el mencionado periodo.

NOTA 2: El Sistema Integral de Medios de Impugnacion (SIMI) puede ser utilizado y
consultado desde cualquier equipo de cémputo publico o privado, accediendo con el
usuario y contrasefia en la plataforma google chrome en la siguiente direccion
electronica: https://inter-app.ife.org.mx/simiV4/

Formatos requisitados con la informacion relativa a la tramitacion de los Medios de
Impugnacion, mismos que deberan cumplir los elementos contenidos en la Circular
gue al efecto emita la Direccion Juridica y a los criterios contenidos en el apartado
de observacioens.

- Reporte de registro en el SIMI (registro, acuerdos, informe circunstanciado)
-Correo de alerta de SIMI
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Cargo/Puesto a

g evaluar Vocal Secretario / Secretaria de Junta Distrital Ejecutiva
< Area: Area normativa que
= JL, OC, JD JD propone la meta DEA
5 . ; . .
Puesto que Director Ejecutivo / Directora . :
o
_g evalla la meta | Ejecutiva de Administracion SIEEr Ee SEuee NA
= NGmero de la Referencu’_i,a la
) 2 Planeacion ITS
=) meta L
Institucional
Actualizar el 100% de la informacién de los vehiculos propios y arrendados
D Y asignados a la Junta Distrital Ejecutiva, en el M6dulo de Bitacoras de Combustible,
escripcion de o ; o . . )
Meta Mantenimiento Vehicular, Siniestros e Incidencias, con el fin de mantener
la meta . . . . I
actualizado el padrén de los vehiculos, asi como las condiciones para su buen
funcionamiento.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel r 0
Indicador e .espe ado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Vehiculos arrendados y propios registrados en el Modulo de Bitacoras.
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Actualizé el 100% de la informacion del estado fisico de los vehiculos propios y
Nivel alto arrendados en el Médulo de Bitacoras, dentro de los primeros 5 dias naturales
siguientes al mes que se reporta.
.g Actualizé el 100% de la informacién del estado fisico de los vehiculos propios y
S Nivel medio arrendados en el Médulo de Bitacoras, el dia sexto natural siguiente al mes que se
S reporta.
b Actualizé el 100% de la informacién del estado fisico de los vehiculos propios y
2 Nivel bajo arrendados en el Médulo de Bitacoras, después del dia sexto natural siguiente al
s mes que se reporta.
= Atributo de calidad
% Ponderacion 10%
=

El 100% de los vehiculos arrendados cumple con todos los criterios establecidos en

Nivel alto ;
el apartado de observaciones.
. . Uno de los vehiculos arrendados no cumple con al menos uno de los criterios
Nivel medio . .
establecidos en el apartado de observaciones.
Nivel bajo Mas de uno de los vehiculos arrendados no cumple con al menos uno de los

criterios establecidos en el apartado de observaciones.
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Criterios de calidad:

1. Que el "Formato de verificacién de cumplimiento del servicio arrendado"” sea
requisitado en su totalidad correctamente y legiblemente.

2. Que el "Formato de verificacion de cumplimiento del servicio arrendado” contenga
las Firmas autégrafas del Coordinador Administrativo y VSL o VEL.

3. El "Formato de verificacion de cumplimiento del servicio arrendado" no contenga
reportes de meses que no correspondan

4. La informacion debe ser de los vehiculos asignados a la entidad.

5. Que el registro de los vehiculos cuente con la informacién de los distritos que
correspondan a cada entidad.

Nota: El registro de la informacion debera ser acorde a lo solicitado en el médulo y
en el formato.

Legible: Que pueda ser leido con claridad, sin errores ortograficos y de llenado.
Correcta: Que no tiene ninguna falta, de llenado, error o informacién incompleta.
Informacion:

Vehiculos arrendados (actualizacién del kilometraje final).

Vehiculos propios; Manteniento, siniestro y kilometraje final.

1. Documento que emite el sistema por JLE y JDE que acredite el registro en el
Mddulo de Bitacoras, el ingreso de la informacion de los vehiculos propios
asignados a cada JLE y JDE.

2. "Formato de verificacion de cumplimiento del servicio arrendado” de forma
impresa con las firmas autégrafas respectivas.

3. Enviar los formatos a los correos electrénicos: israel.alvarez@ine.mx y
marysol.tajonar@ine.mx
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Cargo/Puesto a

Vocal de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva

evaluar
T A A t
© rea: rea normativa que
g JL,0C,JD JD propone la meta DEOE
% Puesto que Vocal de Organizacién
S evalia la meta Electoral .de Junta Local Lider de equipo NA
S Ejecutiva
3 LGIPE
£ Ndmero de la REEMENEE S |2 Artl(;iéoé?nge:gomdegal )
S 1 Planeacion glam
= meta Institucional Elecciones
Articulos del 326 al 335 y
Anexo 12
Elaborar una propuesta parcial y la propuesta de mecanismos para la recoleccién
Meta Descripcion de | de la documentacién de las casillas a utilizarse al término de la Jornada Electoral,
la meta con el propésito de garantizar la entrega oportuna de los paquetes electorales a los
consejos distritales.
Periodo | Fecha de inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/011/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 2
Indicador : P
de Unidad de
eficacia |medida del nivel 1 documento parcial y la propuesta final
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
.g Los dos entregables de la propuesta de mecanismos para la recoleccién de la
c ; documentacién de las casillas a utilizarse al término de la Jornada Electoral, se
) Nivel alto " o
S remitieron a la Junta Local antes de las fechas sefialadas en el apartado de
b observaciones
& Uno de los entregables de la propuesta de mecanismos para la recoleccion de la
5 Nivel medio documentacién de las casillas a utilizarse al término de la Jornada Electoral, se
5 remiti6é a la Junta Local en la fecha sefialada en el apartado de observaciones
© Los dos entregables de la propuesta de mecanismos para la recoleccién de la
E Nivel bajo documentacién de las casillas a utilizarse al término de la Jornada Electoral, se

remitieron a la Junta Local posterior a las fechas sefialadas en el apartado de
observaciones

Atributo de calidad

Ponderaciéon |

15%
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Los dos entregables de la propuesta sobre los mecanismos para la recoleccién de la
Nivel alto documentacién de las casillas a utilizarse al término de la Jornada Electoral cumplié
con todos los criterios de calidad referidos en el apartado de observaciones.

Uno o ambos de los entregables de la propuesta sobre los mecanismos para la
recoleccion de la documentacion de las casillas a utilizarse al término de la Jornada
Electoral no cumplié con uno de los criterios de calidad referidos en el apartado de
observaciones.

Nivel medio

Uno o ambos entregables de la propuesta sobre los mecanismos para la recoleccion
de la documentacion de las casillas a utilizarse al término de la Jornada Electoral no
cumplieron con mas de uno de los criterios de calidad referidos en el apartado de
observaciones.

Nivel bajo

Los criterios de calidad que debera contener la propuesta para los mecanismos de
recoleccion de la documentacion de las casillas a utilizarse al término de la jornada
electoral, seran los contenidos en los lineamientos que emita la DEOE, asi como lo
siguiente:

1.- Planeacién.

2.- Nimero de mecanismos de recoleccion.

3.- Estudios de factibilidad.

4.- Disponibilidad de medios de transporte, y recursos humanos y presupuestales.
5.- Formatos de control y seguimiento.

6.- Analisis de la funcionalidad y operacion de los mecanismos de recoleccion.

7.- Conclusiones.

Entregables:

El cumplimiento de esta meta deberd reportarse a la Junta Local en los plazos
siguientes:

1) 15 de febrero de 2018, lo correspondiente a los puntos del 1 al 5.

2) 15 de agosto de 2018, lo correspondiente a los puntos 6 y 7, y la propuesta final
que comprende el total de los apartados considerados en los Lineamientos y en los
Criterios de Calidad de la meta.

La DEOE enviard a mas tardar en el mes de agosto de 2017 los Lineamientos para
la elaboracién de las propuestas de los mecanismos para la recoleccién de la
documentacion de las casillas a utilizarse al término de la Jornada Electoral.

1. Propuesta de los mecanismos para la recoleccion de la documentacion electoral.
2. Formatos de control y seguimiento.

3. Oficio de remision.

4. Correo electronico.
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Cargo/Puesto a

Vocal de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva

evaluar De las 30 entidades federativas con elecciones concurrentes con la federal
© ; .
© Area: Area normativa que
§ JL,0C,JD JD propone la meta DECE
© Vocal de Organizacion
-g evpeﬁsgt%?r?;a Electoral .de Junta Local Lider de equipo NA
o] Ejecutiva
g LGIPE
% Ndmero de la Referencu’_i ala I?ergI(;UrLoeitgog.:e
S 2 Planeacion .
= meta Institucional Elecciones
Articulos del 326 al 335 y
Anexo 12
Elaborar dos estudios de factibilidad, uno para la eleccion federal y otro para la
eleccidn local, que contengan las propuestas de mecanismos para la recoleccion de
Descripcion de | la documentacion de las casillas al término de la jornada electoral del 1 de julio de
Meta L .
la meta 2018, con el propodsito de garantizar la entrega oportuna de los paquetes electorales
a las instancias correspondientes a realizar el cémputo. Del 1 de diciembre de 2017
al 15 de abril de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/12/2017 meta 15/04/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador Nivel esperado 2
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Estudio de factibilidad de mecanismos de recoleccion
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
Los dos estudios de factibilidad de los mecanismos de recoleccién, se remitieron al
= Nivel alto Vocal de Organizacién Electoral Local de la entidad, en las fechas indicadas en el
b lineamiento mencionado en el apartado de observaciones.
@ Uno de los dos estudios de factibilidad de los mecanismos de recoleccién, se remitid
2 Nivel medio al Vocal de Organizacién Electoral Local, en una fecha posterior a la indicada en el
I-.jJJ lineamiento mencionado en el apartado de observaciones.
o Los dos estudios de factibilidad de los mecanismos de recoleccién, se remitieron al
S Nivel bajo Vocal de Organizacién Electoral Local de la entidad, en fechas posteriores a las
& indicadas en el lineamiento mencionado en el apartado de observaciones.
©
=

Atributo de calidad

Ponderacion

15%

Nivel alto

Los dos estudios de factibilidad de los mecanismos de recoleccion, cumplieron con
los criterios de calidad establecidos en los lineamientos emitidos para tal efecto.
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Uno de los dos estudios de factibilidad de los mecanismos de recoleccién, no
Nivel medio cumplioé con uno de los criterios de calidad establecidos en los lineamientos
emitidos para tal efecto.

Los dos estudios de factibilidad de los mecanismos de recoleccion, no cumplieron
con alguno de los criterios de calidad establecidos en los lineamientos emitidos para

. tal efecto.

Nivel bajo

Criterios de Calidad:

1. Los dos estudios de factibilidad deberan contener todos los criterios que se
indicaran en los lineamientos que se emitiran para tal efecto y los cuales se
remitiran a las juntas ejecutivas distritales.

Nota: La DEOE remitira los Lineamientos a las juntas ejecutivas distritales a mas
tardar el 30 de noviembre de 2017.

1. Estudios de factibilidad federal y local.

2. Lineamientos para la elaboracién y entrega de los estudios de factibilidad federal
y local.

3. Oficio de envio o correo electrénico de remision de la informacion a la vocalia de
Organizacion Electoral respectiva.
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Cargo/Puesto a

Vocal de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva

evaluar De las 2 entidades federativas sin elecciones concurrentes con la federal
© i ;
@ Area: Area normativa que
g JL,0C,JD JD propone la meta DEOE
2 Puesto que Vocal de Organizacién ; _
S evalia la meta Electoral .de Junta Local Lider de equipo NA
3 Ejecutiva
3 LGIPE
% Ndmero de la Referencu’_i ala ?égr;u*oeitgogfe
) 3 Planeacion .
= meta Institucional Elecciones
Articulos del 326 al 335 y
Anexo 12
Elaborar un estudio de factibilidad para la eleccién federal, que contenga la
D sl propuesta de mecanismo para la recoleccién de la documentacion de las casillas al
escripcién de |, . ; S . ;
Meta la meta término de la jornada electoral del 1 de julio de 2018, con el propésito de garantizar
la entrega oportuna de los paquetes electorales a las instancias correspondientes a
realizar el computo. Del 1 de diciembre de 2017 al 15 de abril de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/12/2017 meta 15/04/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador Nivel esperado 1
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Estudio de factibilidad de mecanismos de recoleccion
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
El estudio de factibilidad de los mecanismos de recoleccién, se remiti6é al Vocal de
Nivel alto Organizacion Electoral Local de la entidad antes de la fecha indicada en el
o Lineamiento mencionado en el apartado de observaciones.
c El estudio de factibilidad de los mecanismos de recoleccion, se remitié al Vocal de
(] q 2 . .. . . . . .
5 Nivel medio Organizacion Electoral Local en la fecha indicada en el Lineamiento mencionado en
b el apartado de observaciones.
e El estudio de factibilidad de los mecanismos de recoleccion, se remitio al Vocal de
5 Nivel bajo Organizacion Electoral Local de la entidad en una fecha posterior a la indicada en el
5 Lineamiento mencionado en el apartado de observaciones.
% Atributo de calidad
= Ponderacion 15%

Nivel alto

El estudio de factibilidad de los mecanismos de recoleccién, cumplio con los
criterios de calidad establecidos en los lineamientos emitidos para tal efecto.

Nivel medio

El estudio de factibilidad de los mecanismos de recoleccién, no cumplié con uno de
los criterios de calidad establecidos en los lineamientos emitidos para tal efecto.

37




El estudio de factibilidad de los mecanismos de recoleccion, no cumplié con mas de
uno de los criterios de calidad establecidos en los lineamientos emitidos para tal
efecto.

Nivel bajo

Criterios de Calidad:

1. El estudio de factibilidad debera contener todos los criterios que se indicaran en
los lineamientos que se emitiran para tal efecto y los cuales se remitirdn a las juntas
ejecutivas distritales.

Nota: La DEOE remitira los Lineamientos a las juntas ejecutivas distritales a mas
tardar el 30 de noviembre de 2017.

1. Estudio de factibilidad federal.

2. Lineamientos para la elaboracién y entrega del estudio de factibilidad federal.

3. Oficio de envio o correo electrénico de remision de la informacion a la vocalia de
Organizacion Electoral respectiva.
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Cargo/Puesto a

Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva

©
= evaluar
1S . .
© Area: Area normativa que
() JL, OC, JD JD propone la meta DERFE
©
o Puesto que Vocal del Registro Federal
© - .
S evalia la meta de EIectorgs de.Junta Local Lider de equipo NA
= Ejecutiva
& Numero de la Referenugra la Art. 157, parrafo 1, inciso
= meta 1 Planeacion a) de la LEGIPE
Institucional
Elaborar tres acuerdos de recomendacion de la Comisiéon Distrital de Vigilancia,
Meta Descripcion de | relativos a los asuntos descritos en el apartado de observaciones, con la finalidad
la meta de favorecer el funcionamiento de dicho érgano colegiado; del primero de
noviembre de 2017 al 31 de agosto de 2018.
Periodo Fecha de inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 3
Indicador . b
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Acuerdos de recomendacion de la Comisién Distrital de Vigilancia
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
Los tres acuerdos de recomendacion de la Comisién Distrital de Vigilancia, se
Nivel alto enviaron a la Vocalia del Registro Federal de Electores de la Junta Local Ejecutiva,
dentro de las 48 horas posteriores a la conclusion de la sesion en que fueron
- presentados.
9 Dos acuerdos de recomendacion de la Comisidn Distrital de Vigilancia, se enviaron
-g Nivel medio a la Vocalia del Registro Federal de Electores de la Junta Local Ejecutiva, dentro de
'»I_I:J las 48 horas posteriores a la conclusion de la sesion en que fueron presentados.
= Uno de los acuerdos de recomendacion de la Comision Distrital de Vigilancia, se
= : . envid a la Vocalia del Registro Federal de Electores de la Junta Local Ejecutiva,
o Nivel bajo ) S i
2 dentro de las 48 horas posteriores a la conclusién de la sesion en que fueron
L presentados.
2

Atributo de calidad

Ponderacion

15%

Nivel alto

Los tres acuerdos de recomendacion de la Comision Distrital de Vigilancia cumplen
con todos los criterios del atributo de calidad establecidos en el apartado de
observaciones.

39




Dos acuerdos de recomendacion de la Comision Distrital de Vigilancia cumplen con
Nivel medio todos los criterios del atributo de calidad establecidos en el apartado de
observaciones.

Uno de los acuerdos de recomendacion de la Comisidn Distrital de Vigilancia
cumple con todos los criterios del atributo de calidad establecidos en el apartado de
observaciones.

Nivel bajo

Criterios de calidad:

1. Contiene el Titulo del acuerdo en el que se incorporan los datos del 6rgano que
emite el acuerdo, tipo de acuerdo, descripcién de lo que se acuerda y la instancia a
la que se dirige.

2. Contiene un apartado de antecedentes.

3. Contiene un apartado de considerandos relativos a los aspectos juridicos que
sustentan el acuerdo.

4. Contiene, en su caso, los puntos de acuerdo

5. El acuerdo se dirige a la instancia competente.

6. Los asuntos a considerar para la elaboracién de los acuerdos son la Campafia
Anual Intensa, la Campafia de Actualizacion Permanente y el Calendario de
Sesiones Ordinarias de la Comision.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de las Comisiones de Vigilancia, las Comisiones Locales de
Vigilancia pueden emitir los siguientes tipos de acuerdo:

I. Acuerdos de recomendacion.

. Il. Acuerdos de solicitud.

1. Oficios o correos de envio a la Vocalia del Registro Federal de Electores de la
Junta Local Ejecutiva y Acuerdos de la Comision Distrital de Vigilancia.
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Cargo/Puesto a

Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva

©
o evaluar
= ; .
© Area: Area normativa que
% JL,0C,JD JD propone la meta DERFE
o Vocal del Registro Federal
§ evpeﬁsgt%?r?;a de EIectorgs de.Junta Local Lider de equipo NA
= Ejecutiva
c . Referencia a la
S NImeEre e |2 2 Planeacion ME2
= meta L
Institucional
Entregar al Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Local, la conciliacién
de cifras del 100% de los Médulos de Atencién Ciudadana, al término de la
Meta Descripcion de | Campafia de Actualizacion Permanente 2016-2017 y de la Campafia Anual Intensa
la meta 2017-2018, con el fin de garantizar que todos los tramites realizados fueron
procesados en CECYRD Yy asi contribuir a la conformacién del Padrén Electoral y la
Lista Nominal de Electores.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 15/11/2017 meta 01/07/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador Nivel esperado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Médulos de Atencion Ciudadana con cifras conciliadas
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
Se entregaron al Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Local, los
formatos REPCONCILIA 1y 11, 1Il, IV y V del 100% de los Médulos de Atencion
Nivel alto Ciudadana del Distrito, correspondientes a la campafia de actualizacion, de acuerdo
®© a lo establecido en el Plan de Trabajo emitido en el "Procedimiento para la
e Conciliacién de Cifras MAC-CECYRD" de cada campafia.
.g Se entregaron al Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Local, los
T formatos REPCONCILIA 1y 11, 1Il, IV y V del 100% de los Mddulos de Atencion
@ Nivel medio Ciudadana del Distrito, correspondientes a las campafias de actualizacion, de uno a
o cinco dias habiles posteriores a lo establecido en el Plan de Trabajo emitido en el
B "Procedimiento para la Conciliacién de Cifras MAC-CECYRD" de cada campafia.
& Se entregaron al Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Local, los
"é formatos REPCONCILIA 1y II, 11, IV y V del 100% de los Médulos de Atencion
= Nivel bajo Ciudadana del Distrito, correspondientes a las campafias de actualizacion, seis dias

hébiles después de lo establecido en el Plan de Trabajo emitido en el
"Procedimiento para la Conciliacién de Cifras MAC-CECYRD" de cada campafa.

Atributo de calidad

Ponderacion

5%
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La conciliacién firmada por el Vocal del RFE en la Junta Distrital del 100% de los
Nivel alto modulos del distrito y enviada al Vocal del RFE de Junta Local, presenta los 4
elementos descritos en el apartado de observaciones.

La conciliacién firmada por el Vocal del RFE en la Junta Distrital del 100% de los
Nivel medio modulos del distrito y enviada al Vocal del RFE de Junta Local, presenta tres

menos elementos descritos en el apartado de observaciones.

Criterios de calidad:

Inconsistencias a considerar en el atributo de calidad:

1. La Vocalia del RFE en la Junta Distrital, ejecuto los Scripts administrativos para
la conciliacion de cifras, en los tiempos definidos en el plan de trabajo..

2. La Vocalia del RFE en la Junta Distrital, utiliza formatos actualizados.

3. La Vocalia del RFE en la Junta Distrital, integra las observaciones realizadas en
el Repconcilia V, con respecto a las justificaciones para los Formato Repconcilia | y
I, Ny V.

4. En los formatos de conclusion contienen la fecha del envio con la firma autégrafa

elementos descritos en el apartado en el apartado de observaciones.
Nivel bajo
del Vocal del RFE de la Junta Distrital, como lo establece el “Procedimiento para la

La conciliacién firmada por el Vocal del RFE en la Junta Distrital del 100% de los
. Conciliacion de Cifras MAC CECYRD”

modulos del distrito y enviada al Vocal del RFE de Junta Local, presenta dos o

1. Documentos recibidos por parte del Vocal del Registro Federal de Electores de la
Junta Local Ejecutiva, que valide que se presentaron o no, inconsistencias en la
entrega de las conciliaciones, tomando en cuenta para la evaluacion: oficio o
correos de envio a la Vocalia del Registro Federal de Electores de la Junta Local
Ejecutiva, de los concentrados distritales REPCONCILIA 1y I, 1ll, IV y V, firmados
por el Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Distrital Ejecutiva.
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Cargo/Puesto a

i1 Coordinador Operativo / Coordinadora Operativa de la Junta Local Ejecutiva
GEJ evaluar
s Area: IL Area normativa que Vocalia Ejecutiva de
= JL, OC, JD propone la meta Junta Local
5 , . , ,
Puesto que Vocal Ejecutivo / Ejecutiva . :
o
_g evalla la meta de Junta Local Ejecutiva ST EIE ST NA
’é NGmero de la Referencia a la
9 meta 1 Planeacion OF23.PL0O0300
= Institucional
Elaborar 10 informes (uno por mes) para el Vocal Ejecutivo de la Junta Local
. Ejecutiva sobre el seguimiento de las solicitudes del OPL dirigidas a la Unidad
Descripcién de . : i ; S ;

Meta la meta Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, asi como del
cumplimiento de compromisos derivados de los acuerdos o instrucciones giradas
por oficinas centrales.

Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 10
Indicador . b
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Informes
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
Nivel alto Los 10 informes se entregaron al Vocal Ejecutivo Local antes del dia 8 habil del mes
= siguiente al que se reporta.
‘© . . 9 informes se entregaron al Vocal Ejecutivo Local antes del dia 8 habil del mes
c Nivel medio A
(o] siguiente al que se reporta.
= Nivel baio Menos de 8 informes se entregaron al Vocal Ejecutivo Local antes del dia 8 habil del
L.H, ! mes siguiente al que se reporta.
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 15%
© . Los 10 informes contienen todos los criterios de calidad establecidos en el apartado
5 Nivel alto .
c de observaciones.
. : 9 informes contienen todos los criterios de calidad establecidos en el apartado de
Nivel medio .
observaciones.
. : 8 informes 0 menos contienen todos los criterios de calidad sefialados en el
Nivel bajo

apartado de observaciones.
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Atributo de Calidad para cada uno de los informes:

1. Que contengan seguimiento de las solicitudes del OPL a la Unidad Técnica de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, asi como del cumplimiento de
compromisos derivados de los acuerdos o instrucciones giradas por oficinas
centrales.

2. Que para cada asunto pendiente incluya nombre del responsable y fecha
comprometida de ejecucion.

3. Que contenga un resumen del status de los asuntos:

- Por iniciar.

- En tiempo.

- Retrasados.

- Concluidos.

Informe mensual y acuse de recibo del informe.
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Cargo/Puesto a

Coordinador Operativo / Coordinadora Operativa de la Junta Local Ejecutiva

evaluar
o Area: I Area normativa que Vocalia Ejecutiva de
& JL, OC, JD propone la meta Junta Local
IS
© Pugsto que Vocal Ejecutivo / I_Ejecu_tlva Lider de equipo NA
2 evalla la meta de Junta Local Ejecutiva
= Lineamientos para la
= Evaluacion del
2 Desempefio de los
?, NGmero de la Referencif_irala miembr.os del Servicio
e meta 2 PIa_neaplon Pr.ofe3|onal Electoral
- Institucional Nacional del Sistema del
Instituto del periodo
septiembre 2017 a agosto
2018.
Integrar el 100% de los expedientes, para el Vocal Ejecutivo Local sobre el
seguimiento a los factores a evaluar: Metas Individuales, Metas Colectivas y
D ipcién d Competencias del desempefio de los Vocales de la Junta Local Ejecutiva y de los
Meta eslcrlpcmn € | Vocales Ejecutivos de Junta Distrital Ejecutiva de la entidad, para apoyar la toma de
a meta - ; . . . 2
decisiones del Vocal Ejecutivo Local que impulsen un mejor desempefio de los
Vocales y de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional (MSPEN) de
la entidad, en su conjunto.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador Nivel esperado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Expedientes
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
-g Nivel alto EI 1(_)0% de los expedientes se integraron al dia 5 habil del mes siguiente al que
5 finaliza.
© : . Uno de los expedientes se integré después del dia 5 habil del mes siguiente al que
= Nivel medio o
i finaliza.
= Nivel bajo Dos o0 més de los expedientes se integraron después del dia 5 habil del mes
5 siguiente al que finaliza.
=]
= Atributo de calidad
E Ponderacion 10%

Nivel alto

El 100% de los expedientes se conformaron de acuerdo a todos los criterios de
calidad establecidos en el apartado de observaciones.
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: . Uno de los expedientes no se conformd con todos los criterios establecidos en el
Nivel medio .
apartado de observaciones.
Dos 0 mas de los expedientes no se conformaron con todos los criterios
Nivel bajo P

establecidos en el apartado de observaciones.

Citerios de calidad

Como Superior Normativo:

a) Para cada evaluado se cuenta con el avance en el mes del soporte documental
del cumplimiento para cada una de las metas individuales.

b) Se cuenta con un concentrado actualizado que detalle el cumplimiento de los
factores eficacia y eficiencia para cada meta.

¢) Se cuenta con el soporte documental del avance en el mes de cada una de las
metas colectivas.

Como Superior Jerarquico:

d) Se cuenta con la informacién histérica proporcionada por el Vocal Ejecutivo para
la evaluacion de Competencias.

Expedientes conformados por correos electronicos y soportes documentales del
cumplimiento a metas, controles de avance y controles de observacion de
competencias.
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Cargo/Puesto a

Coordinador Operativo / Coordinadora Operativa de la Junta Local Ejecutiva

©
z evaluar
§ Area: IL Area normativa que Vocalia Ejecutiva de
@ JL, OC, JD propone la meta Junta Local
©
o Puesto que Vocal Ejecutivo / Ejecutiva . :
=2 evalla la meta de Junta Local Ejecutiva =8l gl Ea e NA
(&)
= : Referencia a la Catélogo General de
= Numero de la iy Cargos y Puestos del
&} 3 Planeacion e X
o meta N Servicio Profesional
Institucional : .
Electoral Nacional vigente
Recabar y remitir al Vocal Ejecutivo / Ejecutiva el 100% de los acuses de recibo de
las notificaciones relativas a pautas y acuerdos ordenados por el Consejo General,
Descripcion de | la Junta General Ejecutiva y/o el Comité de Radio y Televisién en materia de
Meta - L : . - .
la meta administracion del tiempo del Estado en radio y television, que remiten para su
distribucién a las concesionarias y permisionarias de radio y television y/o
autoridades electorales.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador = Z E >
_de _ methirc\anZel neivel Porcentaje de acuses de recibo de las notificaciones de pautas y acuerdos referidos
eficacia en la descripcién de la meta remitidos.
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
El 100% de los acuses de recibo de los oficios de notificacion de las pautas de
Nivel alto transmision y acuerdos, conforme a los plazos establecidos, se recabaron en un
plazo de 5 dias habiles o0 menos, posteriores a la fecha de notificacion.
© Entre el 99.99% y el 98% de los acuses de recibo de los oficios de notificacion de
© . . las pautas de transmision y acuerdos conforme a los plazos establecidos, se
c Nivel medio p Py .
) recabaron en un plazo de 5 dias habiles 0 menos, posteriores a la fecha de
= notificacion.
"q'j Menos del 98% de los acuses de recibo de los oficios de notificacion de las pautas
© Nivel bajo de transmision y acuerdos conforme a los plazos establecidos, se recabaron en un
_'8' plazo de 5 dias habiles 0 menos, posteriores a la fecha de notificacion.
= Atributo de calidad
= Ponderacion 10%

El 100% de los acuses de recibo de los oficios de notificacion de las pautas de

Nivel alto transmision y acuerdos contienen todos los criterios sefialados en la columna de
observaciones.
Entre el 99.99% y el 98% de los acuses de recibo de los oficios de notificacion de
Nivel medio las pautas de transmisién y acuerdos contienen todos los criterios sefialados en la

columna de observaciones.
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Menos del 98% de los acuses de recibo de los oficios de naotificacion de las pautas
de transmisién y acuerdos contienen todos los criterios sefialados en la columna de
observaciones.

Nivel bajo

I. Los requisitos que deben contener las cédulas de natificacion, son los siguientes:
a) Descripcidn del acto o resolucién que se notifica (en este caso oficios).

b) Lugar, hora y fecha en que hace la notificacion.

¢) Nombre de la persona con quien se entienda la diligencia, indicando su relacion
con el interesado 0, en su caso, que se nego a proporcionarlo.

d) En su caso, la razén que en derecho corresponda.

e) Nombre y firma del notificador, asi como la firma de quien recibe la notificacion.
Il. Elementos basicos del acuse de recibo:

a) Nombre de la persona que recibe.

b) Fecha y hora de recepcion.

¢) Firma de la persona que recibe.

d) En su caso, el sello de recibido.

1.- Correos electronicos de la remision de los acuses con el o los correspondientes
archivos electronicos anexos de los documentos debidamente escaneados.

2.- Archivo de Excel que contenga, al menos, los siguientes elementos: i) Nimero
de orden; ii) Medio; iii) Siglas; iv) Frecuencia / Canal; v) Nimero de oficio; vi)
vigencia de la orden de transmisién; vii) Fecha de remision de acuses a la DEPPP;
viii) Hora de notificacion.
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Cargo/Puesto a

% evaluar Coordinador Operativo / Coordinadora Operativa de la Junta Local Ejecutiva
1S
s Area: IL Area normativa que Vocalia Ejecutiva de
= JL, OC, JD propone la meta Junta Local
5 ) ) 5 5
Puesto que Vocal Ejecutivo / Ejecutiva . .
©
_g evalla la meta de Junta Local Ejecutiva SIEEr Ee SEuee NA
% Namero de la Reflerencu'_i,a la Proyecto Especifico
ie) meta 4 P aneacion PR10500
= Institucional
Elaborar 10 informes, uno por mes, para la Vocalia Ejecutiva Local sobre las
acciones estratégicas y resultados obtenidos en materia de depuracion,
Descripcion de | particularmente de defunciones; con el objeto de trabajar el 80% de las
Meta - . . . ., : o
la meta notificaciones proporcionadas por la Direccién General del Registro Civil de la
entidad y asi mantener los productos electorales en condiciones de calidad
aceptable.
Periodo Fecha de inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 10
Indicador . P
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Informes
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
. Los 10 informes se remitieron a més tardar el dltimo dia habil del mes que se
Nivel alto .
© informa.
§ Nivel medio 9 informes se remitieron a mas tardar el ultimo dia habil del mes que se informa.
'S . . 9 0 menos informes se remitieron a méas tardar el Ultimo dia habil del mes que se
= Nivel bajo .
] informa.
= Atributo de calidad
_'8' Ponderacion 10%
i Nivel alto Los 10 informes cubrieron todos los criterios de calidad sefialados en la columna de
© observaciones.
= . . 9 de los informes cubrieron todos los criterios de calidad sefialados en la columna
Nivel medio .
de observaciones.
. . 8 informes o menos cubrieron todos los criterios de calidad sefialados en la columna
Nivel bajo

de observaciones.
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Criterios de calidad de los informes:

1) Los informes se presentaron sin errores de ortografia y los datos estan
debidamente consolidados.

2) Se precisa el nimero de notificaciones a procesar.

3) Se precisa el nimero de notificaciones pendientes de procesar (segun el
porcentaje comprometido en la entidad).

4) Se hace un andlisis de las areas de oportunidad detectadas.

5) Se presentan propuestas de mejora factibles.

1. Informes Mensuales.
2. Acuse de recibo de la entrega.
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Cargo/Puesto a

% evaluar Coordinador Operativo / Coordinadora Operativa de la Junta Local Ejecutiva
=
© Area: I Area normativa que Vocalia Ejecutiva de
= JL, OC, JD propone la meta Junta Local
S Puesto que Vocal Ejecutivo / Ejecutiva P .
_g evalla Ia?neta de Jutha Local Ej(Jacutiva SIEEr Ee SEuee NA
= . Referencia a la
@ NImeEre e |2 5 Planeacion OF13 OE PL00106
o meta L
Institucional
Reportar el 100% de los compromisos que se deriven de las Sesiones ordinarias y
Meta Descripcion de | extraordinarias del Consejo Local con el propésito de apoyar al Consejero
la meta Presidente y asegurar su oportuna y eficaz instrumentacion durante el Proceso
Electoral Local 2017-2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador Nivel esperado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Porcentaje de Compromisos que derivan de las Sesiones
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
. El 100% de los compromisos se le informaron el viernes de cada semana de las
Nivel alto .
sesiones celebradas.
. . Omiti6 informar al Consejero Presidente el viernes de cada semana al menos un
< Nivel medio com ; )
S promiso, de las sesiones celebradas.
5 Ni . Omiti6 informar al Consejero Presidente el viernes de cada semana dos o mas
D ivel bajo ) )
C compromisos, de las sesiones celebradas.
i Atributo de calidad
35 Ponderacion 15%
_g Reporté el 100% de los compromisos derivados de las Sesiones Ordinarias y
S Nivel alto Extraordinarias, cumpliendo con los criterios indicados en la columna de
5 observaciones.
= Reporto el 99.99% al 95% de los compromisos derivados de las Sesiones
Nivel medio Ordinarias y Extraordinarias, cumpliendo con los criterios indicados en la columna
de observaciones.
Report6 menos del 95% de los compromisos derivados de las Sesiones Ordinarias y
Nivel bajo Extraordinarias, cumpliendo con los criterios indicados en la columna de

observaciones.
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Criterios de calidad:

1. Compromisos tomados en cada sesién o reunion de trabajo previa que seran
plasmados en la matriz de compromisos.

2. Responsables de la atencién y ejecucion de los compromisos, asi como fecha
comprometida para su cumplimiento.

3. Que contenga un reporte del grado de cumplimiento de los compromisos
(pendiente, en tramite o atendido).

4. En su caso, la justificacién del retraso en la ejecucion de los compromisos
adoptados, no imputables al coordinador operativo.

1. Actas de sesiones.

2. Matriz de compromisos.
3. Reportes.

4. Informe.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
w evaluar ;
= estado de Aguascalientes
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
=2 Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
D L materia de organizacion electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
escripcion de L o
Meta | General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
a meta . : . 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propésito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador . P 00%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 Ni . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
= ivel medio . : .
= INE, no fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
L.H, Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
o° ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
Nivel bajo El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad

sefialados en el apartado de observaciones.

53




El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacion Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deberd ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
w evaluar ; o
= estado de Baja California
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
=2 Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacion electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de L o
Meta General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
la meta : . . 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propésito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador i . P 00%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 Ni . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
= ivel medio : . .
= INE, no fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
L.H, Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
o° ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
Nivel bajo El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y teméatica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacién Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deberd ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
w evaluar ; A
= estado de Baja California Sur
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
D L materia de organizacioén electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
escripcion de L o
Meta General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
la meta . . . 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador . P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
i Nivel medio . . .
= INE, no fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacion Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deberd ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
e evaluar
= estado de Campeche
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacién electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de L o
Meta General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
la meta . . . 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
i Nivel medio . . .
= INE, no fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefalados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracién de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacién Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deber& ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
w evaluar .
= estado de Chiapas
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
D L materia de organizacién electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
escripcion de oo o
Meta General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
la meta . . . 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador . P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
i Nivel medio . . .
= INE, no fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacién Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remisién.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deberd ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
w evaluar .
= estado de Chihuahua
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacién electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de L o
Meta | General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
a meta . . . 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
i Nivel medio . . .
= INE, no fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplio con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacién Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deberd ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en la
T evaluar Ci 2
= iudad de México
© A o A R
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
o) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacién electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de L o
Meta | General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
a meta . . . )
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
i Nivel medio . . .
= INE, no fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplioé con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccién
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacién Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deberd ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
w evaluar .
= estado de Coahuila
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacioén electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de L T
Meta General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
la meta . . . 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
i Nivel medio . . .
= INE, no fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberdn emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacion Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deberd ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
w evaluar )
= estado de Colima
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
D L materia de organizacién electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
escripcion de L o
Meta General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
la meta . . . 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
i Nivel medio . . .
= INE, no fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracién de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacién Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deber& ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
e evaluar
= estado de Durango
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacioén electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de L o
Meta | General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
a meta . . . 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
= Nivel medio INE . . g
= , ho fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio )
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacioén Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deberd ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
w evaluar .
= estado de Guanajuato
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo/ D_wec_tpra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacién electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de L o
Meta | General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
a meta . . . 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
i Nivel medio . : .
= INE, no fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplio con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracién de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacién Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacion deber& ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
e evaluar
= estado de Guerrero
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacién electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de L o
Meta | General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
a meta . . . 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
i Nivel medio . . .
= INE, no fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacién Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deberd ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
w evaluar .
= estado de Hidalgo
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacioén electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de L o
Meta General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
la meta . . . 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacion electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
= Nivel medio INE . . g
= , ho fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacion Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deberd ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
w evaluar :
= estado de Jalisco
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacién electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de L o
Meta | General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
a meta . . : 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
= Nivel medio INE . . g
= , ho fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacién Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deberd ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
T evaluar E "2
= stado de México
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacioén electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de L o
Meta | General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
a meta . . . 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
T Nivel medio . . .
= INE, no fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_S Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefalados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacion Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deberd ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
T evaluar . .
= estado de Michoacan
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
D L materia de organizacién electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
escripcion de L o
Meta General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
la meta . . . 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
i Nivel medio . : .
= INE, no fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracién de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacién Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deber& ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
e evaluar
= estado de Morelos
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacién electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de oo T
Meta | General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
a meta . . . ]
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
i Nivel medio . . .
= INE, no fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacién Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remisién.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deberd ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
w evaluar :
= estado de Nayarit
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacién electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de L o
Meta General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
la meta . . . 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
i Nivel medio . . .
= INE, no fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplid con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacién Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deberd ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
i evaluar .
£ estado de Nuevo Ledn
© Aran- A ;
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacién electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de L o
Meta General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
la meta . . . J
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
= Nivel medio INE . . .
= , ho fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplioé con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccién
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacién Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deberd ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
e evaluar
= estado de Oaxaca
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacioén electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de L T
Meta | General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
a meta . . . 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
i Nivel medio . . .
= INE, no fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberdn emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacion Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deberd ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.

92



Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
e evaluar
= estado de Puebla
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacién electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de L o
Meta | General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
a meta . . . 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
i Nivel medio . . .
= INE, no fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefalados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracién de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacién Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deber& ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
T evaluar .
= estado de Querétaro
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacioén electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de L o
Meta General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
la meta . . . 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
i Nivel medio . . .
= INE, no fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacioén Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deberd ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
w evaluar .
= estado de Quintana Roo
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo/ D_wec_tp ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacién electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de L o
Meta | General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
a meta . . . 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
i Nivel medio . : .
= INE, no fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplio con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracién de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacién Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacion deber& ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.

98



Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
T evaluar . ;
= estado de San Luis Potosi
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacién electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de L U
Meta | General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
a meta . . . J
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
= Nivel medio INE . . g
= , ho fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacién Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deberd ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
w evaluar !
= estado de Sinaloa
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_tpra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacién Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacién electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de L o
Meta | General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
a meta . . . 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacion electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
= Nivel medio INE . . g
= , ho fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplid con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacién Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deberd ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
5 evaluar
£ estado de Sonora
© Aran- A ;
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacién electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de L o
Meta General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
la meta . . . 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
i Nivel medio . . .
= INE, no fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccién
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacién Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deberd ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
e evaluar
= estado de Tabasco
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacioén electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de L o
Meta General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
la meta . . . 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fecha de inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
= Nivel medio INE . . g
= , ho fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplioé con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacion Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deberd ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
w evaluar ;
= estado de Tamaulipas
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
=2 Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacion electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de L o
Meta General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
la meta . : . 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propésito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador . P 00%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 Ni . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
= ivel medio INE . . .
= , ho fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
L.H, Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
o° ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
Nivel bajo El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracién de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacién Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deber& ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
e evaluar
= estado de Tlaxcala
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
=2 Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
D L materia de organizacién electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
escripcion de L o
Meta | General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
a meta . : . ]
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propésito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador . P 00%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 Ni . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
= ivel medio INE . . .
= , ho fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
L.H, Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
o° ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
Nivel bajo El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacién Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remisién.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deberd ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
e evaluar
= estado de Veracruz
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacién electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de L o
Meta | General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
a meta . . . 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
i Nivel medio . . .
= INE, no fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplio con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacién Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deberd ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
T evaluar .
= estado de Yucatan
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
= Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evallua la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacién electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de L o
Meta General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
la meta . . . )
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 : . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
i Nivel medio . . .
= INE, no fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
'-.HJ Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
© ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplioé con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
: . El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccién
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacién Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deberd ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos / Ejecutivas, Vocales Secretarios / Secretarias y Vocales de

© Organizacion Electoral de las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas en el
e evaluar
= estado de Zacatecas
© A o A A
- Area: Area normativa que
= JL, OC,JD JLyJb propone la meta DEOE
5 . — .
=2 Puesto que D|r_e ctor_ Ejecutivo / D_|rec_t9ra . : Vocal Ejecutivo/Ejecutiva
o p Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo
= evalla la meta de Junta Local
= Electoral
) Nimero de |a Referencia ala
= 11 Planeacion CPEUM, LGIPE y RE
meta L
Institucional
Capacitar al 100% de los integrantes de los Consejos Locales y Distritales en
L materia de organizacién electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Descripcién de L o
Meta General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento de
la meta . : . 7
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, con el propésito de que conozcan las
actualizaciones que tiene la legislacién electoral vigente.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador - P 00%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Integrantes de los Consejos Locales y Distritales capacitados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Los integrantes de los Consejos Locales del INE, fueron capacitados antes del 15
Nivel alto de noviembre de 2017.
- Los integrantes de los Consejos Distritales del INE, fueron capacitados antes del 20
S de diciembre de 2017.
5 Ni . Una de las capacitaciones a los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del
= ivel medio INE . . .
= , ho fue realizada en los plazos previstos en el nivel alto.
L.H, Nivel baio Los integrantes de los Consejos Locales y Distritales del INE no fueron capacitados
o° ! en los dos plazos previstos en el nivel alto.
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
IS : El curso de capacitacion cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el
= Nivel alto )
apartado de observaciones.
; : El curso de capacitacion no cumplié con uno de los criterios de calidad sefialados
Nivel medio :
en el apartado de observaciones.
Nivel bajo El curso de capacitacion no cumplié con mas de uno de los criterios de calidad

sefialados en el apartado de observaciones.
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El curso de capacitacion debera cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Elaboracion de programa del Curso de Capacitacion (fecha, lugar y tematica del
curso), a partir de los criterios dispuestos por la DEOE durante el mes de octubre de
2017.

2. Emision de Convocatorias y Registro de Asistencia.

3. Elaboracidn de las Presentaciones y de los Materiales Didacticos.

4. Elaboracion de Evaluaciones.

5. Registro de las Evaluaciones Aplicadas.

6. El promedio de las evaluaciones aplicadas debe ser mayor a 8.

Los Vocales Ejecutivos deberan definir el programa del curso y remitir a la Direccion
de Operacion Regional de la DEOE, los soportes documentales vinculados a los
criterios de calidad.

Los Vocales Secretarios deberan emitir las convocatorias correspondientes,
registrar la asistencia al curso de capacitacion, elaborar las presentaciones y
materiales didacticos de su competencia para su exposicion, y elaborar las
evaluaciones correspondientes.

Los Vocales de Organizacion Electoral deberan elaborar las presentaciones,
materiales did4cticos de su competencia para su exposicion, y elaborar y aplicar las
evaluaciones correspondientes.

1. Programa.

2. Convocatorias.

3. Presentaciones.

4. Materiales Didécticos.

5. Evaluaciones.

6. Registro de Asistencia.

7. Oficio de Remision.

8. Correo Electronico.

9. Oficios o correos de entrega.

10. La informacién deberd ser concentrada en CD y remitirla a la DEOE.
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Metas individuales y colectivas de oficinas centrales

Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Programacion y Operacion de Programas.

evaluar
Area: Area normativa que
% JL, OC, JD oc propone la meta DECEYEC
g Puesto que Sutédlr?_gtor /Subdlrggtogia de ider d _ A
> evalia la meta estion y Operacion de ider de equipo
° Programas
o LGIPE, Articulo 30,
K numeral 1, incisos a), d),
5f§) 9); y Articulo 58; numeral
‘GEJ NGmero de la Referencif_ira la 1; incisos: a), b), c), 9), J).
o meta 1 Planeacion Reglamento Interior del
Institucional Instituto Nacional
Electoral, Articulo 49,
numeral 1, incisos a), b),
H.D).nagyt.
Realizar el seguimiento mensual al 100% de las Organizaciones de la Sociedad
Civil ganadoras del Concurso 2017-2018, respecto de las gestiones que realicen
Meta Descripcion de | para el ejercicio de los recursos otorgados conforme los convenios de apoyo y
la meta colaboracién formalizados, con el objeto integrar reportes para rendir cuentas
respecto de los recursos utilizados en cada proyecto y contar con datos para incluir
en el informe final que se presente a las autoridades del Instituto.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/02/2018 meta 15/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador Nivel esperado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Organizaciones ganadoras a las que se dio seguimiento
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
.g El seguimiento mensual realizado sobre el ejercicio de recursos entregados al 100%
S Nivel alto de las organizaciones ganadoras del Concurso, concluyd durante los dias 1 al 7 del
5 mes inmediato posterior al que se reporta.
io El seguimiento mensual realizado sobre el ejercicio de recursos entregados al 100%
e Nivel medio de las organizaciones ganadoras del Concurso, concluyé durante los dias 8 al 12
= del mes inmediato posterior al que se reporta.
i) El seguimiento mensual realizado sobre el ejercicio de recursos entregados al 100%
O Nivel bajo de las organizaciones ganadoras del Concurso, concluy6 durante los dias 13 al 15
= del mes inmediato posterior al que se reporta.

Atributo de calidad

Ponderaciéon

10%

117




El seguimiento realizado sobre el ejercicio de recursos entregados al 100% de las
Nivel alto organizaciones ganadoras del Concurso, durante los seis meses, cumple con los 3
criterios de calidad definidos para la evaluaciéon de la meta.

El seguimiento realizado sobre el ejercicio de recursos entregados al 100% de las
Nivel medio organizaciones ganadoras del Concurso, en uno o dos de los seis meses, no

cumple con los 3 criterios de calidad definidos para la evaluacién de la meta.

cumple con los 3 criterios de calidad definidos para la evaluacién de la meta.
Nivel bajo
Los criterios de calidad que debe cumplir el seguimiento son:
1) Da cuenta del porcentaje de avance de la comprobacién de gastos de cada
organizacion e incluye un analisis del destino del recurso.
2) ldentifica o descarta, de forma sustentada, situaciones de riesgo en el gjercicio de
gasto especificando recomendaciones y/o medidas para eliminar o minimizar el
riesgo.
3) Realiza un andlisis del gasto con base en lo establecido en las reglas de
operacién del Concurso.
Del seguimiento se debera dar cuenta en un reporte mensual, considerandose para
la evaluacion de la meta un total de seis reportes correspondientes al periodo de

El seguimiento realizado sobre el ejercicio de recursos entregados al 100% de las
. febrero a julio.

organizaciones ganadoras del Concurso, en tres 0 mas meses de los seis, no

1. Comunicados por medio de los cuales se solicita a cada organizacion ganadora la
informacion del ejercicio de recursos.

2. Base de datos con informacién de organizaciones ganadoras y recursos
otorgados a cada una.

3. Correos o documentos escritos que comprueban la fecha de entrega del reporte
mensual que concentra la informacién del seguimiento.

4. Reportes mensuales que dan cuenta del ejercicio del gasto por parte de OSC’s.
En su caso:

5. Documento de declinacion al apoyo econémico de las OSC.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Programacion y Operacion de Programas.

evaluar
Area: Area normativa que
% JL, OC, JD oc propone la meta DECEYEC
g Puesto que Sutédlr?_qtor /gubdlrggto(;a de ider d _ A
> evalia la meta estion y Operacién de ider de equipo
° Programas
o LGIPE, Articulo 30,
K numeral 1, incisos a), d),
5f§) 9); y Articulo 58; numeral
‘GEJ NGmero de la Referencif_ira la 1; incisos: a), b), c), 9), J).
o meta 2 Planeacion Reglamento Interior del
Institucional Instituto Nacional
Electoral, Articulo 49,
numeral 1, incisos a), b),
H.).nayt.
Analizar el 100% de la informacién registrada en el Sistema de Monitoreo,
Meta Descripcién de | Evaluacion y Seguimiento de la ENCCIVICA, a fin de generar informacion trimestral
la meta para las autoridades del Instituto que dé cuenta del avance en el cumplimiento de la
Estrategia Nacional de Cultura Civica.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/01/2018 meta 31/07/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador Nivel esperado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Informacion registrada en el Sistema
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Concluyé el andlisis del 100% de la informacion registrada en el Sistema de
D Nivel alto Monitoreo, Evaluacién y Seguimiento de la ENCCIVICA, durante los 5 primeros dias
§ del mes inmediato posterior al cierre de cada trimestre.
3] Concluyd el analisis del 100% de la informacién registrada en el Sistema de
b Nivel medio Monitoreo, Evaluacién y Seguimiento de la ENCCIVICA, durante los dias 6 al 10 del
2 mes inmediato posterior al cierre de cada trimestre.
= Concluyo el analisis del 100% de la informacion registrada en el Sistema de
i Nivel bajo Monitoreo, Evaluacion y Seguimiento de la ENCCIVICA, durante los dias 11 al 15
o del mes inmediato posterior al cierre de cada trimestre.
2 Atributo de calidad

Ponderacion

10%

Nivel alto

El analisis del 100% de la informacién registrada en el sistema cumple con los tres
criterios de calidad definidos en el apartado de observaciones.
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EI andlisis del 100% de la informacion registrada en el sistema cumple con uno de
los tres criterios de calidad definidos en el apartado de observaciones.

: . El analisis del 100% de la informacion registrada en el sistema cumple con dos de
Nivel medio o ; - .
los tres criterios de calidad definidos en el apartado de observaciones.

Nivel bajo
Los criterios a considerar en el andlisis que se realice son:
1) Del 100% de la informacion registrada en el sistema se obtienen datos sobre la
cantidad de los programas, actividades o proyectos que en el marco de la
ENCCIVICA estén registrados en el sistema por los diferentes actores que
participan en la implementacion, incluido el propio INE; ademas de especificar los
resultados que se hayan obtenido por cada uno.
2) Contiene datos cuantitativos del perfil de poblacién atendida y de instituciones
aliadas, del 100% de la informacion registrada en el sistema.
3) Contiene datos cualitativos del perfil de poblacion atendida y de instituciones
aliadas, del 100% de la informacion registrada en el sistema.
El 100% de la informacion sera toda aquella que la estructura desconcentrada o los
aliados externos registren en el sistema, respecto de los programas, proyectos y/o

. actividades realizados en el marco de la ENCCIVICA

Documentos de analisis trimestrales.*

1. Documentos (electrénicos o escritos) que dan cuenta de la fecha de entrega de
los documentos de andlisis trimestrales entregados.

2. Base de datos con informacion registrada en el sistema, que es utilizada para la
elaboracién de cada documento. (La base de datos da cuenta de los programas,
actividades o proyectos registrados en el sistema)

*Los informes se corresponden a los trimestres de enero-marzo de 2018 y abril-junio
de 2018.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Politicas de

evaluar Colaboracion con Aliados Estratégicos.
Area: Area normativa que
JL, OC, JD oc propone la meta DECEYEC
Subdirector / Subdirectora de
e Puesto que - > ; .
CIE.) evalia la meta Gestlog%é)rgfnrgglon de Lider de equipo NA
©
; LGIPE, Articulo 30,
o} numeral 1, incisos a), d),
o g), Articulo 32, numeral 1,
© . . 1y
® inciso b), fraccién VIII, y
= numeral 2, inciso i),
1= NGmero de la Referencia a la Articulo 58, numeral 1,
g meta 2 Planeacion incisos a), b), c), d),g) y
Institucional i). Reglamento Interior del
Instituto Nacional
Electoral, Articulo 49,
numeral 1, incisos a), b),
f),h). 1,1, n),a)tuy
V).
Elaborar 5 contenidos sobre partcipacion ciudadana en procesos electorales para
L materiales dirigidos a cinco grupos de poblacion (a razén de un contenido por
Descripcion de - . . S .
Meta | grupo), que se generen con el objetivo de incentivar la participacion politica de las
a meta ! )
mujeres en el proceso electoral de 2018 con el fin de aportar al desarrollo de la
cultura politica democratica en México.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/12/2017 meta 31/03/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel
Indicador ivel esperado 5
de Unidad de
eficacia | medida del nivel Contenidos para materiales
esperado

Indicador de
Eficiencia

Atributo de oportunidad

Ponderacion

10%

La elaboracién de los 5 contenidos sobre participacion ciudadana en procesos

IS electorales, se concluyd el 14 de febrero de 2018.
Nivel medio La elaboracién de los 5 contenidos sobre participacién ciudadana en procesos
electorales, se concluyé entre el 15 de febrero y el 15 de marzo de 2018.
Nivel bajo La elaboracién de los 5 contenidos sobre participacion ciudadana en procesos

electorales, se concluyé entre el 16 y 31 de marzo de 2018.
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| Atributo de calidad

| Ponderaci6n 10%
En su elaboracion, los cinco contenidos sobre participacién ciudadana en procesos
Nivel alto electorales cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos en el apartado

de observaciones.

En su elaboracion, cuatro de los cinco contenidos sobre participacion ciudadana en
Nivel medio procesos electorales cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos en el

establecidos en el apartado de observaciones.

Los criterios para la elaboraciéon de cada contenido a consdierar para la evaluacion
de la meta, son los siguientes:

1) Se elabor6 una propuesta inicial de cada contenido.

2) La propuesta se fortalecié con aportaciones de compafieros de diversas areas de
la DECEYEC.

3) La propuesta generada con aportaciones de la DECEYEC, se someti6 a la
opinion de otras areas del INE (ademas de la DECEYEC), o se logr6 la
colaboracién de al menos una instancia externa.

Cada contenido debe contemplar la atencidn a uno de los siguientes publicos

apartado de observaciones.
Nivel bajo
objetivo: partidos politicos, funcionarios electorales, medios de comunicacion,

En su elaboracién, tres o menos de los cinco contenidos sobre participacion
. jovenes y ciudadania en general.

ciudadana en procesos electorales cumplieron con todos los criterios de calidad

1. Documento de cada contenido elaborado, que especifique el piblico para el que
fue disefiado o esta dirigido.

2. Documentos fisicos o electrénicos (listas de asistencia a reuniones, minutas,
tarjeta, oficios o correos electrénicos) que den cuenta de la participacion de otras
areas de la DECEYEC en la elaboracion de los contenidos.

3. Documentos fisicos o electrénicos que den cuenta de la participacion de otras
instancias externas en la elaboracion de los contenidos.

4. Documentos escritos o electrénicos que comprueben la fecha de entrega de los
contenidos elaborados.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Disefio de Politicas de Colaboracién

evaluar
Area: Area normativa que
% JL, OC, JD oc propone la meta DECEYEC
E - -
< Puesto que Stljgl‘dc::;c;giré/nsugcggfigtr? rdaelde Lider de equipo NA
[ evalla la meta Y quip
© Conocimiento
o LGIPE, Articulo 30,
=] . .
g numeral 1, incisos a), d),
= 0); y Articulo 58; numeral
= NGmero de la Referencu'_i,a la 1; incisos: a), b), c), 9), J).
S 2 Planeacion Reglamento Interior del
= meta L . ;
Institucional Instituto Nacional
Electoral, Articulo 49,
numeral 1, incisos a), b),
f).i),n),ayt.
Realizar el seguimiento del cumplimiento y/o atencién a los compromisos definidos
en el 100% de los convenios o acuerdos especificos de colaboracion celebrados en
Meta Descripcion de | materia de fortalecimiento de cultura civica con Organismos Publicos Locales
la meta Electorales u otras instancias externas, con el fin de aportar informacién trimestral
que dé cuenta del trabajo de colaboracién que se realiza en el marco de la
Estrategia Nacional de Cultura Civica.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/01/2018 meta 15/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador . P 00%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Convenios de colaboracion a los que se dio seguimiento
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
= Nivel alto El seguimiento al 100% de los covenios se concluyo los cinco Ultimos dias del mes
‘© en el que termina el trimestre (marzo y junio).
c - N . 7 . . -
k3] . . El seguimiento al 100% de los covenios se concluy6 los cinco primeros dias del mes
5 Nivel medio . . . . . e
= inmediato posterior al trimestre que termina (abril y julio).
- : . El seguimiento al 100% de los covenios se concluyo los dias 6 o0 mas dias del mes
[ Nivel bajo . . . . ) .
© inmediato posterior al trimestre que termina (abril y julio).
S Atributo de calidad
_8 Ponderacion 10%
2 : El seguimiento al 100% de los covenios cumple con los tres criterios de calidad
= Nivel alto S i
definidos para la evaluacién de la meta.
. . El seguimiento al 100% de los covenios cumple con dos de los tres criterios de
Nivel medio

calidad definidos para la evaluacién de la meta.
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El seguimiento al 100% de los covenios cumple con uno o ninguno de los tres
criterios de calidad definidos para la evaluacién de la meta.

El seguimiento se realizara en dos periodos trimestrales, uno de enero a marzo y
otro de abril a junio de 2018.

El 100% de los convenios de cuyo seguimiento se debera dar cuenta en reportes
son todos aquellos que se hayan firmado con la participacion de la DECEYEC
teniendo como referente la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023 y que
estén vigentes a la fecha de elaboracion del reporte.

Los criterios de calidad que debe cumplir el seguimiento son:

1. Se identifican los actores y los convenios signados a los que se dara seguimiento.
2. Se revisan la fecha y la accioén realizada para dar cumplimiento a los
compromisos de cada convenio, ademas de que se observan sus resultados.

3. Se analizan casos en los que no se haya logrado concretar compromisos
establecidos en convenios y se hacen propuestas para activar su cumplimiento.

1. Documento fisico o electrénico que comprueba la fecha de entrega de cada
reporte trimestral.

2. Dos reportes trimestrales que dan cuenta del cumplimiento de los criterios de
calidad.

3. Relacioén o base de datos con el registro de convenios firmados en el marco de la
Estrategia Nacional de Cultura Civica, validada por el superior jerarquico.

- Nivel bajo
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion Formal

evaluar
Area: Area normativa que
JL, OC, JD oc propone la meta DECEYEC
% Subdirector / Subdirectora de
Puesto que Desarrollo de Métodos . ]
§ evallua Ia?neta Contenidos de Educacié);l SECReC e NA
e Civica
5 LGIPE, Articulo 30,
9 numeral 1, incisos a),
o Articulo 32, numeral 1,
-“'é inciso b), fraccion VIlI,
S NGmero de la Referencu'_i,a la A_rthulo 58, numeral 1,
= meta 1 Pla_neaplon incisos a), b), c)_y f).
Institucional Reglamento Interior del
Instituto Nacional
Electoral, Articulo 49,
numeral 1, incisos a), b),
H.).nayt.
Verificar el cumplimiento del 100% de las acciones que describa la propuesta
operativa y metodoldgica para validar las secuencias didacticas que aborden
contenidos de formacién civica desarrolladas en colaboracién con una alianza
Meta Descripcion de | externa, con el fin de contar con materiales de apoyo a los aprendizajes clave
la meta relacionados con formacion ciudadana y convivencia democratica en el espacio
escolar validados y con ello aportar contenidos de cultura civica acordes al Modelo
Curricular propuesto por la Secretaria de Educacién Publica para contribuir al
fortalecimiento de una cultura civica en México.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/01/2018 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador Nivel esperado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Acciones de validacion realizadas (verificadas)
esperado

Indicador de
Eficiencia

Atributo de oportunidad

Ponderacion

5%

El 100% de las acciones de validacion de las secuencias didacticas se reportaron al

e e superior jerarquico antes del 15 de junio de 2018
Nivel medio El 10(_)% _de’las acciones de valida_ci()_n de las secgencias didacticas se reportaron al
superior jerarquico entre el 16 de junio y 20 de julio de 2018
Nivel bajo El 100% de las acciones de validacion de las secuencias didacticas se reportaron al

superior jerarquico entre el 21 de julio y 31 de agosto de 2018
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Atributo de calidad

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las acciones de validaciéon de las secuencias didacticas cumple con los
tres criterios de calidad definidos en el apartado de observaciones.

|
‘ Nivel medio

El 100% de las acciones de validacion de las secuencias didacticas cumple con dos
de los tres criterios de calidad definidos en el apartado de observaciones.

Nivel bajo

El 100% de las acciones dela validacion de las secuencias didacticas cumple con
uno de los tres criterios de calidad definidos en el apartado de observaciones.

Por el 100% de acciones de validacion se consideran todas las que estén incluidas
en el documento que describe la propuesta metodolédgica y operativa definida para
la validacion de las secuencias didacticas.

Los criterios de calidad que debe cumplir el reporte de validacion son:

1) Contextualiza de manera breve la metodologia de validacion utilizada y las
caracteristicas sociodemograficas de los grupos de poblacion con los que se
implemento el proceso de validaciéon de cada secuencia didactica

2) Describe los resultados de la fase de prueba realizada a cada secuencia
didactica validada y describe los cambios que, con base en lo observado, se
deberan aplicar para generar la version final validada.

3) Incluye las versiones de cada secuencia didactica con los cambios identificados a
partir del resultado del proceso de validacion.

1. Documento que describe la propuesta metodoldgica y operativa definida para la
validacion.

2. Reporte de acciones de validacion realizadas.

3. Versidn de las secuencias didacticas disefiadas para la fase de prueba.

4. Version final de las secuencias didacticas con ajustes derivados de la validacién.
5. Documento fisico o electrénico que compruebe la fecha de entrega del reporte.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion Formal

evaluar
Area: Area normativa que
JL, OC, JD oc propone la meta DECEYEC
- Subdirector / Subdirectora de
D Puesto que Desarrollo de Métodos y . '
£ evalla la meta Contenidos de Educacion Lier oo egize NA
< Civica
()
o .
5 LGIPE, Articulo 30,
g numeral 1, incisos a),
ks} Articulo 32, numeral 1,
"é inciso b), fraccion VIII,
o NGmero de la Referencn'_i,a la Arthulo 58, numeral 1,
= 2 Planeacion incisos a), b), c) y f).
meta L :
Institucional Reglamento Interior del
Instituto Nacional
Electoral, Articulo 49,
numeral 1, incisos a), b),
f), ), n), a)yt.
Dar seguimiento al cumplimiento del 100% de las acciones contempladas en los
D L Lineamientos para la implementacion de la Consulta Infantil y Juvenil 2018 en las
escripcion de ; : . .
Meta | entidades, para generar un informe que de cuenta del trabajo que impulsa el INE
a meta . s S ST o o
con el fin de contribuir al ejercicio del derecho a la participacién de nifias, nifios y
adolescentes en México.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/01/2018 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel 0
Indicador ive .esperado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Acciones del plan operativo realizadas
esperado

Indicador de
Eficiencia

Atributo de oportunidad

Ponderacion

10%

El seguimiento del cumplimiento del 100% de las acciones contempladas en los

N el lineamientos se concretd en el periodo del 1 al 15 de agosto de 2018.
Nivel medio EI seggimiento del cump]imiento dgl 100% de las acciones contempladas en los
lineamientos se concretd en el periodo del 16 al 30 de agosto de 2018.
Nivel bajo El seguimiento del cumplimiento del 100% de las acciones contempladas en los

lineamientose concreto el 31 de agosto de 2018.
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| Atributo de calidad

| Ponderaci6n 10%

El seguimiento al cumplimiento del 100% de las acciones contempladas en los

Nivel alto ; . g . = o
lineamientos cumple con los tres criterios de calidad definidos para la evaluaciéon de
la meta.

- - 0 .
N reeTe El seguimiento al cumplimiento del 100% de las acciones contempladas en los

lineamientos cumple con dos de los tres criterios de calidad definidos para la
evaluacién de la meta.

El seguimiento al cumplimiento del 100% de las acciones contempladas en los
lineamientos cumple con uno de los tres criterios de calidad definidos para la
evaluacién de la meta

Nivel bajo

Del cumplimiento del seguimiento se da cuenta en un reporte final que atienda los
siguientes criterios.

1) Realiza una sintesis del trabajo de cada entidad del pais para el cumplimiento de
los lineamientos.

2) Identifica acciones especificas que hayan contado con la participacion de aliados
externos.

3) Concluye con un analisis de los factores que afectaron o favorecieron el
cumplimiento de los lineamientos e identifica areas de oportunidad.

Lineamientos para la implementacion de la Consulta Infantil y Juvenil

1. Documentos electrénicos o fisicos (circulares, oficios, reportes) que comprueben
el seguimiento realizado a los lineamientos.

2. Expediente de cada entidad federativa con informacion generada de la
implementacion de la Consulta.

3. Reporte de seguimiento al cumplimiento de los Lineamientos.

4. Documento electrénico o fisico que compruebe la fecha de entrega del reporte al
superior jerarquico.
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Cargo/Puesto a

Director / Directora de Estadistica y Documentacion Electoral

©
= evaluar
= ; i
© Area: Area normativa que
) JL, OC, JD oc propone la meta DEOE
©
o Director Ejecutivo / Directora
Puesto que . . T . .
©
S evalia la meta Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo NA
= Electoral
= NGmero de la Referencu'_i,a la Ar_tmylo 56, pérrafo 1,
e 1 Planeacion inciso c) de la Ley
= meta N o
Institucional General de Instituciones
D o Entregar a los 300 distritos electorales la documentacion y materiales electorales,
escripcion de Py . :
Meta con el propdésito de cumplir con el articulo 268 LEGIPE de que tengan el plazo
la meta ; SR . e :
suficiente para su distribucion a los presidentes de mesas directivas de casillas.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 28/05/2018 meta 17/06/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 300
Indicador . b
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Distritos electorales
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
. La entrega-recepcion se realiz6 a todos los distritos antes o durante el 15 de junio
Nivel alto
© de 2018.
% Nivel medio La entrega-recepcion se realiz6 a todos los distritos entre 16 y 17 de junio de 2018.
© ] ] La entrega-recepcion se realizé a todos los distritos después del 17 de junio de
= Nivel bajo
] 2018.
= Atributo de calidad
_§ Ponderacion 10%
@© . La entrega-recepcion se realiz6 a todos los distritos cumpliendo todos los criterios
Q Nivel alto . X i
5 de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
= . . La entrega-recepcion se realizé en todos los distritos cumpliendo 3 de los criterios
Nivel medio : . ;
de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
Nivel bajo La entrega-recepcion se realizé en todos los distritos cumpliendo con menos de 3

de los criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
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Criterios para el atributo de calidad:

1. La entrega-recepcidn se realizé a todos los distritos conforme a los criterios
marcados en las etiquetas.

2. La hoja de control debera estar debidamente firmada y con la fecha de entrega
por el Jefe de Departamento de Almacenamiento y Distribucion, asi como por el
Subdirector de Documentacién y Materiales Electorales.

3. El acuse de recibo de cada distrito correspondiente al responsable del distrito
electoral.

4. Que coincidan las cantidades con el Sistema de materiales electorales.

Nota: No se consideran para la evaluacion las que no se entreguen en tiempo por
causas ajenas al evaluado, debido a la inseguridad que prevalece en algunas
carreteras del pais, las entregas extemporaneas que se efectlien por: accidente(s)
durante el traslado; interrupcion de la circulacién de vehiculos y, la toma de
instalaciones del Instituto gue impidan el envio o recepcion.

1. Hoja de control.

2. Acuse de recibo de fueron entregados.

3. Reporte en el que se indiquen los consejos distritales que recibieron
correctamente la documentacion y materiales electorales con sus fechas de
recepcion.
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Cargo/Puesto a

Director / Directora de Estadistica y Documentacion Electoral

©
= evaluar
= ; .
© Area: Area normativa que
© JL, OC,JD oc propone la meta DEOE
©
o PUesto que Director Ejecutivo / Directora
2 >sto g Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo NA
o evalla la meta
= Electoral
= NGmero de la Referencia a la Articulo 56, numeral 1,
g meta 2 Planeacion inciso c) de la LGIPE y
Institucional Anexo 4.1 del RE.
Elaborar un procedimiento para validar los disefios de la documentacién electoral
Meta Descripcion de | que presenten los OPLEs para las elecciones concurrentes 2017-2018, con el
la meta proposito de contribuir en la certeza y legalidad de las elecciones de 2018, del 02 de
enero al 28 de febrero de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 02/01/2018 meta 28/02/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel rado 1
Indicador © .espe
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Procedimiento para validar disefios
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
© Nivel alto El procedimiento se entregé completo antes del 20 febrero de 2018.
% Nivel medio El procedimiento se entregé completo entre el 20 y el 24 febrero de 2018.
o Nivel bajo El procedimiento se entreg6 entre el 25 al 28 de febrero 2018.
'-5 Atributo de calidad
o Ponderacion 15%
S . El procedimiento tiene todos los elementos que se sefialan en el apartado de
= Nivel alto . . : . P
) observaciones y ademas cuenta con el visto bueno del Superior Jerarquico.
° : : El procedimiento tiene todos los elementos que se sefialan en el apartado de
= Nivel medio .
observaciones.
. : El procedimiento no tiene uno o més de los elementos que se sefialan en el
Nivel bajo

apartado de observaciones.
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El procedimiento deberd tener las caracteristicas siguientes:

OO~ WNPE

. Conforme al anexo 4.1 del Reglamento de elecciones.
. Objetivo.

. Normas que atiende.

. Descripcion de las actividades.

. Responsables correspondientes.

. Diagrama de flujo.

WN P

. Procedimiento.
. Cuadro de normas que se atienden.
. Informe al superior jerarquico.
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Cargo/Puesto a

Director / Directora de Estadistica y Documentacion Electoral

evaluar
3 Area: Area normativa que
o5} 5
§ JL, OC,JD oc propone la meta DEOE
o Director Ejecutivo / Directora
° Puesto que : . L 2 ;
= evalia la meta Ejecutiva de Organizacion Lider de equipo NA
) Electoral
_S Articulo 32, numeral a),
= . fraccion V; art. 56,
5 Ndmero de la Referencu’_i,a 2 numeral 1, incisos a) y b);
) 3 Planeacion e
= meta [ p— art. 216 numeral 1, incisos
a), b), c) y d) de la LGIPE
y Anexo 4.1 del RE
Validar que el 100% de los Formatos Unicos de la documentacién electoral de los
Meta Descripcion de | 30 OPL con elecciones concurrentes, con el propésito de homologar la informacién
la meta para una mejor identificacion en cada una de las elecciones locales y la federal, del
02 de noviembre al 15 de diciembre de 2017
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 02/11/2017 meta 15/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
i 0,
Indicador vael_esperado 100%
de Unidad de )
eficacia |medida del nivel Formatos Unicos validados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
< Nivel alto Se valido el 100% de los formatos tnicos de 30 OPL antes del 30 de noviembre.
‘© : . Se valid6 el 100% de los formatos Unicos de 30 OPL entre el 30 de noviembre y el 8
c Nivel medio .
k3] de diciembre.
“,_% Nivel bajo Se valid6 el 100% de los formatos unicos de 30 OPL entre el 09 y 15 de diciembre.
2 Atributo de calidad
= Ponderacion 15%
2 Nivel alto Entre el 100% y el 99% de los Formatos Unicos cumplieron con los lineamientos de
% llenado de la documentacién emitidos por la DEOE.
= Nivel medio Menos del 99% y hasta el 97% de los Formatos Unicos cumplieron con los
lineamientos de llenado de la documentacion emitidos por la DEOE.
Nivel bajo Menos del 97% de los Formatos Unicos cumplieron con los lineamientos de llenado

de la documentacién emitidos por la DEOE.
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Criterios de calidad

1. Cumplir con los lineamientos de llenado de la documentacién emitidos por la
DEOE.

Nota: El 100% de Formatos Unicos depende de la aprobacion de la Comision de
Capacitacion y Organizacion Electoral (CCOE).

Los lineamientos de llenado de la documentacion emitidos por la DEOE deberan
aprobarse previo al inicio de esta meta.

1. Total de oficios de validacion de los Formatos Unicos, avalados por el superior
jerarquico.

2. Total de acuses de recibo de los oficios de validacion

3. Lineamientos de llenado.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Documentacion y Materiales Electorales

o evaluar
GE’ ; ;
Area: Area normativa que
% JL, OC, JD oc propone la meta DEOE
-g Puesto que Director / Directora de
5 evalia la meta Estadistica y Documentacion Lider de equipo NA
) Electoral
= Referencia a la Articulo 56, numeral 1,
o Namero de la > inciso c) de la LGIPE y
2 meta 1 FlEmEEEIon articulo 164 del RE y su
Institucional y
anexo 4.1
Asegurar la produccion del 100% de los documentos electorales con y sin
D L emblemas de partidos politicos (excepto boletas), aprobados por el Consejo
escripcion de ; o ; .
Meta General para los consejos distritales, de acuerdo al nimero de casillas aprobadas
la meta o . )
en cada uno de ellos, con el propésito de garantizar la certeza y legalidad de las
elecciones de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 16/06/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
i 0,
Indicador Nivel Iesperado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Porcentaje de la documentacion requerida
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
Nivel alto El 100% de la produccién de documentos electorales con y sin emblemas (excepto
boletas) se concluy6 antes del 15 de junio de 2018.
Ni . El 100% de la produccion de documentos electorales con y sin emblemas (excepto
- ivel medio . L
S boletas) se concluyé el 15 de junio de 2018.
= . . El 100% de la produccién de documentos electorales con y sin emblemas (excepto
@ Nivel bajo . L
© boletas) se concluyé el 16 de junio de 2018.
[ Atributo de calidad
S Ponderacion 15%
o El 100% de la produccion de los documentos electorales con y sin emblemas de
=] . . - . .
S Nivel alto partidos politicos (excepto boletas), aprobados por el Consejo General cumplié con
S todos los criterios descritos en el apartado de observaciones.
= Del 99.9% al 98% de la produccién de los documentos electorales con y sin
Nivel medio emblemas de partidos politicos (excepto boletas), aprobados por el Consejo
General cumplié con los criterios descritos en el apartado de observaciones.
Menos del 98% de la produccion de los documentos electorales con y sin emblemas
Nivel bajo de partidos politicos (excepto boletas), aprobados por el Consejo General cumplié

con los criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones.
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La documentacion electoral debe producirse de conformidad con las
especificaciones técnicas proporcionadas por la DEOE a los fabricantes, en donde
se detalla: materia prima, cantidades, tintas, dimensiones, clasificacion y empaque,
y en su caso, niumero de copias y medidas de seguridad.

1. De acuerdo con las especificaciones técnicas.

2. Sin errores, (Impresién, clasificacién o de tipo de versién) de conformidad con el
acuse de cada consejo distrital.

3. Las cantidades necesarias para el nimero de casillas aprobadas en cada uno de
los consejos distritales.

4. Informe de produccion de documentos electorales con lo siguiente:

a. Presentacion.

b. Objetivo.

¢. Marco legal.

d. Cuadro con las cantidades requeridas de documentacion electoral de acuerdo
con las casillas aprobadas.

e. Cuadro con el reporte final de produccion de la documentacion electoral, con
fechas y cantidades.

f. Cuadro comparativo de cantidades requeridas y producidas.

g. Cuadro con la descripcion del cumplimiento de las especificaciones técnicas de la
documentacion electoral solicitadas a los fabricantes.

h. Discusion de resultados y conclusiones.

i. Lineas de accién.

1. Informe de la produccion de documentos electorales.

2. Especificaciones técnicas de la documentacion electoral con y sin emblemas.

3. Documento de la fecha con la que se dé cuenta de la conclusion de la produccién
de los documentos electorales.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Documentacion y Materiales Electorales

©
= evaluar
= ; .
© Area: Area normativa que
) JL, OC, JD oc propone la meta DEOE
©
o Director / Directora de
Puesto que o . . ;
©
S evalia la meta Estadistica y Documentacion Lider de equipo NA
= Electoral
c . Referencia a la ]
< Numn(ire(?[:e la 5 Planeacién Art|culoarl]g;10dzllRE ysu
Institucional '
Asegurar la produccion del 100% de los materiales electorales aprobados por el
Meta Descripcion de | Consejo General para los consejos distritales, de acuerdo al nimero de casillas
la meta aprobadas en cada uno de ellos, con el propésito de contribuir en la certeza y
legalidad de las elecciones de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/01/2018 meta 16/06/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel r 9
Indicador e .espe ado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Materiales requeridos.
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
: El 100% de la produccion de los materiales electorales se concluy6 antes del 15 de
Nivel alto o
junio de 2018.
. . El 100% de la produccién de los materiales electorales se concluy6 el 15 de junio de
- Nivel medio 2018
S . . El 100% de la produccién de los materiales electorales se concluy6 el 16 junio de
k%) Nivel bajo
'C 2018.
i Atributo de calidad
() o
© Ponderacion 15%
o El 100% de la produccién de los materiales electorales aprobados por el Consejo
© . ., . . . .
5 Nivel alto General cumplié con los criterios de calidad descritos en el apartado de
5 observaciones.
= Del 99.9% al 98% de la produccion de los materiales electorales aprobados por el
Nivel medio Consejo General cumplio con los criterios de calidad descritos en el apartado de
observaciones.
Menos del 98% de la produccion de los materiales electorales aprobados por el
Nivel bajo Consejo General cumplio con los criterios de calidad descritos en el apartado de

observaciones.
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Los materiales electorales deben producirse de conformidad con las
especificaciones técnicas proporcionadas por la DEOE a los fabricantes, en donde
se detalla: materia prima, cantidades, dimensiones, clasificacion y empaque.

1. De acuerdo con las especificaciones técnicas.

2. Sin errores, (Impresién, clasificacién o de tipo de versién) de conformidad con el
acuse de cada consejo distrital.

3. Las cantidades necesarias para el numero de casillas aprobadas en cada uno de
los consejos distritales.

4. El informe debe contener:

a. Presentacion.

b. Objetivo.

c¢. Marco legal.

d. Cuadro con las cantidades requeridas de materiales electorales de acuerdo con
las casillas aprobadas.

e. Cuadro con el reporte final de produccion de los materiales electorales, con
fechas y cantidades.

f. Cuadro comparativo de cantidades requeridas y producidas.

g. Cuadro con la descripcién del cumplimiento de las especificaciones técnicas de
los materiales electorales solicitadas a los fabricantes.

h. Discusion de resultados y conclusiones.

i. Lineas de accién.

1. Informe de la produccion de materiales electorales.

2. Especificaciones técnicas de los materiales electorales.

3. Documento de la fecha con la que se dé cuenta de la conclusion de la produccién
de los materiales electorales.

138



Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Documentacion y Materiales Electorales

©
= evaluar
= ; .
© Area: Area normativa que
© JL, OC,JD oc propone la meta DEOE
©
o Director / Directora de
Puesto que L . . ;
o
S evalia la meta Estadistica y Documentacion Lider de equipo NA
= Electoral
= NGmero de la Referencia a la Articulo 56, numeral 1,
g meta 3 Planeacion inciso c¢) y 268, numeral 1
Institucional de la LGIPE
Asegurar que el 100% de las boletas electorales de Presidencia, Senadurias y
Diputaciones Federales, requeridas por los consejos distritales para las elecciones
Y de 2018, se produzcan oportunamente y en cantidad y calidad requeridas por el
Descripcién de . oy : L
Meta Instituto, para estar en condiciones de cumplir con el Programa de Distribucion
la meta ) I : o
Nacional y dar cumplimiento al plazo establecido en la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales, contribuyendo con la certeza y legalidad de las
elecciones.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 02/04/2018 meta 16/06/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel r 100%
Indicador © .espe ado >
de Unidad de
eficacia |medidadel nivel Boletas electorales.
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
: La produccién del 100% de las boletas electorales concluyé antes del 15 de junio de
© Nivel alto
S 2018.
_§ Nivel medio La produccién del 100% de las boletas electorales concluyé el 15 de junio de 2018.
-..I:—J_’ Nivel bajo La produccién del 100% de las boletas electorales concluy6 el 16 de junio de 2018.
%) Atributo de calidad
©
= Ponderacion 15%
o . El 100% de las boletas electorales requeridas cumplieron con todos los criterios de
T Nivel alto . : )
% calidad descritos en el apartado de observaciones.
c : : Del 99.9% al 98% de las boletas electorales requeridas cumplié con los criterios de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones..
5 - — —
Nivel bajo Menos del 98% de las boletas electorales requeridas cumplié con los criterios de

calidad descritos en el apartado de observaciones.
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Criterios de calidad

. Llegaron correctamente a los consejos distritales

. Sin equivocaciones en el empaque

. Sin defectos de fabricacion.

. Informe debe contener:

. Presentacion.

. Objetivo.

. Marco legal.

. Célculo de boletas requeridas de acuerdo al listado nominal y casillas aprobadas.
e. Cuadro con las fechas de produccion de las boletas de cada eleccion.

f. Cuadro con los errores encontrados en los consejos distritales después de la
recepcioén de las boletas y porcentaje de error con respecto a la produccion total.
g. Andlisis de resultados y conclusiones.

h. Lineas de accion.

OO0OT O A~AWNE

1. Informe de la produccién de boletas electorales.

2. Especificaciones técnicas de las boletas electorales.

3. Documento de la fecha con la que se dé cuenta de la conclusion de la produccion
de boletas electorales.

4. Calendario de produccion de las boletas electorales.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Control y Apoyo Logistico

evaluar
e
q') A A .
Area: Area normativa que

E

«© JL, OC, JD oc propone la meta DEOE

() S -

e} Director / Directora de

= Puesto que L . . .

S evalia la meta Estadistica y Documentacion Lider de equipo NA

© Electoral

;f;’ Plan Estratégico del INE

s NGmero de la Referencu’_i,a la 2016-2026 y Lllneam'lento

S 2 Planeacion para la Administracion de

= meta L N
Institucional la Cartera Institucional de

Proyectos articulo 20.
Realizar 10 cuadros (uno cada mes) de seguimiento del presupuesto de los
D Ny proyectos de la DEDE, para identificar los bienes solicitados, entregados,
escripcion de . - . C .

Meta la meta pendientes de solicitar y pendientes de entregar, con la finalidad de integrarlo en el
reporte de seguimiento de proyectos y asi generar eficacia y eficiencia en el
ejercicio del presupuesto.

Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel r
Indicador c .espe ado 10
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Cuadros de seguimiento
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
. Se entregaron los 10 cuadros de seguimiento del presupuesto durante los primeros
Nivel alto .
- 15 dias de cada mes.
S Nivel medio Sg entregaron 9 cuadros de seguimiento del presupuesto durante los primeros 15
@ dias de cada mes.
= Ni . Se entregaron 8 o menos cuadros de seguimiento del presupuesto durante los
| ivel bajo ; .
> primeros 15 dias de cada mes.
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 15%
o . Los 10 cuadros de seguimiento cumplieron con los criterios de calidad establecidos
S Nivel alto ;
= en el apartado de observaciones
. . 9 de los cuadros de seguimiento cumplieron con los criterios de calidad establecidos
Nivel medio )
en el apartado de observaciones
Nivel bajo 8 0 menos de los cuadros de seguimiento cumplen con todos los criterios de calidad

establecidos en el apartado de observaciones.
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Criterios de calidad:

Los cuadros de seguimiento deberan incluir los siguientes elementos

1. Total de presupuesto de los bienes solicitados en el mes correspondiente.

2. Total de presupuesto de los bienes no solicitados en el mes correspondiente.
3. Total de presupuesto de los bienes entregados en el mes correspondiente.

4. Total de presupuesto de los bienes no entregados en el mes correspondiente.

1. Cuadros de seguimiento.
2. Capturas de pantalla del sistema de cada uno de los meses reportados.
3. Correos electrénicos.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Control y Apoyo Logistico

©
= evaluar
1S ; i
© Area: Area normativa que
© JL, OC,JD oc propone la meta DEOE
©
o Subdirector / Subdirectora de
2 PU?SIO que Documentacién y Materiales Lider de equipo NA
o evalla la meta
= Electorales
5 Namero de la AeErenek 2 Articulo 216 inciso d) de
b= meta 3 Planeacion la LGIPE
Institucional
Recabar el 100% de la informacién para realizar los reportes de custodia de la
Y SEDENA y SEMAR en las 4 etapas de la custodia: permanencia en Talleres
Descripcién de e s . . .

Meta la meta gréficos de México, permanencia en bodega central, envios custodiados y
permanencia en los consejos distritales, con la finalidad de mejorar el programa de
custodia.

Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 02/01/2018 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel r 100%
Indicador ° .espe ado >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Informacién recabada
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
: La integracion del 100% de la informacion recabada concluy6 antes del 25 de
Nivel alto
- agosto de 2018.
‘© . . La integracién del 100% de la informacion recabada concluy6 entre el 25 y 28 de
c Nivel medio
@ agosto de 2018.
= ' ' La integracion del 100% de la informacion recabada concluy6 entre el 29 y el 31 de
i Nivel bajo
> agosto de 2018.
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 15%
o ; El 100% de la informacién reportada cumple con todos los criterios descritos en el
5 Nivel alto .
c apartado de observaciones.
: : El 100% de la informacién reportada cumple con 6 de los criterios descritos en el
Nivel medio .
apartado de observaciones.
: ; El 100% de la informacién reportada cumple con menos de 6 de los criterios
Nivel bajo

descritos en el apartado de observaciones.
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El formato de seguimiento debe contener los elementos que permitan identificar las
diversas eventualidades que se presentan en las 4 etapas de custodia, para
detectar areas de oportunidad y presentar propuestas de mejora.

En el formato se incluira:

1.

Reporte de los Distritos que presentan eventualidades en el resguardo de la

documentacién y materiales electorales.

~N~NooabhwdN

. Reportes de la descripcion de eventualidad en las 4 etapas.

. Reporte de Riesgos que se presentaron en alguna de las etapas.

. Reporte de soluciones de eventualidades en alguna de las etapas.
. Identificé las eventualidades en las cuatro etapas de custodia.

. Garantizar el resguardo de las 4 etapas.

. Reporte de seguimiento de las 4 etapas.

wWN P

. Formato del seguimiento.
. Oficio y/o correos de seguimiento.
. Nuevo mecanismo para el reporte de eventualidades.
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Cargo/Puesto a

% evaluar Jefe / Jefa de Departamento de Documentacion Electoral
= ; i
© Area: Area normativa que
é JL, 0C,JD oc propone la meta DECE
S Puesto que S[;)ubdlrector /_subdll\;ectoral de ider d _ A
S evalia la meta ocumentacion y Materiales ider de equipo
= Electorales
5 Numero de la Referencu’_i,a 2 Art. 164 del Reglamento
2 meta 1 EGEEE de elecciones y Anexo 4.2
Institucional '
Aumentar en al menos 1.0% los muestreos de supervision en las etapas de
Meta Descripcion de | produccion de las boletas electorales de la eleccion de Diputados Federales en
la meta comparacion con el muestreo realizado durante el PEF 2014-2015; y con ello
reducir la probabilidad de defectos.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/03/2018 meta 30/06/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador Nivel esperado 1.0%
de Unidad de
eficacia |Mmedidadel nivel Porcentaje de muestreos de supervision
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
Nivel alto Entre_gé los resultados de los muestreos a Ia produccién de las boletas electorales
de Diputados Federales antes del 15 de junio de 2018.
Nivel medio Entre_gé los resultados de los muestreos a Ie_l pr_oduccién de las boletas electorales
.g de Diputados Federales entre el 15 y 20 de junio de 2018.
= Nivel bajo Entre_gé los resultados de los muestreos a Ie_l pr_oduccién de las boletas electorales
© de Diputados Federales entre el 21 y 30 de junio de 2018.
i Atributo de calidad
S Ponderacion 15%
_§ Los muestreos de supervision en las etapas de produccion de las boletas
5 Nivel alto electorales de Diputados Federales cumplieron con todos los criterios descritos en
S el apartado de observaciones.
= Los muestreos de supervision en las etapas de produccion de las boletas
Nivel medio electorales de Diputados Federales cumplieron con 3 de los criterios descritos en el
apartado de observaciones.
Los muestreos de supervision en las etapas de produccion de las boletas
Nivel bajo electorales de Diputados Federales cumplieron con menos de 3 de los criterios

descritos en el apartado de observaciones.
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Los muestreos de supervision deberan cumplir con lo siguiente:

1. El muestreo se realiza conforme al plan de trabajo

2. Entregar los formatos de muestreos de calidad al producto en proceso y
terminado.

3. Reporte que incluya un comparativo del incremento en el nUmero de muestreos
entre 2015y 2018

4. Se realiz6 reporte del muestro que contiene:

a. Carétula;

b. Introduccion;

c. Objetivo;

d. Desarrollo; y

e. Conclusiones y lineas de accion.

Nota: en el PEF 2014- 2015 se alcanzé el 4.61

1. Formatos con los que se realizaron los muestreos y fechas en los que se llevaron
a cabo.

2. Reporte con el analisis del resultado obtenido en los muestreos.

3. Cuadro comparativo de la cantidad de muestreos de 2015 con respecto a los
muestreos de las boletas electorales de Diputados Federales de 2018.

4. Acuses de recibido con fecha de cuando se entregaron los resultados de los
muestros de supervision.
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Identificador de la
meta

Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Documentacion Electoral

evaluar
Area: Area normativa que
JL, OC, JD OC propone la meta DEOE
Subdirector / Subdirectora de
Puesto que Documentacion y Materiales Lider de equipo NA

evalla la meta

Electorales

Namero de la
meta

Referencia a la
2 Planeaciéon
Institucional

Art. 162 del Reglamento
de elecciones y Anexo 4.1

Descripcién de

Elaborar el concentrado con 30 reportes de avance mensual de la produccién de la
documentacién electoral de cada Organismo Publico Local con elecciones en 2018,

Meta | con el propésito de informar a las autoridades electorales y alertar, en caso de
a meta . ; ~
posibles riesgos, en la entrega de la documentacion electoral de los OPL a sus
consejos distritales y/o municipales.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 15/03/2018 meta 15/07/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador Nivel esperado 30
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Reporte mensual de avance de la produccién de la documentacién electoral.
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
Nivel alto Entrego6 los 30 reportes de avance mensual de la produccion de la documentacion
electoral de los OPL, antes del dia 27 de cada mes.
Nivel medio Entrego6 los 30 reportes de avance mensual de la produccién de la documentacién
electoral de los OPL, entre el 27 y el 28 de cada mes.
« Nivel bajo Entrego los 30 reportes de avance mensual de la produccién de la documentacién
= electoral de los OPL, entre el 29 y 31 de cada mes.
2 Atributo de calidad
T, Ponderacion 15%
= Los reportes de avance mensual y final de la produccion de la documentacion
5 Nivel alto electoral de los 30 OPL, cumple con todos los criterios de calidad descritos en el
) apartado de observaciones.
L Los reportes de avance mensual cumplen con 4 criterios de calidad descritos en el
1:3 Nivel medio apartado de observaciones.
El reporte final de la produccién de la documentacion electoral de los 30 OPL,
cumple con 6 de los criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones.
Los reportes de avance mensual cumplen con menos de 4 criterios de calidad
descritos en el apartado de observaciones.
Nivel bajo El reporte final de la produccién de la documentacién electoral de los 30 OPL,

cumple con menos de 6 criterios de calidad descritos en el apartado de
observaciones.
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Criterios de calidad.

El reporte de avance mensual debera contener:

a. OPL/Entidad

b. Tipo de documento

c. Tipo de eleccion.

d. Fecha de inicio y conclusion de la produccion

e. Porcentaje de avance de la produccion.

Reporte Final de la produccion electoral con los 30 OPL, debera contener:

a. Presentacion.

b. Objetivo.

c. Actividades desarrolladas para cada material, con base en el Reglamento de
elecciones y su Anexo 4.1.

d. calendario con fechas de inicio y término de actividad por OPL.

e. Conclusiones.

f. Validacién del superior jerarquico.

g. Los reportes de visitas del personal del INE a las empresas que produciran la
documentacion electoral de los OPL.

1. Formatos de verificacion elaborados en las visitas a las empresas proveedoras de
la documentacién electoral.

2. Reporte de avance mensual y final de la produccion electoral con los 30 OPL.

3. Correos de notificacion al Subdirector con el reporte de avance mensual de la
produccidn electoral de los 30 OPL.

4. Validacién del superior jerarquico.
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Cargo/Puesto a

% evaluar Jefe / Jefa de Departamento de Materiales Electorales
= ; .
© Area: Area normativa que
é JL, OC, JD oc propone la meta DEOE
S Puesto que S[;)ubdlrector /_subdll\;ectoral de ider d _ A
S evalia la meta ocumentacion y Materiales ider de equipo
= Electorales
5 Numero de la Referencu’_i,a 2 Art. 164 del Reglamento
2 meta 2 EGEEE de elecciones y Anexo 4.2
Institucional '
D o Aumentar en 2.0% los muestreos de supervision en las etapas de produccion de la
escripcion de ; . .
Meta la meta base porta urnas y la caja conte_nedora de r_naterlales, respecto de la produccién del
PEF 2014-2015, con el propésito de reducir la probabilidad de defectos.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/01/2018 meta 15/06/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador Nivel esperado 2.0%
de Unidad de
eficacia |Mmedidadel nivel Porcentaje de muestreos de supervision
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
Nivel alto En_tregé los resultados de I(_)s muestreos a la pr_odl_Jccién de base portaurnas y la
caja contenedora de materiales antes del 1 de junio de 2018.
. . Entrego los resultados de los muestreos a la produccién de base porta urnas y la
- Nivel medio cai ) S
S ja contenedora de materiales entre el 1y 7 de junio de 2018.
= Nivel bajo En_tregé los resultados de Ips muestreos a la produ_cci_c')n de base porta urnas y la
© caja contenedora de materiales entre el 8 y 15 de junio de 2018.
i Atributo de calidad
S Ponderacion 15%
_§ Los muestreos de supervision en las etapas de produccion de la base porta urnas y
5 Nivel alto la caja contenedora de materiales cumplen con todos los criterios de calidad
S descritos en el apartado de observaciones.
= Los muestreos de supervision en las etapas de produccion de la base porta urnas y
Nivel medio la caja contenedora de materiales cumplen con 4 de los criterios de calidad
descritos en el apartado de observaciones.
Los muestreos de supervision en las etapas de produccion de la base porta urnas y
Nivel bajo la caja contenedora de materiales cumplen con menos de 4 de los criterios de

calidad descritos en el apartado de observaciones.
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Criterios de calidad

1. El muestreo se realiza conforme al plan de trabajo

2. Entregar los formatos de muestreos de calidad al producto en proceso y
terminado.

3. Reporte que incluya un comparativo del incremento en el nUmero de muestreos
entre 2015y 2018

4. Se realiz6 reporte que contiene:

a. Carétula;

b. Introduccion;

c. Objetivo;

d. Formatos de control de versiones de la documentacion electoral con emblemas;
e. Desarrollo; y

f. Conclusiones y lineas de accion.

5. Validacion del superior jerarquico

Lo alcanzado en el PEF 2014-2015, fue de 5176 piezas caja paguete electoral y
5075 piezas base portaurna.

1. Formatos con los que se realizaron los muestreos y fechas en los que se llevaron
a cabo.

2. Reporte con el Analisis del resultado obtenido en los muestreos.

3. Cuadro comparativo de la cantidad de muestreos de 2015 con respecto a los
muestreos de la base porta urnas y la caja contenedora de 2018.

4. Validacién del superior jerarquico
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Materiales Electorales

©
= evaluar
1S ; i
© Area: Area normativa que
© JL, OC,JD oc propone la meta DEOE
©
o Subdirector / Subdirectora de
2 PU?SIO que Documentacion y Materiales Lider de equipo NA
o evalla la meta
= Electorales
5 Numero de la Referencu’_i,a 2 Art. 164 del Reglamento
2 meta 3 FlEmEEEIon de elecciones y Anexo 4.3
Institucional y '
Recopilar y sistematizar el 100% de los inventarios de los materiales electorales
L recuperados de las casillas después de la jornada electoral del 1 de julio de 2018,
Descripcién de - ; . . .

Meta la meta con el propésito de tener actualizadas las cantidades y porcentajes a nivel estatal y
nacional, para estar en condiciones de atender solicitudes de préstamo en
elecciones extraordinarias federales y locales.

Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 16/07/2018 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel rado 100%
Indicador © .espe ad >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Inventario de Materiales recopilados y sistematizados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
Se recopild y sistematizé el 100% de los inventarios de los materiales electorales
Nivel alto gue podran ser reutilizados en los procesos electorales extraordinarios de 2018,
antes del 25 de agosto de 2018.
Se recopild y sistematizé el 100% de los inventarios de los materiales electorales
& Nivel medio que podran ser reutilizados en los procesos electorales extraordinarios de 2018,
(&S]
g entre el 25 y 28 de agosto de 2018.
= Se recopild y sistematizé el 100% de los inventarios de los materiales electorales
L.H, Nivel bajo gue podran ser reutilizados en los procesos electorales extraordinarios de 2018,
© entre el 29 y 31 de agosto de 2018.
o
-c . .
& Atributo de calidad
'-é

Ponderaciéon

15%

La recopilacion y sistematizacion del 100% de los inventarios de los materiales

Nivel alto electorales recuperados de las casillas, cumple con todos los criterios descritos en
el apartado de observaciones.
La recopilacion y sistematizacion del 100% de los inventarios de los materiales
Nivel medio electorales recuperados de las casillas, cumple con 3 de los criterios descritos en el

apartado de observaciones.
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Nivel bajo

La recopilacién y sistematizacion del 100% de los inventarios de los materiales
electorales recuperados de las casillas, cumple con menos de 3 de los criterios
descritos en el apartado de observaciones.

En la recopilacién y sistematizacion de inventarios cumple con lo siguiente:
1.
2.
inventarios proporcionados.
3.
a. Presentacion.
b.
C.
elecciones y su Anexo 4.1.

. Conclusiones.

. Validacion del superior jerarquico.

Se realizan con base en el procedimiento establecido.
Se notifico a las 32 juntas locales las inconsistencias encontradas en los

Realizar un Reporte que contenga al menos los siguientes puntos:

Objetivo.
Actividades desarrolladas para cada material, con base en el Reglamento de

AP ONR|I~MO

. Circular

. Lineamientos con base en el Reglamento de Elecciones y su Anexo 4.1.
. Formatos de Inventarios

. Reporte de los inventarios.

. Evidencia de la fecha de entrega de la meta.

. Validacion del superior jerarquico.

152




Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Almacenamiento y Distribucion

©
= evaluar
= ; .
© Area: Area normativa que
© JL, OC,JD oc propone la meta DEOE
©
o Puesto que Subdirector / Subdirectora de
2 - q Documentacion y Materiales Lider de equipo NA
o evalla la meta
= Electorales
c NGmero de la Referencia a la Articulo 166 del
g meta 1 Planeacion Reglamento de
Institucional Elecciones y su Anexo 5.
Sistematizar la informacion del 100% bodegas electorales de las 300 juntas
Y distritales ejecutivas, que cuenten con el equipamiento necesario para almacenar
Descripcién de ; "y ) ;

Meta la meta los documentos y materiales electorales, con el propésito de determinar el nivel de
acondicionamiento y, en su caso, tomar las medidas necesarias para evitar
contratiempos durante el proceso electoral.

Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 02/01/2018 meta 31/05/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel erado 100%
Indicador ° _ZSF; - >
_de . methirc\anZel neivel Sistematizacion de la informacion de las Bodegas electorales de las juntas
eficacia distritales ejecutivas
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
: La sistematizacion de la informacién del 100% de las bodegas electorales concluyé
Nivel alto
antes del 25 de mayo de 2018.
- . . La sistematizacion de la informacién del 100% de las bodegas electorales concluyé
S Nivel medio
S entre el 25y 27 de mayo de 2018.
@ Nivel baio La sistematizacion de la informacién del 100% de las bodegas electorales concluyé
= ! entre el 28 y 31 de mayo de 2018.
L - .
@ Atributo de calidad
g Ponderacion 15%
o : El 100% de la sistematizacion de la informacion de las bodegas de las 300 juntas
@© Nivel alto L L X .
© distritales, cumplié con las tres fases establecidas en el apartado de observaciones.
E El 100% de la sistematizacion de la informacion de las bodegas de las 300 juntas
Nivel medio distritales, cumplié con dos de las fases establecidas en el apartado de
observaciones.
El 100% de la sistematizacion de la informacion de las bodegas de las 300 juntas
Nivel bajo distritales, cumplié con menos de dos de las fases establecidas en el apartado de

observaciones.
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La verificacién deberd llevarse a cabo cumpliendo al menos las siguientes fases:
1. Disefio y envio de cuestionarios y/o formatos, asi como los lineamientos para su
llenado.

2. Elaboracién del diagndstico sobre el equipamiento de las bodegas distritales en
las 300 juntas distritales ejecutivas.

3. Diagnostico que incluya, en su caso, propuestas viables de solucion.

1. Cuestionario y/o formatos.

2. Circular y/o correo electrénico.

3. Lineamientos.

4. Base de datos.

5. Diagnostico que incluya, en su caso, propuestas viables de solucion.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Almacenamiento y Distribucién

©
= evaluar
= ; .
© Area: Area normativa que
© JL, OC,JD oc propone la meta DEOE
©
o Subdirector / Subdirectora de
2 PU?SIO que Documentacién y Materiales Lider de equipo NA
o evalla la meta
= Electorales
5 Namero de la AeErenek 2 Articulo 56, numeral 1,
2 meta 3 FlEmEEEIon inciso c) de la LGIPE
Institucional '
Garantizar la localizacion de una Bodega con los requerimientos establecidos en el
. Anexo técnico para el arrendamiento de la Bodega Central de Organizacién
Descripcién de . - ) ; .
Meta Electoral, para su instalacién oportuna y que permita el acopio, almacenamiento,
la meta R SR L ;
clasificacion y distribucion de la documentacion y materiales electorales a los 300
consejos distritales.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 1
Indicador = F; -
de U_n| ad de Inmueble que cumpla con los requerimientos para la instalacion de la Bodega
Central
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
: Localizé el inmueble para la instalacion de la Bodega Central antes del 15 de
Nivel alto S
= diciembre de 2017.
S Nivel medio ch_:ahzo el inmueble para la instalacién de la Bodega Central entre el 15y el 20 de
o diciembre de 2017.
2 ' ' Localizo6 el inmueble para la instalacion de la Bodega Central entre el 21 y el 31 de
i Nivel bajo o
® diciembre 2017.
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 15%
o : Durante la localizacién de la Bodega se realizaron todas las actividades descritas en
5 Nivel alto .
c el apartado de observaciones.
: : Durante la localizacién de la Bodega se realizaron 4 de las actividades descritas en
Nivel medio .
el apartado de observaciones.
: : Durante la localizacion de la Bodega se realizaron menos de 4 de las actividades
Nivel bajo

descritas en el apartado de observaciones.
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Durante la busqueda de la Bodega se realizaran las siguientes actividades:

1. Se verificaron las caracteristicas y condiciones de al menos cinco inmuebles para
la instalacién de la Bodega Central.

2. Se cumplié con la elaboracion de formatos para realizar las visitas de inspeccion
a los inmuebles, los cuales deberan contemplar todas las caracteristicas que se
requieren en el Anexo Técnico para el arrendamiento de la bodega central.

3. Visitas de inspeccion de los inmuebles, recabando evidencia de sus
caracteristicas.

4. Elaboracién de cuadro comparativo con las caracteristicas de los inmuebles
visitados.

5. Se present6 un informe sobre las actividades realizadas durante la busqueda del
inmueble.

1. Anexo técnico para el arrendamiento de la Bodega Central de Organizacion
Electoral.

2. Formato para realizar las visitas de inspeccion a los inmuebles.

3. Reporte de los inmuebles visitados que incluyan sus caracteristicas y evidencia
fotografica (seran validados por el superior jerarquico).

4. Cuadro comparativo de los inmuebles visitados con las caracteristicas de cada
uno.

5. Informe sobre las actividades realizadas durante la busqueda del inmueble.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Andlisis Estadistico

evaluar
© Area: Area normativa que
OE) JL, OC, JD oc propone la meta DEOE
© . .
= Puesto que Subdirector / Subdirectora de o g
S evalla la meta Estadistica Electoral SIEEr Ee SEuee NA
S Plan Estratégico del
g Instituto Nacional
= ] Electoral 2016-2026:
= Ndmero de la Referencu’_i,a e Objetivo Estratégico 1
(<} 1 Planeacion e
o meta N Politica General 1
Institucional P
Proyecto Estrategico
Organizar Procesos
Electorales
Recopilar el 100% de las actas digitalizadas de computo de entidad federativa
L correspondientes al voto de los mexicanos residentes en el extranjero para la
Descripcién de gl ! - i ; _
Meta la meta eleccion de senadores y Presidente, con el proposito de remitirlas a las instancias
correspondientes para que esta votacién se integre a la recibida en territorio
nacional.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/07/2018 meta 08/07/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel r 9
Indicador e .espe ado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Actas recopiladas y digitalizadas
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
Nivel alto Se recopil6 el 100% de las actas entre el 1y el 4 de julio de 2018.
.g Nivel medio Se recopil6 el 100% de las actas entre el 5 y 6 de julio de 2018.
© Nivel bajo Se recopild y el 100% de las actas entre el 7 y 8 de julio de 2018.
= Atributo de calidad
L =
© Ponderacion 5%
° La recopilacion del 100% de las actas digitalizadas de computo de entidad
S Nivel alto federativa, cumplio con todos los criterios descritos en el apartado de
= observaciones.
©° . . La recopilacion del 100% de las actas digitalizadas de computo de entidad
= Nivel medio . o o ; .
federativa, cumplié con 3 de los criterios descritos en el apartado de observaciones.
La recopilacion del 100% de las actas digitalizadas de cémputo de entidad
Nivel bajo federativa, cumplié con menos de 3 de los criterios descritos en el apartado de

observaciones.
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En la recopilacion del 100% de las actas digitalizadas se debe cumplir lo siguiente:
1. La recopilacion de las acatas se realiz6 conforme al procedimiento establecido.
2. Reuniendo las caracteristicas técnicas requeridas para su remisién a la instancia
correspondiente para su publicacion.

3. Realizar el andlisis de las actas.

4. Las actas cuentan con la calidad visual y la resolucién adecuada para que sean
publicadas.

1. Documento con el procedimiento para la digitalizacion de las actas de computo
de entidad federativa correspondientes al voto de los mexicanos residentes en el
extranjero para la eleccion de senadores y Presidente.

2. Documento con las caracteristicas que deben reunir las actas digitalizadas para
su remision.

3. Actas de computo de entidad federativa digitalizadas.

4. Oficio(s) o correo(s) de remision de actas.

5. Acuse(s) de recibo de actas.

158



ERRPUESe & Jefe / Jefa de Departamento de Analisis Estadistico
evaluar
© Area: Area normativa que
GE) JL, OC, JD oc propone la meta DEOE
% Puesto que Subdirector / Subdirectora de Lider de equipo NA
e} evalla la meta Estadistica Electoral quip
S Plan Estratégico del
o Instituto Nacional
= . Electoral 2016-2026:
= Ndmero de la Referencu’_i,a 2 Objetivo Estratégico 1
(<} 2 Planeacion e
o meta L Politica General 1
Institucional .
Proyecto Estratégico
Organizar Procesos
Electorales
Recopilar el 100% de las actas digitalizadas de las mesas de escrutinio y cOmputo
Meta Descripcion de | correspondientes al voto de los mexicanos residentes en el extranjero para la
la meta eleccion de senadores y Presidente, para su posterior publicacion en los portales de
Internet del Instituto y consulta por parte de los ciudadanos.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/07/2018 meta 08/07/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
I 0,
Indicador Nivel _esperado 100%
de Unidad de
eficacia |medidadel nivel Actas recopiladas y digitalizadas
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
© Nivel alto Se recopild y digitalizé el 100% de las actas entre 1 y el 4 de julio de 2018
g Nivel medio Se recopil0 y digitalizé el 100% de las actas entre el 5 y 6 de julio de 2018.
% Nivel bajo Se recopild y digitalizé el 100% de las actas entre el 7 y 8 de julio de 2018.
b Atributo de calidad
= Ponderacién 5%
S Ni La recopilacion del 100% de las actas digitalizadas de las mesas de escrutinio y
= ivel alto . 9 o ; :
< cémputo, cumplié con todos los criterios descritos en el apartado de observaciones.
= : ! La recopilacion del 100% de las actas digitalizadas de las mesas de escrutinio y
° Nivel medio ! ) L ) .
= cémputo, cumplié con 3 de los criterios descritos en el apartado de observaciones.
La recopilacion del 100% de las actas digitalizadas de las mesas de escrutinio y
Nivel bajo cémputo, cumplio con menos de 3 de los criterios descritos en el apartado de
observaciones.
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En la recopilacion del 100% de las actas digitalizadas de las mesas de escrutinio y

cémputo se debe cumplir lo siguiente:

1. La recopilacion de las actas se realizé conforme al procedimiento establecido.

2. Reuniendo las caracteristicas técnicas requeridas para su remisién a la instancia
correspondiente para su publicacion

3. Realizar la revision de las actas.

4. Las actas cuentan con la calidad visual y la resolucién adecuada para que sean

publicadas.

1. Documento con el procedimiento para la digitalizacion de las actas de las mesas
de escrutinio y computo correspondientes al voto de los mexicanos residentes en el
extranjero para la eleccion de senadores y Presidente.

2. Documento con las caracteristicas que deben reunir las actas digitalizadas para
su publicacion.

3. Actas de mesas de escrutinio y computo digitalizadas.

4. Oficio(s) o correo(s) de entrega de actas.

5. Acuse(s) de recibo de actas.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Andlisis Estadistico

evaluar
Area: Area normativa que
% JL, OC, JD oc propone la meta DEOE
E
o Puesto que Subdirector / Subdirectora de Lider de equipo NA
2 evalla la meta Estadistica Electoral quip
5 Plan Estratégico del
S Instituto Nacional
2 Electoral 2016-2026:
= NGmero de la Referencu’_i,a la Objet[v_o Estratégico 1
[ 3 Planeacion Politica General 1
o meta e o
Institucional Proyecto Estratégico
Organizar Procesos
Electorales
Analizar el 100% de la informacion registrada en los Sistemas de Ubicacion de
Meta Descripcion de | Casillas, Observadores Electorales y Representantes de Partidos Politicos y
la meta Candidaturas Independientes, durante el PEF y los PEL 2017-2018, con la finalidad
de evitar y, en su caso corregir, inconsistencias en los datos capturados.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/07/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
I 0,
Indicador Nivel Iesperado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Informacion analizada
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
. El andlisis del 100% de la informacion registrada en los sistemas concluy6 antes del
Nivel alto -
< 1 de julio de 2018.
& — 5 - — - - =
S Nivel medio El anal|s_|s.del 100% de la informacion registrada en los sistemas concluy6 entre el 1
k3] y 15 de julio de 2018.
= Nivel baio El andlisis del 100% de la informacion registrada en los sistemas concluy6 entre el
L.H, ! 16 y 31 de julio de 2018.
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 15%
o ; Se analiz6 el 100% de la informacion registrada en los sistemas cumpliendo con
5 Nivel alto - . .
c todas las caracteristicas descritas en el apartado de observaciones.
; : Se analiz6 el 100% de la informacion registrada en los sistemas cumpliendo con 3
Nivel medio ey . ;
de las caracteristicas descritas en el apartado de observaciones.
Nivel bajo Se analizé el 100% de la informacion registrada en los sistemas cumpliendo con

menos de 3 de las caracteristicas descritas en el apartado de observaciones.
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Durante la ejecucion de esta meta deberan realizarse las siguientes actividades:

1. Se siguid el procedimiento establecido para el analisis de la informacion.

2. Cumplié con el Plan de trabajo.

3. Notificar las inconsistencias encontradas en los datos registrados en los sistemas
informaticos.

4. Dar a conocer los resultados a las instancias correspondientes.

1. Documento con el procedimiento para el andlisis de la informacién capturada en
los sistemas informaticos.

2. Documento con los criterios a seguir en el analisis de la informacion capturada en
los sistemas informaticos.

3. Informe sobre el proceso de revision realizado y los resultados del mismo.

4. Oficio(s) o correo(s) de remision de inconsistencias detectadas a partir del
andlisis de la informacién capturada en los sistemas informaticos.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Evaluacién

evaluar
Area: Area normativa que
% JL, OC, JD oc propone la meta DEOE
E : :
o Pugsto que D|rectc_),r/ Dwecto_ra_de Lider de equipo NA
2 evalua la meta Planeacién y Seguimiento
5 Plan Estratégico del
S Instituto Nacional
2 Electoral 2016-2026:
= NGmero de la Referencu’_i,a la Objet[v_o Estratégico 1
[ 2 Planeacion Politica General 1
o meta Bt -
Institucional Proyecto Estratégico
Organizar Procesos
Electorales
Atender el 100% de las solicitudes de informacion que le sean requeridas por su
Meta Descripcion de | superior jerarquico, en materia de transparencia y acceso a la informacion, con el
la meta proposito de cumplir en tiempo y forma conforme a la norma legal. Del 01 noviembre
de 2017 al 30 de agosto de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 30/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
I 0,
Indicador vael.esperado 100%
de Unidad de
eficacia |medidadel nivel Solicitudes de informacion atendidas
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
: El 100% de las solicitudes de informacion fueron atendidas dentro de las 24 horas
Nivel alto s .
< hébiles siguientes.
‘o ' . De 95% al 99.99% de las solicitudes de informacion fueron atendidas dentro de las
c Nivel medio b L
(o] 24 horas habiles siguientes.
= Ni : Menos del 95% de las solicitudes de informacion fueron atendidas dentro de las 24
i ivel bajo h g Lo
® oras habiles siguientes.
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 5%
o : El 100% de las solicitudes de informacion atendidas cumplen con los criterios de
S Nivel alto . . i
c calidad descritos en el apartado de observaciones
: : De 95% al 99.99% de las solicitudes de informacién atendidas cumplen con los
Nivel medio o . . .
criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones
Nivel bajo Menos del 95% de las solicitudes de informacion atendidas cumplen con los criterios

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad de las solicitudes de informacion atendidas:

1. En la nota o correo de entrega se especifican las caracteristicas de la solicitud de
informacidn (nota o correo de solicitud, folio, fecha).

2. Se especifica, en su caso, la informacion solicitada que puede ser atendida.

3. Se anexa, en su caso, la informacion solicitada atendida o su referencia en la
pagina de Internet Institucional.

4. Se especifica, en su caso, la informacién que no puede ser atendida.

5. Se refiere, en su caso, si alguna informacion solicitada podria ser proporcionada
por alguna otra area.

1. Nota o correo electrénico de la solicitud de informacion.
2. Nota o correo electronico de entrega.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Programacion y Presupuestacion

evaluar
Area: Area normativa que
% JL, OC, JD oc propone la meta DEOE
E
o Pugsto que Subdirector / Subq’wectora de Lider de equipo NA
2 evalua la meta Planeacion
= Plan Estratégico del INE
3 2016-2026
2 Objetivo Estratégico 1
?, NGmero de la Referencif_ira la Organizar procesos
3 meta 2 PIa_neaplon e_Ie_ctoraIes con
Institucional efectividad y eficiencia
Proyecto Estratégico:
Organizar Procesos
Electorales Federales
Recopilar de los 300 distritos electorales federales la informacién basica que
D L permita evaluar las necesidades de lineas telefénicas convencionales de cada
escripcion de | 5. . . A . ; X )
Meta la meta distrito para determinar el nimero de lineas convencionales que se mstalara_n en las
Salas SIJE durante el PE 2017-2018. Del 01 de enero del 2018 al 30 de abril de
2018
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/01/2018 meta 30/04/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
indicador vael_esperado 300
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Informacion basica de los distritos electorales federales, recopilada
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
Nivel alto Se recopild y entreg6 la informacion de los 300 distritos electorales federales antes
© del 20 de abril de 2018.
g Nivel medio Se recopild y entreg6 la informacion de los 300 distritos electorales federales entre
) el 21 de y 26 de abril de 2018.
2 Nivel baio Se recopild y entregé la informacién de los 300 distritos electorales federales entre
i 1% | e127y30 de abril_de 2018
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 15%
L La informacion de los 300 distritos electorales federales que fue recopilada cumplié
"_c’ Nivel alto con todos los elementos descritos en el apartado de observaciones. Adicionalmente
se realiz6 una proyeccioén de lineas telefonicas que serdn necesarias para las salas
SIJE en el PE 2017-2018.
Nivel medio La informacién de los 300 distritos electorales federales que fue recopilada cumplié

con todos los elementos descritos en el apartado de observaciones.
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La informacién de los 300 distritos electorales federales que fue recopilada no
cumplié con alguno de los elementos descritos en el apartado de observaciones.

- Nivel bajo

La informacion basica que se recopilara en cada JDE, en relacion a las necesidades
de lineas telefénicas es la siguiente:

1. Lineas telefonicas en sistema multilinea.

2. Lineas de incidentes

3. Espacio fisico para la instalacion de lineas;

4. Diadémas telefénicas en uso y buen funcionamiento

5. Proyeccion de lineas telefonicas por entidad y distrito electoral federal con
informacidn de los servicios que seran contratados para cada linea, asimismo las
direcciones fisicas de instalacion y personal responsable de la instalacion en cada
distrito (para el nivel alto)

1. Informacion recopilada
2. Base de datos con la informacion sistematizada y ordenada.
3. Correos electrénicos, nota u oficio de entrega de la informacién.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Procedimientos Electorales

evaluar
Area: Area normativa que
% JL, OC, JD oC propone la meta DEOE
E . .
- Pusesto que Subdirector / Subglrectora de Lider de equipo NA
> evalla la meta Planeacién
o Plan Estratégico del INE
S 2016-2026
o Objetivo Estratégico 1
:;é NGmero de la Referencu’_i,a la Organizar procesos
= meta 2 PIa_neaf:lon e.Ie'ctoraIes con
o° Institucional efectividad y eficiencia
Proyecto Estratégico:
Organizar Procesos
Electorales Federales
Aplicar un cuestionario al 100% de las Vocalias de Organizacion Electoral de las
L Juntas Distritales Ejecutivas, que permita conocer la funcionalidad de los
Descripcién de S L . 2 N e
Meta la meta procedimientos disefiados para la implementacion de la aplicacion mévil (App
SIJE), durante la Jornada Electoral del 1° de julio de 2018. Del 01 de julio al 31 de
agosto de 2018
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/07/2018 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
i 0,
Indicador Nivel Iesperado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Cuestionarios aplicados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
< Nivel alto Se aplicé el 100% de los cuestionarios a las Vocalias de Organizacion Electoral de
'S las Juntas Distritales Ejecutivas antes del 20 de agosto de 2018.
5 Nivel medio | >¢ aplico el 100% de los cuestionarios a las Vocalias de Organizacion Electoral de
e las Juntas Distritales Ejecutivas entre el 21 y 25 de agosto de 2018.
'-.HJ Nivel baio Se aplicé el 100% de los cuestionarios a las Vocalias de Organizacién Electoral de
° ) las Juntas Distritales Ejecutivas entre el 26 y 31 de agosto de 2018.
§ Atributo de calidad
(&)
'-é Ponderacion 15%

Nivel alto

El 100% de los cuestionarios aplicados a las Vocalias de Organizacion Electoral de
las Juntas Ejecutivas Distritales, cumplieron con todas las actividades establecidas
en el apartado de observaciones. Adicionalmente se realizd una presentacion con
los resultados obtenidos.
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El 100% de los cuestionarios aplicados a las Vocalias de Organizacién Electoral de
Nivel medio las Juntas Ejecutivas Distritales, cumplieron con todas las actividades establecidas
en el apartado de observaciones.

El 100% de los cuestionarios aplicados a las Vocalias de Organizacién Electoral de
las Juntas Distritales Ejecutivas, no cumplié con alguno de los criterios de calidad

. establecidos en el apartado de observaciones.

Nivel bajo

Se deberan cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Disefiar el cuestionario

2. Aplicar el cuestionario al 100% de las vocalias de Organizacion Electoral
distritales;

3. Generar una base de datos con la informacion recibida;

4. Elaborar un informe con los resultados obtenidos del cuestionario;

5. Generar, en su caso, lineas de accién, para modificar los procedimientos para la
implementacion de la aplicacion movil del SIJE.

El elemento adicional para obtener un nivel alto en el atributo de calidad sera una
presentacion con los resultados obtenidos.

1. Cuestionarios.

2. 300 Oficios de cumplimiento de la actividad.

3. Base de Datos.

4. Informe.

5. Nota o correo electrénico de entrega.

6. En su caso: Presentacién con los resultados obtenidos.
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Cargo/Puesto a

e Subdirector / Subdirectora de Seguimiento
GEJ evaluar
< Area: Area normativa que
= JL, OC, JD oc propone la meta DEOE
-§ Pu?sto que Directc_),r/ Directo_ra_de Lider de equipo NA
o evalla la meta Planeacién y Seguimiento
’E NGmero de la Referencit'_i,a la Proyecto Estratég'ico
2 meta 2 PIa_neaplon 2016-2026: Organizar
= Institucional Procesos Electorales
Planear y coordinar la imparticién de cuatro cursos a los Miembros del SPEN en
activo de la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral, sobre la estructura y
Descripcion de funcionamiento del Sitio Colaborativo de la DEOE, a fin de dar a conocer su
Meta | potencial para las actividades del Proceso Electoral 2017-2018, y sea utilizado
a meta ! X > !
intensivamente, tanto por Oficinas Centrales como por 6rganos desconcentrados,
para incrementar la eficiencia de las actividades de la DEOE. Del 01 de noviembre
de 2017 al 28 de febrero de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 28/02/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador Nivel esperado 4
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Cursos impartidos
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
Nivel alto Los cuatro cursos se impartieron antes del 21 de febrero de 2018.
. : Al menos uno de los cuatro cursos se impartio entre el 21 y el 25 de febrero de
Nivel medio
< 2018.
g Ni . Al menos uno de los cuatro cursos se impartié entre el 26 y el 28 de febrero de
= ivel bajo 2018
2 .
& Atributo de calidad
2 Ponderacion 15%
S En los cuatro cursos impartidos, el 90% o mas de los asistentes, manifestaron
3 Nivel alto mediante encuesta que se abarcé de manera adecuada la totalidad de temas
L aprobados por el superior jerarquico del MSPE a evaluar.
-(_cj En al menos uno de los cuatro cursos impartidos, entre el 80 y el 89.9% de los
Nivel medio asistentes, manifestaron mediante encuesta que se abarcé de manera adecuada la
totalidad de temas aprobados por el superior jerarquico del MSPE a evaluar.
En al menos uno de los cuatro cursos impartidos, menos del 80% de los asistentes,
Nivel bajo manifestaron mediante encuesta que se abarc6 de manera adecuada la totalidad de

temas aprobados por el superior jerarquico del MSPE a evaluar.
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Los cursos deberan cumplir con los siguientes elementos:

O~ wOWNBRF

. Propuesta del curso (Lugar, fecha, hora y temario).

. Visto bueno del superior jerarquico a la propuesta del curso.

. Material para la transmision y/o reforzamiento del conocimiento.

. Formulacién de encuesta y concentracién de resultados.

. Informe de resultados de cada curso impartido (nivel alto de calidad).

~NOoO b~ WNE

. Listas de asistencia.

. Presentaciones.

. Temario o contenido de los cursos.
. Encuestas.

. Evaluaciones.

. Informe de resultados.

. Oficios o correos de entrega.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Procesamiento y Analisis de Informacion

©
g evaluar
Area: Area normativa que
©
@ JL, OC, JD oc propone la meta DECE
©
S Pugsto que Director _/'Dlrectqra de Lider de equipo NA
< evalla la meta Operacién Regional
(&)
= Referencia a la Plan Estratégico del INE
= Numero de la i 2016-2026. Proyecto
o 1 Planeacion L .
o meta B estratégico 1. Organizar
Institucional
Procesos Electorales
Meta Descripcion de | Disefiar, construir y poner en operacion un espacio colaborativo de informacion para
la meta optimizar los procesos de la Direccion de Operacion Regional.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/05/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 1
Indicador . b
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Espacio colaborativo
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
. El disefio, construccion y operacion del espacio colaborativo de informacion se
Nivel alto .
- entreg6 antes del 30 de mayo de 2018.
© Nivel medio El disefio, construccién y operacion del espacio colaborativo de informacion se
_§ entregd el 30 de mayo de 2018.
= Ni . El disefio, construccidon y operacion del espacio colaborativo de informacion se
] ivel bajo .
> entrego el 31 de mayo de 2018.
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 15%
o . El espacio colaborativo de informacién contiene todos los elementos considerados
5 Nivel alto o .
= en los criterios de calidad.
. . El espacio colaborativo de informacién no contiene uno de los elementos
Nivel medio ; . .
considerados en los criterios de calidad.
: . El espacio colaborativo de informacién no contiene dos 0 mas de los elementos
Nivel bajo

considerados en los criterios de calidad.
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Criterios de Calidad

El espacio colaborativo debera contener como minimo los siguientes apartados:
a) Acuerdos aprobados por el Consejo General.

b) Acuerdos aprobados por la Junta General Ejecutiva.

c¢) Oficios y Circulares de la DOR.

d) Lineamientos y manuales de operacion de la DOR.

e) Informes Nacionales de la DOR.

- La Directora de Operacion Regional verificara la funcionalidad del espacio
colaborativo, el dia que se realice la entrega.

1. URL del espacio colaborativo disefiado y en operacion.
2. Tarjeta o correo electrénico con el que se realiza la entrega.
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Cargo/Puesto a

Director / Directora de Partidos y Financiamiento

evaluar
e
e Area: oc Area normativa que Direccién de Partidos y
«© JL, OC, JD propone la meta Financiamiento
3 Director / Directora Ejecutiva
o AUEEO G de Prerrogativas y Partidos Lider de equipo NA
S evallia la meta o
© Politicos
5.2 Ley General de
s NGmero de la Referencu’_i,a la Instltuqlopes y
S 1 Planeacion Procedimientos
= meta L
Institucional Electorales, Reglamento
de Elecciones
D . Procesar el 100% de los expedientes de los candidatos a Presidente, Senadores y
escripciéon de | . . :
Meta Diputados, a efecto de proveer al Consejo General de los elementos necesarios
la meta . ; .
para resolver con mayor certeza y oportunidad respecto del registro de candidatos
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 11/03/2018 meta 29/03/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel r 9
Indicador e _espe ado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Expedientes de los candidatos a Presidente, Senadores y Diputados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
: Se proceso el 100% de los expedientes en 3 0 mas dias previos a la sesién del
Nivel alto : - : .
- Consejo General para la aprobacion del Acuerdo sobre registro de Candidatos.
‘© Nivel medio Se proceso el 100% de los expedientes 2 dias previos a la sesién del Consejo
_§ General para la aprobacion del Acuerdo sobre registro de Candidatos.
= Nivel baio Se proceso el 100% de los expedientes menos de 2 dias previos a la sesién del
quj ! Consejo General para la aprobacion del Acuerdo sobre registro de Candidatos.
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 10%
o . Mas del 98% de expedientes se proceso de acuerdo con los criterios establecidos
S Nivel alto )
= en la columna de observaciones.
. . Entre el 95 y 98% de expedientes se procesod de acuerdo con los criterios
Nivel medio ; )
establecidos en la columna de observaciones.
: . Menos del 95% de expedientes se proceso de acuerdo con los criterios
Nivel bajo

establecidos en la columna de observaciones.
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Criterios de calidad

a. Numero de expedientes procesados clasificados por partido politico.

b. Tiempo total empleado en la revision.

c. Nimero de expedientes procesados por persona cada hora

d. Nombre del candidato, partido politico, domicilio, clave de elector, entre otros.

e. La revisién de cada expediente se realiza sin errores de ningdn tipo en la primer
entrega.

f. Los expedientes se revisaron a una velocidad promedio de 8 expedientes por
persona, cada hora.

NOTA: Para efecto de la meta, se considerara la primera revisién realizada.

* Se entiende como expediente procesado, aquél cuya documentacién ha sido
revisada.

La linea base (8 expedientes por hora, por persona) se fija tomando como tiempo
base promedio, el obtenido en el PEF 2014-2015 (6.6 expedientes procesados por
hora por persona) como referencia para hacer més eficiente el procedimiento,
incrementando el nimero de expedientes revisados por hora por persona y
contando con el Sistema Nacional de Registro de Precandidatos y Candidatos.

Reporte de revisidn de expedientes avalado por el superior jerarquico que sefiale
gue no hubo inconsistencias de ningun tipo por ppn.
Proyecto de acuerdo de Registro de candidatos.
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Cargo/Puesto a

Director / Directora de Partidos y Financiamiento

o evaluar
q) Ve Ve
S Area: ocC Area normativa que Direccion de Partidos y
% JL, OC, JD propone la meta Financiamiento
S Puesto que %I;e;EZ:!ngﬁ\?;()sra Ejaer('zilétcln\;a Lider de equipo NA
2 evallala meta gativas y quip
© Politicos
= o Referencia a la Ley _General de
© Ndmero de la iy Instituciones y
2 meta 2 FlEmEEEIom Procedimientos
Institucional
Electorales
D . Asignar el 100% de senadurias y diputaciones por el principio de representacion
escripcion de . S ) SO
Meta proporcional, a efecto de dar cumplimiento al marco normativo y contribuir a la
la meta g, L -
conformacion del Poder Legislativo de la Union.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 19/08/2018 meta 24/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador : P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Escafios y Curules asignados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
. Se asignaron 100% de los escafios y curules 2 dias previos a la sesion del Consejo
Nivel alto - ' -
General para la aprobacién de los Acuerdos sobre asignacion.
o : . Se asignaron 100% de los escafios y curules 1 dia previo a la sesioén del Consejo
[3) Nivel medio > . -
S General para la aprobacién de los Acuerdos sobre asignacion.
S . . Se asignaron 100% de los escafios y curules el mismo dia de la sesion del Consejo
= Nivel bajo - ) s
| General para la aprobacién de los Acuerdos sobre asignacion.
= Atributo de calidad
_‘8' Ponderacion 10%
S La asignacion se realizé atendiendo los tres criterios de calidad que se sefialan en
5 Nivel alto la columna de observaciones y adicionalmente incluyé mas elementos explicativos
= (gréficas, Hojas de célculo, etc.)
. . La asignacion se realizé atendiendo los tres criterios de calidad que se sefialan en
Nivel medio g
la columna de observaciones
: . La asignacion se realizé sin cumplir por lo menos uno de los tres criterios de calidad
Nivel bajo

gue se sefialan en la columna de observaciones
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Criterios de calidad

a) El procedimiento de asignacién no presenta errores en los célculos.

b) El proyecto de acuerdo, no presenta errores de ortografia redaccion, contexto, ni
numeéricos.

¢) La asignacion de escarios y curules incluye la conformacion final del Congreso de
la Unién desglosada por partido y por candidatos independientes en su caso.

Proyecto de acuerdo respecto a la asignacion de senadores y diputados al
Congreso de la Unidn. Documento de envio al superior jerarquico respecto a la
asignacion, mismo que contiene una explicacion breve del procedimiento de
asignacion para pronta referencia. Documento del superior jerarquico que sefiale
gue no hubo errores en el proceso de asignacion.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Prerrogativas y Financiamiento

evaluar
Area: Area normativa que
JL, OC, JD oc propone la meta DEPPP

< - -

2 Puesto que D'F:thti%:)é%g?ﬁitgég 0° Lider de equipo NA

£ evaliia la meta uidos Foliticos y quip

© Financiamiento

1) Lineamientos para el

- cobro de sanciones

o .

e impuestas por el INE y

© .

) autoridades

= : jurisdiccionales

o Ndmero de la Referencu'_i,a e electorales, del &mbito

= 1 Planeacién o

= meta S federal y local; asi como

Institucional :
para el reintegro o
retencion de los
remanentes no ejercidos
del financiamiento publico
para gastos de campafia.
Actualizar en el formato de Excel disefiado para el efecto, el 100% de la informacién
L relativa a qué partidos politicos cuentan, o no, con financiamiento puablico en las
Descripcién de . . - s ; . i}

Meta la meta Entidades Federativas, con la intencién de conocer a qué partidos se podran
deducir mensualmente multas con cargo al financiamiento publico federal, en razon
de las impugnaciones que hubieren sido interpuestas y gue hayan sido resueltas.

Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 30/06/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador P 00%
de Unidad de
eficacia | medida del nivel Informacidn de los partidos politicos actualizada
esperado
< Atributo de oportunidad
o
15 Ponderacion 10%
O
i El 100% de la informacién de los partidos politicos fue actualizada en el formato
© Nivel alto Excel disefiado para el efecto, a mas tardar 1 dia habil después de que se hubiere
o notificado a la Direccion de Partidos Politicos y Financiamiento si éstos contaban o
S no con financiamiento puablico local.
o El 100% de la informacion de los partidos politicos fue actualizada en el formato
"é Nivel medio Excel disefiado para el efecto, a mas tardar 2 dias habiles después de que se

hubiere notificado a la Direccién de Partidos Politicos y Financiamiento si éstos
contaban o no con financiamiento publico local.
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El 100% de la informacién de los partidos politicos fue actualizada en el formato
Excel disefiado para el efecto, a mas tardar 3 dias habiles después de que se

Nl 2o hubiere notificado a la Direccién de Partidos Politicos y Financiamiento si éstos
contaban o no con financiamiento publico local.
Atributo de calidad
| Ponderaci6n 10%
El 100% de los partidos politicos notificados fueron actualizados en el formato Excel
Nivel alto disefiado para el efecto, cumpliendo con todos los criterios de la columna de

Observaciones.

Entre el 99.9% y 98% de los partidos politicos notificados fueron actualizados en el
Nivel medio | formato Excel disefiado para el efecto, cumpliendo con todos los criterios de la
columna de Observaciones.

Menos del 98% de los partidos politicos notificados fueron actualizados en el
Nivel bajo formato Excel disefiado para el efecto, cumpliendo con todos los criterios de la

El formato Excel debera contener los siguiente criterios de calidad:

1. Entidad federativa.

2. Nombre del partido politico nacional.

3. Si el partido cuenta o no con financiamiento local.

4. Numero de acuerdo del Consejo General del OPLE por el cual se otorga o no
financiamiento publico local, siempre y cuando se haga del conocimiento de la
Direccion de Partidos Politicos y Financiamiento.

5. Fecha y oficio por el cual se informd a la Direccion de Partidos Politicos y
Financiamiento.

6. Fecha de captura de la informacién en el formato Excel.

1. Oficios a través de los cuales se haya notificado a la Direccién de Partidos
Politicos y Financiamiento de la Direccién Ejecutiva.

2. Formato Excel que contenga la informacién de qué partidos politicos nacionales
cuentan o no financiamiento publico local.

columna de Observaciones.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Prerrogativas y Financiamiento

©
= evaluar
= ; .
© Area: Area normativa que
© JL, OC,JD oc propone la meta DEPPP
©
o PUesto que Director / Directora de
2 >sto g Partidos Politicos y Lider de equipo NA
1) evalla la meta . L
= Financiamiento
5 Namero de la REEMENEE S |2 Articulos 407 y 408 de la
o meta 2 Planeacion LGIPE
Institucional '
Enviar a la Direccién de Recursos Financieros de la Direccién Ejecutiva de
Meta Descripcion de | Administracion el 100% de los comprobantes fiscales digitales que emitan los
la meta candidatos independientes respecto del financiamiento para gastos de campafa
que les hubiere sido depositado, a fin de dar cumplimiento a la normatividad fiscal.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/04/2018 meta 30/06/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. i 100%
indicador N|vel_esperado 00%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Comprobantes fiscales digitales que emitan los candidatos independientes
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
El 100% de los comprobantes fiscales digitales fueron enviados por correo
Nivel alto electrénico a la Direccion de Recursos Financieros, a mas tardar 12 horas habiles
después de haber sido recibidos por el candidato independiente
-g El 100% de los comprobantes fiscales digitales fueron enviados por correo
= Nivel medio electrénico a la Direccion de Recursos Financieros, entre méas de 12 y 24 horas
© habiles después de haber sido recibidos por el candidato independiente
(i El 100% de los comprobantes fiscales digitales fueron enviados por correo
= Nivel bajo electrénico a la Direccion de Recursos Financieros, después de 24 y antes de las 36
5 horas habiles después de haber sido recibidos por el candidato independiente
8 Atributo de calidad
1_:’ Ponderacion 10%

El 100% de los comprobantes fiscales digitales fueron enviados por correo

Nivel alto electrénico a la Direccion de Recursos Financieros, cumpliendo con todos los
criterios de la columna de Observaciones.
Entre el 99.9% y 95% de los comprobantes fiscales digitales fueron enviados por
Nivel medio correo electronico a la Direccion de Recursos Financieros, cumpliendo con todos los

criterios de la columna de Observaciones.
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Nivel bajo

Menos del 95% de los comprobantes fiscales digitales fueron enviados por correo
electrénico a la Direccion de Recursos Financieros, cumpliendo con todos los
criterios de la columna de Observaciones.

El comprobante fiscal digital debera contener los siguientes criterios de calidad:
1. RFC de la asociacion civil del candidato independiente.

2. Monto en cantidad igual que el monto en letra.

3. Forma de pago.

4. Régimen fiscal.

5. RFC del INE.

6. Domicllio fiscal del INE.

1. Correos electronicos u oficios a través de los cuales los candidatos
independientes remiten los comprobantes fiscales digitales.

2. Comprobantes fiscales digitales.

3. Correos electronicos a través de los cuales se remiten a la Direccion de
Recursos Financieros los comprobantes fiscales digitales.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Desarrollo de Sistemas Geograficos Electorales

I evaluar
() L ~
IS Area: Area normativa que
S JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
()
o Puesto que Director / Directora de . :
% evalla la meta Cartografia Electoral SIEEr Ee SEuee NA
2 Proyecto Estratégico:
?, NGmero de la Referencif_ira la Fortalgcer los
3 meta 1 PIa_neaplon mecanismos de
Institucional actualizacion de los
procesos registrales.
Realizar el 100% de las pruebas a las funcionalidades de los sistemas cartograficos
Meta Descripcion de | de casos complejos, para la adecuada afectaciéon de los catalogos en el sistema
la meta SIIRFE - SAC logrando que el ciudadano cuente con su georeferencia correcta al
momento de acudir a MAC's. Del 01 de noviembre de 2017 al 28 de febrero 2018
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 28/02/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador Nivel esperado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Pruebas de funcionalidades del sistema de casos complejos
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
Se liberd el 100% de las pruebas de funcionalidades del sistema de casos
Nivel alto complejos en menos de 20 dias habiles posteriores a la conclusion de una versién
del sistema.
« Se liber6 el 100% de las pruebas de funcionalidades del sistema de casos
g Nivel medio complejos a los 20 dias habiles posteriores a la conclusion de una version del
k3] sistema.
= Se liberd el 100% de las pruebas de funcionalidades del sistema de casos
L.H, Nivel bajo complejos més de 20 dias habiles posteriores a la conclusion de una version del
o° sistema.
_§ Atributo de calidad
_8 Ponderacion 15%
IS Ni Se realiz6 el 100% de las pruebas de funcionalidades del sistema de casos
= ivel alto . PO L
complejos conforme al 100% de pruebas del script disefiado para esta evaluacion.
Se realiz6 el 100% de las pruebas de funcionalidades del sistema de casos
Nivel medio complejos entre el 99.9% y el 89% de pruebas del script disefiado para esta
evaluacion.
Ni : Se realizé el 100% de las pruebas de funcionalidades del sistema de casos
ivel bajo

complejos de menos del 89% de pruebas del script disefiado para esta evaluacion.
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1. La evaluacion de la calidad debera realizarse conforme al script de pruebas para
el sistema de casos complejos generando bitdcora de resultados.

1. Notas de entrega del sistema de casos complejos.

2. Notas de realizacién de pruebas del sistema de casos complejos.
3. Sistema de Casos Complejos.

4. Bitacoras de resultados de pruebas.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Desarrollo de Sistemas Geograficos Electorales

©
g evaluar
Area: Area normativa que
©
@ JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
©
o Puesto que Director / Directora de . :
=2 evalla la meta Cartografia Electoral =8l gl Ea e NA
o .
:é Ndmero de la REEMENEE S |2 Fsrigi/:get? Ssagzactsgécg.la
S meta 2 FlEmEEEIon informacion y proteccion
= Institucional yp
de datos personales.
Garantizar la publicacion del 100% de los mapas con informacién geoelectoral en el
Meta Descripcion de | Sistema de Informacién Geografico Electoral (SIGE), para la consulta ciudadana a
la meta través de la pagina del INE, durante 01 de noviembre de 2017 al 31 de agosto del
2018.
Periodo | Fecha de inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador . P 00%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Mapas con informacion geoelectoral
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
El 100% de los mapas con informacion geoelectoral se publicé a través de internet a
Nivel alto mas tardar después de 3 dias habiles de su entrega por parte de la Subdireccién de
Automatizacion Cartografica.
.g El 100% de los mapas con informacion geoelectoral se publicé a través de internet a
S Nivel medio mas tardar después de 4 dias habiles de su entrega por parte de la Subdireccién de
= Automatizacion Cartogréfica.
b El 100% de los mapas con informacion geoelectoral se publicé a través de internet a
2 Nivel bajo mas tardar después de 5 dias habiles de su entrega por parte de la Subdireccién de
5 Automatizacion Cartografica.
3 Atributo de calidad
2 Ponderacién 15%
=

El 100% de los mapas con informacion geoelectoral publicados atendieron los 3

N el criterios establecidos en el apartado de observaciones.
: : El 100% de los mapas con informacion geoelectoral publicados atendieron 2 de los
Nivel medio o ; .
3 criterios establecidos en el apartado de observaciones.
Nivel bajo El 100% de los mapas con informacion geoelectoral publicados atendieron uno o

ninguno de los 3 criterios establecidos en el apartado de observaciones.
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Una vez concluida la incorporacion de la informacion se deberan atender los
siguientes criterios de calidad:

1. Atender los comentarios que los usuarios en el Sistema de Informacion
Geografico Electoral realizan mediante el apartado de observaciones del mismo.
2. Presentar un reporte de usabilidad mensual del sistema SIGE donde se
especifique como minimo el nimero de usuarios y de consultas a la informacion.
3. Informar a las Juntas Locales sobre las actualizaciones de la informacién
contenida en el SIGE.

1. Nota / Oficio de entrega de informacion de SAC.
2. Notas e informe de publicaciéon de mapas de informacion geoelectoral.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales

o evaluar
GEJ ; .
Area: Area normativa que
% JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
© - -
= Subdirector / Subdirectora de
= PU?SIO que Desarrollo de Sistemas Lider de equipo NA
< evalla la meta i
o Geogréficos Electorales
= : EEEaRalE Proyecto Estratégico:
o Ndmero de la iy Fortalecer el acceso a la
2 meta 1 FlEmEEEIon informacién y proteccion
Institucional yp
de datos personales.
Publicar mediante el Sistema de Informacion Geografico Electoral (SIGE) el 100%
Descripcion de | de los productos cartograficos federales y locales en formato pdf, con el propésito
Meta . . . . .
la meta de que las areas del Instituto y la ciudadania pueda consultarlos a través de
internet. En el periodo del 01 de noviembre de 2017 al 31 de agosto de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
i 0,
Indicador Nivel _esperado 100%
de Unidad de
eficacia |Mmedidadel nivel Productos cartograficos en formato pdf.
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
. El 100% de los productos cartograficos en pdf. se publica en menos de 4 dias
Nivel alto i~ ; : o N e
- habiles posteriores a la entrega por la Subdireccién de Automatizacion Cartografica.
© Nivel medio El 100% de los productos cartograficos en pdf. se publica entre los 5 y 4 dias
_§ habiles posteriores a la entrega por la Subdireccién de Automatizacion Cartografica.
= : . El 100% de los productos cartograficos en pdf. se publica después de 5 dias habiles
0 Nivel bajo . ; i o -
> posteriores a la entrega por la Subdireccion de Automatizacion Cartogréfica.
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 5%
o . La publicacién del 100% de los productos cartograficos en pdf. cumple con los 2
S Nivel alto L . |
< criterios establecidos en el apartado de observaciones.
. . La publicacién del 100% de los productos cartograficos en pdf. cumple con 1 criterio
Nivel medio X )
establecido en el apartado de observaciones.
Nivel bajo La publicacién del 100% de los productos cartograficos en pdf. no cumple con

ninguno de los criterios establecidos en el apartado de observaciones.
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Una vez concluida la incorporacion de la informacion se deberan atender los
siguientes criterios de calidad:

1. La consulta aleatoria de la informacién con un porcentaje de informacion correcta
del 100% al 95% de dicha muestra.

2. La encuesta de evaluacion de la publicacion de los productos cartograficos pdf.
es en 95% satisfactoria conforme la informacién obtenida en el sistema.

1. Notas de entrega de productos cartograficos en pdf. por parte de SAC.
2. Nota de informe de publicacion en el SIGE.
3. Bitacora de publicacion de productos cartogréficos en pdf.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales

evaluar
o] Area: Area normativa que
e JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
g Puesto que Subdirector / Subdjrectora de ; _
o - Desarrollo de Sistemas Lider de equipo NA
= evalla la meta Py
o Geogréficos Electorales
? Objetivo Estratégico:
= Organizar procesos
‘g NGmero de la Referencigra la e]eptorales_c_on '
o meta 2 Planeacion efectividad y eficiencia.
Institucional Proyecto Estratégico:
Organizar Procesos
Electorales.
Publicar en un portal privado el 100% de las remesas de la muestra de casillas que
el Comité Técnico de Conteo Rapido reciba para el Proceso Electoral Federal 2017-
D L 2018, asi como las estimaciones generadas por los equipos de trabajo del Comité
escripcion de e . | e A .
Meta la meta de Conteo Raplc_io, con obJ_eto de apoyar a dicho Com|t§e enla presentamon, a través
de mapas tematicos y graficas del avance de la recepcion de la muestra nivel
nacional y/o distrital, y tendencias de la votacién por candidato, partido o coalicién
durante la Jornada Electoral. Del 01 de enero al 4 de junio de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/01/2018 meta 04/06/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
I 0,
Indicador Nivel esperado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Remesas de la muestra de casillas y archivos de estimaciones
esperado
Atributo de oportunidad
< Ponderacion 15%
‘© El 100% de las remesas de la muestra de casillas y archivos de estimaciones se
_§ Nivel alto publican 3 minutos después que el Comité de Conteo Rapido envia la informacion
2 para su publicacion.
w El 100% de las remesas de la muestra de casillas y archivos de estimaciones se
S Nivel medio publican entre 3 minutos con 1 segundo y 4 minutos después que el Comité de
o Conteo Réapido envia la informacion para su publicacion.
® El 100% de las remesas de la muestra de casillas y archivos de estimaciones se
% Nivel bajo publican mas de 4 minutos después que el Comité de Conteo Réapido envia la
=

informacion para su publicacion.

Atributo de calidad

Ponderacion

5%
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El 100% de las remesas de la muestra de casillas y archivos de estimaciones
emitido por el Comité Técnico de Conteo Rapido corresponden con la publicacion

Nl i en el portal privado y cumplen con dos criterios de calidad descritos en el apartado
de observaciones.
El 100% de las remesas de la muestra de casillas y archivos de estimaciones
Nivel medio emitido por el Comité Técnico de Conteo Rapido corresponden con la publicacion

en el portal privado y cumplen con 1 criterio de calidad descrito en el apartado de
observaciones.

El 100% de las remesas de la muestra de casillas y archivos de estimaciones
emitido por el Comité Técnico de Conteo Rapido corresponden con la publicacion
en el portal privado y no cumplen con los criterios de calidad descritos en el
apartado de observaciones.

Nivel bajo

Criterios de evaluacion:

1. Los datos de casillas de la remesa corresponden al % de avance sefialado en el
portal al momento de su publicacion.

2. Que se incorporen los cambios solicitados por el Comité Técnico de Conteo
Rapido a la publicacién.

.

1. Bitacora de carga y publicacion de remesas y archivos de estimaciones (listado
de archivos recibidos).
2. Numero de Archivos emitidos por el Comité Técnico de Conteo Rapido.

188



Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Aplicacion Geodésica y Geomatica

evaluar
e
q') A A .
Area: Area normativa que
E
«© JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
() - n
© Puesto que Subdirector / Subd!rectora de ; _
o - Desarrollo de Sistemas Lider de equipo NA
S evalla la meta Jy
] Geogréficos Electorales
(&) Z .
= Proyecto Estratégico:
= NGmero de la Referencu’_i,a la Fortalgcer los
S 1 Planeacion mecanismos de
= meta L N
Institucional actualizacion de los
procesos registrales.
Atender el 100% de las solicitudes de usuarios de las bases de datos de cartografia
Meta Descripcion de | electoral en las Juntas Locales recibidas via oficio o caso CAU, con el propésito de
la meta garantizar el acceso a la base de datos para la actualizacion de la cartografia
electoral. Del 01 de noviembre de 2017 al 31 de agosto de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador = F:jd 00%
de hidad de Solicitudes de usuarios de las bases de datos de la cartografia electoral via oficio o
eficacia |medida del nivel caso CAU
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
. Se atendio el 100% de las solicitudes que se presenten via oficio o caso CAU, en
Nivel alto ) ; -~ . 2
- menos de cinco dias habiles posteriores a su recepcion.
‘© : : Se atendio el 100% de las solicitudes que se presenten, en cinco dias habiles
c Nivel medio : .
[0 posteriores a su recepcion.
= : . Se atendio el 100% de las solicitudes que se presenten, en mas de cinco dias
0 Nivel bajo L . i
> habiles posteriores a su recepcion.
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 10%
o . Realiza el 100% de las pruebas de acceso y permisos en la base de datos de los
5 Nivel alto . . SN )
c casos solicitados conforme al listado de verificacion de permisos.
. . Realiza entre el 99.9% y el 85% de las pruebas de acceso y permisos en la base de
Nivel medio 2 . T .
datos de los casos solicitados conforme al listado de verificacion de permisos.
Nivel bajo Realiza menos del 85% de las pruebas de acceso y permisos en la base de datos

de los casos solicitados conforme al listado de verificacion de permisos.
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La calidad se medira a través del listado de verificacion de permisos (Problemas de
red, Nuevo usuario, Usuarios dados de baja, como ejemplos). Los casos que se
presentan en general son:

1. Alta de usuarios.

2. Baja de usuarios.

3. Revision de Permisos.

1. Oficios de solicitudes de usuarios.

2. Bitacora de Atencion CAU de solicitudes y respuestas.
3. Atentas Notas de propuestas de oficios de respuesta.
4. Nota de atencidn de usuarios.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Aplicacion Geodésica y Geomatica

evaluar
e
2 Area: Area normativa que
g JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
% Puesto que Subdirector / Subdjrectora de ; _
S evalia la meta Desar(o_llo de Sistemas Lider de equipo NA
] Geogréficos Electorales
(&) 7.
= Proyecto Estratégico:
% NGmero de la Referencif_ira la Fortalgcer los
o meta 2 PIa_neaf:lon mecanismos de
Institucional actualizacion de los
procesos registrales.
Evaluar el 100% de las actualizaciones a las funcionalidades SIIRFE-SAC ( Sistema
Integral de Informacién del Registro Federal de Electores en el Subsistema de
Actualizacién Cartografica) que cumplan con lo descrito en el caso de uso
Meta Descripcion de | solicitadas a la Direcciéon de Desarrollo y Operacion de Sistemas, con el propésito
la meta de que las actualizaciones de los catalogos de la cartografia electoral que utiliza el
SIIRFE en la atencién ciudadana se encuentre actualizado y funcione
adecuadamente. Del 01 de noviembre de 2017 al 31 de marzo de 2018, y del 05 de
junio al 31 de agosto de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador vael_esperado 100%
de Unidad de
eficacia |Mmedidadel nivel Actualizaciones a las funcionalidades SIIRFE-SAC
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
Se realiza la evaluacion del 100% de las actualizaciones a las funcionalidades
- Nivel alto SIIRFE-SAC en menos de 30 dias habiles posteriores a la liberacion de la version
g del sistema por parte de la Direccion de Desarrollo y Operacién de Sistemas.
@ Se realiza la evaluacion del 100% de las actualizaciones a las funcionalidades
= Nivel medio SIIRFE-SAC en 30 dias habiles posteriores a la liberacion de la version del sistema
L.H, por parte de la Direccién de Desarrollo y Operacion de Sistemas.
© Se realiza la evaluacién del 100% de las actualizaciones a las funcionalidades
g Nivel bajo SIIRFE-SAC en més de 30 dias habiles posteriores a la liberacion de la version del
© sistema por parte de la Direccion de Desarrollo y Operacién de Sistemas.
"é Atributo de calidad

Ponderacion

15%

Nivel alto

Se realiz6 el 100% de las pruebas de las actualizaciones a las funcionalidades del
SIIRFE - SAC conforme al 100% de pruebas del script disefiado para esta
evaluacion.
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Se realizé el 100% de las pruebas de las actualizaciones a las funcionalidades del
Nivel medio SIIRFE - SAC de entre el 99% y el 89% de pruebas del script disefiado para esta
evaluacion.

Se realizé el 100% de las pruebas de las actualizaciones a las funcionalidades del
Nivel bajo SIIRFE - SAC de menos del 89% de pruebas del script disefiado para esta

evaluacion.

1. La evaluacion de la calidad debera realizarse conforme al script de pruebas para
el sistema de SIIIRFE-SAC

1. Oficios de entrega de versiones del sistema SIIRFE-SAC.

2. Notas de realizacién de pruebas de las actualizaciones de las funcionalidades del
sistema SIIRFE-SAC.

3. Sistema SIIRFE-SAC.

4. Bitacoras de resultados de pruebas.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Actualizacion Cartografica en Campo y Evaluacion de

© evaluar Limites Territoriales
© i .
IS Area: Area normativa que
i JL, OC,JD oc propone la meta DERFE
()
© . .
= Puesto que Director / Directora de . :
% evalla la meta Cartografia Electoral SIEEr Ee SEuee NA
2 Proyecto Estratégico:
= NGmero de la Referencu’_i,a la Fortalgcer los
(<} 1 Planeacion mecanismos de
o meta L N
Institucional actualizacion de los
procesos registrales.
Elaborar el 100% de procedimientos para realizar el analisis técnico de
modificaciones de limites municipales, con el fin de normar los trabajos de campo y
Descripcion de | de gabinete realizados en las Vocalias Distritales y Locales del RFE, y estar en
Meta L . " .
la meta posibilidades de empadronar a los ciudadanos y emitir la credencial para votar en la
demarcacién que les corresponde votar. Durante el periodo del 1 de noviembre de
2017 al 29 de junio de 2018.
Periodo | Fecha de inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 29/06/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel r 9
Indicador e .espe ado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Procedimientos
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
. Concluir el 100% procedimientos para realizar el analisis técnico de modificaciones
Nivel alto A . o
- de limites municipales antes del 8 de junio 2018.
© Nivel medio Concluir el 100% procedimientos para realizar el analisis técnico de modificaciones
_§ de limites municipales del 8 al 15 de junio de 2018.
= Nivel baio Concluir el 100% procedimientos para realizar el analisis técnico de modificaciones
quj ! de limites municipales entre el 16 y el 29 de junio de 2018.
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 5%
o . El 100% de los procedimientos cumple con los criterios del 1 al 3 del apartado de
S Nivel alto )
= observaciones.
. . Uno de los procedimientos no cumple con uno o mas de los criterios del 1 al 3 del
Nivel medio .
apartado de observaciones.
: . Dos o0 més de los procedimientos no cumplen con uno o mas de los criterios del 1 al
Nivel bajo

3 del apartado de observaciones.
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Para el atributo de calidad:

1. Cada procedimiento debera establecer la secuencia de actividades.

2. Cada procedimiento debera presentar criterios acordes con los Lineamientos para
la Actualizacion del Marco Geografico Electoral (aprobacion por Acuerdo CG603
26/ago/2016) precisando:

a) Criterios para el caso de disponer de decretos emitidos por los congresos
estatales.

b) Criterios para el caso de emplear el Marco Geografico Municipal de INEGI.

c¢) Criterios paralos casos de georeferencia indebida.

d) Especificar figuras involucradas y responsabilidades; y definir controles por figura
sustentados en el Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN y en los Lineamientos
para la Actualizaciéon del Marco Geogréfico Electoral.

3. Integrar todos los procedimientos en un Manual.

1. Manual que integra los procedimientos para realizar el andlisis técnico de
modificaciones de limites municipales.

2. Atenta Nota de entrega de los Procedimientos a la Direccion de Cartografia
Electoral.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Actualizacion Cartografica en Campo y Evaluacion de

I evaluar Limites Territoriales
() L ~
IS Area: Area normativa que
S JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
()
o Puesto que Director / Directora de . :
% evalla la meta Cartografia Electoral SIEEr Ee SEuee NA
2 Proyecto Estratégico:
?, NGmero de la Referencif_ira la Fortalgcer los
3 meta 2 PIa_neaplon mecanismos de
Institucional actualizacion de los
procesos registrales.
Actualizar el 100% de procedimientos para realizar el andlisis técnico de
actualizaciones a la cartografia electoral que implican modificaciones de limites
seccionales, reubicacion de localidades dentro de municipios, conurbacion de
Meta Descripcion de | localidades, fusién Qe Iocalid_ades y/o manzanas, con_el fin de normar los trabajos
la meta de campo y de gabinete realizados en las Vocalias Distritales y Locales del RFE, y
estar en posibilidades de empadronar a los ciudadanos y emitir la credencial para
votar en la demarcacion que les corresponde votar. Durante el periodo del 1 de
noviembre de 2017 al 29 de junio de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 29/06/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador vael_esperado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Procedimientos
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
Concluir la actualizacion del 100% de procedimientos para actualizaciones a la
cartografia electoral que implican modificaciones de limites seccionales, reubicacién
© ; : - i ; -
S Nivel alto de localidades dentro de municipios, conurbacion de localidades, fusion de
5 localidades y/o manzanas y cambios de nombre de localidad antes del 8 de junio de
© 2018.
i Concluir la actualizacién del 100% de procedimientos para actualizaciones a la
o cartografia electoral que implican modificaciones de limites seccionales, reubicacion
5 Nivel medio | de localidades dentro de municipios, conurbacion de localidades, fusion de
= localidades y/o manzanas y cambios de nombre de localidad del 8 al 15 de junio de
% 2018.
= Concluir la actualizacién del 100% de procedimientos para actualizaciones a la
cartografia electoral que implican modificaciones de limites seccionales, reubicacién
Nivel bajo de localidades dentro de municipios, conurbacién de localidades, fusidn de

localidades y/o manzanas y cambios de nombre de localidad del 16 al 29 de julio de
2018.
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Atributo de calidad

Ponderacion 5%

El 100% de los procedimientos actualizados cumplen con los criterios del 1 al 3 del

Nivelalto apartado de observaciones.

Uno de los procedimientos actualizados no cumple con uno o mas de los criterios

‘ Nivel medio del 1 al 3 del apartado de observaciones

Dos 0 mas de los criterios no cumplen con uno o mas de los criterios del 1 al 3 del
apartado de observaciones

Nivel bajo

Para el atributo de calidad:

1. Cada procedimiento debera establecer la secuencia de actividades.

2. Cada procedimientos debera presentar criterios actualizados, en cumplimiento a
los Lineamientos para la Actualizacion del Marco Geogréafico Electoral (aprobacion
por Acuerdo CG603 26/ago/2016) precisando:

a) Modificaciones a catélogos cartogréficos electorales.

b) Impacto en el Padrén y la Lista Nominal.

3. Integrar todos los procedimientos en un manual.

1. Manual que integra los procedimientos para realizar el analisis técnico de
modificaciones de limites municipales.

2. Atenta nota de entrega de los Procedimientos a la Direccion de Cartografia
Electoral.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Procedimientos Operativos para la Actualizacion

evaluar Cartogréfica
© ; .
© Area: Area normativa que
§ JL, OC,JD oc propone la meta DERFE
o Subdirector / Subdirectora de
° Puesto que Actualizacion Cartografica en
o , - Lider de equipo NA
S evalla la meta Campo y Evaluacién de
3 Limites Territoriales
"é Proyecto Estratégico:
o NGmero de la Referencu’_i,a la Fortalgcer los
= 2 Planeacion mecanismos de
meta L N
Institucional actualizacion de los
procesos registrales.
Analizar el 100% de los reportes de cobertura de las secciones electorales
D L recorridas en campo (programadas y no programadas), enviados por las 32 Juntas
escripcion de oo . ; X o :
Meta Locales, con el propoésito de instruir mejoras en los criterios aplicados en la
la meta - : .
programacion conforme a resultados obtenidos, durante el periodo del 1 de
noviembre 2017 al 31 de agosto de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador . b >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Reportes de cobertura de las secciones electorales recorridas en campo.
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
Se analizé el 100% de reportes de cobertura de las secciones electorales recorridas
< Nivel alto en campo, dentro de los 10 primeros dias habiles del mes inmediato al que se
i reporta.
_§ Se analizé el 100% de reportes de cobertura de las secciones electorales recorridas
2 Nivel medio en campo, dentro de los 11 primeros dias habiles del mes inmediato al que se
L reporta.
3 Se analizé el 100% de reportes de cobertura de las secciones electorales recorridas
) Nivel bajo en campo, después de los 11 primeros dias hébiles del mes inmediato al que se
©
© reporta.
5
IS Atributo de calidad

Ponderacion

5%

Nivel alto

El analisis del 100% de los reportes de cobertura de las secciones electorales
recorridas en campo, cumple con los criterios de calidad descritos en el apartado de
observaciones.
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El analisis de entre el 99.9% y el 90% de los reportes de cobertura de las secciones
Nivel medio electorales recorridas en campo cumple con los criterios de calidad descritos en el
apartado de observaciones.

El analisis de menos de 90% de los reportes de cobertura de las secciones
electorales recorridas en campo, cumple con los criterios de calidad descritos en el

. apartado de observaciones.

Nivel bajo

La actividad de analisis se realiza considerando los siguientes criterios:

1. Confirma que se atienden las secciones conforme a los grupos de prioridad.

2. Que las secciones vistadas reportan actualizacion cartogréfica.

3. Verifica que las secciones no visitadas en campo cuenten con la observacion
correspondiente.

4. Revisar que las secciones visitadas no programadas, cuenten con actualizacion
cartogréfica.

5. Incluye concentrado y grafica de los resultados obtenidos a detalle por entidad
con los porcentajes de actualizacion logrados en las mismas.

1. Oficios y/o comunicados de envio del reporte de cobertura por parte de las
Vocalias Estatales del RFE.

2. Atenta Nota DEPOAC a SACCELT de entrega del Informe mensual de analisis de
cobertura de las secciones electorales recorridas en campo.

3. Correos y comunicados enviados en su caso, a las entidades y/o viceversa.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Analisis del Marco Geografico y Adecuacion

< evaluar Territorial
2 Area: Area normativa que
g JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
S Subdirector / Subdirectora de
_‘8‘ Pugsto que Actualizacion Cartoglrfélfica en Lider de equipo NA
< evalla la meta Campo y Evaluacién de
= Limites Territoriales
S Ndmero de la FEETENEIE &) (2 Fsrigi/:get? Ssagzactggécg.la
2 " 2 Planeacion v - o5
meta Institucional informacion y proteccion
de datos personales.
Emitir el 100% de los dictamenes técnicos, conforme los lineamientos vigentes para
la actualizacién del Marco Geogréfico Electoral que sean reportados por las
Vocalias Estatales de las publicaciones del Diario Oficial de la Federacién; asi como
D L considerando el uso del Marco Geoestadistico Municipal del INEGI y de las
escripcion de . " ) i
Meta | Sentencias emitidas por el TEPJF en favor de los ciudadanos que hayan interpuesto
a meta - it e
un Juicio de Proteccion de Derechos Politico - Electorales con respecto a la
asignacion de claves geoelectorales para la ubicacién de su domicilio, a fin de
mantener actualizada la cartografia electoral, en el periodo comprendido del 1 de
noviembre de 2017 al 31 de agosto de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador vael_esperado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Dictamenes técnicos
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
Se emitieron los dictamenes técnicos del 100% de los posibles casos de afectacion
8 Nivel alto al marco geografico electoral que sean reportados por las Vocalias Estatales 25
% dias héabiles posteriores a la presentacion del caso.
[3) Se emitieron los dictamenes técnicos del 95 al 99.9% de los posibles casos de
b Nivel medio afectacion al marco geografico electoral que sean reportados por las Vocalias
2 Estatales 25 dias habiles posteriores a la presentacién del caso.
= Se emitieron los dictdmenes técnicos de menos del 95% de los posibles casos de
g Nivel bajo afectacion al marco geografico electoral que sean reportados por las Vocalias
o Estatales 25 dias habiles posteriores a la presentacion del caso.
© n q
c Atributo de calidad

Ponderacion

5%

Nivel alto

El 100% de los dictamenes técnicos emitidos, cumplen con todos los criterios
establecidos en la columna de observaciones.
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Nivel bajo Menos de 95% de los dictamenes técnicos emitidos, cumplen con todos los criterios
establecidos en la columna de observaciones.

: . Entre el 95 y 99.9% de los dictamenes técnicos emitidos, cumplen con todos los
Nivel medio . - ;
criterios establecidos en la columna de observaciones.

Criterios de calidad:

1. Cumple con los Lineamientos vigentes de Afectacion al Marco Geografico
Electoral, la cartografia del Marco Geoestadistico Municipal del SNIEG del INEGI y
las sentencias del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

2. Presenta la propuesta de actualizacién cartografica.

3. Libre de errores en la integracion de informacion geoelectoral y de generacion de
planos de propuesta de afectacion antes y después.

4. Libre de errores ortogréficos y de redaccion.

1. Oficios y/o comunicados de las Vocalias del RFE de envio de casos de afectacion
al MGE.

2. Oficios DCE/SACCELT/DAMGAT de fechas de entrega de dictamenes técnicos
de los posibles casos de afectacion al marco geografico electoral para emision de
dictamen juridico.

3. Atentas notas y/o comunicados SACCELT / DCE de validacion / evaluacién de
dictamenes técnicos de los posibles casos de afectacién al marco geografico
electoral.

200



Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Integracion Automatizada de la Cartografia y

© evaluar Control de Calidad
© i .
IS Area: Area normativa que
S JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
()
o Puesto que Subdirector / Subdirectora de . :
o p L e Lider de equipo NA
5 evalla la meta | Automatizacion Cartografica
2 Proyecto Estratégico:
= NGmero de la Referencu’_i,a la Fortalgcer los
(<} 3 Planeacion mecanismos de
o meta L N
Institucional actualizacion de los
procesos registrales.
Integrar el 100% de las Bases Geograficas Digitales (BGD) de las 32 entidades
Meta Descripcion de | federativas, con los rasgos relevantes en materia de organizacion electoral, en la
la meta que seran reportados por las VDOE y VDRFE , con el objeto de publicarlos en la
Intranet del Instituto.
Periodo | Fecha de inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/01/2018 meta 30/06/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
i 0,
Indicador Nl\bel_zsp;e(;ado 100%
de hidad de Bases geograficas digitales (BGD) con rasgos relevantes en materia de
R Medida del nivel organizacion electoral
esperado 9
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
Se integraron el 100% de las BGD del pais con la totalidad de los rasgos relevantes
Nivel alto en materia de organizacion electoral, en la fecha sefialada en el Calendario
convenido entre la DEOE y la DERFE.
«© Se integraron entre el 95% y 99.9% de las BGD del pais con la totalidad de los
= Nivel medio rasgos relevantes en materia de organizacion electoral, en la fecha sefialada en el
2 Calendario convenido entre la DEOE y la DERFE.
b Se integraron menos del 95% de las BGD del pais con la totalidad de los rasgos
» Nivel bajo relevantes en materia de organizacion electoral, en la fecha sefialada en el
° Calendario convenido entre la DEOE y la DERFE.
o
= Atributo de calidad
($)
'-g Ponderacion 5%

El 100% de las BGD del pais con la totalidad de los rasgos relevantes en materia

Nivel alto de organizacion electoral, cumplen con todas las caracteristicas de calidad
establecidas en el apartado de observaciones.
Entre el 95% y 99.9% de las BGD del pais con la totalidad de los rasgos relevantes
Nivel medio en materia de organizacion electoral, cumplen con todas las caracteristicas de

calidad establecidas en el apartado de observaciones.
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Menos del 95 % de las BGD del pais con la totalidad de los rasgos relevantes en
materia de organizacién electoral, cumplen con todas las caracteristicas de calidad
establecidas en el apartado de observaciones.

Nivel bajo

Caracteristicas de calidad:

1. La base geogréfica digital, debe contener en cada Rasgo Relevante en materia
de Organizacion Electoral, caracteristicas especificas en su estructura y descriptivos
(caracteristicas técnicas requeridas de los rasgos relevantes en materia de
organizacion electoral); y caracteristicas de sus campos. A fin de que cumpla con lo
requerido para su publicacion en el Portal.

2. La BGD debe tener sus caracteristicas en proyeccion Geogréficay en la
integracion de sus Capas de informacion; incluyendo la geometria y conectividad.

1. Calendario establecido por la DEOE y la DERFE.

2. Atenta Nota DIACCC/SAC con Informe final de la integracion y entrega de la BGD
con los rasgos relevantes en materia de organizacion electoral.

3. Atentas Notas, tarjeta 0 comunicado DIACCC/SAC de entrega de bases en
materia de organizacion electoral, para su publicacion en el portal.

Al tratarse de una actividad conjunta entre la DEOE y la DERFE, el calendario
especifico se define en los primeros meses del afio.

Asi mismo, se definen las caracteristicas técnicas requeridas, para su publicacion
en el portal.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Procesamiento de Imagenes Raster

© evaluar
© i .
IS Area: Area normativa que
S JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
()
o Puesto que Subdirector / Subdirectora de . :
o p L e Lider de equipo NA
5 evalla la meta | Automatizacion Cartografica
2 Proyecto Estratégico:
= NGmero de la Referencu’_i,a la Fortalgcer los
(<} 1 Planeacion mecanismos de
o meta L N
Institucional actualizacion de los
procesos registrales.
Actualizar el 100% de las secciones electorales consideradas asi como el padron
Descrincién de electoral por medio del Centro de Consulta y Resguardo Documental a través del
Meta a r?ﬁeta subsistema SIIRFE-SAC, como producto de afectaciones del Marco Geografico
Electoral por reseccionamiento, adecuacion de limites municipales, creacion de
municipios, aprobadas, para mantener la vigencia de la cartografia electoral.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador . b >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Secciones electorales
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las secciones se actualizaron en CECyRD en la fecha establecida en el
- calendario.
‘© . . Menos del 100% y hasta el 90% de las secciones se actualizaron en CECyRD en la
c Nivel medio : )
@ fecha establecida en el calendario.
= Ni . Menos del 90% de las secciones se actualizaron en CECyRD en la fecha
| ivel bajo . ;
> establecida en el calendario.
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 10%
o . El 100% de las secciones electorales cumple con los dos puntos establecidos en las
S Nivel alto )
= observaciones.
: : Menos del 100% de las secciones electorales y hasta el 90% de las secciones
Nivel medio : .
electorales cumple con los dos puntos establecidos en las observaciones.
5 -
Nivel bajo Menos del 90% de las secciones electorales cumple con los dos puntos

establecidos en las observaciones.
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No se contabilizan los casos de afectacion al MGE, ya que estos deben ser
aprobados por la DERFE o el Consejo General. Asi mismo los cronogramas de
actividades se definen toda vez que se emite el acuerdo de afectacién, por lo que no
es posible determinar una fecha especifica. De igual manera las afectaciones por
Reseccionamiento estan sujetas a la aprobacién por parte de la DERFE por lo que
no es posible determinar fecha especifica para su afectacién. En términos generales
esta meta se realizara siempre y cuando exista la aprobacién de la DERFE o el
Consejo General para la realizacion de los Proyectos mencionados.

Para el atributo de calidad se tienen los siguientes puntos:

1. Se realizara la afectacién a nivel de los catalogos cartograficos.

2. Se realiza la afectacion a nivel del padron electoral. La realizacion de la
actualizacion con un dia de diferencia es vital para la realizacion de las actividades
de otras Direcciones, ya que de la actualizacion cartografica depende la generacién
de la credencial de elector.

1. Acuerdo de aprobacion (DERFE y/o CG) de casos de afectacion al MGE.

2. Atenta nota SAC con cronograma de actividades de las afectaciones.

3. Atenta Nota DPIR/SAC con entrega de Informe de Afectacion al Marco
Geografico Electoral, con el nimero de secciones actualizadas, y la descripcion y
estadisticas de la afectacidn de los catélogos cartogréficos.
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Cargo/Puesto a

(U . 7z
g evaluar Jefe / Jefa de Departamento de Procesamiento de Im&dgenes Raster
s Area: Area normativa que
= JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
o , ,
Puesto que Subdirector / Subdirectora de . :
©
_g evalla la meta | Automatizacion Cartografica SIEEr Ee SEuee NA
= NGmero de la Referencu’_i,a la Proyecf[o Estrategico:
() 2 Planeacion Organizar Procesos
o meta L
Institucional Electorales.
Verificar la correcta asignacion del 100% de los ciudadanos de las secciones
electorales consideradas en la conformacion de casillas extraordinarias aprobadas
D Ny por la DEOE para generar y entregar los archivos de conformacion de casillas
escripcion de - ) L, ; . N
Meta extraordinarias y asignacién de ciudadanos mal referenciados a la Coordinacion de
la meta b : . - . .
Procesos Tecnoldgicos, a fin de llevar a cabo la impresion del Listado Nominal del
Proceso Electoral Federal 2018, durante el periodo del 1 de diciembre de 2017 al 31
de mayo de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/12/2017 meta 31/05/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador . P 00%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Ciudadanos en las secciones con casilla extraordinaria
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
Se verificé la asignacion del 100% de los ciudadanos en secciones con casilla
Nivel alto extraordinaria y se entregaron los archivos correspondientes 2 dias antes de la
-g fecha establecida en el cronograma de actividades del PEF 2018.
© Se verifico la asignacion del 100% de los ciudadanos en secciones con casilla
© Nivel medio | extraordinaria y se entregaron los archivos correspondientes 1 dia antes de la fecha
0 establecida en el cronograma de actividades del PEF 2018.
= Se verificé la asignacién del 100% de los ciudadanos en secciones con casilla
5 Nivel bajo extraordinaria y se entregaron los archivos correspondientes en la fecha establecida
= en el cronograma de actividades del PEF 2018.
($)
"g Atributo de calidad

Ponderacion

5%

Nivel alto

Los ciudadanos asignados en los archivos de conformacion de casillas
extraordinarias y asignacion de ciudadanos mal referenciados del universo de
secciones con casillas extraordinarias, cumplen los tres puntos descritos en las
observaciones.

205




Los ciudadanos asignados en los archivos de conformacion de casillas
extraordinarias y asignacion de ciudadanos mal referenciados del universo de
secciones con casillas extraordinarias, cumplen con dos de los tres puntos descritos
en las observaciones.

Nivel medio

Los ciudadanos asignados en los archivos de conformacion de casillas
extraordinarias y asignacion de ciudadanos mal referenciados del universo de
secciones con casillas extraordinarias, cumplen con uno o ninguno de los tres
puntos descritos en las observaciones.

Nivel bajo

La unidad de medida son secciones electorales aprobadas para la instalacion de
casillas extraordinarias, para cada seccion electoral aprobada por la DEOE se
generan dos archivos, asignacion de casilla extraordinaria y asignacion de cmr. La
impresioén de los Listados Nominales depende de la generacidon de ambos archivos
los cuales son complementarios y deben cumplir los siguiente puntos de calidad:

1. Los archivos de conformaciones cumplen con la estructura que se defina.

2. Los archivos de asignacion de CMR cumplen con la estructura que se defina.

3. Se realiza la revision de la informacion de asignacion.

1. Atenta Nota DPIR/SAC de procedencia de entrega de archivos a la Coordinacion
de Procesos Tecnoldgicos.

2. Correos electronicos de entrega a la DCE y/o SAC para su envio a la CPT.

3. Atenta nota DPIR/SAC de entrega de Informe indicando la estructura que se
definié para los archivos, asi como cifras estadisticas del proceso de la informacion
Y su revision, asi como la descripcién del proceso de revision de la informacion de
asignacion.
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Cargo/Puesto a

Director / Directora de Operacion y Seguimiento

evaluar
i ) )
o Area: Area normativa que
g JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
3 Puesto que Coordinador / Coordinadora . :
o i L Lider de equipo NA
) evalla la meta de Operacién en Campo
©
S Politica General
= . Referencia a la 2. Eortalecer y
s Numero de la | iy modernizar el Registro
° meta 1 2 aneacion Federal de Electores y la
- Institucional -
expedicion de la
Credencial para Votar
Atender el 100% de las solicitudes de cambios de domicilio de médulos realizadas
Meta Descripcion de | por las Vocalias del Registro Federal de Electores de las Juntas Locales Ejecutivas,
la meta con el objetivo de mejorar las condiciones en las que se proporciona el servicio
registral electoral a los ciudadanos, en el periodo de enero a agosto de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/01/2018 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador . P 00%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Solicitudes de cambio de domicilio de modulos atendidas
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
] El 100% de las solicitudes de cambio de domicilio de médulos se atendieron a mas
Nivel alto e : - ) L
= tardar el 20avo dia habil, posterior a su recepcién en la Direccién.
‘© ; . El 100% de las solicitudes de cambio de domicilio de médulos, se atendieron entre
c Nivel medio P : . ) e
k3] el 21avo. al 25avo. dia habil posterior a su recepcion en la Direccion.
= . . El 100% de las solicitudes de cambio de domicilio de mdédulos, se atendieron en el
| Nivel bajo L . . . . i
® 26avo 0 més dias héabiles posteriores a su recepcion en la Direccion.
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 10%
o : La respuesta al 100% de las solicitudes atendidas cumplen con todos los criterios
5 Nivel alto ) . .
c de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
: ! La respuesta al 100% de las solicitudes atendidas no cumplen con uno de los
Nivel medio o ) . .
criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones.
Nivel bajo La respuesta al 100% de las solicitudes atendidas no cumplen con dos o mas de los

criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
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Las respuestas a las solicitudes de cambios de domicilios se atenderan en dos
sentidos, procedentes o improcedentes:

1. Integracion del expediente para la valoracién del inmueble propuesto con:

1.1 Solicitud de la Vocalia del Registro Federal de Electores.

1.2 Formato de fotografias

1.3 Formato de revisién de inmueble.

2. La respuesta debe realizarse por oficio.

2.1 Para los casos improcedentes, se deberan sefialar las causas de
improcedencia.

2.2. Para los casos procedentes, se deberan describir las acciones a realizar por
parte de la Vocalia del RFE para el cambio de domicilio del MAC de que se trate.

1. Oficio de respuesta de la Direccidon de Operacion y Seguimiento.

2. Reporte de solicitudes de cambios a la infraestructura recibidas y atendidas en el
periodo enero - agosto 2018.

3. Correo de envio de oficio a la entidad correspondiente.
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Cargo/Puesto a

Director / Directora de Operacion y Seguimiento

I evaluar
() L ~
IS Area: Area normativa que
S JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
()
-S Puesto que Coordinador / Coordinadora Li :
o i L ider de equipo NA
5 evalla la meta de Operacién en Campo
2 R110090 Fortalecimiento
?, NGmero de la Referencif_ira la dginfraestructura de
@ meta 2 PIa_neaplon maodulos por Proceso
= Institucional Electoral Federal
2017 2018 y CAI 2018
Descripcion de Lograr la captacién de 3.5 millones de Solicitudes de Credencial para Votar de
Meta | noviembre de 2017 a enero de 2018, para mantener debidamente actualizado el
a meta X . ;
Padrén Electoral y la Lista Nominal de Electores.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/01/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador Nivel esperado 3.5 millones
de Unidad de
eficacia |Mmedidadel nivel Solicitudes de Credencial para Votar
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de Solicitudes de Credencial para Votar captadas se logra a mas tardar el
28 de enero de 2018 y ninguna después de esta fecha.
Ni . El 100% de Solicitudes de Credencial para Votar captadas se logra entre el 29 y 31
« ivel medio d ; .
S e enero de 2018 y ninguna después de esta fecha.
g Ni . El 100% de Solicitudes de Credencial para Votar captadas se logra después del 31
@ ivel bajo
© de enero de 2018.
i Atributo de calidad
35 Ponderacion 10%
_§ La estrategia de operacion de modulos de la Campafia Anual Intensa 2017,
o Nivel alto incorpora los dos elementos manifestados por la Ciudadania en la Verificacion
= Nacional Muestral 2017, para mejorar la prestacion del servicio.
= La estrategia de operacion de modulos de la Campafia Anual Intensa 2017,
Nivel medio incorpora uno de los elementos manifestados por la Ciudadania en la Verificacion
Nacional Muestral 2017, para mejorar la prestacion del servicio.
La estrategia de operacion de modulos de la Campafia Anual Intensa 2017, no
Nivel bajo incorpora ninguno de los elementos manifestados por la Ciudadania en la

Verificaciébn Nacional Muestral 2017, para mejorar la prestacion del servicio.
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1. Durante la VNM 2017, los ciudadanos manifestaron su preferencia para que se
ampliaran los horarios de atencion de MACS y que éstos funcionaran en Domingo.
2. Las cifras del pronésticos se encuentran redondeadas, de 3'544,877 a 3,5
millones.

1. Resultados de la Verificacion Nacional Muestral 2017.

2. Estrategia de operacion de los Modulos de Atencion Ciudadana para la Campafa
Anual Intensa 2017.

3. Informe de cierre de la Campafia Anual Intensa 2017-2018.

4. Avance en los trdmites solicitados en los MAC del R.F.E. CAl 2017-2018 por
semana operativa.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Seguimiento Estatal

©
= evaluar
= ; ;
© Area: Area normativa que
é JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
g Puesto que Subdirector / Subdirectora de ; _
S evalia la meta Procedlmlent0§ Op}eranvos y Lider de equipo NA
= Capacitacion
‘GEJ NGmero de la Referencigra la Articulo 136 de la LGIPE
o meta 2 PIa_neaplon parrafo 1,2y 4;y
Institucional articulos 138 y 139
Incorporar el 100 % de la informacion necesaria a la Memoria Documental, a través
Meta Descripcion de | del cual quede constancia de las acciones de informacion y difusion instrumentadas
la meta durante el trienio 2015 - 2018, de consulta posterior, para cualquier area del Instituto
Nacional Electoral y del publico en general.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/05/2018 meta 15/07/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador Nivel esperado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Documento de Memoria Documental
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
Nivel alto La Men_”no_ria Documentgl para el trienio _2015 - 2018 se ent_rega a la Subdireccion de
Procedimientos Operativos y Capacitacion, antes de 2 de julio de 2018.
- Nivel medio La Memo_ria Documental para el trie_nio _2015 - 2018 se entrega a _Ia Subdireccién de
g Procedimientos Operativos y Capacitacion, entre el 2 y el 9 de julio de 2018.
Qo La Memoria Documental para el trienio 2015 - 2018 se entrega a la Subdireccion de
= Nivel bajo Procedimientos Operativos y Capacitacion, después del 9 y hasta el 15 de julio de
o 2018.
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 15%
© El documento de Memoria Documental incluye los puntos sefialados en la columna
= Nivel alto de Observaciones, ademas de un capitulo de analisis estadistico y uno de
- sugerencias para las siguientes campafias de informacién.
. . El documento de Memoria Documental incluye los puntos sefialados en la columna
Nivel medio ;
de Observaciones.
: . El documento de Memoria Documental no incluye uno o mas de los puntos
Nivel bajo

seflalados en la columna de Observaciones.
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La Memoria Documental del trienio 2015 - 2018 debe incluir los siguientes capitulos:
1. Introduccidn.

2. Bases legales para establecer la informacion a difundir.

3. Bases estadisticas para desarrollar tematicas.

4. Objetivos de las campafias de informacion y difusion, por campafia de
actualizacion.

5. Medios instrumentados por campafia de actualizacion.

6. Estrategias especiales.

7. Productos instrumentados por campafia de actualizacién y medio.

8. Resultados generales por campafia de actualizacion, medio y producto.

9. Sugerencias para la instrumentacion de productos de difusién e informacion
futuros.

10. Estadisticos por entidad federativa.

1. Documento de Memoria Documental del trienio 2015 - 2018.
2. Atenta Nota de entrega de la Memoria Documental del trienio 2015 - 2018, a la
Subdireccién de Procedimientos Operativos y Capacitacion.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Estrategia e Integracion Operativa

evaluar
o ; ;
) Area: Area normativa que
g JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
() . .
o Pugsto que D|rect_qr/ Dwecto_ra_de Lider de equipo NA
) evalla la meta Operacién y Seguimiento
©
g Politica General
= : 2. Fortalecer y
I Namero de la Reflerencu'_i,a 2 modernizar el Registro
o meta 2 P aneacion Federal de Electores y la
- Institucional -
expedicion de la
Credencial para Votar
Atender el 100% de las solicitudes de cambios de infraestructura realizadas por las
Meta Descripcion de | Vocalias del Registro Federal de Electores de las Juntas Locales Ejecutivas, del 1
la meta de noviembre de 2017 al 31 enero de 2018, con el proposito de mejorar la atencion
a los ciudadanos durante la Campafia Anual Intensa.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/01/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
i 0,
Indicador vael_esperado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Solicitudes de cambios de infraestructura atendidas
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
El 100% de las solicitudes realizadas por las Vocalias del Registro Federal de
. Electores de las Juntas Locales Ejecutivas, son atendidas dentro de los 28 dias
Nivel alto 1 ; ) ! - . -
hébiles, posteriores a su ingreso a la Subdireccion de Estrategia e Integracion
-g Operativa, a través del Sistema de Gestidn y/o correo electrénico.
s Entre 95% y 99.9% de las solicitudes realizadas por las Vocalias del Registro
‘© . . Federal de Electores de las Juntas Locales Ejecutivas, son atendidas dentro de los
= Nivel medio 2 pes ; . ; o !
im| 28 dias hébiles, posteriores a su ingreso a la Subdireccién de Estrategia e
2 Integracién Operativa, a través del Sistema de Gestion y/o correo electronico.
5 Menos del 95% de las solicitudes realizadas por las Vocalias del Registro Federal
° : : de Electores de las Juntas Locales Ejecutivas, son atendidas dentro de los 28 dias
@® Nivel bajo - ; ; ; > . S
L hébiles, posteriores a su ingreso a la Subdireccion de Estrategia e Integracion
"_c’ Operativa, a través del Sistema de Gestidon y/o correo electronico.

Atributo de calidad

Ponderacion

10%

Nivel alto

El 100% de las solicitudes contienen los 3 criterios establecidos en el apartado de
observaciones.
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: . Entre el 95% y el 99.9% de las solicitudes contienen los 3 criterios establecidos en
Nivel medio .
el apartado de observaciones.
Menos del 95% de las solicitudes contienen los 3 criterios establecidos en el

Nivel bajo apartado de observaciones.

Criterios de calidad:

1. Dictamen a las solicitudes remitidas por las Vocalias del Registro Federal de
Electores de las Juntas Locales Ejecutivas.

2. La solicitud de la Vocalia del Registro Federal de Electores de la Junta Local
Ejecutiva, debe contener el tipo de cambio de infraestructura requerido.

3. Andlisis técnico de la solicitud.

1. Solicitudes de la entidad, remitidos por correo electronico o Sistema de Gestion.
2. Oficios y/o Notas Informativas y/o correos electrénicos de atencion.
3. Andlisis técnico de la solicitud.

214



Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de Estrategias Operativas

©
= evaluar
1S ; i
© Area: Area normativa que
o JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
©
o Puesto que Subdirector / Subdirectora de
2 - q Estrategia e Integracion Lider de equipo NA
o evalla la meta .
= Operativa
c NGmero de la Referencia a la Reglamento Interior del
3 meta 3 Planeacion INE
Institucional Articulo 45, Inciso 1
Recibir y validar los directorios de médulos de las 32 entidades federativas para la
Y Campafia Anual Intensa 2018, a fin de verificar que la informacién sobre la
Descripcién de A . . . : . .

Meta la meta ubicacion de médulos, horarios y dias de funcionamiento sea la correcta y sirva de
insumo a las areas que orientan a la ciudadania y para llevar a cabo actividades de
supervision de las areas de la DERFE relacionadas con la operacién de mdadulos.

Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 15/08/2018 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel r 32
Indicador © .espe ado
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Directorio de Mddulos
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Nivel alto El Directorio de Mddulos se presenta a la Subdireccidén de Estrategia e Integracién
= Operativa (SEIO) entre el 22 y 26 de agosto de 2018.
‘© Nivel medio El Directorio de MAdulos se presenta a la Subdireccién de Estrategia e Integracién
E Operativa (SEIO) entre el 27 y 29 de agosto de 2018.
= Nivel baio El Directorio de MAdulos se presenta a la Subdireccién de Estrategia e Integracién
L.H, ! Operativa (SEIO) entre el 30 y 31 de agosto de 2018.
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 10%
o : El Directorio de Mddulos de las 32 entidades federativas, cumple con todos los
5 Nivel alto . e .
c elementos identificados en la columna de observaciones.
: : El Directorio de Mddulos de las 32 entidades federativas, cumple con 4 de los
Nivel medio ) o .
elementos identificados en la columna de observaciones.
Nivel bajo El Directorio de Mddulos de las 32 entidades federativas, cumple con menos de 4

de los elementos identificados en la columna de observaciones.
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Los Directorios de Modulos contienen los siguientes elementos:

a) Tipo de Mddulo (FD, FA, M, SF).

b) Direccion: (Calle, Namero Exterior, Colonia o Localidad, Municipio, Entidad).
¢) Referencias (Orientacion del lugar en el que se encuentra el Médulo).

d) Dias de atencién (L-M-M-J-V-S).

e) Horario de atencién (Inicio hora-término hora).

1. Oficio mediante el que se remita la base de datos nacional del Directorio de
Mddulos a la Subdireccion de Estrategia e Integracién Operativa (SEIO), con
propuestas de oficio para entrega de directorio a las &reas usuarias.

2. Directorio de Mddulos de las 32 entidades federativas.
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Cargo/Puesto a

% evaluar Jefe / Jefa de Departamento de Seguimiento en Campo
= ; .
© Area: Area normativa que
) JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
©
3 Puesto que Sugcs“trrz(t:éoria/l gtfr?tdelrer;tcoigi e Lider de equipo NA
5 evalla la meta 9 1teg quip
= Operativa
c NGmero de la Referencia a la
3 2 Planeacion DERFE. US4
= meta L
Institucional
Integrar dos reportes trimestrales con el 100% de los formatos de credencial y
Descrincién de credenciales no entregables y devueltas por terceros reportadas para destruccion
Meta P en las 32 entidades federativas, en el periodo del 01 de noviembre de 2017 al 31 de
la meta . .
mayo de 2018, con el propdésito de proteger los datos personales de los ciudadanos
y mejorar la percepcion de los ciudadanos.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/05/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 2
Indicador . b
de Unidad de : . .
s medida del nivel Reportes integrados con los formatos de credencial y c_redenuales no entregables y
eficacia devueltas por terceros destruidos
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
Los 2 reportes trimestrales con el 100% de los formatos de credencial y
credenciales no entregables devueltas por terceros reportados, se entregan a la
: Subdireccién de Estrategia e Integracién Operativa cinco dias habiles posteriores a
Nivel alto R . L ; .
< la sesion trimestral de la Comisidon Local de Vigilancia de cada entidad de acuerdo
© al calendario de sesiones emitida por la Direccion del Secretariado de las
_§ Comisiones de Vigilancia.
(&S]
[ Uno de los reportes trimestrales con el 100% de los formatos de credencial y
= credenciales no entregables devueltas por terceros reportados, se entregan a la
= : : Subdireccién de Estrategia e Integracién Operativa seis dias habiles posteriores a la
o Nivel medio o L o ; )
o sesion trimestral de la Comision Local de Vigilancia de cada entidad de acuerdo al
o calendario de sesiones emitida por la Direccién del Secretariado de las Comisiones
= de Vigilancia.
Los dos reportes trimestrales con el 100% de los formatos de credencial y
credenciales no entregables devueltas por terceros reportados, se entregan a la
Nivel bajo Subdireccién de Estrategia e Integracion Operativa siete dias habiles posteriores a

la sesion trimestral de la Comision Local de Vigilancia de cada entidad de acuerdo
al calendario de sesiones emitida por la Direccidn del Secretariado de las
Comisiones de Vigilancia.
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Atributo de calidad

Ponderacion

5%

Nivel alto

Los dos reportes trimestrales cumplen con los 4 criterios de calidad establecidos en
el apartado de observaciones.

|
‘ Nivel medio

Uno de los reportes trimestrales no cumple con 1 0 mas de los criterios de calidad
establecidos en el apartado de observaciones.

Nivel bajo

Los dos reportes trimestrales no cumplen con 1 o mas de los criterios de calidad
establecidos en el apartado de observaciones.

Criterios de calidad:

1. Se informe el total de formatos y credenciales destruidas por entidad federativa.
2. Se describa el lugar y la fecha de la destruccion.

3. Se identifique la cantidad de registros correspondientes a ciudadanos por articulo
155 de la LGIPE.

4. Emitir oficio de recomendacion al 100% de las Vocalias del Registro Federal de
Electores en la Junta Local Ejecutiva, que no cumpla con la entrega del material
destruido por trituracion a la empresa recicladora en el periodo evaluado, descrito
en el articulo 27 del "Reglamento para la Destruccion de Formatos de Credencial y
Credenciales para Votar".

1. Reporte Trimestral de la "Destruccion de formatos de credencial y credencial para
votar no entregables”.
2. Nota informativa en la que se entrega cada reporte trimestral de destruccion.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Seguimiento en Campo

©
= evaluar
1S ; i
© Area: Area normativa que
é JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
o Subdirector / Subdirectora de
2 PU?SIO que Estrategia e Integracion Lider de equipo NA
o evalla la meta .
= Operativa
% Ndmero de la Referenci;_i,a 2
") meta 3 PIa_neaplon DERFE. PI1
Institucional
Integrar el 100% de las solicitudes de Resguardo de formatos de credencial que no
fueron recogidos por sus titulares hasta el 16 de abril, presentadas por las Vocalias
Meta Descripcion de | del Registro Federal de Electores de las Juntas Locales Ejecutivas en el marco del
la meta Proceso Electoral Federal 2017-2018, para la presentacion del reporte a los 6rganos
de vigilancia del Instituto, a fin de proporcionar certeza y méaxima publicidad en el
manejo de informacion.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 15/05/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador Nivel esperado 100%
de Unidad de | o i des de resguardo de f de Credencial d itul
e medida del nivel guardo de formatos de Credencial no entregados a sus titulares e
eficacia integradas en el resguardo.
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
El 100% de las solicitudes de resguardo de formatos de credencial para Votar no
Nivel alto entregados a sus titulares e integradas, se integraron en el resguardo a nivel
nacional al 7 de mayo del 2018.
© El 100% de las solicitudes de resguardo de formatos de credencial para Votar no
2 Nivel medio entregados a sus titulares e integradas, se integraron en el resguardo a nivel
.g nacional el 8 de mayo del 2018.
i El 100% de las solicitudes de resguardo de formatos de credencial para Votar no
o Nivel bajo entregados a sus titulares e integradas, se integraron en el resguardo a nivel
o nacional el 9 de mayo del 2018.
§ Atributo de calidad
(&)
'-é Ponderacién 15%

El 100% de las solicitudes de resguardo de formatos de credencial para Votar no

Nivel alto entregados a sus titulares e integradas en el resguardo cumple con los 4 elementos
sefialados en el apartado de observaciones
Una de las solicitudes de resguardo de formatos de credencial para Votar no
Nivel medio entregados a sus titulares e integradas en el resguardo cumple con uno de

elementos sefialados en el apartado de observaciones
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Nivel bajo

Una de las solicitudes de resguardo de formatos de credencial para Votar no
entregados a sus titulares e integradas en el resguardo cumple con dos o mas de
los elementos sefalados en el apartado de observaciones

El reporte de resguardo deben contar con los siguientes elementos:
1. Reporte desglosado por Distrito Electoral Federal.

2. Direccién del inmueble que se resguardaron los formatos.

3. Participacion de los Partidos Politicos.

4. Fecha del resguardo.

1. Oficio o correo electrdnico con la entrega a la Subdireccion.
2. Un reporte con el total de formatos de Credencial para Votar resguardados por
PEF 2017-2018.
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Cargo/Puesto a

% evaluar Jefe / Jefa de Departamento de Sistematizacién de la Depuracion en Campo
=
s Area: Area normativa que
= JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
-§ Pu?sto que Subdirector_/?ubdirectora de Lider de equipo NA
o evalla la meta Depuraciéon en Campo
% NGmero de la Referencif_ira la PR - Actualizaci_c’m de los
5 meta 1 PIa_neaplon Procesos Registrales
Institucional Electorales
D . Incrementar en 3% la resolucion de los instrumentos de campo, relativo al
escripcion de . . .
Meta la meta Procedimiento Alterno de Defuncion, con_S|d_erando que el r_esultado para el 2017 fue
del 85% para este rubro, y con ello contribuir en la depuracion del Padron Electoral.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 15/04/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador N|vellesperado 3%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Incremento del porcentaje de resolucion de los instrumentos de campo
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
Nivel alto Incremt_ant_ar en 3% la resolucic’)n_de instrumentos de campo, referente al
Procedimiento Alterno de Defuncién, al 28 de febrero de 2018.
Nivel medio Incremt_ant_ar en 3% en la resoluc?c’)n de instrumentos de campo, referente al
.g Procedimiento Alterno de Defuncién, del 01 al 31 de marzo de 2018.
= Nivel bajo Incremt_ant_ar en 3% en la resolucig’)n de instrumentos de campo, referente al
© Procedimiento Alterno de Defuncién, del 01 al 15 de abril de 2018.
i Atributo de calidad
35 Ponderacion 15%
_§ El incremento del 3% en la resolucién de los instrumentos de campo del
o Nivel alto Procedimiento Alterno de Defuncién cumple con los 4 criterios descritos en el
S apartado de observaciones.
= El incremento del 3% la resolucion de los instrumentos de campo del Procedimiento
Nivel medio | Alterno de Defuncién no cumple con uno de los criterios descritos en el apartado de
observaciones.
El incremento del 3% en la resolucion de los instrumentos de campo del
Nivel bajo Procedimiento Alterno de Defuncién no cumple con dos o mas de los criterios

descritos en el apartado de observaciones.
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Criterios de calidad:

1. Revisar la cédula testimonial.

2. Andlisis de los resultados.

3. Solicitud al CECYRD de bajas del padrén electoral.
4. Validacién del superior jerarquico.

5. Nominativo de bajas aplicadas.

1. Tres informes con el andlisis de los resultados alcanzados referente a los
instrumentos de campo.

2. Acuse de atenta nota de entrega al superior jerarquico.

3. Correo electronico del superior jerarquico

222



Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Integracion de Avances

©
g evaluar
Area: Area normativa que
©
@ JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
©
S Pugsto que Subdirector _/,Subdlrectora de Lider de equipo NA
< evalla la meta Depuraciéon en Campo
o . e
:é Ndmero de la REEMENEE S |2 P?’r_oﬁgggzhlz?aec'iosr;rgleelsos
S meta 1 FlEmEEEIon Electoraglles
= Institucional
Dictaminar el 90% de los trdmites con el estatus de pendientes de andlisis registral
Meta Descripcion de | que ingresen al componente de Datos Personales Presuntamente Irregulares, para
la meta determinar la situacion registral del tramite y en su caso la generacion de la
credencial para votar de diciembre de 2017 a marzo de 2018.
Periodo | Fecha de inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/12/2017 meta 31/03/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 90%
Indicador T Zd >
de hidad de Tramites con el estatus de pendientes de andlisis registral que ingresen al
R Medida del nivel componente de Datos Personales Presuntamente Irregulares
esperado P 9
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
El dictamen del 90% de los tramites con el estatus de pendientes de andlisis
Nivel alto registral, se envia a la subdireccién a través de un reporte mensual, dentro de los
cinco dias habiles siguientes al mes de que se trate.
« El dictamen del 90% de los tramites con el estatus de pendientes de andlisis
c Nivel medio registral, se envia a la subdireccién a través de un reporte mensual dentro de los
-g seis y diez dias habiles siguientes al mes de que se trate.
b El dictamen del 90% de los tramites con el estatus de pendientes de andlisis
© Nivel bajo registral, se envia a la subdireccién a través de un reporte mensual, después de
o diez dias habiles siguientes al mes de que se trate.
o
§ Atributo de calidad
2 Ponderacién 5%

El 90% de tramites dictaminados identificados con Datos Personales Presuntamente

Nivel alto Irregulares, se incluira en un reporte que cumpla con todos los puntos establecidos
en el apartado de observaciones.
El 90% de tramites dictaminados identificados con Datos Personales Presuntamente
Nivel medio Irregulares, se incluiran en un reporte que cumpla con tres de los puntos

establecidos en el apartado de observaciones.
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El 90% de tramites dictaminados identificados con Datos Personales Presuntamente
Irregulares, se incluiran en un reporte que cumpla con menos de tres puntos
establecidos en el apartado de observaciones.

Nivel bajo

El universo de pendientes de atencion seran los identificados con fecha de corte al
fin de cada mes.

El reporte mensual de tramites dictaminados contendra:

a) La linea base de tramites pendientes en andlisis registral sobre la cual se trabajo
en el mes.

b) Estadisticos desagregados por entidad.

c) Gréficas.

d) Conclusiones.

NOTA: Se observa s6lo el 90% de atencion a los tramites, por las incidencias
informaticas que se presentan.

Se debe considerar en todos los reportes el inciso a)

1. Reporte mensual de tramites dictaminados por DPI.
2. Correo o nota de entrega.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Integracion de Avances

©
g evaluar
Area: Area normativa que
©
@ JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
©
S Pugsto que Subdirector _/,Subdlrectora de Lider de equipo NA
< evalla la meta Depuraciéon en Campo
o . e
:é Ndmero de la REEMENEE S |2 P?’r_oﬁgggzhlz?aec'iosr;rgleelsos
S meta 2 FlEmEEEIon Electoraglles
= Institucional
Dictaminar el 90% de los tramites identificados con Presunta Usurpacion de
Meta Descripcion de | Identidad en el componente de Andlisis Registral, con el estatus de pendientes de
la meta analisis registral, para determinar la situacion del tramite y en su caso la generacion
de la credencial para votar de noviembre de 2017 a febrero de 2018.
Periodo | Fecha de inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 28/02/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 90%
Indicador . P >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Tramites identificados con Presunta Usurpacion de Identidad
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
El dictamen del 90% de los tramites pendientes de analisis registral identificados
Nivel alto con presunta usurpacion de identidad, se envia a la subdireccién dentro de los cinco
dias habiles siguientes al mes de que se trate.
- El dictamen del 90% de los tramites pendientes de analisis registral identificados
'S Nivel medio con presunta usurpacion de identidad, se envia a la subdireccién dentro de los seis
_§ y diez dias habiles siguientes al mes de que se trate.
-..u% El dictamen del 90% de los tramites pendientes de analisis registral identificados
p Nivel bajo con presunta usurpacion de identidad, se envia a la subdireccién después de diez
o dias habiles siguientes al mes de que se trate.
o
§ Atributo de calidad
E Ponderacion 5%

El 90% de tramites dictaminados identificados con presunta usurpacion de

Nivel alto identidad, se incluir4 en un reporte que cumpla con todos los puntos establecidos en
el apartado de observaciones.
El 90% de tramites dictaminados identificados con presunta usurpacion de
Nivel medio identidad, se incluirdn en un reporte que cumpla con tres de los puntos establecidos

en el apartado de observaciones.
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El 90% de tramites dictaminados identificados con presunta usurpacion de
identidad, se incluiran en un reporte que cumpla con menos de tres puntos
establecidos en el apartado de observaciones.

Nivel bajo

El universo de tramites con el estatus de pendientes de andlisis registral, seran los
identificados con fecha de corte al fin de cada mes.

El reporte mensual de tramites dictaminados contendra:

a) La linea base de tramites pendientes con el estatus de analisis registral sobre la
cual se trabajo en el mes.

b) Estadisticos desagregados por entidad.

c) Gréficas.

d) Conclusiones.

NOTA: Se observa s6lo el 90% de atencion a los tramites, por las incidencias
informaticas que se presentan.

Se debe considerar en todos los reportes el inciso a)

1. Reporte de tramites dictaminados por Presunta Usurpacién de Identidad.
2. Nota o correo del cumplimiento al superior jerarquico.
3. Validacion o visto bueno del superior jerarquico.
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Cargo/Puesto a

(U . . . e .z
g evaluar Jefe / Jefa de Departamento de Procedimientos Operativos de Verificacion
s Area: Area normativa que
= JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
o , ,
g Pu?sto que Subdlr(_ac_:tor _/'Subdlrectora de Lider de equipo NA
o evalla la meta Verificacion en Campo
= . Referencia a la
§ N mr(Ta]re(?[:e la 1 Planeacion Art. 83 ?Eellescﬁglnaergento de
= Institucional
Distribuir el 100% de los manuales a las 32 juntas locales del RFE con la finalidad
Meta Descripcion de | de que sean recibidos en tiempo y forma, previo a la capacitacion e inicio del
la meta operativo de campo de la Verificacion Nacional Muestral 2018 en el periodo de
noviembre de 2017 a abril de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 30/04/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
I 0,
Indicador vaellesperado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Manuales
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
: La distribucién del 100% de los manuales se realiz6 20 dias previos al inicio de la
Nivel alto o o
- capacitacion de la Encuesta de Actualizacion.
‘© : : La distribucién del 100% de los manuales se realizé 19 a 10 dias previos al inicio de
c Nivel medio L MBS
@ la capacitacion de la Encuesta de Actualizacion.
= : . La distribucién del 100% de los manuales se realizé 9 o0 menos dias previos al inicio
0 Nivel bajo d o o
> e la capacitacion de la Encuesta de Actualizacion.
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 50
o . La distribucién del 100% de los manuales a las juntas locales del RFE cumple con
5 Nivel alto o . X
< todos los criterios de calidad en el apartado de observaciones.
. . La distribucion del 100% de los manuales a las juntas locales del RFE cumple con 3
Nivel medio L . ;
de los criterios de calidad en el apartado de observaciones.
Nivel bajo La distribucion del 100% de los manuales a las juntas locales del RFE cumple con

menos de 3 de los criterios de calidad en el apartado de observaciones.
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Criterios de calidad:

1. Elaborar el programa editorial por entidad federativa y distrito electoral.

2. Enviar por correo a los Vocales del RFE de las Juntas Locales los manuales a
distribuir por distrito, incluyendo las figuras espejo de los partidos politicos.

3. Correo de recibido indicando que en la entidad se recibio la cantidad correcta de
manuales.

4. Se emitié oficio a la Coordinacion de Administracion y Gestion (CAG) previo a la
impresion de los manuales.

1. Oficios de solicitud a CAG y CPT para insumos de impresién y envio.

2. Correos enviados a los Vocales del RFE de las Juntas Locales y acuse de
recibido de los oficios.

3. Correos de recibido de las juntas locales.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Integracion de Documentacion y Avances en

©
‘aE'5 evaluar Campo
i Area: Area normativa que
= JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
S . .
g Pugsto que Subdm_ac_:tor_/'Subdlrectora de Lider de equipo NA
o evalla la meta Verificacion en Campo
’é NGmero de la Referencia a la
2 meta 1 Planeacion Art. 54 de la LEGIP
= Institucional
Analizar el 100% de los registros identificados en SIIRFE, correspondientes al grupo
Ny de entidades a cargo del Departamento, relacionado con el Tratamiento de
Descripcién de : o C .
Meta Registros con Datos de Domicilio Irregulares, con la finalidad de preparar el informe
la meta . . o , e ) i
bimestral de avance por Entidad y Distrito, segun su condicion de residencia en el
domicilio proporcionado al realizar su tramite ante el Instituto.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 30/06/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. i 100%
indicador N|vel.esperado 00%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Registros identificados en SIIRFE analizados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
El 100% de los registros identificados en SIIRFE con tratamiento de Datos de
Nivel alto Domicilio Irregulares se analizaron al dia habil siguiente a la conclusion de cada
bimestre.
El 100% de los registros identificados en SIIRFE con tratamiento de Datos de
& ; . Domicilio Irregulares se analizaron entre 2 y 6 dias hébiles siguiente a la conclusién
3] Nivel medio .
s de cada bimestre.
©
[ El 100% de los registros identificados en SIIRFE con tratamiento de Datos de
e Nivel bajo Domicilio Irregulares se analizaron 7 dias habiles o0 mas siguientes a la conclusion
5 de cada bimestre.
©
& Atributo de calidad
._é

Ponderacion

10%

El 100% de los registros identificados en SIIRFE con tratamiento de Datos de

Nivel alto Domicilio Irregulares analizados cumple con todos los criterios descritos en el
apartado de observaciones.
El 100% de los registros identificados en SIIRFE con tratamiento de Datos de
Nivel medio Domicilio Irregulares analizados no cumple con uno de los criterios descritos en el

apartado de observaciones.
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El 100% de los registros identificados en SIIRFE con tratamiento de Datos de
Domicilio Irregulares analizados no cumple con dos 0 mas criterios descritos en el
apartado de observaciones.

Nivel bajo

1. Para los registros Irregulares, generar e imprimir la Cédula de Analisis Registral y
solicitar la firma del Subdirector de Verificacion.

2. Digitalizar la Cédula de Analisis Registral y subirla al SIIRFE.

3. Que los registros ciudadanos Regulares cuenten con al menos la captura y
digitalizacion de la Cédula para la Verificacion de domicilio vigente.

4. Entregar nominativo de registros atendidos cada bimestre.

5. En su caso, solicitar la modificacion al area correspondiente.

6. Validacion en el SIIRFE del superior jerarquico.

7. Que no exista rechazo de la Secretaria Técnica Normativa respecto del analisis
registral.

1. Informe bimestral de avance por Entidad y Distrito, segun su condicién de
residencia en el domicilio del Padrén Electoral.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Integracion de Documentacion y Avances en

©
‘aE'5 evaluar Campo
i Area: Area normativa que
= JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
5 . .
g Pugsto que Subdm_ac_:tor_/'Subdlrectora de Lider de equipo NA
o evalla la meta Verificacion en Campo
= . Referencia a la
3 NIIETD Cle 2 Planeacion Art. 54 de la LEGIP
o meta L
Institucional
Distribuir el 100% de los materiales de identificacién institucional para el personal y
D Ny de control operativo, de acuerdo con los recursos presupuestados y el nimero de
escripcion de | :
Meta | figuras de las estructuras permanente y eventual de las 32 Vocalias del RFE de las
a meta . X . . . .
Juntas Locales Ejecutivas, con el fin de generar confianza en la ciudadania para
que proporcione datos para la Verificacién Nacional Muestral 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/07/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
i 0,
indicador N|vel.esperado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Materiales de identificacion institucional
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
Distribuir el 100% de los materiales de identificacion institucional a las 32 Vocalias
Nivel alto del RFE de las Juntas Locales Ejecutivas, 10 dias habiles antes del inicio de la
Verificacién Nacional Muestral 2018.
< Distribuir el 100% de los materiales de identificacién institucional a las 32 Vocalias
5 Nivel medio del RFE de las Juntas Locales Ejecutivas para que sea recibido entre 5y 9 dias
5 habiles antes del inicio de la Verificacion Nacional Muestral 2018.
2 Distribuir el 100% de los materiales de identificacién institucional a las 32 Vocalias
(I Nivel bajo del RFE de las Juntas Locales Ejecutivas, para que sea recibido 4 dias habiles
= antes del inicio de la Verificacion Nacional Muestral 2018.
§ Atributo de calidad
($)
= Ponderacion 5%

La distribucion del 100% de materiales de identificacion institucional a las 32

Nivel alto Vocalias del RFE de las Juntas Locales Ejecutivas cumple con todos los criterios
descritos en el apartado de observaciones.
La distribucion del 100% de materiales de identificacion institucional a las 32
Nivel medio | Vocalias del RFE de las Juntas Locales Ejecutivas cumple con dos criterios

descritos en el apartado de observaciones.
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Nivel bajo

La distribucion del 100% de materiales de identificacion institucional a las 32
Vocalias del RFE de las Juntas Locales Ejecutivas cumple con un criterio descrito
en el apartado de observaciones.

1. Que se reciba el material completo de acuerdo a la plantilla a contratar.

2. Acuse de recibo de la Vocalia Ejecutiva de cada entidad.

3. Acuse de recibo de la entrega de material al personal operativo.

Nota. Los materiales de identificacion institucional para el personal consisten en
chalecos, mochilas, sombreros y gafetes.

1. Programa de distribucién por material.
2. Oficio de entrega de los materiales.
3. Distribucién de personal segun el puesto por entidad y distrito.
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Cargo/Puesto a

% ovaluar Director / Directora de Estadistica
1S

i Area: Area normativa que

= JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
S . .
3 Pugsto que Coordlnador_{ Coordinadora Lider de equipo NA
o evalla la meta de Operacién en Campo
i= i Referencia a la
3 IS L 1 Planeacion DERFE.PS01
o meta L

Institucional
D o Actualizar el Compendio de los trabajos del Comité Técnico del Padrén Electoral
escripcion de " ; ; gy
Meta la meta con el propésito de proveer a los integrantes de dicho comité con los elementos que
les sean Utiles para la elaboracion de su programa de trabajo
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 15/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel
Indicador ive .esperado 1
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Compendio de los trabajos del Comité Técnico del Padron Electoral
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
®© Nivel alto Entregar el compendio del 27 al 30 de noviembre de 2017
% Nivel medio Entregar el compendio del 4 al 8 de diciembre de 2017
o Nivel bajo Entregar el compendio del 11 al 15 de diciembre de 2017
I};J, Atributo de calidad
@ Ponderacion 10%
S Ni El Compendio actualizado cumple con todos los criterios de calidad establecidos en
3 ivel alto cla ;
& partado de observaciones.
= Nivel medio El Compendio actualizado cumple con tres de los cuatro criterios de calidad
= establecidos en el apartado de observaciones.
Nivel bajo El Compendio actualizado cumple con menos de tres criterios de calidad

establecidos en el apartado de observaciones.
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Criterios de calidad

1. El Compendio actualizado incluye una presentacion con la exposicion de su
finalidad.

2. El compendio actualizado incluye una revisién y recopilacién de todos y cada uno
de los trabajos del Comité Técnico del Padron Electoral desde 1994 hasta la fecha.
3. El compendio actualizado incluye una sintesis de todos y cada uno de los
trabajos del Comité.

4. El compendio actualizado incluye conclusiones y recomendaciones para el
proximo Comité.

1. Correo electronico y oficio de la Direccion de Estadistica mediante el cual se
remite el Compendio actualizado a la Coordinacion de Operacion en Campo en los
cuales se mostraran los niveles de eficacia y calidad alcanzados.

Director / Directora de Estadistica

Cargo/Puesto a
evaluar

evalla la meta

de Operacion en Campo

Area: Area normativa que
‘ JL, OC, JD ocC propone la meta DERFE
Puesto que Coordinador / Coordinadora Lider de equipo NA

NUmero de la
meta

Referencia ala
Planeacion
Institucional

Plan Estrategico 2016-
2026. Objetivo estrategico
3. Garantizar el derecho a

la identidad

Descripcién de
la meta

Entregar 7 reportes (uno por mes) sobre los indicadores de Tiempo de Generacion
de la Credencial, a fin de identificar problemas en las etapas del proceso e
informarlo a las autoridades de la DERFE, y en su caso, proponer solucién. El
periodo de ejecucion es del 1 de noviembre de 2017 al 31 de agosto de 2018.

Fecha de inicio

Fecha de término de la

de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Nivel esperado 7
Unidad de
medida del nivel Reporte sobre los Indicadores de tiempo de Generacion de la Credencial
esperado

Atributo de oportunidad

Ponderacion

5%

Nivel alto

Entregar 7 reportes sobre los indicadores de Tiempo de Generacion de la
Credencial antes de 5 dias habiles después de haber recibido la informacién.

Nivel medio

Entregar entre 5 y 6 reportes sobre los indicadores de Tiempo de Generacion de la
Credencial antes de 5 dias habiles después de haber recibido la informacién.
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Nivel bajo

Entregar menos de 5 reportes sobre los indicadores de Tiempo de Generacién de la
Credencial antes de 5 dias habiles después de haber recibido la informacion.

Atributo de calidad

Ponderacion

15%

Nivel alto

Los 7 reportes sobre los indicadores de Tiempo de Generacién de la Credencial
contienen los 5 criterios descritos en el apartado de observaciones.

Nivel medio

Entre 5 y 6 reportes sobre los indicadores de Tiempo de Generacién de la
Credencial contienen los 5 criterios descritos en el apartado de observaciones.

Nivel bajo

4 0 menos de los reportes sobre los indicadores de Tiempo de Generacion de la
Credencial contienen los 5 criterios descritos en el apartado de observaciones.

Los reportes sobre los indicadores de Tiempo de Generacion de la Credencial se
entregaran mensualmente mediante un reporte, de tal manera que en el periodo de
ejecucion se entregaran 7 reportes.

Criterio de oportunidad:

1. La cuenta de dias hébiles iniciar4 a partir del dia siguiente de la fecha de
recepcién de datos.

Criterio de calidad:

Que el reporte contenga:

1) Etapa de generacion de la credencial.

2) Tipo de moédulo.

3) Entidad federativa.

4) Mes que se reporta.

5) Tendencia historica.

1. Oficio / correo electrénico de entrega del Director de Estadistica al Coordinador
de Operacion en Campo.

2. Reportes que incluyan los indicadores de Tiempo de Generacion de la
Credencial.

3. Acuse de recibo de datos.
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Cargo/Puesto a

(U . . ‘4 H . ’ . s
g evaluar Subdirector / Subdirectora de Analisis Estadistico y Demografico
s Area: Area normativa que
= JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
5 . .
Puesto que Director / Directora de . :
©
g evalla la meta Estadistica SIEEr Ee SEuee NA
=i Nlimero de la Referencia a la
() 1 Planeacion DERFE.PSO01
o meta L
Institucional
Realizar un reporte de analisis de los flujos de cambios de domicilio realizados en el
Y periodo del 1/ene/2017 al 15/ene/2018, con el propésito de identificar los flujos que
Descripcién de o - o
Meta | cumplan con los criterios de seleccién aprobados por CNV para verificar su
a meta o ; . o .
autenticidad en campo. El periodo de ejecucién sera del 1 de enero al 31 de marzo
de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/01/2018 meta 31/03/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel
indicador ive .esperado 1
de Unidad de
eficacia |medidadel nivel Reporte de Analisis de los flujos de cambios de domicilio
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
. Entregar reporte de andlisis de los flujos de cambios de domicilio entre el 11y el 17
Nivel alto
= de marzo de 2018
S Nivel medio Entregar reporte de andlisis de los flujos de cambios de domicilio entre el 18 y el 24
k3] de marzo de 2018
= Ni . Entregar reporte de andlisis de los flujos de cambios de domicilio entre el 25 y el 31
i ivel bajo
® de marzo de 2018
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 10%
© . El reporte de analisis de los flujos de cambios de domicilio cumple con todos los
5 Nivel alto Lo . . .
= criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
: : El reporte de analisis de los flujos de cambios de domicilio cumple con tres de los
Nivel medio o . . )
cuatro criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
Nivel bajo El reporte de analisis de los flujos de cambios de domicilio cumple con menos de

tres criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
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Criterios de calidad:

1. El documento incluye presentacién con exposicion de la finalidad del estudio.

2. El documento incluye los antecedentes con los criterios de seleccién de flujos de
cambio de domicilio.

3. Se presentan cuadros para exponer los resultados.

4. El documento incluye mapas con los principales flujos seleccionados.

1. Correo electrénico para la Direccidon de Estadistica con el que se remite el reporte
de analisis de los flujos de cambio de domicilio.
2. Reporte de andlisis de los flujos de cambio de domicilio.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Andlisis Estadistico y Pronosticos

©
= evaluar
= ; ;
© Area: Area normativa que
e JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
IS Puesto que Subdirector / Subdirectora de
'c o . ’, - Ve -
S evalia la meta Anlisis Esta'd!stlco y Lider de equipo NA
= Demografico
‘g Namero de la Referencia a la
S 1 Planeacion DERFE.PSO01
= meta L
Institucional
Descrincién de Realizar el prondstico de solicitudes de credencial para las 32 entidades federativas
Meta | P para la CAP 2017-2018 con el propésito de proveer de estas cifras a las autoridades
a meta . 9
y a las areas de planeacion de la DERFE
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel
Indicador ive .esperado 1
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Prondsticos de solicitudes de credencial
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
. Entregar el prondstico de solicitudes de credencial para las 32 entidades, antes 30
Nivel alto :
- de noviembre de 2017
‘© ; : Entregar el prondstico de solicitudes de credencial de las 32 entidades, entre el 1 y
_§ Nivel medio el 15 de diciembre de 2017
= Nivel baio Entregar el prondstico de solicitudes de credencial de las 32 entidades, entre el 16 y
o ) el 31 de diciembre de 2017
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 15%
o . El pronéstico de solicitudes de credencial para las 32 entidades cumple con todos
S Nivel alto o ) . .
< los criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
. . El pronéstico de solicitudes de credencial para las 32 entidades cumple solo con 4 o
Nivel medio o : ; i
5 criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
Nivel bajo El prondéstico de solicitudes de credencial para las 32 entidades cumple con menos

de 4 criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
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Criterios de calidad:

1. Se realiz6 el calculo de las cifras del prondstico de solicitudes de las 32 entidades
federativas.

2. Se realiz6 la nota metodoldgica del pronéstico de solicitudes.

3. En la nota metodolégica se presentaron los supuestos y datos de la tendencia de
las solicitudes de credencial.

4. El pronostico se calculé con dos escenarios: cota inferior y cota superior.

5. El pronéstico de solicitudes se incluyd en el documento: "Estrategia de Operacion
de Mddulos. Campaiia Anual Intensa 2017" de la DERFE.

6. Se distribuyeron los pronésticos estatales por distrito con base en el porcentaje
de desactualizacion por distrito obtenido a partir de la VNM 2015.

Nota: el prondstico se realiza a fin de ofrecer insumos a areas operativas y de
planeacion.

1. Correo electrénico para la Subdireccién de Analisis Estadistico y Demogréfico
2. Archivo de resultados del prondstico y de eventuales actualizaciones para las 32
entidades federativas.

3. Nota metodolégica donde se describen los supuestos para la obtencion de las
cifras del pronéstico.
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Cargo/Puesto a

© Jefe / Jefa de Departamento de Analisis Estadistico y Prondsticos
= evaluar
= ; .
© Area: Area normativa que
) JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
©
3 Puesto que Sdueb dAIrrglt;; /Esé?;gilsrﬁggora Lider de equipo NA
5 evalla la meta o y quip
= Demografico
c NGmero de la Referencia a la
3 2 Planeacion DERFE.PS01
= meta L
Institucional
Descrincién de Realizar el prondstico de la lista nhominal por seccién electoral, para ser utilizado por
Meta P las autoridades de la DERFE y las &reas de planeacién de la DEOE en la instalacion
la meta . g L i
de casillas para recibir la votacion en las Elecciones Federales de 2018
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 12/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 1
Indicador . b
de Unidad de
eficacia |Mmedidadel nivel Prondsticos de lista nominal por seccion electoral
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
El prondéstico de la lista nominal por seccién electoral se realizé con el ultimo corte
: disponible en la Direccién de Estadistica y se entrega dentro de los 10 dias habiles
Nivel alto . e . . )
posteriores a la solicitud del area interesada, o bien, en caso de no contar con una
solicitud especifica, antes del 30 de noviembre de 2017.
-g El prondstico de la lista nominal por seccion electoral se realizé con el penultimo
o : : corte disponible en la Direccién de Estadistica y se entrega con 11 dias habiles
5 Nivel medio . L ) : ;
© posteriores a la solicitud del area interesada, o bien, en caso de no contar con una
0 solicitud especifica, entre el 1 y el 15 de diciembre de 2017.
= El prondstico de la lista nominal por seccién electoral se realiz6 con el
= . ! antepenultimo corte disponible en la Direccion de Estadistica y se entrega con 12
o Nivel bajo . b . - ! . .
= dias habiles posteriores a la solicitud del area interesada, o bien, en caso de no
% contar con una solicitud especifica, entre el 16 y el 31 de diciembre de 2017.
=

Atributo de calidad

Ponderacion

15%

Nivel alto

El pronésticos de lista nominal por seccion electoral cumple con todos los criterios
de calidad establecidos en el apartado de observaciones.

Nivel medio

El prondésticos de lista nominal por seccién electoral cumple con solo 3 criterios de
calidad establecidos en el apartado de observaciones.
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El prondsticos de lista nominal por seccién electoral cumple con menos de 3
criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.

Criterios de calidad:

1. Se realiz6 el célculo de las cifras del pronéstico de la lista nominal para el 100%
de las secciones del pais.

2. Se realizé la nota metodoldgica del pronéstico de la lista nominal.

3. En la nota metodolégica se presentaron los supuestos y datos de la tendencia de
los componentes de la estimacion.

4. El prondstico se calculd con dos escenarios: cota inferior y cota superior.

Nota: el prondstico se realiza a fin de ofrecer insumos a areas operativas y de
planeacion.

1. Correo electronico para la Subdireccion de Andlisis Estadistico y Demogréfico.
2. Archivo de resultados del prondsticos del universo total de secciones electorales
y de eventuales actualizaciones de las cifras.

3. Nota metodolégica donde se describen los supuestos para la obtencion de las
cifras del pronéstico y los resultados obtenidos.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Andlisis Estadistico y Pronosticos

©
= evaluar
= ; .
© Area: Area normativa que
) JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
©
o Subdirector / Subdirectora
Puesto que A . . ;
©
S evalia la meta de Analisis Es'Egd|st|co y Lider de equipo NA
= Demografico
c NGmero de la Referencia a la
3 3 Planeacion DERFE.PS01
= meta L
Institucional
Conformar la base de datos de los cambios de domicilio que sera necesario verificar
en campo, de acuerdo con la aplicacion de los criterios estadisticos aprobados por
Meta Descripcion de | la Comisidn Nacional de Vigilancia para el efecto; considerando la totalidad de flujos
la meta de cambio de domicilio a nivel distrital y municipal que se realizaran entre enero de
2017 y enero de 2018, con miras a la conformacién de los listados nominales que se
utilizaran en las elecciones locales y la federal de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 28/02/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 1
Indicador . P
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Base de datos
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
Entregar la base de datos a la Subdireccion de Andlisis Estadistico y Demografico
; cinco dias hébiles posteriores a la recepcién de movimientos exitosos remitidos por
Nivel alto S i S
la Coordinacién de Procesos Tecnoldgicos, una vez que haya finalizado el plazo de
«s la CEA.
g Entregar la base de datos a la Subdireccion de Andlisis Estadistico y Demografico
o) : . seis dias habiles posteriores a la recepcién de movimientos exitosos remitidos por la
= Nivel medio NS . T
= Coordinacion de Procesos Tecnoldgicos, una vez que haya finalizado el plazo de la
'-q'j CEA.
o Entregar la base de datos a la Subdireccion de Andlisis Estadistico y Demografico
) : . siete dias habiles posteriores a la recepcion de movimientos exitosos remitidos por
S Nivel bajo D ok L
] la Coordinacion de Procesos Tecnoldgicos, una vez que haya finalizado el plazo de
2 la CEA.
=

Atributo de calidad

Ponderacion

15%

La base de datos incluye resultados a nivel de municipio, distrito electoral federal y

AIEENL distrito electoral local en el caso de estados con Proceso Electoral Local 2018.
Nivel medio La base de datos incluye resultados a nivel de municipio y distrito electoral federal.
Nivel bajo La base de datos solo incluye resultados a escala de municipio.
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1. Correo electrénico para la Subdireccion de Andlisis Estadistico y Demogréfico
mediante el que se entrega la base de datos con la descripcion de los campos que
la componen.
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Cargo/Puesto a

i1 Subdirector / Subdirectora de Muestreo
GEJ evaluar
s Area: Area normativa que
= JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
5 . .
Puesto que Director / Directora de . :
©
g evalla la meta Estadistica LT e E NA
= . Referencia a la
§ | Mmerogens 1 Paneacion | Seoemenote
= Institucional '
Elaborar el informe de resultados de la Verificacién Nacional Muestral 2018, para
Y que la Comisién Nacional de Vigilancia conozca la situacion del empadronamiento
Descripcién de p . e N
Meta la meta en el pais y el Consejo General cuente con indicadores para emitir juicio sobre la
validez y definitividad de la Lista Nominal empleada en las elecciones. El periodo de
ejecucion es de enero a mayo de 2018
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/01/2018 meta 31/05/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel rado 1
Indicador ° .espe a
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Informe de resultados de la Verificacion Nacional Muestral 2018
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
: Entregar informe de resultados de la Verificacion Nacional Muestral 2018 el 15 de
Nivel alto
mayo de 2018.
D ' . Entregar informe de resultados de la Verificacion Nacional Muestral 2018 el 16 de
o Nivel medio
g mayo de 2018.
3] . . Entregar informe de resultados de la Verificacion Nacional Muestral 2018 entre el 17
= Nivel bajo
i y 31 de mayo de 2018.
= Atributo de calidad
_‘8' Ponderacion 15%
o ' Entregar informe de resultados de la Verificacion Nacional Muestral 2018
© Nivel alto ! L . ) .
5 cumpliendo con todos los criterios de calidad establecidos en las observaciones.
= Entregar informe de resultados de la Verificacion Nacional Muestral 2018
Nivel medio cumpliendo con los criterios 1, 2, 3y 4 de calidad establecidos en las
observaciones.
. . Entregar informe de resultados de la Verificacion Nacional Muestral 2018
Nivel bajo

cumpliendo con los criterios 1, 2 y 3 de calidad establecidos en las observaciones.
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Criterios de calidad
El informe debera contener:

b~ wWNPRF

. Estimacion puntual de los indicadores.

. Intervalos de confianza al 95% de confianza.
. Descripcion metodoldgica del procedimiento.
. Comparacion histérica de los indicadores.

. Reporte de la no respuesta.

. Oficio / correo electrénico de entrega del Informe.
. Informe de resultados de la VNM 2018.
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Cargo/Puesto a

© .
g evaluar Jefe / Jefa de Departamento de Soporte Estadistico
i Area: Area normativa que
= JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
o . .
3 Pugsto que Subdirector / Subdirectora de Lider de equipo NA
o evallua la meta Muestreo
g Ndmero de la Reflerenmg,a I Reglamento de
o meta 1 P aneacion elecciones, articulo 83
= Institucional '
Conformar la base de datos con la captura del 100% de los cuestionarios de la
D Y encuesta de cobertura para proveer el insumo para calcular los indicadores del
escripcion de ; : . PN :
Meta la meta empadronamiento y tenencia de la credencial de la Verificacion Nacional Muestral
2018.
El periodo de ejecucion es del 1 de noviembre de 2017 al 17 de abril de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 17/04/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
indicador N|vel.esperado 1
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Base de datos
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
© Nivel alto Entregar la base de datos a la Subdireccion de Muestreo el 15 de abril de 2018.
% Nivel medio Entregar la base de datos a la Subdireccion de Muestreo el 16 de abril de 2018.
o Nivel bajo Entregar la base de datos a la Subdireccion de Muestreo el 17 de abril de 2018.
I};J, Atributo de calidad
o Ponderacion 10%
S Ni La base de datos cumple con todos los criterios establecidos en el campo de
o MY observaciones
& .
= Nivel medio La base Qe datos cumple con 6 de los criterios establecidos en el campo de
= observaciones.
Nivel bajo La base de datos cumple con 5 0 menos de los criterios establecidos en el campo

de observaciones.
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Criterios de oportunidad:

El plazo de la entrega se define en el cronograma de la VNM18, cabe mencionar
que el criterio de oportunidad es importante porque los resultados de esta encuesta
se utilizaran para dar validez a la Lista Nominal que se usaré en la eleccién federal
2018.

Criterios de calidad:

1. Se concerto el espacio para realizar la captura de cuestionarios.

2. Se dio seguimiento a la contratacion de personal y a la instalaciéon de equipo para
realizar la captura de informacion.

3. Se dio seguimiento a la elaboracion del sistema de captura y se realizaron
pruebas para asegurar su funcionamiento.

4. Se registré la recepcion de cuestionarios obligatorios y se dio seguimiento con los
estadisticos para asegurar la recepcion de toda la informacion.

5. Se realiz6 la captura de los cuestionarios de la encuesta de cobertura.

6. Se integré la base de datos y se validod la consistencia llevando a cabo los
estadisticos de la misma.

7. Se realizd la descripcion de los campos que contiene la base de datos.

1. Nota/correo electronico de entrega a la Subdireccién de Muestreo.
2. Base de datos de la encuesta de Cobertura.

3. Estadisticos de la base de datos.

4. Oficios de gestion de espacio, equipo y personal.
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Cargo/Puesto a

© .
g evaluar Jefe / Jefa de Departamento de Soporte Estadistico
i Area: Area normativa que
= JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
o . ,
3 Pugsto que Subdirector / Subdirectora de Lider de equipo NA
o evalla la meta Muestreo
g Numero de la Reflerenmg,a I Reglamento de
o meta 2 P aneacion elecciones, articulo 83
= Institucional '
Conformar la base de datos con la captura del 100% de los cuestionarios de la
Descrincién de encuesta de actualizacién para proveer el insumo para calcular los indicadores
Meta P sobre la calidad del padrén Electoral y la Lista Nominal de la Verificacion Nacional
la meta
Muestral 2018.
El periodo de ejecucion es del 1 de noviembre de 2017 al 04 de mayo de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 04/05/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
indicador N|vel.esperado 1
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Base de datos
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
. Entregar la base de datos a la Subdireccion de Muestreo a mas tardar el 30 de abril
Nivel alto
& de 2018.
% Nivel medio Entregar la base de datos a la Subdireccion de Muestreo el 1 de mayo de 2018.
'S . . Entregar la base de datos a la Subdireccion de Muestreo después del 1 y antes del
= Nivel bajo
| 5 de mayo de 2018.
2 Atributo de calidad
_’g Ponderacién 10%
e Nivel alto La base de datos cumple con todos los criterios establecidos en el campo de
S observaciones.
= . : La base de datos cumple con 6 de los criterios establecidos en el campo de
Nivel medio .
observaciones.
Nivel bajo La base de datos cumple con 5 0 menos de los criterios establecidos en el campo

de observaciones.
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Criterios de oportunidad:

El plazo de la entrega se define en el cronograma de la VNM18, cabe mencionar
que el criterio de oportunidad es importante porque los resultados de la encuesta se
utilizaran para dar validez a la Lista Nominal que se usara en la eleccion federal
2018.

Criterios de calidad:

1. Se concerto el espacio para realizar la captura de cuestionarios.

2. Se dio seguimiento a la contratacion de personal y a la instalacion de equipo para
realizar la captura de informacion.

3. Se dio seguimiento a la elaboracion del sistema de captura y se realizaron
pruebas para asegurar su funcionamiento.

4. Se registré la recepcion de cuestionarios obligatorios y se dio seguimiento con los
estadisticos para asegurar la recepcion de toda la informacion.

5. Se realiz0 la captura de las cédulas de la encuesta de actualizacion.

6. Se integro la base de datos y se validé la consistencia llevando a cabo los
estadisticos de la misma.

7. Se realizd la descripcion de los campos que contiene la base de datos.

1. Nota/correo electronico de entrega a la Subdireccion de Muestreo.
2. Base de datos de la encuesta de Cobertura.

3. Estadisticos de la base de datos.

4. Oficios de gestion de espacio, equipo y personal.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Soporte Estadistico

©
g evaluar
Area: Area normativa que
©
@ JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
©
S Pugsto que Subdirector / Subdirectora de Lider de equipo NA
< evalla la meta Muestreo
(&)
= ] Plan Estrategico 2016-
c Ndmero de la Referencu’_i,a 2 2026. Objetivo estratégico
(<) 3 Planeacion .
o meta L 3. Garantizar el derecho a
Institucional ; .
la identidad
Elaborar 6 reportes graficos mensuales sobre el avance del remplazo de las
credenciales 18 que contiene informacion de las 32 entidas federativas, para que las
Meta Descripcion de | vocalias locales del Registro Federal de Electores cuenten con elementos que les
la meta permitan identificar las areas de rezago y en su caso implementen estrategias para
abatirlo.
El periodo de ejecucidn es del 01 de noviembre de 2017 al 31 de agosto de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 6
Indicador © _Z Z =
_de _ methirc\anZel neivel Reportes graficos mensuales sobre el avance del remplazo de las credenciales 18
eficacia por entidad federativa
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
Nivel alto Entregar los 6 reportes graficos mensuales, 5 dias habiles después de haber
= recibido la informacién de CECYRD.
‘© Nivel medio Entregar los 6 reportes graficos mensuales entre 6 y 7 dias habiles después de
E haber recibido la informacion de CECYRD.
= Nivel baio Entregar los 6 reportes graficos mensuales entre 8 y 9 dias habiles después de
L.H, ! haber recibido la informacién de CECYRD.
o Atributo de calidad
% Ponderacion 15%
o ; Los 6 reportes graficos mensuales cumplen con todos los criterios establecidos en
5 Nivel alto .
c el apartado de observaciones.
: : 5 de los 6 reportes graficos mensuales cumplen con todos los criterios establecidos
Nivel medio .
en el apartado de observaciones.
Nivel bajo Menos de 5 de los reportes graficos mensuales cumplen con todos los criterios

establecidos en el apartado de observaciones.

250




Criterios de calidad

Los reportes deben contener:

1. Elementos graficos a nivel nacional para ver el comportamiento del pais.

2. Mapas, cuadros y graficas para identificar las secciones por distrito con rezago.
3. Cuadros para destacar el reemplazo de credenciales 18 por distrito con las 20
secciones con mayor rezago.

Criterio de oportunidad:

1. Esta meta depende de la informacién que genera CECYRD; se tomara como
base la fecha en que la Direccién de Estadistica recibe la informacién.

1. Correo electrénico de entrega a la Subdireccion de Muestreo.

2. Reportes mensuales del reemplazo de las credenciales 18 y los 32 correos
electrénicos de entrega de la Dir. Estadistica para los Vocales Ejecutivos Locales.
3. Acuses de recepcion de las bases de datos de CECYRD.
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Cargo/Puesto a

m . ~
g evaluar Jefe / Jefa de Departamento de Disefio Muestral
s Area: Area normativa que
= JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
5 . .
g Pu?sto que Subdirector / Subdirectora de Lider de equipo NA
o evalla la meta Muestreo
g Ndmero de la Reflerencu'_i,a 2 Reglamento de
o meta 1 P aneacion elecciones, articulo 83
= Institucional '
Calcular el 100% de los indicadores comprometidos para la Encuesta de Cobertura
Descripcion de | de la Verificacion Nacional Muestral 2018 (VNM2018), a fin de proveer los
Meta . - . .
la meta Indicadores de empadronamiento y tenencia de la Credencial para elaborar el
Informe de Resultados de la VNM18.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/05/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
I 0,
Indicador vaellesperado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Indicadores de la Encuesta de Cobertura
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Nivel alto Entregar el 100% de indicadores al menos un dia antes de la fecha programada en
- el calendario de la VNM2018.
‘© : . Entregar el 100% de indicadores en la fecha programada en el calendario de la
c Nivel medio
[0 VNM2018.
= Nivel baio Entregar el 100% de indicadores un dia o0 mas después de la fecha programada en
':JJ ! el calendario de la VNM2018.
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 10%
o . Entregar el 100% de los indicadores cumpliendo con todos los criterios establecidos
5 Nivel alto ;
< en la columna de observaciones.
. . Entregar el 100% de los indicadores cumpliendo con 4 de los criterios establecidos
Nivel medio .
en la columna de observaciones.
: . Entregar el 100% de los indicadores cumpliendo con menos de 4 criterios
Nivel bajo

establecidos en la columna de observaciones.
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Criterios para valorar el atributo de calidad:

1. Entreg6 férmulas y definicion de indicadores comprometidos en el "Planteamiento
General de la VNM2018, 23 de junio de 2017".

2. Calculé los ponderadores para cada registro de la muestra.

3. Calculé los indicadores y su varianza muestral.

4. Entreg6 indicadores con formato para presentacién del informe.

5. Elabor6 cuadros de comparacion de indicadores con indicadores de la VNM15.
Nota: La oportunidad se establece en términos del calendario de la VNM18.

1. Nota o correo electrénico de entrega de los cuadros con el valor numérico de los
indicadores y sus varianzas.

2. Calendario de actividades de la VNM2018.

3. Base de datos nominativa con ponderadores.

4. Definicion y férmulas de indicadores comprometidos en el "Planteamiento
General de la VNM2018, del 23 de junio de 2017".
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Cargo/Puesto a

(U . ~
g evaluar Jefe / Jefa de Departamento de Disefio Muestral
i Area: Area normativa que
= JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
o . .
3 Pugsto que Subdirector / Subdirectora de Lider de equipo NA
o evalla la meta Muestreo
g Ndmero de la Reflerenmg,a I Reglamento de
o meta 2 P aneacion elecciones, articulo 83
= Institucional '
Calcular el 100% de los indicadores comprometidos para la Encuesta de
Descripcion de | Actualizacion de la Verificacion Nacional Muestral 2018 (VNM2018), a fin de proveer
Meta ; ; .
la meta los Indicadores sobre la calidad del registro electoral para elaborar el Informe de
Resultados de la VNM18.
Periodo | Fecha de inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/05/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
I 0,
Indicador vael.esperado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Indicadores de la Encuesta de Actualizacion
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Nivel alto Entregar el 100% de indicadores al menos un dia antes de la fecha programada en
- el calendario de la VNM2018.
‘© : . Entregar el 100% de indicadores en la fecha programada en el calendario de la
c Nivel medio
[0 VNM2018.
= Nivel baio Entregar el 100% de indicadores un dia 0 mas después de la fecha programada en
':JJ ! el calendario de la VNM2018.
o Atributo de calidad
% Ponderacion 10%
o . Entregar el 100% de los indicadores cumpliendo con todos los criterios establecidos
S Nivel alto .
< en la columna de observaciones.
. . Entregar el 100% de los indicadores cumpliendo con 4 de los criterios establecidos
Nivel medio .
en la columna de observaciones.
: . Entregar el 100% de los indicadores cumpliendo con menos de 4 criterios
Nivel bajo

establecidos en la columna de observaciones.
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Criterios para valorar el atributo de calidad:

1. Entreg6 férmulas y definicion de indicadores comprometidos en el "Planteamiento
General de la VNM2018, 23 de junio de 2017".

2. Calculé los ponderadores para cada registro de la muestra.

3. Calculé los indicadores y su varianza muestral.

4. Entreg6 indicadores con formato para presentacion del informe.

5. Elabor6 cuadros de comparacion de indicadores con indicadores de la VNM15.
Nota: La oportunidad se establece en términos del calendario de la VNM18.

1. Nota o correo electrénico de entrega de los cuadros con el valor numérico de los
indicadores y sus varianzas.

2. Calendario de actividades de la VNM2018.

3. Base de datos nominativa con ponderadores.

4. Definicion y férmulas de indicadores comprometidos en el "Planteamiento
General de la VNM2018, del 23 de junio de 2017".
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Procesamiento de Informacion

©
g evaluar
Area: Area normativa que
®
@ JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
©
S Pugsto que Subdirector / Subdirectora de Lider de equipo NA
< evalla la meta Muestreo
(&)
= ] Plan Estrategico 2016-
= Namero de la Referencu’_i,a = 2026 Objetivo Estratégico
() 1 Planeacion .
° meta Lo 3. Garantizar el derecho
Institucional . ;
a la identidad
Elaborar 6 informes estadisticos del reemplazo de las credenciales que perderan
. vigencia el 31 de diciembre de 2018, para que la CORFE, la DERFE y la COC
Descripcién de . . : Y : )
Meta | conozcan la situacion de estas credenciales en el @mbito nacional y estatal, a fin de
a meta . . ) .
tener elementos para la toma de decisiones. El periodo de ejecucion es del 01 de
noviembre de 2017 al 31 de agosto de 2018.
Periodo Fecha de inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 6
Indicador = Z =
_de _ methirc]anZel neivel Informe estadistico del remplazo de las credenciales que perderan vigencia el 31 de
eficacia diciembre de 2018
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderaciéon 10%
Entregar 6 informes estadisticos, cada uno antes del tercer dia habil después de
Nivel alto que CECYRD entregue la informacion del padrén y solicitudes exitosas (fecha de
recibido en el acuse de entrega).
.g Entregar entre 4 y 5 informes estadisticos, cada uno antes del tercer dia habil
S Nivel medio después de que CECYRD entregue la informacion del padrén y solicitudes exitosas
= (fecha de recibido en el acuse de entrega).
b Entregar menos de 4 informes estadisticos, cada uno antes del tercer dia habil
2 Nivel bajo después de que CECYRD entregue la informacion del padrén y solicitudes exitosas
- (fecha de recibido en el acuse de entrega).
= Atributo de calidad
% Ponderacion 10%
=

Los 6 informes estadisticos contienen todos los criterios establecidos en la columna

Nivel alto .
de observaciones.
. . Cinco informes estadisticos contienen todos los criterios establecidos en la columna
Nivel medio .
de observaciones.
Nivel bajo Menos de cinco informes estadisticos contienen todos los criterios establecidos en

la columna de observaciones.
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Criterios de calidad

Cada informe estadistico debera contener lo siguiente:

i) Evolucion mensual de las credenciales que perderan vigencia en 2018, a partir
de 2013 a la fecha mas reciente.

i) Cuadro con la reduccién mensual del descenso de las credenciales que
perderan vigencia en 2018, a partir de 2013 a la fecha mas reciente.

iii) Evolucién mensual de los reemplazos de las credenciales que perderan vigencia
en 2018, a partir de 2013 a la fecha mas reciente.

iv) Distribucién de las credenciales que perderan vigencia en 2018 por grupo de
edad y sexo, del mes del cual se esta elaborando el analisis estadistico.

v) Distribucién de las credenciales que perderan vigencia en 2018 por entidad
federativa segun lugar donde se realiz6 el trdmite, del mes del cual se esta
elaborando el andlisis estadistico.

vi) Mapa con la distribucion de las credenciales que perderan vigencia en 2018 por
seccion electoral del mes mas reciente.

Criterio de oportunidad:

Se tomara como base la fecha en que la Direccion de Estadistica recibe la
informacién de CECYRD.

1. Nota o correo electrénico para la Subdireccién de Muestreo de la entrega de los 6
reportes estadisticos.

2. Siete informes estadisticos del remplazo de las credenciales que perderan
vigencia el 31 de diciembre de 2018.

3. Acuses de recibo de las bases de datos de CECYRD.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Procesamiento de Informacion

evaluar
©
©
s A A ti
o rea: rea normativa que
2 JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
o
3
Eg Pugsto que Subdirector / Subdirectora de Lider de equipo NA
= evalua la meta Muestreo
g Referencia a la
Ndmero de la - Reglamento de
2 Planeacion ) )
meta L elecciones, articulo 83
Institucional
Generar 32 archivos preliminares, uno por estado, con los resultados de la VNM18
L para elaborar los Informes estatales definitivos, a efecto de reducir el tiempo de
Descripcién de . . . . . o
Meta la meta generacion de los informes, estandarizar el contenido y reducir la posibilidad de
errores, asi como cumplir en tiempo y forma con el calendario de actividades de la
VNM18. El periodo de ejecucién sera del 17 al 31 de mayo de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 17/05/2018 meta 31/05/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador N|vel_esperado 32
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Archivos preliminares con los resultados de la VNM2018, uno por cada estado
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
© Nivel alto Entregar 32 archivos estatales de la VNM18 antes del 28 de mayo de 2018.
§ Nivel medio Entregar 32 archivos estatales de la VNM18 entre el 28 y 29 de mayo de 2018.
o Nivel bajo Entregar los 32 archivos estatales de la VNM18 entre el 30 y 31 de mayo de 2018.
'-q'j Atributo de calidad
o Ponderacion 15%
S ; Generar los 32 archivos estatales de la VNM18 cumpliendo con los cuatro criterios
< Nivel alto . . .
& de calidad establecidos en la columna de observaciones.
© . . Uno de los 32 archivos estatales de la VNM18 no cumplié con uno o mas de los
= Nivel medio L ) ; ;
criterios de calidad establecidos en la columna de observaciones.
Nivel bajo Dos 0 mas de los 32 archivos estatales de la VNM18 no cumplié con uno o mas de

los criterios de calidad establecidos en la columna de observaciones.
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Criterios para valorar el atributo de calidad:

1. Generar la matriz de datos de la VNM18 por entidad federativa.

2. Que la matriz de datos se genere sin errores y con formato definitivo.

3. Que la plantilla para generar los archivos estatales contenga graficos y mapas.
4. Mejorar la edicién del documento (en relacién con la distribucion de cuadros y
gréficas).

1. Correo electrénico o nota para la Subdireccion de Muestreo con el archivo
electronico de la plantilla para su revision y aprobacion.

2. Matriz de datos por estado.

3. Los 32 archivos estatales preliminares de la VNM18.
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Cargo/Puesto a

Coordinador / Coordinadora de Procesos Tecnoldgicos

evaluar
e
2 Area: Area normativa que
g JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
S Puesto que Direqtor Ejecutivo/ Dlirectora _
) - Ejecutiva del Registro Lider de equipo NA
S evalla la meta
< Federal Electoral
;E DERFE.PI3. Incrementar
c . Referencia a la la seguridad y
g S L 1 Planeacion disponibilidad de los
= meta L "
Institucional productos y servicios
registrales.
Supervisar la incorporacion a la Lista Nominal de Electores Residentes en el
Descripcion de Extranjero (LNI_ERE) al 100% de las y los ciuc_iadanos que cor]firmaron la recepcic’m
Meta la meta de su Credencial para Votar desde el Extranjero (CPVE), asi como de los registros
de los formatos de SIILNERE y SIVE que se dictaminaron como procedentes en el
periodo del 01 de noviembre de 2017 al 4 de mayo de 2018,
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 30/06/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
I 0,
Indicador vael.esperado 100%
_de . U_nldad de. Recepcion y procesamiento de los formatos de inscripcion procedentes y registros
eficacia | medidadel nivel| ;-\ s ciudadanos | dos a la LNERE i6 io de los PEP
esperado y iudadanos incorporados a la , Y generacion y envio de los .
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
El 100% de las y los ciudadanos que confirmaron la recepcion de su CPVE fueron
Nivel alto procesados e incorporados a la LNERE, asi como los registros de los formatos de
- SIILNERE y SIVE dictaminadas como procedentes el 4 de mayo de 2018.
g Entre el 95% y el 99.9% de las y los ciudadanos que confirmaron la recepcion de su
.g Nl mielia CPVE fueron procesados e incorporat_dos a la LNERE, asi como los registros de los
= formatos de SIILNERE y SIVE dictaminadas como procedentes el 4 de mayo de
2018.
S Menos del 95% de las y los ciudadanos que confirmaron la recepcién de su CPVE
_'8' Nivel bajo fueron procesados e incorporados a la LNERE, asi como los registros de los
® formatos de SIILNERE y SIVE dictaminadas como procedentes el 4 de mayo de
= 2018.
=

Atributo de calidad

Ponderacion

10%

Nivel alto

En el 100% de los registros incorporados a la LNERE, asi como a los registros de
SIILNERE y SIVE se aplicaron todos los controles descritos en el apartado de
Observaciones.
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Nivel medio

Entre el 95% y el 99.99% de los registros incorporados a la LNERE, asi como a los
registros de SIILNERE y SIVE se aplicaron todos los controles descritos en el
apartado de Observaciones.

Nivel bajo

En menos del 95% de los registros incorporados a la LNERE, asi como a los
registros de SIILNERE y SIVE se aplicaron todos los controles descritos en el
apartado de Observaciones.

Dentro de las actividades de recepcion y procesamiento de los registros y formatos
para la incorporacién a la LNERE asi como la produccion y envio de PEP y la
recepcion de los Sobres Postales Voto, se aplicaran los siguientes controles:

1. Recepcion, integracion de expedientes, Verificacion de Situacion Registral y
andlisis y dictaminacion de procedencia de los registros de las y los ciudadanos y
los formatos de SIILNERE y SIVE, para la incorporacién a la LNERE.

2. Andlisis, procesamiento y dictaminacion de procedencia de los registros
recibidos, tanto de las y los ciudadanos que confirmaron la recepcion de su CPVE
como de los formatos de SIILNERE y SIVE.

3. Asegurar la ejecucion de la Verificacion de la situacion registral de las y los
ciudadanos final, a efecto de confirmar que la dltima CPVE que obtuvieron se
encuentre vigente y sirva de elemento para su integracion en la LNERE, en su caso.
Es conveniente precisar que los registros que se consideran para la incorporacion a
la LNERE, seran aquellos para los que las y los ciudadanos confirmaron la
recepcion de su CPVE hasta el 30 de abril de 2018, asi como los registros de
SIILNERE y SIVE que se dictaminaron procedentes.

o

1. Reportes mensuales de los avances de la recepcion, procesamiento,
dictaminacion de los registros que se reciban previo a su integracion a la LNERE.
2. Reportes mensuales de los avances de la recepcion, integracién y envio de los
PEP para los registros que se dictaminaron procedentes y se integraron a la
LNERE.

3. Reporte de resultados de la Verificacion de Situacion Registral final.

4. Estadisticos de la LNERE definitiva, por entidad y género, pais de residencia en
el extranjero.
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Cargo/Puesto a

Coordinador / Coordinadora de Procesos Tecnoldgicos

evaluar
e
q') A A .
Area: Area normativa que
E
«© JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
() . - - -
o Director Ejecutivo / Directora
o PU?SIO que Ejecutiva del Registro Lider de equipo NA
S evalla la meta
© Federal Electoral
= DERFE.PI3. Incrementar
c . Referencia a la la seguridad y
g IS L 2 Planeacion disponibilidad de los
= meta L "
Institucional productos y servicios
registrales.
Supervisar la produccion, ensobretado y distribucion de la Credencial para Votar
D Y desde el Extranjero (CPVE) a las y los ciudadanos, del 100% de las Solicitudes
escripcion de L L S 1 .

Meta la meta Individuales de Inscripcién o Actualizacion a la Seccién del Padrén Electoral de las y
los Ciudadanos Residentes en el Extranjero (SIIASPECRE) remitidas por el Centro
de Cémputo y Resguardo Documental.

Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 15/04/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
I 0,
Indicador Nivel .esperado 100%
de Unidad de . : . .
ke ; . Segurisobres con Credenciales para votar desde el Extranjero (CPVE) enviadas al
ciudadano.
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las CPVE fue producido y distribuido al domicilio de las y los ciudadanos
- residentes en el extranjero el 13 de abril de 2018.
g Nivel medio Entre el 95% y el 99.9% de las CPVE fue producido y distribuido al domicilio de las
I3 y los ciudadanos, el 13 de abril de 2018.
= Nivel baio Menos del 95% de las CPVE fue producido y distribuido al domicilio de las y los
o ) ciudadanos, el 13 de abril de 2018.
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 10%
o . En el 100% de las CPVE producidas y distribuidas se aplicaron todos los controles
S Nivel alto ; .
< descritos en el apartado de Observaciones.
: : Entre el 95% y el 99.9% de las CPVE producidas y distribuidas se aplicaron todos
Nivel medio ; .
los controles descritos en el apartado de Observaciones.
Nivel bajo En menos del 95% de CPVE producidas y distribuidas se aplicaron todos los

controles descritos en el apartado de Observaciones.
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Los controles que se aplican en la produccién, ensobretado y distribucién de la
CPVE son:

1. La informacion se recibe cifrada al Centro de Produccion de Credenciales.

2. Se reciben las llaves de cifrado por sepado de la infomacion y se entregan a la
empresa que produce las CPVE.

3. Se reciben por correo electrénico por parte del CECYRD las érdenes de
produccién que se envian.

4. Se valida la consistencia de la informacion.

5. Se produce la CPVE conforme a lo establecido en el contrato de servicio
correspondiente.

6. Se ensobreta la CPVE con los niveles de seguridad establecidos en el contrato
correspondiente.

7. Se distribuye la CPVE, con los niveles de servicio establecidos en el contrato
correspondiente.

Se precisa que las CPVE producidas y distribuidas a considerar en el periodo del 01
de septiembre de 2017 al 15 de abril de 2018, seran aquellas solicitudes que
ingresen al CECYRD en el periodo del 01 de septiembre de 2017 al 31 de marzo de
2018.

1. Reporte de procesamiento de trdmites y produccién de credenciales en el que se
indiquen los trdmites recibidos del CECYRD, los tramites que generaron CPVE y las
CPVE que se distribuyeron al domicilio de las y los ciudadanos para su entrega.

2. Recepcidn de drdenes de servicios de produccién de Credenciales enviadas por
CECYRD.

3. Reportes de embarque de CPVE enviadas al ciudadano.

4. Archivos de passwords de lotes de produccion.

5. Bitacora de produccion y distribucion de la CPVE.

6. Estadisticos de la produccién y envio de las CPVE a las y los ciudadanos.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Administracion de Centros de Computo

©
g evaluar
Area: Area normativa que
% JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
©
o Puesto que Director / Directora de . :
}'3 evalla la meta Operaciones (CECYRD) SIEEr Ee SEuee NA
= . Referencia a la EI?.' Promqyer la
= Namero de la o, innovacion,
S meta 1 PIa_neaplon modernizacion y eficiencia
= Institucional ST
institucional.
Instrumentar 9 controles de seguridad para cubrir las observaciones registradas en
M Descripcion de | el Plan de Seguridad 2016-2018, para el &mbito del Centro de Cémputo Primario.
eta . . D . -
la meta Estos controles requieren de la elaboracidon de procedimientos de seguridad fisica e
integracion de expedientes para la adquisiciones de bienes.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador N|vel_esperado 9
de Unidad de Controles de seguridad pendientes de cubrir registrados en el Plan de Seguridad
eficacia |medida del nivel 2016-2018
esperado '
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Nivel alto Los 9 controles de seguridad aplicables a seguridad fisica del Centro de Cémputo
Primario, fueron instrumentados antes del 31 de agosto de 2018.
Menos de 9 controles y hasta 6 controles de seguridad aplicables a seguridad fisica
- Nivel medio del Centro de Computo Primario, fueron instrumentados antes del 31 de agosto de
E’ 2018.
_g Nivel bajo Menos de 6 controles de seguridad aplicables a seguridad fisica del Centro de
= Computo Primario, fueron instrumentados antes del 31 de agosto de 2018.
5 Atributo de calidad
-g Ponderacion 10%
) Para la instrumentacién de los 9 controles de seguridad aplicables a seguridad fisica
QO Nivel alto del Centro de CoOmputo Primario, se atendieron las 3 actividades descritas en el
= apartado de observaciones.
- Para la instrumentacién de los 9 controles de seguridad aplicables a seguridad
Nivel medio fisica del Centro de Cémputo Primario, se atendieron 2 de las actividades descritas
en el apartado de observaciones.
Para la instrumentacion de los 9 controles de seguridad aplicables a seguridad fisica
Nivel bajo del Centro de Computo Primario, se atendié 1 de las actividades descritas en el

apartado de observaciones.
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El Plan de Seguridad 2016-2018 es el resultado de un analisis de riesgos realizado
por la DERFE a 6 de los procesos sustantivos que intervienen en el ciclo de vida de
la informacién del Padrén Electoral y Lista Nominal de Electores. En este
documento se relacionan 27 controles que se requiere sean atendidos y 9 se
relacionan con el Centro de Cémputo Primario y control de acceso. Asimismo, se
tiene una observacién de la Auditoria Superior de la Federacién relacionada con
este mismo rubro.

Se requiere la renovacion y/o sustitucion de los componentes que atienden a los
controles de seguridad fisica, como son CCTV y control de acceso asi como los
procedimientos de revision de los eventos que registran y gestion de incidentes.
Para atender a estos controles es necesario la asignacion de recursos previamente
programados para el segundo semestre de 2017.

Las actividades para la atencion de los controles que se deben desarrollar son:

1. Gestién de la adquisicion de soluciones para control de acceso, CCTV y sistema
de deteccién y control de incendios.

2. Elaborar plan de actividades para la puesta en operacion y pruebas de las
soluciones para control de acceso, CCTV y sistema de deteccion y control de
incendios.

3. Desarrollar las directrices para el monitoreo de los sistemas de seguridad fisica y
procedimientos de gestion de incidentes de seguridad fisica.

1. Plan de Seguridad 2016-2018 que especifica los controles aplicables a la DO-
CECYRD y CCP.

2. Expediente para solicitud de adquisicion de los sistemas para seguridad fisica en
CCP y oficio de gestion.

3. Plan de trabajo para instalacion, puesta a punto y pruebas de sistemas de
seguridad fisica.

4. Directriz de seguridad fisica.

5. Documento de procedimiento de gestion de incidentes.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Resguardo Documental

oo evaluar
o Area: Area normativa que
g JL, OC, JD oC propone la meta DERFE
2 Puesto que Sub(jireptor_/ Subdirectora de _
= - Digitalizacién y Resguardo Lider de equipo NA
o evalua la meta
S Documental
_S DERFE.PI3. Incrementar
-“'é NGmero de la Referencia ala ~ laseguridad y
o 2 Planeacion disponibilidad de los
o meta L -
= Institucional productos y servicios
registrales.
Desarrollar las 10 etapas del procedimiento para llevar a cabo el proceso de
conservacion digital de documentos denominados Notificaciones de Suspension de
Meta Descripcion de | derechos politico-electorales que ingresan al Centro de Computo y Resguardo
la meta Documental para la integracion del expediente electronico y brinden elementos que
contribuyan a la autenticidad, integralidad y confiabilidad de los instrumentos
electorales registrales.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador Nivel esperado 10
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Etapas
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
Desarrollar las 10 etapas del procedimiento para llevar a cabo el proceso de
conservacion digital de documentos denominados Notificaciones de Suspension de
. derechos politico-electorales que ingresan al Centro de Cémputo y Resguardo
Nivel alto i . : . .
© Documental para la integracion del expediente electrénico y brinden elementos que
2 contribuyan a la autenticidad, integralidad y confiabilidad de los instrumentos
.g electorales registrales, antes del 30 de mayo de 2018.
& Desarrollar las 10 etapas del procedimiento para llevar a cabo el proceso de
© conservacion digital de documentos denominados Notificaciones de Suspension de
o . . derechos politico-electorales que ingresan al Centro de Computo y Resguardo
S Nivel medio Documental i ., ) L A
2 para la integracion del expediente electrénico y brinden elementos que
& contribuyan a la autenticidad, integralidad y confiabilidad de los instrumentos
'-é electorales registrales, el 30 de mayo de 2018.
= Desarrollar las 10 etapas del procedimiento para llevar a cabo el proceso de
conservacion digital de documentos denominados Notificaciones de Suspension de
Nivel bajo derechos politico-electorales que ingresan al Centro de Cémputo y Resguardo

Documental para la integracion del expediente electronico y brinden elementos que
contribuyan a la autenticidad, integralidad y confiabilidad de los instrumentos
electorales registrales, después del 30 de mayo de 2018.

266




Atributo de calidad

Ponderacion 15%

Las 10 etapas descritas en el procedimiento del proceso de conservacion digital

Nivel alto o . .
cumplen con los criterios descritos en el apartado de observaciones.

9 etapas descritas en el procedimiento del proceso de conservacion digital cumplen

Nivel medio o . ;
con los criterios descritos en el apartado de observaciones.

8 0 menos etapas descritas en el procedimiento del proceso de conservacion digital

Nivel bajo o : X
cumplen con los criterios descritos en el apartado de observaciones.

Documentos relacionados con las bajas por notificacion de suspension de derechos
politico-electorales de las ciudadanas y de los ciudadanos: Documentos remitidos
por los juzgados tanto en el ambito local como el federal que contiene informacion
de la suspension de derechos politico-electorales de la ciudadana o del ciudadano,
asi como aquellos documentos relacionados con el sustento de la baja del Padrén
Electoral del registro de la ciudadana o del ciudadano por suspension de derechos
politico-electorales, mismos que estan bajo custodia de la Direccién Ejecutiva del
Registro Federal de Electores.

Etapas del proceso de conservacion digital:

1.- Recepcién de documentos y transferencia al area de digitalizacion.

2.- Verificacion del estado fisico y de la cantidad de documentos recibidos.

3.- Preparacion de documentos (limpiar, reparar y quitar elementos externos).

4.- Digitalizacion de los documentos.

5.- Control de calidad de los documentos digitalizados.

6.- Correccion de las imagenes durante el proceso de digitalizacion.

7.- Ordenacién y acomodo de los documentos digitalizados.

8.- Control de calidad,;

9.- Reprocesos de las imagenes que no cumplan con los criterios de calidad;

10.- Integracién y conservacion en medio digital (expediente digital) y fisico (archivo
documental)

El procedimiento incorpora la interaccion con el sistema en la explicacion de las
tareas, utiliza un lenguaje incluyente con perspectiva de género y los formatos de
control para el desarrollo de las tareas.

1. Oficios.

2. Atentas Notas.

3. Correos electrénicos.

4. Procedimiento en que se evidencia el nivel de calidad.
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Cargo/Puesto a

% evaluar Director / Directora de Desarrollo y Operacion de Sistemas
1S
< Area: Area normativa que
= JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
5 - .
8 | e, | Conador) Coonaor | Lier ge eauipo w
O gicos
= . Referencia a la
g N“mrf]gi:e d 1 Planeacion DERFE 1.T01
= Institucional
Llevar a cabo 1 plan de Direccién de proyecto, 1 plan de comunicacién, 1 plan de
Descripcion de recursos humanos y 1 plan de trabajo, para desgrrollar un servicio de consulta para
Meta la meta verificar los datos de la credencial para votar; a fin de que el proyecto se cumpla en
tiempo y forma, durante el periodo del 01 de noviembre de 2017 al 31 de agosto de
2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador N|vel.esperado 4
_de . g.g'dzd Ide. | Planes para desarrollar un servicio de consulta: 1 plan de Direccion de proyecto, 1
eficacia | M€ elsp?erzdglve plan de comunicacién, 1 plan de recursos humanos y 1 plan de trabajo
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
Nivel alto Los 4 planes del servicio de consulta se concluyeron antes del 1° de agosto de
«s 2018.
g Nivel medio Los 4 planes del servicio de consulta se concluyeron entre el 1° y 15 de agosto de
@ 2018.
= Nivel baio Los 4 planes del servicio de consulta se concluyeron entre el 16 y el 31 de agosto
'{.j J de 2018.
o Atributo de calidad
% Ponderacion 5%
% Nivel alto Los 4_planes del servicio de consulta_cumplen con todos los criterios de calidad
= descritos en el apartado de observaciones.
Nivel medio Los 4_planes del servicio de consulta.cumplen con 3 de los criterios de calidad
descritos en el apartado de observaciones.
Nivel bajo Los 4 planes del servicio de consulta cumplen con menos de 3 de los criterios de

calidad descritos en el apartado de observaciones
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El atributo de oportunidad se corrobora con el documento 1 de la columna soporte
documental.

Los criterios de calidad del desarrollo de este servicio de consulta incluyen:

1. Los 4 planes de servicio de consulta consideran la plantilla establecida en el
SIGETIC.

2. El plan de de trabajo del servicio de consulta considera ciclos iterativos en el
marco de la metodologia SCRUM.

. Se incluye el Acta Constitutiva del proyecto del servicio de consulta.

. Aprobacién del superior jerarquico del servicio de consulta.

H W

. Oficio de entrega con acuse de recibido.

. Plan de Direccién de proyecto del servicio de consulta.
. Plan de comunicacion del servicio de consulta.

. Plan de recursos humanos del servicio de consulta.

. Plan de trabajo del servicio de consulta.

ab~hwWNPE
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Cargo/Puesto a

(U . . .z .
g evaluar Director / Directora de Desarrollo y Operacion de Sistemas
i Area: Area normativa que
= JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
o . .
3 Pugsto que Coordinador / Coordlpa_dora Lider de equipo NA
O evalualameta | de Procesos Tecnoldgicos
i= i Referencia a la
3 IS L 2 Planeacion DERFE 1.T01
o meta L
Institucional
Llevar a cabo 1 plan de Direccion de proyecto, 1 plan de comunicacion, 1 plan de
D Y recursos humanos y 1 plan de trabajo, para desarrollar un portal en internet para dar
escripcion de S i " ; . o
Meta la meta seguimiento a los tramites solicitados por los ciudadanos residentes en el territorio
nacional; a fin de que el proyecto se cumpla en tiempo y forma, durante el periodo
del 01 de noviembre de 2017 al 31 de agosto de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
indicador N|veI.Zsze(rjado 4
de U_n| ad de Planes para desarrollar un portal en internet: 1 plan de Direccién de proyecto, 1 plan
de comunicacioén, 1 plan de recursos humanos y 1 plan de trabajo
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
Nivel alto Los 4 planes del portal en internet se concluyeron antes del 1° de agosto de 2018.
8 . . Los 4 planes del portal en internet se concluyeron entre el 1° y 15 de agosto de
o Nivel medio
S 2018.
‘© : . Los 4 planes del portal en internet se concluyeron entre el 16 y el 31 de agosto de
= Nivel bajo
L 2018.
= Atributo de calidad
_'8' Ponderacién 5%
© ' Los 4 planes del portal en internet cumplen con todos los criterios de calidad
s Nivel alto . X
© descritos en el apartado de observaciones.
= : : Los 4 planes del portal en internet cumplen con 3 de los criterios de calidad
Nivel medio . .
descritos en el apartado de observaciones.
: . Los 4 planes del portal en internet cumplen con menos de 3 de los criterios de
Nivel bajo

calidad descritos en el apartado de observaciones
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El atributo de oportunidad se corrobora con el documento 1 de la columna soporte
documental.

Los criterios de calidad del desarrollo del portal en internet incluyen:

1.- Los 4 planes del portal en internet consideran la plantilla establecida en el
SIGETIC.

2.- El plan de trabajo del portal en internet considera ciclos iterativos en el marco de
la metodologia SCRUM.

3.- Se incluye el Acta Constitutiva del proyecto del portal en internet.

4.- Aprobacién del superior jerarquico del portal en internet.

1. Oficio de entrega con acuse de recibido.

2. Plan de Direccién de proyecto del portal en internet.
3. Plan de comunicacion del portal en internet.

4. Plan de recursos humanos del portal en internet.

5. Plan de trabajo del portal en internet.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Operacion para la Actualizacion

©
= evaluar
= ; .
© Area: Area normativa que
é JL,0C,JD oc propone la meta DERFE
o Director / Directora de
}3 evpeﬁsgt%?r?;a Desarrollo' y Operacion de Lider de equipo NA
= Sistemas
% Ndmero de la Referenci;_a ala
S 1 Planeacion DERFE I.TO1
= meta L
Institucional
Llevar a cabo la configuracion del ambiente de pruebas de seguridad, del ambiente
de pruebas de usuario, del ambiente de pruebas integrales y del ambiente de
desarrollo, con la version 7 del Servidor de Aplicaciones JBoss; generando, para
cada uno de esos 4 ambientes, 6 cédulas de validacion de la correcta configuracion
Meta Descripcion de | de los siguientes componentes: 1) Core del SIIRFE, 2) Softwa}r_e dg Cali_dad de_
la meta Datos, 3) Médulo de gestion de la CURP, 4) Sistema de Identificacién Biométrica, 5)
Repositorio de Imagenes, 6) SIIRFE-MAC; con la finalidad de mantener una
adecuada operacion de los ambientes de pruebas y desarrollo del Sistema Integral
de Informacion del Registro Federal de Electores, durante el periodo del 1° de
noviembre de 2017 al 31 de agosto de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador N|vel_esperado 24
de Unidad de
eficacia |Mmedidadel nivel Cédulas de validacion y configuracion, reporte de incidencias
esperado
Atributo de oportunidad
© Ponderacion 10%
g La configuracion del ambiente de pruebas de seguridad, del ambiente de pruebas
Y . de usuario, del ambiente de pruebas integrales y del ambiente de desarrollo con la
) Nivel alto T . S , . A
= version 7 del servidor de apllcac_:lo.nes JBoss, asi como las 24 cédulas de validacién
p se concluyeron antes del 1° de julio de 2018.
o La configuracion del ambiente de pruebas de seguridad, del ambiente de pruebas
= Ni : de usuario, del ambiente de pruebas integrales y del ambiente de desarrollo con la
2 ivel medio T . S A . A
5 version 7 del servidor de aplicaciones JBoss, asi como las 24 cédulas de validacion
S se concluyeron durante el mes de julio de 2018.
£ La configuracion del ambiente de pruebas de seguridad, del ambiente de pruebas
Nivel bajo de usuario, del ambiente de pruebas integrales y del ambiente de desarrollo con la

version 7 del servidor de aplicaciones JBoss, asi como las 24 cédulas de validacion
se concluyeron posterior al 31 de julio de 2018.
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Atributo de calidad

| Ponderaci6n

10%

Al aplicar las 24 cédulas de validacién en los ambientes de prueba del SIIRFE se

Nivel alto presentaron problemas registrados en la herramienta REMEDY, en menos del 10%
de las ocasiones.
Al aplicar las 24 cédulas de validacion en los ambientes de prueba del SIIRFE se
Nivel medio presentaron problemas registrados en la herramienta REMEDY, entre un 10% y un

20% de las ocasiones.

Nivel bajo

Al aplicar las 24 cédulas de validacion en los ambientes de prueba del SIIRFE se
presentaron problemas registrados en la herramienta REMEDY, mas de un 20% de
las ocasiones.

.

El porcentaje de las ocasiones con problemas de ambiente se medira de la
siguiente manera:

1. Namero de dias en los que se reportaron problemas de ambiente en la
herramienta REMEDY, entre el nUmero de dias totales en los que oper6 el ambiente
de pruebas.

1. Reporte de notificaciones registradas en la herramienta REMEDY de problemas
en el ambiente de pruebas.

2. Informes mensuales de los problemas reportados en el ambiente de pruebas.

3. 24 cédulas de validacion.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion

©
= evaluar
1S ; i
© Area: Area normativa que
o JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
©
o Subdirector / Subdirectora de
2 Puesto que Operacion para la Lider de equipo NA
o evalla la meta P
= Actualizacion
c NGmero de la Referencia a la
3 T eta 1 Planeacién DERFE 1.T01
Institucional
Entregar el 100% de los artefactos especificados en la Guia de Ajuste, del proyecto
Y del servicio de consulta para verificar los datos de la credencial para votar, con la
Descripcién de | ..~ - oL : . >
Meta la meta finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Sistema Integral de Gestion de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (SIGETIC); en el periodo del 01 de
noviembre de 2017 al 31 de agosto de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel r 100%
Indicador © .espe ado >
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Artefactos especificados en la guia de ajuste
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
. El 100% de artefactos especificados en la guia de ajuste se entregan al superior
Nivel alto R S
= jerarquico el 30 de junio de 2018.
‘© Nivel medio El 100% de artefactos especificados en la guia de ajuste se entregan al superior
E jerérquico del 1 al 31 de julio de 2018.
= . . El 100% de artefactos especificados en la guia de ajuste se entregan al superior
i Nivel bajo S
> jerérquico entre el 1y 31 de agosto de 2018.
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 5%
o : El 100% de los artefactos generados cumplen con los tres criterios descritos en el
5 Nivel alto X
c apartado de observaciones.
: : Entre el 99.9 y 80% de los artefactos generados cumplen con los tres criterios
Nivel medio . .
descritos en el apartado de observaciones.
Nivel bajo Menos del 80% de artefactos generados cumplen con los tres criterios descritos en

el apartado de observaciones.
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Criterios de calidad:

1. Formatos.

2. Nombres de Archivos.

3. Validacion del Superior jerarquico.

Nota: Los artefactos generados son los especificados en la Guia de Ajuste del
SIGETIC.

1. Acuse de recibo del superior jerarquico, donde se relacione los artefactos y
documentacion generada, la cual debe corresponder con la especificada en la Guia
de Ajuste del proyecto.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Arquitectura y Ambiente de Desarrollo de Sistemas

©
= evaluar
= ; ;
© Area: Area normativa que
) JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
©
IS Puesto que Director / Directora de
© .z , q
S evalia la meta Desarrollo' y Operacion de Lider de equipo NA
= Sistemas
‘GEJ NGmero de la Referencia a la
S 1 Planeacion DERFE I.TO1
= meta L
Institucional
Desarrollar 3 funcionalidades informaticas conforme al proceso de administracion de
proyectos considerando lo siguiente: a)métricas que consideren los recursos
utilizados en los proyectos (tiempo, alcance y recursos humanos), b)lecciones
D o aprendidas, y c)mejores practicas, correspondientes a los proyectos de Verificacion
escripcion de : - .
Meta | de los datos de la credencial para votar y el portal de seguimiento a los tramites
a meta ) } ; J
nacionales a través de internet, con la finalidad de contar con una base de
conocimiento y estimacion de esfuerzo que conlleva un proyecto de ingenieria de
software y utilizarse en la planeacion de proyectos futuros, durante el periodo del 1°
de noviembre de 2017 al 31 de agosto de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 3
Indicador . b
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Funcionalidad desarrollada en el sistema
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
. El desarrollo de las 3 funcionalidades del sistema se concluyé antes del 1° de
Nivel alto
- agosto de 2018.
S Nivel medio El desarrollo de las 3 funcionalidades del sistema se concluy6 entre el 1° y el 15 de
@ agosto de 2018.
= Ni ; El desarrollo de las 3 funcionalidades del sistema se concluyé entre el 16 y el 31 de
| ivel bajo
® agosto de 2018.
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 10%
o . El desarrollo de las 3 funcionalidades del sistema, cumple con todos los criterios de
5 Nivel alto : ) )
= calidad descritos en el apartado de observaciones.
. . El desarrollo de una de las funcionalidades del sistema, no cumple con uno 0 mas
Nivel medio - . : .
de los criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones.
: ; El desarrollo de dos 0 mas de las funcionalidades del sistema, no cumplen con uno
Nivel bajo

0 mas de los criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones.
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Los criterios de calidad para el desarrollo de cada funcionalidad considera:
1. Plan de calidad especifico.

2. Escenarios especificos de pruebas .

3. Registro de defectos.

4. Resultados de pruebas.

1. Documentacion del proyecto.
2. Cadigo fuente.
3. Acuse de conclusion del desarrollo de las 3 funcionalidades.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Administracion de la Configuracion y Cambios

©
= evaluar
= ; ;
© Area: Area normativa que
e JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
IS Puesto que Subdirector / Subdirectora de
3 >Sto g Arquitectura y Ambiente de Lider de equipo NA
o evalla la meta .
o Desarrollo de Sistemas
‘g Namero de la Referencia a la
S 1 Planeacion DERFE I.TO1
= meta L
Institucional
Entregar el 100% de los artefactos especificados en la Guia de Ajuste, del proyecto
M Descripcion de | de un portal en Internet, con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto por el
eta ; 9 . -, SOOe
la meta Sistema Integral de Gestidon de Tecnhologias de Informacién y Comunicaciones
(SIGETIC); en el periodo del 01 de noviembre de 2017 al 31 de agosto de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
I 0,
Indicador vael.esperado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Artefactos especificados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
Nivel alto El 100% de artefactos especificados en la guia de ajuste estuvieron terminados
- antes del 01 de Julio de 2018.
‘© Nivel medio El 100% de artefactos especificados en la guia de ajuste estuvieron terminados
_§ durante el mes de Julio de 2018.
= Nivel baio El 100% de artefactos especificados en la guia de ajuste estuvieron terminados
o ) después del 31 de Julio de 2018.
o Atributo de calidad
% Ponderacion 5%
© Nivel alto El 100% de los artefactos generados, cumple con los 5 criterios numerados del
E apartado "Criterios de calidad" de la columna de observaciones.
. . Entre el 90 y 99.99 % de los artefactos generados cumple con los 5 criterios del
Nivel medio R o
apartado "Criterios de calidad".
Nivel bajo Menos del 90% de los artefactos generados cumple con los 5 criterios del apartado

"Criterios de calidad".
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Los criterios para generacion de los artefactos y documentacién del sistema
informatico, son los que establece el SIGETIC, adicionalmente se generan los
documentos de apoyo que el lider de proyecto determine como necesarios.
Criterios de calidad:

1. Apego a las plantillas oficiales del SIGETIC.

2. Estadisticos de control de artefactos generados.

3. Artefactos almacenados en el repositorio compartido de la DDOS.

4. Relacion de ubicacion de almacenamiento de los artefactos en repositorio
compartido.

5. La nomenclatura de los artefactos es la especificada por SIGETIC-ACC.

1. Acuse de recibo del superior jerarquico, donde se relacione los artefactos y
documentacion generada, la cual debe corresponder con la especificada en la Guia
de Ajuste del proyecto. En la Guia de Ajuste se especifica al inicio del proyecto
cuales de los artefactos requeridos por SIGETIC deben ser generados y se justifica
cuales no seran parte del alcance del proyecto.
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Cargo/Puesto a

© . -,
g evaluar Jefe / Jefa de Departamento de Informacion y Documentacion
s Area: Area normativa que
= JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
5 - .
g Pugsto que Subdlrec_tq( / Subdlre_ctc_)ra de Lider de equipo NA
o evaluala meta | Supervision y Seguimiento
= . Referencia a la
G e e R 1 Planeacion PEI_ME2
o meta o -
Institucional
Elaborar el 100% de las versiones estenograficas de las sesiones ordinarias y
D L extraordinarias que celebre la Comisién Nacional de Vigilancia y sus Grupos de
escripcion de . ; . .
Meta | Trabajo, con el objeto de dar sustento documental a lo dicho en las reuniones
a meta : . ) T
realizadas y de que sirvan como insumo para la realizacion de Proyectos de Acta y
Minutas.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel r 9
indicador e .espe ado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Version estenografica
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
El 100% de las versiones estenograficas de las sesiones de la Comision Nacional
Nivel alto de Vigilancia y reuniones de los Grupos de Trabajo se entregaron hasta tres dias
hébiles posteriores a la reunién.
Entre el 90% y 99.9% de las versiones estenogréaficas de las sesiones de la
.g Nivel medio Comisién Nacional de Vigilancia y reuniones de los Grupos de Trabajo se
g entregaron hasta tres dias habiles posteriores a la reunion.
© Menos del 90% de las versiones estenograficas de las sesiones de la Comision
i Nivel bajo Nacional de Vigilancia y reuniones de los Grupos de Trabajo se entregaron hasta
e tres dias habiles posteriores a la reunion.
S Atributo de calidad
©
% Ponderacion 5%
=

El 100% de las versiones estenogréficas de las sesiones de la Comision Nacional

Nivel alto de Vigilancia y de las reuniones de los Grupos de Trabajo cumplieron con todos los
criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones
Entre el 90% y el 99.9% de las versiones estenograficas de las sesiones de la
Nivel medio Comision Nacional de Vigilancia y de las reuniones de los Grupos de Trabajo

cumplieron con todos los criterios de calidad descritos en el apartado de
observaciones
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Menos del 90% de las versiones estenograficas de las sesiones de la Comision
Nacional de Vigilancia y de las reuniones de los Grupos de Trabajo cumplieron con
todos los criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones

Nivel bajo

Criterios que deberan cumplir las versiones estenograficas:

1. Apego a la literalidad de las intervenciones formuladas en el audio en las
reuniones.

2. Asignacion correcta de los nombres y cargos de los participantes.

3. Indicar si se trata de una sesion ordinaria o extraordinaria.

4. Numero de sesion realizada.

5. Fecha de celebracion.

6. Plasmar la hora de inicio y término de la sesion, incluyendo los casos en que las
sesiones entren en receso.

7. Lugar en el que se celebr6 la sesion.

8. Elaboracion en formato de dos columnas que facilite la lectura.

Nota: Para efectos de cumplimiento de la meta, se consideraran dias habiles de
lunes a viernes.

1. Acuse de entrega de la version estenografica al superior jerarquico.

2. Versiones estenograficas de las reuniones.

3. Audios de las reuniones.

4. Calendario aprobado de sesiones ordinarias de la CNV y Grupos de Trabajo
Permanentes.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Planeacion y Andlisis de Programas

©
= evaluar
= ; .
© Area: Area normativa que
) JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
©
3 Puesto que ﬁ:;?}cggeccig%r / zibﬂlirrﬁ?ég:g g(ea Lider de equipo NA
5 evalla la meta y >€g quip
= Programas
c . Referencia ala
2 IS L 1 Planeacion PEI_ME_1
— meta et _ME_
Institucional
Elaborar el 100% de los informes de actividades en materia registral para la
Meta Descripcion de | Comision Nacional de Vigilancia, Junta General Ejecutiva y Consejo General del
la meta INE, a fin de informar los avances y resultados de los programas y proyectos de la
DERFE.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel r 9
Indicador e .espe ado 100%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Informes de actividades
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de los informes de actividades en materia registral fueron entregados con
- anticipacion a las fechas establecidas por la instancia superior jerarquica.
‘© : . Entre el 99.99% y el 90% de los informes se entregaron a la instancia superior
c Nivel medio S )
@ jerarquica en las fechas establecidas.
= . . Menos del 90% de los informes se entregaron a la instancia superior jerarquica en
0 Nivel bajo .
> las fechas establecidas.
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 10%
o . El 100% de los informes fueron elaborados conforme a todos los parametros de
5 Nivel alto X . )
= calidad establecidos en el apartado de observaciones.
. . Entre el 99.99% y el 90% de los informes elaborados, cumplen con todos los
Nivel medio . . . )
parametros de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
Nivel bajo Menos del 90% de los informes elaborados, cumplen con todos los parametros de

calidad establecidos en el apartado de observaciones.
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Pardmetros de calidad:

1. Los informes se integraron conforme a los lineamientos de contenido y
especificaciones técnicas establecidos por la CNV y JGE.

2. Se mantuvo la uniformidad de los informes en estructura y contenido, conforme a
lo establecido por la CNV y JGE.

3. Se destacaron las actividades sustantivas del RFE, en atencién a la LEGIPE,
Objetivos Estratégicos y Operativos de la DERFE.

4. Se integré un instrumento de caracter ejecutivo que permitié hacer mas eficiente
su analisis.

5. Se conto6 con un documento representativo de un sistema integral de gestion y
evaluacion de los érganos centrales del Instituto.

6. No se emitieron observaciones por parte del superior jerarquico y/o normativo.
NOTAS:

Los informes mensuales se entregaron al superior jerarquico con cuatro dias de
anticipacion a la sesion de CNV.

Los informes trimestrales y anual se entregaron al superior jerarquico con tres dias
de anticipacion al plazo establecido para su envio a la Direccion del Secretariado
del INE, que es dentro de los 10 primeros dias del mes siguiente al que concluye el
trimestre.

El informe anual se entrega en los primeros 10 dias de enero, por lo que se entrega
con tres dias de anticipacién a la fecha de envio.

1. Calendario de sesiones de la CNV, aprobado por ese mismo érgano de vigilancia.
2. Informes Mensuales, Trimestrales y Anual de las actividades desarrolladas por la
DERFE.

3. Correos electrénicos y/o acuses de recibo de la entrega.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Control y Seguimiento de Programas

©
= evaluar
= ; ;
© Area: Area normativa que
) JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
©
IS Puesto que Subdirector / Subdirectora de
'c I . . Ve -
S evalia la meta Planeacion y Seguimiento de Lider de equipo NA
= Programas
c , Referencia a la
3 N“mrfl:;:e la 1 Planeacion PEI_IT1
Institucional
Presentar una estrategia que facilite a las areas de la DERFE definir las iniciativas
Meta Descripcion de | correspondientes para el ejercicio 2018-2019, en coordinacion con la UTP, para la
la meta integracion y definicion de la Cartera Institucional 2018, de manera que sea
aprobada por la Direccion Ejecutiva.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 30/06/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 1
Indicador = F; E
de U_n| ad de Estrategia para la construccion de la Cartera Institucional de Proyectos 2019 de la
eficacia |medida del nivel DERFE
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Nivel alto La estrategia para la contruccion de la Cartera Institucional de Proyectos se
- present6 con las autoridades inmediatas superiores entre el 1 y 15 de abril de 2018
g Nivel medio La estrategia para la contruccion de la Cartera Institucional de Proyectos se
@ presenté con las autoridades inmediatas superiores entre el 16 y 30 de abril de 2018
= Nivel baio La estrategia para la contruccion de la Cartera Institucional de Proyectos se
"q'j ) presentd con las autoridades inmediatas superiores entre el 1 y 15 de mayo de 2018
o Atributo de calidad
§ Ponderacion 10%
© Nivel alto La estrategia para la construccion de la Cartera Institucional de Proyectos cumplio
= con todos los criterios descritos en el apartado de observaciones.
Nivel medio La estrategia para la construccion de la Cartera Institucional de Proyectos cumplié
con 4 criterios descritos en el apartado de observaciones.
Nivel bajo La estrategia para la construccién de la Cartera Institucional de Proyectos cumplié

con 3 0 menos criterios descritos en el apartado de observaciones.

284




La estrategia deberan contener los siguientes elementos:

1. Antecedentes.

2. Andlisis de la vision de la DERFE.

3. Herramientas para el diagndstico y acompafiamiento de las areas.
4. Dinamica para la definicién de estrategias.

5. Metodologia.

1. Documento con la estrategia para la contruccion de la Cartera Institucional de
Proyectos de la DERFE.

2. Presentacion con la descripcion de las Iniciativas 2019 de la DERFE resultado de
la estrategia.

3. Correos electronicos y/o acuses de recibo de la entrega de la estrategia.
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Cargo/Puesto a

Coordinador / Coordinadora de Operacion en Campo, Director / Directora de
Estadistica, Subdirector / Subdirectora de Muestreo, Jefe / Jefa de Departamento de

< evaluar Soporte Estadistico, Jefe / Jefa de Departamento de Disefio Muestral, Jefe / Jefa de
= Departamento de Procesamiento de Informacion
E : . .
< Area: Area normativa que
© JL, OC, JD oc propone la meta DERFE
©
) Director Ejecutivo /
= Puesto que Coordinador / Coordinadora Lider de equipo Directora Ejecutiva del
= evalla la meta de Operacién en Campo quip Registro Federal de
= Electores
35 Referencia a la Plan Estratégico 2016-
Ndmero de la i 2026 Objetivo Estratégico
8 Planeacion :
meta N 3. Garantizar el derecho
Institucional ) ;
a la identidad
Realizar el informe de resultados de la encuesta probabilistica para conocer la
D L opinién de los ciudadanos sobre el servicio recibido en moédulos, a fin de proveer de
escripcion de |. . . : g .
Meta la meta indicadores que orienten mejoras en el servicio a los ciudadanos y darlos a conocer
a las autoridades de la DERFE para la toma de decisiones.
El periodo de ejecucién es del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2017
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/12/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 1
Indicador . P
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Informe de resultados de la Encuesta sobre el servicio recibido en médulos
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
© Nivel alto Entregar el informe de resultados de la encuesta entre el 4 y el 10 de diciembre.
% Nivel medio Entregar el informe de resultados de la encuesta entre el 11 y el 15 de diciembre.
o Nivel bajo Entregar el informe de resultados de la encuesta entre el 16 y 31 de diciembre.
".H, Atributo de calidad
o Ponderacién 15%
S Ni La encuesta cumple con todos los criterios establecidos en el campo de
2 ivel alto ;
& observaciones.
= — -
B Nivel medio La encuesta cumple con 4 de los criterios establecidos en el campo de
observaciones.
Nivel bajo La encuesta s6lo cumple con 3 de los criterios establecidos en el campo de

observaciones.
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Criterios de calidad

El informe de resultados contiene:

1. Objetivos del estudio.

2. Cuestionario de opinién ciudadana.

3. La lista de médulos seleccionados en la muestra.

4. Estimacion de indicadores.

5. Recomendaciones de ciudadanos y de los funcionarios de médulo.

1. Oficio/Correo Electrénico o nota de entrega al Director Ejecutivo del reporte
realizado.

2.Reporte de resultados de la Encuesta para conocer la opinién de los ciudadanos
sobre el servicio recibido en modulos.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Muestreo, Jefe / Jefa de Departamento de
Procesamiento de Informacion, Jefe / Jefa de Departamento de Soporte Estadistico

% e y Jefe / Jefa de Departamento de Disefio Muestral
= - 7 .
< Area: Area normativa que
o JL, OC, JD ocC propone la meta DERFE
©
o Director Ejecutivo /
= Puesto que Coordinador / Coordinadora Lider de equipo Directora Ejecutiva del
= evalla la meta de Operaciéon en Campo quip Registro Federal de
= Electores
= . Referencia a la
= Numero de la - Reglamento de
9 Planeacion ; ;
meta L elecciones, articulo 83
Institucional
Realizar la clasificacién del 100% de los distritos electorales federales mediante
técnicas estadisticas, de acuerdo con sus caracteristicas de empadronamiento y
migracion, con el propésito de obtener indicadores de la calidad del padrén para
Descripcion de | cada categoria y asi proporcionar elementos de analisis mas detallados al Consejo
Meta 4 s . L . .
la meta General del Instituto y a la Comision Nacional de Vigilancia para evaluar la validez
del Padrén y la Lista Nominal que serdn empleados en las elecciones del 1 de julio
de 2018. El periodo de ejecucion sera del 01 de noviembre de 2017 al 31 de enero
de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/01/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel r 0
Indicador e .espe ado 100%
de Unidad de
eficacia |medidadel nivel Distritos electorales clasificados
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
© Nivel alto Entregar la clasificacion del 100% de los distritos antes del 15 de enero de 2018.
g Nivel medio Entregar la clasificacion del 100% de los distritos del 15 al 21 de enero de 2018.
2 : . Entregar la clasificacion del 100% de los distritos entre el 22 y el 31 de enero de
o Nivel bajo
= 2018.
9 Atributo de calidad
S Ponderacion 10%
3 : Realizar la clasificacién del 100% de los distritos cumpliendo con los 5 criterios
Nivel alto . .
% establecidos en la columna de observaciones.
c : : Realizar la clasificacién del 100% de los distritos cumpliendo con 4 de los criterios
Nivel medio . .
establecidos en la columna de observaciones.
Nivel bajo Realizar la clasificacion del 100% de los distritos cumpliendo con 3 0 menos de los

criterios establecidos en la columna de observaciones.
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Criterios para valorar el atributo de calidad.

La clasificacion de distritos debe documentarse en un reporte que debe contener lo
siguiente:

1. Técnica de andlisis multivariado.

2. Las variables utilizadas.

3. Definicién de las variables relacionadas con el nivel de empadronamiento del
Padrén Electoral.

4. Definicion de las variables relacionadas con la migracion de la poblacion.

5. Resumen estadistico de las variables utilizadas para la clasificacién de distritos.

1. Correo electrénico/acta de entrega del reporte de la clasificacion de distritos para
la VNM.
2. Reporte de la clasificacion de los distritos para la VNM.
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Cargo/Puesto a

Coordinador / Coordinadora de Procesos Tecnologicos, Director / Directora de
Desarrollo y Operacién de Sistemas, Subdirector/ Subdirectora de Operacion para la
Actualizacién, Subdirector / Subdirectora de Arquitectura y Ambiente de Desarrollo

o evaluar de Sistemas, Jefe / Jefa de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de
g Actualizacion, Jefe / Jefa de Departamento de Administraciéon de la Configuracion y
p Cambios
[} A o A R
Area: Area normativa que
©
5 JL, OC, JD ocC propone la meta DERFE
ie]
= Director Ejecutivo / Directora _D|rector E.Jech'VOI
= AUEEO G Ejecutiva del Registro Lider de equipo Directora Ejecutiva del
& evalua la meta J g quip Registro Federal de
= Federal de Electores
o Electores
. Referencia a la
NIETD Cl6 11 Planeacién DERFE 1.T01
meta L
Institucional
Desarrollar 3 funcionalidades de un servicio de consulta para verificar los datos de
la credencial para votar que considere lo siguiente a) por clave de elector, nimero
Meta Descripcion de | de emision y ocr, b) por CIC, c¢) por huella dactilar; a fin de proporcionar el
la meta mecanismo informético para que entidades publicas y privadas puedan validar la
identidad del ciudadano; durante el periodo del 01 de noviembre de 2017 al 31 de
agosto de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel r
Indicador ° .espe ado 8
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Funcionalidad desarrollada en el sistema
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
. El desarrollo de las 3 funcionalidades del sistema se concluyé antes del 01 de
© Nivel alto
o agosto de 2018.
E Ni : El desarrollo de las 3 funcionalidades del sistema se concluyé entre el 01 y el 15 de
= ivel medio
= agosto de 2018.
e : ; El desarrollo de las 3 funcionalidades del sistema se concluyé entre el 16 y el 31 de
o Nivel bajo
© agosto de 2018
S Atributo de calidad
_S Ponderacion 10%
2 : El desarrollo de las 3 funcionalidades del sistema incluye todos los criterios de
= Nivel alto ; ; )
calidad descritos en el apartado de observaciones.
Nivel medio El desarrollo de las 3 funcionalidades del sistema incluye entre 5y 7 de los criterios

de calidad descritos en el apartado de observaciones.
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El desarrollo de las 3 funcionalidades del sistema incluye menos de 5 criterios de
calidad descritos en el apartado de observaciones.

- Nivel bajo

Los criterios de calidad para el desarrollo de esta aplicacion, consideran que el
proyecto conto con:
1. Un Plan para la Direccién del Proyecto.
2. Un Cronograma del proyecto.
. Un plan de riesgos.
. Una Arquitectura de software.
. Un Diccionario de datos.
. Un Esquema de datos.
. Un plan de pruebas.
. Un plan de Liberacion.

o~NO O~ W

. Documentacion del proyecto.
. Cadigo fuente.
. Acuse de conclusién del desarrollo de las 3 funcionalidades.

WN P~
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Cargo/Puesto a

Coordinador / Coordinadora de Procesos Tecnoldgicos, Director / Directora de
Desarrollo y Operacién de Sistemas, Subdirector / Subdirectora de Operacion para
la Actualizacion, Subdirector / Subdirectora de Arquitectura y Ambiente de

o evaluar Desarrollo de Sistemas, Jefe / Jefa de Departamento de Mantenimiento de
g Aplicaciones de Actualizacién, Jefe / Jefa de Departamento de Administracion de la
p Configuracion y Cambios
[} A o A R
Area: Area normativa que
©
5 JL, OC, JD ocC propone la meta DERFE
©
) . . . . Director Ejecutivo /
£ Puesto que Dlrelg'tgéulfij\?; L:itelz\llclj?/eDilgfr(gora Lider de equipo Directora Ejecutiva del
& evalua la meta J g quip Registro Federal de
= Federal de Electores
o Electores
NGmero de la Referencia a la
12 Planeacion DERFE I.TO1
meta L
Institucional
Desarrollar 3 funcionalidades de un portal en internet para dar seguimiento a los
trdmites solicitados por los ciudadanos residentes en el territorio nacional que
D L incluya: a) si el trdmite ya se encuentra enviado en CECYRD, b) si ya se procesé de
escripcion de . . e ;
Meta la meta manera exitosa o0 en su caso el motivo por el que se encuentra en analisis, c) si ya
se produjo la credencial y se encuentra disponible en mdédulo; a fin de proporcionar
informacioén al ciudadano acerca de su solicitud; durante el periodo del 01 de
noviembre del 2017 al 31 de agosto de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/11/2017 meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel r
Indicador © .espe ado 3
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Funcionalidad desarrollada en el sistema
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
: El desarrollo de las 3 funcionalidades del portal en internet se concluyé antes del 01
« Nivel alto
o de agosto de 2018.
c - - . Z
© Nivel medio El desarrollo de las 3 funcionalidades del portal en internet se concluyé entre el 01 y
= el 15 de agosto de 2018.
= : ; El desarrollo de las 3 funcionalidades del portal se concluyé entre el 16 y el 31 de
@ Nivel bajo
© agosto de 2018.
S Atributo de calidad
_S Ponderacion 10%
= . El desarrollo de las 3 funcionalidades del portal incluye todos los criterios de calidad
= Nivel alto ; '
descritos en el apartado de observaciones.
Nivel medio El desarrollo de las 3 funcionalidades del portal en internet incluye entre 5y 7 de los

criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones.
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El desarrollo de las 3 funcionalidades del portal en internet incluye menos de 5
criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones.

- Nivel bajo

Los criterios de calidad para el desarrollo de esta aplicacion, consideran que el
proyecto conto con:
1. Un Plan para la Direccién del Proyecto.
2. Un Cronograma del proyecto.
. Un plan de riesgos.
. Una Arquitectura de software.
. Un Diccionario de datos.
. Un Esquema de datos.
. Un plan de pruebas.
. Un plan de Liberacion.

o~NO O~ W

. Documentacion del proyecto.
. Cadigo fuente.
. Acuse de conclusién del desarrollo de las 3 funcionalidades.

WN P~
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Cargo/Puesto a

Director /Directora de Estadistica, Subdirector / Subdirectora de Muestreo, Jefe /
Jefa de Departamento de Soporte Estadistico, Jefe / Jefa de Departamento de

o e Disefio Muestral y Jefe / Jefa de Departamento de Procesamiento de Informacion
()
E Area: Area normativa que
S JL, OC, JD ocC propone la meta DERFE
[}
° Director Ejecutivo /
S Puesto que Coordinador / Coordinadora Lider de equipo Directora Ejecutiva del
S evalla la meta de Operaciéon en Campo quip Registro Federal de
= Electores
) Referencia a la Plan Estratégico 2016-
= Ndmero de la - 2026 Objetivo Estratégico
13 Planeacion )
meta Aoyt 3. Garantizar el derecho
Institucional : ;
a la identidad
Elaborar 32 informes con los resultados de la VNM18, uno por cada entidad, para
M Descripcion de | que las Comisiones Locales de Vigilancia cuenten con indicadores de la situacion
eta : . )
la meta del empadronamiento y de la calidad del registro electoral de su estado.
El periodo de ejecucion es del 17 de mayo de 2018 al 30 de junio de 2018.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 17/05/2018 meta 30/06/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Indicador N|vel.esperado 32
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Informes estatales con resultados de la VNM18
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
© Nivel alto Los 32 informes se entregaron del 20 de junio al 24 de junio de 2018.
% Nivel medio Los 32 informes se entregaron del 25 de junio al 27 de junio de 2018.
o Nivel bajo Los 32 informes se entregaron del 28 de junio al 30 de junio de 2018.
ﬁ Atributo de calidad
o Ponderacion 15%
S Ni Los 32 informes contienen todos los incisos de los criterios de calidad establecidos
< ivel alto .
o en la columna de Observaciones.
'E Nivel medio Los 32 mformes contienen los incisos 1, 2 y 3 de los criterios de calidad
establecidos en la columna de Observaciones.
Nivel bajo Los 32 informes contienen los incisos 1y 2 de los criterios de calidad establecidos

en la columna de Observaciones.
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Criterios de calidad:

Cada informe debe contener:

1. Indicadores de Cobertura: porcentaje de empadronamiento, de credencializacion
y de Demanda Potencial de Solicitudes de Credencial (DPSC).

2. Indicadores de Actualizacién: porcentaje de cambio de domicilio no reportado y
de fallecidos.

3. Mapas tematicos, graficas y cuadros que faciliten la interpretacion de los datos.
4. Comparacion de algunos indicadores con los resultados de la VNM15.

1. Oficio/Correo electronico de entrega para el COC.
2. 32 Reportes en un CD.
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Cargo/Puesto a

Director / Directora de Cartografia Electoral, Subdirector / Subdirectora de
Desarrollo de Sistemas Geografico Electorales, Jefe / Jefa de Departamento de

©
@ evaluar Aplicacion Geodésica y Geomatica, Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de
g Herramientas Geoelectorales
) Area: Area normativa que
©
= JL, OC, JD ocC propone la meta DERFE
©
s Puesto que Coordinador / Coordinadora . ] Director / Directora de
= - S Lider de equipo .
= evalta la meta de Operacion en Campo Cartografia Electoral
(= 7
5 Ndmero de la Referenmg}a la Organizar Procesos
14 Planeacién
meta S Electorales
Institucional
Publicar en internet el 100% de las casillas electorales que se instalaran en las
L entidades con Proceso Electoral Local y Federal en 2018 mediante el Sistema Ubica
Descripcién de . ; . o
Meta la meta tu Casilla, con objeto de que los ciudadanos puedan conocer el domicilio donde
emitir su voto y atender los Convenios de Colaboracion de la DERFE con los OPLE,
durante el periodo de marzo a julio de 2018.
Periodo | Fecha de inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/03/2018 meta 15/07/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. Nivel esperado 100%
Indicador - P 00%
de Unidad de
eficacia |medida del nivel Casillas electorales publicadas a través de internet
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
. El 100% de las casillas electorales se publico a través de internet 6 dias antes de la
Nivel alto
Jornada Electoral.
: : El 100% de las casillas electorales se publicé a través de internet 5 dias antes de la
© Nivel medio
i Jornada Electoral.
= : . El 100% de las casillas electorales se publicé a través de internet 4 dias antes de la
= Nivel bajo
© Jornada Electoral.
im|
P Atributo de calidad
©
o Ponderacion 5%
§ En la publicacion del 100% de las casillas electorales a través de internet se
= : recibieron menos del 5% de observaciones por parte del ciudadano al momento de
Nivel alto o . -
= la consulta de la ubicacion de su casilla, respecto al total de las consultas recibidas
a partir de la publicacién y hasta el dia de la Jornada Electoral 2018.
En la publicacion del 100% de las casillas electorales a través de internet se recibié
Nivel medio el 5% de observaciones por parte del ciudadano al momento de la consulta de la

ubicacidn de su casilla, respecto al total de las consultas recibidas a partir de la
publicacién y hasta el dia de la Jornada Electoral 2018.
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En la publicacién del 100% de las casillas electorales a través de internet se
recibieron mas de 5% de observaciones por parte del ciudadano al momento de la
consulta de la ubicacion de su casilla, respecto al total de las consultas recibidas a
partir de la publicacién y hasta el dia de la Jornada Electoral 2018.

Nivel bajo

1. Se integrara una base de datos con informacion de las consultas ciudadanas en
la pagina del INE y se procedera a la integracion de las observaciones para
determinar el total de consultas versus el total de observaciones recibidas a partir de
la publicacién y hasta el dia de la Jornada Electoral 2018.

1. Notas e Informes de avance.

2. Oficio informando la publicacion en la pagina web del INE.

3. Base de datos de observaciones recibidas por consulta en la ubicacion de una
casilla.

4. Informe Final detallado.
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