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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto:
l. Ofrecer una opcion de carrera a los miembros titulares del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema del Instituto, planeada y

basada en la valoracion del mérito.

I. Integrar la estructura de rangos tanto en el Cuerpo de la Funcion Ejecutiva
como el de la Funcién Técnica, con base en el Estatuto vigente.

Il. Sefalar los requisitos que debe reunir el miembro del Servicio para aspirar
a obtener una promocién en rango en los Cuerpos que integran al Servicio
Profesional Electoral Nacional.

V. Establecer el procedimiento para otorgar promociones en rango a los
miembros titulares del Servicio Profesional Electoral Nacional, que derive de
la aplicacion del Estatuto vigente.

Articulo 2. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entiende por:

Catalogo: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.
DEA: Direccion Ejecutiva de Administracion.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.



Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.
Junta: Junta General Ejecutiva.
Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos: Lineamientos para integrar los rangos correspondientes a los
Cuerpos de la Funcién Ejecutiva y de la Funcion Técnica y el procedimiento para
otorgar promociones en rango a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema del Instituto.

Programa de Formacion: Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Articulo 3. Para una mejor comprension de los Lineamientos, se atenderan los
términos siguientes:

Actividades de Capacitacion: Los cursos, talleres, seminarios, diplomados o
practicas que se imparten con la finalidad de enriquecer o actualizar los
conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y valores para mejorar el
desempefio de las funciones del cargo o puesto de los miembros del Servicio,
con el objetivo de dar cumplimiento a las necesidades y atribuciones
institucionales.

Anexo Técnico: Documento que complementa la aplicacion de estos
Lineamientos, en el cual se establecen tablas de valoracion de meritos para la
promocién en la estructura de rangos del SPEN vy las reglas para operar el
esquema de retribuciones de los miembros titulares del SPEN.

Cuerpo de la Funcion Ejecutiva: Grupo de miembros del Servicio que ocupan
plazas de cargos con atribuciones de direccién, mando y supervision, conforme lo
disponga el Catéalogo.



Cuerpo de la Funcién Técnica: Grupo de miembros del Servicio que ocupan
plazas de puestos establecidos en el Catdlogo, que realizan funciones
especializadas.

Estatuto de 1999: Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
marzo de 1999 y sus reformas.

Estatuto de 2010: Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
enero de 2010.

Evaluacion del Desempefio: Mecanismo que valora el cumplimiento cualitativo y
cuantitativo, tanto individual como colectivo, de las funciones y objetivos
asignados a quienes ocupan un cargo o puesto del Servicio.

Miembro del Servicio: Es la persona que ha obtenido su nombramiento en una
plaza presupuestal y presta sus servicios de manera exclusiva en un cargo o
puesto del Servicio en los términos del Estatuto.

Miembro titular del cargo o puesto: Miembro del Servicio Profesional Electoral
Nacional con titularidad en un cargo o puesto incluido en el Catalogo.

Nombramiento provisional: Documento expedido por el Secretario Ejecutivo del
Instituto, previo acuerdo de la Junta a favor de una persona en un cargo 0 puesto
en el que haya ingresado al Servicio y cuya vigencia conservara hasta la emisiéon
del acuerdo de la Junta que le otorgue la titularidad o cause baja del Servicio, en
los términos del Estatuto.

Nombramiento de titularidad: Documento expedido por el Secretario Ejecutivo del
Instituto, previo acuerdo que al efecto apruebe la Junta, a favor de un miembro del
Servicio en un cargo 0 puesto para conferirle la titularidad y el rango
correspondiente.



Procedimiento laboral disciplinario: Es la serie de actos desarrollados por las
autoridades competentes del INE, dirigidos a resolver sobre la imposicion de
medidas disciplinarias al personal del Instituto que incumpla las obligaciones y
prohibiciones a su cargo o infrinja las normas previstas en la Constitucion, la Ley,
el Estatuto, Reglamentos, acuerdos, convenios, circulares, Lineamientos y demas
normativa que emitan los 6rganos competentes del Instituto, sin perjuicio de lo
establecido en otras disposiciones aplicables.

Promocion en rango: Es el movimiento horizontal por medio del cual un miembro
del Servicio titular accede a un nivel o rango superior en la estructura de rangos,
de conformidad con lo dispuesto por los presentes Lineamientos y el Estatuto.

Rangos: Categorias en las que se dividen los cargos y puestos de los cuerpos de
la Funcion Ejecutiva y de la Funcién Técnica del Servicio.

Registro del Servicio: Es el registro del Servicio que comprende la informacion
bésica de los miembros del Servicio.

Titularidad: La obtienen por Unica vez los Miembros del Servicio que cumplen con
los requisitos establecidos en el Estatuto, mediante el procedimiento aprobado por
la Junta, a propuesta de la DESPEN previo conocimiento de la Comision del
Servicio.

Rotacién: Movilidad horizontal del personal del Servicio a un cargo o puesto
distinto, homdlogo o equivalente en el nivel salarial, en la misma entidad o en otra,
asi como de un érgano ejecutivo del Instituto a otro érgano del Instituto.

Articulo 4. Los presentes Lineamientos seran aplicables al miembro del Servicio
adscrito en los 6rganos centrales o desconcentrados del Instituto que ocupe un
cargo o puesto en el Servicio y que obtenga la Titularidad con base en el Estatuto
y el procedimiento correspondiente.

Articulo 5. Para la interpretacion de estos Lineamientos, se recurrira a los criterios
de interpretacion gramatical, sistematico y funcional, sefialados en el articulo 5,
parrafo 2, de la Ley, asi como a los principios generales del derecho.



Articulo 6. La DESPEN podra utilizar las tecnologias de informacion y
comunicacién que tenga a su alcance como instrumentos alternativos a la firma
autografa y las notificaciones en papel, con el objeto de hacer mas accesibles,
agiles y sencillos todos los actos y procedimientos establecidos en los presentes
Lineamientos.

El Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SIISPEN) sera la base de datos, los programas Yy la infraestructura tecnolégica, a
partir del cual se dispondra de informacion confiable, precisa y oportuna del
procedimiento para el otorgamiento de promociones en rango, que servira de
apoyo en la planeacién y en la toma de decisiones a fin de lograr una mayor
eficacia y eficiencia en la operacién del Servicio, acorde con las disposiciones en
materia de transparencia y acceso a la informacion.

Articulo 7. Las situaciones no previstas en estos Lineamientos serdn resueltas
por la Junta a propuesta de la DESPEN, previa opiniéon de la Comisién del
Servicio.

Articulo 8. La persona que ingrese al Servicio recibira un nombramiento
provisional en el cargo o puesto respectivo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 177, fraccion | del Estatuto.

Articulo 9. EI miembro del Servicio con nombramiento provisional adquirira la
condicion de miembro titular cuando haya cubierto los requisitos de
profesionalizacién exigidos en el Estatuto y de conformidad con el procedimiento
para otorgar la titularidad a los miembros del Servicio.

Articulo 10. Al obtener la titularidad otorgada por la Junta, los miembros del
Servicio se ubicaran en el rango inicial y, a partir de ese momento, podran aspirar
a obtener la promocién en rango que corresponda.



TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DE LOS RANGOS CORRESPONDIENTES AL CUERPO
DE LA FUNCION EJECUTIVA Y AL CUERPO DE LA FUNCION TECNICA

Capitulo Primero
De los Cuerpos que integran el Servicio

Articulo 11. De conformidad con el articulo 29 del Estatuto, el Servicio se
integrara con personal profesional y se organizara en los cuerpos siguientes:

l. Cuerpo de la Funcién Ejecutiva, y
Il. Cuerpo de la Funcion Técnica.

Los miembros del Servicio se integrardn en alguno de los dos cuerpos y ocuparan
rangos propios, diferenciados de los cargos y puestos de la estructura organica del
Instituto.

Articulo 12. El Cuerpo de la Funcién Ejecutiva y el Cuerpo de la Funcién Técnica
estaran constituidos con los cargos exclusivos del Servicio de conformidad con el
Catalogo.

Articulo 13. Los Cuerpos del Servicio y los rangos se modificaran, en su caso,
con motivo de la incorporaciéon o la desincorporacién de cargos y puestos del
Servicio, de conformidad con los Lineamientos en la materia.

Capitulo Segundo
De la estructura de rangos del Servicio

Articulo 14. El Cuerpo de la Funcién Ejecutiva y el Cuerpo de la Funcién Técnica
se estructuraran en rangos por orden ascendente.

Articulo 15. La estructura de rangos para el Cuerpo de la Funcién Ejecutiva, se
integrara de la manera siguiente:

l. Ejecutivo Electoral Rango Inicial;
Il. Ejecutivo Electoral Rango “C”;



[l Ejecutivo Electoral Rango “B”, y
V. Ejecutivo Electoral Rango “A”.

Articulo 16. La estructura de rangos para el Cuerpo de la Funcion Técnica, se
integrara de la siguiente manera:

l. Técnico Electoral Rango Inicial;
Il. Técnico Electoral Rango “C”;
Il Técnico Electoral Rango “B”, y
IV.  Técnico Electoral Rango “A”.

TITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR PROMOCIONES

Capitulo Primero
De las disposiciones preliminares

Articulo 17. El otorgamiento de promociones en rango a los miembros titulares del
Servicio se apegard a los principios rectores de la funcion electoral, sefialados en
el articulo 5 del Estatuto, y se basara en:

I. lgualdad de oportunidades;

[I. Mérito;

[Il. No discriminacion y equidad de género;
IV. Conocimientos necesarios;

V. Desempeiio adecuado;

VI. Evaluacion Permanente;

VII. Transparencia de los procedimientos, y
VIll.Rendicion de cuentas.

Articulo 18. El otorgamiento de promociones en rango estara supeditado a la
disponibilidad presupuestal del Instituto.

Articulo 19. La Junta, a propuesta de la DESPEN y previo conocimiento de la
Comisién del Servicio, aprobara anualmente el otorgamiento de promociones en
cada uno de los rangos de los cuerpos del Servicio.



Articulo 20. Las politicas que orientaran el proceso de otorgamiento de
promociones en rango seran las siguientes:

VI.

La estructura de rangos estaré diferenciada segun los cuerpos del Servicio.

El otorgamiento de la promocién en rango, a partir de la obtencién del
Rango “C” senalado en los articulos 15 y 16 de estos Lineamientos,
conllevara la asignacion de una retribucidbn bimestral, la cual estara
supeditada a la suficiencia presupuestal del Instituto, de conformidad con
las reglas que apruebe la Junta para modificar el esquema de retribuciones
del miembro del Servicio que resulte promocionado. El incremento se
pagara en forma bimestral y conforme a la Tabla que autorice la Junta, a
propuesta de la DESPEN, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Para participar en el otorgamiento de promociones en rango, la DESPEN
tomard en consideracién a todos los miembros titulares del Servicio sin
necesidad de que medie solicitud.

. No se le otorgara la promocién en rango al miembro titular del Servicio que

haya sido sancionado con suspension de diez dias o mas, durante el
ejercicio valorado.

TratAndose de un miembro titular del Servicio sujeto a un procedimiento
laboral disciplinario durante el ejercicio valorado, el eventual otorgamiento
de la promocién en rango estara condicionado a que la resolucién definitiva
sea absolutoria 0 que la sancién impuesta no haya sido igual o mayor a diez
dias de suspension. Concluido lo anterior, la DESPEN iniciara el
procedimiento de reposicion de conformidad con estos Lineamientos.

Cuando el miembro titular del Servicio haya presentado inconformidad por
los resultados obtenidos en la evaluaciéon del desempefio del ejercicio
valorado, y resulte en su beneficio, la DESPEN repondra el procedimiento,
sin que sea necesario que medie solicitud expresa del interesado, para
determinar si obtendra o no la promocion.



VII. De acuerdo con la prevision presupuestal, la Junta, a propuesta de la
DESPEN vy previo conocimiento de la Comision del Servicio, aprobara el
otorgamiento anual de promociones, asi como el que derive, en su caso, de
una resolucion absolutoria al procedimiento laboral disciplinario o de la
reposicion en la evaluacion del desempefio.

VIIl. La maxima publicidad orientara el procedimiento para el otorgamiento de
promociones en rango de los cuerpos del Servicio.

IX. Las promociones en rango seran independientes del ascenso de los
miembros del Servicio al obtener un cargo o puesto superior en la
estructura organica del Servicio mediante el concurso publico.

X. Las promociones en rango seran independientes de los incentivos.

Capitulo Segundo
De los requisitos para aspirar a obtener promociones en rango

Articulo 21. Para aspirar a obtener el Rango “C”, los miembros titulares del
Servicio del Cuerpo de la Funcion Ejecutiva deberan cubrir los requisitos
siguientes:

l. Contar, al menos, con doce afios de permanencia en el Servicio, al 31 de
diciembre del ejercicio valorado;

Il. Contar al menos con titulo de nivel licenciatura;

Il. Si se ocupa el cargo de Vocal Ejecutivo, haber participado como Presidente
de Consejo Local y/o Distrital, al menos, en un Proceso Electoral Federal como
miembro titular del Servicio;

V. Para quienes ocupen cargos distintos al de Vocal Ejecutivo, haber
participado, al menos, en un Proceso Electoral Federal como miembro titular del
Servicio o0 haber ocupado, al menos, dos cargos distintos adicionales en el Cuerpo
de la Funcién Ejecutiva, conforme al Catalogo, ya sea por rotaciéon o por ascenso
mediante concurso publico;

V. Haber concluido la fase especializada del Programa de Formacién con un
promedio igual o superior a ocho, en una escala de cero a diez, o haber cumplido
con las actividades de Capacitacion en los cinco ejercicios previos a la
postulacion, con un promedio general igual o superior a nueve;
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VI.  Tener un promedio general igual o superior a nueve, en una escala de cero
a diez, en las cinco evaluaciones del desempefio previas a la postulacién para
obtener una promocion, y

VII.  Ubicarse en el 25 por ciento superior de los miembros titulares del cargo,
evaluados en cada una de las dos ultimas evaluaciones del desempefio
inmediatas anteriores a la postulacion para obtener una promocion.

Articulo 22. Para aspirar a obtener el Rango “B”, los miembros titulares del
Servicio del Cuerpo de la Funcion Ejecutiva, deberan cubrir los requisitos
siguientes:

l. Haber permanecido, al menos, cinco afios en el Rango “C”, al 31 de
diciembre del ejercicio valorado;

Il. Si se ocupa el cargo de Vocal Ejecutivo, haber participado como Presidente
de Consejo Local y/o Distrital en, al menos, un Proceso Electoral Federal en el
tiempo que haya permanecido en el Rango “C”;

[l Para quienes ocupen cargos distintos al de Vocal Ejecutivo, haber
participado, al menos, en un Proceso Electoral Federal, en el tiempo que se haya
permanecido en el Rango “C”, o haber ocupado, al menos, un cargo distinto
contemplado en el Cuerpo de la Funcién Ejecutiva, conforme al Catalogo, ya sea
por rotacibn o por ascenso mediante concurso publico, en el tiempo que haya
permanecido en el Rango “C”;

IV.  Tener un promedio general igual o superior a ocho, en una escala de cero a
diez, en la Capacitacion en el tiempo que haya permanecido en el Rango “C”;

V. Tener un promedio general igual o superior a nueve, en una escala de cero
a diez, en las evaluaciones del desempefio realizadas en el tiempo que se haya
permanecido en el rango “C”, y

V1. Ubicarse en el 25 por ciento superior de los miembros titulares del cargo
evaluados en cada una de las dos dultimas evaluaciones del desempefio
inmediatas anteriores a la postulacion para obtener una promocion.

Articulo 23. Para aspirar a obtener el Rango “A”, los miembros titulares del
Servicio del Cuerpo de la Funcidn Ejecutiva, deberan cubrir los requisitos

siguientes:

l. Haber permanecido, al menos, seis anos en el Rango “B”, al 31 de
diciembre del ejercicio valorado;
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Il. Si se ocupa el cargo de Vocal Ejecutivo, haber participado como Presidente
de Consejo Local y/o Distrital en, al menos, dos Procesos Electorales Federales
durante el tiempo que se haya permanecido en el Rango “B”;

Il. Para quienes ocupen cargos distintos al de Vocal Ejecutivo, haber
participado, al menos, en dos Procesos Electorales Federales en el tiempo que
haya permanecido en el Rango “B”, o haber ocupado, al menos, un cargo distinto
contemplado en el Cuerpo de la Funcion Ejecutiva, conforme al Catalogo, ya sea
por rotacion o por ascenso mediante concurso publico, en el tiempo que se haya
permanecido en el Rango “B”;

IV.  Tener un promedio general igual o superior a ocho, en una escala de cero a
diez, en la Capacitacion en el tiempo que haya permanecido en el Rango “B”;

V. Tener un promedio general igual o superior a nueve, en una escala de cero
a diez, en las evaluaciones del desempefio realizadas en el tiempo que se haya
permanecido en el Rango “B”, y

VI. Ubicarse en el 25 por ciento superior de los miembros titulares del cargo,
evaluados en cada una de las dos Ultimas evaluaciones del desempefio
inmediatas anteriores a la postulacién para obtener una promocién.

Articulo 24. Para aspirar a obtener el Rango “C”, los miembros titulares del
Servicio del Cuerpo de la Funcién Técnica, deberan cubrir los requisitos
siguientes:

l. Contar, al menos, con nueve afos de permanencia en el Servicio, al 31 de
diciembre del ejercicio valorado;

Il. Haber participado, cuando menos, en un Proceso Electoral Federal como
miembro titular del Servicio o haber ocupado, al menos, un puesto distinto
contemplado en el Cuerpo de la Funcién Técnica, conforme al catdlogo, ya sea
por rotacion o por ascenso mediante Concurso Publico;

Il. Haber concluido la fase especializada del Programa de Formacién con un
promedio igual o superior a ocho, en una escala de cero a diez o haber cumplido
con las actividades de Capacitacion en los cinco ejercicios previos a la
postulacion, con un promedio general igual o superior a nueve;

IV.  Tener un promedio general igual o superior a nueve, en una escala de cero
a diez, en las cinco evaluaciones del desempefio previas a la postulacién para
obtener una promocion, y
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V. Ubicarse en el 25 por ciento superior de los miembros titulares del puesto,
evaluados en cada una de las dos Ultimas evaluaciones del desempefio
inmediatas anteriores a la postulacién para obtener una promocion.

Articulo 25. Para aspirar a obtener el Rango “B”, los miembros titulares del
Servicio del Cuerpo de la Funcién Técnica, deberan cubrir los requisitos
siguientes:

l. Haber permanecido, al menos, cuatro afos en el Rango “C”, al 31 de
diciembre del ejercicio valorado;

Il. Haber participado, al menos, en un Proceso Electoral Federal en el tiempo
que haya permanecido en el Rango “C” o haber ocupado, al menos, un puesto
distinto contemplado en el Cuerpo de la Funcién Técnica, conforme al Catalogo,
ya sea por rotacion o por ascenso mediante concurso publico, en el tiempo que se
haya permanecido en el Rango “C”;

Il. Tener un promedio general igual o superior a ocho, en una escala de cero a
diez, en la Capacitacion en el tiempo que haya permanecido en el Rango “C”;

IV.  Tener un promedio general igual o superior a nueve, en una escala de cero
a diez, en las evaluaciones del desempefio realizadas en el tiempo que haya
permanecido en el Rango “C”, y

V. Ubicarse en el 25 por ciento superior de los miembros titulares del puesto,
evaluados en cada una de las dos Ultimas evaluaciones del desempefio
inmediatas anteriores a la postulacién para obtener una promocion.

Articulo 26. Para aspirar a obtener el Rango “A”, los miembros titulares del
Servicio del Cuerpo de la Funcion Técnica, deberan cubrir los requisitos
siguientes:

l. Haber permanecido, al menos, cuatro afios en el Rango “B”, al 31 de
diciembre del ejercicio valorado;

Il. Haber participado, al menos, en un Proceso Electoral Federal, en el tiempo
que haya permanecido en el Rango “B” o haber ocupado, al menos, un puesto
distinto contemplado en el Cuerpo de la Funcién Técnica, conforme al Catalogo,
ya sea por rotacion o por ascenso mediante concurso publico, en el tiempo que
haya permanecido en el Rango “B”;

M. Tener un promedio general igual o superior a ocho, en una escala de cero a
diez, en la Capacitacion en el tiempo que haya permanecido en el Rango “B”;
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IV.  Tener un promedio general igual o superior a nueve, en una escala de cero
a diez, en las evaluaciones del desempefio realizadas en el tiempo que haya
permanecido en el Rango “B”, y

V. Ubicarse en el 25 por ciento superior de los miembros titulares del puesto,
evaluados en cada una de las dos ultimas evaluaciones del desempefio
inmediatas anteriores a la postulacion para obtener una promocion.

Articulo 27. ElI Anexo Técnico de los presentes Lineamientos contendra las tablas
de valoracion de méritos con las que se calculara el puntaje de cada miembro del
Servicio que aspire a obtener una promocion en rango.

Articulo 28. Para el otorgamiento de las promociones en rango, la tabla de
valoracion de méritos sefialadas en el articulo anterior, consideraran la trayectoria
y los factores siguientes:

l. Resultados de la Evaluacion del Desempefio;

Il. Resultados del Programa de Formacion o, en su caso, Capacitacion;

Il Titulo de Maestria en Procesos e Instituciones Electorales del Instituto
Nacional Electoral o maestrias afines a la funcién del cargo/puesto;

V. Méritos obtenidos por el miembro del Servicio, como la antigiiedad, la
escolaridad, la experiencia en Procesos Electorales Federales, la experiencia
profesional y los incentivos recibidos, y

V. Sanciones aplicadas.

Capitulo Tercero
Del procedimiento

Articulo 29. La Junta aprobara anualmente, a propuesta de la DESPEN y previa
opinion de la Comision del Servicio, el otorgamiento de promociones en cada uno
de los rangos que integran cada uno de los cuerpos del Servicio. Para tal efecto:

1. La DESPEN identificara a los miembros del Servicio que cumplen los

requisitos sefialados en el Capitulo Segundo del Titulo Tercero de los presentes
Lineamientos.
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2. Una vez que se identifique a los miembros del Servicio que cumplen con los
requisitos, la DESPEN aplicara las tablas de valoracion de méritos administrativos
incluidas en el Anexo Técnico de estos Lineamientos, con el fin de establecer, en
Su caso, el orden de otorgamiento de las promociones, conforme a lo establecido
en el articulo 33 de los presentes Lineamientos.

3. La DEA determinard el impacto presupuestal correspondiente.

Articulo 30. El numero de promociones a otorgar anualmente sélo podra
incrementarse con motivo de la reposicién sefialada en los articulos 44 y 45 de
estos Lineamientos. En todo caso, el impacto presupuestal correspondiente

debera ser determinado por la DEA.

Articulo 31. Para efectos del articulo 29, la DESPEN elaborara:

1. Una lista con los miembros del Servicio candidatos a obtener promocion en
rango;

2. El Dictamen técnico general que sustente la propuesta;

3. Los dictdmenes individuales de los miembros del Servicio propuestos, y

4. El Dictamen presupuestal formulado por la DEA y que determine el monto

bimestral a pagar a cada miembro del Servicio con motivo del otorgamiento de la
promocion.

Articulo 32. En el Anexo Técnico se estableceran las reglas para la asignacion de
los montos que, como resultado de las promociones otorgadas, se entregaran a
los correspondientes miembros del Servicio.

Articulo 33. Para valorar los méritos con que cuenten los interesados, la DESPEN
aplicara las tablas de valoracion de meéritos que forman parte del Anexo Técnico
de los presentes Lineamientos. Una vez realizada la valoracion, la DESPEN
identificara a los miembros del Servicio que estén en posibilidad de recibir una
promocion en rango.

Articulo 34. Por cada candidato a obtener la promocion, la DESPEN elaborara
una hoja de control en la que se asentara la puntuacion obtenida como resultado
de la valoracion de los méritos exigidos en el Estatuto y en los presentes
Lineamientos.
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Articulo 35. Para efectos de lo establecido en el articulo 29, numeral 2 de los
presentes Lineamientos, la DESPEN elaborara una lista en la que se ordenara, de
mayor a menor, a los candidatos con base en la puntuacion que hayan obtenido
en la valoracion de los méritos.

Articulo 36. En su caso, la DESPEN considerard empate en la puntuacion o en
cualquier aspecto del procedimiento para el otorgamiento de promociones, cuando
en el limite inferior se ubiquen dos o mas miembros titulares del Servicio. En caso
de que se presente esta situacion y con el propésito de respetar el numero
maximo de promociones a otorgar, la DESPEN aplicar& los siguientes criterios de
desempate, en estricto orden de prelacion:

l. El mayor promedio de las dos dultimas evaluaciones del desempefio
inmediatas anteriores a la postulacién para obtener una promocién;

Il. El mayor promedio general en el Programa de Formacion o en
Capacitacion;

Il. La mayor antigiiedad en el Servicio como miembro titular;

IV.  El mayor nimero de participaciones en Procesos Electorales Federales
como miembro titular del Servicio;

V. El mayor grado académico obtenido (Licenciatura, Especialidad, Maestria o
Doctorado), vy;

VI.  El mayor numero de incentivos alcanzados como miembro titular del
Servicio.

Articulo 37. Por cada miembro titular del Servicio que se encuentre en la lista de
candidatos a obtener una promocion en rango, la DESPEN elaborard un Dictamen
preliminar individual basado en la hoja de control citada en el articulo 34 de los
presentes Lineamientos. En su caso, sefialara el criterio que haya permitido dirimir
el empate.

Articulo 38. Con objeto de transparentar el procedimiento de promociones, la
DESPEN comunicara a todos los miembros titulares que cumplen el requisito de
antigiedad para obtener una promocién en rango y de manera previa a la
presentacion del informe ante la Comision del Servicio sefialado en el articulo
siguiente, el Dictamen preliminar individual, con el propésito de que puedan
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presentar ante la DESPEN, en un plazo que no exceda de cinco dias héabiles, las
observaciones que consideren pertinentes.

Articulo 39. La DESPEN elaborara un informe con los resultados del
procedimiento para otorgar promociones en rango, asi como el anteProyecto de
Acuerdo de la Junta por el que se otorgan promociones en rango a los miembros
titulares del Servicio que cumplan con los requisitos normativos del ejercicio
correspondiente, mismo que presentara a la Comision del Servicio para su
consideracion.

Articulo 40. Una vez que la Comision del Servicio haya conocido el informe
sefalado en el articulo anterior, la DESPEN pondra a consideraciéon de la Junta
los documentos sefialados en el articulo 31 y el proyecto de Acuerdo por el que se
otorgan promociones en rango a los miembros del Servicio que cumplan con los
requisitos normativos del ejercicio correspondiente, para su discusion y
aprobacion.

Articulo 41. Correspondera a la DESPEN, con el apoyo de las Direcciones
Ejecutivas, las Unidades Técnicas y los 6rganos desconcentrados, notificar a los
miembros del Servicio la obtencion de la promocién en rango.

Articulo 42. La DESPEN enviara a la DEA la lista de los miembros titulares del
Servicio a quienes se les otorgdé una promocién en rango, para que se realicen los
tramites administrativos que resulten procedentes.

TITULO CUARTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 43. Para determinar las promociones, la DESPEN debera excluir al
personal de la Rama Administrativa, del conjunto de cargos o puestos en los que
hayan sido evaluados.

Articulo 44. Si a un miembro del Servicio candidato a otorgarsele una promocién
en rango se le inicia un procedimiento laboral disciplinario y recibe una sancion
igual o mayor a diez dias de suspensién durante el ejercicio valorado, pero
impugna ésta ante los 6rganos competentes y resulta en su beneficio, la DESPEN
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repondrd el procedimiento. Para reponer el procedimiento de promociones, sera
necesario que la resolucion haya causado estado.

Articulo 45. Cuando el miembro del Servicio haya presentado inconformidad por
los resultados obtenidos en la evaluacidon del desempefio del ejercicio valorado y
resulte en su beneficio, la DESPEN repondra el procedimiento, sin que sea
necesario que medie solicitud expresa del interesado, para determinar la
obtencion de la promocion en rango. Para reponer el procedimiento de
promociones sera necesario que la resolucién haya causado estado.

Articulo 46. La reposicion consistird en desarrollar nuevamente el procedimiento
previsto en estos Lineamientos. Por medio de la reposicion, la DESPEN
determinara si los miembros del Servicio contemplados en los supuestos de los
articulos 44 y 45 de estos Lineamientos obtienen una promocion en rango, de
conformidad con las siguientes condiciones:

l. El miembro del Servicio no podra recibir una promocion en la estructura de
rangos, en tanto el procedimiento laboral disciplinario o administrativo o la
inconformidad por la evaluacion del desempefio no hayan concluido
definitivamente.

Il. Si el procedimiento laboral disciplinario o la inconformidad por la evaluacion
del desempefio de un miembro del Servicio concluyen antes de que se presente el
informe a la Comision del Servicio sefialado en el articulo 39 de estos
Lineamientos, la DESPEN valorara el cumplimiento de los requisitos del miembro
del Servicio respectivo.

De ser el caso, la DESPEN colocara a este funcionario dentro de la lista con los
aspirantes que acreditaron los requisitos para obtener una promocion, en el orden
gue le corresponda.

[l Si el procedimiento laboral disciplinario o la inconformidad por la evaluacion
del desempefio concluyen definitivamente una vez que la Junta haya aprobado el
proyecto de Acuerdo por el que se otorgaron las promociones, la DESPEN
valorara el cumplimiento de los requisitos del miembro del Servicio respectivo vy,
de cumplir con éstos, lo colocara dentro de la lista con los aspirantes que
acreditaron los requisitos para obtener una promocion, en el orden que le
corresponda.

En caso de ubicarse el miembro del Servicio en una posicion de la lista que le
hubiese permitido obtener una promocion en la estructura de rangos, la DESPEN
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sometera la promocién a la aprobacién de la Junta, previa autorizacion de la
Comision. La reposicion del procedimiento no lesionara los derechos adquiridos
del miembro del Servicio que haya obtenido su promocién en el ejercicio valorado.

Articulo 47. Si el miembro del Servicio obtiene la promocién en rango como
resultado de la reposicion del procedimiento, los efectos que tendrd dicha
promocion correran a partir de la fecha en que la Junta haya aprobado el Acuerdo
referido en el articulo 40 de los estos Lineamientos.

Articulo 48. Cuando un miembro del Servicio ascienda a otro cargo o puesto
dentro del mismo Cuerpo al que pertenezca, mantendra su rango siempre que
cumpla con los requisitos correspondientes exigidos en los presentes
Lineamientos. Cuando no cumpla con dichos requisitos, se le reubicara en el
rango inmediato inferior.

En caso de que un miembro del Servicio, ascienda del cuerpo de la Funcion
Técnica al Cuerpo de la Funcion Ejecutiva, adquirira por ese hecho el Rango
Inicial.

Articulo 49. Cuando algun funcionario reingrese al Servicio, de conformidad con
los articulos 188, 189 y 190 del Estatuto, la DESPEN reconocera la antigiedad, la
titularidad y el rango que hubiere tenido hasta el momento de su separacion.

Articulo 50. Para la determinacién del 25% superior en las evaluaciones del
desempefio de los cargos de Coordinador y Director de Area, la DESPEN
conformara un estrato que agrupe ambos cargos.

Articulo 51. Para la determinacién del 25% superior en las evaluaciones del
desempeiio de los puestos de Coordinador de Unidad de Servicios Especializados
y Técnico en Procesos Electorales se integrara un estrato comun a dichos
puestos.

Articulo 52. En el caso que la Junta ordene la adicion de nuevos cargos o
puestos, o la supresion por restructuracion, la DESPEN, de oficio, tomara en
consideracion la nueva composicién de plazas, para la conformacion de estratos
de cargos o puestos evaluados y la identificacion del 25% superior en la
evaluacion del desempefio que corresponda.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia habil siguiente de su
aprobacion por el Consejo General.

Segundo. Los presentes Lineamientos seran aplicables a partir de la valoracion
del ejercicio correspondiente a 2017.

Tercero. Se abrogan el Acuerdo JGE115/2008, denominado “Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se actualizan los
Lineamientos y Procedimiento para otorgar Promociones a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral, aprobados mediante Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva el 30 de noviembre de 2000 y modificados el 28 de septiembre de 20057,
y el Acuerdo CG305/2010, denominado “Lineamientos para integrar los Rangos
correspondientes a los Cuerpos de la Funciéon Directiva y el de Técnicos, y
establecer el procedimiento para otorgar promociones en rango a los Miembros
del Servicio Profesional Electoral”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 8 de octubre de 2010 y reformados con el Acuerdo CG01/2013, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de enero de 2013, y el Acuerdo JGE143/2010,
denominado Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral,
por el que se emite el Anexo Técnico de los “Lineamientos para Integrar los
Rangos correspondientes a los Cuerpos de la Funcién Directiva y el de Técnicos,
y establecer el Procedimiento para otorgar promociones en Rango a los Miembros
del Servicio Profesional Electoral’, que contiene las Tablas para la Valoracién de
Méritos Administrativos y las Reglas para Modificar el esquema de Percepciones
del Personal de Carrera que obtenga Promocién en la Estructura de Rangos del
Servicio Profesional Electoral.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo Transitorio Vigésimo
cuarto del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, los Miembros del Servicio Profesional Electoral del otrora
Instituto Federal Electoral que hayan obtenido promociones en rango se
incorporaran al modelo regulado por los presentes Lineamientos conforme a lo
siguiente:

1. Quienes hayan obtenido algin rango de los cuerpos de la Funcion Directiva
y el de Técnicos en el modelo de promociones que deriva del Estatuto de
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2010, quedaran incorporados al Cuerpo de la Funcién Ejecutiva y al Cuerpo
de la Funcidn Técnica, segun corresponda, en el rango correspondiente,
reconociéndoles el avance en el cumplimiento de requisitos en dicho rango
para aspirar a obtener un rango superior.

2. A quienes ostentan los rangos I, 1l y 1l en el modelo que deriva del Estatuto
de 1999, se les incorporara en el rango Inicial del modelo que regulan los
presentes Lineamientos, reconociéndoles el tiempo que han permanecido
en el Servicio para efectos de cumplir el requisito de permanencia en el
rango para aspirar a obtener un nuevo rango, si cumplen los requisitos
correspondientes.

3. Quienes han obtenido rangos del 1V al VIII en el modelo que deriva del
Estatuto de 1999, quedaran incorporados en el modelo de promociones que
regulan los presentes Lineamientos, en el rango “C” del Cuerpo que
corresponda.

Quinto. Los miembros titulares del Servicio que al dia anterior a la entrada en
vigor de los presentes Lineamientos se regian bajo el modelo de promociones en
rango que deriva del Estatuto de 1999 en el Cuerpo de la Funcién Ejecutiva,
quedan exceptuados del requisito establecido en el articulo 21 Fraccion Il, para
poder aspirar a ser promovidos al rango “C”.

Sexto. Los miembros titulares del Servicio que al dia anterior a la entrada en vigor
de los presentes Lineamientos se regian bajo el modelo de promociones en rango
que deriva del Estatuto de 1999 seran incorporados al modelo que regulan los
presentes Lineamientos, una vez que hayan obtenido su siguiente rango en el
modelo del Estatuto de 1999 o a partir del 1° de enero de 2018, lo que ocurra
primero.

Séptimo. Los miembros titulares del Servicio que al dia anterior a la entrada en
vigor de los presentes Lineamientos se regian bajo el modelo de promociones en
rango que deriva del Estatuto de 1999 y que cumplan los requisitos
correspondientes para la promocién al siguiente rango conforme a ese modelo,
podran tener derecho a recibir el equivalente de la retribucion anica prevista en
ese modelo en caso de separarse del Instituto Nacional Electoral antes que
concluya el afio 2017, mediante un Programa o Plan de retiro u otra causal.
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Anexo Técnico
A) Tabla de Valoracion de Méritos.

B) Reglas para actualizar el esquema de retribuciones del miembro del
Servicio que obtenga promocion en la estructura de rangos del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

A) Tabla de Valoracion de Méritos.
l. Descripcion de Factores

Antigledad en el rango: Lapso de tiempo que un miembro del Servicio ha
acumulado en un rango especifico del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Antigledad en el Servicio: Lapso de tiempo que el miembro del Servicio ha
acumulado en el Servicio Profesional Electoral Nacional.

Evaluacion del Desempefio Anual: Resultado de la valoracién del cumplimiento
cualitativo y cuantitativo tanto individual como colectivo, de las metas y actividades
asignadas a los funcionarios que ocupan un cargo o puesto del Servicio, también
valora, comportamientos asociados a los principios y valores institucionales.

Escolaridad: Nivel de estudios o grados acreditados por el miembro del Servicio
antes de ingresar al Instituto y durante su permanencia en el Servicio.

Experiencia electoral: Participacion cotidiana para adquirir conocimientos practicos
acumulados mediante su desempefio en Procesos Electorales Federales, como
miembro titular del Servicio.

Experiencia profesional: Haber ocupado uno o mas puestos dentro del mismo
cuerpo conforme al Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional, por rotacion, ascenso en un concurso publico o encargado de
despacho.
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Incentivos: Reconocimientos, beneficios o retribuciones, que el Instituto otorga para
el miembro del Servicio que cumpla con los requisitos contemplados en el Estatuto
y la normativa secundaria aplicable.

Resultados del Programa de Formacion y/o Actividades de Capacitacion: Promedio
de calificaciones obtenidas en la acreditacién de los moédulos que integran la fase
especializada del Programa de Formacion o las alcanzadas en los cursos,
seminarios, diplomados, talleres, practicas y demas actividades de Capacitacion.

Sanciones: Para efectos de esta Tabla de Valoracion, son las resoluciones
mediante las cuales una autoridad competente del Instituto, le impone al miembro
del Servicio una medida disciplinaria.

De conformidad con el articulo 29 de los Lineamientos para integrar los rangos
correspondientes a los cuerpos de la Funcion Ejecutiva y de la Funcion Técnica, y
el procedimiento para otorgar promociones en rango a los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema del Instituto, la tabla para la valoracion
de méritos, consideraran la trayectoria del miembro del Servicio y los factores
siguientes:

I. Resultado de la Evaluacion del Desempefio;

Il. Resultados del Programa de Formacion y/o Actividades de Capacitacion;

lll. Titulo de la Maestria afin a la funcién del cargo/puesto;

IV. Méritos obtenidos por el miembro del Servicio como la antigiiedad, la
escolaridad, la experiencia en Procesos Electorales Federales, Ila
experiencia profesional, los incentivos recibidos, y

V. Numero de dias de suspension.

Derivado de lo anterior, se emite la siguiente tabla con la puntuacion
correspondiente de cada uno de los factores, mismos que seran aplicados de

conformidad con lo sefialado en el Capitulo Tercero de los mencionados
Lineamientos:
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Tabla de valoracion de méritos

Factor Factor a considerar Puntaje

Promedio de resultados de la evaluacion anual del
I desempenfo 5

Promedio de resultados del Programa de Formacion
y/o Actividades de Capacitacion

Titulo de Ila Maestria afin a la funcién del
1] cargo/puesto

IV.1 Antigtiiedad en el Servicio

Y] V.2 Escolaridad

IV.3 Experiencia en Procesos Electorales Federales
como miembro del Servicio

I\V.4 Experiencia profesional

ala| ;o |;|;

IV.5 Incentivos recibidos

El maximo puntaje que podra obtener un miembro del Servicio serd de 12 puntos,
en virtud de que los grados académicos y los incentivos obtenidos no seran
acumulables.

Tabla de valoracién de dias de suspension recibidas

Factor Numero de dias de suspension Puntaje
uno -0.5
Dos -1.0
\% Tres -1.5
Cuatro -2.0
Cinco -2.5
Seis 0 mas -3.0

Numero de dias de suspension.
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II. Procedimiento para la aplicacion de las tablas

La aplicacion de las Tablas de Valoracion de Méritos dependera primordialmente
de la suficiencia presupuestal para otorgar promociones en rango a la totalidad de
miembros del Servicio que cumplan con los requisitos estipulados en los
“Lineamientos para integrar los rangos correspondientes a los Cuerpos de la
Funcion Ejecutiva y de la Funcién Técnica y el procedimiento para otorgar
promociones en rango a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
en el sistema del Instituto” (Lineamientos).

El mecanismo para la aplicacion de la tabla de valoracion sera el siguiente:

1. Definir el nimero de miembros del Servicio que cumplen los requisitos para
obtener una promocion en rango. A este grupo se le llamara candidatos.

2. Definir el nimero de promociones en rango disponibles para otorgar (en lo
sucesivo promociones disponibles).

3. Para el factor I, evaluacién del desempefio, se otorgara hasta 5 puntos, a los
miembros del Servicio que estén incluidos en el grupo de candidatos, segun su
calificacion en la evaluacion del desempefio, del ejercicio valorado, calculado
mediante regla de tres simple.

4. Para el factor Il, Programa de Formacién y/o Actividades de Capacitacion, se
otorgara hasta 3 puntos, a los miembros del Servicio que estén incluidos en el
grupo de candidatos, segun su calificacién en el Programa de Formacion o en
Actividades de capacitacion, segun sea el caso, en el ejercicio valorado,
calculado mediante regla de tres simple.
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5. Para el factor Ill, Maestrias afines a la funcién del cargo/puesto, se otorgara el
puntaje de 1.5 a los miembros del Servicio que acrediten contar con dicho
grado académico.

6. Para el factor IV, se otorgara el puntaje de 0.5 por cada rubro que el Miembro
del Servicio cubra: a) mayor antigiiedad; b) mayor escolaridad; c) experiencia
en Procesos Electorales Locales; d) experiencia profesional, y e) los incentivos
recibidos. El mayor puntaje otorgado por este factor serd hasta 2.5 puntos. La
asignacion del puntaje se realizar4 de la misma forma como se indica en el
numeral 3.

7. Para valorar el factor V, sanciones, éstas se consideraran como deméritos y se
podran restar hasta 3 puntos, como se indica en la tabla correspondiente.

B) Reglas para actualizar el esquema de retribuciones del miembro del
Servicio que obtenga promocioén en la estructura de rangos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

1. La asignacion econdémica para promociones en rango es el monto fijo que se
otorgard a los miembros del Servicio con motivo de la obtencion de
promocién en rango conforme a lo previsto en los Lineamientos.

2. El monto de la asignacibn economica se pagara bimestralmente y se
actualizara en el porcentaje en que se modifique el Tabulador General de
Salarios del Instituto.

3. En el caso de que un miembro del Servicio que haya obtenido una

promocion en rango y mediante concurso publico o cursos y practicas,
llegase a ocupar otro cargo o puesto, mantendra el estimulo econémico al
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que se hizo acreedor en el rango alcanzado, en el puesto anteriormente
ocupado.

En el caso de que logre obtener la promocién en rango en el nuevo cargo o
puesto, esta vez recibira el estimulo econdmico correspondiente al cargo
vigente, dejando sin efectos el estimulo anterior.

El pago de los estimulos econémicos que conllevan las promociones en
rango, tendrd una funcion redistributiva, esto es, a mayor sueldo menor
porcentaje de estimulo y a menor sueldo el estimulo sera porcentualmente
mayor.

En el caso de que un miembro del Servicio egrese del mismo en el sistema
del Instituto y pase a formar parte de la Rama Administrativa, no conservara
el estimulo econémico correspondiente al rango obtenido, en razén de que
la Rama Administrativa se regula por disposiciones distintas a las del
Servicio.

En el caso de un miembro del Servicio que obtuvo un rango y
posteriormente cambid a la Rama Administrativa, para después reingresar al
Servicio, preservara el rango alcanzado durante su estadia como miembro
del Servicio, asi como el estimulo econdémico correspondiente.

Los casos no previstos seran resueltos por la Junta, a propuesta de la
DESPEN y previo conocimiento de la Comision del Servicio.

La Direccion Ejecutiva de Administracion operara los criterios para efecto de
su aplicacion en la nomina de personal, tal y como se sefiala a continuacion.
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Tabla del esquema de retribuciones del miembro del Servicio que obtenga promocion en

la estructura de rangos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

PAGO BIMESTRAL

CARGOS EN GRGANOS DESCONCENTRADOS ABULAR | RANGO C | RANGO B | RANGO A AGUMULADO
PUESTO GENERICO ACTUAL | % Sueldo | % Sueldo | % Sueldo Agfelhfcrgﬁgs
Tabular | Tabular | Tabular
VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA LOCAL SA3 6.0% 2.0% 2.0% 10%
VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA LOCAL SA1 6.0% 2.0% 2.0% 10%
VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA LOCAL RC3 6.0% 2.0% 2.0% 10%
VOCAL SECRETARIO DE JUNTA LOCAL PB2 7.0% 6.0% 5.0% 18%
VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA DISTRITAL PA4 7.0% 6.0% 5.0% 18%
VOCAL DE ORGANIZACION, CAPACITACION Y REGISTRO JLE PA3 7.0% 6.0% 5.0% 18%
VOCAL SECRETARIO DE JUNTA DISTRITAL NC1 9.0% 6.0% 5.0% 20%
COORDINADOR OPERATIVO MB2 10.0% 7.0% 6.0% 23%
VOCAL DE ORGANIZACION, CAPACITACION Y REGISTRO JDE MB1 10.0% 7.0% 6.0% 23%
JEFE DE MONITOREO A MODULOS LC4 10.0% 5.0% 5.0% 20%
JEFE DE OFNA. CARTOGRAFIA ESTATAL Y JEFE OFNA. DE SEG. Y ANALISISDE JLE | KA3 12.0% 7.0% 6.0% 25%
JEFE DE OFICINA DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE JUNTA DISTRITAL JB1 13.0% 6.0% 6.0% 25%
PAGO BIMESTRAL
NIVEL PCNT.
CARGOS EN OFICINAS CENTRALES TABULAR | RANGO C | RANGO B | RANGO A | ACUMULADO
PUESTO GENERICO ACTUAL | % Sueldo | % Sueldo | % Sueldo A[;IIEGI;‘I:SC.I[SE:S
Tabular | Tabular | Tabular
COORDINADORES SA4 5.0% 2.5% 2.5% 10%
DIRECTOR DE AREA SA2 5.0% 2.5% 2.5% 10%
SUBDIRECTOR PA3 7.0% 6.0% 5.0% 18%
JEFE DE DEPARTAMENTO LC4 10.0% 5.0% 5.0% 20%
COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS HB3 13.0% 6.0% 6.0% 25%
TECNICO ELECTORAL "B" Y TECNICO EN PROCESOS ELECTORALES HA2 14.0% 6.0% 5.0% 25%
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