Lineamientos para el otorgamiento del Premio Especial al Mérito
Extraordinario a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema para el Instituto.
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Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen como objetivos:

I. Establecer las bases para el otorgamiento del Premio Especial al Mérito
Extraordinario al que los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
pueden aspirar;

Il. Listar de manera enunciativa mas no limitativa, los méritos que resultan
valorables para el otorgamiento del Premio Especial al Mérito Extraordinario;

[ll. Constituir y desarrollar el procedimiento para otorgar el Premio Especial al
Mérito Extraordinario;

IV. Establecer los mecanismos técnicos de valoracion y ponderacion de los
meéritos catalogados como extraordinarios, y;

V. Regular el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Extraordinarios.

Articulo 2. Para efectos de este ordenamiento, se entendera por:

Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Comité: Comité Valorador de Méritos Extraordinarios.

Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

Jurado Calificador: Jurado Calificador del Premio Especial al Meérito
Extraordinario.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento del Premio Especial al Mérito
Extraordinario a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema para el Instituto.

Premio: Premio Especial al Mérito Extraordinario.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Articulo 3. Para efectos de este ordenamiento aplicaran los siguientes conceptos:
Mérito extraordinario: Accion o conjunto de acciones consideradas diferentes,

adicionales, complementarias a las actividades ordinarias asignadas al Miembro
del Servicio, efectuadas bajo situaciones o contextos especiales, alineadas a los



fines del Instituto, que se realicen preponderantemente en Procesos Electorales y
que por virtud de la(s) cual(es) hace(n) al o a los miembros del Servicio
acreedor(es) a recibir el Premio y ser digno ejemplo de sus pares y compafieros.

Miembro(s) del Servicio: Persona(s) que haya(n) obtenido su nombramiento en
una plaza presupuestal y preste sus servicios de manera exclusiva en un cargo o
puesto del Servicio, en los términos establecidos en el Estatuto.

Articulo 4. Los Lineamientos son aplicables a los miembros del Servicio que
ocupen un cargo o puesto en la estructura del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema para el Instituto.

Articulo 5. La interpretacion de la presente normativa se hara conforme a los
criterios gramatical, sistematico y funcional, tal y como se establece en el articulo
5, numeral 2, de la Ley. En todo tiempo se atendera a los principios que rigen a la
funcién electoral, asi como a los principios, criterios y politicas que guian el
procedimiento para otorgar el Premio, en términos de los Lineamientos.

Articulo 6. Cualquier circunstancia no prevista en la presente normativa sera
resuelta por la Junta, a propuesta de la DESPEN, previa opinion de la Comisién
del Servicio.

Capitulo Segundo
De los Principios, Politicas y Criterios que rigen la entrega del Premio

Articulo 7. Los principios que rigen para otorgar el Premio son los siguientes:

I. Ilgualdad de oportunidades;
[I. Reconocimiento al mérito;
lll. Proporcionalidad;

IV. Equidad, y

V. Transparencia.

Articulo 8. Las politicas que rigen para otorgar el Premio son las siguientes:

I. Podran participar por el Premio todos los miembros del Servicio que sean
postulados de conformidad con la convocatoria que para tal efecto emita la
Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

[I. No se otorgara el Premio a los Miembros del Servicio que sean sancionados
con suspension igual a diez dias o mas durante el afio inmediato anterior a la



entrega del Premio y hasta la fecha de vencimiento para la postulacion
prevista en la Convocatoria respectiva;

Tratandose de un miembro del Servicio que esté sujeto a un procedimiento
laboral disciplinario o administrativo y que haya resultado ganador del Premio,
la entrega del mismo estard supeditada a que la resoluciéon del procedimiento
sea absolutoria 0 que la sancion no haya sido igual o mayor a diez dias de
suspension, siempre y cuando ésta se emita antes de que concluya el ejercicio
fiscal correspondiente.

Articulo 9. Los criterios de operacion que rigen el otorgamiento del Premio son los
siguientes:

VI.

La Convocatoria para la entrega del Premio se emitira de manera anual y en
ella se indicaran los Procesos Electorales que seran considerados para
recibir las postulaciones respectivas, sean estos federales, locales o
concurrentes, ordinarios o extraordinarios.

El mérito extraordinario objeto de valoraciébn debera ser producto de una
accion o conjunto de acciones del o de los miembros del Servicio realizadas
preponderantemente durante el o los Procesos Electorales que se determine
en la Convocatoria.

No podran postular a los Miembros del Servicio, los representantes de los
partidos politicos, las agrupaciones politicas nacionales y aquellas personas
fisicas, que guarden relacion de parentesco consanguineo o por afinidad con
el o los postulado(s), hasta en cuarto grado.

Se podran postular los Miembros del Servicio de forma individual o colectiva.

En el caso de las postulaciones colectivas, y para verificar la participacion
real de cada uno de los Miembros del Servicio, sera necesario que la
postulacion identifique claramente y de manera pormenorizada las
actividades realizadas por cada persona postulada, en las cuales quede de
manifiesto la contribucion de éstos en la materializacion del o de los mérito(s)
extraordinario(s) aludido(s).

Un Miembro del Servicio no podra ser una persona postulada
simultdneamente de manera individual y colectiva, utilizando el(los) mismo(s)
mérito(s) extraordinario(s); de ser el caso se procederd a valorar la
postulacion colectiva, dejando sin efecto la postulacion individual, a menos
gue ésta contenga méritos extraordinarios adicionales o diferentes a los
contemplados en la postulacion colectiva, en cuyo caso sera valorada de
forma individual.



VII. En caso de recibir dos 0 més postulaciones individuales para un miembro del
Servicio, la DESPEN integrara en un solo documento todos los meéritos
aludidos y lo presentard al Comité para su valoracion.

VIIl. Sélo procedera la postulacion de manera individual o colectiva, por la
realizacion de méritos extraordinarios preponderantemente realizados
durante el o los procesos electorales que indique la Convocatoria, salvo lo
establecido en el articulo 10 de estos Lineamientos.

IX. Con el propésito de reafirmar la veracidad de la informacién proporcionada
en las postulaciones, se requerira la firma de los Miembros del Servicio
postulados en el formato que para tal efecto disefie la DESPEN, bajo
protesta de decir verdad, indicando que los hechos planteados en la
postulacion son veridicos.

X. En los casos en que se compruebe falsedad en la documentacion o en
evidencias presentadas, se desechara el expediente y el Instituto, a través de
la DESPEN, podré iniciar las acciones normativas que procedan.

Xl.  La DESPEN tendra, en todo momento, la facultad de verificar la autenticidad
de la informacién proporcionada por la persona o personas postulantes.

XIl. En los expedientes de las personas postuladas, abiertos para efectos de este
Premio, se ponderard la forma, calidad y veracidad de las pruebas o
evidencias que se adjunte para valorar el mérito extraordinario.

Articulo 10. La Junta General Ejecutiva podrd someter a la aprobacion del
Consejo General, a propuesta de la DESPEN y previo conocimiento de la
Comision, la entrega de un Premio Especial por méritos extraordinarios adicional
al considerado en la Convocatoria anual, para los Miembros del Servicio que
hubiesen realizado actividades extraordinarias en favor de la consecucion de los
objetivos institucionales.

Capitulo Tercero
Del Premio Especial al Mérito Extraordinario.

Articulo 11. El Premio es el reconocimiento que el Consejo General, a propuesta
de la Junta, otorga al(los) miembro(s) del Servicio que se haya(n) distinguido
preponderantemente por sus méritos extraordinarios durante el o los Procesos
Electorales indicados en la Convocatoria respectiva, de conformidad con los
presentes Lineamientos.

Articulo 12. El reconocimiento consistira, para cada Miembro del Servicio ganador
del Premio, en postulacion individual o colectiva, en un pergamino, un estimulo
econdémico y dos dias de vacaciones. EI monto del estimulo econémico se



establecera en la Convocatoria que emita la Junta, a propuesta de la DESPEN,
previo conocimiento de la Comisién del Servicio, de conformidad con la prevision
presupuestal del Instituto y el criterio de la Comisién del Servicio, debiendo sefalar
el monto que sera asignado a una postulacién individual ganadora y el monto que
sera asignado a una postulacion colectiva ganadora. EI monto del estimulo
econdémico se dividird en partes iguales, en su caso, entre el nimero de personas
postuladas que integren una postulacion colectiva ganadora.

Capitulo Cuarto
De las Postulaciones.

Articulo 13. La postulacion podra ser realizada por el o los interesado(s), por
integrantes de los consejos electorales, por servidores publicos del Instituto y por
cualquier ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos politicos.

Articulo 14. La postulacion se realizara mediante un escrito dirigido a la DESPEN
y debera contener lo siguiente:

l. Nombre(s), cargo(s) o puesto(s), y adscripciéon del (los) Miembro(s) del
Servicio que sea(n) persona(s) postulada(s) para el Premio.

.  Nombre(s) de la(s) persona(s) postulante(s), domicilio para recibir
notificaciones, firma autografa e identificacion oficial vigente. En el caso de
postulantes ciudadanos que no sean funcionarios el Instituto ni integrantes
de consejos electorales, incluir escrito manifestando, bajo protesta de decir
verdad, que no forman parte de la dirigencia de un partido politico, ni que
sean autoridad publica emanada de un partido politico, agrupacién politica
nacional y que no guarden relacién de parentesco con el (los) postulado(s).

[ll.  Descripcion clara y pormenorizada del o los méritos extraordinarios de cada
Miembro del Servicio postulado, de conformidad con los requisitos de
presentacion que se sefialen en la Convocatoria.

IV. Medios probatorios idéneos que acrediten los méritos extraordinarios
sefalados en la fraccion anterior, de conformidad con los requisitos que se
establezcan en la Convocatoria.

V. Formato de declaratoria bajo protesta de decir verdad, firmado de manera
autografa por cada uno de los miembros del Servicio postulados. EI Miembro
del Servicio postulado que no suscriba dicho formato, sera excluido de la
postulacion y por ende no tendra derecho a participar por el Premio, lo
anterior sin detrimento alguno para las personas postuladas que si lo
suscriban.



Articulo 15. No se tomaran en cuenta las siguientes postulaciones:

Arti
l.

Il
Il.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.

Las postulaciones individuales que correspondan a un miembro del Servicio
postulado que haya sido sancionado con una suspension igual a diez dias o
mas durante el afio inmediato anterior a la fecha de recepcion de la
postulacion. Respecto a las postulaciones colectivas seran eliminados los
Miembros del Servicio postulados que hayan sido sancionados con una
suspension igual a diez dias o mas durante el afio inmediato anterior y hasta
la fecha de vencimiento para la postulacién prevista en la Convocatoria
respectiva, razén por la cual puede reducirse el numero de Miembros del
Servicio propuestos en la postulacién original.

Aquellas en las que no se atiendan los requisitos de forma plasmados en la
Convocatoria, mismas que la DESPEN someterd a consideracion del Comité
para que éste resuelva su no valoracion.

Aquellas que carezcan de la descripcion pormenorizada y/o carezcan de los
medios probatorios idoneos a los que se alude en las fracciones Il y IV del
articulo 14 de estos Lineamientos.

Las que no incluyan el formato de declaratoria bajo protesta de decir verdad.
Aquellas que no hayan sido recibidas en la DESPEN durante los plazos
establecidos en la convocatoria.

Capitulo Quinto
De la Convocatoria.

culo 16. En la Convocatoria que emita la Junta se establecera lo siguiente:

Requisitos con los que deberan cumplir los Miembros del Servicio para poder
participar por la obtencion del Premio.

Proceso o Procesos Electorales que seran valorados.

Formas de postulacion.

Plazos.

Clasificaciones tematicas a considerar como meritos extraordinarios.
Procedimiento de valoracion.

Procedimiento para la designacion del Jurado Calificador.

Reconocimiento a otorgar.

Mecanismo para resolver las situaciones no previstas en la convocatoria y en
los Lineamientos.



Articulo 17. La convocatoria, una vez aprobada por la Junta, debera ser publicada
en la red interna y en la pagina de internet del Instituto, y difundida entre los
Miembros del Servicio.

Capitulo Sexto
De los Méritos Extraordinarios.

Articulo 18. Los méritos extraordinarios que seran valorados, deberan quedar
considerados preponderantemente dentro del o de los Procesos Electorales que
se establezcan en la Convocatoria, conforme a lo siguiente:

Actividades que por su naturaleza impliquen un esfuerzo, innovacion y/o
valor adicional a las actividades ordinarias del miembro del Servicio en el o
los Procesos Electorales. Son acciones que estén directamente vinculadas al
desarrollo del o de los Procesos Electorales, principalmente asociadas a las
siguientes tareas sustantivas del Instituto:

a) Capacitacion Electoral,

b) Preparacién de la jornada electoral;

c) Jornada electoral,

d) Cdémputo de votos y declaracion de validez;

e) Fiscalizaciéon de las finanzas de los Partidos Politicos;

f)  Administracion de los tiempos del Estado en radio y television; y,

g) Instruccion y resolucion de procedimientos sancionadores especiales y
ordinarios.

Los méritos extraordinarios que se presenten en las etapas descritas seran
valorados siempre y cuando se traten de acciones consideradas diferentes,
adicionales, complementarias a las actividades ordinarias asignadas al Miembro
del Servicio, efectuadas bajo situaciones o contextos especiales, alineados a los
fines del Instituto, que se realicen, preponderantemente, en el o los procesos
electorales indicados en la Convocatoria, y que por virtud de las cuales hacen al o
a los Miembros del Servicio acreedor(es) a recibir el Premio y ser digno ejemplo
de sus pares y companeros.

La presentacion de los méritos extraordinarios sefialados en este articulo debera
considerarse de manera enunciativa y no limitativa.



Articulo 19. Para complementar la valoracion de los méritos extraordinarios
descritos en el articulo anterior y s6lo como criterio de desempate para las
postulaciones individuales y colectivas, se considerara lo siguiente:

l. Promedio histérico de la Evaluacién del Desempefio del miembro del
Servicio.

II.  Titularidad, promociones en rango e incentivos recibidos.

[ll.  Cargos o puestos ocupados en el Servicio Profesional Electoral Nacional.

IV. Sanciones, en su caso.

Capitulo Séptimo
Del Comité Valorador de Méritos Extraordinarios

Articulo 20. EI Comité es un érgano colegiado del Instituto que se instalara cada
vez que sea convocado y cuya integracidn se sustentara en el conocimiento y
experiencia que sus miembros han adquirido, a partir de las funciones que realizan
cotidianamente en los 6rganos del Instituto a los que se encuentren adscritos.

Articulo 21. Al Comité le correspondera, por un lado, la valoracion de los méritos
extraordinarios de los Miembros del Servicio que hayan cumplido con los
requisitos para ser personas postuladas y, por otro, la integracion de una lista
compuesta por las postulaciones de aquellos funcionarios con los méritos
extraordinarios mas destacados, la cual se someter4 a la consideracion de la
Comision del Servicio.

Articulo 22. ElI Comité estara presidido por el titular de la DESPEN y se
compondré obligatoriamente por un representante titular y un suplente, ambos con
nivel de mando medio o superior, de los siguientes érganos del Instituto:

l. Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores;

II.  Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos;

lll.  Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral;

IV. Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica;

V. Direccién Ejecutiva de Administracion;

VI. Unidad Técnica de Fiscalizacion;

VII. Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, y

VIII. Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales.
IX. Direccién Juridica



En el caso de que la normativa aplicable ordene la creacién de alguna otra
direccidon ejecutiva del Instituto, el titular de la DESPEN le solicitara que designe
un representante titular y un suplente para que participen en el Comité.

Cuando el mérito extraordinario a evaluar corresponda a un tema relacionado con
algun drgano técnico especifico, el titular de la DESPEN podra enviar un oficio al
titular de dicho érgano, a efecto que, en un plazo de cinco dias hébiles, dictamine
si el mérito propuesto es extraordinario, bajo su consideracion, y emita una opinion
especializada.

Articulo 23. En caso de que los titulares de los dérganos del Instituto omitan
designar a los representantes respectivos, el Comité le solicitara al superior
jerarquico que instruya la designacion correspondiente.

Articulo 24. El (La) representante titular de las direcciones ejecutivas o de las
unidades técnicas convocadas, 0 en su ausencia, el (Ia) representante suplente,
tendrd derecho a voz y voto. En caso de que asistan los dos, ambos tendran
derecho a voz pero solo el titular tendréa derecho a voto.

Articulo 25. En caso de que asi lo determinen, el Consejero Presidente del
Consejo, los Consejeros Electorales y el Secretario Ejecutivo, podran designar a
representantes para que participen como invitados en los trabajos del Comité,
exclusivamente con derecho a voz.

Articulo 26. Los integrantes del Comité no deberan ser miembros del Servicio.
Articulo 27. Los integrantes del Comité tendran las siguientes obligaciones:

I.  Asistir puntualmente a las sesiones a las que sean convocados.

[I.  Contribuir al buen desarrollo de los trabajos del Comité.

[ll.  Valorar los méritos extraordinarios de los miembros del Servicio que hayan
cumplido con los requisitos para postularse.

IV. Atender los compromisos y acuerdos que sean asumidos en el Comité.

V. Emitir su voto para la integracion de la lista que se someterd a la
consideracion del Jurado Calificador.

VI. Las deméas que deriven de los Lineamientos y de los acuerdos del Comité.

Articulo 28. Las deliberaciones al interior del Comité serdn consideradas como

informacion reservada, en tanto no sea adoptada la decision definitiva sobre los
méritos extraordinarios valorados.
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Capitulo Octavo
De las Atribuciones del Comité

Articulo 29. Las atribuciones del Comité son las siguientes:

Establecer y aprobar el calendario de sesiones para el desahogo de los
trabajos encomendados.

Conocer y valorar los méritos extraordinarios de los Miembros del Servicio que
hayan cumplido con los requisitos para ser personas postuladas.

Elaborar una lista con las postulaciones de los miembros del Servicio que
posean los méritos extraordinarios que consideren mas destacados y
someterla a la consideracién de la Comision del Servicio, quien luego de
analizarla podra someterla a la consideracion del Jurado Calificador.
Seleccionar hasta cinco postulaciones con las valoraciones mas altas.

Las demas que se establezcan en la convocatoria.

Capitulo Noveno
Del Funcionamiento del Comité

Articulo 30. EI Comité funcionard& de conformidad con las siguientes
disposiciones:

La persona titular de la DESPEN presidira y coordinara las sesiones del
Comité; él o la titular de la Direccion de Formacion, Evaluacion y Promocion
sera titular de la Secretaria Técnica, mientras que el o la titular de la
Subdireccion de Promocion se desempefiara como Vocal.

La persona titular de la DESPEN podra designar al personal de mando medio

que se encargue de organizar y conducir las sesiones del Comité.

A la persona titular de la presidencia del Comité le corresponden las siguientes

atribuciones:

a) Definir el Orden del Dia.

b) Convocar a las y los integrantes del Comité e invitados.

c) Proponer el calendario de sesiones.

d) Garantizar que cada integrante del Comité e invitados(as) cuenten
oportunamente con la informacion necesaria para el desahogo del Orden
del Dia.

e) Declarar el inicio y conclusion de las sesiones.
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f)

Organizar y conducir las sesiones del Comité, asi como ceder la palabra,
en orden de peticion, a los integrantes del Comité e invitados, una vez
leido el Punto de la Orden del Dia.

g) Participar con derecho a voz pero no a voto en las sesiones.
h) Tomar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de las

sesiones del Comité.
Ordenar a la Secretaria Técnica que someta a votacion los asuntos
respectivos.

Articulo 31. A la Secretaria Técnica del Comité le corresponden las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

Preparar el Orden del Dia de las sesiones previamente definido por el
Presidente.

Recopilar, integrar y analizar la informacion necesaria y pertinente, y entregar
una carpeta electronica de trabajo a cada integrante del Comité al menos con
setenta y dos horas de anticipacion a la sesidn respectiva, para el desahogo
de los puntos;

Verificar la asistencia de cada integrante del Comité y llevar registro de la
asistencia en la sesion;

Declarar la existencia de quérum;

Organizar y conducir las sesiones del Comité, a solicitud de la presidencia
del Comité o ante su ausencia;

Dar lectura, a los puntos del Orden del Dia, a solicitud de la presidencia del
Comité.

Someter a votacién de quienes integren el Comité, los puntos de la Orden del
Dia; asi como registrar el resultado de dicha votacion;

Participar con derecho a voz pero no a voto durante las sesiones;

Dar a conocer los acuerdos emitidos por el Comité;

Recabar de cada integrante del Comité, las firmas de los documentos que
asi se requieran;

Presentar el calendario de sesiones, a propuesta del Presidente(a) y previo
consenso de los integrantes del Comité, y

Las demas que le confieran los Lineamientos.
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Articulo 32. A la Vocalia del Comité le corresponden las siguientes atribuciones:

Asesorar y brindar apoyo al Comité en los asuntos que son de la
competencia de éste o en aspectos técnicos concernientes al procedimiento
para otorgar el Premio.

Suplir al Secretario(a) Técnico(a) en caso de ausencia, y

Participar con derecho a voz pero no a voto durante las sesiones.

Articulo 33. Las sesiones del Comité seran de instalacion, de trabajo y clausura.

A las sesiones de instalacion, trabajo y clausura seran convocados todos los
integrantes del Comité, con la previsién contemplada en los articulos 22 y 24.
Para que las sesiones de instalacion, trabajo y clausura tengan validez,
debera estar presente el cincuenta por ciento mas uno de quienes integran el
Comité.

Para las sesiones de trabajo, el Secretario Técnico podra proponer el método
de discusion y analisis de las postulaciones, asi como proponer, con la
aprobacion del Comité, el nimero de sesiones que considere pertinentes
para el eficiente desahogo de las postulaciones recibidas.

Articulo 34. Sera facultad del Comité decidir, con base en la regla de mayoria
simple de los integrantes presentes, y en apego a estos Lineamientos, los asuntos
de los que les corresponda conocer durante las sesiones de instalacién, de trabajo
y de clausura.

Articulo 35. Cualquier situacion no prevista relativa a los trabajos del Comité,
podra ser resuelta por éste, siempre que sea una decision de mayoria, guiada por
los siguientes principios:

l.

I
.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

Certeza,

Legalidad;

Independencia,;
Imparcialidad,;

Objetividad;

Igualdad de oportunidades;
Reconocimiento al mérito;
Equidad, y

Maxima publicidad.
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Articulo 36. Una vez concluidos los trabajos, el Comité presentara a la Comision
del Servicio, a través de la DESPEN, el informe de las actividades realizadas y las
decisiones asumidas.

Capitulo Décimo
Criterios de valoracion del Comité

Articulo 37. Para la valoracion de las postulaciones al Premio Especial al Mérito
Extraordinario, el Comité Valorador de Méritos Extraordinarios considerara como
actividades no valorables las siguientes:

I. Aquéllas que de manera indebida comprometan al Instituto o pongan en riesgo
a su personal.

II. Las ordinarias que formen parte de una meta colectiva o individual para el
miembro del Servicio, programa anual de trabajo del area, o en su caso que
consista en un objetivo operativo anual considerado en el desarrollo de sus
atribuciones.

[ll. Aguéllas que contravengan la normativa o comprometan al Instituto Nacional
Electoral.

IV. Las que carezcan de evidencia o que ésta sea insuficiente para probar el o los
mérito(s) extraordinario(s).

Articulo 38. ElI Comité Valorador de Meéritos Extraordinarios no podra
complementar ninguna postulacion.

Articulo 39. El puntaje correspondiente al mérito extraordinario lo asignaran los
miembros del Comité de acuerdo con lo asentado en la postulacion y a las
evidencias que el postulante acredité.

Articulo 40. Los méritos extraordinarios se evaluaran primordialmente de acuerdo
con la clasificaciébn en la que el postulante la inscribi6. EI Comité Valorador de
Méritos Extraordinarios podra reclasificarlo en otro tipo de mérito, aplicando el
principio pro personae.
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Capitulo Undécimo
Del Jurado Calificador

Articulo 41. Una vez que el Comité integre la lista con las postulaciones de los
miembros del Servicio que posean los méritos extraordinarios mas destacados, la
remitira, a través de la DESPEN, a la Comision del Servicio, quien, previo a la
designacion del Jurado Calificador, analizara los méritos extraordinarios que las
mismas posean, pudiendo, en su caso, declarar desierto el Premio cuando a su
juicio no existan meéritos extraordinarios acreditados como meritorios, en cuyo
caso ya no nombrara a un Jurado Calificador e informara a la Junta General
Ejecutiva sobre esta determinacion.

Articulo 42. Para seleccionar al o a los miembro(s) del Servicio que sera(n)
acreedor(es) al Premio Especial al Mérito Extraordinario, la Comisién definira la
integracion de un Jurado Calificador.

Articulo 43. El Jurado Calificador es una instancia de decisiébn conformada por
tres integrantes titulares y un integrante suplente, que adoptara sus decisiones de
manera colegiada; uno de sus integrantes titulares lo presidira. La designacion de
los miembros del Jurado Calificador estara basada en el conocimiento que éstos
tengan de la materia electoral.

Articulo 44. Al Jurado Calificador le correspondera la valoracién de los méritos
extraordinarios de los Miembros del Servicio que hayan sido seleccionados por el
Comité, a fin de identificar al o a los funcionario(s) que cuente(n) con los méritos
mas destacados.

Articulo 45. En la Convocatoria que emita la Junta para otorgar el Premio, se
mencionara que el Jurado Calificador sera designado por la Comision del Servicio.

Articulo 46. Las deliberaciones al interior del Jurado Calificador seran
consideradas como informacion reservada, mientras no cause estado.

Articulo 47. Seré facultad del Jurado Calificador decidir, con base en la regla de
mayoria simple de sus integrantes, al(los) ganador(es) del Premio.

Articulo 48. El Jurado Calificador del Premio Especial al Mérito Extraordinario

podra proponer la entrega de Menciones Honorificas a las personas postuladas
gue considere meritorios de esta distincion.
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Capitulo Décimo Segundo

Procedimiento para elegir al(los) miembro(s) del Servicio candidatos a
obtener el Premio por sus méritos extraordinarios

Articulo 49. Una vez concluido el plazo para recibir postulaciones, la DESPEN
identificard aquéllas no susceptibles de valorarse, de acuerdo a las
consideraciones establecidas en el articulo 37.

La DESPEN informara a los integrantes del Comité, en su sesion de instalacion,
cuales son las postulaciones que no resultan susceptibles de ser consideradas y
las razones para ello y sometera a votacion su condicion de no valorables.

Articulo 50. Durante la sesion de instalacion, el Comité, a propuesta de la
DESPEN, conocera y aprobara la cédula de evaluacion y los procedimientos
valorativos que aplicara para la evaluacion.

Articulo 51. Todos los miembros del Comité evaluaran la totalidad de las
postulaciones admitidas. Al valorar las postulaciones, cada evaluador asentara las
calificaciones en la cédula correspondiente, en una escala de cero a cien con dos
decimales.

Articulo 52. En la sesién de trabajo, los miembros del Comité deberan deliberar
con respecto a la identificacion de los méritos extraordinarios contenidos en cada
una de las postulaciones, a efecto de que se pueda generar consenso sobre los
mismos.

Articulo 53. En caso de que para una misma postulacion exista disenso entre los
miembros del Comité con respecto a si contiene o no méritos extraordinarios, se
procedera a una segunda ronda de deliberacién, fundamentada principalmente por
la Direccidn Ejecutiva que tenga la mayor experiencia y conocimiento del tema de
gue se trate; y si en esta ronda no se genera el consenso buscado, cada uno de
los evaluadores procedera a calificar la postulacion, registrando los miembros del
Comité gque no encontraron mérito extraordinario alguno en la postulacion una
calificacion de cero.

Articulo 54. La calificacion final que se asigne a cada una de las postulaciones

evaluadas, sera el resultado de promediar las calificaciones que otorgue cada uno
de los evaluadores convocados, incluidas las calificaciones de cero.
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Articulo 55. Los miembros del Comité podran decidir, para el caso de una
postulacion colectiva, si alguno o algunos de los miembros del Servicio postulados
no son candidatos a recibir el Premio en virtud de que se considere que su
participacion no quedé adecuadamente acreditada como meritoria.

Articulo 56. Con las postulaciones que posean los méritos extraordinarios mas
destacados y que hayan obtenido la mayor puntuacién, se integrara una lista que
no podra exceder de cinco postulaciones, misma que se pondra a consideracion
del Jurado Calificador.

Articulo 57. La lista, sin clasificacion numérica, con las postulaciones que posean
los méritos extraordinarios mas destacados se sometera a la consideracion del
Jurado Calificador, el cual se encargara de elaborar el Dictamen del(los)
ganador(es), misma que comunicard a la Comisién del Servicio, por conducto de
la DESPEN.

Articulo 58. La Comision recibira el Dictamen del Jurado Calificador y lo
comunicara a la Junta.

Articulo 59. La Junta recibir4 el Dictamen del Jurado Calificador, elaborara un
anteproyecto de Acuerdo y lo pondra en estado de resolucién ante el Consejo
General.

Articulo 60. ElI Consejo General durante una de sus sesiones conocera el
proyecto de Acuerdo, determinando si se declara la designacién del(los)
ganador(es) del Premio, para que se haga posteriormente la entrega del mismo.

Articulo 61. El Premio se deber& entregar a mas tardar dos meses después de su
aprobacion por el Consejo General, mediante una ceremonia en alguna de sus
sesiones.

Capitulo Décimo Tercero
Disposiciones complementarias

Articulo 62. La entrega del Premio podra ser declarada desierta en los siguientes
casos:

I. En caso de que la DESPEN no reciba ninguna postulacion.

II. Si el Comité considera que ninguna de las postulaciones contengan méritos
extraordinarios o si considera que la calidad de los méritos extraordinarios
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postulados resultan insuficientes para justificar de manera amplia y robusta la
entrega del Premio.

[ll. Sila Comisién del Servicio lo determina, conforme lo estipulado en el articulo
41 de estos Lineamientos.

IV. Si el Jurado Calificador, o el Consejo General considera que ninguno de los
miembros del Servicio postulados realizé un mérito extraordinario.

Articulo 63. La DESPEN podra realizar visitas de verificacion in situ a las
unidades administrativas de oficinas centrales y juntas ejecutivas locales y
distritales que corresponda, en cualquier momento, para verificar la autenticidad
de la informacién que se le proporcione.

Articulo 64. La DESPEN podréa solicitar a la persona postulante o personas
postulantes, sean o no miembros del Servicio, los documentos que confirmen la
veracidad de la informacién que se le proporcione

Articulo 65. La resolucion del Jurado Calificador es definitiva e inapelable.

Articulos Transitorios

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia habil siguiente al de
su aprobacién por la Junta.

Segundo. La primera Convocatoria que la Junta General Ejecutiva, a propuesta

de la DESPEN y previo conocimiento de la Comision del Servicio, apruebe,
conforme a los presente Lineamientos, debera ser emitida durante el afio 2018.
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