INE/JGE155/2017

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE ACTUALIZA EL CATALOGO DE CARGOS Y
PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, CON
MOTIVO DE LA ASIGNACION DE COMPETENCIAS TECNICAS A CARGOS Y
PUESTOS DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES

ANTECEDENTES

El 30 de octubre de 2015, mediante Acuerdo INE/CG909/2015, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral aprobd el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el
cual estableci6 en su punto Sexto Transitorio que el Acuerdo para la
integracion del Catalogo de Cargos y Puestos debia ser aprobado por el
Consejo General a mas tardar en enero de 2016 y en él definir los 6rganos
del Instituto y de los OPLE que formarian parte del Servicio y los cargos y
puestos que minimamente debian contener.

El 27 de enero de 2016, mediante Acuerdo INE/CGA47/2016, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral establecié que considera procedente
que en la integracion del Catalogo del Servicio se incluyan en principio los
organos ejecutivos del Instituto responsables de la capacitacion electoral,
educacién civica, organizacion electoral, prerrogativas y partidos politicos y
registro de electores, con la posibilidad de que la Junta determine, mediante
Acuerdo especifico, otros con funciones sustantivas inherentes a procesos
electorales y de participacion ciudadana.”

El Acuerdo referido en el punto anterior, el Consejo General del Instituto
establecio como Punto Primero que se definen los organos y areas del
Instituto y de los OPLE que tendran adscritos cargos o puestos del Servicio,
asi como los cargos y puestos que minimamente debera contener el
Catalogo del Servicio.



VI.

VII.

VIII.

El 29 de febrero de 2016, la Junta General Ejecutiva emitié el Acuerdo
INE/JGE60/2016, mediante el cual aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional, el cual en su considerando 23
establecié que el articulo 34 del Estatuto prevé que el Catdlogo del Servicio
es el documento que establecera la denominacion, clasificacion, descripcion,
perfil y demas elementos de los cargos y puestos que integran el Servicio.

El 15 de marzo de 2016, se interpusieron juicios para la proteccion de los
derechos politico-electorales del ciudadano y recurso de apelacién en contra
del Acuerdo INE/JGE60/2016, mismos que fueron radicados por la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion con el
namero de expediente SUP-RAP-148/2016 y acumulado.

El 13 de abril de 2016, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion resolvio el recurso de apelacién referido en el punto
anterior, en el que ordené modificar de manera fundada y motivada el
Acuerdo y el Catalogo correspondiente y, por ende, integre e incluya en los
mismos los cargos y puestos relativos a las Unidades Técnicas del Instituto.

El 4 de mayo de 2016 la Junta General Ejecutiva aprobdé mediante el
Acuerdo INE/JGE113/2016 la modificacion del Acuerdo INE/JGE60/2016 y
consecuentemente el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional, en acatamiento a la sentencia del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién, en el expediente SUP-RAP-148/2016 y
acumulado; integrando e incluyendo cargos y/o puestos con funciones
sustantivas inherentes a los procesos electorales, de las Unidades Técnicas
del Instituto Nacional Electoral.

El 13 de julio de 2016 la Junta General Ejecutiva aprob6 mediante el Acuerdo
INE/JGE171/2016 la modificacion del Acuerdo INE/JGE60/2016 vy
consecuentemente el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional, en acatamiento a las resoluciones del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion del recurso de apelacion SUP-RAP-



XI.

148/2016 y acumulado, asi como del incidente de inejecucién de sentencia
respectivo.

El 13 de julio de 2016, la Junta General Ejecutiva aprobé mediante el
Acuerdo INE/JGE172/2016, los Lineamientos para la Actualizacion del
Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
(Lineamientos).

El 23 de noviembre de 2016, la Junta General Ejecutiva aprobé mediante el
Acuerdo INE/JGE283/2016 la Actualizacion del Catalogo por la modificacion
de cargos y puestos de las Unidades Técnicas del Instituto, con motivo de la
asignacion de competencias técnicas.

El 28 de abril de 2017, la Junta General Ejecutiva aprobé mediante el
Acuerdo INE/JGE79/2017 la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional, por la desincorporacion de
puestos en la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos del
Instituto Nacional Electoral.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 41 segundo parrafo,
Base V, Apartado A, primero y segundo parrafos de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 29 numeral 1 y 30 numeral 2 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Instituto Nacional
Electoral es un organismo publico autbnomo dotado de personalidad juridica
y patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la
Union, los Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos
gue ordene la ley. En el ejercicio de estas funciones, la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran
principios rectores. Sera autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones y funcionamiento, y profesional en su desempefio; contara en su



estructura con organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia,
quienes dispondran del personal calificado necesario para el ejercicio de sus
atribuciones. Las disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con
base en ella apruebe el Consejo General, regiran las relaciones de trabajo
con los servidores del organismo publico.

Que asimismo el articulo 41 en el segundo parrafo de la citada Base V,
Apartado D, primero y segundo parrafos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Servicio Profesional Electoral Nacional
comprende la seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores
publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral
y de los Organismos Publicos Locales de las entidades federativas en
materia electoral. El Instituto Nacional Electoral regulara la organizacion y
funcionamiento de este Servicio.

Que en el articulo 30 numeral 3 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales se establece que todas las actividades del
Instituto se regiran por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, y que para el desempefio de
sus actividades, el Instituto y los Organismos Publicos Locales contaran con
un cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos,
integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por el
Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. El Servicio Profesional
Electoral Nacional, tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los
Organismos Publicos Locales, que contendran los respectivos mecanismos
de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina; y que el Instituto regulara la
organizacion y funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria.

Que el articulo 34 numeral 1, incisos a), b), ¢) y d) de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, dispone que los 6&rganos
centrales del Instituto son: el Consejo General, la Presidencia del Consejo
General; la Junta General Ejecutiva y, la Secretaria Ejecutiva.



Que el articulo 42 numeral 2, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, dispone que el Consejo General integrara
permanentemente entre otras, la Comisién del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Que el articulo 47 numeral 1 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, dispone que la Junta General Ejecutiva sera
presidida por el Presidente del Consejo General y se integrard con el
Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de
Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral,
del Servicio Profesional Electoral Nacional, de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica y de Administracion, asi como los titulares de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y
de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales.

Que el articulo 48 numeral 1, inciso b) de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, dispone que la Junta General Ejecutiva fijara los
procedimientos administrativos, conforme a las Politicas y Programas
Generales del Instituto.

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 57 numeral 1, inciso c) de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional tiene entre sus
atribuciones integrar y actualizar el Catadlogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional y someterlo para su aprobacién a la
Junta General Ejecutiva.

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 201 numerales 1y 3 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, y con fundamento en
el articulo 41 de la Constitucion, para asegurar el desempefio profesional de
las actividades del Instituto y de los Organismos Publicos Locales, por
conducto de la Direccion Ejecutiva competente se regulard, la organizaciéon y
funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional. La organizacion
del servicio sera regulada por las normas establecidas por esta Ley y por las
del Estatuto que apruebe el Consejo General.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Que el articulo 201 numeral 5 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales establece que el Estatuto desarrollara,
concretara y reglamentara las bases normativas contenidas en el Titulo
Tercero de dicha ley.

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 202 numerales 1y 2 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Servicio Profesional
Electoral Nacional se integra por los servidores publicos de los 6rganos
ejecutivos y técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos Locales.
También contard con dos sistemas uno para el Instituto y otro para los
Organismos Publicos Locales; para su adecuado funcionamiento, el Instituto
regulara la organizacion y funcionamiento y aplicara los distintos mecanismos
de este Servicio de conformidad con lo dispuesto en el Apartado D de la
Base V del articulo 41 constitucional.

Que el articulo 203 numeral 1 inciso b) de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales dispone que el Estatuto deberd establecer las
normas para formar el Catalogo General de Cargos y Puestos del Instituto y
de los Organismos Publicos Locales, asi como sus requisitos.

Que el articulo 8 de los Lineamientos para la Actualizacion del Catalogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional establece que
corresponde a la Junta General Ejecutiva aprobar, previo conocimiento de la
Comision del Servicio, las actualizaciones del Catalogo del Servicio.

Que el articulo 33 de los Lineamientos para la Actualizacién del Catalogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional establece que
la Modificacibn de Cargos o Puestos del Servicio es un movimiento o
modificacion para la actualizacion del Catalogo del Servicio. Asimismo, que
en el Articulo 36 de dichos Lineamientos considera a la asignacion o
modificacion de competencias como un tipo de movimiento procedente para
la actualizacion del Catalogo de cargos o puestos del Servicio.

Que en seguimiento a los trabajos de actualizacion del Catalogo de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional coordind actividades con las distintas



areas para la asignacion de las Competencias Técnicas de cargos y puestos
del Servicio del sistema de Organismos Publicos Locales Electorales, para lo
cual se realizaron reuniones de trabajo los dias 7, 9 y 15 de agosto con la
participacion de funcionarios involucrados en temas, procesos y funciones
relacionadas con los cargos o puestos del Servicio, tanto del Instituto
Nacional Electoral como de Organismos Publicos Electorales.

16. Que el articulo 44 de los Lineamientos establece que la DESPEN propondra
a la Junta, las actualizaciones al Catalogo del Servicio, correspondientes al
Dictamen favorable emitido sobre la propuesta de actualizacion respectiva, y
qgue fue hecho del conocimiento de la Comisién del Servicio el 24 de agosto y
sin emitir dicha Comisién observacion alguna.

17. Que el Dictamen favorable elaborado por la DESPEN da cuenta de la
asignacion de competencias técnicas a los 28 cargos y puestos del sistema
OPLE, teniendo como referencia los trabajos descritos en el Considerando
15.

18. Que el 24 de agosto de 2017 en sesion extraordinaria, la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional conocid, discutid y emitid su visto
bueno con relacion al Proyecto de Acuerdo que hoy se presenta ante este
organo.

En virtud de los antecedentes y Consideraciones expresados, esta Junta General
Ejecutiva, en ejercicio de sus facultades, emite los siguientes:

ACUERDO

Primero. Se aprueba la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, consistente en la asignacion de
competencias técnicas de veintiocho cargos y puestos del sistema de Organos
Publicos Locales.

Segundo. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.



Tercero. Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion el presente Acuerdo y en
la Gaceta Electoral del Instituto Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 29 de agosto de 2017, por votacién unanime de los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda
Jaimes; de Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del Servicio
Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puon; de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto;
de Administracion, Licenciado Bogart Cristobal Montiel Reyna; de los Directores
de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Contador Publico Eduardo Gurza
Curiel y de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel
Angel Patifio Arroyo; y del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General
Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina, no estando presentes durante el
desarrollo de la sesion el Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos,
Maestro Patricio Ballados Villagbmez, el Director de la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y el Consejero
Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova
Vianello.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
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