Metas individuales y colectivas para la evaluacion del desempeiio de los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional adscritos al sistema OPLE para el periodo de evaluacion 2017-2018

Cargo/Puesto a Subcoordinador / Subcoordinadora de Organizacion Electoral, Educacion Civica y Participacion
evaluar Ciudadana de los 30 OPL con elecciones concurrentes con la federal
& Area: Area normativa que propone
g JL, 0C, JD oD la meta INE/DEOE
i
3 Puesto que evalua Titular de Organo . .
©
_‘g la meta Desconcentrado de OPL LEER S NA
_g» Plan Estratégico del INE 2016-2026
= Objetivo Estratégico 1 Organizar
3 Nimero de la meta 1 Referencia a la Planeacion | procesos electorales con efectividad y
Institucional eficiencia
Proyecto Estratégico: Organizar
Procesos Electorales Federales
Meta Descripcion de la | Desarrollar el 100% de las actividades previstas para la implementacion del SIJE 2018, en el ambito de
meta su responsabilidad, para asegurar su correcto funcionamiento, previo a la jornada electoral.
. Fecha de inicio de _
pelicciolde la meta 01/03/2018 AEDCHIOTOC LG 30/06/2018
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
H 0,
Indicador de UN'l(\i/e(Ijzspera:'c:’ 100%
eficacia d:II n?vel :sr;:ral dz Actividades previstas para la implementacion del SIJE 2018 desarrolladas
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
Nivel alto Desarrollé el 100% de las actividades previstas para la implementacion del SIJE 2018 antes del 26 de
junio de 2018.
© Nivel medio Desarrollé el 100% de las actividades previstas para la implementacion del SIJE 2018 entre el 26 y 28
§ de junio de 2018.
] Nivel baio Desarrollé el 100% de las actividades previstas para la implementacién del SIJE 2018 entre el 29 y 30
i ) de junio de 2018,
'g Atributo de calidad
§ Ponderacién 15%
S Nivel alto Las actividades desarrolladas para la implementacién del SIJE 2018 cumplieron todos los criterios de
- calidad establecidos en el apartado de observaciones.
Nivel medio Las actividades desarrolladas para la implementacién del SIJE 2018 no cumplieron con uno de los
criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
Nivel bajo Las actividades desarrolladas para la implementacién del SIJE 2018 no cumplieron con mas de uno de

los criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.




Se deberan desarrollar las siguientes actividades:

a) Designar al personal responsable de la consulta del sistema informatico del SIJE 2018.
b) Capacitar al personal designado y al que daré seguimiento a través del sistema.

c) Dar seguimiento a las pruebas de captura del SIJE 2018.

d) Participar, en el ambito de su responsabilidad, en los simulacros del SIJE 2018 que se lleven a
cabo.

Los criterios de calidad son los siguientes:

a) Verifico el contenido de los reportes generados por el sistema informatico del SIJE 2018.
b) Verifict el funcionamiento del sistema informatico del SIJE 2018.

c) Verifico la consistencia de la informacion sobre candidaturas independientes locales.

d) Elaboré y envio un reporte de resultados sobre los simulacros del SIJE 2018.

1. Documento que informe las actividades realizadas
2. Reportes de resultados de los simulacros
3. Oficio o correo de entrega.




Técnico de 6rganos desconcentrado en OPLE

0D DEPPP
Director Ejecutivo / Directora
Ejecutiva de Prerrogativas y NA

Partidos Politicos

Articulos 37, numeral 4 y 43, numeral
4 del Reglamento de Radio y
Television.

Articulo 5, numeral 3 de los
Lineamientos Aplicables a la Entrega y
Recepcion Electrénica o Satelital de
las Ordenes de Transmision y
Materiales, aprobados en el Acuerdo
del Consejo General INE/CG602/2016
Acuerdo del Comité de Radio y
Television INE/ACRT/026/2016
(pag.23)

Convenios de Colaboracion entre el
INE y los OPLE para la organizacién
de los procesos electorales
concurrentes 2017-2018 (por
aprobarse)

Registrar, firmar electronicamente y enviar a través del Sistema Electrénico de Recepcion de Materiales
de Radio y Television el 100 % de las estrategias de transmision de los candidatos independientes que
hayan entregado sus materiales de audio y video, en los espacios que les corresponden dentro de las
pautas de radio y television del proceso electoral local aprobadas, conforme a las reglas estipuladas en
el articulo 15, numerales 4 al 10, a fin de garantizar su prerrogativa de acceso a radio y television

01/11/2017 27/06/2018

100%

Estrategia de transmision elaborada




Atributo de oportunidad

Ponderacion

10%

Nivel alto

El evaluado registrd, firmo electronicamente y envié el 100% de las estrategias de transmisién de los
candidatos independientes que cuenten con materiales de audio y video, antes de las 20:00 hrs del dia
del corte establecido en el Acuerdo del Comité de Radio y Television correspondiente.

Nivel medio

El evaluado registrd, firmo electronicamente y envi6 el 100% de las estrategias de transmision de los
candidatos independientes que cuenten con materiales de audio y video, después de las 20:01 hrs y
antes de las 21:00 del dia del corte establecido en el Acuerdo del Comité de Radio y Television
correspondiente.

Nivel bajo

El evaluado registro, firmé electronicamente y envié el 100% de las estrategias de transmision de los
candidatos independientes que cuenten con materiales de audio y video, después de las 21:00 del dia
del corte establecido en el Acuerdo del Comité de Radio y Television correspondiente.




Atributo de calidad

Ponderacion 10%
El evaluado registré correctamente, firmo electronicamente y envié el 100% de las estrategias de
Nivel alto transmisién de los candidatos independientes con total apego a las reglas establecidas en el Articulo
15, numerales del 4 al 10 del Reglamento de Radio y Television.
El evaluado registrd correctamente, firmé electronicamente y envid el entre el 99.99% y 95% de las
Nivel medio estrategias de transmision de los candidatos independientes con total apego a las reglas establecidas

en el Articulo 15, numerales del 4 al 10 del Reglamento de Radio y Television.

El evaluado registré correctamente, firmd electrénicamente y envié6 menos del 95% de las estrategias
de transmision de los candidatos independientes con total apego a las reglas establecidas en el

Nivel bajo

Articulo 15, numerales del 4 al 10 del Reglamento de Radio y Television.

1. Acuses de recibo de las estrategias de transmision generados por el Sistema

2. Acuses de recibo de los materiales ingresados al Sistema para su clasificacién y dictaminacion
técnica

3. Acuerdo del Comité de Radio y Television en el que se incluyen los calendarios de elaboracion y
entrega de érdenes de transmision.




Cargo/Puestoa | Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral de los 30 OPL con elecciones concurrentes con
evaluar la federal
= Area: Area normativa que propone
5 JL, 0C, JD oc la meta INE/DECE
- Puesto aue evalia | Nular del Organo Ejecutivo
= q o Técnico de Organizacion Lider de equipo NA
S la meta
= Electoral
= Plan Estratégico del INE 2016-2026
'g Objetivo Estratégico 1 Organizar
k=] . Referencia a la Planeacion | procesos electorales con efectividad y
Numero de la meta 3 o S
Institucional eficiencia
Proyecto Estratégico: Organizar
Procesos Electorales Federales
Meta Descripcion de la | Realizar el 100% de las actividades relativas al SIJE 2018, en su ambito de responsabilidad
meta establecidas en los instrumentos de colaboracién entre el INE y el OPL correspondiente.
: Fecha de inicio de _—
Pgrlodq 'de la meta 01/12/2017 Fecha de término de la meta 30/06/2018
ejecucion dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
H 0,
Indicador de UN'l(\i/e(Ijzspera:'c:’ 100%
eficacia nicad de medica Actividades establecidas en los instrumentos de colaboracion entre el INE y el OPL realizadas
del nivel esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
Nivel alto Realizé el 100% de las actividades, en el ambito de su responsabilidad antes del 26 de junio de 2018.
. : Realizé el 100% de las actividades, en el ambito de su responsabilidad entre el 26 y 28 de junio de
o Nivel medio 2018
3 . . Realiz6 el 100% de las actividades, en el ambito de su responsabilidad entre el 29 y 30 de junio de
2 Nivel bajo 2018
T .
3 Atributo de calidad
§ Ponderacién 5%
L . El 100% de las actividades realizadas en el ambito de su responsabilidad cumplié con todos los
=] Nivel alto , . .
£ elementos de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
. . El 100% de las actividades realizadas en el &mbito de su responsabilidad no cumplié con uno todos los
Nivel medio . . .
elementos de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
Nivel bajo El 100% de las actividades realizadas en el ambito de su responsabilidad no cumplié con al menos

mas de uno de los elementos de calidad establecidos en el apartado de observaciones.




Se deberan desarrollar las siguientes actividades:

a) Prever la infraestructura técnica que garantice que la informacion sobre la jornada electoral se
difunda a cada uno de sus Consejos General, distritales y/o municipales.

b) Verificar la remision de la informacion requerida por el INE para el sistema informatico del SIJE
dentro de los plazos establecidos.

c) Asignar una persona en cada junta ejecutiva distrital del INE, quienes fungirdn como enlace en
cada una de las Salas del SIJE 2018.

d) Participar en las pruebas de captura y simulacros del SIJE 2018.

Los criterios de calidad que deberan cumplir las actividades son:

1. Verificd el envio del logotipo del OPL.

2. Verifico el envio de los nombres y logotipos de los partidos politicos locales, asi como el orden en el
que deben aparecer los partidos politicos nacionales y locales en el sistema informatico.

3. |dentifico y verificd el envio de los nombres y cargos de los candidatos independientes registrados
que participaran en la eleccion, por Distrito Electoral Local y Municipio.

4. Elabor6 y entreg6 las observaciones derivadas de la realizacion de las pruebas de captura y
simulacros del SIJE 2018.

5. Genero lineas de accion para el desarrollo de las actividades del SIJE, responsabilidad del OPL, en
los futuros procesos electorales locales (para el nivel alto del atributo de calidad).

1. Documento que informe las actividades realizadas
2. Lineas de accion para el desarrollo de actividades del SIJE.
3. Oficio o correo de entrega.




Cargo/Puesto a

Coordinador / Coordinadora de lo Contencioso Electoral

evaluar
Area: Area normativa que propone
JL, 0C, JD 0oc la meta UTCE
3G D CEl Titular de la UTCE Lider de equipo
la meta
Numero de la meta 5 Relbnc i lnead Procuracion de justicia electoral
Institucional

Descripcion de la
meta

Atender el 100% de las quejas y denuncias que sean competencia de la UTCE y se remitan a dichas
oficinas, con la finalidad de darle atencion oportuna y eficaz, en términos de la normatividad vigente.

Fecha de inicio de

Fecha de término de la meta

la meta 01/09/2017 31/08/2018
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%
Unidad de medida Queias v denuncias
del nivel esperado jasy
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las quejas y denuncias fueron remitidas a la UTCE, dentro de las 24 horas siguientes a su
recepcion.
" " El 100% de las quejas y denuncias fueron remitidas a la UTCE, de las 25 a las 36 horas siguientes a su
Nivel medio Iy
recepcion.
Nivel baio El 100% de las quejas y denuncias fueron remitidas a la UTCE, de las 37 a las 48 horas siguientes a su
! recepcion.
Atributo de calidad
Ponderacion 10%
. El 100% de las quejas y denuncias fueron remitidas a la UTCE cumplen con los criterios descritos en el
Nivel alto :
apartado de observaciones.
. . Una de las quejas y denuncias que fueron remitidas a la UTCE, no cumple con uno de los criterios
Nivel medio . ;
descritos en el apartado de observaciones
Nivel bajo Dos de las quejas y denuncias que fueron remitidas a la UTCE, no cumple con uno de los criterios

descritos en el apartado de observaciones




Criterios de calidad:

1. Fundamento y motivo por qué se trata de competencia de la UTCE

2. Las quejas y denuncias se remitidas a la UTCE, de forma completa, con anexos

3. Las quejas y denuncias fueron remitidas por correo electrénico y mensajeria tradicional.

1. Oficio de remision a oficinas centrales
2. Correos electronicos del envio de las quejas y denuncias
3. Comprobante de la mensajeria tradicional.




Coordinador / Coordinadora de Organizacion, Jefe / Jefa de Unidad de Organizacion Electoral, Jefe /

SO Jefa de Departamento de Organizacion Electoral y Técnico / Técnica a de Organizacién Electoral de los
evaluar :
30 OPL con elecciones concurrentes con la federal
3 Area: Area normativa que propone
E JL, 0C, JD 0c la meta INE/DEOE
® - : - ,
= Puesto que evalia Tltulg r Qel Organo EJ.eCUF',V 0 , . Titular del Organo Ejecutivo o Técnico
) o Técnico de Organizacion Lider de equipo o
S la meta Electoral de Organizacién Electoral
L
ZE Plan Estratégico del INE 2016-2026
3 Objetivo Estratégico 1 Organizar
= . Referencia a la Planeacion | procesos electorales con efectividad y
Numero de la meta 6 L L
Institucional eficiencia
Proyecto Estratégico: Organizar
Procesos Electorales Federales
Asegurar que el 100% de los 6rganos desconcentrados instalados con motivo del Proceso Electoral
Meta Descripcion de la | Local 2017-2018 en la entidad, tengan acceso a la informacién del sistema informatico del SIJE 2018,
meta para informar oportunamente a los integrantes de los consejos General, distritales y/o municipales
sobre el desarrollo de la Jornada Electoral.
. Fecha de inicio de _
Periodo de la meta 01/01/2018 Fecha de término de la meta 30/06/2018
ejecucion dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
H 0,
Indicador de UNll;leL?pera:: 100%
eficacia nicad de medica Organos desconcentrados instalados con acceso a la informacion del SIJE 2018
del nivel esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacién 5%
Nivel alto Se aseguro que el 100% de los 6rganos desconcentrados instalados tendrén acceso a la informacion
del SIJE 2018 el dia de la Jornada Electoral antes del 25 de junio de 2018.
- Nivel medio Se aseguro que el 100% de los 6rganos desconcentrados instalados tendrén acceso a la informacion
S del SIJE 2018 el dia de la Jornada Electoral entre el 25 y 27 de junio de 2018.
2 Nivel baio Se aseguro6 que el 100% de los 6rganos desconcentrados instalados tendran acceso a la informacion
T ) del SIJE 2018 el dia de la Jornada Electoral entre el 28 y 30 de junio de 2018.
S Atributo de calidad
g Ponderacién 15%
(5]
S El acceso a la informacion del SIJE 2018 del 100% de los 6rganos desconcentrados instalados,

cumplié todos los criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones. Adicionalmente se

sl verificd, mediante reportes, la participacion de los 6rganos desconcentrados durante los simulacros del
SIJE 2018.
; . El acceso a la informacion del SIJE 2018 del 100% de los érganos desconcentrados instalados,
Nivel medio

cumpli6 todos los criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
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El acceso a la informacion del SIJE 2018 del 100% de los drganos desconcentrados instalados, no
cumplié con alguno de los criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.

Los OPL con elecciones concurrentes, deberan asegurar el acceso a la informacién del SIJE 2018 a
sus organos desconcentrados cumpliendo los siguientes criterios de calidad:

a) Andlisis de infraestructura disponible

b) Definicién de recursos humanos y materiales requeridos.

c) Andlisis de érganos desconcentrados que por cuestiones técnicas no tendran acceso al SIJE.

c) Definicion del medio a través del cual se les proporcionara oportunamente, a los 6rganos
desconcentrados que no tendran acceso, la informacién del SIJE 2018.

d) Gestién de las cuentas de acceso al SIJE 2018.

e) Verificacion de la participacion de los érganos desconcentrados durante los simulacros del SIJE
2018 y recopilacion de reportes.

El Coordinador sera responsable de los anélisis de infraestructura y de los érganos desconcentrados
que no tendran acceso al SIJE
, asi como de gestionar las cuentas de acceso.

El Jefe de Unidad sera responsable de definir el medio a través del cual se proporcionara la
informacion a los érganos desconcentrados sin acceso al SIJE.

El Jefe de Departamento seré responsable de identificar el nimero de cuentas de acceso requeridas y
verificar la participacion de los érganos desconcentrados en los simulacros.

El Técnico de Organizacion Electoral sera responsable de la recopilacion de los reportes que elaboren

I los 6rganos desconcentrados derivado de los simulacros del SIJE.

1. Analisis de infraestructura
2. Oficio de solicitud de accesos
3. Reportes de resultados de los simulacros
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Coordinador / Coordinadora de lo Contencioso Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de lo Contencioso

s Car%cy;:gito a Electoral, Jefe / Jefa de Departamento de lo Contencioso Electoral, Técnico / Técnica de lo
e Contencioso Electoral, Secretario de érgano desconcentrado en OPLE
(S e s
e Area: Area normativa que propone
(%)
z JL, 0C, JD 0C, 0D la meta UTCE
<
@ - . .
2 Puestlo que evalia Titular de la UTCE Lider de equipo Coordinador / Qoordlnadora delo
= a meta Contencioso Electoral
(%]
E . .
Numero de la meta 7 Referencla.a Ia. HEEEEL Procuracion de justicia electoral
Institucional
s Tramitar el 100% de las solicitudes de medidas cautelares a la UTCE, a peticion del 6rgano del OPLE
Descripcion de la . I : . . . L
Meta meta competente, cuando la infraccién denunciada tenga como medio comisivo radio y/o television, con la
finalidad de elaborar el respectivo proyecto y someterlo
: Fecha de inicio de _—
Pgrlodq 'de la meta 01/09/2017 Fecha de término de la meta 31/08/2018
ejecucion dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
H 0,
Indicador de N.|vel esperad.o 100%
eficacia IRt R Solicitud de medidas cautelares remitida a la UTCE
del nivel esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
. El 100% de los acuerdos sobre solicitudes de medidas cautelares fueron presentados, para su
Nivel alto g . L P
aprobacion por el drgano competente, dentro de las 24 horas siguientes a su recepcion.
. . El 100% de los acuerdos sobre solicitudes de medidas cautelares fueron presentados, para su
Nivel medio g . - iy
- aprobacion por el drgano competente, dentro de las 25 a 36 horas siguientes a su recepcion.
‘S . . El 100% de los acuerdos sobre solicitudes de medidas cautelares fueron presentados, para su
S Nivel bajo o . - )
2 aprobacion por el drgano competente, dentro de las 37 a las 48 horas siguientes a su recepcion.
b Atributo de calidad
§ Ponderacién 10%
§ El 100% de los acuerdos sobre solicitudes de medidas cautelares fueron presentados, para su
% Nivel alto aprobacion por el 6rgano competente, cumplen con los criterios de calidad descritos en el apartado de
£ observaciones y ademas con las diligencias de investigacion agotadas.
El 100% de los acuerdos sobre solicitudes de medidas cautelares fueron presentados, para su
Nivel medio aprobacion por el 6rgano competente, cumplen con los criterios de calidad descritos en el apartado de
observaciones y con diligencias de investigacion pendientes.
El 100% de los acuerdos sobre solicitudes de medidas cautelares fueron presentados, para su
Nivel bajo aprobacion por el 6rgano competente, no cumple con uno de los criterios de calidad descritos en el

apartado de observaciones y con diligencias de investigacién pendientes
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Criterios de calidad:

1. Fundamento y motivo por qué se trata de competencia de la UTCE
2. Las quejas y denuncias se remitidas a la UTCE, de forma completa, con anexos
3. Las quejas y denuncias fueron remitidas por correo electrénico y mensajeria tradicional.

Soporte documental del atributo de oportunidad y de calidad.
1. Oficio de remisién a oficinas centrales

2. Correos electronicos del envio de las quejas y denuncias
3. Comprobante de la mensajeria tradicional.
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Cargo/Puesto a

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLE en todas las entidades

evaluar federativas
s Area: Area normativa que propone
S JL, 0C, JD OcYOoD la meta DESPEN
(1]
@ Secretario Ejecutivo del
()
= . Organismo Publico Local Personal de] OPLE, que ocupe el cargo
S Puesto que evalua L . . de mayor jerarquia en el rea y que
K | Electoral, o el funcionario Lider de equipo . . S
S a meta tiene bajo su coordinacién cargos o
i que ocupe el puesto o
£ homé puestos del Servicio
c omologo
= Articulos 607 y 617 del Estatuto del
. Referencia a la Planeacion | Servicio Profesional Electoral Nacional
Numero de la meta 8 L
Institucional y del Personal de la Rama
Administrativa
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio Profesional
Descripcion de la | Electoral Nacional del OPLE y de quien ocupe temporalmente una plaza del Servicio (evaluados), con
Meta e .
meta base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la oportunidad, la certeza y la
imparcialidad de la evaluacién del desempefio.
: Fecha de inicio de _
Pgrlodq ’de la meta 01/09/2017 Fecha de término de la meta 31/10/2018
ejecucion dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%
Indicador de . : Porcentaje de evaluaciones de metas individuales realizadas conforme a soportes documentales
eficacia Unidad de medida
C IR G (Una evaluacién se contabiliza como: la evaluacién de una meta a un evaluado).
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
Nivel alto El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los evaluados que integran el equipo de trabajo
se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPEN en la circular correspondiente.
© Nivel medio Entre 1 y 3 de las evaluaciones de metas individuales de los evaluados que integran el equipo de
§ trabajo no se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPEN en la circular correspondiente.
S Nivel baio Més de 3 de las evaluaciones de metas individuales de los evaluados que integran el equipo de trabajo
'-g ) no se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPEN en la circular correspondiente.
g Atributo de calidad
g Ponderacién 15 %
i<} . El 100% de las evaluaciones cumplieron con todos los criterios de calidad al momento de realizarse la
£ Nivel alto - ;
revision por parte del personal del Organo de Enlace del OPLE.
. : Entre 1 y 3 de las evaluaciones no cumplieron con todos los criterios de calidad al momento de
Nivel medio : i -
realizarse la revision por parte del personal del Organo de Enlace del OPLE.
Nivel bajo Mas de 3 de las evaluaciones no cumplieron con todos los criterios de calidad al momento de

realizarse la revision por parte del personal del Organo de Enlace del OPLE.
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Documentos a revision:

1. Presentar toda la evidencia que sustente la calificacion asignada por parte del evaluador.

2. Presentar todos los soportes documentales al momento en que lo solicite el personal del Organo de
Enlace del OPLE

3. En su caso, presentar el comprobante de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo actual de
los evaluados conforme lo establecen los Lineamientos.

4. En su caso, presentar las solicitudes de eliminacion y/o ajuste en los niveles esperados de metas no
realizables por causas ajenas al evaluado, conforme a los Lineamientos.

Notas:

1. La revision de los soportes documentales se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de
metas que determine la DESPEN.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise el Organo de Enlace representara
el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad.

3. El lider del equipo podra coordinar con los integrantes del equipo de trabajo, las actividades
necesarias para el cumplimiento de la meta.

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPEN.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al Organo de Enlace durante
la revision a los soportes documentales.

3. Reporte de la revision a los soportes documentales levantadas por el Organo de Enlace

4. Reporte que emita la UNICOM con las fechas en que concluyeron las evaluaciones.

5. Informe que presente el Organo de Enlace al Secretario Ejecutivo o al funcionario que ocupe el
puesto homélogo y a la DESPEN sobre la revision de soportes documentales de la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto del
periodo septiembre 2017 a agosto 2018.
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