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PROGRAMA DE CAPACITACION (ESTRUCTURA CURRICULAR)

PRESENTACION

El Instituto Nacional Electoral (INE) tiene atribuciones y facultades relativas al
desarrollo de los procesos electorales federales y concurrentes de conformidad con lo
establecido en la reforma constitucional en materia politico-electoral publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 10 de febrero de 2014. Asimismo, el acuerdo del
Consejo General (CG) INE/CG100/2014, determina que el INE reasume las funciones
correspondientes a la capacitacion electoral, asi como la ubicacién de las casillas y la
designacién de funcionarios de mesa directiva de casilla (FMDC), delegadas a los
Organismos Publicos Locales (OPL).

De acuerdo con lo fundamentado en el articulo 41, base V, Apartado B, inciso a),
parrafo 1, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 32,
numeral 1, inciso a), fraccién I de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales (LGIPE) corresponde al INE, para los procesos federales y locales, la
capacitacién electoral.

Asimismo, el articulo 215, numeral 2, sefiala que la capacitaciéon de los funcionarios
que integraran las mesas directivas de casilla sera responsabilidad del Instituto con

auxilio de los OPL.

En este sentido, y en virtud de que el préoximo domingo 1 de julio de 2018 se celebraran
elecciones federales y concurrentes, se crea el “Programa de capacitacién electoral”
(Estructura curricular) instrumento medular que forma parte del documento
normativo de la Estrategia de Capacitaciéon y Asistencia Electoral para el Proceso
2017-2018.

En este “Programa de capacitacién electoral” (Estructura curricular) se establecen los
temas que deben contener dichos cursos o talleres, asi como el tiempo estimado para
desarrollar cada uno de estos temas, el objetivo, la modalidad, el periodo de ejecucién y
la duracién aproximada en horas de cada uno, es decir establece especificamente cada
uno de los pasos a seguir para la capacitacién electoral asi como los instrumentos a
utilizar en la misma.

Los cursos o talleres, segtn el caso, fueron disefiados para las siguientes figuras:

a) Supervisores/as Electorales (SE) y para las y los Capacitadores-Asistentes
Electorales (CAE).

b) Ciudadanos/as sorteados/as y para las y los funcionarios de mesa directiva de
casilla (FMDC).

c) Observadores/as Electorales.
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JUSTIFICACION

De conformidad con lo establecido en la Estrategia de Capacitacién y Asistencia
Electoral 2017-2018 y en el Manual de Contratacién de Supervisores Electorales y
Capacitadores-Asistentes Electorales para el Proceso Electoral 2017-2018, las y los SE
y CAE deberan contar con los conocimientos tedrico-practicos necesarios para
sensibilizar y capacitar a los ciudadanos/as sorteados/as y a las y los FMDC, para lo
cual recibiran talleres de capacitacion.

De igual forma los ciudadanos/as sorteados/as y las y los designados FMDC, requieren
de preparacion para realizar las funciones propias de su cargo el dia de la Jornada
Electoral y de acuerdo con la LGIPE en su articulo 83 numeral 1 inciso f), establece
que para ser integrante de mesa directiva de casilla se requiere entre otros, “Haber
participado en el curso de capacitaciéon electoral impartido por la Junta Distrital
Ejecutiva (JDE) correspondiente”.

Por su parte, el articulo 254 numeral 1 inciso d) de la LGIPE establece que como parte
del procedimiento para integrar las mesas directivas de casilla “Las juntas haran una
evaluaciéon imparcial y objetiva para seleccionar, en igualdad de oportunidades, con
base en los datos que los ciudadanos aporten durante los cursos de capacitacién, a los
que resulten aptos en términos de esta Ley, prefiriendo a los de mayor escolaridad e
informard a los integrantes de los consejos distritales (CD) sobre todo este
procedimiento, por escrito y en sesidon plenaria”.

Aunado a lo anterior, el articulo 49, numeral 1 inciso a), del Reglamento Interior
sefiala que es atribuciéon de la Direcciéon Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, entre otras, el elaborar, proponer, y coordinar los programas de
capacitacién electoral y de educacién civica que se desarrollen, tanto a nivel central
como a través de las Juntas Locales y Distritales.

Como ya se menciond, el Programa también incluye la estructura curricular del curso
a las y los Observadores Electorales, toda vez que el articulo 217 numeral 1 inciso d)
dice que “Sélo se otorgara la acreditacién a quien cumpla, ademas de los que seriale la
autoridad electoral, los siguientes requisitos: IV. Asistir a los cursos de capacitacion,
preparacion o informacion que impartan el Instituto y los OPL o las propias
organizaciones a las que pertenezcan los observadores electorales bajo los lineamientos
y contenidos que dicten las autoridades competentes del Instituto, las que podran
supervisar dichos cursos. La falta de supervision no imputable a la organizacién
respectiva no sera causa para que se niegue la acreditacién.”
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PLATAFORMA PEDAGOGICA PARA EL DISENO DE TALLERES Y/0 CURSOS
DE CAPACITACION Y ELABORACION DE MATERIALES DIDACTICOS

En la plataforma pedagdgica se plantean los fundamentos teéricos sobre los cuales
fueron elaborados los talleres y/o cursos de capacitacién y los materiales didacticos que
seran utilizados durante el proceso de instrucciéon de los SE, CAE, ciudadanos/as
sorteados/as, las y los FMDC y los observadores electorales.

Los materiales didacticos estan elaborados bajo los enfoques del cognoscitivismo,
constructivismo y del desarrollo de competencias, en las cuales las personas articulan
conocimientos, habilidades, actitudes y valores en su quehacer cotidiano.

El término competencia se refiere a un saber hacer, asi como a los conocimientos que
tiene el ser humano y su capacidad para resolver problemas de manera flexible y
pertinente, adaptandose al contexto y a las demandas que plantean situaciones
diversas.

La concepcion constructivista se refiere a la construccién activa de conocimiento del
ser humano, basado en lo que conoce y en una relacién activa con aquéllos con quienes
Interactua, en otras palabras, integra su conocimiento y aprendizaje a través de sus
propias experiencias y de las de personas que le rodean.

El enfoque del cognoscitivismo, indica que el aprendizaje es un proceso del ser humano
en el cual se descubren y se construyen significados, comenzando desde la informacién
y la experiencia adquirida siendo filtrada a través de percepciones, de nuestros
pensamientos y los sentimientos que influyen.

Con base en lo anterior, el Programa y los materiales didacticos que se han elaborado
consideran a los participantes como sujetos activos que desarrollaran habilidades
especificas para participar en la organizacién, desarrollo y vigilancia del Proceso
Electoral 2017-2018. En los talleres y/o cursos de capacitacion electoral se incluyen
gjercicios y técnicas que permitirdn a los participantes practicar los nuevos
conocimientos y adquirir aprendizajes orientados a la solucién de problemas.

Una de las actividades primordiales que se llevan a cabo a través de la capacitacion es
que ésta se realizara en la modalidad presencial, atendiendo a un esquema de cascada,
lo que permite desarrollar habilidades y conocimientos en un gran numero de
ciudadanos en poco tiempo.

Para el caso de los ciudadanos/as sorteados/as y las y los FMDC, dicho proceso de
capacitacién puede ser de forma individual o grupal, y podra desarrollarse en el
domicilio particular, espacio alterno o centro de capacitacién (fijo o itinerante).
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OBJETIVO GENERAL DE LA CAPACITACION A LAS Y LOS SUPERVISORES
ELECTORALES Y CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES

Contar con personal que cuente con las competencias necesarias para:
Sensibilizar a la ciudadania sorteada, integrar las mesas directivas de casilla,
capacitar y apoyar adecuadamente a funcionarias /os designados, para que
reciban, cuenten y registren los votos el dia de la Jornada Electoral.

Generalidades de la capacitacion a las y los SE y CAE

Para la imparticion de los talleres se trabajara con grupos de 40 personas como
maximo, con la finalidad de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las juntas distritales ejecutivas podran distribuir los tiempos de acuerdo a sus
necesidades, asegurando que se cubra la totalidad de los contenidos del temario, sin
detrimento de la calidad, dando el tiempo necesario para los recorridos en campo y
apegandose al numero de personas referidas en el parrafo anterior.

Para impartir los talleres de capacitacién se requerira el apoyo y participacién de las y
los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, ya que fungiran como
instructores de acuerdo al 4rea de especialidad que desempeiien en cada junta. Esta
actividad debera realizarse bajo la coordinacién de la o el Vocal Ejecutivo Distrital.

Los/las SE podran participar como facilitadores en algunos temas del primer taller de
capacitacion para SE y CAE, unicamente bajo la supervisién de las y los vocales de la
JDE.

Los talleres se desarrollaran de la siguiente manera:

N

*PRIMER TALLER (SE) - Supervision y Coordinacion

*PRIMER TALLER (SE y CAE) - Informacion basica del Programa de Capacitacién Electoral
(ESTRUCTURA CURRICULAR) de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral.

*SEGUNDO TALLER (SE y CAE) - Informacién operativa del Programa de Capacitacion Electoral
(ESTRUCTURA CURRICULAR) de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral.

Periodos para los talleres de capacitacion:

*SE - Del 20 al 23 de febrero 2018
*SE y CAE - Del 24 de febrero al 2 de marzo de 2018
*SE y CAE-Del 2 al 7 de mayo de 2018
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Se recomienda que los temas sean abordados de forma

dindamica para mantener la atencién de los participantes y

garantizar la comprension de los temas.

La duracion minima de los talleres sera:

30 horas
aproximadamente

SE

CAE Primero: 32 horas

aproximadamente

Segundo: 22 horas
aproximadamente

Las juntas distritales invitaran entre el 10% y 15% adicional de los aspirantes a CAE
provenientes de la lista de reserva con las calificaciones mas altas a fin de prever
situaciones de bajas que generen vacantes.

Para el desarrollo de los talleres se cuenta con herramientas didacticas adecuadas que
puedan reforzar y fortalecer el aprendizaje:

Documento/Material

Descripcién

e Manual de la y el supervisor
electoral

Detalla las actividades de coordinacién y
supervision de las y los SE hacia las tareas
realizadas por las y los CAE en la integracion de
mesas directivas de casilla.

e Manual de la y el capacitador-
asistente electoral (Tomos Iy
1))

Indica el papel de las y los CAE en el Proceso
Electoral 2017-2018, brinda conocimientos béasicos
en torno a democracia y proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Ademas, describe las actividades a desarrollar en
materia de capacitaciéon y asistencia electoral para
el desempeno de sus actividades.

e Manual de la y el funcionario
de casilla
(versién CAE)

Explica de forma detallada cada una de las
actividades que desarrollaran las y los FMDC para
recepcidn, registro y conteo de los votos el dia de la
Jornada Electoral.
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Documento/Material Descripcién
¢ Rotafolio de la Jornada Apoyo didactico para que las y los CAE expliquen
Electoral las actividades de las y los FMDC durante el

desarrollo de las etapas en la Jornada Electoral.

e Material digital interactivo Apoyo audiovisual y complemento para las y los
FMDC.

El Proceso Electoral Local 2016-2017 arrojo una serie de valiosas
lecciones y mostro algunas areas de oportunidad en materia de
capacitacion electoral. Este aprendizaje permitira abordar de mejor
manera las dificultades que pudieran suscitarse ante la magnitud del
Proceso Electoral 2017-2018.

A continuacién se resumen algunos puntos a fortalecer en torno a la capacitacién
electoral:

Llenado de las actas Que los CAE y los SE presenten dominio en el llenado de
las actas.

Solicitar a las y los CAE reforzar la capacitacion en el
llenado de las actas, hasta que la o el ciudadano muestre
conocimientos firmes en torno a dicho procedimiento.

Paquete electoral Establecer un esquema paso a paso y reforzar la
capacitaciéon en torno a la integracion del paquete electoral,
haciendo especial énfasis en qué elementos componen a la
bolsa rosa del PREP y la documentacién por fuera del
paquete(s) electoral(es).

Simulacros y/o | Instar a las y los CAE para establecer cuantos simulacros
practicas ylo practicas de la Jornada Electoral sean necesarios y asi
lograr que, a través de la experiencia y familiarizacién con
los materiales de simulacro, la o el funcionario de casilla se
sienta capaz, seguro y preparado para recibir la votacion de
su comunidad.

Preguntas frecuentes | Resumir en un documento y/o aplicacién mévil una serie de
preguntas frecuentes que pudiera tener la o el funcionario
de casilla para que, en caso de presentar una duda, pueda
resolverla agilmente.
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EJES TEMATICOS DEL TALLER DE CAPACITACION A LAS Y LOS
SUPERVISORES ELECTORALES

La o el Supervisor Electoral en las actividades
de Capacitaciéon y Asistencia Electoral

Actividades a desarrollar como Supervisor/a
Electoral en materia de capacitacién electoral

Actividades a desarrollar como Supervisor/a
Electoral en materia de asistencia electoral

Evaluacion de las actividades desarrolladas por

F lasy los SE
&

1. PROGRAMA DE CAPACITACION A LAS Y LOS SUPERVISORES
ELECTORALES (SE)

1.1. Primer taller a las y los supervisores electorales: supervisién y
coordinacion

Que quienes se desempeiien como SE desarrollen competencias
(conocimientos, habilidades y actitudes) requeridas para realizar las
actividades de supervision y coordinacién de las tareas de capacitacién y
asistencia electoral que efectien las y los CAE antes, durante y después
Objetivos | de la Jornada Electoral; con énfasis en la dimensiéon transversal de
especificos: | valores de una ciudadania democratica en todas las actividades a realizar
durante las etapas del procedimiento de integracién y ubicacién de las
mesas directivas de casilla, el desarrollo de la Jornada Electoral, entrega
del paquete electoral, asi como informacién respecto de la evaluacién de
las actividades desarrolladas por las y los SE.

Modali : 16 i

Poda ld?dl Periodo: Del 20 al 23 de febrero 2018 Duracién aproximada:
resencia 30 horas

Evaluacién

alasylos | A la o el SE se le aplicara una evaluacién al finalizar el taller para

SE al detectar areas de oportunidad y de retroalimentacién, cuyo resultado no
término | esta vinculado con la permanencia de dicho prestador de servicios.

del taller:
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Temario
. Tiempo
Responsable de la Material .
Tema : ., 1, e aproximado
instruccion didactico .
(minutos)
Inauguracion del taller Laoel VE ola o el Vocal M?te].ﬂal 10-30
responsable de la sede audiovisual
Presentacién de las v Jos La o el VE o la o el vocal Técnica
.. Y responsable de la sede didactica de 30
participantes .,
presentacion

I. La o el supervisor electoral en las actividades de capacitacién y asistencia electoral
Responsable de Material T1erppo
Tema : ., 144 aproximado
la instruceion did4ctico .
(minutos)
1. ;/Quién es la o el Supervisor Manual de 1a
Electoral (SE)?
P . y el SE
2. ({Quién es la o el Capacitador- .,
. Presentaciéon
Asistente Electoral (CAE)? Las y los o o
3. {Qué es la supervision electoral? VCEyEC y VOE :
oS Ny PowerPoint
4. ;{Qué es la capacitacion y la
. . Manual de la
asistencia electoral? ol CAE
5. ;/Qué actividades realiza la o el SE? yTomo 1
6. /Qué debes evitar como SE?
7. (Qué es una competencia?
e ;Cuales son las competencias
que debes manejar como SE?
o Liderazgo
o Manejo y resolucién de Manual de la
problemas ol SE
o Trabajo bajo presién y
© Pla}neam(.)? .. Las y los Presentaciéon
o Orientacién al servicio VCEVEC v VOE de 240
o Comunicacion efectiva yrELy .
L PowerPoint
Socializacién de buenas
practicas y mecanismos de Téenicas de
control L,
persuasion.
8. ,Como realizar una
retroalimentacion efectiva a las y los
CAE sobre las actividades que
desarrollan?
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I1. Actividades a desarrollar como Supervisor/a Electoral en materia de capacitacion

electoral
Responsable Material T1er.npo
Tema de la didacti aproximado
. ., 1dactico .
1nstruccion (minutos)
1. Actividades de capacitacién electoral a
realizar antes de la Jornada Electoral Laoel Manual de
e Apoyar en el primer taller de capacitacion VCEyEC lay el SE =l
para la o el CAE.
e Asignacién de casillas a las y los CAE.
e Recorrer e identificar las Areas de Manual de
Responsabilidad Electoral (ARE) a partir lay el CAE
de criterios generales y los establecidos en T II
. . omo
el programa de integracion de mesas
directivas de casilla (ubicar las. casillas a Laoel Cartografia
tu cargo y recabar las anuencias de tus VRFE del distrit 180
CAE, identificacién de limites seccionales, el distrito
ARE y ZORE). Eiercici
. . . jercicios
e Uso y manejo de insumos cartograficos. , L.
. .. practicos
o Recorrido de reconocimiento en zonas
urbanas. con la
o Recorrido de reconocimiento en zonas no cartografia
urbanas.
e Apoyo en las actividades posteriores al Manual de
primer sorteo, coordinar el ordenamiento lay el CAE
de las cartas-notificacién, su sellado y Tomo II
ensobretado.
e Coordinar y supervisar la aplicacion La o el Manual de
moévil para el registro de avance en la lay el SE
capacitacién electoral (ELEC Mévil 2018). VCEyEC
e Coordinar, supervisar y verificar la visita, Ejercicios
la notificacién a ciudadanos/as practicos
sorteados/as y la revisita. de Tlenados
o Visita
o Revisita . ,y . 360
o Notificaciéon:  entrega de  cartas- dinamicas
notificacion de grupo
o Verificar el reporte sobre la integracion
de mesas directivas de casilla con Manual de
personas con discapacidad (primera lay el CAE
etapa) Tomo 11
- Llenado del Talén comprobante de
(Anexo 1)

la visita y Talén acuse de recibo de la
carta-notificacion.

- Listado de las razones por las que
un ciudadano no participa.

10
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Tema

Tiempo
aproximado
(minutos)

Responsable
de la
instruceidén

Material
did4ctico

+ ;Como identificar una SED?

0¢(Qué debes hacer como SE si estas a
cargo de Secciones con Estrategias
Diferenciadas?

* Coordinar, supervisar y verificar la
imparticion del curso de capacitacion a
ciudadanos/as sorteados/as y el llenado de
Hoja de datos

capacitacién a

la para el curso de

las y los ciudadanos

sorteados.

* Verificacion de la primera etapa de
capacitacién (gabinete y campo).
o Verificacion en gabinete.
- Reporte de verificacion en gabinete

(primera etapa) e instructivo de
llenado.

o Verificacién en campo (primera etapa).
- Reporte de las razones por las que

un ciudadano no participa (primera
etapa) e instructivo de llenado.
de calidad de

electoral

- Cuestionario la

capacitacion para los

ciudadanos sorteados, e instructivo de
llenado.

e Apoyar en la validacién del listado de
ciudadanos que cumplen con los requisitos
legales para integrar las mesas directivas
de casilla.

e Colaborar en la tareas de impresion y
clasificacion por ARE y ZORE de los
nombramientos de funcionarios/as de
casilla designados.

e Coordinar y supervisar la entrega de
nombramientos a ciudadanos/as
designados/as funcionarios o funcionarias
de mesa directiva de casilla.
e Coordinar, revisar y
imparticion del segundo

la
de

verificar
curso

Manual de
lay el SE

Laoel

VCEyEC 940

11
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Responsable Material T1er.npo
Tema de la c 1z e aproximado
. ., didactico .
1nstruccion (minutos)
capacitacion a ciudadanos/as

designados/as funcionarios o funcionarias
de mesa directiva de casilla y su
participacion en el simulacro y practicas.
o Simulacro de la Jornada Electoral

o Practica de la Jornada Electoral

e Coordinar, supervisar y verificar el
registro de la entrega de nombramientos y
el avance en la capacitacién de la segunda
etapa a las y los funcionarios de casilla,
tanto en ELEC Mévil 2018 como en fisico.

e Coordinar, supervisar y verificar el
procedimiento de sustitucion de
funcionarios/as de mesa directiva de
casilla.

e Coordinar, supervisar y verificar la
correcta integracion de las mesas

directivas casillas de la ZORE el dia de la
Jornada Electoral.

¢ Suplencias el dia de la Jornada Electoral
e Verificacion de la segunda etapa de
capacitacion
o Verificacién en gabinete (segunda etapa)
- Reporte de verificacién en gabinete

(segunda etapa) e instructivo de
llenado
o Verificacién en campo (segunda etapa)

- Sustituciones

- Reporte de las razones por las que
un funcionario no  participa
(segunda etapa) e instructivo de
llenado

- Capacitacién

- Cuestionario de calidad de la
capacitacion electoral para los

funcionarios de mesa directiva de
casilla; Verificacién de simulacros y
practicas, y Cuestionario de calidad
de la capacitaciéon electoral para
funcionarios de mesa directiva de
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Programa de capacitacion (Estructura curricular)

Proceso Electoral 2017-2018

Responsable Material T1e1.npo
Tema de la c 1z e aproximado
. ., didActico .
1nstruccion (minutos)
casilla sustitutos) e instructivos de
llenado.
2. Actividades de capacitacion después de
la Jornada Electoral Laoel Manual de 60
e Coordinar, supervisar y verificar la VCEyEC lay el SE

entrega de reconocimientos a los

funcionarios/as de casilla

III. Actividades a desarrollar como supervisor/a electoral en materia de asistencia

electoral
Responsable Material Tiempo
Tema de la 1 e .
. ., didactico | (minutos)
1nstruccion
1. Actividades de asistencia electoral antes
de la Jornada Electoral Manual de
2. Actividades de asistencia electoral La o el VOE ) | SE 250
durante la Jornada Electoral aye
3. Actividades de asistencia electoral
después de la Jornada Electoral
IV. Evaluacion de las actividades desarrolladas por las y los SE
Responsable Material Tiempo
Tema de la s 1s e .
. . did4ctico | (minutos)
1nstruccion
Evaluacién de las actividades desarrolladas
por las y los SE L los VE
e Metas cuantitativas y cualitativas de i Manual de
Y . . VCEYECY 200
capacitacién y asistencia electoral. layel SE
¢ Perfiles-competencia de actuacion. VOE
e Criterios de asignacion del reconocimiento
al final del periodo.
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Programa de capacitacion (Estructura curricular)
Proceso Electoral 2017-2018

EJES TEMATICOS PRIMER TALLER DE CAPACITACION A LAS Y LOS
SUPERVISORES ELECTORALES Y LAS Y LOS CAPACITADORES-ASISTENTES
ELECTORALES INFORMACION BASICA

La o el Capacitador-Asistente Electoral en las actividades de
Capacitacién y Asistencia Electoral

(,Como aprenden las personas a capacitar?

,Qué debe saber en materia electoral?

Actividades a desarrollar como CAE en materia de capacitacion y
asistencia electoral

Evaluacion de las actividades desarrolladas por las y los CAE

Aspectos administrativos
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Programa de capacitacion (Estructura curricular)
Proceso Electoral 2017-2018

2. PROGRAMA DE CAPACITACION —PRIMER TALLER A LAS Y LOS
SUPERVISORES ELECTORALES (SE) Y A LAS Y LOS CAPACITADORES-
ASISTENTES ELECTORALES (CAE)-

1.2. Primer taller a las y los supervisores electorales y a las y los capacitadores-
asistentes electorales: informacion basica

Proporcionar la informacién y herramientas didacticas que requerira la o
el CAE para realizar las actividades de capacitacion y asistencia electoral
antes, durante y después de la Jornada Electoral, asi como aquella
informacién que les permita la comprension del ambito institucional, las

Objetivos . : ., ..,
J, .| etapas del procedimiento de integracién y ubicacién de las mesas

especificos: | . ) . C .
directivas de casilla y capacitacion a ciudadanos/as sorteados/as, el
desarrollo de la Jornada Electoral, entrega del paquete electoral, la
evaluacién de las actividades desarrolladas por las y los CAE, aspectos
administrativos, entre otros temas.

Modalidad: ; Duracion aproximada: 32

. Periodo: 24 de febrero al 2 de marzo 2018 p
Presencial horas

Evaluacién | A las y los SE y CAE se le aplicara una evaluacion al finalizar el taller
del SEy | para detectar areas de oportunidad y de retroalimentacion, cuyo
CAE al resultado no esta vinculado con la permanencia de dicho prestador/a de
término | servicios.

del taller
Tema Responsable de la Material Tiempo
instruccién did4ctico (minutos)
Inauguracién del taller VE o el Vocal responsable Mé'lte?lal 10-30

de la sede audiovisual

Presentacion de las y los VE o el vocal responsable 'T,ecr.uca

.. didactica de 30
participantes de la sede .,
presentacion
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Programa de capacitacion (Estructura curricular)

Proceso Electoral 2017-2018

I. La o el capacitador-asistente electoral en las actividades de capacitacién y asistencia

electoral
Tema Reszzrizable Material Tiempo
. . did4ctico | (minutos)
Instruccion
1. (Quién es la o el Capacitador-Asistente
Ele.ctorfil (CAE)? L Laoel VE, | Manual de
i. .(,Que es la Capacitacién Electoral y la VCEYECY | lay el CAE 100
sistencia Electoral?
3. /Qué actividades debe realizar la o el VOE Tomo I
CAE?
4. ;Qué debes evitar como CAE?
5. {Qué es una competencia?
e ;Cuales son las competencias que debes
manejar?
o Persuasion y negociacién.
- Sensibilizacion. Presentacid
- Elementos y t‘ecmcas de persuasién Las y los n de
- Lazos de confianza VE PowerPoint
- Tipos de comunicacién: Comunicacién | 120
verbal y no verbal. VC]\E?(;E};C Y | Manual de
o Trabajo bajo presion. lay el CAE
o Habilidad instruccional. Tomo I
o Trabajo en campo.
o Orientacién al servicio.
o Resolucién de problemas.
o Administracién del tiempo.
o Trabajo en equipo.
I1. ;Cémo aprenden las personas que vas a capacitar?
Tema Reszt;rizable Material Tiempo
. ., did4ctico | (minutos)
1nstruccion
_ o Manual de la
1. El proceso de ensefianza-aprendizaje en
y el CAE
las personas adultas.
e Caracteristicas de las y los participantes. Las y los Tomo I
o Pros:eso de ensenanza aprendizaje. VCEyEC y 120
¢ Estilos de aprendizaje de las personas.
o El comportamiento segun el sistema de VOE Presentacién
representacion desarrollado.
eLa motivaciéon y el aprendizaje en las de
PowerPoint

personas adultas.
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Programa de capacitacion (Estructura curricular)
Proceso Electoral 2017-2018

Tema

Responsable
de la
instruceidén

Material
did4ctico

Tiempo
(minutos)

Ejercicios
practicos

2. {(Como se capacita a las personas con
discapacidad que integran las mesas
directivas de casilla?

2.1. Llenado de formatos

Laoel
VCEyEC

Presentacion
de
PowerPoint

Protocolo
para la
Inclusién de
Personas con
discapacidad
como
funcionarios
y
funcionarias
de Mesas
Directivas de
Casilla

60

3. Conduccién de grupos
¢ Roles de las y los participantes

Las y los
VCEyEC y
VOE

Presentacién
de
PowerPoint
Manual de la
y el CAE
Tomo I

60

4. Proceso de ensefianza individualizada

Las y los
VCEyEC y
VOE

Presentaciéon
de
PowerPoint
Manual de la
y el CAE
Tomo I

60

5. Técnicas didacticas

Las y los
VCEyEC y
VOE

Presentacion
de
PowerPoint
Manual de la
y el CAE
Tomo I

30

6. Materiales didacticos.
o ;Por qué debemos utilizar los materiales
didacticos?
¢ Tipos de materiales.
o Materiales para la capacitaciéon de la o
el CAE.
o Materiales para las y los ciudadanos

Las y los
VCEyEC y
VOE

Manual de la
y el CAE
Tomo I

30
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Programa de capacitacion (Estructura curricular)

Proceso Electoral 2017-2018

Tema Resngi:able IV.Ia’Eer?al Ti.empo
instraceién did4ctico (minutos)
sorteados y funcionarios/as de mesa
directiva de casilla.
o Materiales de orientacién ciudadana.
. ., . . Las y los
7. Retroalimentacién sobre las actividades VOEVEC Manual de la 30
desarrolladas por la o el CAE con la o el yuby y el CAE
ciudadano. VOE Tomo I
Las o los
8. ¢(Como finalizar la sesion con el o los | VCEyECy M?}i‘i%ﬁ% la 10
participantes? VOE Tomo 1
III.  ;Qué debes saber en materia electoral?
Tema ot | Material | Tiempo
instruceién didéctico (minutos)
1. Democracia y participacién ciudadana.
¢ ;/Qué es la democracia y cuales son sus
valores?
eImportancia de la  participacion )
ciudadana en la consolidacién de la Presentacion
democracia. de
0 ¢(Qué es la ciudadania? Las y los VE, | PowerPoint
o Derechos y obligaciones de la y el | VS, VCEYEC 60
ciudadano. Y VOE Manual de la
0 ¢(Qué es la participacion? y el CAE
e Atencién a la diversidad cultural.* T 1|
e Usos y costumbres.*
*Temas a abordar solamente
en distritos que tienen
presencia de poblacion
indigena.
2. Geografia electoral. Manual de la
e Cartografia y su utilidad. ol CAE
¢ Orientacién. y
e Identificacién geoelectoral. Tomo I
o Claves geoelectorales. Laoel 60
o Simbologia. VRFE Produfzt‘os
- Simbolos lineales. cartograficos
- Simbolos puntuales. de la
DERFE

- Simbolos areales.
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Programa de capacitacion (Estructura curricular)

Proceso Electoral 2017-2018

Responsable Material Tiempo
Tema dela A .
. ., didéctico (minutos)
1nstruccion
3. Padrén Electoral y Lista Nominal de
Electores.
e Credencial para Votar. Manual de la
o Caracteristicas de la Credencial para y el CAE
Votar. Tomo I
0(Cémo obtener la Credencial para
Votar? Laoel Presentacion 30
oVigencia y reposicion de Credencial VRFE de
para Votar _ PowerPoint
o Causas por las que un ciudadano/a
puede no estar incluido en la Lista Ejercicios
Nominal. de Electores. ’ practicos.
oDepuracion del Padrén Electoral:
fallecidos, duplicados y suspendidos de
derechos politicos.
4. Autoridades electorales federales y
locales.
e Autoridades electorales federales. Manual de la
o Instituto Nacional Electoral: funciones y el CAE
f Las y los VE,
y fines. VS VOE Tomo I
- Estructura del INE v CE’]YE C ,Y 60
o Tribunal Electoral del Poder Judicial VRFE Presentacién
de la Federacién (TEPJF). de
oFiscalia  Especializada para la PowerPoint
Atencion de Delitos  Electorales
(FEPADE).
e Autoridades electorales locales.
2 . Manual de la
o Organismos Publicos Locales.
. Laoel y el CAE
o Autoridades Electorales 60
N VCEYEC Tomo I
Jurisdiccionales Locales.
o Relacién entre el OPL y el INE.
Manual de la
5. Proceso Electoral 2017-2018. Las y los y el CAE
., Tomo I
e Cargos de eleccidon popular a renovarse VOE, Presentacién 30
en 2018 (Federales y Concurrentes). VCEYEC de
PowerPoint
e Etapas del proceso electoral. Manual de la
o Preparacion de la eleccion. y el CAE
- Procedimiento de integracion de las | Lasy los VE, Tomo I
mesas directivas de casilla. VS, VOE y 200
] &Quiénes son 1as y 1OS VCEYEC PresentaCién
funcionarios de casilla y como se de
seleccionan? PowerPoint
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Programa de capacitacion (Estructura curricular)

Proceso Electoral 2017-2018

Tema

Responsable
dela
instruceién

Material
did4ctico

Tiempo
(minutos)

* Primer sorteo (lera.
Insaculacién).

= Segundo
Insaculacién).

- (Qué es una casilla electoral y cuales

sorteo (2da

son sus tipos?

* Procedimiento para determinar la
ubicacion de casilla.
- Recepcidén, preparaciéon y entrega de
la documentacion y material electoral.
- Personas que pueden estar presentes
en la casilla.

partidos
caso,
independientes
directivas de

= Representantes de
politicos 'y, en su
candidatos/as
ante las mesas
casilla y generales.

= Observadores/as electorales.

» Visitantes extranjeros.

= Encuestadores/as de salida.

o La Jornada Electoral.

- Momentos de la Jornada Electoral.

1. Preparacion e instalacién
de la casilla.

2. Votacién (inicio, desarrollo
y cierre)

3. Conteo de los
llenado del acta(s).

4. Integracion del expediente

votos y

de casilla y del paquete
electoral.

5. Publicacién de resultados y
clausura de la casilla.

6. Entrega del paquete

electoral

oActos posteriores a la eleccion y
resultados electorales.

Manual de la
y el
funcionario
de casilla
(Versién

CAE)

Ejercicios
practicos

¢ Consulta popular.

o Mecanismos de democracia directa.

Las y los
VOE y
VCEYEC

Manual de la
y el CAE
Tomo I
Presentacién
de

10
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Programa de capacitacion (Estructura curricular)

Proceso Electoral 2017-2018

Tema

Responsable
dela
instruceién

Material
did4ctico

Tiempo
(minutos)

PowerPoint
Materiales
elaborados
por el OPL

6. Delitos electorales y sanciones.

Las y los VE
y VS

Manual de la
y el CAE
Tomo I
Presentaciéon
de
PowerPoint

120

7. Medios de impugnacién en materia
electoral.
¢ Finalidad de los medios de impugnacion.
e Juicio de inconformidad.
o Causales de nulidad de la votacién
recibida en la casilla.
e Juicio para la proteccién de los derechos
politico-electorales del ciudadano.

Las y los VE
y VS

Manual de la
y el CAE
Tomo I

Presentacion
de
PowerPoint

120

IV. Actividades a desarrollar como CAE en materia de capacitacién y asistencia

electoral
Responsable Material Tiempo
Tema de la s 1s e .
. ., didéctico | (minutos)
1nstruccion
. . . Manual de
1. Actividades a desarrollar en materia de
. e, Laoel lay el CAE
capacitacion electoral antes de la Jornada CEvEC Tomo 11 10
Electoral. VCEy
¢ Asignacion de casillas por CAE.
eRecorrer e identificar tu Area de
Responsabilidad Electoral (ARE), ubicar
las casillas a tu cargo y recabar las
anuencias. *
oRecorrido de reconocimiento en zonas
Manual de
urbanas. Laoel 1, Vel caR 90
o Recorrido de reconocimiento en zonas no VRFE Y
Tomo II
urbanas.
*Se realizard el recorrido en
campo durante la imparticién del
taller o al finalizar el mismo. El
tiempo considerado no incluye el
trabajo de campo.
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Programa de capacitacion (Estructura curricular)

Proceso Electoral 2017-2018

Responsable Material Tiempo
Tema de la e 1z e .
. ., did4ctico | (minutos)
1nstruccion
e Colaborar en la realizacion del primer
sorteo (insaculacién) y en la impresién de
las Cartas-Notificacion.
e Registro de avance en la capacitacion
electoral (ELEC Mévil)
e Visitar y entregar Cartas-Notificacion a
ciudadanos/as sorteados/as.
o Visita.
o Revisita
o Notificacién.
- Llenado del Talén comprobante de la
visita y Talén acuse de recibo de la La o el Manual de
e lay el CAE 200
carta-notificacion. VCEyEC T .
. omo
- Listado de las razones por las que un
ciudadano no participa.
¢ ;,Qué debes hacer si estas a cargo de
Secciones con Estrategias Diferenciadas?
e Capacitar a las y los ciudadanos sorteados
para integrar las mesas directivas de
casilla: primera etapa.
o Identificaciéon de lugares y modalidades
de capacitacion.
o Llenado de la “Hoja de datos para el curso
de capacitacién a las y los ciudadanos
sorteados”.
e Guias de instruccién para el curso de
capacitacibon a las y los ciudadanos
sorteados (curso individual y grupal).
Primera etapa de capacitacion. La o el Manual de
e Apoyo en la integraciéon del Listado de lay el CAE 90
ciudadanos que cumplen con los requisitos VCEyEC Tomo II

legales para integrar las mesas directivas
de casilla

¢ Asistir al segundo taller de capacitacién de
SE y CAE (Operativo).
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Programa de capacitacion (Estructura curricular)
Proceso Electoral 2017-2018

V. Evaluacién de las actividades desarrolladas por las y los CAE

Responsable Material Tiempo
Tema dela N .
. .y didactico | (minutos)
1Instruccion
1. Evaluacién de las actividades
desarrolladas por las y los CAE. Las y los
e Metas cuantitativas y cualitativas de VE, Manual de 20
capacitaciéon y asistencia electoral. VCEyECy | layel CAE
e Perfiles-competencia de actuacion. VOE Tomo I
¢ Criterios de asignacion del reconocimiento
al final del periodo.
VI. Aspectos administrativos
Responsable Material Tiempo
Tema de la e as . .
. i didactico | (minutos)
nstruccion
1. Causas de rescisién de contrato civil. Manual de
2. Honorarios. lay el CAE
3. Gastos de campo. Laoel VS Tomo I 70
4. Seguros de vida y gastos médicos. Presentacio
5. Compensacion de honorarios de fin de n de
ano. PowerPoint
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Programa de capacitacion (Estructura curricular)
Proceso Electoral 2017-2018

EJES TEMATICOS SEGUNDO TALLER DE CAPACITACION A SUPERVISORES
ELECTORALES Y CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES OPERATIVO

Actividades que debes desarrrollar como
CAE en materia de Capacitacion
Electoral

Actividades que debes desarrrollar como
CAE en materia de Asistencia Electoral

1.3. Segundo taller a las y los supervisores electorales y a las y los
capacitadores-asistentes electorales: operativo

Reforzar los conocimientos de las actividades a desarrollar durante la
segunda etapa de capacitacién electoral a las y los ciudadanos

Objetivos nombrados FMDC y conocer como llenar correctamente los formatos

especificos: | federales y concurrentes, y en su caso, la consulta popular, asi como
fortalecer los conocimientos y actividades a desarrollar en asistencia
electoral.

MOdahdf.id' Periodo: Del 2 al 7 de mayo 2018 Duracién aproximada:

Presencial

22 horas

Evaluacion de
lasylos SEy
CAE al
término del
taller

Las y los SE y CAE se les aplicara una evaluacion al finalizar el taller
para detectar areas de oportunidad y de retroalimentacién, cuyo
resultado no esta vinculado con la permanencia de dicho prestador de
servicios.
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Programa de capacitacion (Estructura curricular)
Proceso Electoral 2017-2018

Temario
Tema Responsable de la Material Tiempo
instruccién didéctico (minutos)
Inauguracion del taller Laoel VEolao el Vocal Mgte]‘cial 10-30
responsable de la sede audiovisual
I. Actividades de capacitacion electoral
Tema Resszrizable Material Tiempo
. ., did4ctico | (minutos)
1nstruccion
1. Actividades de capacitacion electoral
(Segunda etapa de capacitacién)
e Colaborar en la realizacion del segundo
sorteo (segunda insaculacién)
e Entregar nombramientos y capacitar a las
y los funcionarios de casilla. Manual de
e Entregar nombramientos y capacitar a las la y el CAE
y los funcionarios de casilla con Tomo II
discapacidad.
e ELEC M6vil para la segunda etapa. Protocolo
o Formatos a llenar: funcionarios/as de |2 la
casilla con discapacidad Inclusion
e Llenado de la “Hoja de datos para el curso de las
de capacitacién a las y los funcionarios de Lo m el Personas 500
casilla”. con
o Capacitacién individual. VCEYEC Discapacid
o Capacitacién grupal ad como
- Guia de instruccién para el curso de funcionario
capacitacion a funcionarios/as de casilla Sy
. funcionaria
(individual o grupal) segunda etapa. s de Mesas
e Simulacro de la Jornada Electoral. Dfmeciss
oGuia de instruccién para la realizaciéon i Casila
del simulacro de la Jornada Electoral.
e Practica de la Jornada Electoral.
oGuia de instruccion para la realizacion
del simulacro de la Jornada Electoral.
e Llenado del “Formato para el registro del
simulacro o practica de la Jornada
Electoral”
e Sustituciéon de funcionarios/as de mesa Laoel
directiva de casilla. VCEyEC Manual de 980
olListado de razones por las que un lay el CAE
funcionario es sustituido. Las y los VE, Tomo II
¢ Suplencias el dia de la Jornada Electoral. VS, VOE,
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Programa de capacitacion (Estructura curricular)
Proceso Electoral 2017-2018

Responsable Material Tiempo
Tema de la s 1z oae .
. ., did4ctico | (minutos)
1nstruccion
e Llenado del formato “Informacién de las y VECYEC
los funcionarios de casilla en la jornada
electoral”
e Acuerdos del Consejo General del INE y del
OPL que impactan en la recepcion y conteo
de los votos y en el llenado de la
documentacién electoral.
2. Actividades de capacitaciéon electoral
. Laoel Manual de
después de la Jornada Electoral. la v el CAE 10
e Entrega de reconocimientos a las y los VCEyEC ,Iyomo I

funcionarios de mesa directiva de casilla.

II. Actividades que debes desarrollar como CAE en materia de asistencia electoral

Responsable Material Tiempo
Tema dela S .
. .y didactico | (minutos)
1nstruccion
1. Actividades de asistencia electoral que
debes realizar antes de la Jornada Electoral Manual de
2. Actividades de asistencia electoral que | Laoel VOE 1
. ayel CAE
debes realizar durante la Jornada Electoral Tomo II
3. Actividades de asistencia electoral que
debes realizar después de la Jornada Electoral
Sistema de Informacioén sobre el Desarrollo de SIJE:
la Jornada Electoral (SIJE) 2018 Manual de
1.- Objetivos e importancia del SIJE 2018 Operacién.
2.- Actividades de las y los CAE y SE en el SIJE 2018
SIJE, previo a la jornada electoral.
3.- Actividades de las y los CAE y SE durante Cuaderno
la jornada electoral. de 500
4.- Cémo identificar un incidente SIJE. Ejercicios
5.- Como transmitir un incidente SIJE. sobre
6.- Catalogo de Incidentes SIJE 2018. Incidentes
Laoel VOE SIJE 2018
Conteo Rapido
1.- Objetivos e importancia de la ejecucién del Presentaci6
Conteo Rapido. n SIJE
2.- Actividades de los/las SE y CAE en 2018 para
relacién con el operativo de campo del Conteo CAE y SE.
Rapido.
Conteo
Programa de  Resultados Electorales Rapido:
Preliminares (PREP) Guia de
Mecanismos de recoleccion Procedimie
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Proceso Electoral 2017-2018

Responsable
Tema de la
instruceién

Material Tiempo
did4ctico | (minutos)

nto de la
operacion
logistica en
el ambito
distrital del
Conteo
Rapido y
Presentaci6
n

Guia de
Capacitaci6
n para
CAE y SE
sobre el
operativo
de campo
de Conteo
Rapido.
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Programa de capacitacion (Estructura curricular)
Proceso Electoral 2017-2018

Evaluaciones a las y los SE y CAE al término de cada taller

Sera responsabilidad de las y los vocales de capacitacién electoral y educacion civica y
de los y las vocales de organizacién electoral.

La finalidad de estas evaluaciones sélo sera la de identificar las areas de oportunidad
de los prestadores/as de servicio con el propésito de reforzar los temas por parte de las
y los vocales ya mencionados, antes de que las y los SE y CAE salgan a campo a
capacitar a los ciudadanos/as sorteados/as y a las y los FMDC, segtn sea el caso.

En ningin momento estara vinculado el resultado de la evaluacién con su
permanencia en el Instituto. Al finalizar el proceso electoral se deberan capturar los
resultados de las evaluaciones.

Las evaluaciones se realizaran al final de cada taller, cada evaluaciéon contendra 10
preguntas de opciéon multiple.

OBJETIVO GENERAL DE LA CAPACITACION A LAS Y LOS CIUDADANOS
SORTEADOS
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EJES TEMATICOS DEL CURSO DE CAPACITACION A LAS Y LOS CIUDADANOS

SORTEADOS

Seleccion de las y los funcionarios de casilla

Cargos de eleccion popular

Jornada Electoral

2. PROGRAMA DE CAPACITACION A LAS Y LOS CIUDADANOS

SORTEADOS (SENSIBILIZACION)

Objetivo: Sensibilizar y capacitar a los ciudadanos/as sorteados para que
participen en el proceso electoral como las y los FMDC, ademas de
promover el voto entre la ciudadania.

Modalidad: . . i0 i :

odal ? Periodo: 7 de marzo al 27 de abril de 2018 Du.ra.cmn gprox1'mada

Presencial Individual: 45 minutos.

Grupal: 65 minutos

Evaluacién: | Verificaciones de la calidad de la capacitacion.

Temario
Tiempo
Responsable (minutos)
Tema de la Material didactico .
) ., Individua
Instruccion
l/grupal
Presentacion de la o el CAE La o el CAE . 5’15
. Ninguno
ante el ciudadano
Seleccién de las y los La o el CAE Ciudadanos sorteadg& 10°/10°
. . . Folleto Informacion
funcionarios de casilla . .
bdsica para
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Responsable (Elliillrll&os)
Tema de la Material did4ctico .
. ., Individua
instruccion
l/grupal
las y los ciudadanos
sorteados
CAE:
Rotafolio de la Jornada
Electoral
Cargos de eleccion popular por | La o el CAE Fczllg to Informacion 87/8’
N basica para las y los
los que votaremos el 1 de julio .
ciudadanos sorteados.
Momentos de la Jornada Ciudadanos sorteados:
Electoral >
., ) ., Folleto /nformacion
1. Preparacién e instalacion de ..
; basica para las y los
la casilla .
., cliudadanos sorteados
2. Votacién
3. Conteo de los votos y llenado La o el CAE . 7°115°
CAE:
del acta —
., Manual de la y el
4. Integracion del o los . . i
. . funcionario de casilla
expedientes de casilla y del o los .,
aquetes electoral versién CAE
paquetes . s Rotafolio de la Jornada
5. Publicacién de los resultados
. Electoral
y clausura de la casilla.
Ciudadanos sorteados:
Folleto /nformacion
Actividades de quienes integran b'aszca 9 1) )7 A
) ) . cludadanos sorteados
la mesa directiva de casilla
durante la Jornada Electoral La o el CAE . 15°/27°
. CAE:
* Presidente/a —
. Manual de la y el
» Secretario/a(s) . . .
funcionario de casilla
* Escrutadores/as .,
version CAE
Rotafolio de la Jornada

Electoral
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OBJETIVO GENERAL DE LA CAPACITACION A LAS Y LOS FUNCIONARIOS DE

CASILLA

EJE TEMATICO DEL CURSO DE CAPACITACION A LAS Y LOS FUNCIONARIOS

DE CASILLA

La Jornada Electoral

3. PROGRAMA DE CAPACITACION A LAS Y LOS FUNCIONARIOS DE

CASILLA

3.1. Programa de capacitacién a las y los ciudadanos designados funcionarios

de casilla
Objetivo: Identificar las actividades especificas que las y los FMDC desempenaran
el dia de la Jornada Electoral, poniendo énfasis en el escrutinio y
computo de votos, en el llenado correcto de cada una de las actas y
documentacién electoral, integracién de los expedientes y del paquete(s)
electoral(es), asi como el armado de los elementos modulares.
Modalidad: ., ] .
Presencial . . Dulja.(:lon aproxnpada-
Periodo: 9 de mayo al 30 de junio de 2018 Individual: 95 minutos
L ya Grupal: 150 minutos
distancia
Evaluacion: | Verificaciones de la calidad de la capacitacion.
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Temario
Responsable (r'fllier}:l?ii)os)
Tema de la Material didactico . .
. ., Individual/
1Instruccion
grupal
Manual de la y el
funcionario de casilla
Adenda al Manual de la
I. Informacién bésica. y el funcionario
1. (Qué es la Jornada (elecciones
Electoral? concurrentes)
2. (Qué cargos se La o el CAE 5710°
elegiran? Rotafolio de la Jornada
1. 3.;Qué es una casilla Electoral
electoral y qué tipos de
casilla existen? Folleto de la Jornada
Electoral
Ejercicios practicos
I1. Actores de la jornada Manual de la y el
electoral funcionario de
1. (Quiénes participanen | La o el CAE . 5/10°
casilla
la Jornada Electoral? . .
. Material para simulacro
2. Material electoral. L .
Ejercicios practicos
Manual de la y el
funcionario de
casilla
Material para simulacro
Rotafolio de 1a Jornada
III. Instalacion de la casilla Electoral
1. ;Doénde y quiénes
instalan la casilla? En su caso, Cuaderno de
2. (Coémo se instala la Ejercicios 10115
casilla? Adenda al Manual de la
. (14 . La o el CAE . )
3. (Como se realiza el y el funcionario
llenado del Acta de la (elecciones
Jornada Electoral? concurrentes)
4. Recomendaciones para Rotafolio de la Jornada
el llenado de las actas y Electoral

demas formatos.

Material para simulacro

Listado de Actividades
de las y los funcionarios
de casilla
Ejercicios practicos
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Responsable (Elliillrll&os)
Tema de la Material did4ctico . .
. ., Individual/
1instruccion
grupal
IV. Votacion
L. [,ng pasos hay. que Rotafolio de la Jornada
seguir para recibir los
Electoral
votos? Material para simulacro
2. Situaciones que pueden P
prese.n,tarse durante la En su caso, Adenda al
votacion
N Manual de la y el
3. (Quién es el . . .
funcionario (elecciones
responsable de
concurrentes)
mantener el orden en la
casilla? La o el CAE
L Manual de la y el 20°/35°
4. /Quiénes pueden entrar . .
. funcionario de
a la casilla? casilla
5. (Quiénes no pueden
entrar a la casilla? .
N . Cuaderno de ejercicios
6. (Qué hacer si alguna o
a;iliirilzep(fﬁ;ir;tjré? de Material para simulacro
partico p Listado de Actividades
candidato . .
. . de las y los funcionarios
independiente entrega .
; . de casilla
escritos de incidentes? Eiercicios bracticos
7. (A qué hora se cierra la ) p
votacién?
Manual de la y el
funcionario de
casilla
Rotafolio de la Jornada
V. Conteo de los votos y Electoral
llenado del acta. En su caso, cuaderno de
1. /Cémo se clasifican y ejercicios
cuentan los votos? En su caso, Adenda al
2. (Cémo se realiza el | Laoel CAE Manual de la y el 357/50°
llenado del Acta de funcionario (elecciones
Escrutinio y Cémputo? concurrentes)
3. (Qué hacer después de Material para simulacro
llenar el Acta de
Escrutinio y Cémputo? Listado de Actividades
de las y los funcionarios
de casilla
Ejercicios practicos
VI. Integracion del paquete | La o el CAE Manual de la y el 207/30°

electoral, publicacién de los

funcionario de
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Responsable (Elliirs&os)
Tema dela Material did4ictico ..
. ., Individual/
1nstruccion
grupal

resultados y clausura de la
casilla
1. (Como se integran las
bolsas y el paquete
electoral
2. (Coémo se lleva a cabo la
publicacion de los
resultados?
3. (Cémo se realiza la
clausura de la casilla?
4. (Quién  entrega el
paquete electoral al
érgano electoral
respectivo?

casilla
Rotafolio de la Jornada
Electoral En su caso,
Adenda al Manual de la
y el funcionario
(elecciones
concurrentes)
Rotafolio de la Jornada
Electoral
En su caso, cuaderno de
ejercicios
Material para
simulacros

Listado de Actividades
de las y los funcionarios

de casilla

Ejercicios practicos
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OBJETIVO GENERAL DEL SIMULACRO Y LA PRACTICA DE LA JORNADA
ELECTORAL

EJE TEMATICO DEL PROGRAMA DEL SIMULACRO DE LA JORNADA
ELECTORAL
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3.2. Simulacro de la Jornada Electoral

Objetivo: Practicar de manera vivencial los conocimientos adquiridos, el llenado de
las actas y formatos, el armado del cancel y la urna, la clasificacién y el
conteo de los votos y la integracién de los expedientes de casilla y del o los
paquetes electorales para las elecciones federal y concurrentes, y en su
caso, la consulta popular, asi como adquirir confianza y seguridad en la
realizacion de las tareas al representar las actividades que desarrollaran
durante la Jornada Electoral, ademas de reconocer e identificar al resto de
las y los FMDC como equipo de trabajo.

Para realizar el simulacro se requiere la asistencia de al menos 4
participantes y de 18 como maximo en casilla federal y 6 como minimo y 18
como maximo en casilla inica.

Modalldgd- Periodo: 9 de mayo al 30 de junio de 2018 Duracién aproximada:

Presencial 120 minutos

Evaluacién: | Formato Verificacion de simulacros y practicas.

Temario

Respons
able de Tiempo
Tema la Material didéctico (minutos)
instrucci
6n
Manual de la y el

I. Descripc.i()n de las actividz.ides que La o el éinsaoﬁjsg?ggecﬁsgljl 20’

deben realizar las y los funcionarios de

mesa directiva de casilla. CAE Manua} dela Y, el

funcionario (elecciones
concurrentes)

I1. Desarrollo del simulacro:

1. Preparacion e instalacion de la casilla y

llenado del Acta de la Jornada Electoral Laoel | Material muestra para

2. Votacion CAE simulacro

3. Conteo de los votos y llenado del acta 1007

4. Integracion del o los expedientes de

casilla y del o los paquetes electorales

5. Publicacién de los resultados y clausura

de la casilla.

6. Traslado del o los paquetes electorales.
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EJE TEMATICO DEL PROGRAMA DE LA PRACTICA DE LA JORNADA

ELECTORAL

Jornada Electoral

3.3. Practica de la Jornada Electoral

Objetivo: Identificar todas las actividades que comprende cada etapa de la
Jornada Electoral con énfasis en la clasificacion de los votos y el llenado
correcto de actas y documentos, la integracion del expediente y del
paquete electoral, asi como su entrega.

La practica se realizara si el namero de participantes es menor de cuatro
en eleccion federal y de seis en una concurrente.

Modalidad: . . . ., . ]

) Periodo: Del 9 de mayo al 30 de junio de 2018 | Duracién aproximada:
Presencial 80 minutos.
Evaluacién: | Formato Verificacion de simulacros y prédcticas.
Temario
Responsable Tiempo
Tema dela Material didAactico (minutos)
instruccién
Manual de la y el

I. Descripcién de las actividades funcionario de casilla

que deben realizar las y los | Laoel CAE | En sucaso, Adenda al 30

funcionarios de mesa directiva Manual de la y el

de casilla. funcionario (elecciones

concurrentes)

II. Llenado de actas y| Laoel CAE | En sucaso Cuaderno de

clasificacién de votos. Ejercicios 35

Material muestra de
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Responsable Tiempo
Tema de la Material didactico (minutos)
instruccién
simulacros

I1. Integracion del expediente de | La o el CAE Material muestra de
casilla y armado del paquete simulacro 15
electoral.
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OBJETIVO GENERAL CURSO DE CAPACITACION A LAS Y LOS
OBSERVADORES ELECTORALES

EJES TEMATICOS DEL CURSO DE CAPACITACION A LAS Y LOS
OBSERVADORES ELECTORALES

I. Sistema electoral mexicano

II. Observadores y observadoras electorales

(
~ _ J . _J

III. Instituto Nacional Electoral

,
- J

[ IV. Partidos politicos y agrupaciones politicas nacionales y
| locales

- )

™
- J

V. Proceso Electoral
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4. PROGRAMA DE CAPACITACION A LAS Y LOS OBSERVADORES
ELECTORALES

Objetivo: Proporcionar a las personas interesadas en realizar actividades de
observacion electoral los conocimientos béasicos sobre las etapas del
proceso electoral para realizar la observaciéon de manera informada y
objetiva.

Modalidad: | Periodo: Hasta veinte dias antes de la Jornada

; Duracién aproximada:
Presencial Electoral

120 minutos

Evaluacion: | La o el observador electoral realizara una evaluacién al final de cada
taller, la cual contendra diez preguntas de opcién multiple y cuyo
resultado no estara vinculada con la aprobacién de su acreditacién.

Temario
Responsable Tiempo
Tema de la Material didéctico (minutos)
instruccién
Manual de la y el
I. Sistema electoral mexicano observador electoral
1. Cargos de eleccion popular a La o el En su caso, Adenda al 15
renovarse en el ano 2018. Facilitador Manual de la y el
2. Elecciones concurrentes funcionario (elecciones
3. Geografia electoral concurrentes)
II. r r r Laoel
elegzjzlg:do es y observadoras Facilitador Manual de la y el 10
.. observador electoral
1. Derechos y obligaciones
III. Instituto Nacional Electoral
1.Naturaleza, estructura y
funciones Manual de la y el
2.0rganos en las entidades observador electoral
federativas y autoridades Laoel En su caso, Adenda al
e o g0 ¢ . 20
jurisdiccionales. Facilitador Manual de la y el
2.1. Organos en los distritos funcionario (elecciones
electorales. concurrentes)
2.2. Autoridades jurisdiccionales
y penales locales.
2.3. Integracion del OPL.
IV. Partidos politicos, Laoel Manual de lay el
. ) . . 20
candidatos independientes y Facilitador observador electoral
agrupaciones politicas En su caso, Adenda al
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Responsable Tiempo
Tema dela Material didéctico (minutos)
instruceién

nacionales y locales. Manual de la y el

1. Partidos politicos. funcionario (elecciones
1.1. Derechos y obligaciones. concurrentes)

1.2. Frentes, coaliciones y
fusiones.

1.3. Precampanas.

1.4. Campanas.

1.5. Financiamiento.

1.6. Fiscalizacion a Partidos
politicos.

1.7. Acceso a radio y televisién.
2. Candidatos independientes.
2.1. Convocatoria y registro de
los candidatos independientes.
2.2. Derechos y obligaciones.
2.3. Financiamiento.

2.4. Acceso a radio y television.
2.5. Franquicias postales.

2.6. Fiscalizacién a candidatos
independientes.

3. Agrupaciones politicas.

V. Proceso electoral

1. Preparacién de la eleccion.
2. Jornada Electoral.

2.1. Votacién en las casillas
especiales. La o el
3. Resultados y declaraciones de . Manual de la y el 20
validez de las elecciones. Facilitador observador electoral
3.1. Resultados preliminares.
3.2. Computos distritales y
declaracién de validez.

4. Dictamen y declaraciones de
validez de la eleccién.

Laoel

VI. Medios de impugnacion Facilitador Manual de la y el 15

observador electoral

VII. Delitos electorales
1. Datos que debe contener una Laoel
denuncia. Facilitador
2. Delitos electorales

3. Compra y coaccién del voto.

Manual de la y el 20
observador electoral
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