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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL OTORGAMIENTO DE
PROMOCIONES EN RANGO A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL MODELO QUE DERIVA DEL
ESTATUTO DE 2010, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2016

ANTECEDENTES

El 16 de diciembre de 2009, el Consejo General del Instituto Federal
Electoral, mediante Acuerdo CG599/2009, aprob¢ la reforma al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de
2010 y entr6 en vigor al dia siguiente de su publicacion.

El 14 de septiembre de 2010 el Consejo General del Instituto Federal
Electoral aprobd, mediante el Acuerdo CG305/2010, los “Lineamientos para
integrar los rangos correspondientes a los Cuerpos de la Funcion Directiva
y el de Técnicos, y establecer el procedimiento para otorgar promociones
en rango a los miembros del Servicio Profesional Electoral”, el cual fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de octubre de 2010.

El 20 de diciembre de 2010, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral, aprobd el Acuerdo JGE143/2010 por el que se emite el Anexo
Técnico de los “Lineamientos para integrar los rangos correspondientes a
los cuerpos de la Funcién Directiva y el de Técnicos, y establecer el
Procedimiento para otorgar promociones en rango a los miembros del
Servicio Profesional Electoral”, que contiene las Tablas para la valoracion
de los méritos administrativos y las Reglas para modificar el esquema de
percepciones del personal de carrera que obtenga promocion en la
estructura de rangos del Servicio Profesional Electoral.

El 11 de enero de 2013 el Consejo General del Instituto aprobd el Acuerdo
por el que, a propuesta de la Junta General Ejecutiva, se modifican los
“Lineamientos para integrar los rangos correspondientes a los cuerpos de la



VI.

VII.

VIII.

Funcion Directiva y el de Técnicos, y establecer el Procedimiento para
otorgar promociones en rango a los miembros del Servicio Profesional
Electoral”’, acuerdo identificado como CG01/2013, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de enero de 2013.

El 10 de febrero de 2014, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el
“‘Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en materia Politica-Electoral”’, cambiando la denominacién legal del Instituto
Federal Electoral a Instituto Nacional Electoral (Instituto), con nuevas
atribuciones.

El 15 de enero de 2016 se publicé el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, en cuyo
Articulo transitorio Trigésimo Primero, se establece, entre otras cosas, que
las promociones en rango para los miembros del Servicio en el sistema
para el Instituto, correspondientes a los ejercicios 2015 y 2016, se otorgaran
de conformidad con los Estatutos publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de mayo de 1999 y el 15 de enero de 2010, segun
corresponda.

El 28 de abril de 2017, en sesion extraordinaria, la Junta General Ejecutiva
del Instituto Nacional Electoral aprob6 el Dictamen de resultados de la
Evaluacion del Desempefio correspondiente al ejercicio 2016.

El 12 de julio de 2017, la Junta General Ejecutiva aprob6 el Proyecto de
Acuerdo por el que se emite la Convocatoria para que los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional participen en el proceso para el
otorgamiento de las promociones en rango del modelo que deriva del
Estatuto de 2010, correspondiente al ejercicio 2016.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 41, Base V, Apartado A, primero y
segundo parrafos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos (Constitucion), 29 parrafo 1 y 30, parrafo 2 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley) el Instituto Nacional Electoral



es un organismo publico autébnomo dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la
Union, los Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos
que ordene la ley. En el ejercicio de estas funciones, la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran
principios rectores. Sera autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones y funcionamiento, y profesional en su desempefio; contara en su
estructura con 6rganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia, los
que dispondran del personal calificado necesario para el ejercicio de sus
atribuciones.

Que asimismo el articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucion prevée
que el Servicio Profesional Electoral Nacional (Servicio) comprende la
seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los 6rganos
ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos
Publicos Locales de las entidades federativas en materia electoral. El
Instituto Nacional Electoral regulara la organizacion y funcionamiento de este
Servicio.

Que de acuerdo con el articulo 30, parrafo 1, incisos a) y g) de la Ley, son
fines del Instituto Nacional Electoral contribuir al desarrollo de la vida
democrdética, llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de
la educacion civica y la cultura democratica.

Que el articulo 30, parrafo 3 de la Ley establece que para el desempefio de
sus actividades, el Instituto y los Organismos Publicos Locales contaran con
un cuerpo de servidores publicos en sus Organos ejecutivos y técnicos,
integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por el
Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. El Servicio Profesional
Electoral Nacional, tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los
Organismos Publicos Locales, que contendran los respectivos mecanismos
de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, y que el Instituto regulara la
organizacion y funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria.

Que de conformidad con el articulo 34, parrafo 1 de la Ley, los érganos
centrales del Instituto son el Consejo General, la Presidencia del Consejo
General, la Junta General Ejecutiva y, la Secretaria Ejecutiva.



10.

11.

Que segun lo ordena el articulo 35, parrafo 1, de la Ley, el Consejo General
es el organo superior de direccidn, responsable de vigilar el cumplimiento de
las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de
velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad guien todas las actividades
del Instituto.

Que de acuerdo con el articulo 42, parrafo 2, de la Ley, la Comision del
Servicio Profesional Nacional funcionard permanentemente y se integrara
exclusivamente por Consejeros Electorales designados por el Consejo
General.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47, parrafos 1y 2 de la
Ley, la Junta General Ejecutiva sera presidida por el Presidente del Consejo
General y se integrara con el Secretario Ejecutivo y con los directores
ejecutivos del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos
Politicos, de Organizaciéon Electoral, del Servicio Profesional Electoral
Nacional, de Capacitacién Electoral y Educacién Civica y de Administracion,
asi como los titulares de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, de la Unidad
Técnica de lo Contencioso Electoral y de la Unidad Técnica de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales. El Contralor General podra participar,
a convocatoria del Consejero Presidente, en las sesiones de la Junta
General Ejecutiva.

Que tal y como lo dispone el articulo 48, parrafo 1, inciso e) de la Ley, la
Junta General Ejecutiva se reunird por lo menos una vez al mes, siendo una
de sus atribuciones la de evaluar el desempefio del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Que de conformidad con el articulo 49, parrafo 1 de la Ley, el Secretario
Ejecutivo coordina la Junta General, conduce la administracion y supervisa el
desarrollo adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos
del Instituto Nacional Electoral.

Que segun lo ordenado por el articulo 57, péarrafo 1, incisos b) y d) de la Ley,
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, entre otras,
tiene atribucion para cumplir y hacer cumplir las normas del Servicio
Profesional Electoral Nacional, asi como llevar a cabo los programas de
reclutamiento, seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
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13.

14.

15.

promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina del personal
profesional.

Que el articulo 201, parrafo 1 de la Ley, ordena que, con fundamento en el
articulo 41 de la Constitucién y para asegurar el desempefio profesional de
las actividades del Instituto y de los Organismos Publicos Locales, por
conducto de la Direccion Ejecutiva competente se regulara la organizacion y
funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Que el propio articulo 201 de la Ley, en sus parrafos 2 y 3 establece que la
objetividad y la imparcialidad que en los términos de la Constitucién orientan
la funcion estatal de organizar las elecciones seran los principios para la
formacién de los miembros del Servicio. La organizacion del Servicio sera
regulada por las normas establecidas por la Ley y por las del Estatuto que
apruebe el Consejo General.

Que de conformidad con el articulo 202, parrafos 1, 2, 3, 4 y 5 de la Ley, el
Servicio se integra por los servidores publicos de los érganos ejecutivos y
técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos Locales. Para su
adecuado funcionamiento el Instituto regulard la organizacion vy
funcionamiento y aplicard los distintos mecanismos de este Servicio de
conformidad con lo dispuesto en el apartado D de la Base V del articulo 41
constitucional. Los cuerpos de la funcion ejecutiva proveeran el personal
para cubrir los cargos con atribuciones de direccién, de mando y de
supervision. Los cuerpos de la funcion técnica proveeran el personal para
cubrir los puestos y realizar las actividades especializadas. Los cuerpos se
estructuraran por niveles o rangos propios, diferenciados de los cargos y
puestos de la estructura organica del Instituto y de los Organismos Publicos
Locales. Los niveles o rangos permitiran la promociéon de los miembros
titulares de los cuerpos. En estos ultimos, se desarrollara la carrera de los
miembros permanentes del Servicio, de manera que puedan colaborar en el
Instituto o en el organismo publico local, segun corresponda al sistema de
gue se trate, en su conjunto y no exclusivamente en un cargo o puesto.

Que segun lo dispuesto por el articulo Transitorio Tercero de la Ley, los
asuntos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor de dicho Decreto,
seran resueltos conforme a las normas vigentes al momento de su inicio. Lo
anterior, sin perjuicio de que se apliguen en lo conducente los plazos
previstos en los articulos transitorios de ese mismo Decreto.
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Que el articulo Transitorio Décimo Cuarto de la Ley, establece que la
organizacion del Servicio Profesional Electoral Nacional se hara conforme a
las caracteristicas y plazos que establezca el Instituto a partir de la entrada
en vigor de la Ley, debiendo expedir el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional, a més tardar el 31 de octubre del afio 2015.

Que el 15 de enero de 2016 se publico el “Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa”, en cuyo
Articulo transitorio Trigésimo primero, establece, entre otras cosas, que las
promociones en rango para los miembros del Servicio en el sistema del
Instituto, correspondientes a los ejercicios 2015 y 2016, se otorgaran de
conformidad con los Estatutos publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de mayo de 1999 y el 15 de enero de 2010, segun
corresponda.

En ese sentido, en el proceso para el otorgamiento de las promociones en
rango objeto de analisis del presente Acuerdo, resultan aplicables el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral; asi como los Lineamientos para integrar los rangos
correspondientes a los Cueros de la Funciéon Directiva y el de Técnicos, y
establecer el procedimento para otorgar promociones en rango a los
Miembros del Servicio Profesional Electoral, aprobado mediante Acuerdo
CG305/2010 y modificados por Acuerdo CG01/2013.

Que el articulo 10, fraccion | del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral (Estatuto) publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2010, dispone que le corresponde
a la Comision del Servicio Profesional Electoral: conocer, analizar, comentar
y aprobar el anteproyecto de politicas y programas de la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral, asi como los objetivos generales del
ingreso, la formacién y desarrollo profesional, la evaluacion del desempefio,
la promocion, los incentivos y el procedimiento disciplinario de los miembros
del Servicio, antes de su presentacion a la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 10, fraccién VIII del Estatuto, establece que le corresponde a
la Comisién del Servicio Profesional Electoral: emitir observaciones y, en su
caso, aprobar aspectos vinculados a la formacion y desarrollo profesional, el
ingreso, la evaluacion del desempefio, la promocion, los incentivos y el
procedimiento disciplinario del personal de carrera, asi como aquellos
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procedimientos que sean necesarios para la organizacion del Servicio, antes
de su presentacion a la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 11, fraccion 1l del Estatuto, sefiala que le corresponde a la
Junta General Ejecutiva del Instituto autorizar, a propuesta de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral la forma en que se llevara a cabo
el ingreso, la formacién y desarrollo profesional, la evaluacién, la promocién,
los incentivos y el procedimiento disciplinario del personal de carrera, asi
como aquellos Lineamientos y procedimientos que sean necesarios para la
correcta organizacion del Servicio, conforme a las Politicas y Programas
Generales del Instituto.

Que el articulo 11, fraccion VI del Estatuto, dispone que le corresponde a la
Junta General Ejecutiva del Instituto, autorizar el otorgamiento de incentivos,
promociones y la titularidad en el Servicio.

Que el articulo 16, parrafo segundo del Estatuto, establece que el Servicio se
organizara y desarrollard a través de la Direccidon Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, de conformidad con las disposiciones del otrora Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, del Estatuto, de los
Acuerdos, los Lineamientos y las demas disposiciones que emitan el Consejo
General y la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 18, fraccion | del Estatuto, sefiala que para organizar el
Servicio Profesional Electoral, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral debera: incorporar, formar y desarrollar, evaluar y en su caso,
promover e incentivar al personal de carrera conforme a lo establecido en el
propio ordenamiento estatutario.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 19 del Estatuto, el
Servicio Profesional Electoral deberd apegarse a los principios rectores de la
funcién electoral federal y basarse en: |. Igualdad de oportunidades; II.
Mérito; Ill. No discriminacién; 1V. Conocimientos necesarios; V. Desempefio
adecuado; VI. Evaluacion permanente; VII. Transparencia de los
procedimientos; VIIl. Rendicion de cuentas; IX. Equidad de género, y X.
Cultura democratica.

Que segun lo dispone el articulo 22 del Estatuto, para la promocion, la
readscripcion, la disponibilidad, los incentivos y la permanencia de los
miembros del Servicio se tomaran en cuenta el resultado de las evaluaciones
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del desempenio y del aprovechamiento del Programa de Formacion y/o de la
Actualizacibn Permanente, de acuerdo con los términos y condiciones
especificados en dicho ordenamiento estatutario.

Que tal y como lo dispone el articulo 25 del Estatuto, el personal de carrera,
se integrara en dos cuerpos de funcionarios electorales y ocupara rangos
propios, diferenciados de los cargos y puestos de la estructura organica del
Instituto.

Que como lo prevé el articulo 29 del Estatuto, el Servicio Profesional
Electoral se integrard con personal calificado y se organizara en los Cuerpos
de la Funcién Directiva, y el de Técnicos.

Que tal y como lo establece el articulo 30 del Estatuto, el Cuerpo de la
Funcion Directiva estara conformado por el personal de carrera que ocupe
los cargos con atribuciones de direccién, mando y supervision conforme lo
disponga el Catalogo del Servicio; y que el Cuerpo de Técnicos estara
conformado por el personal de carrera que realizara las actividades
operativas especializadas y ocupard los puestos autorizados en el Catalogo
del Servicio.

Que de conformidad con el articulo 31 del Estatuto, tanto el Cuerpo de la
Funcién Directiva, como el Cuerpo de Técnicos se estructuraran en rangos
por orden ascendente.

Que el articulo 56 del Estatuto, establece que el ascenso del personal de
carrera es la obtenciébn de un cargo o puesto superior en la estructura
organica del Servicio, el cual se obtendra mediante Concurso; y que dicho
ascenso sera independiente de la promocién en rangos.

Que el parrafo segundo del articulo 203 del Estatuto, sefiala que con la
obtencion de la titularidad, el personal de carrera adquiere la permanencia, la
cual estara sujeta a los términos del otrora Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales y del propio Estatuto, asi como la posibilidad de
obtener promociones en rango.

Que el articulo 204 del Estatuto, ordena que al otorgarsele la titularidad, se
asignara el primer rango al miembro del Servicio; a partir de ese momento
podra iniciar su promocion.
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Que el articulo 212 del Estatuto, dispone que la promocién en rango es el
movimiento horizontal por medio del cual un miembro titular accede a un
nivel mas alto en la estructura de rangos del Servicio, con base en los
Lineamientos que al efecto apruebe el Consejo General a propuesta de la
Junta.

Que el articulo 213 del Estatuto, establece que las promociones en rango
estaran supeditadas a la disponibilidad presupuestal del Instituto. La Junta
General Ejecutiva a propuesta de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, y previo conocimiento de la Comision del Servicio,
determinara anualmente el nimero de promociones a otorgarse en cada
rango.

Que de acuerdo con el articulo 214 del Estatuto, para el otorgamiento de
promociones en la estructura de rangos del Servicio se consideraran al
menos los resultados de la evaluacion del desempefio, los resultados del
Programa de Formacién y/o Actualizacion Permanente, los méritos obtenidos
Yy, en su caso, las sanciones de conformidad con los Lineamientos
respectivos.

Que el articulo 215 del Estatuto, ordena que el personal de carrera que haya
sido sancionado con suspension de diez o mas dias, no podra acceder a
promociones en rango, en los términos y plazos que determinen los
Lineamientos aprobados por el Consejo General.

Que el articulo 216 del Estatuto, establece que, en caso de que se inicie un
procedimiento disciplinario en contra de un miembro del Servicio, la
promocién en rango estara condicionada a que la resolucion sea absolutoria
0 que la sancién no haya consistido en suspensién de diez dias 0 mas.

Que el articulo 217 del Estatuto, dispone que la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral atendiendo a la disponibilidad presupuestal,
sometera a la aprobacion de la Junta, los dictamenes correspondientes a las
promociones en rango, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Que el articulo 440, fraccion VI del Estatuto, establece como un derecho del
personal del Instituto, el ser promovido en la estructura de rangos del Cuerpo
gue corresponda del Servicio, cuando se cumplan los requisitos establecidos
para tal efecto.
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Que el articulo 17 de los ‘Lineamientos para integrar los rangos
correspondientes a los Cuerpos de la Funcién Directiva y el de Técnicos, y
establecer el procedimiento para otorgar promociones en rango a los
miembros del Servicio Profesional Electoral” (Lineamientos), establece que el
otorgamiento de promociones en rango a los miembros titulares del Servicio
se apegara a los principios rectores de la funcién electoral federal y se
basara en: I. Igualdad de oportunidades; Il. Reconocimiento al mérito; Ill. No
discriminacion y equidad de género; IV. Conocimientos necesarios; V.
Desempefio adecuado; VI. Evaluacién permanente; VII. Transparencia de los
procedimientos, y VIII. Rendicion de cuentas.

Que el articulo 18 de los Lineamientos, dispone que el otorgamiento de
promociones en rango estara supeditado a la disponibilidad presupuestal del
Instituto.

Que el articulo 19 de los Lineamientos, ordena que la Junta General
Ejecutiva, a propuesta de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral y previo conocimiento de la Comision del Servicio, determinara
anualmente el nimero de promociones que se otorgaran en cada uno de los
rangos de los Cuerpos del Servicio.

Que el articulo 20 de los Lineamientos, establece que las politicas que
orientaran el proceso de otorgamiento de promociones en rango, seran las
siguientes:

l. La estructura de rangos estara diferenciada segun los Cuerpos del
Servicio.

Il.  El otorgamiento de la promocion en rango, a partir de la obtencién del
Rango “C” sefalado en los articulos 15 y 16 de estos Lineamientos,
conllevard un incremento regular en las percepciones del miembro
titular del Servicio, de conformidad con las reglas que apruebe la Junta
para modificar el esquema de percepciones del personal de carrera
gue resulte promocionado.

lll.  No se le otorgara la promocién en rango al miembro titular del Servicio

gue haya sido sancionado con suspension de diez o mas dias, durante
el ejercicio valorado.
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IV. Tratdndose de un miembro titular del Servicio sujeto a un
procedimiento disciplinario durante el ejercicio valorable, el eventual
otorgamiento de la promocion en rango estara condicionado a que la
resolucion definitiva sea absolutoria o que la sancion impuesta no
haya sido igual o mayor a diez dias de suspension. Concluido lo
anterior, sera necesario que el interesado presente, ante la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la solicitud respectiva para
que se reponga el procedimiento de conformidad con estos
Lineamientos.

V. Cuando el miembro titular del Servicio haya presentado inconformidad
por los resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio del
ejercicio valorado, y resulte en su beneficio, la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral repondra el procedimiento, sin que sea
necesario que medie solicitud expresa del interesado, para determinar
si obtendra o no la promocion.

VI. De acuerdo con la prevision presupuestal, la Junta, a propuesta de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y previo
conocimiento de la Comisién del Servicio, aprobara el otorgamiento
anual de promociones, asi como el que derive, en su caso, de una
resolucién absolutoria al procedimiento disciplinario o de la reposicion
en la evaluacion del desempefio.

VII. La maxima publicidad orientara el procedimiento para el otorgamiento
de promociones en rango de los Cuerpos del Servicio.

VIIl. Las promociones en rango seran independientes del ascenso del
personal de carrera al obtener un cargo o puesto superior en la
estructura organica del Servicio mediante el concurso publico de
oposicion.

IX. Las promociones en rango seran independientes de los incentivos.
44. Que el articulo 21 de los Lineamientos, establece que los miembros titulares

del Servicio del Cuerpo de la Funcion Directiva, para aspirar a obtener el
Rango “C”, deberan cubrir los requisitos siguientes:
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Contar, al menos, con doce afios de permanencia en el Servicio, al
momento que la Junta emita la convocatoria prevista en el articulo 29
de estos Lineamientos;

[I.  Contar al menos con titulo de nivel licenciatura;

lll. Si se ocupa el cargo de Vocal Ejecutivo, haber participado como
Presidente de Consejo Local y/o Distrital, al menos, en un Proceso
Electoral Federal como miembro titular del Servicio;

IV. Para quienes ocupen cargos distintos al de Vocal Ejecutivo, haber
participado, al menos, en un Proceso Electoral Federal como
miembro titular del Servicio, o haber ocupado, al menos, dos cargos
distintos adicionales en el Cuerpo de la Funcién Directiva, conforme
al Catélogo, ya sea por rotacion funcional o por ascenso mediante
concurso publico de oposicion;

V. Haber concluido la fase especializada del Programa de Formacion
con un promedio igual o superior a ocho, en una escala de cero a
diez;

VI. Tener un promedio general igual o superior a nueve, en una escala
de cero a diez, en las evaluaciones del desempeiio realizadas en el
periodo que va del ejercicio posterior a la obtencion de la titularidad
hasta la postulacién para obtener una promocion, y

VII. Ubicarse en el 25 por ciento superior de los miembros titulares del
cargo, evaluados en cada una de las dos ultimas evaluaciones del
desempefio inmediatas anteriores a la postulacion para obtener una
promocion.

45. Que el articulo 24 de los Lineamientos, sefala que los miembros titulares del
Servicio del Cuerpo de Técnicos, para aspirar a obtener el Rango “C’,
deberan cubrir los requisitos siguientes:

l. Contar, al menos, con nueve afios de permanencia en el Servicio, al

momento que la Junta emita la convocatoria prevista en el articulo 29
de los Lineamientos citados;
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46.

Il.  Haber participado, cuando menos, en un Proceso Electoral Federal
como miembro titular del Servicio;

[ll.  Haber concluido la fase especializada del Programa de Formacion
con un promedio igual o superior a ocho, en una escala de cero a
diez;

IV. Tener un promedio general igual o superior a nueve, en una escala
de cero a diez, en las evaluaciones del desempefio realizadas en el
periodo que va del ejercicio posterior a la obtencion de la titularidad
hasta la postulacién para obtener una promocion, y

V. Ubicarse en el 25 por ciento superior de los miembros titulares del
puesto, evaluados en cada una de las dos ultimas evaluaciones del
desempefio inmediatas anteriores a la postulacion para obtener una
promocion.

Que el articulo 29 de los Lineamientos, sefiala que la Junta General
Ejecutiva emitira la convocatoria dos meses después de que haya sido
aprobado el Dictamen de la Evaluacion del Desempefio, para que los
miembros titulares del Servicio inscritos en este modelo participen en la
promocion.

En dicha convocatoria la Junta establecera, a propuesta de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y previa opinién de la Comisién
del Servicio, el nimero maximo de promociones a otorgar en cada uno de los
rangos que integran cada uno de los Cuerpos del Servicio, con base en un
estudio elaborado conjuntamente por la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral y la Direccion Ejecutiva de Administracion para estimar
el nimero maximo de miembros del Servicio que cumplan con los requisitos
sefialados en el Capitulo Segundo del Titulo Tercero de los presentes
Lineamientos y del impacto presupuestal.

Dicho nimero maximo se podra incrementar si se considera que los datos o
resultados de los funcionarios sufran modificaciones, cambio de estatus o
ajustes que provoquen gue un numero mayor de funcionarios de carrera
cumpla con los requisitos, de manera posterior a la publicaciéon de la
convocatoria.
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47.

48.

49.

50.

51.

Que el articulo 30 de los Lineamientos, establece que el numero de
promociones a otorgar anualmente sélo podra incrementarse con motivo de
la reposicion sefialada en los articulos 48 y 49 de dichos Lineamientos, sin
demérito de la cantidad disponible de promociones contemplada en la
convocatoria.

Que el articulo 31 de los Lineamientos, dispone que para participar en el
otorgamiento de promociones en rango la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, tomard en consideracion a todos los miembros del
Servicio que estén inscritos en el modelo que deriva del Estatuto, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2010, sin necesidad
de que medie solicitud del interesado.

Que el 28 de abril de 2017, en su sesion extraordinaria, la Junta General
Ejecutiva del Instituto emiti6 el Acuerdo por el que se aprueban los
resultados de la Evaluacion del Desempefio de los Miembros del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2016, identificado con el
Numero de Acuerdo INE/JGE75/2017.

Que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional con
base en la informacion presupuestal que remitié la Direccidon Ejecutiva de
Administracion mediante Oficio No. INE/DEA/DP/0717/2017 de fecha 12 de
junio de 2017, elaboré el Estudio que permitié determinar el nimero maximo
de promociones en rango a otorgar en cada uno de los cuerpos y el impacto
presupuestal, correspondientes al ejercicio 2016.

Que la DESPEN revis6 a todos los Miembros del Servicio inscritos en el
modelo que deriva del Estatuto 2010, verificando en cada uno el
cumplimiento de los requisitos establecidos del Cuerpo de la Funcion
Directiva en los Lineamientos de promocién en rango vigentes. Dicho
procedimiento se detalla a continuacion:

DIRECTIVO ELECTORAL RANGO INICIAL

Requisitos MSPE Porcentaje

Con titularidad y Rango Inicial 684 100

Con titularidad y sin sanciones mayor o igual a 10 dias 672 98.25
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DIRECTIVO ELECTORAL RANGO INICIAL

Requisitos MSPE Porcentaje
Con los rngsﬂos previos y no inconformados con la evaluacion del 645 94.30
desempefio
Con los requisitos previos y sin procesos disciplinarios iniciados en 645 94.30
Su contra
Qon los requ|S|tos previos y con antigliedad en el Servicio mayor o 502 86.55
igual a 12 afios
Con los requisitos previos y con licenciatura 495 72.37
Con los lI’GQUISItOIS previos y con experiencia en Proceso Electoral 495 7237
como miembro titular
Con los requisitos previos y con el promedio igual 0 mayor a ocho en
la fase especializada del Programa de Formacion (Concluir fase 433 63.30
especializada)
Con los requisitos previos y con promedio mayor o igual a nueve en
las evaluaciones del desempefio de los ejercicios posteriores a la 421 61.55
obtencién de la titularidad
Con los requisitos previos y ubicarse dentro del 25% superior del 41 5.99
cargo de los miembros titulares en las evaluaciones de 2015y 2016 '

52.Que la DESPEN revis6 a todos los Miembros del Servicio inscritos en el
modelo que deriva del Estatuto 2010, verificando en cada uno el cumplimiento
de los requisitos establecidos del Cuerpo de la Funcién Técnica en los
Lineamientos de promocién en rango vigentes. Dicho procedimiento se detalla

a continuacion:

TECNICO ELECTORAL RANGO INICIAL

Requisitos MSPE Porcentaje

Con titularidad y Rango Inicial 113 100
Con titularidad y sin sancién mayor a 10 dias 113 100
Con los requisitos previos y no inconformados contra los 113 100
resultados de su evaluacion del desempefio

Con los requisitos previos y sin procedimientos disciplinarios 113 100
an los requisitos previos y con antigiiedad en el Servicio mayor 113 100

o igual a nueve afos
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TECNICO ELECTORAL RANGO INICIAL

Requisitos MSPE Porcentaje
Con los requisitos previos y con experiencia en al menos un

. ) 112 99
Proceso Electoral como miembro titular
Con los requisitos previos y con promedio igual o0 mayor a ocho

o ., 67 59

en la fase especializada del Programa de Formacién
Con los requisitos previos y con promedio mayor o igual a nueve
en las evaluaciones del desempefio de los ejercicios posteriores 62 95
a la obtencion de la titularidad
Con los requisitos previos y ubicarse dentro del 25% superior del
puesto de los miembros titulares en las evaluaciones de 2015y 6 5
2016

53.

4.

55.

56.

Que el 28 de junio de 2017, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional envié por correo electronico a todos los miembros titulares
del Servicio inscritos en este modelo de promocion en rangos, un Dictamen
preliminar, con el propésito de que pudieran, en su caso, promover ante la
Direccion Ejecutiva, las correcciones que consideraran pertinentes.

Que el 12 de julio de 2017, en sesion ordinaria se aprobod el “Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se emite la
Convocatoria para que los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional participen en el proceso para el otorgamiento de las promociones
en rango del modelo que deriva del Estatuto de 2010, correspondiente al
ejercicio 2016”.

Que en la Convocatoria referida en el considerando anterior, quedo6
establecido en su Base Sexta que la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral, podréa otorgar como maximo 47 promociones al rango “C”:
41 para el Cuerpo de la Funcion Directiva 'y 6 para el Cuerpo de Técnicos.

Que para determinar cuales son los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional que cumplen con los requisitos establecidos en el Estatuto
aplicable y su normativa secundaria, se procedié a realizar la actualizacién
de datos, obteniendo como resultados que 47 funcionarias y funcionarios de
carrera son candidatos a obtener una promocion al rango “C”.
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57. Que en la sesion ordinaria del 24 de agosto de 2017, la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional dio su opinion favorable y sin
observacion alguna al “Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba el
otorgamiento de promociones en rango a los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del modelo que deriva del Estatuto de 2010,
correspondiente al ejercicio 2016.

58. Que en razén de lo anterior, resulta procedente que la Junta General
Ejecutiva emita el presente Acuerdo.

En virtud de los Antecedentes, las consideraciones expuestas y con fundamento
en el articulo 41, parrafo segundo, Base V, Apartado A parrafo primero, y Apartado
D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29 numeral 1; 30
numeral 1, incisos a) y @), 2 y 3; 34 numeral 1; 35 numeral 1; 42 numeral 2; 47
numerales 1y 2; 48 numeral 1 inciso €); 49 numeral 1; 57 numeral 1 incisos b) y
d); 201 numerales 1, 2 y 3; 202 numerales 1, 2, 3, 4y 5; Tercero y Décimo Cuarto
Transitorios de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 10
fracciones | y VIII; 11 fracciones Il y VI; 16 péarrafo segundo; 18 fraccién I; 19; 22;
25; 29; 30; 31; 56; 203; 204; 212; 213; 214; 215; 216; 217 y 440 fraccién VI del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral; 17; 18; 19; 20; 21 fracciones | a la VII; 24 fracciones l ala V; 29; 30y 31
de los “Lineamientos para integrar los rangos correspondientes a los Cuerpos de
la Funcion Directiva y el de Técnicos, y establecer el procedimiento para otorgar
promociones en rango a los miembros del Servicio Profesional Electoral’, Acuerdo
CG305/2010 y su reforma Acuerdo CG01/2013, la Junta General Ejecutiva emite
el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba el otorgamiento de promociones en rango a los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del modelo que deriva del Estatuto de
2010, correspondiente al ejercicio 2016, referidos en el Punto Tercero del presente
Acuerdo.

Segundo. Se aprueban los Dictamenes de promociones en rango,

correspondientes al ejercicio 2016 presentados por la DESPEN, los cuales forman
parte integrante del presente Acuerdo, como anexo unico.
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Tercero. Se aprueba el otorgamiento del estimulo que se integra por una
asignacion economica bimestral, a cada uno de los 47 miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional que obtienen la promocion al rango “C”, conforme a
lo siguiente:

Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que obtienen el rango “C”

ENTIDAD / ESTIMULO BIMESTRAL
No. NOMBRE ADSCRICPION | PISTRITO CARGO TITULAR EN MONTO BRUTO
1 JOSE LUIS ABOYTES VEGA CAMPECHE | J.LOCAL VOCAL SECRETARIO
$ 1141448
LETICIA MARTINEZ ALONSO CHIAPAS 03 VOCAL DEL REGISTRO
9 FEDERAL DE ELECTORES
$ 8,988.80
MARIO BARBOSA ORTEGA GUANAJUATO | J. LOCAL VOCAL DE
3 ORGANIZACION
ELECTORAL $ 10.264.10
CECILIA DOMINGUEZ ORTIZ GUANAJUATO 03 VOCAL SECRETARIA
4
$ 11,007.54
MONICA YOLANDA ROSALES GUANAJUATO 04 VOCAL SECRETARIA
5 VENEGAS
$ 11,097.54
ERACLIO BELMAN OLIVARES | GUANAJUATO 12 VOCAL SECRETARIO
6
$ 11,097.54
, JOAQUIN RUBIO SANCHEZ MEXICO J.LOCAL VOCAL EJECUTIVO
$ 18,672.60
RAFAEL MARTINEZ ITURBE MEXICO % VOCAL DEL REGISTRO
8 FEDERAL DE ELECTORES
$ 8,988.80
HERIBERTO TELLEZ GUZMAN MEXICO 28 JEFE DE OFICINA DE
9 SEGUIMIENTO Y ANALISIS $ 5668.26
ELIZABETH GUADALUPE ESPARZA | MICHOACAN | J.LOCAL | VOCAL DE CAPACITACION
10 NERI ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA $ 1026410
» JAIME QUINTERO GOMEZ MICHOACAN | J.LOCAL | VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE ELECTORES $ 1026410
FRANCISCO MENDOZA RIVERA | MICHOACAN | J. LOCAL COORDINADOR
12 OPERATIVO $ 916060
LUIS MANUEL CALDERON RAMIREZ | MICHOACAN 02 JEFE DE OFICINA DE
13 SEGUIMIENTO Y ANALISIS
$ 5668.26
NOE TELLO SEPULVEDA MICHOACAN 03 VOCAL DE
14 ORGANIZACION
ELECTORAL $ 8,988.80
ABELARDO ROJAS MEDEL MICHOACAN 06 VOCAL DE CAPACITACION
15 ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA $ 8988.80
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ENTIDAD / ESTIMULO BIMESTRAL
No. NOMBRE ADSCRIGPION | DISTRITO CARGO TITULAR e\ MONTO BRUTO
FRANCISCO JAVIER RINCON MICHOACAN 07 VOCAL EJECUTIVO
16 GARCIA
$ 10,395.70
JORGE JAVIER FUENTES ROBLES | MICHOACAN 07 VOCAL DE CAPACITACION
17 ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA § 8.988.60
JUAN MANUEL TAPIA GONZALEZ | MICHOACAN 07 JEFE DE OFICINA DE
18 SEGUIMIENTO Y ANALISIS $ 5668.26
ADALBERTO CORTES MAGARA | MICHOACAN 10 VOCAL EJECUTIVO
19
$ 10,395.70
,0 | EDGAR EDUARDO PASALLO CACHU | MICHOACAN 12 VOCAL SECRETARIO
$ 11,097.54
JOSE MANUEL LOPEZ ESTRADA | MICHOACAN 12 VOCAL DEL REGISTRO
2 FEDERAL DE ELECTORES $ 8.988.80
PABLO SERGIO AISPURO MORELOS | J.LOCAL VOCAL EJECUTIVO
2 CARDENAS
$ 18,041.16
MIGUEL GUILLERMO MARQUEZ | NUEVO LEON 08 VOCAL EJECUTIVO
23 ORDAZ
$ 10,395.70
MANUEL GONZALEZ GONZALEZ | NUEVO LEON 08 VOCAL SECRETARIO
2
$ 11,097.54
JOSE MARIANO DE LA GARZA | NUEVO LEON 09 VOCAL DEL REGISTRO
25 GONZALEZ FEDERAL DE ELECTORES
$ 8,988.80
JUVENCIO ALEJANDRO AMADOR PUEBLA 02 VOCAL SECRETARIO
GONZALEZ
2
$ 11,097.54
VICTOR MANUEL MANZANO PUEBLA 08 VOCAL SECRETARIO
27 ORTEGA
$ 11,097.54
J. ANGEL SANCHEZ LOREDO SANLUIS J.LOCAL JEFE DE OFICINA DE
28 POTOS| CARTOGRAFIA ESTATAL
$ 632328
JOSE ALFONSO CADENA RUIZ SANLUIS 02 VOCAL DE CAPACITACION
29 POTOS| ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA $ 898580
JESUS ALBERTO MARTELL ROJAS | SANLUIS 03 VOCAL DE CAPACITACION
30 POTOS| ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA $ 898580
MARCO ANTONIO MEDINA SINALOA 04 VOCAL DE
31 BELTRAN ORGANIZACION
ELECTORAL $ 8,988.80
JOSE MARIA SOTO CARBALLO SINALOA 05 VOCAL DEL REGISTRO
32 FEDERAL DE ELECTORES $ 8.988.80
MARCO ANTONIO ESCOVAR SINALOA 06 VOCAL DE CAPACITACION
33 MILLAN ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA $ 598580
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ENTIDAD / ESTIMULO BIMESTRAL
No. NOMBRE ADSCRICPION DISTRITO CARGO TITULAR EN MONTO BRUTO
MARIA ELENA CORNEJO ESPARZA TABASCO J. LOCAL VOCAL EJECUTIVA
34 § 18,672.60
MIGUEL ANGEL PACHECO LOPEZ TLAXCALA J.LOCAL | VOCAL DE CAPACITACION
35 ELECTORALY
EDUCACION CIVICA $ 10.264.10
MA. RUVICELIA MONTIEL TLAXCALA J. LOCAL JEFA DE OFICINA DE
36 HERNANDEZ SEGUIMIENTO Y ANALISIS
$ 6,323.28
EDMUNDO PLUTARCO FLORES TLAXCALA 01 VOCAL EJECUTIVO
37 LUNA
$ 10,395.70
SAUL SANCHEZ MUNOZ TLAXCALA 01 VOCAL DE
38 ORGANIZACION
ELECTORAL $ 8,988.80
39 CESAR LARA CANO TLAXCALA 02 VOCAL EJECUTIVO
$ 10,395.70
JERONIMO PEREZ PEREZ TLAXCALA 02 VOCAL SECRETARIO
40
$ 11,097.54
SERGIO PLUMA GONZALEZ TLAXCALA 02 VOCAL DE
41 ORGANIZACION
ELECTORAL $ 8,988.80
9 ALBERTO JAUME TORRES TLAXCALA 03 VOCAL EJECUTIVO
$ 10,395.70
BELLARMINO REYES CORDERO TLAXCALA 03 VOCAL SECRETARIO
43
$ 11,097.54
JOSE ADOLFO DOMINGUEZ TLAXCALA 03 VOCAL DE
44 ROMERO ORGANIZACION
ELECTORAL $ 8.988.80
IGNACIO NAVARRO JUAREZ DERFE. OF.CENT. | JEFE DE DEPARTAMENTO
45 DE EVALUACION
DEMOGRAFICA $ 7.834.60
RAFAEL RAMIREZ LEON D.ERF.E. OF.CENT. | JEFE DE DEPARTAMENTO
46 DE RESGUARDO
DOCUMENTAL $ 7.834.60
LUIS GERARDO MORELOS D.ECEE.C. OF. CENT. SUBDIRECTOR DE
SANCHEZ DESARROLLO
47 PEDAGOGICO DE LA
CAPACITACION
ELECTORAL $ 10,264.10

Cuarto. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional a notificar el Dictamen de la promocion en rango a los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional sefialados en el Punto Tercero del
presente Acuerdo.

Quinto. Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracion a realizar los

tramites administrativos correspondientes para cumplir con lo dispuesto en el
Punto Tercero del presente Acuerdo.
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Sexto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 29 de agosto de 2017, por votacion unanime de los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda
Jaimes; de Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del Servicio
Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puon; de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto;
de Administracion, Licenciado Bogart Cristébal Montiel Reyna; de los Directores
de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Contador Publico Eduardo Gurza
Curiel y de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel
Angel Patifio Arroyo; y del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General
Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina, no estando presentes durante el
desarrollo de la sesion el Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos,
Maestro Patricio Ballados Villagbmez, el Director de la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y el Consejero
Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova
Vianello.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL

DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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