INE/CG380/2017

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE DESIGNAN COMO GANADORAS PARA
OCUPAR VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL EN CARGOS DE VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA, A LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE FORMAN PARTE DE LAS
LISTAS DE RESERVA DE LA PRIMERA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
PUBLICO 2016-2017

ANTECEDENTES

l. El articulo 1, parrafo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

II.  El articulo 1, parrafo quinto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefiala la prohibicion de toda discriminacion motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales,
el estado civil y cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular 0 menoscabar los derechos y libertades de las personas.

[ll. El articulo 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
establece que el objeto de la misma es prevenir y eliminar todas las formas
de discriminacion que se ejerzan contra cualquier persona en los términos
del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato.

IV. El articulo 2 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
sefiala que corresponde al Estado promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas.



VI.

VII.

VIII.

El articulo 4 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
determina que se entenderd por discriminacion toda distincion, exclusion o
restriccibn basada en origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad,
condicion social o econdomica, condiciones de salud, embarazo, lengua,
religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, que
tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.

De acuerdo con el articulo 5, fraccién | de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion no se consideraran conductas discriminatorias las
acciones legislativas, educativas o0 de politicas publicas positivas o
compensatorias que sin afectar derechos de terceros establezcan tratos
diferenciados con el objeto de promover la igualdad real de oportunidades.

El 27 de enero de 2016, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
emiti6 el Acuerdo INE/CG36/2016 por el que se aprueba la Politica de
Igualdad de Género y No Discriminacion del INE y las lineas estratégicas de
la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion 2016-2023, y
en el Lineamiento 1 determina: “Promover la participacién igualitaria y una
mayor presencia de mujeres y grupos en situacién de vulnerabilidad en los
ambitos administrativos y del servicio profesional electoral nacional.”

La Junta General Ejecutiva del Instituto (Junta), en sesion extraordinaria
celebrada el 1 de septiembre de 2016, mediante el Acuerdo
INE/JGE207/2016, aprobd someter la propuesta de los Lineamientos del
Concurso Publico 2016-2017 de ingreso para ocupar plazas en cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral, a consideracion del Consejo General para los efectos establecidos
en el articulo 153 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa.

El 7 de septiembre de 2016, a propuesta de la Junta, el Consejo General
emiti6 el Acuerdo INE/CG659/2016, por el que se aprobaron los
Lineamientos del Concurso Publico 2016-2017 de ingreso para ocupar
plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.



XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

El 12 de septiembre de 2016, fue interpuesto un recurso de apelacién en
contra del Acuerdo INE/CG659/2016, éste fue radicado en la Sala Superior
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion bajo el expediente
SUP-RAP-459/2016.

La Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién,
mediante Resolucion de fecha 5 de octubre de 2016 en el recurso de
apelacion identificado con el nimero de expediente SUP-RAP-459/2016,
revoco el Acuerdo INE/CG659/2016.

El 24 de octubre de 2016, en acatamiento de la resolucién de la Sala
Superior, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitio el
Acuerdo INE/CG757/2016 por el que se aprobaron a propuesta de la Junta
los Lineamientos del Concurso Publico 2016-2017 de ingreso para ocupar
plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral.

El 10 de noviembre de 2016, la Junta aprobé mediante Acuerdo
INE/JGE272/2017 la Declaratoria de vacantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional que serian concursadas en la Primera Convocatoria del
Concurso Publico 2016-2017 para ocupar plazas en cargos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.

Asimismo, la Junta, en sesion celebrada el 10 de noviembre de 2016 aprobd
el Acuerdo INE/JGE273/2017 por el que se emiti6 de la Primera
Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017 de ingreso para ocupar plazas
en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral.

El 21 de agosto de 2017, una vez desahogada en todas sus etapas la
Primera Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017, de ingreso para
ocupar plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional public6 las Listas de Reserva,
correspondientes.



CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 41, Base V, Apartado A, parrafos primero
y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucién), 29 numeral 1 y 30 numeral 2 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley), el Instituto Nacional
Electoral (Instituto) es un organismo publico autébnomo dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan el
Poder Legislativo de la Unién, los Partidos Politicos Nacionales y los
ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En el ejercicio de estas
funciones, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad seran principios rectores. Sera autoridad en la
materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento, y profesional en
su desempefio; contard en su estructura con oOrganos de direccion,
ejecutivos, técnicos y de vigilancia, los cuales dispondran del personal
calificado necesario para el ejercicio de sus atribuciones. Las disposiciones
de la ley electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo
General, regiran las relaciones de trabajo con los servidores del organismo
publico.

Que asimismo el articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucién,
establece que el Servicio comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluaciéon, rotacién, permanencia Yy
disciplina, de los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del
Instituto y de los Organismos Publicos Locales (OPLE) de las entidades
federativas en materia electoral. El Instituto regulard la organizacion y
funcionamiento de este Servicio.

Que en el articulo 30, numeral 3 de la Ley, se establece que para el
desempefio de sus actividades, el Instituto y los OPLE contaran con un
cuerpo de servidores publicos en sus o6rganos ejecutivos y técnicos,
integrados en un Servicio que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe
el Consejo General. El Servicio tendra dos sistemas, uno para el Instituto y
otro para los OPLE, que contendran los respectivos mecanismos de
seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocién, evaluacién,
rotacion, permanencia y disciplina; y que el Instituto regulara la organizacion
y funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria.



10.

Que de conformidad con el articulo 34, numeral 1 de la Ley, los 6rganos
centrales del Instituto son: el Consejo General, la Presidencia del Consejo
General, la Junta General Ejecutiva (Junta) y la Secretaria Ejecutiva.

Que el articulo 35, numeral 1 de la Ley, establece que el Consejo General es
el érgano superior de direccién, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de
velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad guien todas las actividades
del Instituto.

Que el articulo 36, numeral 1 de la Ley, indica que el Consejo General se
integra por un Consejero Presidente, diez Consejeros Electorales,
Consejeros del Poder Legislativo, representantes de los partidos politicos y el
Secretario Ejecutivo.

Que de conformidad con el articulo 42, numeral 2 de la Ley, las Comisiones
de: Capacitacion Electoral y Educacion Civica; Organizacion Electoral;
Prerrogativas y Partidos Politicos; Servicio Profesional Electoral Nacional;
Registro Federal de Electores; Quejas y Denuncias; Fiscalizacion, y
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, funcionaran
permanentemente y se integrara exclusivamente por Consejeros Electorales
designados por el Consejo General.

Que de acuerdo con el articulo 44, numeral 1, inciso b) de la Ley, el Consejo
General tiene dentro de sus atribuciones vigilar la oportuna integracion y
adecuado funcionamiento de los 6rganos del Instituto.

Que el articulo 57, numeral 1, incisos b) y d) de la Ley, dispone que la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN)
tiene entre sus atribuciones cumplir y hacer cumplir las normas vy
procedimientos del Servicio, asi como llevar a cabo entre otros, los
programas de reclutamiento, seleccion e ingreso del personal profesional.

Que el articulo 201, numeral 1 de la Ley, establece que con fundamento en
el articulo 41 de la Constitucion y para asegurar el desempeiio profesional de
las actividades del Instituto, por conducto de la Direccion Ejecutiva



11.

12.

13.

14.

15.

competente se regulard, la organizaciébn y funcionamiento del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Que conforme al articulo 202, numerales 1, 2 y 6 de la Ley, el Servicio
Profesional Electoral Nacional se integra por los servidores publicos de los
organos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos
Locales y contara con dos sistemas uno para el Instituto y otro para los
Organismos Publicos Locales, que para su adecuado funcionamiento el
Instituto regulara la organizacién y funcionamiento y aplicara los distintos
mecanismos de este Servicio de conformidad con lo dispuesto en el
Apartado D de la Base V del articulo 41 constitucional y el ingreso a los
cuerpos y sistemas procedera cuando el aspirante acredite los requisitos
personales, académicos y de experiencia profesional que para cada cargo o
puesto sefale el Estatuto. Seran vias de ingreso el concurso publico, el
examen de incorporacion temporal y los cursos y practicas, segun lo sefalen
las normas estatutarias.

Que el articulo 203, numeral 1, inciso c) de la Ley, dispone que el Estatuto
debera establecer las normas para el reclutamiento y seleccion de los
interesados en ingresar a una plaza del Servicio, que sera primordialmente
por la via del concurso publico.

Que el articulo 1, fracciones | y Il del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto),
dispone que esta normativa tiene como finalidad regular la planeacion,
organizacién, operaciéon y evaluacion del Servicio, asi como, entre otros, los
mecanismos de Seleccion e Ingreso de su personal, asi como determinar las
disposiciones generales, reglas, Lineamientos, criterios y formatos de los
mecanismos sefialados para su aplicacion al personal del Servicio, segun
corresponda.

Que el articulo 9 del Estatuto establece que corresponde al Consejo General
conocer las actividades de la DESPEN en las materias correspondientes.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 10, fracciones I, IX y XI del
Estatuto, corresponde a la Comisién del Servicio conocer, analizar, comentar
y aprobar, entre otros, los objetivos generales del Ingreso al Servicio; opinar
sobre las actividades de la DESPEN relacionadas con la organizacion y



16.

17.

18.

19.

20.

21.

procedimientos del Servicio, y las demas que le confieran la Constitucion, la
Ley, el Estatuto, el Reglamento Interior y el Consejo General.

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 12, fracciones lll, IV y VII del
Estatuto, corresponde al Secretario Ejecutivo expedir los nombramientos del
personal del Servicio del Sistema del Instituto con base en los
procedimientos establecidos en el citado ordenamiento estatutario;
supervisar el desarrollo de las actividades que realice la DESPEN; vy las
demas que le confieran la Ley, el Estatuto, el Reglamento Interior y el
Consejo General.

Que el articulo 13, fracciones I, Il, V y IX del Estatuto establece que
corresponde a la DESPEN, planear, organizar, operar y evaluar el Servicio,
en los términos previstos en la Ley, en el Estatuto y de conformidad con las
disposiciones aprobadas por la Junta y el Consejo General; llevar a cabo el
Ingreso al Servicio; cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de
dicho Servicio, y las demas que le confieran la Ley, el Estatuto, el
Reglamento Interior y el Consejo General.

Que el articulo 17 del Estatuto dispone que el Servicio se integra por
servidores publicos profesionales en dos sistemas, uno para el Instituto y otro
para los OPLE. Cada sistema estAd compuesto por sus respectivos
mecanismos de Seleccion e Ingreso.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Estatuto, el
Servicio se organizara y desarrollara a través de la DESPEN, de conformidad
con las disposiciones de la Constitucion, la Ley, el Estatuto, los Acuerdos, los
Lineamientos y las demas que emitan el Consejo General y la Junta.

Que el articulo 19, fraccion V del Estatuto sefiala que el Servicio tiene por
objeto proveer al Instituto y a los OPLE de personal calificado.

Que el articulo 20, fraccién | del Estatuto, dispone que para organizar el
Servicio y en el &mbito de sus atribuciones, la DESPEN deberéa Ingresar o
Incorporar, a los Miembros del Servicio conforme a lo establecido en el
Estatuto y los Lineamientos que al efecto emita el Instituto.



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Que el articulo 21 del Estatuto refiere que el Servicio debera apegarse a los
Principios Rectores de la Funcion Electoral y basarse en igualdad de
oportunidades, mérito, no discriminacion, conocimientos necesarios,
desempefio adecuado, evaluacibn permanente, transparencia de los
procedimientos, rendicion de cuentas, igualdad de género, -cultura
democratica, y un ambiente laboral libre de violencia.

Que el articulo 29, fracciones | y Il del Estatuto dispone que el Servicio se
integrara con personal profesional en los Cuerpos de la Funcion Ejecutiva y
de la Funcion Técnica.

Que el articulo 30 del Estatuto sefiala que el Cuerpo de la Funcion Ejecutiva
estara conformado por el personal profesional que ocupe las plazas de
cargos con atribuciones de direccion, mando y supervision identificados en el
Catalogo del Servicio.

Que el articulo 31, fraccién Il del Estatuto, contempla que el Cuerpo de la
Funcion Ejecutiva cubrira los cargos correspondientes a las vocalias
ejecutivas.

Que el articulo 122 del Estatuto sefiala que el sistema del Servicio del
Instituto dotarda de personal calificado a su estructura a través de los
mecanismos contenidos en este Estatuto y los Lineamientos en la materia.

Que de acuerdo con el articulo 132 del Estatuto, el Ingreso tiene como
objetivo proveer al Instituto de personal calificado para ocupar los cargos y
puestos del Servicio, con base en el mérito, la igualdad de oportunidades, la
imparcialidad y la objetividad, a través de procedimientos transparentes

Que el articulo 134 del Estatuto establece que en el Ingreso al Servicio no se
discriminard a ninguna persona por razones de sexo, edad, discapacidad,
religién, estado civil, origen étnico, condicion social, orientacion o preferencia
sexual, estado de salud, embarazo o cualquier otra circunstancia o condicion
gue genere menoscabo en el ejercicio de sus derechos.



29.

30.

31.

32.

Que el articulo 135 del Estatuto dispone que el Ingreso al Cuerpo de la
Funcion Ejecutiva y al Cuerpo de la Funcion Técnica del Servicio, procedera
cuando el aspirante acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Constitucion, la Ley, este Estatuto y demas normativa aplicable, los
cuales estaran orientados a cumplir con el perfil del cargo o puesto vacante.

Que de acuerdo con el articulo 136 del Estatuto el ascenso del Miembro del
Servicio es la obtencién, mediante Concurso Publico, de un cargo o puesto
superior en el Servicio.

Que segun el articulo 140 del Estatuto la Junta aprobara la designacién y, en
su caso, el Ingreso al Servicio de quienes hayan cumplido los requisitos
respectivos para ocupar cargos o puestos distintos al de Vocal Ejecutivo. La
Comision del Servicio conocerd las propuestas de designacion, previo a la
presentacion ante la Junta.

Que el articulo 142 del Estatuto, establece que para ingresar al Servicio, toda
persona interesada debera cumplir los requisitos siguientes:

l. Tener la ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;

II. Estar inscrita en el Registro Federal de Electores y contar con
credencial para votar vigente;

[ll.  No ser militante de algun partido politico;

IV. No haber sido registrada por un partido politico a cargo alguno de
eleccion popular en los ultimos tres afios anteriores a la designacion;

V. No ser o haber sido integrante de la dirigencia nacional, estatal o
municipal de algun partido politico en los tres afios inmediatos
anteriores a la designacion;

VI. No estar inhabilitada para ocupar cargo o puesto publico federal, local o
municipal;

VIl. No haber sido condenada por delito alguno, salvo que hubiese sido de
caracter culposo;

VIII. Acreditar el nivel de educacion media superior, para pertenecer al
Cuerpo de la Funcion Técnica;

IX. Para pertenecer al Cuerpo de la Funcion Ejecutiva:



33.

34.

35.

36.

37.

a) Para ingresar por la via del Concurso Publico o mediante Cursos y
Préacticas, contar con titulo o cédula profesional;

b) Para ingresar mediante incorporacion temporal, contar con un
certificado que acredite haber aprobado todas las materias de un
programa de estudios de nivel licenciatura en el area o disciplina que
el perfil del cargo o puesto requiera;

X.  Contar con conocimientos y experiencia profesional para el desempeiio
adecuado de sus funciones;

XI. Cumplir con los demas requisitos del perfil del cargo o puesto, y

XIl. Aprobar las evaluaciones o procedimientos que la DESPEN determine
para cada una de las vias de ingreso, previo conocimiento de la

Comision del Servicio.

Que el articulo 144 del Estatuto dispone que la ocupacion de plazas del
Servicio podra llevarse a cabo, entre otras, a través de la via del Concurso
Publico.

Que en términos del articulo 147 del Estatuto, la Comisién del Servicio
vigilara el cumplimiento de los procedimientos para el Ingreso y la ocupacién
de plazas vacantes y podra hacer observaciones y solicitar a la DESPEN los
informes que considere pertinentes.

Que de conformidad con el articulo 148 del Estatuto, el Concurso Publico
consistira en un conjunto de procedimientos para el reclutamiento y la
seleccion de los mejores aspirantes para ocupar plazas de cargos o puestos
del Servicio. Los aspirantes concursaran por la plaza de un cargo o puesto
determinado y no por una adscripcién especifica.

Que el articulo 150 del Estatuto establece que la DESPEN seré la encargada
de llevar a cabo la operacion del Concurso Publico, el cual debera celebrarse
por lo menos una vez al afio, salvo que no haya declaratoria de vacantes a
concursar.

Que el articulo 152 del Estatuto refiere que en los Concursos Publicos el

Consejo General podra establecer acciones afirmativas, privilegiando la
Igualdad de Género.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

Que el articulo 153 del Estatuto dispone que el Consejo General, a propuesta
de la Junta, aprobara los Lineamientos en la materia, previo conocimiento de
la Comisién del Servicio, conforme a las disposiciones de la Constitucion, la
Ley, del Estatuto y demas normativa aplicable. En dichos Lineamientos se
estableceran el procedimiento y las reglas para seleccionar a quienes
ingresaran u ocuparan los cargos o puestos del Servicio.

Que el articulo 157 del Estatuto prevé que la Comisién del Servicio dara
seguimiento al desarrollo de las fases y etapas del Concurso Publico.

Que conforme a lo previsto en el articulo 158 del Estatuto, en todo momento
se protegera la confidencialidad de los datos personales de los aspirantes
conforme a las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales.

Que acorde con el articulo 160 del Estatuto, los aspirantes deberan mantener
el cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios durante el desarrollo
del Concurso Publico. De no ser asi, seran descartados en los términos que
se establezcan en los Lineamientos en la materia.

Que en términos del articulo 161 del Estatuto, por cada Convocatoria, se
integrard una lista de reserva con los aspirantes que hayan obtenido los
mejores resultados después de la persona ganadora. La lista sera utilizada
conforme a lo que se establezca en los Lineamientos en la materia y tendra
vigencia de hasta un afo.

Que conforme a las disposiciones establecidas en el Estatuto, Lineamientos
del Concurso Publico 2016-2017 y Primera Convocatoria, la DESPEN
procedio a la realizacion de las acciones necesarias para celebrar las
distintas fases y etapas de la referida Convocatoria, culminando con la
designacion de ganadoras para ocupar las plazas incluidas en las
declaratorias de vacantes respectivas.

11



44,

45.

46.

47.

48.

Que el 5 de abril de 2017 el Consejo General aprob6 el Acuerdo
INE/CG105/2017 por el que se designan como Vocales Ejecutivos de Junta
Local Ejecutiva y Junta Distrital Ejecutiva a las personas aspirantes que
resultaron ganadoras en la Primera Convocatoria del Concurso Publico 2016-
2017.

Que una vez designadas las ganadoras de la Primera Convocatoria del
Concurso Publico 2016-2017, por el Consejo General, la DESPEN, con
fundamento en los articulos, 156, fraccién IX y 161 del Estatuto; en relacion
con el articulo 82 de los Lineamientos del Concurso Publico 2016-2017,
publico las Listas de Reserva con los aspirantes no ganadores que
aprobaron la etapa de entrevistas.

Que, de acuerdo con lo previsto en los articulos 82, 83, 84 y 85 de los
Lineamientos del Concurso Publico 2016-2017, la DESPEN procedio a la
realizacion de las acciones necesarias para ofrecer a las aspirantes que
integran las Listas de Reserva de la Primera Convocatoria, las plazas
disponibles, en estricto orden de prelacion, y recabar su aceptacién o su
declinacién a dicho ofrecimiento en el plazo a que se refiere el articulo 83
mencionado.

Que en sesidn extraordinaria celebrada el 24 de agosto de 2017, la DESPEN
presentd a los integrantes de la Comision del Servicio la propuesta de
asignacion de adscripciones en los cargos de Vocal Ejecutivo de Junta
Distrital Ejecutiva, a las personas aspirantes que, en estricto orden de
prelacion, integran las listas de reserva a que se refiere el articulo 161 del
Estatuto, por haber obtenido los mejores resultados después de las que
resultaron ganadoras, una vez que éstas fueron objeto de asignacion de las
plazas correspondientes a la Primera Convocatoria del Concurso Publico
2016-2017.

Que en razén de lo anterior, la Junta estima que se han cumplido los
extremos legales y estatutarios correspondientes, por lo que, es procedente
aprobar la designacion e incorporacién al Servicio Profesional Electoral
Nacional, de las personas aspirantes que integran las listas de reserva
vigentes, en estricto orden de prelacion.
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En virtud de los considerandos anteriores y con fundamento en los articulos 41,
Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo, y Apartado D de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, numeral 1; 30, numerales 2 y 3; 34,
numeral 1; 35, numeral 1; 36, numeral 1; 42, numeral 2; 44, numeral 1; 57,
numeral 1, incisos b) y d); 201, numeral 1; 202, numerales 1, 2 'y 6, y 203, numeral
1, inciso c¢) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 1,
fracciones | y Il; 9; 10, fracciones I, IX y Xl; 12, fracciones lll, IV y VII; 13,
fracciones I, I, Vy IX; 17; 18; 19, fraccion V; 20, fraccion [; 21; 29, fracciones | y II;
30; 31, fraccion Il; 122; 132; 134, 135, 136; 140; 142; 144; 147; 148; 150, 153,
157, 158, 160, y 161; asi como los Lineamientos del Concurso Publico 2016-2017
de ingreso para ocupar plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional, aprobados mediante Acuerdo INE/CG757/2016 y, Primera
Convocatoria de dicho Concurso Publico aprobada mediante Acuerdo
INE/JGE273/2017; se emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se designan como ganadoras, mediante la utilizacion de las lista de
reserva de la Primera Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017 para ocupar
cargos de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva en el Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, a las personas que se
mencionan a continuacion:

Baja California

Num. Nombre Cargo Adscripcién Cabecera
1 Jose Vicente Pulido Vocal Ejecutivo 05 Tijuana
Castro
Chiapas
Num. Nombre Cargo Adscripcién Cabecera
| Yova anch . . .
1 rafm ovan Sanchez Vocal Ejecutivo 03 Ocosingo
Gbomez
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Guerrero

Nuam. Nombre Cargo Adscripcion Cabecera
1 Sandra Miranda Vocal Ejecutivo 04 Acapulco
Castro
Sinaloa
NUm. Nombre Cargo Adscripcién Cabecera
1 Fel.lpe Bernardo, Vocal Ejecutivo 05 Culiacan de
Quintanar Gonzalez Rosales
Tamaulipas
NUm. Nombre Cargo Adscripcién Cabecera
1 Celia Elena Perez Vocal Ejecutivo 09 Reynosa
Paredes
Veracruz
Num. Nombre Cargo Adscripcién Cabecera
1 Leop'oldo Lopez Vocal Ejecutivo 20 Cosoleacaque
Martinez
Zacatecas
Num. Nombre Cargo Adscripcién Cabecera
Jerez de
1 Edga,r Allan . Vocal Ejecutivo 02 Garcia
Hernandez Marcial .
Salinas

Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
notificar, a través de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, a notificar a las ganadoras de las listas de reserva del Concurso Publico
2016-2017 referidas en el Punto Primero del presente Acuerdo, para que a partir
del 1 de septiembre de 2017 asuman las funciones inherentes a los cargos objeto
de designacion.
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Tercero. Se instruye al Secretario Ejecutivo a expedir los nombramientos y oficios
de adscripcion que correspondan en los términos de las disposiciones legales
aplicables.

Cuarto. Se instruye a la Direccidn Ejecutiva de Administracion a realizar las
acciones de orden administrativo que resulten necesarias a efecto de dar
cumplimiento al presente Acuerdo.

Quinto. Publiguese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién extraordinaria del Consejo General
celebrada el 28 de agosto de 2017, por votacién unanime de los Consejeros
Electorales, Licenciado Enrigue Andrade Gonzéalez, Maestro Marco Antonio Bafos
Martinez, Maestra Adriana Margarita Favela Herrera, Doctor Ciro Murayama
Rendon, Doctor Benito Nacif Hernandez, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas,
Maestro Jaime Rivera Velazquez, Licenciada Alejandra Pamela San Martin Rios y
Valles, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y del Consejero Presidente, Doctor
Lorenzo Cordova Vianello, no estando presente durante la votacion el Consejero
Electoral, Doctor José Roberto Ruiz Saldafa.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO DEL
CONSEJO GENERAL CONSEJO GENERAL
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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