INE/JGE102/2017

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA EL RECONOCIMIENTO DEL GRADO
DE AVANCE EN EL PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL ELECTORAL A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS OPLE
QUE INGRESARON AL SERVICIO A TRAVES DE LA CERTIFICACION A QUE
REFIERE EL ARTICULO CUARTO TRANSITORIO DE LAS BASES PARA LA
INCORPORACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE LOS ORGANISMOS
PUBLICOS LOCALES ELECTORALES AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL, APROBADAS MEDIANTE EL ACUERDO DEL
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
INE/CG171/2016

ANTECEDENTES

l. El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
“Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
politica-electoral”, en dicha reforma quedé establecido, entre otras cosas, el
cambio de denominacién de Instituto Federal Electoral a Instituto Nacional
Electoral (Instituto).

II. En la referida reforma en materia politica-electoral adicionalmente se ordend
la creacion de un Servicio Profesional Electoral Nacional, integrado por
funcionarios publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de
los Organismos Publicos Locales en materia electoral (OPLE) de las
entidades federativas.

lll. El 4 de abril de 2014 quedo integrado el Instituto, por lo cual empez6 a
ejercer sus atribuciones con las normas previstas en las leyes vigentes que
regian al Instituto Federal Electoral.

IV. El 23 de mayo de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
‘Decreto por el que se expide la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales; y se reforman y adicionan diversas disposiciones



VI.

VII.

VIII.

de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia
Electoral, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos”.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General, emiti6 el Acuerdo
INE/CG909/2015, mediante el cual aprob6é el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto), el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
enero de 2016, y entrd en vigor al dia habil siguiente de su publicacion.

El 18 de enero de 2016, entré en vigor el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2016.

En la fracciébn | del articulo décimo primero transitorio del Estatuto, se
establecio que el personal de los OPLE que cuente con un servicio
profesional en el que hayan operado permanentemente los procesos de
ingreso, evaluacion, formacién y promocion, se podré incorporar al Servicio a
través de una certificacién, conforme a las bases que apruebe el Consejo
General del Instituto.

El 30 de marzo de 2016, mediante Acuerdo INE/CG171/2016, el Consejo
General aprob6 las Bases para la Incorporacion de Servidores Publicos de
los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional (Bases).

El 18 de agosto de 2016, la Junta General Ejecutiva del Instituto (Junta),
mediante Acuerdo INE/JGE186/2016, aprobé los Lineamientos del Programa
de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema OPLE (Lineamientos).

El 2 de diciembre de 2016, mediante el Oficio No. INE/DESPEN/2756/2016,
el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional, solicitd a los
responsables de los Organos de Enlace del Instituto Electoral del Distrito
Federal, del Instituto Electoral del estado de Guanajuato, del Instituto
Electoral del Estado de México y de la Comisién Estatal Electoral Nuevo
Ledn, proporcionar a la Direccion Ejecutiva, la siguiente informacion:



XI.

XII.

X1,

1. Acuerdos, Lineamientos o reglamentacion que regule la conformacion, el
marco normativo y la operacion del programa de formacion en el OPLE.

2. Listado de cursos, materiales o similares o que forman parte del Programa
de Formacion, que incluya la carga horaria por curso, institucion o instructor
(de ser el caso) que lo imparti6, medio de imparticion (presencial, semi-
presencial o a distancia), esquema de evaluacion y afio o periodo de
imparticion.

3. Registro de calificaciones obtenidas por cada Miembro del Servicio por
curso, materia o similar en el Programa de Formacion desde su inicio a la
fecha.

El 8 de diciembre de 2016, se present6 a la Comision del Servicio, el Informe
sobre la propuesta de ruta de trabajo para establecer los modelos de
equivalencias para el reconocimiento de la titularidad y grado de avance en el
Programa de Formacion a que refiere el articulo cuarto transitorio de las
Bases para la incorporacion de Servidores Publicos de los Organismos
Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional,
aprobadas mediante el Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional
Electoral INE/CG171/2016.

El 7 de marzo de 2017, mediante oficio No. INE/DESPEN/0634/2017, el
Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional convocoé a los
responsables de los Organos de Enlace del Instituto Electoral del Distrito
Federal, del Instituto Electoral del estado de Guanajuato, del Instituto
Electoral del Estado de México y de la Comisién Estatal Electoral Nuevo
Ledn, a una reunion de trabajo, misma que se llevé a cabo el viernes 10 de
marzo, con el proposito de analizar la propuesta del Modelo de Equivalencias
sobre el grado de avance en el Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral.

El 17 de marzo de 2017, en sesion extraordinaria, la Comision del Servicio
conocié y dio su visto bueno para presentar a la Junta el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se aprueba el modelo de equivalencias sobre el grado de avance en el
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral de los servidores
publicos de los OPLE que hayan ingresado al Servicio a través de la
certificacion a que refiere el articulo cuarto transitorio de las Bases para la



XIV.

XV.

incorporacion de Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales
Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional, aprobadas mediante el
Acuerdo del Consejo General del |Instituto Nacional Electoral
INE/CG171/2016.

El 27 de marzo de 2017, la Junta, mediante Acuerdo INE/JGE43/2017,
aprobo el modelo de equivalencias sobre el grado de avance en el Programa
de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral de los servidores publicos de
los OPLE que hayan ingresado al Servicio a traves de la certificacién a que
refiere el articulo cuarto transitorio de las Bases para la incorporacion de
Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al
Servicio Profesional Electoral Nacional, aprobadas mediante el Acuerdo del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral INE/CG171/2016 (Modelo de
equivalencias).

El 28 de abril de 2017, la Junta, mediante Acuerdo INE/JGE73/2017, aprobd
la incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional, de los servidores
publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales, que acreditaron el
proceso de certificacion.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo de la Constitucion, 29, numeral 1 y 30, numeral 2
de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley), el
Instituto es un organismo publico autbnomo dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la
Union, los Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos
gue ordene la ley. En el ejercicio de estas funciones, la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran
principios rectores. Serd autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones y funcionamiento, y profesional en su desempefio; contara en su
estructura con organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia, los
que dispondran del personal calificado necesario para el ejercicio de sus
atribuciones. Las disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con
base en ella apruebe el Consejo General, regiran las relaciones de trabajo
con los servidores del organismo publico.



Que asimismo el articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucion,
establece que el Servicio comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina,
de los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y
de los OPLE de las entidades federativas en materia electoral. El Instituto
regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo Transitorio Sexto del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucién en materia politica-electoral, una vez integrado el Instituto
y a partir de que entren en vigor las normas previstas en el Transitorio
Segundo de dicha reforma, el Instituto debera expedir los Lineamientos para
garantizar la incorporacion de todos los servidores publicos del Instituto
Federal Electoral y de los OPLE, al Servicio Profesional Electoral Nacional,
asi como las demas normas para su integracion total.

Que en el articulo 30, numeral 3 de la Ley, se establece que para el
desempefio de sus actividades, el Instituto y los OPLE contaran con un
cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos,
integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por el
Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. El Servicio tendra dos
sistemas, uno para el Instituto y otro para los OPLE, que contendran los
respectivos  mecanismos de  seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina;
y que el Instituto regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio,
y ejercera su rectoria.

Que de conformidad con el articulo 34, numeral 1 de la Ley, los 6rganos
centrales del Instituto son: el Consejo General, la Presidencia del Consejo
General, la Junta y la Secretaria Ejecutiva.

Que el articulo 42, numeral 2 de la Ley, dispone que el Consejo General
integrard permanentemente entre otras, la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Comision del Servicio).

Que el articulo 47, numeral 1 de la Ley, establece que la Junta sera presidida
por el Presidente del Consejo General y se integrara con el Secretario
Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, de



10.

11.

12.

Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral, del Servicio
Profesional Electoral Nacional, de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
y de Administracion, asi como los titulares de las Unidades Técnicas de
Fiscalizacion, de lo Contencioso Electoral y de Vinculacion con los OPLE.

Que de conformidad con el articulo 48, numeral 1, inciso a) de la Ley, la
Junta tiene entre sus atribuciones proponer al Consejo General las Politicas y
Programas Generales del Instituto.

Que el articulo 57, numeral 1, incisos b) y d) de la Ley, sefiala que la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN),
tiene entre sus atribuciones, cumplir y hacer cumplir las normas vy
procedimientos del Servicio.

Que el articulo 104, numeral 1, inciso a) de la Ley, establece que
corresponde a los OPLE, aplicar las disposiciones generales, reglas,
Lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le
confiere la Constitucién y la propia Ley, establezca el Instituto.

Que conforme al articulo 201, numerales 1, 3, 4 y 5 de la Ley, para asegurar
el desempefio profesional de las actividades del Instituto y de los OPLE, por
conducto de la Direccion Ejecutiva competente se regulara la organizacion y
funcionamiento del Servicio; la organizacion del Servicio sera regulada por
las normas establecidas por la Ley y por las del Estatuto que apruebe el
Consejo General, la Junta General Ejecutiva elaborara el proyecto de
Estatuto, que serd sometido al Consejo General por el Secretario Ejecutivo,
para su aprobacién, el Estatuto el cual desarrollara, concretara y
reglamentara las bases normativas contenidas en el Titulo Tercero de la Ley.

Que conforme al articulo 202, numerales 1, 2 y 6 de la Ley, el Servicio se
integra por los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del
Instituto y de los OPLE y contara con dos sistemas uno para el Instituto y otro
para los OPLE, que para su adecuado funcionamiento el Instituto regulara la
organizacién y funcionamiento y aplicara los distintos mecanismos de este
Servicio de conformidad con lo dispuesto en el Apartado D de la Base V del
articulo 41 constitucional y el ingreso a los cuerpos y sistemas procedera
cuando el aspirante acredite los requisitos personales, académicos y de
experiencia profesional que para cada cargo o puesto sefiale el Estatuto.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Que el articulo 203, numeral 1, inciso h), de la Ley sefala que el Estatuto
debera establecer las normas necesarias para la organizacion y buen
funcionamiento del Instituto.

Que el articulo 1, fracciones | y Il del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
dispone que esta normativa tiene por objeto regular la planeacion,
organizacion, operacion y evaluacion del Servicio, asi como los mecanismos,
entre otros, de Profesionalizacion, y determinar las disposiciones generales,
reglas, Lineamientos, criterios y formatos del mecanismo sefialado, para su
aplicacion al personal del Servicio, segun corresponda.

Que el articulo 10, fracciones I, VIII y IX del Estatuto establece que
corresponde a la Comision del Servicio conocer, analizar, comentar y aprobar
los programas de la DESPEN y del Servicio en los OPLE, asi como los
objetivos generales de la promocion; asi como emitir observaciones y, en su
caso, aprobar aspectos vinculados entre otros, a la profesionalizacién, antes
de su presentacién a la Junta y opinar sobre las actividades de la DESPEN
relacionadas con la organizacion y procedimientos de dicho Servicio.

Que el articulo 11, fraccién IIl del Estatuto establece que corresponde a la
Junta aprobar, a propuesta de la DESPEN, los Lineamientos y mecanismos
de Ingreso, Profesionalizacion, Capacitacion, Evaluacion, Promocion,
Disciplina e Incentivos del Servicio del Instituto y de los OPLE, que sean
necesarios para la operacién de ambos sistemas, conforme a los programas
generales del Instituto.

Que el articulo 13, fracciones I, Il y V del Estatuto dispone que corresponde a
la DESPEN planear, organizar y operar el Servicio, en los términos previstos
en la Ley, en el Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas
por la Junta y el Consejo General, llevar a cabo, entre otros, la
profesionalizacion, asi como los procedimientos y programas contenidos en
el citado Estatuto; y, cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del
Servicio.

Que de conformidad con el articulo 15 del Estatuto, cada OPLE, en su ambito
de competencia, deberd determinar un Organo de Enlace a cargo de la
atencion de los asuntos del Servicio.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

Que el articulo 17 del Estatuto, dispone que el Servicio se integra por
servidores publicos profesionales en dos sistemas, uno para el Instituto y otro
para los OPLE. Cada sistema esta compuesto por sus respectivos
mecanismos de Seleccion, Ingreso, Profesionalizacion, Capacitacion,
Promocion, Evaluacion, Cambios de Adscripcion y Rotacidon, Permanencia,
asi como Disciplina.

Que de conformidad con el articulo 18 del Estatuto, el Servicio se organizara
y desarrollard a través de la DESPEN, de conformidad con las disposiciones
de la Constitucion, la Ley, el Estatuto, los Acuerdos, los Lineamientos y las
demas que emitan el Consejo General y la Junta.

Que acorde a lo dispuesto en el articulo 19, fracciones I, Ill, IV y V, del
Estatuto, el Servicio tiene por objeto coadyuvar al cumplimiento de los fines
del Instituto y de los OPLE asi como al ejercicio de sus atribuciones,
conforme a los Principios Rectores de la Funcion Electoral; promover que el
desempeiio de sus miembros se apegue a los Principios Rectores de la
Funcion Electoral; y se conduzcan conforme al derecho a la no
discriminacion, a los principios de equidad, la rendicion de cuentas, asi como
fomentar un ambiente laboral libre de violencia y la cultura democrética en el
ejercicio de sus funciones, y proveer al Instituto y a los OPLE de personal
calificado.

Que el articulo 20, fraccion | del Estatuto dispone que para organizar el
Servicio y en el ambito de sus atribuciones, la DESPEN y los OPLE deberan,
entre otros, profesionalizar, a los Miembros del Servicio conforme a lo
establecido en el Estatuto y los Lineamientos que al efecto emita el Instituto.

Que el articulo 21 del Estatuto sefala que el Servicio debera apegarse a los
principios rectores de la funcion electoral y basarse en igualdad de
oportunidades, mérito, no discriminacion, conocimientos necesarios,
desempeiio adecuado, evaluacion permanente, transparencia de los
procedimientos, rendicion de cuentas, igualdad de género, -cultura
democratica, y un ambiente laboral libre de violencia.

Que al tenor de lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto, las Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas, asi como las delegaciones y érganos del
Instituto y de los OPLE deberan proporcionar a la DESPEN la informacion y
los apoyos necesarios para la organizacion y desarrollo del Servicio.



25.

26.

27.

28.

29.

30.

Que de acuerdo al articulo 472, primer parrafo del Estatuto, para el
cumplimiento de sus funciones, los OPLE contaran con personal
perteneciente al Servicio, asi como personal de la Rama Administrativa.

Que el articulo 473, fracciones | y VI del Estatuto dispone que corresponde al
organo superior de direccion en cada OPLE y a sus integrantes, observar las
disposiciones generales, reglas, Lineamientos, criterios y formatos relativos
al Servicio que establezca el Instituto, en ejercicio de la rectoria que le
confieren la Constitucién, la Ley, el Estatuto y demas normativa aplicable; asi
como hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en los
OPLE y atender los requerimientos que en esa materia le haga el Instituto.

Que el articulo 481 del Estatuto establece que el Servicio de los OPLE
contara con personal calificado en su estructura, a través de los mecanismos
contenidos en dicho Titulo y los Lineamientos en la materia, personal que en
todo momento sera considerado como personal de confianza.

Que en los articulos 552 al 579 del Estatuto se regula el mecanismo de la
profesionalizacién en el sistema OPLE.

Que el articulo cuarto transitorio de las Bases establece que a los servidores
publicos de los OPLE que hayan ingresado al Servicio a través de la
Certificacion, se les reconocera de acuerdo a las equivalencias establecidas
al efecto:

a) La titularidad, rangos, promociones e incentivos que hubieren obtenido en
el OPLE correspondiente.

b) El grado de avance en el Programa de Formacion.

c) Su antigiedad en el Servicio del OPLE, unicamente para afectos de
procedimientos relativos a la carrera profesional.

Que el modelo de equivalencias sobre el grado de avance en el Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral aprobado por la Junta el 27 de
marzo de 2017, aplica solamente a los servidores publicos de los OPLE, que
se incorporaron al Servicio Profesional Electoral Nacional, que acreditaron el
proceso de certificacion mediante el Acuerdo INE/JGE73/2017.



31.

32.

33.

34.

Que el articulo 17 de los Lineamientos del Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema OPLE (Lineamientos) establece que los Miembros del Servicio
cursaran por unica ocasion el modulo propedéutico antes de iniciar el
Programa de Formacién, previa convocatoria de la DESPEN en coordinacion
con el Organo de Enlace. Dicho médulo no formaréa parte de fase alguna y no
estara sujeto a una Evaluacion del Aprovechamiento del Programa de
Formacion.

Que el articulo 34 de los Lineamientos establece que los Miembros del
Servicio que cursaran el Programa de Formacion serdn convocados por la
DESPEN a través del Organo de Enlace, con cuarenta dias habiles de
anticipacion al inicio del periodo académico, para que se inscriban en el
mddulo que deseen cursar de la fase que corresponda.

El periodo de inscripcidén tendra una duracion de cinco dias habiles contados
a partir de la fecha de emision de la convocatoria. En caso de que un
Miembro del Servicio no seleccione el médulo dentro del periodo de
inscripcion establecido, la DESPEN lo asignara directamente.

Una vez inscrito en el médulo, el Miembro del Servicio no podra solicitar
cambio alguno.

Que el articulo 35 de los Lineamientos establece que, en el caso de
entidades federativas con Proceso Electoral local o donde se convoque a
elecciones extraordinarias, la DESPEN podra eximir a los Miembros del
Servicio del OPLE de cursar médulos del Programa de Formacion.

Previamente la DESPEN valorarda que el periodo que dure el Proceso
Electoral impida al Miembro del Servicio cursar el modulo adecuadamente.
Dicha exencion se realizara mediante Acuerdo de la Junta, a propuesta de la
DESPEN y previa aprobacion de la Comision del Servicio.

Que el articulo 36 de los Lineamientos establece que en los casos de

entidades con procesos de participacion ciudadana en el ambito local, no se
suspenderan las actividades del Programa de Formacion.
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35.

36.

37.

38.

39.

Que el articulo 40 de los Lineamientos establece que el OPLE, en
coordinacion con la DESPEN, notificara con al menos cinco dias habiles de
anticipacion a la fecha del inicio del periodo académico, a los Miembros del
Servicio el médulo y la fase a cursar, el Facilitador asignado a su Circulo de
Estudio, asi como los términos y condiciones para aplicar la Evaluacion del
Aprovechamiento del Programa de Formacién.

Que el articulo Primero Transitorio de los Lineamientos establece que
conforme al articulo cuarto transitorio de las Bases para la incorporacion de
Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al
Servicio Profesional Electoral Nacional aprobadas mediante el Acuerdo del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral INE/CG171/2016, a los
Servidores Publicos de los OPLE que hayan ingresado al Servicio a traves de
la Certificacion, se les reconocera el grado de avance en el Programa de
Formacion de acuerdo al modelo de equivalencias que apruebe la Junta.

Que el articulo Segundo Transitorio de los Lineamientos establece para los
efectos de lo dispuesto en el Transitorio Primero de los citados Lineamientos,
la DESPEN, previo conocimiento de la Comision del Servicio, presentara a la
Junta para su aprobacion, el modelo de equivalencias para la incorporacién
al Programa de Formacion, a mas tardar cuarenta y cinco dias habiles
posteriores a la conclusiéon del proceso de incorporacion de los Miembros del
Servicio de los OPLE a que se refiere el Transitorio Primero.

Que el articulo Tercero Transitorio de Los Lineamientos establece que la
DESPEN determinara, con base en el modelo de equivalencias, los modulos
y fases que seran reconocidos como acreditados por el Miembro del Servicio
en el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral, lo cual sera
notificado, previa aprobacion de la Junta, con conocimiento de la Comision
del Servicio y de la Comision de Seguimiento.

Que el articulo Cuarto Transitorio de los Lineamientos establece que los
Miembros del Servicio que ingresen al Programa de Formacion, se integraran
a los circulos de estudio del sistema INE, en tanto no cuenten con
Facilitadores designados por los OPLE.

11



40.

41.

42.

43.

Que el articulo 5 del Modelo de equivalencias establece que para reconocer
el grado de avance en el Programa de Formacion se consideraran tres
opciones, no excluyentes entre si:

1. Reconocimiento de Experiencia Electoral
2. Reconocimiento de Formacion Electoral
3. Revalidacion de Contenidos mediante Examen

Que el articulo 7 del Modelo de equivalencias establece que la opcién de
Reconocimiento de Experiencia Electoral, permite acreditar la Fase Basica
del Programa de Formacion ingresando directamente a la Fase Profesional a
los miembros del Servicio del OPLE que cumplan con los siguientes
requisitos:

e Tener 6 afios 0 mas ininterrumpidos como funcionario del Servicio en el
OPLE, a la fecha de su incorporacion al Servicio Profesional Electoral
Nacional;

e Haber participado en al menos dos procesos electorales;

Tener promedio minimo general de 8.00 en su proceso de formacion
Contar con al menos 180 horas/curso acreditadas en su Programa de
Formacion en el OPLE

Que el articulo 8 del Modelo de equivalencias establece que para quienes
acrediten por la opciébn de Reconocimiento de Experiencia Electoral, la
calificacion que se registrara en el historico del Programa de Formacion, sera
la que resulte de promediar las calificaciones obtenidas en los cursos del
Programa de Formacion impartidos por el OPLE. Esta calificacion seré la que
se registrara para cada maédulo de la Fase Basica.

Que el articulo 9 del Modelo de equivalencias establece que la opcidon de
Reconocimiento de Formacion Electoral, permite acreditar cualquier médulo
de las Fases Basica o Profesional cuando el contenido de la capacitacion o
formacion correspondiente al Programa de Formacion otorgada por el OPLE,
sea equivalente al 70% del contenido del Programa de Formacién, con base
en la Tabla de Equivalencias correspondiente de las establecidas en el
articulo 14, y que cumpla con los siguientes requisitos:

e Que hayan sido cursadas en el OPLE o en instituciones con
reconocimiento oficial como parte de su Programa de Formacion;

12



44,

45.

46.

47.

Tener constancias que acrediten el nUumero de horas/curso;
Calificacion aprobatoria minima de 7.00
e Tipo de actividad: cursos, talleres, diplomados y seminarios.

Que el articulo 10 del Modelo de equivalencias establece que para quienes
acrediten por la opcion de Reconocimiento de Formacién Electoral, la
calificacion que se registrara en el historico del modulo o los mddulos
correspondientes del Programa de Formacion para cada miembro del
Servicio, sera la que resulte de promediar las calificaciones obtenidas en los
cursos del Programa de Formacion impartido por el OPLE y que hayan sido
considerados para acreditar el modulo.

Que el articulo 11 del Modelo de equivalencias establece que la opcion de
Revalidacion de Contenidos mediante Examen permite acreditar uno o mas
moédulos de las Fases Basica y/o Profesional del Programa de Formacion
considerando que la formacién y/o capacitacion cursada supere el 40% y sea
menor al 70% de los contenidos de uno o mas médulos del Programa de
Formacién, mismos que seran reconocidos y valorados documentalmente y
mediante la aplicacién de un examen, a partir de los siguientes requisitos:

e Que hayan sido cursadas en el OPLE o en instituciones con
reconocimiento oficial como parte de su Programa de Formacion;
Tener constancias que acrediten el nUmero de horas/curso;
Calificacion aprobatoria minima de 7.00

e Tipo de actividad: cursos, talleres, diplomados y seminarios

Que el articulo 12 del Modelo de equivalencias establece que para quienes
acrediten por la opcion de Revalidacion de Contenidos mediante Examen, la
calificacion que se registrara en el histérico para cada moédulo del Programa
de Formacion para cada miembro del Servicio, sera la que obtenga en el
examen.

La no acreditacion del examen no se considerara como una de las
oportunidades a las que se refiere el articulo 570 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

Que el articulo 13 del Modelo de equivalencias establece que para la
Revalidacion de Contenidos mediante Examen se proporcionara a los
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sustentantes las lecturas de examen consideradas para el modulo. La
DESPEN informara con antelacion las fechas de aplicacién de exdmenes.

48. Que el articulo Segundo Transitorio del Modelo de equivalencias establece
que el modelo de equivalencias debera aplicarse a los interesados, previo al
inicio del Periodo Académico 2017/1.

49. Que el articulo Tercero Transitorio del Modelo de equivalencias establece
que, una vez aplicado el modelo de equivalencias y verificados los requisitos
establecidos en el mismo, la DESPEN determinara el grado de avance en el
Programa de Formacién de los miembros del Servicio incorporados mediante
el proceso de certificacion, para su presentacion a la Junta, previo
conocimiento de la Comision del Servicio, presentando el listado de los
Miembros del Servicio y el grado de avance que les es reconocido en el
Programa de Formacion.

50. Que en sesion extraordinaria celebrada el 26 de mayo de 2017, la Comision
del Servicio Profesional Electoral Nacional conoci6 y dio su visto bueno para
presentar a la Junta el Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba el
reconocimiento del grado de avance en el Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional Electoral a los servidores publicos de los OPLE que
ingresaron al Servicio a través de la Certificacion a que refiere el articulo
cuarto transitorio de las Bases para la Incorporacion de Servidores Publicos
de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional
Electoral Nacional, aprobadas mediante el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral INE/CG171/2016.

En virtud de los Antecedentes y Considerandos anteriores y con fundamento en el
articulo 41, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo, Base V, Apartado D
de la Constitucion; articulo Transitorio Sexto del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia politico-electoral; articulos 29, numeral 1;
30, numerales 2 y 3; 34, numeral 1; 42, numeral 2; 47, numeral 1; 48, numeral 1,
inciso a); 57, numeral 1 incisos b) y d); 104, numeral 1, inciso a); 201, numerales
1, 3,4y5; 202, numerales 1, 2 y 6; 203, numeral 1, inciso h), de la Ley; articulos
1, fracciones 1 y II; 10, fracciones I, VIl y IX; 11, fraccion Ill; 13, fracciones |, Il y V;
15, 17; 18, 19 fracciones |, lll, IV y V; 20, fraccion I; 21; 22, 472, primer parrafo;
473, fracciones | y VI, 481 y del 552 al 579 del Estatuto; articulo Cuarto Transitorio
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de las Bases para la incorporacion de Servidores Publicos de los Organismos
Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional; articulo 17;
34; 35; 36; 40; Primero, Segundo, Tercero y Cuarto Transitorio de los
Lineamientos del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE; articulo 5; 7; 8; 9; 10;
11; 12; 13; articulo Segundo y Tercero Transitorio del Modelo de equivalencias
sobre el grado de avance en el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
Electoral de los servidores publicos de los OPLE que hayan ingresado al Servicio
a través de la certificacion; la Junta General Ejecutiva del Instituto emite el
siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba el reconocimiento del grado de avance en el Programa de
Formaciéon y Desarrollo Profesional Electoral a los servidores publicos de los
OPLE que ingresaron al Servicio a través de la Certificacion a que refiere el
articulo cuarto transitorio de las Bases para la Incorporacion de Servidores
Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional
Electoral Nacional, aprobadas mediante el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral INE/CG171/2016, de conformidad con lo siguiente:

1. Se aprueba el reconocimiento del grado de avance en el Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral, mediante la opcion de
Reconocimiento de Experiencia Electoral, a los 188 Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional registrados en el Anexo 1.

2. Se aprueba el reconocimiento del grado de avance en el Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral, mediante la opcion de
Reconocimiento de Formacion Electoral, a los 175 Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional registrados en el Anexo 2.

3. Se aprueba el reconocimiento del grado de avance en el Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral, mediante la opcion de
Revalidacion de Contenidos mediante Examen, a los 42 Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional registrados en el Anexo 3 a los cuales
la DESPEN los convocara con quince dias habiles de anticipacién para
presentar el examen correspondiente y quienes no se presenten perderan el
derecho a acreditar el modulo por via del modelo de equivalencias materia del
presente Acuerdo.
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Segundo. Los servidores publicos de los OPLE que no hayan ingresado al
Servicio a través de la certificacion a que refiere el articulo cuarto transitorio de las
Bases para la incorporacion de Servidores Publicos de los Organismos Publicos
Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional, aprobadas
mediante el Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral
INE/CG171/2016, comenzaran el Programa de Formaciéon y Desarrollo Profesional
Electoral desde el inicio de la Fase Basica.

Tercero. El Modelo de equivalencias sobre el grado de avance en el Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral de los servidores publicos de los
OPLE que ingresaron al Servicio a través del proceso de certificacion aprobado
mediante Acuerdo de la Junta General Ejecutiva INE/JJGE43/2017, se aplicara por
Unica ocasion.

Cuarto. Derivado de la aplicacion del modelo de equivalencias, a los miembros del
Servicio a que refiere el articulo primero del presente Acuerdo no les aplicara lo
establecido en el articulo 34 de los Lineamientos. El médulo a cursar sera
determinado por la DESPEN conforme al reconocimiento de avance en el
Programa de Formacion. EI Miembro del Servicio no podra solicitar cambio del
modulo asignado.

Quinto. Derivado de la aprobacién del modelo de equivalencias, la notificacion
prevista en el articulo 40 de los Lineamientos, se realizara en fecha posterior a la
aprobacion del presente Acuerdo y hasta con un dia de antelacion al inicio del
periodo académico 2017/1, mediante las tecnologias de la informacion y
comunicaciéon de que disponga la DESPEN.

En esta notificacidon se incluira el médulo y la fase a cursar, el Facilitador asignado
a su Circulo de Estudio, asi como los términos y condiciones para aplicar la
Evaluacion del Aprovechamiento del Programa de Formacion.

Sexto. Los miembros del Servicio de los OPLE que opten por la Revalidacion de
Contenidos mediante Examen, podran incorporarse al Programa de Formacion al
inicio del periodo académico 2017/1, y llevar a cabo el proceso de revalidaciéon
durante el mismo periodo académico y el siguiente periodo al que sean
convocados.

Séptimo. Se instruye a la DESPEN a comunicar a los OPLE que cuentan con

servidores publicos que ingresaron al Servicio a través de la Certificacion, el
contenido del presente Acuerdo.
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Octavo. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta del Instituto Nacional
Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 30 de mayo de 2017, por votacidbn unanime de los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda
Jaimes; de Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del Servicio
Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puon; de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto;
de los Directores de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Contador Publico
Eduardo Gurza Curiel; de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer
Silva y de Vinculaciéon con los Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel
Angel Patifio Arroyo; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General
Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y
Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cdérdova Vianello, no
estando presentes durante el desarrollo de la sesion los Directores Ejecutivos de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados Villagbmez y de
Administracion, Licenciado Bogart Cristdbal Montiel Reyna.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL

DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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