En el Salén de usos multiples del edificio A del Instituto Nacional Electoral, siendo las
12:30 horas del dia 25 de enero de 2017, se reunieron para celebrar sesion
extraordinaria de la Junta General Ejecutiva las seforas y sefores integrantes de la
misma: Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, Consejero Presidente del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral y Presidente de la Junta General Ejecutiva; Licenciado
Edmundo Jacobo Molina, Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General
Ejecutiva; Ingeniero René Miranda Jaimes, Director Ejecutivo del Registro Federal de
Electores; Maestro Patricio Ballados Villagémez, Director Ejecutivo de Prerrogativas y
Partidos Politicos; Profesor Miguel Angel Solis Rivas, Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral; Doctor José Rafael Martinez Pudn, Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral Nacional; Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto,
Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Licenciado Bogart
Cristobal Montiel Reyna, Director Ejecutivo de Administracion; Contador Publico
Eduardo Gurza Curiel, Director de la Unidad Técnica de Fiscalizacion; Maestro Carlos
Alberto Ferrer Silva, Director de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y
Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo, Director de la Unidad Técnica de Vinculacién con
los Organismos Publicos Locales, Contador Publico Gregorio Guerrero Pozas,
Contralor General; Licenciado Rubén Alvarez Mendiola, Coordinador Nacional de
Comunicacion Social; Licenciado Manuel Carrillo Poblano, Coordinador de Asuntos
Internacionales; Licenciado Gabriel Mendoza Elvira, Director Juridico; Ingeniero Jorge
Humberto Torres Antuiiano, Coordinador de la Unidad Técnica de Servicios de
Informatica; Licenciada Fanny Aimee Gardufio Néstor, Directora de Politicas de
Transparencia, en representacion de la Unidad Técnica de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales; Ingeniera Ana de Gortari Pedroza; Directora de la
Unidad Técnica de Planeacién; Maestra Mdnica Maccise Duayhe, Directora de la
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion; asi como el Licenciado
Jorge Eduardo Lavoignet Vasquez, Director del Secretariado.




El C. Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor
Lorenzo Cérdova Vianello: Muy buenas tardes, colegas. Damos inicio a la sesién
extraordinaria de la Junta General Ejecutiva convocada para el dia de hoy, por lo que
le pido al Secretario Ejecutivo, verifique si hay quérum legal para sesionar.

El C. Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina: Hay quérum, Consejero Presidente.

El C. Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor
Lorenzo Cérdova Vianello: Gracias, Secretario Ejecutivo.

Sefioras y sefiores integrantes de la Junta General Ejecutiva, estd a su consideracion
el orden del dia.

Al no haber comentarios, le pido al Secretario Ejecutivo, que someta a votacion la
aprobacion del orden del dia.

El C. Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina: Se consulta si aprueba el orden del dia, quienes estén a
favor, sirvanse manifestarlo.

Aprobado por unanimidad de los presentes (de los Directores Ejecutivos del Registro
Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de Organizacion Electoral,
Profesor Miguel Angel Solis Rivas; de Capacitacién Electoral y Educacién Civica,
Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto; de Administracion, Licenciado Bogart
Cristébal Montiel Reyna; de los Directores de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion,
Contador Publico Eduardo Gurza Curiel; de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos
Alberto Ferrer Silva y de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, Maestro
Miguel Angel Patifio Arroyo; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General
Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente vy
Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Coérdova Vianello, no
estando presente durante la votacion los Directores Ejecutivos de Prerrogativas y
Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados Villagébmez y del Servicio Profesional
Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puén), Consejero Presidente.



(Texto del orden del dia aprobado)
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

SESION EXTRAORDINARIA

ORDEN DEL DiA

25 DE ENERO DE 2017

12:30 HORAS

1.- Direccion Ejecutiva de Administraciéon

1.1.- Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se autoriza la publicaciéon de la Estructura Ocupacional del
Instituto Nacional Electoral para el ejercicio fiscal 2017, en el Diario Oficial de la
Federacion.

1.2.- Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, por el que se aprueba el Manual de Percepciones para los servidores
publicos de mando del Instituto Nacional Electoral para el ejercicio fiscal 2017.

1.3.- Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la modificacién del tabulador de sueldos para puestos
de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral 2017.

1.4.- Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la suspensiéon de la construccion de las instalaciones
proyectadas en las oficinas centrales en Viaducto Tlalpan, y el reintegro de
$1°070,049,035.17 a la Tesoreria de la Federacion.
El C. Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor

Lorenzo Cérdova Vianello: Gracias, Secretario Ejecutivo. Continue con la sesion,
por favor.

El C. Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina: Consejero Presidente, me permito solicitar su autorizacién
para que esta Secretaria consulte si se dispensa la lectura de los documentos que se



hicieron circular previamente con el propdsito de evitar la votacién y el permiso
correspondiente, y asi entrar directamente a la presentacion de los asuntos.

El C. Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor
Lorenzo Cérdova Vianello: Secretario Ejecutivo proceda a la consulta sobre la
dispensa que propone.
El C. Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado

Edmundo Jacobo Molina: Seforas y sefiores integrantes de la Junta General
Ejecutiva, en votacidbn econdmica se consulta si se dispensa la lectura de los
documentos que contienen los asuntos previamente circulados, y asi entrar
directamente a la consideracion de los mismos en su caso.

Los que estén por la afirmativa, sirvanse levantar la mano.

Aprobado por unanimidad de los presentes (de los Directores Ejecutivos del Registro
Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de Organizacion Electoral,
Profesor Miguel Angel Solis Rivas; de Capacitacién Electoral y Educacién Civica,
Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto; de Administracion, Licenciado Bogart
Cristébal Montiel Reyna; de los Directores de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion,
Contador Publico Eduardo Gurza Curiel; de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos
Alberto Ferrer Silva y de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, Maestro
Miguel Angel Patifio Arroyo; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General
Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y
Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Coérdova Vianello, no
estando presente durante la votacion los Directores Ejecutivos de Prerrogativas y
Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados Villagbmez y del Servicio Profesional
Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Pu6n), Consejero Presidente.

El C. Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor
Lorenzo Cérdova Vianello: Gracias, Secretario Ejecutivo.

Continue con la sesion, por favor.




El C. Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina: El punto del orden del dia, corresponde a los asuntos
solicitados por la Direccién Ejecutiva de Administracion, y se compone de 4
apartados. El primer apartado de este punto del orden del dia, es el relativo al
Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por
el que se autoriza la publicacion de la Estructura Ocupacional del Instituto Nacional
Electoral para el ejercicio fiscal 2017, en el Diario Oficial de la Federacién.

El C. Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor
Lorenzo Cérdova Vianello: Gracias, Secretario Ejecutivo.
Esta a su consideracion, el Proyecto de Acuerdo mencionado.
Tiene el uso de la palabra el Licenciado Bogart Cristébal Montiel.
El C. Director Ejecutivo de Administracion, Licenciado Bogart Cristébal Montiel
Reyna: Gracias, Consejero Presidente.
Estimadas y estimados integrantes de la Junta General Ejecutiva, de conformidad con
el articulo 23 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
ejercicio fiscal 2017. Los entes autonomos deberan publicar en el Diario Oficial de la
Federacion a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero la Estructura
Ocupacion que contenga la integracion de los recursos aprobados en el Capitulo de
Servicios Personales, con la desagregacion de su plantilla total, incluyendo a los
miembros de los érganos de gobierno de los entes autbnomos junto con las del
personal operativo eventual y el contratado bajo el régimen de honorarios en el que se
identifiquen todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se
otorguen con base en disposiciones emitidas por sus érganos competentes, asi como
la totalidad de las plazas vacantes con que cuenta el Instituto a dicha fecha.

Aunado a lo anterior y al reciente anuncio del Consejero Presidente, junto con las
Consejeras y los Consejeros Electorales, éste y los siguientes puntos del orden del
dia se hacen menester para ejecutar y documentar las medidas adoptadas por el
Instituto Nacional Electoral para solidarizarse con la ciudadania mexicana en materia
de medidas de austeridad.




En razén de lo anterior, se pone a consideracion de esta Junta General Ejecutiva el
presente Acuerdo.
Gracias, Consejero Presidente.
El C. Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor
Lorenzo Cérdova Vianello: Gracias, Licenciado Bogart Cristobal Montiel.

Si no hay alguna otra intervencion, y reservandome la ocasion para una intervencion

final al cabo de estos puntos, pero sobre el punto en particular, el apartado 1.1, si no
hay alguna intervencion.
Secretario Ejecutivo, le pido que tome la votacion correspondiente.
El C. Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado

Edmundo Jacobo Molina: Con gusto, Consejero Presidente.
Se consulta si se aprueba el Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral, identificado en el orden del dia como el apartado 1.1. ___
Quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo.

Aprobado por unanimidad de los presentes (de los Directores Ejecutivos del Registro
Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de Prerrogativas y Partidos
Politicos, Maestro Patricio Ballados Villagobmez; de Organizacidén Electoral, Profesor
Miguel Angel Solis Rivas; de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, Maestro
Roberto Heycher Cardiel Soto; de Administracién, Licenciado Bogart Cristébal Montiel
Reyna; de los Directores de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Contador Publico
Eduardo Gurza Curiel; de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer
Silva y de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel Angel
Patifio Arroyo; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva,
Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la
Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Coérdova Vianello, no estando presente
durante la votacién el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional,
Doctor José Rafael Martinez Pudn), Consejero Presidente.
(Texto del Acuerdo aprobado INE/JGE10/2017) Pto. 1.1




INE/JGE10/2017

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION DE LA
ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION

ANTECEDENTES

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion los
decretos por los que se expidieron la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, la Ley General de Partidos Politicos y la Ley
General en Materia de Delitos Electorales.

El 19 de noviembre del 2014, en sesion extraordinaria del Consejo General
se expidié mediante Acuerdo INE/CG268/2014, el Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral.

El 30 de octubre del 2015, en sesidén extraordinaria, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, aprobé mediante Acuerdo INE/CG909/2015 el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, mismo que se publicé en el DOF, el 15 de enero de
2016.

El 30 de noviembre de 2016, se publicé en el DOF, el Decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2017, en el
que se establecen diversas obligaciones para los entes autobnomos como el
Instituto Nacional Electoral.

El 14 de diciembre de 2016, en sesion extraordinaria el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/CG845/2016 aprobd el
Presupuesto para el ejercicio fiscal 2017.



VL.

El 11 de enero de 2017, el Consejero Presidente del Instituto Nacional
Electoral anuncié publicamente medidas extraordinarias en el ejercicio del
gasto del Instituto Nacional Electoral, que entre otras incluye la aceptacion de
disminuir en un 10 % su percepcion ordinaria mensual impactada en el
concepto de la compensacion garantizada.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 41, parrafo segundo,
Base V, Apartado A, parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 29, 30, parrafo 2 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE), el Instituto Nacional
Electoral es un organismo publico autbnomo, dotado de personalidad juridica
y patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la
Union, los Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos
que ordene la Ley. El Instituto cuenta con los recursos presupuestarios,
técnicos, humanos y materiales que requiere para el ejercicio directo de sus
facultades y atribuciones; todas las actividades del Instituto se rigen por los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad.

Que el precepto Constitucional contenido en el parrafo segundo de la
disposicion sefialada en el numeral anterior, asi como el articulo 31, parrafo 1
de la LGIPE determina que el Instituto Nacional Electoral es la autoridad en
materia electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento y
profesional en su desempefio; asi mismo que cuenta en su estructura con
organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia.

Que el articulo 31 parrafo 2 de la LGIPE sefala que el patrimonio del Instituto
se integra con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al
cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se le sefalen en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como con los ingresos que
reciba por cualquier concepto, derivados de la aplicacion de las disposiciones
de la propia ley.



Que el articulo 31, parrafo 4 de la LGIPE establece que el Instituto se regira
para su organizacion, funcionamiento y control, por las disposiciones
constitucionales relativas y las demas aplicables. Ademas, se organizara
conforme al principio de desconcentracion administrativa.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la LGIPE, los
organos centrales del Instituto Nacional Electoral son: el Consejo General, la
Presidencia del Consejo General, la Junta General Ejecutiva y la Secretaria
Ejecutiva.

Que de conformidad con el articulo 47 de la LGIPE, y 39 del Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral, la Junta General Ejecutiva del Instituto
sera presidida por el Presidente del Consejo General y se integrara con el
Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de
Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral,
del Servicio Profesional Electoral Nacional, de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica y de Administracion, asi como los titulares de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y
de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales.
El Contralor General podra participar, a convocatoria del Consejero
Presidente en las sesiones de la Junta General Ejecutiva; asi mismo el
Contralor General y los titulares de los Organos Técnicos Centrales que no
sean integrantes de la Junta podran participar con derecho a voz en sus
sesiones, a convocatoria del Consejero Presidente, para ilustrar la discusion
de alguno de los puntos del orden del dia relacionados con el area de su
competencia.

Que conforme a los articulos 48, parrafo 1, incisos b) y 0) de la LGIPE y 40,
parrafo 1, incisos a), b), c), d) y o) del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, la Junta General Ejecutiva tiene como atribuciones, entre
otras, las de fijar los procedimientos administrativos, conforme a las Politicas
y Programas Generales, cumplir y ejecutar los acuerdos del Consejo
General, coordinar y supervisar la ejecucién de las Politicas y Programas
Generales del Instituto; dictar los acuerdos y Lineamientos necesarios para la
adecuada ejecucion de los acuerdos y resoluciones del Consejo General,
coordinar las actividades de las Direcciones Ejecutivas, las demas que le



10.

encomienden la ley electoral y otras disposiciones aplicables, asi como el
Consejo General o su Presidente.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 51 parrafo 1,
incisos j), I) y r) de la LGIPE y 41, parrafo 1 del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral, el Secretario Ejecutivo coordina la Junta General
Ejecutiva, conduce la administracion y supervisa el desarrollo adecuado de
las actividades de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto y tiene
dentro de sus atribuciones aprobar la estructura de las Direcciones
Ejecutivas, vocalias y demas o6rganos del Instituto conforme a las
necesidades del servicio y los recursos presupuestales autorizado, proveer a
los 6rganos del Instituto de los elementos necesarios para el cumplimiento de
sus funciones, asi como ejercer las partidas presupuestales aprobadas.

Asimismo, el articulo 41, parrafo 2, incisos b), h) y 0), del Reglamento Interior
del Instituto Nacional Electoral, sefala que corresponde al Secretario
Ejecutivo, ejecutar y supervisar el adecuado cumplimiento de los acuerdos
del Consejo y de la Junta, establecer los mecanismos para la adecuada
coordinacion de las acciones de la Junta, Direcciones Ejecutivas y Unidades
Técnicas, con las Juntas Ejecutivas Locales y Distritales, asi como analizar y,
en su caso, aprobar la estructura de los 6rganos centrales y delegacionales,
del Instituto, con excepcion de aquellos que sean competencia exclusiva del
Consejo, conforme a las necesidades del servicio que justifiquen los titulares
de cada o6rgano y el Dictamen de recursos presupuestales que formule la
Direccion Ejecutiva de Administracion.

Que el articulo 59, parrafo 1, incisos a), b), d), h) y k) de la LGIPE; asi como
50, parrafo 1, incisos b), c), e), f) y x) del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, otorgan a la Direccion Ejecutiva de Administracion las
facultades de aplicar las politicas, normas y procedimientos para la
administracion de los recursos financieros y materiales del Instituto;
organizar, dirigir y controlar la administracion de los recursos materiales y
financieros, asi como la prestacion de los servicios generales en el Instituto,
establecer y operar los sistemas administrativos para el ejercicio y control
presupuestales; atender las necesidades administrativas de los érganos del
Instituto; establecer y aplicar las politicas generales, criterios técnicos vy
Lineamientos a que se sujetaran los programas de administracion de
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11.

12.

13.

personal, recursos materiales y servicios generales, recursos financieros y de
organizacion del Instituto; dirigir y supervisar la elaboracion de los
documentos normativos-administrativos necesarios para el desarrollo de las
funciones del Instituto, sometiéndolos a la aprobacion de la Junta; proveer lo
necesario para el adecuado funcionamiento de la rama administrativa del
personal al servicio del Instituto; organizar y dirigir la administracién de los
recursos materiales, financieros, asi como la administracion del personal del
Instituto y las demas que le confieran la ley electoral y otras disposiciones
aplicables.

Que de conformidad con el articulo 490, parrafo 1, incisos e) y f) de la LGIPE,
corresponde a la Contraloria General verificar que las diversas areas
administrativas del Instituto que hubieren recibido, manejado, administrado o
ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad aplicable, los
programas aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los
egresos, con cargo a las partidas correspondientes y con apego a las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas conducentes y revisar
las operaciones presupuestales que realice el Instituto se hagan con apego a
las disposiciones legales y administrativas aplicables a estas materias.

Que el articulo 94 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, establece que la estructura
ocupacional estara conformada unicamente por los puestos de plaza
presupuestal.

Que en consecucion al parrafo primero del articulo 23 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el Ejercicio Fiscal 2017, el
parrafo segundo establece que los Poderes Legislativo y Judicial y los entes
autonomos deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion, a mas
tardar el ultimo dia habil del mes de febrero, la estructura ocupacional que
contenga la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios
personales, con la desagregacion de su plantilla total, incluyendo a los
Diputados y Senadores al Congreso de la Union; Ministros de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion; Magistrados y Jueces del Poder Judicial y
Consejeros de la Judicatura Federal; a los Presidentes y miembros de los
organos de gobierno de los entes auténomos, junto con las del personal
operativo, eventual y el contratado bajo el régimen de honorarios, en el que
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14.

15.

16.

se identifiquen todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad
social que se otorguen con base en disposiciones emitidas por sus 6érganos
competentes, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que cuenten a
dicha fecha.

Que el parrafo tercero del articulo citado dispone que en tanto no se
publiquen en el Diario Oficial de la Federacion las disposiciones y la
estructura ocupacional a que se refieren los parrafos anteriores de dicho
articulo, no procedera el pago de estimulos, incentivos, reconocimientos o
gastos equivalentes a los mismos.

Que atendiendo el ambito de su responsabilidad, el Secretario Ejecutivo
solicito a la Direccion Ejecutiva de Administracion, presentar la Estructura
Ocupacional del Instituto Nacional Electoral apegada a lo aprobado
previamente mediante Acuerdo INE/CG845/2016 de fecha 14 de diciembre
de 2016 por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral y a las plazas
vacantes a la fecha.

Que corresponde a la Junta General Ejecutiva publicar en el Diario Oficial de
la Federacion, a mas tardar el 28 de febrero de 2017, la Estructura
Ocupacional previamente autorizada por el Secretario Ejecutivo, que
contenga la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios
personales, con la desagregacion de su plantilla total, incluidas las plazas de
Consejero Presidente, los Consejeros Electorales, el Secretario Ejecutivo y
los demas Servidores Publicos de mando, junto con las del personal
operativo, y el contratado bajo el régimen de honorarios, en el que se
identifiquen todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social
que se otorguen con base en las disposiciones emitidas por sus 6rganos
competentes, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que se
cuenten a esa fecha.

Lo anterior, de conformidad al articulo 23 del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017, el Acuerdo
INE/CG845/2016, asi como los articulos 51, parrafo 1, inciso j) de la LGIPE;
40, parrafo 1, incisos a) y ¢) y 41, parrafo 2, inciso 0) del Reglamento Interior
del Instituto Nacional Electoral.
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17. Que en razon de lo anterior, resulta procedente que la Junta General
Ejecutiva, emita el presente Acuerdo.

En atencion a los antecedentes y a las consideraciones expuestas, con
fundamento en los articulos 41, parrafo segundo, Base V, apartado A, parrafos
primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
29; 30, parrafo 2; 31, parrafos 1, 2y 4; 34; 47; 48, parrafo 1, incisos b) y 0); 49; 51,
parrafo 1, incisos j), 1) y r); 59, parrafo 1, incisos a), b), d), h) y k); 490, parrafo 1,
incisos e) y f) de la LGIPE; 23, parrafos primero, segundo y tercero del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del 2017; 94 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; 39; 40, parrafo 1, incisos a), b), ¢), d) y 0); 41, parrafo 1y 2, incisos
b), h) y o) y 50, parrafo 1, incisos b), c), e), f) y x) del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral; fraccion |, numeral 2 del Punto Sexto del Acuerdo
INE/CG845/2016; la Junta General Ejecutiva emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se autoriza la publicacion de la Estructura Ocupacional del Instituto
Nacional Electoral para el Ejercicio Fiscal 2017, en el Diario Oficial de la
Federacion, la cual forma parte integrante del presente Acuerdo como Anexo
Unico.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que por conducto de la
Direccion del Secretariado se realicen las gestiones a fin de publicar en el Diario
Oficial de la Federacion, a mas tardar el 28 de febrero de 2017, la Estructura
Ocupacional del Instituto Nacional Electoral, en cumplimiento a lo dispuesto por el
parrafo segundo del articulo 23 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal del 2017 y Acuerdo Sexto, fraccion |, numeral 2
del Acuerdo INE/CG845/2016 del Consejo General.

TERCERO.- El presente Acuerdo debera publicarse en el portal de transparencia
del Instituto Nacional Electoral, en cumplimiento a lo dispuesto por el parrafo 1,
letra A, fraccion | del articulo 5 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en
Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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El C. Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor
Lorenzo Cérdova Vianello: Gracias, Secretario Ejecutivo.
Por favor, continue con el siguiente apartado de este punto del orden del dia.

El C. Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina: El siguiente apartado de este punto del orden del dia, es
el relativo al Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, por el que se aprueba el Manual de Percepciones para los servidores
publicos de mando del Instituto Nacional Electoral para el ejercicio fiscal 2017.

El C. Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor
Lorenzo Cérdova Vianello: Gracias, Secretario Ejecutivo.
Tiene el uso de la palabra el Licenciado Bogart Cristébal Montiel.
El C. Director Ejecutivo de Administracién, Licenciado Bogart Cristébal Montiel
Reyna: Gracias, Consejero Presidente.
En términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en el
articulo 23 del Decreto de Presupuestos de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2017, corresponde a la Junta General Ejecutiva autorizar y publicar en el Diario
Oficial de la Federacion a mas tardar el 28 de febrero de 2017 el Manual de
Percepciones y Prestaciones para los servidores publicos a su servicio, incluyendo al
Consejero Presidente, los Consejeros Electorales, el Secretario Ejecutivo y los demas
servidores publicos de mando.
Dicho Manual contiene informacion completa y detallada relativa a las percepciones
monetarias y en especie, prestaciones y demas beneficios que se cubren para cada
uno de los niveles jerarquicos que lo conforman; sefialando que las prestaciones
contenidas en dicho Manual contienen la de telefonia celular.

Cabe sefialar entonces que en congruencia con las medidas extraordinarias
anunciadas por el Instituto Nacional Electoral en dias pasados, que pudieran significar
economias en el ejercicio del gasto del Instituto Nacional Electoral, se elimind la
prestacion de telefonia celular a los grupos jerarquicos 1 y 2, que incluyen a los
Consejeros Electorales, Secretario Ejecutivo, al Contralor General, a los Directores
Ejecutivos, a los titulares de Unidades Técnicas, asi como al Coordinador de
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Asesores de la Presidencia del Consejo General y puestos homdlogos a dichos
cargos.
En razén de lo anterior, se pone a consideracion de esta Junta General Ejecutiva el
presente Proyecto de Acuerdo.
Es cuanto, Consejero Presidente.
El C. Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor
Lorenzo Cérdova Vianello: Muchas gracias, Licenciado Bogart Cristébal Montiel.
Colegas, esta a su consideracion el Proyecto de Acuerdo.
Al no haber intervenciones, Secretario Ejecutivo, por favor, tome la votacion que
corresponde a este apartado.
El C. Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina: Se consulta si se aprueba el Proyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, identificado en el orden del
dia como el apartado 1.2.
Quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo, si son tan amables.
Aprobado por unanimidad de los presentes (de los Directores Ejecutivos del Registro
Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de Prerrogativas y Partidos
Politicos, Maestro Patricio Ballados Villagobmez; de Organizacién Electoral, Profesor
Miguel Angel Solis Rivas; de Capacitacién Electoral y Educacién Civica, Maestro
Roberto Heycher Cardiel Soto; de Administracién, Licenciado Bogart Cristébal Montiel
Reyna; de los Directores de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Contador Publico
Eduardo Gurza Curiel; de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer
Silva y de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel Angel
Patifio Arroyo; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva,
Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la
Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cdérdova Vianello, no estando presente
durante la votacion el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional,
Doctor José Rafael Martinez Pudn), Consejero Presidente.
(Texto del Acuerdo aprobado INE/JGE11/2017) Pto. 1.2
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INE/JGE11/2017

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL MANUAL DE PERCEPCIONES
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

ANTECEDENTES

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién
los correspondientes Decretos por los que se expidieron la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley General de Partidos
Politicos y la Ley General en Materia de Delitos Electorales.

El 19 de noviembre del 2014, en sesion extraordinaria del Consejo General
se expidi6 mediante Acuerdo INE/CG268/2014, el Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral.

El 30 de octubre del 2015, en sesidn extraordinaria, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, aprobé mediante Acuerdo INE/CG909/2015 el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, mismo que se publico, el viernes 15 de enero del 2016,
en el Diario Oficial de la Federacion.

El 30 de noviembre de 2016, se publicod en el Diario Oficial de la Federacion
el Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2017, en el que se establecen diversas obligaciones para los entes
autonomos como el Instituto Nacional Electoral.

El 14 de diciembre de 2016, en sesion extraordinaria el Consejo General del

Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/CG845/2016 aprobd el
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2017.
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VL.

El 11 de enero de 2017, el Consejero Presidente del Instituto Nacional
Electoral, anuncié publicamente medidas extraordinarias en el ejercicio del
gasto del Instituto Nacional Electoral, que puedan significar economias
adicionales para las finanzas publicas del pais.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 41, parrafo segundo,
Base V, Apartado A, parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 29, 30, parrafo 2 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales “LGIPE”, el Instituto Nacional
Electoral es un organismo publico autbnomo, dotado de personalidad juridica
y patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la
Union, los Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos
que ordene la Ley. El Instituto contara con los recursos presupuestarios,
técnicos, humanos y materiales que requiera para el ejercicio directo de sus
facultades y atribuciones; todas las actividades del Instituto se regiran por los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad.

Que el precepto Constitucional contenido en el parrafo segundo de la
disposicion sefalada en el numeral anterior, asi como el articulo 31, parrafo
1 de la LGIPE determina que el Instituto Nacional Electoral es la autoridad en
la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional
en su desempeno; asi mismo que contara en su estructura con 6rganos de
direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia.

Que el articulo 31 parrafo 2 de la LGIPE sefala que el patrimonio del Instituto
se integra con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al
cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se le sefialen en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como con los ingresos que
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reciba por cualquier concepto, derivados de la aplicacion de las disposiciones
de la propia ley.

Que el articulo 31, parrafo 4 de la LGIPE establece que el Instituto se regira
para su organizacion, funcionamiento y control, por las disposiciones
constitucionales relativas, y las demas aplicables. Ademas se organizara
conforme al principio de desconcentracion administrativa.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la LGIPE, los
organos centrales del Instituto Nacional Electoral son: el Consejo General, la
Presidencia del Consejo General, la Junta General Ejecutiva y la Secretaria
Ejecutiva.

Que de conformidad con el articulo 47 de la LGIPE, y 39 del Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral, la Junta General Ejecutiva del
Instituto sera presidida por el Presidente del Consejo General y se integrara
con el Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro
Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacién
Electoral, del Servicio Profesional Electoral Nacional, de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica y de Administracion, asi como los titulares de la
Unidad Técnica de Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral y de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos
Locales. El Contralor General podra participar, a convocatoria del Consejero
Presidente en las sesiones de la Junta General Ejecutiva; asi mismo el
Contralor General y los titulares de los Organos Técnicos Centrales que no
sean integrantes de la Junta podran participar con derecho a voz en sus
sesiones, a convocatoria del Consejero Presidente, para ilustrar la discusion
de alguno de los puntos del orden del dia relacionados con el area de su
competencia.

Que conforme a los articulos 48, parrafo 1, incisos b) y o) de la LGIPE vy 40,
parrafo 1, incisos a) b), c), d) y o) del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, la Junta General Ejecutiva tiene como atribuciones, entre
otras, las de fijar los procedimientos administrativos, conforme a las Politicas
y Programas Generales, cumplir y ejecutar los Acuerdos del Consejo
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10.

General, coordinar y supervisar la ejecucion de las Politicas y Programas
Generales del Instituto; dictar los Acuerdos y Lineamientos necesarios para
la adecuada ejecucion de los acuerdos y resoluciones del Consejo General,
coordinar las actividades de las Direcciones Ejecutivas, las demas que le
encomienden la ley electoral y otras disposiciones aplicables, asi como el
Consejo General o su Presidente.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 51 parrafo 1,
incisos j), 1) y r) de la LGIPE vy, 41, parrafo 1 del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral, el Secretario Ejecutivo coordina la Junta General
Ejecutiva, conduce la administracion y supervisa el desarrollo adecuado de
las actividades de los organos ejecutivos y técnicos del Instituto; y tiene
dentro de sus atribuciones aprobar la estructura de las Direcciones
Ejecutivas, vocalias y demas o6rganos del Instituto conforme a las
necesidades del servicio y los recursos presupuestales autorizado, proveer a
los 6rganos del Instituto de los elementos necesarios para el cumplimiento de
sus funciones, asi como ejercer las partidas presupuestales aprobadas.

Que el articulo 41, parrafo 2, incisos b), h) y o) del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral, establece que le corresponde al Secretario
Ejecutivo ejecutar y supervisar el adecuado cumplimiento de los Acuerdos
del Consejo General y de la Junta General Ejecutiva, establecer los
mecanismos para la adecuada coordinacion de las acciones de la Junta
General Ejecutiva, las Direcciones Ejecutivas y las Unidades Técnicas, con
las Juntas Ejecutivas Locales y Distritales, asi como analizar y, en su caso,
aprobar la estructura de los 6rganos centrales y delegaciones, del Instituto,
con excepcion de aquellos que sea competencia exclusiva del Consejo,
conforme a las necesidades del servicio que justifiquen los titulares de cada
organo y el Dictamen de recursos presupuestales que formule la Direccion
Ejecutiva de Administracion.

Que el articulo 59, parrafo 1, incisos a), b), d), h) y k) de la LGIPE; asi como
50, parrafo 1, incisos b), c), e), f) y x),) del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, otorgan a la Direccion Ejecutiva de Administracion las
facultades de aplicar las politicas, normas y procedimientos para la
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13.

administracion de los recursos financieros y materiales del Instituto;
organizar, dirigir y controlar la administracion de los recursos materiales y
financieros, asi como la prestacion de los servicios generales en el Instituto,
establecer y operar los sistemas administrativos para el ejercicio y control
presupuestales; atender las necesidades administrativas de los érganos del
Instituto; establecer y aplicar las politicas generales, criterios técnicos y
Lineamientos a que se sujetaran los programas de administracion de
personal, recursos materiales y servicios generales, recursos financieros y de
organizacion del Instituto; dirigir y supervisar la elaboracion de los
documentos normativos-administrativos necesarios para el desarrollo de las
funciones del Instituto, sometiéndolos a la aprobacién de la Junta; proveer lo
necesario para el adecuado funcionamiento de la rama administrativa del
personal al servicio del Instituto; organizar y dirigir la administracién de los
recursos materiales, financieros, asi como la administracion del personal del
Instituto y las demas que le confieran la ley electoral y otras disposiciones
aplicables.

Que de conformidad con el articulo 490, parrafo 1, incisos e) y f) de la LGIPE,
corresponde a la Contraloria General verificar que las diversas areas
administrativas del Instituto que hubieren recibido, manejado, administrado o
ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad aplicable, los
programas aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los
egresos, con cargo a las partidas correspondientes y con apego a las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas conducentes y revisar
las operaciones presupuestales que realice el Instituto se hagan con apego a
las disposiciones legales y administrativas aplicables a estas materias.

Que el articulo 5, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, establece que Percepcion Mensual
es la retribucion integrada por el sueldo tabular, prestaciones y percepciones
extraordinarias.

Que el articulo 23, parrafo primero del Decreto de Presupuesto de Egresos

de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017, establece que los Poderes
Legislativo y Judicial y los entes autbnomos deberan publicar en el Diario
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15.

16.

Oficial de la Federacion, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero,
el manual que regule las remuneraciones para los servidores publicos a su
servicio, incluyendo a los Diputados y Senadores al Congreso de la Union;
Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; Magistrados y
Jueces del Poder Judicial y Consejeros de la Judicatura Federal; Presidentes
y miembros de los érganos de gobierno de los entes autbnomos; asi como a
los demas servidores publicos; en el que se proporcione la informacion
completa y detallada relativa a las remuneraciones que se cubran para cada
uno de los niveles jerarquicos que los conforman.

Que en términos de lo dispuesto en el punto Sexto, fraccion I, numeral 1, del
Acuerdo INE/CG845/2016, por el que se aprueba el presupuesto para el
ejercicio fiscal del afio 2017, corresponde a la Junta General Ejecutiva
autorizar y publicar en el Diario Oficial de la Federacion, a mas tardar el 28
de febrero del 2017, el Manual de Percepciones y Prestaciones para los
Servidores Publicos a su servicio, incluyendo al Consejero Presidente, los
Consejeros Electorales, el Secretario Ejecutivo y los demas servidores
publicos de mando.

Que el Manual debera contener informacién completa y detallada relativa a
las percepciones monetarias y en especie, prestaciones y demas beneficios
que se cubran para cada uno de los niveles jerarquicos que lo conforman.

Lo anterior, de conformidad al articulo 23 del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017, asi como los articulos
51, parrafo 1, inciso j) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 40, parrafo 1, incisos a) y c) y 41, parrafo 2, inciso o) del
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Que en razon de lo anteriormente expuesto, resulta procedente que la Junta
General Ejecutiva, emita el presente Acuerdo.

En atencion a los antecedentes y a las consideraciones expuestas, con
fundamento en los articulos 41, parrafo segundo, Base V, apartado A, parrafos
primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
29; 30, parrafo 2; 31, parrafos 1, 2y 4; 34; 47; 48, parrafo 1, incisos b) y 0); 49; 51,
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parrafo 1, incisos j), ) y r); 59, parrafo 1, incisos a), b), d), h) y k); 490, parrafo 1,
incisos e) y f) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 23,
parrafo primero del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal del 2017; 5 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa; 39; 40, parrafo 1, incisos a), b), c), d) y
0); 41, parrafo 2, incisos b), h) y o) y 50, parrafo 1, incisos b), c), e), f) y x) del
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral y Acuerdo INE/845/2016, la
Junta General Ejecutiva emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el Manual de Percepciones para los Servidores Publicos
de Mando del Instituto Nacional Electoral para el Ejercicio Fiscal 2017, el cual
forma parte integrante del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
para que ordene la publicaciéon del Manual aprobado en el Diario Oficial de la
Federacion, a mas tardar el 28 de febrero de 2017, en cumplimiento a lo dispuesto
por el parrafo primero del articulo 23 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal del 2017. Las prestaciones contenidas en el
Manual de Percepciones seran retroactivas al 1° de enero del 2017.

TERCERO.- Se deja sin efecto a partir de la entrada en vigor de las presentes
disposiciones, el Manual de Percepciones para los Servidores Publicos de Mando
del Instituto Nacional Electoral para el Ejercicio Fiscal 2016, asi como todas
aquellas disposiciones normativas aprobadas por la Junta General Ejecutiva y las
emitidas por las unidades responsables de este Instituto que se contrapongan al
presente Manual.

CUARTO.- El presente Manual permanecera vigente en tanto no se emitan
nuevas disposiciones sobre el particular.

QUINTO.- El presente Acuerdo debera publicarse en el portal de transparencia del
Instituto Nacional Electoral, en cumplimiento a lo dispuesto por el parrafo 1, letra A
fraccion | del articulo 5 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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Firmas de conformidad al Acuerdo INE/JGE11/2017, aprobado en sesién
Extraordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el 25 de enero de 2017

Consejeros Electorales

Lic.Enrjeue Andr. onzalez Mtro. Marco|Antonio/Banos Martinez
onsejero Electoral Cohsejero Electoral

"

Mtra. Adriana Margarita Favela Herrera Mtra. Beatriz Eugehia Galindo Centeno

Consejera Electoral Consejera Electoral
Dr. Ciro uray ma Rendpn Dr. Benito Nacif Hernandez
Cons jero ectoral Consejero Electoral
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/ 7
Dr. José Ro¥erto Ruiz Saldaiia Lic. Alejandra\Pamela San Martin
“"ConSejero Electoral Riosly Valles

Consejgra Electoral

A\

Mtro. Arturg Sanchez Gutigrrez Lic. Javi ntiago Castillo
Conéejero Electoral C jero Electoral
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Directores Ejecutivos, Titulares de Unidades Técnicas y Coordinador de
Asesores de la Presidencia del Consejo

==

M
Ing| René Miranda Jaimes Mtro. Patricio Ballados Villagémez
irector Ejecutivo del Director Ejecutivo de
Registro Federal de Electores Prerrogativas y Partidos Politicos

i

~~  Prof. Miguel Angel Solis Rivas Dr. RafaeIQLMartinei Puén
Director Ejecutivo de Director Ejecutivo del Servi(‘\is Profesional
Organizacién Electoral Electoral Nacional

/W

bérteAeycher Cardiel Soto Lic:Bogart Cristébal Montiel Reyna
Dirgctor Ejecutivo de Capacitacion Director Ejecutivo de
Electoral y Educacién Civica Administracién
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C.P. Eduardo Gurza G\:Jriel Mtro. Carlos Alberto Ferrer Silva
Director de la Unidad Téchica de Director de la ¥nidad Técnica
Fiscalizacién de lo Conteficioso Electoral

i .
Lic. Miguel Angel Patifio Arrc?o Lic. Rubén Alvarez Mendiola
Director de la Unidad Técnica.de Coordinador Nacional de
Vinculacién con los Orgarnismos Comunicagion Social

Publicos cﬁg

WW/

L|c Manuel Carrillo Poblano Lic. Gabriel Mendoza Elvira
ordlnador de Asuntos Internacionales Director del Juridico
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-’-:;rﬁf @(QQQM

Ing. Jorge Humberto Torres Antuiiano Lic. Cecilia el Carmen Azuar\EArai

Coordinador General de la Unidad Titular de la Unidad Técnica\de
Técnica de Servicios de Informatica Transparencia y Proteccién de Datos
Personales

_ [Wmm

7

Ing. Ana-de) iPedroza \——Altra. Ménica Maccise Duayhe
Titular de 1a U Tégnica Directora de la Unidad Técnica de
n

de PI 16 Igualdad de Género y No Discriminacién

Lic. Jorge Eduardo Lavoignet Vasquez Lic. Luis Emilio Giménéz Cacho
Director del Secretariado Coordinador de Asesores de la
Presidencia del Consejo
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MANUAL DE PERCEPCIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017
1.- Ambito de competencia

Las disposiciones contenidas en el presente Manual seran de aplicacidén exclusiva
del Instituto Nacional Electoral.

2.- Sujetos del Manual

Los servidores publicos de mando y homodlogos del Instituto Nacional Electoral.

3.- Responsables de la aplicacion del Manual

La Direccién Ejecutiva de Administracion, conforme a lo dispuesto por el articulo
59, numeral 1, incisos a), b) y d) de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales y articulo 50 del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral.

4.- Definiciones

Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

Catalogo: el Catalogo General de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional y el Catalogo de Puestos de la Rama Administrativa, del
Instituto Nacional Electoral, son los instrumentos técnico-juridicos que tienen por
objeto clasificar y denominar los puestos.

Contraloria General: a la Contraloria General del Instituto Nacional Electoral.

Estatuto: al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa.

Grupo Jerarquico: al conjunto de puestos con la misma jerarquia.

Instituto: al Instituto Nacional Electoral.
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ISSSTE: al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

LGIPE: a la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Manual: al Manual de Percepciones para los servidores publicos de mando del
Instituto Nacional Electoral para el ejercicio fiscal 2017.

Nivel salarial: al sueldo asignado conforme al puesto en el Tabulador de Sueldos.

PEF: al Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2017.

Plaza: Es la posicion que respalda un puesto en la estructura ocupacional o
plantilla que puede ser ocupada solo por una persona y que tiene una adscripciéon

determinada.

Puesto: a la unidad impersonal de trabajo que describe tareas, implica deberes
especificos, delimita jerarquias y autoridad.

Servidor publico de mando: a los servidores publicos de plaza presupuestal que
ocupan los puestos senalados en el punto 5.1.3 del presente Manual.

Sistema de pagos: al conjunto de conceptos que conforman el total de
percepciones y prestaciones, que reciben los servidores publicos de mando y
homologos por sus servicios en el Instituto.

Tabulador de sueldos: al instrumento técnico en el que se fijan y ordenan por
grupo y nivel salarial, las remuneraciones para los puestos contenidos en el
Catalogo.

5.- Sistema de pagos en el Instituto

El sistema de pagos se conformara por:

v Percepciones ordinarias;
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v Prestaciones; y
v' Percepciones extraordinarias.

5.1 Percepciones ordinarias

5.1.1 Es el pago mensual fijo que reciben los servidores publicos, expresado en el
Tabulador de Sueldos en montos brutos mensuales, que debe cubrirse en
periodos no mayores de quince dias. Estas percepciones se integran por el sueldo
base y la compensacion garantizada.

El sueldo base es la remuneracion que se asigna a los puestos de cada grupo,
sobre la cual se cubren las cuotas y aportaciones de seguridad social.

La compensacion garantizada, es la asignacion que se otorga de manera regular y
se paga en funcion del nivel salarial.

Tanto el sueldo base como la compensacion garantizada, estan considerados en
el Tabulador de Sueldos para servidores publicos de mando y homodlogos. Estos
conceptos se cubren con cargo a las partidas presupuestales 11301 Sueldo Base
y 15402 Compensacion Garantizada del Clasificador por Objeto del Gasto para el
Instituto Nacional Electoral en vigor.

Los cddigos de percepciones que corresponden a dichos conceptos son: (07)
Sueldo Base y (CG) Compensacién Garantizada.

En lo sucesivo y para efectos de este Manual, se entendera por sueldo tabular la
suma aritmética del sueldo base y la compensacion garantizada.

El sueldo tabular que se cubra a los servidores publicos de mando del Instituto
expresado en montos netos, no podra rebasar los limites establecidos en el Anexo
1 del presente Manual, conforme al Tabulador de Sueldos autorizado.

5.1.2 Sera responsabilidad de la Direccién Ejecutiva de Administracion retener y
enterar los impuestos de los servidores publicos, de conformidad con los articulos
94, 96, 99 y 152 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, asi como lo previsto en
cuanto al subsidio para el empleo, establecido en el articulo décimo del decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del
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Impuesto sobre la Renta, del Cddigo Fiscal de la Federacién, de la Ley del
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios y de la Ley del Impuesto al Valor
Agregado, y se establece el Subsidio para el Empleo publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 18 de noviembre de 2015 y demas leyes aplicables.

5.1.3 Para efectos de este Manual y la aplicacién del Tabulador de Sueldos para
los servidores publicos de mando y homodlogos, se establecen seis grupos
jerarquicos que corresponden a los puestos de la estructura institucional, como a
continuacion se sefala:

Grupo L.
) . Puestos Institucionales
Jerarquico

1 Consejero Presidente, Consejeros Electorales, Secretario Ejecutivo.

2 Contralor General, Directores Ejecutivos, Directores y Jefes de Unidad
Técnica, Subcontralores y homologos.

3 Coordinadores del Registro Federal de Electores, Vocales Ejecutivos
Locales y homélogos.

4 Directores de Area de Estructura y Vocales Ejecutivos Locales y
homdélogos.
Vocales Ejecutivos Locales, Directores, Vocales Secretarios, Vocales

5 Locales, Vocales Ejecutivos y Secretarios Distritales, Subdirectores de
Area y homélogos.

6 Vocales Distritales, Coordinadores Operativos, Jefes de Departamento,

Jefes de Monitoreo a Médulos y homologos.

5.1.4 Los servidores publicos del Instituto podran recibir promociones y/o
incentivos, de conformidad con lo establecido en el Estatuto para el personal de
carrera en los articulos 283 al 312 y para el personal de la rama administrativa,
articulos 383 al 390, asi como con los lineamientos y normatividad que al efecto
establezca la Junta General Ejecutiva del Instituto.

5.1.5 Los importes asignados conforme al Tabulador de Sueldos vigente que se

apliguen a los servidores publicos sujetos de este Manual, no podran ser
modificados en tanto la autoridad competente no autorice nuevos tabuladores.
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5.2 Prestaciones

5.2.1 Para los efectos de este Manual, las prestaciones seran los beneficios
adicionales que reciben los servidores publicos en razén de su sueldo y del grupo
jerarquico al que pertenezcan. Dichas prestaciones podran ser modificadas de
conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran en todo momento a la
disponibilidad presupuestal y a las disposiciones normativas que establezcan las
autoridades competentes en la materia.

Los importes de estos conceptos no forman parte integrante de la percepcién
ordinaria. Estas prestaciones se clasifican en:

Seguridad Social;
Econdmicas y sociales;
Seguros, e

Inherentes al puesto.

5.2.1.1 Las prestaciones de seguridad social seran los beneficios que reciben los
servidores publicos, de conformidad con la Ley del ISSSTE, de acuerdo a lo
sefalado en el articulo 206, numeral 2 de la LGIPE.

5.2.1.2 Las prestaciones econdmicas y sociales consistiran en: prima quinquenal,
prima vacacional, aguinaldo, pagas de defuncion, ayuda para despensa, Dia de
las Madres, Dia de Reyes y Dia del Nifio, gastos de traslado, y becas académicas.
a) La prima quinquenal es un complemento al sueldo que se otorga en razén de
la antigiedad a los servidores publicos, por cada cinco afos de servicios
efectivos prestados a la Federacién hasta llegar a veinticinco afos, en los
términos del articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.
Esta prestacion se cubre mensualmente de la siguiente manera:

$ 80.00, de 5 a menos de 10 afios;

$ 110.00, de 10 a menos de 15 afios;
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b)

d)

$ 140.00, de 15 a menos de 20 afios;
$ 170.00, de 20 a menos de 25 afos, y
$ 200.00 de 25 afos en adelante.

La prima vacacional es el importe que reciben los servidores publicos, a fin de
contar con mayor disponibilidad de recursos durante los periodos
vacacionales. Esta prima equivale a 5 dias del sueldo base cuando menos,
que se otorga por cada periodo vacacional.

Seran dos periodos vacacionales y consistiran en diez dias habiles cada uno
de ellos, sujetos a los calendarios previamente establecidos y de acuerdo a las
necesidades del servicio.

El aguinaldo es un derecho laboral de todos los servidores publicos que sera
equivalente a 40 dias de sueldo tabular, cuando menos, sin deduccion alguna,
de conformidad con lo establecido en el articulo 43 fraccién VIl del Estatuto.

La paga de defuncién es una prestaciéon de caracter econdmico para sufragar
los gastos que se hayan realizado, con motivo del fallecimiento, sepelio,
inhumacién o cremacion.

La paga de defuncién se cubrira al familiar o la persona que compruebe haber
cubierto los gastos de defuncion, de conformidad con el articulo 79 del
Estatuto, segun sea el caso.

La ayuda para despensa es un beneficio para la economia de los servidores
publicos, con un monto de $ 350.00 pesos mensuales y se cubre al personal
de mando, exceptuando al Consejero Presidente y a los Consejeros
Electorales.

Se exceptua del otorgamiento al personal de mando del Instituto, prestaciones

tales como: previsidén social multiple, ayuda de alimento, asi como apoyo para
capacitacién y desarrollo.
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f) El Dia de Reyes y Dia del nifio, se otorga de manera econdmica o en especie
al personal del Instituto con hijos menores de 12 afnos, con un monto de
$250.00 pesos anuales en cada una de las celebraciones, de conformidad con
lo establecido en el Manual de Normas Administrativas en Materia de
Recursos Humanos.

g) El Dia de las Madres, es la prestacion econémica o en especie que se
concede con motivo de dicha celebracion a las madres trabajadoras del
Instituto, con un monto de $ 250.00 pesos anuales en vales de despensa.

h) Los gastos de traslado se otorgan al personal de mando u homologos que sea
trasladado de una poblacién a otra por un periodo mayor de 6 meses o0 por
tiempo indefinido, tendra derecho a que le reembolse los gastos de transporte,
asi como de los originados por el menaje de casa, de conformidad con lo
establecido en el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos
Humanos.

i) Las becas académicas se otorgan al personal de plaza presupuestal de nivel
operativo, de mando y homdélogos que tenga mas de un afio de antigiedad
ininterrumpida en la Institucion, de conformidad con lo establecido en el
Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos.

5.2.1.3 Los seguros son beneficios adicionales que se otorgan a todos los grupos
jerarquicos a que se refiere este Manual. Se establecen por las autoridades
institucionales, en base a Ila disponibilidad presupuestal, tomando en
consideracion las necesidades de los servidores publicos, con el fin de coadyuvar
a su estabilidad econdmica y al bienestar de su familia. Estos seguros protegen a
los servidores publicos en materia de vida, incapacidad total y permanente, retiro,
gastos médicos mayores y separacion individualizada. El monto de las primas
puede variar, de acuerdo a la estimacién de riesgo que realice la aseguradora.

a) El seguro de vida institucional es un beneficio que se otorga a los servidores
publicos, que tiene por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento o de
incapacidad total y permanente de los mismos, con el que se garantiza su
seguridad y la de su familia, mediante el pago de una suma asegurada basica
que consiste en un pago de 40 meses de sueldo tabular bruto.
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b)

d)

El Instituto cubre el pago de la prima correspondiente a la suma asegurada
basica, la cual equivale a un porcentaje del sueldo tabular bruto del servidor
publico. La suma asegurada basica puede ser potenciada por el servidor
publico de manera voluntaria a 74, 91 o 108 meses, para lo cual debe cubrir
un porcentaje adicional de su sueldo tabular bruto.

El seguro colectivo de retiro es un beneficio economico en favor de los
servidores publicos que se pensionen o se jubilen en los términos que
establece la Ley del ISSSTE, para hacer frente a las contingencias inherentes
a la separacion del servicio. Este apoyo consiste en el otorgamiento de una
suma asegurada que va de $10,000.00 a $25,000.00 de acuerdo a la edad y/o
a los anos de servicio del empleado.

El seguro de gastos médicos mayores es un beneficio que cubre al servidor
publico de mando, homdlogo y a conyuge e hijos, ante la eventualidad de un
accidente o enfermedad que requiera tratamiento médico, cirugia y
hospitalizacion.

La suma asegurada basica tiene un rango de 111 a 295 salarios minimos
generales mensuales vigentes en la Ciudad de México, dependiendo del nivel
salarial del servidor publico, cuya prima, asi como las de su cényuge e hijos
menores a 26 afnos son cubiertas por el Instituto.

El servidor publico puede voluntariamente hacer extensiva la suma asegurada
basica a que se refiere el parrafo anterior para proteger a sus ascendientes
hasta los 79 afos y descendientes de 26 a 30 afos, en cuyo caso debe pagar
la prima establecida por la compafiia aseguradora.

La suma asegurada basica puede ser ampliada voluntariamente a rangos
superiores y hasta sin limite en salarios minimos generales mensuales
vigentes en la Ciudad de México, mediante el pago por parte del servidor
publico, de la prima que al efecto determine la aseguradora.

El seguro de separacion individualizado es un beneficio establecido en favor
de los servidores publicos de mando y homdlogos, que otorga el Instituto a
quienes manifiesten voluntariamente su decision de incorporarse a dicho
beneficio, con la finalidad de fomentar el ahorro entre dichos servidores
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publicos y preservar la dignidad y el ingreso de éstos, en tanto se
reincorporan, en su caso, al mercado laboral, ante la eventualidad de su
separacion del servicio publico por cualquier causa.

Para el seguro a que se refiere el parrafo anterior, el Instituto aportara, por
cuenta y en nombre del servidor publico, un monto equivalente al que aporte el
servidor publico. Este monto podra ser del 2%, 4%, 5%, 8% o 10% del sueldo
tabular, incrementado con el importe de los rendimientos que generen ambas
aportaciones.

El servidor publico podra realizar por su cuenta aportaciones adicionales, las
cuales tendra posibilidad de retirar cada seis meses. En este caso el Instituto
no efectua aportacion alguna.

5.2.1.4 Las prestaciones inherentes al puesto son los apoyos econémicos o0 en
especie, que se otorgaran en funcion del grupo al que pertenecen los servidores
publicos de mando, y tienen como propdsito coadyuvar al mejor desempefio de
sus funciones y cumplimiento de sus responsabilidades. Estas prestaciones no
forman parte de las percepciones ordinarias.

Estas prestaciones se sujetaran en todo momento a las disposiciones en materia
de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria, que emita el Consejo
General o la autoridad competente, y podran otorgarse a los grupos jerarquicos o
aquellos servidores publicos que se determinen de acuerdo con lo siguiente:

a) La asignacion de vehiculos se realizara conforme a lo establecido en el Anexo
2 del presente Manual y a las disposiciones que en su momento emita el
organo competente.

La Direccién Ejecutiva de Administracion podra autorizar la asignacion de un
vehiculo en la modalidad de asignacion personal, a servidores publicos
distintos a los sefalados en el anexo en mencion, siempre y cuando sea
indispensable para el desempefio de sus funciones, debiendo informar al
titular de la Secretaria Ejecutiva, dentro de los cinco primeros dias habiles del
mes siguiente de las autorizaciones realizadas, con su respectiva justificacion.
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b)

Si en el lapso de 15 dias posteriores a la recepcion del informe mensual, al
titular de la Secretaria Ejecutiva o a quien éste designe no manifiestan alguna
consideracion, se tendran por ratificadas dichas autorizaciones.

Los vehiculos para la prestacién de los servicios generales y de apoyo, en
ningun momento deberan ser asignados a un servidor publico en particular,
salvo cuando se trate de una prestacion inherente al puesto.

Los gastos por concepto de combustible, lubricantes, mantenimiento y seguro,
relacionados con los vehiculos que se asignen a los servidores publicos, seran
cubiertos con cargo al presupuesto autorizado, conforme a los procedimientos
de control establecidos por la Direccién Ejecutiva de Administracion.

La asignacién de servicios de telefonia movil (celular), de comunicacién mévil
de datos o de radiocomunicacion, sera conforme a lo establecido en el Anexo
2 del presente Manual.

Solamente el Director Ejecutivo de Administracion podra autorizar uno de
estos tipos de servicios a funcionarios que se encuentren en grupos
jerarquicos distintos a los sefalados en el Anexo de referencia, siempre y
cuando sea estrictamente indispensable para el desempefio de sus funciones.
El limite mensual de gasto sera establecido en el Acuerdo correspondiente

Solo en caso de ausencia del Titular de la Direccion Ejecutiva de
Administracion y extrema urgencia debidamente justificada, dicha facultad
podra ser ejercida conjuntamente entre el Titular de la Direccion de Recursos
Financieros y el de Recursos Materiales y Servicios.

En cualquiera de los casos, se requerira solicitud del area de adscripcion del
servidor publico, firmada por los titulares de las direcciones ejecutivas,
unidades técnicas, coordinaciones, o autoridades de nivel equivalente.

Cuando un servidor publico tenga asignado tanto el servicio de telefonia movil
(celular) como el servicio de radiocomunicacion, y/o el servicio movil de
comunicacion de datos, la suma de los gastos mensuales debera ser menor o
igual al limite de la cuota que tenga autorizada.
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d)

Los gastos excedentes al limite establecido por el Instituto, quedaran a cargo
de los servidores publicos. De manera excepcional y cuando estén
plenamente justificados, los gastos excedentes podran ser autorizados por el
titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion.

Los gastos de alimentacion de servidores publicos se manejaran dentro de la
partida 38501 del Clasificador por Objeto del Gasto y Tipo de Gasto,
otorgandose de acuerdo al presupuesto autorizado y a las obligaciones y las
medidas de racionalidad y disciplina presupuestaria que para tal efecto se
establezcan.

Las erogaciones por este concepto estaran limitadas a comidas que se
relacionen con la funcién encomendada, siempre que se lleven a cabo fuera
de las instalaciones, debiendo sujetarse en todo momento a las obligaciones y
las medidas de racionalidad y disciplina presupuestaria.

La ayuda de renta se podra otorgar a los Vocales Ejecutivos Locales que por
necesidades del servicio sean readscritos a otra Junta Local. El monto a
otorgar es hasta por un maximo de 20 mil pesos mensuales y no podra
exceder de 6 meses el otorgamiento de esta prestacion.

Se otorgara a peticién del interesado, siempre que no se hayan ejercido los
gastos de traslado y menaje a los que se refiere el inciso h) del punto 5.2.1.2
del presente Manual.

El ejercicio de dicho concepto se manejara en la partida 15401, Prestaciones
Establecidas por Condiciones Generales de Trabajo o Contratos Colectivos de
Trabajo, y sera requisito indispensable, exhibir copia del contrato y comprobar
el gasto con el recibo fiscal correspondiente.

5.2.2 Las autoridades competentes, con sujecion a la disponibilidad presupuestal y
de acuerdo con las medidas en materia de austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestaria, podran autorizar, excepcionalmente y siempre que asi se

justifique, el otorgamiento de prestaciones inherentes al puesto en favor de grupos
jerarquicos distintos a los sefalados en el presente Manual, siendo parte integral

de éste, la norma que para estos efectos se expida.
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5.3 Percepciones Extraordinarias

Seran los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos, compensaciones
extraordinarias y pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan a los
servidores publicos de mando, cuya asignacion se encuentra sujeto a requisitos de
realizacion futura e incierta y que no forman parte integrante de la percepcién
ordinaria. Las percepciones extraordinarias se cubriran a los funcionarios publicos
de conformidad con lo establecido en la normatividad especifica emitida por
autoridad competente, lo dispuesto en los articulos 97 y 205 numeral 4 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como lo previsto en el
articulo 387 del Estatuto y atendiendo lo senalado en el articulo 23 del PEF para el
ejercicio 2017.

6.- Disposiciones Presupuestarias

6.1 El Instituto, con la participacion de sus areas centrales y o6rganos
desconcentrados, presupuestara los impuestos federales y locales que
correspondan, por las remuneraciones y prestaciones que cubra y otorgue a su
personal, en los términos de la legislacion aplicable.

6.2 El pago de sueldos y prestaciones se efectuara de conformidad a las
previsiones realizadas en el presupuesto.

6.3 La Direccion Ejecutiva de Administracion no contraera obligaciones en materia
de servicios personales que impliquen compromisos que rebasen las
disposiciones que establezca el presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal
correspondiente.

7.- Competencia Administrativa
La Direccion Ejecutiva de Administracion, sera la autoridad competente para la

interpretacion de este Manual, de conformidad con el articulo 59, numeral 1,
incisos a) y b) de Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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8.- Vigilancia

Correspondera a la Contraloria General del Instituto Nacional Electoral y a la
Direccion Ejecutiva de Administracion, la vigilancia para el cumplimiento del
presente Manual, en el ambito de sus respectivas competencias.

TRANSITORIOS

Primero.- Las disposiciones del presente Manual entraran vigentes en vigor al dia
siguiente de su aprobacion y seran aplicables durante el ejercicio fiscal 2017.

Segundo.- En el caso especifico de la Secretaria Ejecutiva y Presidencia del
Consejo, aquellos tramites administrativos que se deriven de la aplicacion del
presente Manual, podran ser solicitados y/o autorizados en su caso, por la
persona que designen por escrito sus titulares, quien no podra tener nivel menor a
subdireccion de area u homologo.

En el caso de las oficinas de los Consejeros Electorales y su personal adscrito, los
tramites se solicitaran y/o autorizaran por el titular del area que realice su gestion
administrativa, actualmente denominada Unidad de Enlace Administrativo del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, debiendo contar previamente con
solicitud por escrito del Consejero Electoral o la persona que éste designe.

Tercero.- Se derogan las disposiciones del Manual de Percepciones para los
servidores publicos de mando del Instituto Nacional Electoral para el ejercicio
fiscal 2016 y, los lineamientos o normas que se opongan a lo dispuesto en el
presente Manual.
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ANEXO 1

Limites minimos y maximos de percepciones ordinarias mensuales netas
para los servidores publicos de mando y homélogos del Instituto Nacional
Electoral para el ejercicio fiscal 2017.

Suma de Sueldo Base y Compensacion
Grupo Jerarquico Garantizada Netos

Minimo Maximo
1 145,108 160,182
2 114,810 142,532
3 111,603 115,037
4 107,026 111,419
5 36,624 103,553
6 24,949 34,577

Dentro de estos importes no se consideran asignaciones adicionales que se podran otorgar con
motivo de las labores extraordinarias derivadas del proceso electoral, aprobadas por la Junta
General Ejecutiva con base en las atribuciones que le concede el articulo 48, numeral 1, incisos b)
y 0) de la LGIPE y las demas que le encomienden la propia Ley, el Consejo General o su
Presidente; asi como en el articulo 78, fraccion XVII, del Estatuto.
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ANEXO 2

PRESTACIONES

Grupo
Jerarquico

Seguros

Econémicas

Inherentes al puesto

Seguro Institucional: suma
asegurada basica de 40 meses.
Potenciacion hasta 108 meses la
diferencia con cargo al servidor
publico.

Seguro Colectivo de Retiro: de
10,000 a 25,000 pesos.

Seguro de Gastos Médicos
Mayores: 295 salarios minimos
generales mensuales en la
Ciudad de México; puede
potenciarse hasta sin limite en
SMGM de la Ciudad de México,
con cargo al servidor publico.
Seguro de Separacién
Individualizado: el Instituto
Nacional Electoral aportara por
cuenta y en nombre del servidor
publico un monto igual al que
aporte éste, que sera del 2, 4, 5,
8% 0 10% del sueldo tabular. El
servidor publico podra realizar
por su cuenta aportaciones
adicionales, las cuales tendra
posibilidad de retirar cada seis
meses. En este caso el Instituto
no efectua aportacion alguna.

Prima vacacional: 5 dias de sueldo
base cuando menos, que se otorga por
cada periodo vacacional.

Prima quinquenal: conforme a los
montos establecidos en el presente
Manual.

Aguinaldo: 40 dias de sueldo tabular,
cuando menos.

Pagas de defuncion:  servicios
funerarios de conformidad con el
Estatuto.

Vacaciones: 20 dias habiles al afio, en
dos periodos de 10 dias cada uno.
Despensa: 350 pesos mensuales, con
excepcion del Consejero Presidente y
los CC. Consejeros Electorales.

Vehiculos: uno, conforme a
los lineamientos
establecidos.

Gastos de alimentacion:
con un monto de hasta
$11,970.00 pesos
mensuales, conforme a los
Lineamientos, observando
las  obligaciones y las
medidas de racionalidad y
disciplina presupuestaria.

Para el caso del titular de la
Secretaria Ejecutiva, el
monto autorizado es de hasta
$7,695.00 pesos mensuales.

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Otras Prestaciones

LICENCIA CON GOCE DE SUELDO
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Grupo
Jerarquico

Seguros

Econdémicas

Inherentes al puesto

Seguro Institucional: suma
asegurada basica de 40 meses.
Potenciacion hasta 108 meses
la diferencia con cargo al
servidor publico.

Seguro Colectivo de Retiro:
de 10,000 a 25,000 pesos.
Seguro de Gastos Médicos
Mayores: de 222 y 259 salarios
minimos generales mensuales
en la Ciudad de México; puede
potenciarse hasta sin limite en
SMGM de la Ciudad de México.,
con cargo al servidor publico.
Seguro de Separacion
Individualizado: el Instituto
Nacional Electoral aportara por
cuenta y en nombre del servidor
publico un monto igual al que
aporte éste, que sera del 2, 4, 5,
8% o 10% del sueldo tabular. El
servidor publico podra realizar
por su cuenta aportaciones
adicionales, las cuales tendra
posibilidad de retirar cada seis
meses. En este caso el Instituto
no efectua aportacion alguna.

Prima vacacional: 5 dias de sueldo base
cuando menos, que se otorga por cada
periodo vacacional.

Prima quinquenal: conforme a los
montos establecidos en el presente
Manual

Aguinaldo: 40 dias de sueldo tabular,
cuando menos.

Pagas de defuncién: servicios funerarios
de conformidad con el Estatuto.
Vacaciones: 20 dias habiles al afio, en
dos periodos de 10 dias cada uno.
Despensa: 350 pesos mensuales.

Dia de reyes y dia del nifo. Prestacion
econémica o en especie que se otorga
con motivo de dicha celebracion al
personal del Instituto con hijos menores
de 12 afios, con un monto de $250.00
pesos anuales en cada una de las
celebraciones, de conformidad con lo
establecido en el Manual de Normas
Administrativas en Materia de Recursos
Humanos.

Dia de la madre. Prestacion econémica o
en especie que se concede con motivo de
dicha celebracion a las madres
trabajadoras del Instituto., con un monto
de $250.00 pesos anuales en vales de
despensa.

Gastos de traslado, Variable segun
documentaciéon soporte; Transporte de
personal y de menaje de casa pesos
Becas académicas. Los montos a otorgar
son de conformidad con lo establecido en
el Manual de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanos.

Vehiculos: uno,
conforme a los
lineamientos
establecidos.

Gastos de
alimentacion: con un
monto de hasta
$6,925.50 pesos
mensuales, conforme a
los Lineamientos,
observando las
obligaciones y las
medidas de racionalidad
y disciplina
presupuestaria.

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Otras Prestaciones

LICENCIA CON GOCE DE SUELDO
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Grupo

Jeraraui Seguros Econémicas Inherentes al puesto
erarquico

Seguro Institucional: suma | Prima vacacional: 5 dias de sueldo base | Equipo de telefonia
asegurada basica de 40 meses. | cuando menos, que se otorga por cada | celular:
Potenciacién hasta 108 meses | periodo vacacional. Para los Vocales
la diferencia con cargo al | Prima quinquenal: conforme a los montos | Ejecutivos Locales por
servidor publico. establecidos en el presente Manual. ser indispensable para
Seguro Colectivo de Retiro: | Aguinaldo: 40 dias de sueldo tabular, | el desempefio de sus
de 10,000 a 25,000 pesos. cuando menos. funciones se otorga un
Seguro de Gastos Médicos | Pagas de defuncion: servicios funerarios | consumo de  hasta
Mayores: de 185 y 222 salarios | de conformidad con el Estatuto. $799.00 mensuales, el
minimos generales mensuales | Vacaciones: 20 dias habiles al afio, en | consumo excedente con
en la Ciudad de México, | dos periodos de 10 dias cada uno. cargo al funcionario.
dependiendo del nivel tabular; | Despensa: 350 pesos mensuales.
puede potenciarse hasta sin | Dia de reyes y dia del nifio. Prestacién | Gastos de
limite en SMGM de la Ciudad | econdémica o en especie que se otorga | Alimentacion:
de Meéxico., con cargo al | con motivo de dicha celebracién al | Exclusivamente para los
servidor publico. personal del Instituto con hijos menores | Vocales Ejecutivos
Seguro de Separacion | de 12 afios, con un monto de $250.00 | Locales, el monto

3 Individualizado: el Instituto | pesos anuales en cada una de las | autorizado es de hasta

Nacional Electoral aportara por
cuenta 'y en nombre del
Servidor Publico un monto igual
al que aporte éste, que sera del
2, 4,5 8% o 10% del sueldo
tabular. El servidor publico
podra realizar por su cuenta
aportaciones adicionales, las
cuales tendra posibilidad de
retirar cada seis meses. En este
caso el Instituto no efectia
aportacion alguna.

celebraciones, de conformidad con lo
establecido en el Manual de Normas
Administrativas en Materia de Recursos
Humanos.

Dia de la madre. Prestacion econémica o
en especie que se concede con motivo de
dicha celebracion a las madres
trabajadoras del Instituto., con un monto
de $250.00 pesos anuales en vales de
despensa.

Gastos de traslado, Variable segun
documentacion soporte; Transporte de
personal y de menaje de casa pesos.
Becas académicas. Los montos a otorgar
son de conformidad con lo establecido en
el Manual de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanos.

$3,000.00
mensuales.

pesos

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Otras Prestaciones

LICENCIA CON GOCE DE SUELDO
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Grupo

Jeraraui Seguros Econémicas Inherentes al puesto

erarquico
Seguro Institucional: suma | Prima vacacional: 5 dias de sueldo base | Equipo de telefonia
asegurada basica de 40 meses. | cuando menos, que se otorga por cada | celular:
Potenciacion hasta 108 meses | periodo vacacional. Para los Vocales
la diferencia con cargo al | Prima quinquenal: conforme a los | Ejecutivos Locales por
servidor publico. montos establecidos en el presente | ser indispensable para
Seguro Colectivo de Retiro: | Manual. el desempefio de sus
de 10,000 a 25,000 pesos. Aguinaldo: 40 dias de sueldo tabular, | funciones se otorga un
Seguro de Gastos Médicos | cuando menos. consumo de hasta
Mayores: de 185 y 222 salarios | Pagas de defuncion: servicios funerarios | $799.00 mensuales, el
minimos generales mensuales | de conformidad con el Estatuto. consumo excedente con
en la Ciudad de México.; puede | Vacaciones: 20 dias habiles al afio, en | cargo al funcionario.
potenciarse hasta sin limite en | dos periodos de 10 dias cada uno. Gastos de
SMGM de la Ciudad de México, | Despensa: 350 pesos mensuales. Alimentacion:
con cargo al servidor publico. Dia de reyes y dia del nifo. Prestacién | Exclusivamente para los
Seguro de Separaciéon | econdmica o en especie que se otorga | Vocales Ejecutivos
Individualizado: el Instituto | con motivo de dicha celebracion al | Locales, el monto
Nacional Electoral aportara por | personal del Instituto con hijos menores | autorizado es de hasta

4 cuenta y en nombre del servidor | de 12 afios, con un monto de $250.00 | $3,000.00 mensuales.

publico un monto igual al que
aporte éste, que sera del 2, 4, 5,
8% 0 10% del sueldo tabular. El
servidor publico podra realizar
por su cuenta aportaciones
adicionales, las cuales tendra
posibilidad de retirar cada seis
meses. En este caso el Instituto
no efectua aportacion alguna.

pesos anuales en cada una de las
celebraciones, de conformidad con lo
establecido en el Manual de Normas
Administrativas en Materia de Recursos
Humanos.

Dia de la madre. Prestacion econémica o
en especie que se concede con motivo de
dicha celebracion a las madres
trabajadoras del Instituto., con un monto
de $250.00 pesos anuales en vales de
despensa.

Gastos de traslado, Variable segln
documentaciéon soporte; Transporte de
personal y de menaje de casa pesos
Becas académicas. Los montos a otorgar
son de conformidad con lo establecido en
el Manual de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanos.

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Otras Prestaciones

LICENCIA CON GOCE DE SUELDO
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Grupo

Jeraraui Seguros Econémicas Inherentes al puesto
erarquico

Seguro Institucional: suma | Prima vacacional: 5 dias de sueldo base | Equipo de telefonia
asegurada basica de 40 meses. | cuando menos, que se otorga por cada | celular:
Potenciacién hasta 108 meses | periodo vacacional. Para los Vocales
la diferencia con cargo al | Prima quinquenal: conforme a los | Ejecutivos Locales por
servidor publico. montos establecidos en el presente | ser indispensable para
Seguro Colectivo de Retiro: | Manual. el desempefio de sus
de 10,000 a 25,000 pesos. Aguinaldo: 40 dias de sueldo tabular, | funciones se otorga un
Seguro de Gastos Médicos | cuando menos. consumo de hasta
Mayores: de 148 hasta 222 | Pagas de defuncién: servicios funerarios | $799.00 mensuales, el
salarios minimos generales | de conformidad con el Estatuto. consumo excedente con
mensuales en la Ciudad de | Vacaciones: 20 dias habiles al afio, en | cargo al funcionario.
México, dependiendo del nivel | dos periodos de 10 dias cada uno.
tabular; puede potenciarse | Despensa: 350 pesos mensuales. Gastos de
hasta sin limite en SMGM de la | Dia de reyes y dia del nifo. Prestacién | Alimentacion:
Ciudad de México, con cargo al | econdmica o0 en especie que se otorga | Exclusivamente para los
servidor publico. con motivo de dicha celebracién al | Vocales Ejecutivos
Seguro de Separacion | personal del Instituto con hijos menores de | Locales, el monto

5 Individualizado: el Instituto | 12 afios, con un monto de $250.00 pesos | autorizado es de hasta

Nacional Electoral aportara por
cuenta y en nombre del servidor
publico un monto igual al que
aporte éste, que sera del 2, 4,
5, 8% 0 10% del sueldo tabular.
El servidor publico podra
realizar por  su cuenta
aportaciones adicionales, las
cuales tendra posibilidad de
retirar cada seis meses. En este
caso el Instituto no efectia
aportacion alguna.

anuales en cada una de las celebraciones,
de conformidad con lo establecido en el
Manual de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanos.

Dia de la madre. Prestacion econdémica o
en especie que se concede con motivo de
dicha celebracion a las madres
trabajadoras del Instituto., con un monto
de $250.00 pesos anuales en vales de
despensa.

Gastos de traslado, Variable segun
documentacion soporte; Transporte de
personal y de menaje de casa pesos
Becas académicas. Los montos a otorgar
son de conformidad con lo establecido en
el Manual de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanos.

$3,000.00 mensuales.

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Otras Prestaciones

LICENCIA CON GOCE DE SUELDO
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Grupo
Jerarquico

Seguros

Econdémicas

Inherentes al puesto

Seguro Institucional: suma
asegurada basica de 40 meses.
Potenciacion hasta 108 meses la
diferencia con cargo al servidor
publico.

Seguro Colectivo de Retiro: de
10,000 a 25,000 pesos.

Seguro de Gastos Médicos
Mayores: 111 salarios minimos
generales mensuales en la
Ciudad de México, dependiendo
del nivel tabular; puede
potenciarse hasta sin limite en
SMGMV la Ciudad de México,
con cargo al servidor publico.
Seguro de Separacion
Individualizado: el Instituto
Nacional Electoral aportara por
cuenta y en nombre del servidor
publico un monto igual al que
aporte éste, que sera del 2, 4, 5,
8% o 10% del sueldo tabular. El
servidor publico podra realizar
por su cuenta aportaciones
adicionales, las cuales tendra
posibilidad de retirar cada seis
meses. En este caso el Instituto
no efectua aportacion alguna.

Prima vacacional: 5 dias de sueldo
base cuando menos, que se otorga por
cada periodo vacacional.

Prima quinquenal: conforme a los
montos establecidos en el presente
Manual.

Aguinaldo: 40 dias de sueldo tabular,
cuando menos.

Pagas de defuncion: servicios
funerarios de conformidad con el
Estatuto.

Vacaciones: 20 dias habiles al afio, en
dos periodos de 10 dias cada uno.
Despensa: 350 pesos mensuales.

Dia de reyes y dia del nifo.
Prestacion econdmica o en especie
que se otorga con motivo de dicha
celebracion al personal del Instituto
con hijos menores de 12 afios, con un
monto de $250.00 pesos anuales en
cada una de las celebraciones, de
conformidad con lo establecido en el
Manual de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanos.

Dia de las madres. Prestacion
econdmica O en especie que se
concede con motivo de dicha
celebracién a las madres trabajadoras
del Instituto., con un monto de $250.00
pesos anuales en vales de despensa.
Gastos de traslado, Variable segun
documentacién soporte; Transporte de
personal y de menaje de casa pesos
Becas académicas. Los montos a
otorgar son de conformidad con lo
establecido en el Manual de Normas
Administrativas en Materia de
Recursos Humanos.

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Otras Prestaciones

LICENCIA CON GOCE DE SUELDO

Nota: Cuando se haga alusién al SMGMV, se observara lo establecido en el Decreto por el que se
declara reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de desindexacion del salario minimo, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el veintisiete de enero de dos mil dieciséis, cuando resulte conducente.

53



El C. Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor
Lorenzo Cérdova Vianello: Gracias, Secretario Ejecutivo.
Por favor, continte con el siguiente apartado de este punto del orden del dia.

El C. Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina: El siguiente apartado de este punto del orden del dia, es
el relativo al Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la modificacion del tabulador de sueldos para puestos
de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral 2017.

El C. Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor
Lorenzo Cérdova Vianello: Gracias, Secretario Ejecutivo.
Tiene el uso de la palabra el Licenciado Bogart Cristobal Montiel.
El C. Director Ejecutivo de Administracién, Licenciado Bogart Cristébal Montiel
Reyna: Gracias, Consejero Presidente.
El 11 de enero de 2017, el Instituto Nacional Electoral anuncié publicamente medidas
extraordinarias de austeridad en el ejercicio del gasto del Instituto que pudieran
significar economias adicionales para las finanzas publicas del pais, como parte de
dichas medidas extraordinarias se anuncid la disminucion en un 10 por ciento de las
remuneraciones de los Consejeros Electorales, Secretario Ejecutivo, Contralor
General, Directores Ejecutivos, titulares de Unidad Técnicas, asi como en la figura del
Coordinador de Asesores de la Presidencia del Consejo, con independencia de que
las remuneraciones de los Consejeros Electorales se hayan visto disminuidas a partir
del 1 de enero del afio 2015, y no hayan tenido algun incremento nominal.

Atendiendo a lo antes expuesto, se somete a su consideracién la modificacion del
tabulador de sueldos para los servidores publicos de la Rama Administrativa, que
considera una disminuciéon del 10 por ciento calculado sobre el total de la percepcién
ordinaria mensual, que se impactara en el concepto de compensacion garantizada. ___
Esta medida se hara extensiva también al puesto de titular de la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion por lo que el tabulador debera incluir el nivel
salarial SA2 prima asociado al puesto antes mencionado.
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En razén de lo anterior, se pone a consideracion de esta Junta General Ejecutiva el
presente Proyecto de Acuerdo conteniendo el tabulador de sueldos antes
mencionado.

Es cuanto, Consejero Presidente.
El C. Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor
Lorenzo Cérdova Vianello: Muchas gracias, Licenciado Bogart Cristobal Montiel.
Permitanme intervenir en este punto, haciendo una referencia a los 3 puntos
anteriores, incluyendo éste.
El pasado 11 de enero este Instituto por voz mia y acompafado de los Consejeros
Electorales, del Secretario Ejecutivo y del Contralor, anunciamos una serie de
decisiones que habiamos convenido y que afectaban directamente a los Consejeros
Electorales, al Secretario Ejecutivo, al Contralor General del Instituto y a los miembros
de la Junta General Ejecutiva ampliada, respecto de nuestras remuneraciones
salariales y también nuestras percepciones en términos de prestaciones.

Fue un anuncio, en su momento lo sefialamos, derivado de una sensibilidad de esta
Institucidn, respecto de las dificiles condiciones que atraviesa la economia y las
consecuentes muestras de inconformidad que se han presentado en la propia
sociedad.

Este Instituto no pretendid, no pretende ahora ser una Institucion meramente reactiva,
sino una institucion que hace propias las preocupaciones de la sociedad mexicana. ___
Este es un Instituto que en su tarea fundamental de organizar elecciones, necesita del
acompafnamiento voluntario y comprometido de las y los ciudadanos para poder hacer
elecciones. En pocos paises del mundo se concreta, como en México, la idea de que
las elecciones las hacen los propios ciudadanos; son los ciudadanos, las y los
ciudadanos quienes fungen como funcionarios de casilla y dentro de unas semanas,
por cierto, comenzaran nuestros funcionarios a tocar puertas para invitar a las y los
ciudadanos en el Estado de México, en Coahuila primero, poco mas adelante en
Nayarit y en Veracruz para fungir como funcionarios de casilla.
Es en ese contexto, siendo una institucion que no solamente tiene un fin social, de
garantia de derechos politicos, sino ademas una instituciéon que para cumplir con ese
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fin requiere del acompafiamiento y compromiso democratico de las y los ciudadanos
que asumimos, no podiamos ser insensibles frente a las circunstancias actuales. ____
Es por eso que, como una muestra de sensibilidad y entendiendo que se trata
solamente de eso, de una muestra en un contexto muy delicado del pais, en el que la
discusion tiene que ser de mucho mayor calado, hemos acordado una serie de
decisiones que el 11 de enero hicimos publicas y que hoy, con estos acuerdos,
estamos concretando y formalizando, concretando juridicamente y formalizando en
consecuencia.

Se ha votado la modificacién del Manual de Percepciones de los funcionarios de esta
institucion para eliminar la prestacion de telefonia celular, a la que hasta ahora
habiamos venido teniendo acceso, no solamente los Consejeros Electorales, los altos
directivos de la propia Contraloria General, sino también los miembros de la Junta
General Ejecutiva ampliada, incluyendo a una serie de funcionarios homadlogos, que
creo que vale aclarar, que son el Coordinador de Asesores de la Presidencia del
Consejo, el Secretario Particular de la Presidencia del Consejo, el Coordinador
Administrativo de dicho 6rgano, asi como la Coordinadora de Asesores y el Secretario
Particular de la Secretaria Ejecutiva. Digo, para claridad respecto de quiénes son los
funcionarios alcanzados con esta decision, con esta medida.
Adicionalmente, estamos justo en el punto que hoy nos ocupa, aprobando una
decision de la propia Junta General Ejecutiva que requiere, y en esto quiero ser
enfatico, la adhesion de cada uno de los funcionarios que en su momento fueron
mencionados, es decir, los Consejeros Electorales, incluyendo al Consejero
Presidente, por supuesto, el Secretario Ejecutivo y los integrantes de la Junta General
Ejecutiva ampliada para concretar, a partir del 1 de febrero proximo, una disminucién
real, clara y cierta del 10 por ciento de nuestras remuneraciones salariales.

En esto quiero ser enfatico, no estamos jugando con uno de los varios componentes
que integran el salario de los funcionarios publicos, los nuestros incluidos, sino
estamos hablando de una disminucién del 10 por ciento sobre lo que tabularmente
tenemos o teniamos garantizado. Es decir, estamos hablando de una disminucion del
10 por ciento de la totalidad de nuestro salario integrado, y en esto me importa ser
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enfatico para dejar mucha claridad sobre el alcance de la medida que estamos
tomando.

Se trata de un acto, y en esto también quiero ser enfatico, que requiere no solamente
la votacién de la Junta General Ejecutiva, sino la adhesion, para decirlo de alguna
manera, de todos los funcionarios que vamos reducidos en nuestras percepciones,
razon por la cual siguiendo la ruta que la Contraloria General nos ha sugerido el
Proyecto de Acuerdo, que esta por votarse requerira no solamente para su validez
legal su publicacién, como los 2 anteriores en el Diario Oficial de la Federacion, sino
también la adhesion, es decir la forma de todos los funcionarios, Consejeros
Electorales y miembros de la Junta General Ejecutiva que estamos adhiriéndonos a
esta medida en una légica de, repito, entender, comprender y de alguna manera
acompanar el contexto, digamoslo asi, de irritacion social que hoy prevalece.

Quisiera sefialar que al cabo de la votaciéon y antes de seguir con el siguiente punto
del orden del dia ocurrira esta firma que implica, insisto, esta adhesion a la que todos
y cada uno de nosotros esta acompafiando.
Una ultima anotacién, estamos enfrentando momentos complejos de nuestra vida
politica. El Instituto Nacional Electoral esta llamado a desplegar lo que
Constitucionalmente en una democracia refleja un momento de oportunidad, pero
sobre todo un momento ordenador de la vida publica, que son las elecciones. Este
afio habra comicios en 4 entidades, el proximo ano habra comicios en 30 entidades,
ademas de las elecciones federales y desde el Instituto Nacional Electoral
consideramos que éstos son justamente los momentos de oportunidad de una
sociedad democratica para poder encauzar por las vias pacificas las sensaciones y
los humores publicos en la recreacion del propio poder politico.
En esa ruta creemos que el Instituto Nacional Electoral inevitablemente, que es un
Instituto que viene y se debe a la sociedad, tiene que estar cerca de la propia
sociedad. Esa es la razén que, en su momento, en el anuncio que hicimos los
Consejeros Electorales y que ahora se convalida formalmente, se formaliza por la
Junta General Ejecutiva alimenta y subyace a estas decisiones.
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En esa ruta estamos y en esa ruta seguiremos avanzando con las medidas
adicionales de austeridad y racionalidad como comprometimos durante el mes de
febrero seguiremos avanzando, seguiremos delineando.
Al no haber mas intervenciones, Secretario Ejecutivo, le pido que tome la votacién
correspondiente.
El C. Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina: Con gusto, Consejero Presidente.
Se consulta si se aprueba el Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la modificacion del tabulador de
sueldos para puestos de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral 2017._
Quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo.
Aprobado por unanimidad (de los Directores Ejecutivos del Registro Federal de
Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de Prerrogativas y Partidos Politicos,
Maestro Patricio Ballados Villagbmez; de Organizacion Electoral, Profesor Miguel
Angel Solis Rivas; del Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael
Martinez Pudn; de Capacitaciéon Electoral y Educacion Civica, Maestro Roberto
Heycher Cardiel Soto; de Administracion, Licenciado Bogart Cristobal Montiel Reyna;
de los Directores de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Contador Publico
Eduardo Gurza Curiel; de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer
Silva y de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel Angel
Patifio Arroyo; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva,
Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la
Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello), Consejero Presidente._
Como usted lo indic6 en este momento procederemos a la firma del Acuerdo
aprobado correspondiente y a la adhesién del resto de los miembros de la Junta
General Ejecutiva al mismo.
Si son tan amables de pasarnos, por favor, el documento.
(Firma de Acuerdo)
(Texto del Acuerdo aprobado INE/JGE12/2017) Pto. 1.3
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INE/JGE12/2017

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL
TABULADOR DE SUELDOS PARA PUESTOS DE LA RAMA ADMINISTRATIVA
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 2017

ANTECEDENTES

El 24 de mayo de 2013, en sesion ordinaria la Junta General Ejecutiva del
entonces Instituto Federal Electoral, aprobé mediante Acuerdo JGE80/2013,
el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del
Instituto Federal Electoral, el cual fue publicado en Diario Oficial el 25 junio
del 2013, mismo que entr6 en vigor a partir del 6 de agosto de 2013.

El 11 de diciembre del 2013, en sesién ordinaria, de Junta General Ejecutiva
del entonces Instituto Federal Electoral, aprobé mediante Acuerdo
JGE185/2013 las modificaciones y adiciones al Manual de Normas
Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto Federal
Electoral, mismo que se publicd, el viernes 30 de enero del 2014, en el Diario
Oficial de la Federacion.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion
los correspondientes Decretos por los que se expidieron la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley General de Partidos
Politicos y la Ley General en Materia de Delitos Electorales.

El 19 de noviembre del 2014, en sesion extraordinaria del Consejo General
se expidi6 mediante Acuerdo INE/CG268/2014, el Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral.

El 30 de octubre del 2015, en sesion extraordinaria, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, aprobé mediante Acuerdo INE/CG909/2015 el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, mismo que se publicd, el viernes 15 de enero del 2016,
en el Diario Oficial de la Federacion.
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VL.

VILI.

VIIL.

El 30 de noviembre de 2016, se publicod en el Diario Oficial de la Federacion
el Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2017, en el que se establecen diversas obligaciones para los entes
autonomos como el Instituto Nacional Electoral.

El 14 de diciembre de 2016, en sesion extraordinaria el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/CG845/2016 aprobd el
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2017.

El 11 de enero de 2017, el Consejero Presidente del Instituto Nacional
Electoral, anuncié publicamente, medidas extraordinarias en el ejercicio del
gasto del Instituto Nacional Electoral, que puedan significar economias
adicionales en las finanzas del pais, que entre otras incluye la aceptacion de
disminuir en un 10 % su percepcion ordinaria mensual impactada en el
concepto de la compensacion garantizada.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 41, parrafo segundo,
Base V, Apartado A, parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 29, 30, parrafo 2 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales “LGIPE”, el Instituto Nacional
Electoral es un organismo publico autbnomo, dotado de personalidad juridica
y patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la
Uniodn, los Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos
que ordene la Ley. El Instituto contara con los recursos presupuestarios,
técnicos, humanos y materiales que requiera para el ejercicio directo de sus
facultades y atribuciones; todas las actividades del Instituto se regiran por los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad.

Que el precepto Constitucional contenido en el parrafo segundo de la
disposicion senalada en el numeral anterior, asi como el articulo 31, parrafo
1 de la LGIPE determina que el Instituto Nacional Electoral es la autoridad en
la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional
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en su desempefio; asi mismo que contara en su estructura con 6rganos de
direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la LGIPE, los
organos centrales del Instituto Nacional Electoral son: el Consejo General, la
Presidencia del Consejo General, la Junta General Ejecutiva y la Secretaria
Ejecutiva.

Que de conformidad con el articulo 47 de la LGIPE, y 39 del Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral, la Junta General Ejecutiva del
Instituto sera presidida por el Presidente del Consejo General y se integrara
con el Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro
Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacién
Electoral, del Servicio Profesional Electoral Nacional, de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica y de Administracion, asi como los titulares de la
Unidad Técnica de Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral y de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos
Locales. El Contralor General podra participar, a convocatoria del Consejero
Presidente en las sesiones de la Junta General Ejecutiva; asi mismo el
Contralor General y los titulares de los Organos Técnicos Centrales que no
sean integrantes de la Junta podran participar con derecho a voz en sus
sesiones, a convocatoria del Consejero Presidente, para ilustrar la discusion
de alguno de los puntos del orden del dia relacionados con el area de su
competencia.

Que conforme a los articulos 48, parrafo 1, incisos b) y o) de la LGIPE vy 40,
parrafo 1, incisos a) b), c), d) y o) del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, la Junta General Ejecutiva tiene como atribuciones, entre
otras, las de fijar , coordinar y supervisar los procedimientos administrativos,
conforme a las Politicas y Programas Generales del Instituto, cumplir y
ejecutar los Acuerdos del Consejo General, asi como dictar los Acuerdos y
Lineamientos necesarios para su adecuada ejecucion de los acuerdos y
resoluciones del Consejo General, coordinar las actividades de las
Direcciones Ejecutivas, y las demas que le encomienden esta Ley, el
Consejo General o su Presidente u otras disposiciones aplicables.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 51 parrafo 1,

incisos 1), r) y w) de la LGIPE vy, 41, parrafo 1 del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral, el Secretario Ejecutivo coordina la Junta General
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Ejecutiva, conduce la administracion y supervisa el desarrollo adecuado de
las actividades de los organos ejecutivos y técnicos del Instituto; y tiene
dentro de sus atribuciones proveer a los o6rganos del Instituto de los
elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones; ejercer las
partidas presupuestales aprobadas, asi como las demas que le encomienden
el Consejo General, su presidente, la Junta General Ejecutiva y la ley
electoral.

Que el articulo 59, parrafo 1, incisos a), b), d), h) y k) de la LGIPE; asi como
50, parrafo 1, incisos b), c), e), f) y x),) del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, otorgan a la Direccion Ejecutiva de Administracion las
facultades de aplicar las politicas, normas y procedimientos para la
administracion de los recursos financieros y materiales del Instituto;
organizar, dirigir y controlar la administracion de los recursos materiales y
financieros, asi como la prestacion de los servicios generales en el Instituto,
establecer y operar los sistemas administrativos para el ejercicio y control
presupuestales; atender las necesidades administrativas de los érganos del
Instituto; establecer y aplicar las politicas generales, criterios técnicos y
Lineamientos a que se sujetaran los programas de administracion de
personal, recursos materiales y servicios generales, recursos financieros y de
organizacion del Instituto; dirigir y supervisar la elaboracion de los
documentos normativos-administrativos necesarios para el desarrollo de las
funciones del Instituto, sometiéndolos a la aprobacion de la Junta; proveer lo
necesario para el adecuado funcionamiento de la rama administrativa del
personal al servicio del Instituto; organizar y dirigir la administracién de los
recursos materiales, financieros, asi como la administracion del personal del
Instituto y las demas que le confieran la ley electoral y otras disposiciones
aplicables.

Que de conformidad con el articulo 490, parrafo 1, incisos e) y f) de la LGIPE,
corresponde a la Contraloria General verificar que las diversas areas
administrativas del Instituto que hubieren recibido, manejado, administrado o
ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad aplicable, los
programas aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los
egresos, con cargo a las partidas correspondientes y con apego a las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas conducentes y revisar
las operaciones presupuestales que realice el Instituto se hagan con apego a
las disposiciones legales y administrativas aplicables a estas materias.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Que el articulo Sexto Transitorio, parrafo segundo de la LGIPE, senala que
las disposiciones generales emitidas por el Instituto Federal Electoral o por el
Instituto Nacional Electoral, con antelacion a la entrada en vigor del
mencionado Decreto seguirian vigentes, en lo que no se oponga a la
Constitucion y la presente Ley, hasta en tanto el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral no emita aquéllas que deben sustituirlas.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece
en su articulo 66 que los Poderes Legislativo y Judicial y los entes
auténomos, por conducto de sus respectivas unidades de administracion,
emitirdn sus manuales de remuneraciones incluyendo el tabulador y las
reglas correspondientes.

Que el articulo 5, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, “Estatuto” establece que el
Tabulador de Sueldos es el instrumento técnico en el que se determinan los
grupos, grados y niveles salariales, del que se derivan las remuneraciones
para los cargos y puestos contenidos en los catalogos correspondientes.

Que el articulo 14, fracciones | y IV del Estatuto, sefiala que corresponde a la
Direccion Ejecutiva de Administracion, entre otras, administrar el Personal de
la Rama Administrativa del Instituto, dirigir y supervisar la elaboracion de los
documentos normativo-administrativos necesarios para el desarrollo de las
funciones del Instituto, sometiéndolos a la aprobacién de la Junta.

Que el articulo 41 del referido Estatuto, establece que el salario es la
retribucién que se paga al personal del Instituto por los trabajos realizados,
cuyo monto sera fijado de acuerdo con lo que establecen los tabuladores
correspondientes, mismos que junto con los salarios aplicables al personal
del Instituto seran propuestos por el Secretario Ejecutivo al Consejero
Presidente, a efecto de que sean considerados en el anteproyecto de
presupuesto anual que debe aprobar el Consejo General.

Que el articulo 42 del Estatuto, establece que el Instituto tendra dos
tabuladores: del personal del Servicio, y del Personal de la Rama
Administrativa.

Que el articulo 78, fraccion Il de dicho Estatuto, establece que son derechos
del Personal del Instituto, entre otros recibir las remuneraciones
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16.

17.

18.

19.

determinadas en los tabuladores institucionales, asi como las demas
prestaciones que establezca el propio Estatuto y la Junta de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

Que el articulo 41, parrafo 2, incisos b), h), 0) y dd) del Reglamento Interior
del Instituto Nacional Electoral, establece que le corresponde al Secretario
Ejecutivo ejecutar y supervisar el adecuado cumplimiento de los Acuerdos
del Consejo General y de la Junta General Ejecutiva, establecer los
mecanismos para la adecuada coordinacion de las acciones de la Junta
General Ejecutiva, las Direcciones Ejecutivas y las Unidades Técnicas, con
las Juntas Ejecutivas Locales y Distritales; analizar y, en su caso, aprobar la
estructura de los d6rganos centrales y delegaciones, del Instituto, con
excepcion de aquellos que sea competencia exclusiva del Consejo, conforme
a las necesidades del servicio que justifiquen los titulares de cada 6rgano y el
Dictamen de recursos presupuestales que formule la Direccién Ejecutiva de
Administracion, asi como las demas que le confiera la ley electoral y otras
disposiciones aplicables.

Que en el articulo 69 del Manual de Normas Administrativas en Materia de
Recursos Humanos del Instituto Federal Electoral, “Manual” establece que
para su operacion, el Instituto cuenta con tabuladores de sueldos vy
remuneraciones aplicables a las Ramas Administrativas y del Servicio
Profesional Electoral, para la contratacion de personal auxiliar o prestadores
de servicios bajo el régimen de honorarios permanentes y de prestadores de
servicios de caracter eventual, expresados en percepciones mensuales
brutas.

Que en el articulo 70 del Manual indica que la Direccion Ejecutiva de
Administracion por conducto de la Direccion de Personal formulara las
propuestas de incremento, actualizacion o adecuacion a los tabuladores de
acuerdo con la politica salarial que el Instituto determine para tal efecto y las
sometera al acuerdo del Secretario Ejecutivo para su aprobacion.

Que en el articulo 71 del Manual senala que el tabulador para las Ramas
Administrativas y del Servicio Profesional Electoral corresponde a los niveles
de percepcion ordinaria mensual que reciben los servidores publicos por la
prestacion de sus servicios.
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21.

22,

23.

24,

25.

26.

Que en el articulo 72 del Manual, establece que el tabulador integra el sueldo
base que corresponde a la remuneracion que se asigna a los puestos de
cada grupo, sobre la cual se cubren las cuotas y aportaciones de seguridad
social y por la compensacion garantizada que es la asignacién que se otorga
de manera regular y se paga en funcion del nivel salarial, la suma aritmética
de ambos conceptos corresponde al sueldo tabular.

Que en el articulo 73 del Manual, sefala que el sueldo tabular que se cubra
al personal del Instituto, no podra rebasar los importes establecidos para
cada nivel en los tabuladores para puestos del Servicio Profesional Electoral
y para puestos de la Rama Administrativa.

Que en el articulo 74 del Manual, indica que el tabulador para las Ramas
Administrativas y del Servicio Profesional Electoral esta basado en un
esquema horizontal de grupos, grados y series.

Que México vive una coyuntura historica dificil y compleja que afecta al
desempefio de la economia, al bienestar de la sociedad, a la credibilidad de
sus instituciones publicas y que alimenta un extendido malestar social.

Que el Instituto Nacional Electoral es una Institucién del Estado Mexicano
que tiene en su encomienda fundamental garantizar el ejercicio de los
derechos politicos de las y los mexicanos, y de organizar los procesos
electorales que permitan la renovacién periddica, pacifica e institucional del
poder politico y de la representacion ciudadana.

Que en consecuencia, el Instituto Nacional Electoral como un organismo
auténomo, no es ni puede ser ajeno a los desafios que aquejan al pais, ni
permanecer al margen de las exigencias para afrontar con la maxima
sensibilidad y responsabilidad el delicado momento que atraviesa nuestra
nacion.

Que las Consejeras y los Consejeros del Instituto Nacional Electoral tomaron
la decisidn para, sin dejar de atender a cabalidad todas y cada una de las
responsabilidades que la Constitucion y las leyes les han encomendado,
contribuir al uso de los recursos publicos en areas socialmente prioritarias,
dado que para el Instituto la confianza de la sociedad en torno a su actuacion
constituye el principal insumo y fuente de legitimidad para poder desempefiar
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27.

28.

29.

30.

31.

cabalmente su funcién constitucional de organizar elecciones que nos
permitan recrear pacificamente el poder publico.

Que desde la construccion del presupuesto de 2017 el Instituto hizo un
primer esfuerzo de racionalidad al reducir el monto solicitado en un 5%
respecto del presupuesto asignado para 2016 y adicionalmente, los recursos
finalmente aprobados por la Camara de Diputados, tuvieron una reduccién
de 300 millones de pesos adicionales, cifra que fue ajustada por el Consejo
General sin poner en riesgo las tareas prioritarias.

Que en ese contexto, se anunciaron publicamente medidas extraordinarias
de austeridad racionalidad y economia en el ejercicio del gasto del Instituto
Nacional Electoral, que pudieran significar economias adicionales para las
finanzas publicas del pais.

Que como parte de dichas medidas extraordinarias de austeridad y
racionalidad econdmica en el ejercicio del gasto, se anuncié la aceptacion de
disminuir en un 10% las remuneraciones de los Consejeros Electorales,
Secretario Ejecutivo, Contralor General, Directores Ejecutivos, Titulares de
Unidad Técnica y el Coordinador de Asesores de la Presidencia del Consejo,
con independencia de que las remuneraciones de los consejeros se vieron
disminuidas a partir del 1° de enero de 2015, y no han tenido ningun
incremento nominal.

Que atendiendo a lo expuesto, la Direccion Ejecutiva de Administracién
somete a su consideracion la modificacion del Tabulador de Sueldos para los
Servidores Publicos de la Rama Administrativa (Tabulador) que considera
una disminucion del 10% calculado sobre el total de la Percepcion Ordinaria
mensual, que se impactara en el concepto de Compensacion Garantizada
(Concepto CG) de los niveles salariales VC2, UB3, UA5, TC3, TB3, TB2,
SC2. Esta medida se hara extensiva al puesto de Titular de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y no Discriminacion, por lo que el Tabulador,
debera incluir el nivel salarial SA2" asociado al puesto antes mencionado.

Que la modificacion al Tabulador de Sueldos para los Servidores Publicos de
la Rama Administrativa, no requiere de recursos adicionales a los previstos
en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
2017, a que se refiere el Anexo 1. Gasto Neto Total y estan integrados al
monto aprobado para el capitulo de “Servicios Personales” por el Consejo
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General en el acuerdo INE/CG845/2016 aprobado el 14 de diciembre de
2016.

32. Que las elecciones deben ser un espacio para la renovacion de la
democracia, de confirmacién de la coexistencia politica pacifica en una
sociedad compleja y diversa, en el que el Instituto Nacional Electoral no
cejara en su mision de asegurar elecciones libres, equitativas y auténticas,
asegurando la vigencia irrenunciable del sufragio efectivo para que sea,
precisamente la ciudadania, ejerciendo sus derechos y libertades, la que
defina constructivamente el destino de la nacion.

33. Que con esta medida extraordinaria, entre otras, el Instituto Nacional
Electoral ratifica su compromiso como institucion del Estado Mexicano al
servicio de la democracia; y asume con responsabilidad el desarrollo de las
elecciones en 2017 en los Estados de Coahuila, Estado de México, Nayarit y
Veracruz, en las que 19.9 millones de mexicanos, que representan la cuarta
parte del padron electoral nacional, podran votar para definir quién los
gobernara y los representara, destacando que en el mes de septiembre del
afno en curso dara inicio formal el Proceso Electoral Federal 2017-2018 con
el que se renovaran el Congreso de la Unién y la Presidencia de la
Republica.

34. Que solo en democracia y en paz México encontrara la salida a sus graves
problemas actuales.

35. Que en razén de lo anteriormente expuesto, resulta procedente que la Junta
General Ejecutiva, emita el presente Acuerdo.

En atencion a los antecedentes y a las consideraciones expuestas, con
fundamento en los articulos 41, parrafo segundo, Base V, apartado A, parrafos
primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
29; 30, parrafo 2; 31, parrafos 1, 2y 4; 34; 47; 48, parrafo 1, incisos b) y 0); 49; 51,
parrafo 1, incisos |), r) y w); 59, parrafo 1, incisos a), b), d), h) y k); 490, parrafo 1,
incisos €) y f) y Sexto Transitorio, parrafo segundo de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 66 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 5; 14, fracciones | y 1V; 41; 42 y 78, fraccion 11l del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; 39, parrafo 2; 40, parrafo 1, incisos a), b), ¢), d) y 0); 41, parrafos 1
y 2, incisos b), h), 0) y dd) y 50, parrafo 1, incisos b), c), e), f) y x) del Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral; 69; 70; 71; 72; 73 y 74 del Manual de
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Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto Federal
Electoral; Acuerdo INE/CG845/2016, la Junta General Ejecutiva emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba la modificacion del Tabulador de Sueldos para puestos de
la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral 2017, conforme al Anexo
que forma parte del presente Acuerdo y que considera lo siguiente:

a) Disminucién del 10% sobre el total de la Percepcién Ordinaria mensual
de los niveles salariales VC2, UB3, UA5, TC3, TB3, TB2, SC2;

b) La medida descrita en el inciso a) se hara extensiva al puesto de Titular
de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y no Discriminacion, por lo
que el Tabulador de sueldos para puestos de la rama administrativa del
Instituto Nacional Electoral 2017, incluye el nivel salarial SA2" asociado
al puesto antes mencionado.

c) La disminucion del 10% al total de la Percepcion Ordinaria mensual, que
se impactara en el concepto de la Compensacion Garantizada (CG).

SEGUNDO.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion, realizar las
acciones necesarias para que se realice el ajuste a la curva salarial en la
Actualizacién del Tabulador de Sueldos para puestos de la rama administrativa
del Instituto Nacional Electoral, aplicable para el ejercicio Fiscal 2017.

TERCERO.- La modificacién al Tabulador para puestos de la Rama Administrativa
tendra vigencia a partir del 1° de febrero del 2017, en tanto no se emitan nuevas
disposiciones sobre el particular.

CUARTO.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion a realizar las
acciones necesarias para que los ahorros derivados de esta medida sean
enterados mensualmente a la Tesoreria de la Federacion.

QUINTO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, la

Gaceta del Instituto Nacional Electoral, en la NormalNE y en el portal de internet
del INE.
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Firmas de conformidad al Acuerdo INE/JGE12/2017, aprobado en sesion
Extraordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el 25 de enero de 2017

Consejeros Electorales

onio Banos Martinez

Consejero Electoral CopsSejero Elgctoral

LicT/E)dque#nﬁﬁde Gonzalez Mtro. Marco

i

Mtra. Adriana Margarita Favela Herrera Mtra. Beatriz Eugenia Galindo Centeno

Consejera Electoral Consejera Electoral
Dr. Cird Muray ma Ren on Dr. Benito Nacif Hernandez
Conéejero Iectoral Consejero Electoral
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& [

Dr. J?é I_R(Q()Erto Ruiz Saldaria Lic. AIejand&a amela San Martin
/ Corfsejero Electoral Rios y Valles

Consgjera Electoral

N -
~ Mtro. Artyfo Sanchez Gutjérrez” Lic. Javier'\Santiago Castillo
Cofisejero Electoral Consgjgro Electoral
xJ
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Directores Ejecutivos, Titulares de Unidades Técnicas y Coordinador de
Asesores de la Presidencia del Consejo

.- =l

/ s ae
Iné. ené Miranda Jaimes Mtro. Patricio Ballados Villagémez
irector Ejecutivo del Director Ejecutivo de
Registro Federal de Electores Prerrogativas y Partidos Politicos

e —

/ Prof. Miguel Angel Solis Rivas Dr. Rafael Martinez|Puén
Director Ejecutivo de Director Ejecutivo del Servicjo Profesional
Organizacién Electoral Electoral Nacional

AP wa

Mtro. R6bertg Heycher Cardiel Soto Li€. Bogart Cristobal Montiel Reyna
Djréctor Ejecutivo de Capacitacion Director Ejecutivo de
Electoral y Educacion Civica Administracién
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A4

C.P. Eduardo G Xnel M’tro Carlos Alberto errér Silva

Director de la Unida ica de
\ M
;)é/' V4 i

Fiscalizacién
Lic. Miguel Angel Patifio Arroyo\ Lic. Rubén Alvarez Mendiola
Director de la Unidad Técnica de Coordinador Nacional de
Vinculacién con los Organismos omunicacion Social
Publicos Locales

~ Manuel Carrillo Poblano Lic. Gabrie\Mendoza El
Cdordinador de Asuntos Internacionales Director del Juridico
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sl Clsdyg

Ing. Jorge Humberto Torres Antufano Lic. Cecilia del Carmen Azuara Arai

Coordinador General de la Unidad Titular de Ia Unidad Técnica'de
Técnica de Servicios de Informatica Transparencia y Proteccién de Datos
Personales

, /-

CMtra. Ménica Maccise Duayhe
Directora de la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacién

) Uy '
\\‘ L \
Lic. Jorge Eduardo Lavoignet Vasquez Lic. Luis Emilio GiméneZ Cacho

Director del Secretariado Coordinador de Asesores de la
Presidencia del Consejo
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El C. Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina: Los miembros de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral, han firmado el Acuerdo correspondiente, Consejero Presidente. ___
El C. Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor
Lorenzo Cérdova Vianello: Muchas gracias, Secretario Ejecutivo.
Le pido que realice las gestiones necesarias para la publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion del Acuerdo recién aprobado, asi como de los 2 Acuerdos que
antecedieron al ultimo en el orden del dia de la sesion que nos ocupa.
Le pido, por favor, Secretario Ejecutivo, que continie con el siguiente apartado de
este punto del orden del dia.
El C. Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina: El siguiente apartado de este punto del orden del dia, es
el relativo al Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la suspensiéon de la construccidn de las instalaciones
proyectadas en las oficinas centrales en Viaducto Tlalpan, y el reintegro de
$1°070,049,035.17 a la Tesoreria de la Federacion.
El C. Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor
Lorenzo Cérdova Vianello: Gracias, Secretario Ejecutivo.
Tiene el uso de la palabra el Licenciado Bogart Cristébal Montiel.
El C. Director Ejecutivo de Administracion, Licenciado Bogart Cristébal Montiel
Reyna: Gracias, Consejero Presidente.
Atendiendo a las instrucciones del Consejero Presidente y derivado de las medidas
extraordinarias de austeridad en el ejercicio del gasto del Instituto Nacional Electoral,
anunciadas el dia 11 de enero de 2017, que significan economias adicionales para las
finanzas publicas del pais. Se decidio reintegrar a la Tesoreria de la Federacion el
total disponible de los recursos que serian destinados a la construccion de las nuevas
instalaciones para oficinas centrales.
Dicha decisién pasa por la Reforma del Programa de Infraestructura Inmobiliaria del
Instituto Nacional Electoral, razén por la que a continuacion les haré una presentacion
breve acerca de los siguientes pasos que se daran de los antecedentes y siguientes
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pasos que se podran dar en materia inmobiliaria ante el anuncio del 11 de enero
pasado.
Observando la pantalla, tenemos una linea del tiempo que ejemplifica qué ha
sucedido con la materia inmobiliaria en el Instituto.

En el afo de 1990 se crea el Instituto Federal Electoral, dando paso a que se tuviera
el inmueble en el que hoy nos encontramos, reconocido como el ubicado en Viaducto
Tlalpan.
Entre 1990 y 2013, el Instituto Federal Electoral logré la donacion de 23 inmuebles por
el Gobierno Federal y Gobiernos estatales en los estados de Aguascalientes, Baja
California Sur, Ciudad de México, Coahuila, Colima, Durango, Estado de México,
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sonora vy
Zacatecas.

En el siguiente hito, lo que vemos es que en 1991 se hizo la inauguracion formal del
edificio ubicado en Viaducto Tlalpan en el que actualmente nos ubicamos.

Entre el afio 1993 y el afio 2012, el Instituto Federal Electoral adquirié 11 inmuebles
en los estados de Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Colima, Durango, Jalisco,
Nuevo Ledn, Tabasco y Yucatan para posteriormente, en el afio 2007, darse el primer
Plan Inmobiliario 2007-2010.

Hacia el afio 2011, se cred un nuevo Programa de Infraestructura Inmobiliaria con un
alcance del ano 2011 al afio 2015 y al mismo tiempo se ordend la constitucion del
Fideicomiso del Programa Infraestructura Inmobiliaria, a efecto de que este fuera el
mecanismo financiero, a través del cual se financiara la obra pubica del Instituto.
En el afio 2012, ocurrid la construccion, justamente con cargo a ese Fideicomiso, de
las sedes de las Juntas Locales Electorales en los estados de Baja California Sur y
Guanajuato.
En el 2014, como saben ustedes, se crea el Instituto Nacional Electoral y en materia
inmobiliaria le acompafa la construccion de la sede de la Junta Local de Hidalgo, la
elaboracion del Proyecto Ejecutivo para la sede de la Junta Local de Guerrero, asi
como la remodelacion parcial de las sedes de las Juntas Locales de Nuevo Leon y
Mérida, todo esto en 2014.
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Para el afio 2015 se hizo la restauracion de la sede de la Junta Local de Durango, asi
como la construccidon de la sede de la Junta Local Electoral de Sonora. De igual
modo, en ese afo, se llevd a cabo el Concurso Nacional de Ideas para el Conjunto
Tlalpan, asi como la contratacion y desarrollo del Plan Maestro de dicho conjunto. __
En el afio 2016, se inici6 la recisién de la obra de la construccidon de la sede de la
Junta Local en Coahuila; se hizo la remodelaciéon y puesta en marcha de la sede de la
Junta Local de Jalisco y se licité la contratacion del Proyecto Ejecutivo del Conjunto
Tlalpan, asi como también lamentablemente ocurrio el siniestro en la sede de la Junta
Local de Sonora con el incendio de la misma, el cual se esta tratando con las
aseguradoras pertinentes.
Durante el ano 2017, con las acciones inmediatas del Instituto Nacional Electoral, se
procedera a llevar a cabo los tramites para terminar los tramites del poligono de
actuacion que se encuentran en proceso.
Asimismo, se cuenta con 34 inmuebles propiedad del Instituto y se llevara a cabo,
como objeto de este Acuerdo la suspension, la cancelacion en el Programa
Inmobiliario del conjunto Tlalpan y suspension en cuanto a esperar mejores
condiciones de nuestro pais para reconsiderar su edificacion.
Con esa razon se trae a la mesa la modificacién del Programa Inmobiliario, haciendo
mencion de que los recursos que se estaran devolviendo a la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico por conducto de la Tesoreria de la Federacion, junto con las
inversiones generadas al cierre del mes de febrero alcanzaran la cifra de 1 mil 70
millones 49 mil 35 pesos con 17 centavos.
Es de destacar que se concluira en su totalidad el desarrollo del Proyecto Ejecutivo
para la Modernizacion, Ampliacion y Remodelacién del Conjunto Tlalpan del Instituto,
asi como la obtencidon del poligono de actuacién, para que en su momento sean
considerados como un insumo para que sean aplicados en el futuro.
Finalmente y ante la disminucion de los recursos del Fideicomiso de Infraestructura
Inmobiliaria, la Direccion Ejecutiva de Administracion propone a esta Junta General
Ejecutiva diversas acciones a desarrollar en materia inmobiliaria, mismas que se
distribuiran a los miembros de esta mesa para su analisis y posterior presentaciéon de
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un Programa de Infraestructura Inmobiliaria que cuente con el aval de todos y cada
uno de los participantes de esta Junta General Ejecutiva.
En consecuencia con este Proyecto de Acuerdo se estarian cancelando del Programa
Inmobiliario, las labores relacionadas con Oficinas Centrales en Viaducto Tlalpan y, en
consecuencia, instruyéndose al Secretario Ejecutivo, por conducto de la Direccion
Ejecutiva de Administracion a convocar al Comité Técnico del Fideicomiso, a través
del cual se ejercen todos los recursos en el Instituto en materia de obra publica, serian
devueltos a la Tesoreria de la Federacion como una mas de las medidas de
solidaridad del Instituto frente a la ciudadania mexicana.

Es cuanto, Consejero Presidente.
El C. Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor
Lorenzo Cérdova Vianello: Muchas gracias, Licenciado Bogart Cristobal Montiel.__
Permitanme intervenir también en este punto, el mismo 11 de enero pasado, cuando
se hicieron publicas las primeras medidas, los consensos en torno a las primeras
medidas de austeridad que este Instituto adoptaria, se incluyd, por supuesto la que
hoy esta, como las que antecedieron, formalizando la Junta General Ejecutiva y que
tiene que ver con el reintegro a la Tesoreria o con definir la ruta o sentar las bases
juridicas para el reintegro a la Tesoreria de la Federacidn de los recursos hoy
existentes en el Fideicomiso para desarrollar el Programa de Infraestructura
Inmobiliaria del Instituto Nacional Electoral que correspondian a la construccién y
ampliacion de las oficinas centrales en el Conjunto de Viaducto Tlalpan.
Creo que, es importante, como lo hicimos en su momento, hace unas semanas,
subrayar no solamente la pertinencia y necesidad de haber incluido en su momento
en el Plan de Infraestructura Inmobiliaria la construccion y ampliacién de la sede en la
que nos encontramos.
El propdsito claro era no solamente contribuir a eficientar la operacion del propio
Instituto, sino ademas producir en un plazo razonable economias en virtud de la
cantidad de instalaciones en inmuebles rentados, que hoy albergan a las oficinas
centrales.
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Uno de los ultimos costeos que se hacia a propdsito de las rentas y gastos derivados
era que tendriamos ahorros proyectados del orden de los 100 millones de pesos
anuales. Eso se plante6 por sugerencia, en su momento, de la propia Contraloria
General en el presupuesto que solicitd esta institucién a la Camara de Diputados en el
afio 2015, para 2015 y 2016, y esos montos fueron considerados como montos
pertinentes, razonables y, por lo tanto, autorizados por la Camara de Diputados.__
Esos montos se transfirieron, vale la pena recordarlo, en los presupuestos para este
Instituto del afio 2015 y 2016. Esos montos eran montos suficientes y, por lo tanto, en
el presupuesto 2017 ya no se solicitd un presupuesto adicional para la construccion
de esta sede.

Quiero reiterar aqui lo que he hecho en otras instancias, es decir, la racionalidad de
esa inversion, razon por la cual se ha decidido y se esta decidiendo que se terminen
precisamente las etapas que estan en curso, es decir, la definicion del Proyecto
Ejecutivo que quedara como un patrimonio de la propia institucidon que eventualmente,
como lo hemos sefialado si las condiciones econdmicas del pais y el contexto social
resulta favorable para poder eventualmente desarrollar en un futuro ese Proyecto de
Remodelacion, insisto, que esta investido, como lo he considerado, lo he sostenido de
una racionalidad intrinseca. Sin embargo, también nos queda claro como institucion
que los beneficios en términos econdmicos para la sociedad mexicana de esa
inversion se verian reflejados en un mediano-largo plazo.
Considerando la dificil situacion econémica el complejo panorama social, pero, sobre
todo, las sombras de incertidumbre que por los factores externos y los factores
internos se proyectan sobre la sociedad mexicana, en este afio, hemos considerado la
pertinencia de poner a disposicion de las autoridades hacendarias el monto
correspondiente a la construcciéon de dicha edificacion, como se ha mencionado,
asciende al orden de 1 mil 70 millones de pesos, para que puedan ser utilizados con
beneficios mucho mas inmediatos a areas socialmente prioritarias.
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La ruta que ha definido el Licenciado Bogart Cristdbal Montiel, es justamente que este
organo, facultado legalmente para ello, modifique el Plan de Infraestructura
Inmobiliaria que da sustento a la administracion del Fideicomiso en donde se
encuentran esos recursos.

La instruccion que se derivara del Proyecto de Acuerdo que estamos por tomar es,
como senalaba el Licenciado Bogart Cristébal Montiel, al Comité Técnico que
administra dicho Fideicomiso para que en la proxima semana, el dia 2 de febrero, que
es cuando vencen los plazos de inversién de rendimiento financiero, en donde esos
recursos que hoy se encuentran se realice la transferencia a la Tesoreria de la
Federacion para que los mismos puedan ser dispuestos, como decia, esperamos a
areas socialmente prioritarias.
El Instituto Nacional Electoral esta haciendo un esfuerzo en términos de racionalidad y
de atencion a las circunstancias que hoy vive el pais. Entendemos que la sociedad
demanda respuestas inmediatas de parte del Estado, no soluciones de mediano y
largo plazo; esas quedan ahi esperando que las condiciones del pais puedan mejorar
pronto, y por consiguiente en un acto, insisto, de responsabilidad para con la
sociedad, para con las circunstancias el Instituto Nacional Electoral, como se ha
mencionado, ha decidido poner a disposicion de las autoridades hacendarias estos
montos.

No le corresponde al Instituto Nacional Electoral definir para qué van a ser utilizados,
creo que es la misma sociedad mexicana la que tiene que, atendiendo a esta decision
comprometida del Instituto Nacional Electoral, crear los contextos de exigencia y dar
los seguimientos al ejercicio de dichos recursos.
No soy omiso al hecho de que se ha discutido ya, incluso, publicamente cual debe ser
el destino que se le dé a este monto que se transferira en breve de parte del Instituto
a la Tesoreria de la Federacion.

Creo y celebro que esta decision del Instituto Nacional Electoral esté teniendo esta
discusion publica, creo que es la misma sociedad en este contexto la que debe
participar en esa discusion, en la que el Instituto Nacional Electoral, no le corresponde
ya participar al propio Instituto.
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Repito, estamos cancelando un Proyecto que tenia racionalidad, que tenia sustento,
que habia sido aprobado, que iba a rendir beneficios en un mediano y largo plazo
para ponernos a disposicion de la propia sociedad, del Estado mexicano para atender
la grave situacién econdémica y social que se enfrenta hoy en el pais.
No puedo, insisto, cerrar sin volver a insistir que el propésito, el deseo de este
Instituto, al tomar esta medida, es precisamente que con estos recursos se pueda
contribuir al desarrollo y atencion de areas socialmente prioritarias en los delicados
contextos que hoy atraviesa la sociedad mexicana.
Si no hay mas intervenciones, Secretario Ejecutivo, le pido que tome la votacion
correspondiente.
El C. Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina: Con gusto, Consejero Presidente.
Se consulta si se aprueba el Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la suspension de la construccion de
las instalaciones proyectadas en las oficinas centrales en Viaducto Tlalpan, y el
reintegro de $1°070,049,035.17 a la Tesoreria de la Federacion.
Quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo.
Aprobado por unanimidad de los presentes (de los Directores Ejecutivos del Registro
Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de Prerrogativas y Partidos
Politicos, Maestro Patricio Ballados Villagébmez; del Servicio Profesional Electoral
Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puén; de Capacitacion Electoral y Educacién
Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto; de Administracién, Licenciado Bogart
Cristobal Montiel Reyna; de los Directores de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion,
Contador Publico Eduardo Gurza Curiel; de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos
Alberto Ferrer Silva y de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, Maestro
Miguel Angel Patifio Arroyo; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General
Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente vy
Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Coérdova Vianello, no
estando presente durante la votacion el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral,
Profesor Miguel Angel Solis Rivas), Consejero Presidente.
(Texto del Acuerdo aprobado INE/JGE13/2017) Pto. 1.4
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INE/JGE13/2017

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA SUSPENSION DE LA
CONSTRUCCION DE LAS INSTALACIONES PROYECTADAS EN LAS
OFICINAS CENTRALES EN VIADUCTO TLALPAN, Y EL REINTEGRO DE
$17070,049,035.17 A LA TESORERIA DE LA FEDERACION

ANTECEDENTES

El 30 de marzo de 2006, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la cual entré en
vigor el 1 de abril de 2006 y de cuyo contenido se desprenden diversas
obligaciones a cargo de los organos autébnomos en términos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El 20 de junio de 2011, se formalizé6 con el Banco Nacional del Ejército,
Fuerza Aérea y Armada, Sociedad Nacional de Crédito, el contrato de
fideicomiso denominado “Fondo para el Cumplimiento del Programa de
Infraestructura Inmobiliaria del Instituto Federal Electoral” a través del cual se
administrarian los recursos que se destinados al cumplimiento del Programa
de Infraestructura Inmobiliaria 2011-2015 y cuyo patrimonio inicial se
integr6 con los recursos establecidos en las partidas especificas del
presupuesto del entonces Instituto Federal Electoral para el ejercicio fiscal
2011.

El 10 de abril de 2013, en Sesioén Extraordinaria la Junta General Ejecutiva
del entonces Instituto Federal Electoral, aprobd el Acuerdo JGE52/2013, a
través del cual se modificaron los puntos Primero, Segundo, Tercero, Quinto,
Séptimo, Octavo, Noveno y se adicioné el Punto de Acuerdo Séptimo Bis, del
Acuerdo JGE43/2011, por el que se aprobd el Programa de Infraestructura
Inmobiliaria 2011-2015 del Instituto Federal Electoral; para integrar al mismo
un capitulo relativo a la atencion ciudadana y mejoramiento de moddulos, y
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VL.

VILI.

VIIL.

agregar la subcuenta denominada: “Fondo para la Atencion Ciudadana y
Mejoramiento de Modulos” dentro del Contrato de Fideicomiso de
administracion e inversion del “Fondo para el Cumplimiento del Programa de
Infraestructura Inmobiliaria del Instituto Federal Electoral", asi como la
conformacion de un 6rgano técnico para la administracion de la misma.

El 23 de mayo de 2014, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién el
Decreto por el que se expidi6 la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

El 19 de noviembre del 2014, en sesion extraordinaria del Consejo General
se expidi6 mediante Acuerdo INE/CG268/2014, el Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral.

El 20 de marzo de 2015, en sesién ordinaria la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral, aprobé el Acuerdo INE/JGE44/2015 mediante el
cual se modificé el Programa de Infraestructura Inmobiliaria 2011-2015 del
Instituto Federal Electoral; para quedar como el Programa de Infraestructura
Inmobiliaria 2011-2017 del Instituto Nacional Electoral.

El 29 de abril de 2015, en la primera sesién extraordinaria se aprobd el
Acuerdo del Comité Técnico “Fondo para el Cumplimiento del Programa de
Infraestructura Inmobiliaria del Instituto Federal Electoral”, del Fideicomiso
Fondo para el Cumplimiento del Programa de Infraestructura Inmobiliaria y
para la Atencién Ciudadana y Mejoramiento de Modulos del Instituto Federal
Electoral, por el que se autorizé para el proyecto especifico integrante del
Programa de Infraestructura Inmobiliaria 2011-2017 del Instituto Nacional
Electoral, la realizacidén de la contratacion de los trabajos para la elaboracién
de Estudios, Concurso Nacional de Arquitectura y Urbanismo, Proyecto
Ejecutivo, D.R.O., Otros servicios y Pago de derechos, para desarrollar el
Plan Maestro para el Mejoramiento y Modernizacién del Conjunto Tlalpan
(Oficinas Centrales).

El 17 de julio de 2015, se formalizé el Convenio Modificatorio del Contrato de

Fideicomiso denominado "Fondo para el Cumplimiento del Programa de
Infraestructura Inmobiliaria y para la Atencion Ciudadana y Mejoramiento de
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XI.

XIl.

Modulos del Instituto Federal Electoral”, por el que a partir de ese momento
se denomind: "Fondo para el Cumplimiento del Programa de Infraestructura
Inmobiliaria y para la Atencion Ciudadana y Mejoramiento de Mddulos del
Instituto Nacional Electoral”.

El 2 de diciembre de 2015, en la Tercera sesion extraordinaria se aprobd el
Acuerdo del Comité Técnico “Fondo para el Cumplimiento del Programa de
Infraestructura Inmobiliaria del Instituto Nacional Electoral”, del Fideicomiso
denominado Fondo para el Cumplimiento del Programa de Infraestructura
Inmobiliaria y para la Atencion Ciudadana y Mejoramiento de Modulos del
Instituto Nacional Electoral, por el que se autorizo realizar la contratacion de
los trabajos para la elaboracion del Desarrollo del Plan Maestro del Conjunto
Tlalpan (Oficinas Centrales), del proyecto especifico integrante del Programa
de Infraestructura Inmobiliaria 2011-2017 del Instituto Nacional Electoral.

El 30 de noviembre de 2016, se publicod en el Diario Oficial de la Federacion
el Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2017, en el que se establecen diversas obligaciones para los entes
auténomos como el Instituto Nacional Electoral.

El 14 de diciembre de 2016, en sesion extraordinaria el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/CG845/2016 aprobd el
Presupuesto para el ejercicio fiscal 2017.

El 11 de enero de 2017, el Consejero Presidente del Instituto Nacional
Electoral, anuncié publicamente medidas de austeridad, racionalidad y
economia en el ejercicio del gasto del Instituto Nacional Electoral, que
puedan significar economias adicionales para las finanzas publicas del pais,
entre las que se encuentra la de no llevar a cabo por el momento la
construccion de las instalaciones proyectadas conforme al Programa de
Infraestructura Inmobiliaria 2011-2017 en sus Oficinas Centrales en Viaducto
Tlalpan y poner a disposicién de las autoridades hacendarias los recursos
disponibles para tal fin en el fideicomiso que los administra.
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CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 41, parrafo segundo,
Base V, Apartado A, parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 29, 30, parrafo 2 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales “LGIPE”, el Instituto Nacional
Electoral es un organismo publico auténomo, dotado de personalidad juridica
y patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la
Unioén, los Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos
que ordene la Ley. El Instituto contara con los recursos presupuestarios,
técnicos, humanos y materiales que requiera para el ejercicio directo de sus
facultades y atribuciones; todas las actividades del Instituto se regiran por los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad.

Que el precepto Constitucional contenido en el parrafo segundo de la
disposicion sefalada en el numeral anterior, asi como el articulo 31, parrafo
1 de la LGIPE determinan que el Instituto Nacional Electoral es la autoridad
en la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento y
profesional en su desempefio; asi mismo que contara en su estructura con
organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia.

Que el articulo 134, parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos sefiala que la administracion de los recursos
federales debera realizarse con eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Que el articulo 31 parrafo 2 de la LGIPE sefiala que el patrimonio del Instituto
se integra con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al
cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se le sefalen en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como con los ingresos que
reciba por cualquier concepto, derivados de la aplicacién de las disposiciones
de la propia ley.
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10.

Que el articulo 31, parrafo 3 de la LGIPE establece que los recursos
presupuestarios destinados al financiamiento publico de los partidos politicos
no forman parte del patrimonio del Instituto, por lo que éste no podra alterar
el calculo para su determinacién ni los montos que del mismo resulten
conforme a dicha ley.

Que el articulo 31, parrafo 4 de la LGIPE establece que el Instituto se regira
para su organizacion, funcionamiento y control, por las disposiciones
constitucionales relativas, y las demas aplicables. Ademas se organizara
conforme al principio de desconcentracion administrativa.

Que el articulo 33, parrafo 1 de la LGIPE establece que el Instituto tiene su
domicilio en la Ciudad de México y ejercera sus funciones en todo el territorio
nacional conforme a la siguiente estructura: a) 32 delegaciones, una en cada
entidad federativa, y b) 300 subdelegaciones, una en cada Distrito electoral
uninominal.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la LGIPE, los
organos centrales del Instituto Nacional Electoral son: el Consejo General, la
Presidencia del Consejo General, la Junta General Ejecutiva y la Secretaria
Ejecutiva.

Que de conformidad con el articulo 47 de la LGIPE, la Junta General
Ejecutiva del Instituto sera presidida por el Presidente del Consejo General y
se integrara con el Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del
Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de
Organizacion Electoral, del Servicio Profesional Electoral Nacional, de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Administraciéon, asi como los
titulares de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral y de la Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales. ElI Contralor General podra participar, con
derecho a voz, a convocatoria del Consejero Presidente, en las sesiones de
la Junta General Ejecutiva.

Que conforme a los articulos 48, parrafo 1, incisos b) y o) de la LGIPE y 40,

parrafo 1, incisos b), y o) del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral, la Junta General Ejecutiva tiene como atribuciones, entre otras, las
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1.

12.

13.

de fijar, coordinar y supervisar los procedimientos administrativos, conforme
a las Politicas y Programas Generales del Instituto; coordinar y supervisar la
ejecucion de las Politicas y Programas Generales del Instituto; y las demas
que le encomiendan la ley electoral y otras disposiciones aplicables.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 51, parrafo 1,
incisos 1), r) y w) de la LGIPE y 41, parrafo 1 del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral, el Secretario Ejecutivo coordina la Junta General
Ejecutiva, conduce la administracion y supervisa el desarrollo adecuado de
las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto; y tiene
dentro de sus atribuciones proveer a los organos del Instituto de los
elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones; ejercer las
partidas presupuestales aprobadas y las demas que le encomienden el
Consejo General, su Presidente, la Junta General Ejecutiva y la ley.

Que el articulo 59, parrafo 1, incisos a), b), d), h) y k) de la LGIPE; asi como
50, parrafo 1, incisos b), f), p) y x) del Reglamento Interior del Instituto,
otorgan a la Direccion Ejecutiva de Administracion las facultades de aplicar
las politicas, normas y procedimientos para la administracion de los recursos
financieros y materiales del Instituto; organizar, dirigir y controlar la
administracion de los recursos materiales y financieros, asi como la
prestacion de los servicios generales en el Instituto; establecer, administrar y
operar los sistemas administrativos para el ejercicio y control presupuestales;
atender las necesidades administrativas de los o6rganos del Instituto;
establecer y aplicar las politicas generales, criterios técnicos y Lineamientos
a que se sujetaran los programas de administracién de personal; recursos
materiales y servicios generales; recursos financieros y de organizacién del
Instituto; proponer y aplicar las politicas y Lineamientos de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestaria que determine en conjunto con la
Unidad Técnica de Planeacion, en el marco de las disposiciones
Constitucionales y legales aplicables y las demas que le confiera la ley
electoral y otras disposiciones aplicables.

Que de conformidad con el articulo 490, parrafo 1, incisos e), f) y g) de la
LGIPE, corresponde a la Contraloria General verificar que las diversas areas
administrativas del Instituto que hubieren recibido, manejado, administrado o
ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad aplicable, los
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14.

15.

16.

17.

programas aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los
egresos, con cargo a las partidas correspondientes y con apego a las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas conducentes y revisar
las operaciones presupuestales que realice el Instituto se hagan con apego a
las disposiciones legales y administrativas aplicables a estas materias; asi
como verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios
contratados, para comprobar que las inversiones y gastos autorizados se han
aplicado, legal y eficientemente al logro de los objetivos y metas de los
programas aprobados.

Que el articulo Sexto Transitorio, parrafo segundo de la LGIPE, senala que
las disposiciones generales emitidas por el Instituto Federal Electoral o por el
Instituto Nacional Electoral, con antelacion a la entrada en vigor del
mencionado Decreto seguirian vigentes, en lo que no se oponga a la
Constitucion y dicha ley, hasta en tanto el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral no emita aquéllas que deben sustituirlas.

Que el articulo 41, parrafo 2, inciso b) del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, establece que le corresponde al Secretario Ejecutivo
ejecutar y supervisar el adecuado cumplimiento de los Acuerdos del Consejo
General y de la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 1, parrafo segundo de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, establece que los sujetos obligados a cumplir
las disposiciones de dicha ley deberan observar que la administracién de los
recursos publicos federales se realice con base en criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendiciéon de cuentas y equidad de género.

Que el articulo 45, parrafo cuarto de la ley referida establece que los
ejecutores de gasto deberan contar con sistemas de control presupuestario
que promuevan la programacion, presupuestacion, ejecucion, registro e
informacion del gasto de conformidad con los criterios sefialados en el
considerando anterior, y que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y
metas aprobados en el Presupuesto de Egresos.
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18.

19.

20.

21,

22,

23.

Que en el marco del Programa de Infraestructura Inmobiliaria 2011-2017 en
Oficinas Centrales se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Concurso Nacional de Ideas.

Proyecto Ejecutivo del Plan Maestro.

Proyecto Ejecutivo para la construccién del Conjunto Tlalpan, y
Tramite del Poligono de Actuacion.

O O OO

Que el Instituto Nacional Electoral concluira la etapa de planeacion ya en
curso del plan de inversion inmobiliaria, consistente en la elaboracion del
Proyecto Ejecutivo de las nuevas instalaciones a efecto de que, junto con el
Plan Maestro finalizado en 2016, sean un insumo disponible para cuando, si
un contexto econémico favorable del pais lo permite, se realice la edificacion
planeada.

Que dicha situacion requiere que el Programa de Infraestructura Inmobiliaria
del Instituto Nacional Electoral, se adecue a las actuales circunstancias que
vive el pais.

Que ante la disminucion de los recursos del Fideicomiso, la Direccion
Ejecutiva de Administracion se dio a la tarea de revisar el Programa de
Infraestructura Inmobiliaria 2011-2017 del Instituto Nacional Electoral, con el
objeto proponer a este érgano colegiado, las acciones a desarrollar en
materia inmobiliaria en los préximos afos, propuestas que serviran de
insumo para reformular el Programa de Infraestructura Inmobiliaria vigente,
que se presentara a aprobacion de la Junta General Ejecutiva en breve.

Que México vive una coyuntura historica dificil y compleja que afecta al
desempenfio de la economia, al bienestar de la sociedad, a la credibilidad de
sus instituciones publicas y que alimenta un extendido malestar social.

Que el Instituto Nacional Electoral es una instituciéon del Estado Mexicano
que tiene como encomienda fundamental garantizar el ejercicio de los
derechos politicos de las y los mexicanos, y de organizar los procesos
electorales que permitan la renovacién periddica, pacifica e institucional del
poder politico y de la representacién ciudadana.
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24,

25.

26.

27.

28.

Que en consecuencia, el Instituto Nacional Electoral como un organismo
autonomo, no es ni puede ser ajeno a los desafios que aquejan al pais, ni
permanecer al margen de las exigencias para afrontar con la maxima
sensibilidad y responsabilidad el delicado momento que atraviesa nuestra
nacion.

Que en el Instituto Nacional Electoral se tomoé la decisién para, sin dejar de
atender a cabalidad todas y cada una de las responsabilidades que la
Constitucion y las leyes les han encomendado, contribuir al uso de los
recursos publicos en areas socialmente prioritarias, dado que para el Instituto
la confianza de la sociedad en torno a su actuacion constituye el principal
insumo y fuente de legitimidad para poder desempefar cabalmente su
funcién constitucional de organizar elecciones, que nos permitan recrear
pacificamente el poder publico.

Que desde la construccion del presupuesto de 2017 el Instituto hizo un
primer esfuerzo de racionalidad al reducir el monto solicitado en un 5%
respecto del presupuesto asignado para 2016 y adicionalmente, los recursos
finalmente aprobados por la Camara de Diputados, tuvieron una reduccion
de 300 millones de pesos adicionales, cifra que fue ajustada por el Consejo
General sin poner en riesgo las tareas prioritarias.

Que en ese contexto, se anunciaron publicamente medidas extraordinarias
de austeridad, racionalidad y economia en el ejercicio del gasto del Instituto
Nacional Electoral, que pudieran significar economias adicionales para las
finanzas publicas del pais.

Que en primer lugar, se anunci6 como parte de dichas medidas
extraordinarias de austeridad y racionalidad econémica en el ejercicio del
gasto, la decision de suspender la construccion de las instalaciones
proyectadas en sus Oficinas Centrales en Viaducto Tlalpan; destacando que
en los presupuestos de 2015 y de 2016 la Camara de Diputados ya habia
aprobado los recursos para ser destinados a dicha edificacion.
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29.

30.

31.

Que derivado de las medidas de austeridad, racionalidad y economia en el
ejercicio del gasto del Instituto Nacional Electoral, anunciadas por su
Consejero Presidente el dia 11 de enero de 2017 que puedan significar
economias adicionales para las finanzas publicas del pais, se decidid
reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, el total disponible de los recursos
que serian destinados a la construccion de las nuevas instalaciones para
Oficinas Centrales; por lo que de la Subcuenta del Comité Técnico “Fondo
para el Cumplimiento del Programa de Infraestructura Inmobiliaria del
Instituto Nacional Electoral’, del Fideicomiso denominado Fondo para el
Cumplimiento del Programa de Infraestructura Inmobiliaria y para la Atencién
Ciudadana y Mejoramiento de Modulos del Instituto Nacional Electoral"
$1,087,950,000.00, corresponden al apartado de las instalaciones
mencionadas, menos los recursos ejercidos y comprometidos hasta la
obtencién del Proyecto Ejecutivo y Poligono de Actuacion por
$73,634,291.51, mas los intereses generados a enero de 2017 por la
cantidad de $55,733,326.68, arroja un total por $1,070,049,035.17 que seran
devueltos a la Tesoreria de la Federacion para que sean destinados a las
prioridades que determinen las autoridades competentes.

Que en tal sentido, una vez reintegrado el monto descrito, quedaria en la
Subcuenta del Comité Técnico “Fondo para el Cumplimiento del Programa de
Infraestructura Inmobiliaria del Instituto Nacional Electoral”, del Fideicomiso la
cantidad de $536,297,773.84; mas las aportaciones que se inyectarian al
mismo en el mes de enero de 2017 por la cantidad de $38,408,400.00
autorizados en el presupuesto del Instituto para el ejercicio 2017 y
descontando los recursos ya comprometidos mediante Acuerdos en proceso
y por ejercer por un monto de $106,457,021.48; arroja un total de recursos
disponibles por $468,249,152.36.

Que el Instituto Nacional Electoral concluira la etapa de planeacion ya en
curso del plan de inversion inmobiliaria, consistente en la elaboracion del
Proyecto Ejecutivo de las nuevas instalaciones a efecto de que, junto con el
Plan Maestro finalizado en 2016, sean un insumo disponible para cuando, si
un contexto econémico favorable del pais lo permite, se realice la edificacion
planeada.
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32. Que dicha situacion requiere que el Programa de Infraestructura Inmobiliaria
del Instituto Nacional Electoral, se adecue a las actuales circunstancias que
vive el pais.

33. Que las elecciones deben ser un espacio para la renovacion de la
democracia, de confirmacién de la coexistencia politica pacifica en una
sociedad compleja y diversa, en el que el Instituto Nacional Electoral no
cejara en su mision de asegurar elecciones libres, equitativas y auténticas
asegurando la vigencia irrenunciable del sufragio efectivo para que sea,
precisamente la ciudadania, ejerciendo sus derechos y libertades, la que
defina constructivamente el destino de la nacion.

34. Que con las medidas extraordinarias tomadas, el Instituto Nacional Electoral
ratifica su compromiso como Institucion del Estado Mexicano al servicio de la
democracia; y asume con responsabilidad el desarrollo de las elecciones en
2017 en los Estados de Coahuila, Estado de México, Nayarit y Veracruz, en
las que 19.9 millones de mexicanos, que representan la cuarta parte del
padrén electoral nacional, podran votar para definir quién los gobernara y los
representara, destacando que en el mes de septiembre del afio en curso
dara inicio formal el Proceso Electoral Federal 2017-2018 con el que se
renovaran el Congreso de la Union y la Presidencia de la Republica.

35. Que solo en democracia y en paz México encontrara la salida a sus graves
problemas actuales.

36. Que en razén de lo anterior, resulta procedente que la Junta General
Ejecutiva, emita el presente Acuerdo.

De conformidad con los Antecedentes y Considerandos expresados, y con
fundamento en los articulos 41, parrafo Segundo, Base V, Aparado A, parrafos
primero y segundo y 134, parrafo primero de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 29; 30, parrafo 2; 31, parrafos 1, 2, 3y 4; 33, parrafo 1
incisos a) y b); 34; 47; 48, parrafo 1, incisos b) y 0); 49; 51, parrafo 1, incisos I), r) y
w); 59, parrafo 1, incisos a), b), d), h) y k); 490, parrafo 1, incisos e), f) y g) y
articulo Sexto Transitorio, parrafo segundo de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 1, parrafo segundo y 45, parrafo cuarto de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 40, parrafo 1, incisos b) y
0); 41, parrafo 1y 2, inciso b); 50, parrafo 1, incisos b), f), p) y x) del Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral, la Junta General Ejecutiva emite el
siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba la suspension de la construccién de las instalaciones
proyectadas en Oficinas Centrales en Viaducto Tlalpan, y el reintegro de
$1°070,049,035.17 (UN MIL SETENTA MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL,
TREINTA Y CINCO PESOS 17/100 M.N.), a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, por conducto de la Tesoreria de la Federacion.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo para que por conducto de la
Direccién Ejecutiva de Administracion, se concluya en su totalidad el desarrollo del
Proyecto Ejecutivo para la Modernizacién, Ampliacion y Remodelacion del
Conjunto Tlalpan del Instituto Nacional Electoral, asi como la obtencién del
Poligono de Actuacion, para que en su momento sean considerados como un
insumo para que sean aplicados en el futuro.

TERCERO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo para que por conducto de la
Direccion Ejecutiva de Administracidon, convoque al Comité Técnico “Fondo para el
Cumplimiento del Programa de Infraestructura Inmobiliaria del Instituto Nacional
Electoral”, del Fideicomiso denominado Fondo para el Cumplimiento del Programa
de Infraestructura Inmobiliaria y para la Atencion Ciudadana y Mejoramiento de
Modulos del Instituto Nacional Electoral, con el objeto de informar sobre el
presente Acuerdo y en consecuencia se enteren a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, por conducto de la Tesoreria de la Federacion los recursos
remanentes, de la asignacion prevista para la construcciéon de las instalaciones
proyectadas conforme al Programa de Infraestructura Inmobiliaria 2011-2017 en
sus oficinas centrales en Viaducto Tlalpan.

CUARTO.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion para que
elabore y someta a la aprobacion de la Junta General Ejecutiva, la modificacion al
Programa de Infraestructura Inmobiliaria 2011-2017 del Instituto Nacional
Electoral, tomando en consideracién la disminucion de los recursos del
Fideicomiso, asi como la propuesta de acciones a desarrollar en materia
inmobiliaria que se adjunta al presente Acuerdo.

QUINTO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, la

Gaceta del Instituto Nacional Electoral, en la NormalNE y en el portal de internet
del INE.
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El C. Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo
Cérdova Vianello: Muchas gracias, Secretario Ejecutivo.
Le pido que realice las gestiones necesarias para proceder a lo conducente para la
publicaciéon del Acuerdo aprobado en el Diario Oficial de la Federacion y, como el mismo
Acuerdo establece, se giren las instrucciones para que los siguientes pasos establecidos en el
propio Acuerdo y sefalados en esta sesion de la Junta General Ejecutiva operen a la
brevedad posible para que en las fechas sefaladas pueda consumarse el reintegro de los
montos sefialados a la Tesoreria de la Federacion.

Sefioras y senores integrantes de la Junta General Ejecutiva, se han agotado los asuntos del
orden del dia, agradezco a todos ustedes su presencia. Buenas tardes.
No habiendo otro asunto que tratar, se levanta la sesion a las 14:13 horas.
La presente Acta fue aprobada en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el
17 de febrero de 2017, por votacién unanime de los Directores Ejecutivos de Prerrogativas y
Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados Villagémez; de Organizacion Electoral, Profesor
Miguel Angel Solis Rivas; de Capacitacién Electoral y Educacién Civica, Maestro Roberto
Heycher Cardiel Soto; de los Directores de las Unidades Técnicas de Fiscalizacién, Contador
Publico Eduardo Gurza Curiel y de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer
Silva; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la Junta General
Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cordova Vianello, no estando presente durante la votacion el
Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez
Pudn; asimismo no estando presentes durante el desarrollo de la sesion los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de
Administracion, Licenciado Bogart Cristébal Montiel Reyna y el Director de la Unidad Técnica
de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo._

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y

CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL
DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA

105



	Acta del día 25 de enero de 2017
	Orden del día
	Punto 1
	Punto 1.1
	INE/JGE10/2017

	Punto 1.2
	INE/JGE11/2017

	Punto 1.3
	INE/JGE12/2017

	Punto 1.4
	INE/JGE13/2017







