
COMITÉ DE DIRECCiÓN ESTATAL 
NUEVA ALIANZA TLAXCALA 

OFICIO: NAlCF-71/2017. 

Tlaxcala, Tlax., a 03 de Marzo de 2017. 
ASUNTO: El que se describe 

C. P. EDUARDO GURZA CURIEL 
DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALlZACION 
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
PRESENTE 

En cumplimiento a lo establecido en el artículo 170, numeral 1 del 
Reglamento de Fiscalización y a Los Lineamientos de Gasto Programado 
expedidos en el Acuerdo del Consejo General identificado con la clave 
alfanumérica INE/CG21/2015. 

Con el debido respeto comparezco para presentar el Programa Anual de 
Trabajo. Relativo al gasto para el desarrollo de las actividades específicas y 
el correspondiente al gasto a la capacitación, promoción y el desarrollo del 
liderazgo político de las mujeres, por el ejercicio 2017. 

Agradeciendo de antemano la fina atención que brinde a este asunto y 
reiterándome a sus órdenes para cualquier aclaración derivada del mismo, 
aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo, con las seguridades de 
nuestra alta estima y consideración. 

Guridi y Alcacer No. 33, Colonia Centro, Tlaxcala Te!. 01 (246) 46 6 85 67 



1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
B 1.1 Taller de Derechos Humanos y Perspectiva de Género .. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Brindar a las asistentes las herramientas fundamentales, reflexivas y metodológicas, para 

establecer la relación entre los derechos humanos, la perspectiva de género y de 
ciudadanía para el empoderamiento de las mujeres. 
Coadyuvar para que los conocimientos obtenidos en el taller fortalezcan el desarrollo 
personal, político y laboral de las asistentes. 
Contribuir con la generación de propuestas con perspectiva de género, que respondan a 
la ideología de Nueva Alianza y que estas lleguen a tener incidencia en la vida 
democrática del país. 

Metas: Capacitar a 60 mujeres, permitiéndoles fortalecer y desarrollar conceptos fundamentales 
de derechos humanos, la perspectiva de género, empoderamiento femenino, así como su 
participación en la política. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas en el taller. 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
PB=Población Beneficiada 
PPC=Población programada a capacitar (60) 
PC=Población capacitada (Personas que asistieron al curso de conformidad con las listas 
de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

------

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 
Diseño de contenido temático, Proveedor 
elaboración de materiales didácticos. 
Revisión de contenidos Proveedor, coordinación de finanzas 

Impartición de curso Proveedor. 

Integración de informe final Coordinación de finanzas 
Total $45,000.00 

- - - ------- -----------



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO 

Agosto 2017 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Mujeres del estado de Tlaxcala. 

Beneficios 

FECHA DE TERMINO 

Agosto 2017 

Definir estrategias que apoyen, dinamicen una cultura de igualdad, para aumentar la participación de las 
mujeres en las actividades y procesos en la toma de decisiones del partido, así como la generación de 
propuestas a la agenda Legislativa. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRECTA. MONTO 

2000 Capacitación, Promoción y Desarrollo 
del Liderazgo Político de las Mujeres 

2100 Educación y capacitación política 
2101 Cursos $45,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

Actividad Fechas 
Diseño de programa Junio 
Elaboración de materiales didácticos Julio 
Revisión de contenidos Julio-Agosto 
Impartición de cursos Agosto 
Elaboración informe final Agosto 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas Prof. José Luis Avala Minor 
Líder del Movimiento de Muieres 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: José Luis Avala Minor 
Líder del Movimiento de Muieres 

11. JUSTIFICACiÓN: 
La capacitación se inscribe dentro de las acciones para transversalizar la perspectiva de género en materia 
legislativa y de política pública, así como, de fortalecer los liderazgos de las mujeres afines a la ideología 
partidista. 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
[ Material utilizado 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
[ No 

14. OBSERVACIONES: 
[E}iuna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Tlaxcala, Tlax., a 3 de marzo de 2017. 
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1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 2 Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
B 2.1 Conferencia "La mujer y su liderazgo político en la sociedad" 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Brindar a las asistentes las herramientas fundamentales, reflexivas y metodológicas, para I 

establecer la relación entre la perspectiva de género y de ciudadanía para el 
empoderamiento de las mujeres. 
Coadyuvar para que los conocimientos obtenidos fortalezcan el desarrollo personal, 
político y laboral de las asistentes. 
Contribuir con la generación de propuestas con perspectiva de género, que respondan a I 

la ideología de Nueva Alianza y que estas lleguen a tener incidencia en la vida I 

democrática del país. 
Melas: Invitar a 100 mujeres, permitiéndoles fortalecer y desarrollar conceptos fundamentales de 

la perspectiva de género, empoderamiento femenino, así como su participación en la 
política. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas en el taller. 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
PB=Población Beneficiada 
PPC=Población programada a capacitar (100) 
PC=Población capacitada (Personas que asistieron a la conferencia de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

----- -

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 
Diseño de contenido temático, Proveedor 
elaboración de materiales didácticos. 
Revisión de contenidos Proveedor, coordinación de finanzas 

Impartición de curso Proveedor. 

Integración de informe final Coordinación de finanzas 
Tolal $55,000.00 
~-----
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Septiembre 2017 Septiembre 2017 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Mujeres del estado de Tlaxcala. 

Beneficios 
Definir estrategias que apoyen, dinamicen una cultura de igualdad, para aumentar la participación de las 
mujeres en las actividades y procesos en la toma de decisiones del partido, así como la generación de 
propuestas a la agenda Legislativa. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

2000 Capacitación, Promoción y Desarrollo 
del Liderazgo Político de las Mujeres 

2100 Educación y capacitación política 
2101 Cursos $55,000.00 

- -----

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

Actividad Fechas 
Diseño de programa Junio 
Elaboración de materiales didácticos Junio-Julio 
Revisión de contenidos Julio-Agosto 
Impartición de cursos Septiembre 
Elaboración informe final Septiembre 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas Prof. José Luis Avala Minor 
Líder del Movimiento de Muieres 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: José Luis Avala Minor 
Líder del Movimiento de Muieres 

11. JUSTIFICACiÓN: 
La capacitación se inscribe dentro de las acciones para transversalizar la perspectiva de género en materia 
legislativa y de política pública, así como, de fortalecer los liderazgos de las mujeres afines a la ideología 
partidista. 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
[ Material utilizado 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
[ No 

14. OBSERVACIONES: 
~una 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Tlaxcala, Tlax., a 3 de marzo de 2017. 
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