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Cd. Victoria, Tamaulipas, a 17 de Febrero de 2017 
Ref. CEF/ 038/17 

C.P. EDUARDO GARZA CURIEL 
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE FISCALIZACiÓN 
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 

PRESENTE.- J~ LOCA~ EJEC~TlVA 
-rvru:e-l~ hA,,~ c·_ 

Por este conducto y dando cumpl imiento a lo establecido en el Reglamento de ~6 I ~{oft..5 
Fisca lización en cuanto a la presentación del Programa Anual de Trabajo (PAT), anexo a 
la presente los proyectos de Capacitación , Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político 
de las Mujeres y Actividades Especificas. Correspondientes al año 2017. 

Sin más por el momento, me despido de usted .. 

ATENTAMENTE 

Profra. Brenda Guadalupe Salas Carreón 
·Coordinador Ejecutivo de Finanzas Tamaulipas 

e.c.p. Lic. Mariano l ara Salazar.- Presidente del Comité de Dirección Estatal. 
e.c.p. Archivo 

Nueva Alianza Francisco 1. Madero 629 Zona Centro. c.P. 87000 Cd. Victoria Tam 
Tel. (8H) 1840384 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLlTICO DE LAS MUJERES 

1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

A. "FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO. POLlTlCO y LA ACC ION PUBLICA DE LA MUJER" 
A. 1. Sensibilización en género. Sexo VS genero/roles y estereotipos de género/Brechas de género. 
A. 2. Liderazgo Político de las Mujeres. Liderazgo Polltico de las mujeres para la participación 

Femenina/Estralegias para favorecer la participación pacinca de las mujeres. 
A. 3. Incidencia Politica. Agenda política de las mujeres/Acciones Afirmativas y Paridad/Políticas Publicas 

con Perspectiva de género. Incidencia polílíca. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Promover el compromiso y participación politica informada a través de la capacitación de las 

mujeres miembros de cada Comité Municipal mediante el desarrollo de herramientas y 
capacidades que favorezcan y consoliden su participación en los diferentes ámbitos de la vida 
politica, a partir de procesos de formación e intercambio de ideas y experiencias en favor de la 
Equidad de Género y no discriminación. 

Metas: Reunir 100 mujeres miembros de los Comités de dirección Municipal y de los diferentes cuadros 
del partido a fin de promover su integración en la vida política y social de cada uno de sus 
municifios. 

Indicadores: Dimensión: 100 mujeres de los 43 municipios del estado. 
Unidad de medida: Porcen taje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PMC= Porcentaje de Mujeres Capacitadas 
MMC= META DE Mujeres a Capacitar (100) 
MAC= Mujeres Asistentes a la Capacitación (personas que asistieron al curso de 
conformidad con las listas de asistencia) 
PMC=(MMC/MAC)'1 00 

5 ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 
1. Diseño de programa Coordinadora Estatal de Mujeres 
2. Revisión de documentos Coordinadora Estatal de Mujeres y Proveedor 
3. Organización del Encuentro Comité de Dirección Estatal $178,000.00 
4. Impartición del taller, elaboración de Proveedor $1 00,717.05 

materiales didácticos 
5. Integración del informe Coordinación de Finanzas 
Total $278,717.05 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACION, PROMOCION y DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLlTlCO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

OCTUBRE 2017 DICIEMBRE 2017 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 
Alcance 

» Estalal 

Beneficios 
Beneficiar a 100 mujeres, mediante talleres, actividades y aceones afirmativas que fortalezcan y contribuyan a 
enriquecer el debate y la propuesta en sus municipios de origen y a nivel estatal, para que puedan definir estrategias e 
implementar acciones con perspectiva de Qénero. 

8 PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
Capitulo B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B1) 
Concepto Bl. Capacitación y formación para el Liderazgo Politico de la Mujer 

Partida Entregable I Proveedor I Cantidad I Precio Unitario I Totat 

2104 PONENTE $100,718.05 $100,717.05 
2104 SEDE $133,000.00 $133,000.00 
2104 SONIDO (SONIDO, $40,000.00 $40,000.00 

PROYECTOR Y 
MICROFONOS, PANTALLAS) 

2104 MAMPARA $5,000.00 $5,000.00 
Subtotal: $278,717.05 

Total: $278,717.05 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

Actividad Inicio Fin 

Convocatoria OCTUBRE 2017 OCTUBRE 2017 
Contratación de Proveedores OCTUBRE 2017 OCTUBRE 2017 
Realización del Evento DICIEMBRE 2017 DICIEMBRE 2017 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACION, PROMOCION y DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLlTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Coordinadora de Mu'eres Aliancistas: Re na Adriana Bernal Leal 

Responsables del Control y Seguimiento 
I Del área de Finanzas: Brenda Guadalupe Salas Carreón 

11. JUSTIFICACiÓN: 
I Consolidación de la democracia implica igualdad sustantiva de genero 

12. RESULTADOS ESPECjFICOS O ENTREGABLES: 

I Carpeta de materiales 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No 

14. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYEC O 
Por el área de Finanzas: 

L¿;kJ\ 
Por el área de A t vidades Específicas y Liderazgo 

I s ujer s 

Brenda Guadalupe Salas Carreón 

Coordinador 

Cd. Victoria, Tam., a 20 de febrero de 2017. 
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~INE 
'nstltuto Nac ional Electoral PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

Nueva Alianza 

PROGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN y El DESARROllO DEL LIDERAZGO pOlfTICO DE LAS MUJERES, EN 
CUMPLIMIENTO DEl ARTfcULO 163, PÁRRAFO PRIMERO DEl REGLAMENTO DE FISCALIZACiÓN. 

Ejercicio: 2017 

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la sigu iente cartera de proyectos: 

B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres 

Bl. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Proyecto Inicio Fin Importe Código 

TALLE R LIDERAZG O POLITICO DE LAS MUJERES OCTUBRE DICI EMBRE $278,717.05 2015-1 
2017 2017 

FIRMAS 

AUTORIZA~ 

== /U( o 

BRENDA GUADALUPE SALAS CARREON 

COORDINADORA EJECUTIVA DE FINANZAS 

MARIANO LARA SALAZAR 

PRESIDENTE DEl COMITE DE DIRECCION ESTATAL 

Fecha de Actualización: 24/10/201501:16:00 p. m. Página 2 de 2 PACSER·P 
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