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Partido Nueva Alianza 
Comité de Dirección Estatal 
San Luis Potosí 

f..., I .1 

San Luis Potosí, S. L. P. , a 01 de Marzo de 2017 

C.P. Eduardo Gurza Curiel 
Encargado del Despacho de la 
Unidad Técnica de Fiscalización 

PRESENTE. 

Por este conducto me permito realizar la entrega del Programa Anual de 
Trabajo 2017, en cumplimiento del artículo 163, numeral 1 del Reglamento de 
Fiscalización. 

Sin más por el momento agradezco las atenciones que se sirva prestar a la 
presente. 

Profr. Gas~ ep ' dez Hernández 
Respon~l5le de Finanzas 



* INE 
Instituto Naci'onal Electoral PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

Nueva Alianza 

PROGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO pOlíTICO DE LAS MUJERES, EN 

CUMPLIMIENTO DEL ARTícULO 163, PÁRRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACiÓN. 

Ejercicio: 2017 

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos: 

B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres 

81. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Proyecto Inicio Fin Importe 

Ca pacitación liderazgo Político de las Mujeres 01/03/2017 15/12/2017 $175,000.00 

Total $17S,000.00 

F I R M AS 

ELA~ 

GAST7E'R'NANÓEZ HERNANDEZ 

COORDINADOR EJECUTIVO ESTATAL DE FINANZAS 

MA~ 

PRESIDENTE 
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1. Partido Político: 

Nueva Alianza 

2. Nombre del PAT 

2017-9/ Capacitación Liderazgo Político de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Nueva Alianza 

B) Capaci tación, promoción y el desarrollo del liderazgo polít ico de las mujeres (B1) 

3. Nombre del proyecto 

Número: 2017-9/ Capacitación Liderazgo Político de las Mujeres 

Sub-Rubro: B1. Capacitación y formación para el liderazgo po lít ico de la mujer 

Subclasificación: Liderazgo y equidad, y v io lencia contra las mujeres 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Ejercicio: 2017 

Objetivos: Adq uisición de conocimie ntos con perspectiva de género que permitan el desarro llo po lítico 
de las mujeres, y pueda n incidir en igualdad de oportunidades a la vida públicas y polít ica 
del país. 

Metas: Capacitar a 100 mujeres del estado, obteniendo resultados que permitan el reconocimiento 
y la participación de las mujeres en diferentes etapas de construcción de la vida polít ica a 
nive l estatal y naciona l. 

Indicadores: Cobertura de personas capacitadas 

Tipo cuantitativa. PB: Población beneficiada, PPC: Población programada capacitada 

Donde : 

Va ria ble Descripción 

PB PB=PC/PPC*100 

5 . Periodo de realización del proyecto 

Inicio: 01-mar. -17 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: Estata l 

Cobertura del ámbito naciona l o estata l: 

SAN LUIS pOTosi 
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Valor 

100 

Fin: l S-dic.-17 

Cobertura del ámbito distrital: 
SAN LUIS POTOsí (1) MATEH UALA 

SAN LUIS POTosI (2) SOLEDAD DE GRAClANO SANCHEZ 

SAN LUIS POTosI (3) RIOVERDE 

SAN LUIS POTosí (4) CIUDAD VALLES 

SAN LU IS POTosI (5) SAN LUIS POTOSI 
SAN LUIS POTosi (6) SAN LUIS POTOSI 

SAN LUIS POTosI (7) TAMAZUNCHALE 



2017-9/ Capacitación liderazgo Político de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Nueva Alianza 

Ejercicio: 2017 

Beneficios y/o 
población beneficiada: 

Prop iciar a las participantes que adquieran y desarrollen conocimientos y habilidades que 
les permitan, desenvo lve rse en la vida po lít ica de l estado y del país . 

Total de 
Beneficiarios: 

100 

7. Presupuesto Programado 

Capítulo B) Capacítación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (Bl) 

Concepto B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Partida Entregable / Proveedor 

2102 HONORARIOS PROFESIONALES 

2102 PAPELERIA Y MATERIALES 

2102 VIATI COS 

2102 RENTA DE ESPACIO Y AUMENTOS 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

Actividad 

Diseño de Programa 

Elaboración de Materiales Didácticos 

Revisión de Contenidos 

Imparticion de Talleres 

Integración Informe Final 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organización y Ejecución 

Cantidad Precio Unitario 

7 $10,000.00 

7 $3,000.00 

7 $4,000.00 

7 $8,000.00 

Subtotal: 

Total: 

Inicio 

01/03/2017 

01/04/2017 

10/04/2017 

01/0S/2017 

01/12/2017 

Tot al 

$70,000.00 

$21,000.00 

$28,000.00 

$56,000.00 

$175,000.00 

$175,000.00 

Fin 

31/03/2017 

07/04/2017 

15/04/2017 

30/U/2017 

15/12/2017 

Id Nombre Car o Correo Electronlco 

1 Ma Elena Rubio del Angel 

Responsable de Control y Seguimiento 

Id Nombre 

1 Gastón Hernández Hernández 

10. Justificación 

Fecha de ActuaJización:Ol/03/201711:08:18 a. m. 

Vicecoordinadora de Mujeres 

Car o 

Coordinador Ejecutivo Estata l 

de Finanzas 
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2017-9/ Capacitación Liderazgo Político de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Nueva Alianza 

Ejercicio: 2017 

Descripción: Empoderamiento de las mujeres en la vida política del país y del estado mediante la 
adq uisición de co nocimientos de los documentos bás icos del partido, instrumentos lega les 
y desarrollo de habilidades para fortalecer su participación activa y propositiva en los 
ámbitos político y público en el estado y el país. 

11. Resultados específicos o entregables 

Partida Entregable / Proveedor 

2102 HONORARIOS PROFESIONALES 

2102 PAPELER IA Y MATERIALES 

2102 VIATICOS 

2102 RENTA DE ESPACIO Y ALIMENTOS 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

13. Observaciones 

Descripción: 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización¡ ejecución, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo Firma 

M. Elr::j).el Angel Vicecoord inadora de Mujeres 

//./~/ 
( . ?\ _n, V 

/ 

/ / 

Nombre Cargo .. / Firma 

Gastón Hernández Hernández Coordinador Ejecutivo Estatal 04,ft/ de Finanzas 

/' ~~ 

./ 
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