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COORDINACION EJECUTIVA DE FINANZAS
OFICIO :CDE/CF/03/2017.

ASUNTO: SE REMITE
PROGRAMA ANUALDE TRABAIO

PUEBLA, Pue., 10 de febrero de 2017.

C.P. EDUARDO GURZA CURIEL
DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
PRESENTE:

Por medio del presente y con fundamento en el articulo 170 del reglamento de fiscalizacion
remito el Programa Anual de Trabajo de este partido politico para la Capacitacion, promociény
Liderazgo de Mujeres y Jovenes del Partido Nueva Alianza correspondiente al afio 2017.

Sin mas por el momento, le reitero mis saludos.
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Profr.-Aaron Uriel Macareno Flores
~“Coordinador Ejecutivo de Finanzas
Del Comité de Direccién Estatal del
Partido Nueva Alianza
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PROGRAMA ANUAL TURQUESA DE
FORTALECIMIENTO PARA LA FORMACION Y
CAPACITACION POLITICA DE LAS
MUJERES DE NUEVA ALIANZA

1.- Presentacion

Nueva Alianza Puebla asumo lo estipulado en el Art. 2 del Reglamento del Movimiento de
Mujeres en donde establece la finalidad de dicho Movimiento por ello promoveremos
tanto interna como externamente la formacién, promocién y desarrollo de las mujeres a
través de acciones que generen mayor participacion y afiliacién a Nueva Alianza.
Sensibilizar a la sensibilizar a la sociedad en favor de la igualdad entre mujeres y hombres
promoviendo la igualdad de oportunidades.

Por lo que sumimos el compromiso de ser generadores de acciones que propicien dicho
objetivo no solo con nuestras afiliadas sino en la sociedad, identificando el origen de los
problemas que enfrentan las mujeres.

2. Justificacion

Es necesario erradicar la desigualdad, la discriminacién e implementar acciones que propicien la
inclusion de las mujeres como lo marca el Protocolo para Atender la Violencia Politica Contra las
Mujeres ya que estos problemas se agudizan no solo en nuestro Estado sino también en
nuestro pais, debemos cerrar la brecha de desigualdad, por lo que resulta indispensable la_
participacion paritaria de las mujeres para que nuestra democracia tenga un significado
real al incluir la visidn, necesidades e intereses de hombres y mujeres en las politicas
publicas y la legislacion tanto nacional como local.

La participacion paritaria de las mujeres en lugares de poder se reflejaran en un México
mas justo e igualitario.

Es necesario que no limitemos la participacion de las mujeres solo como cuota de género,
brindémosles acceso de las mujeres a la toma de decisiones.

3. Objetivo

Las acciones en este Plan Anual tienen como objetivo el propiciar la participacion de
mujeres empoderadas desde las diferentes areas de su vida, capacitdandolas para erradicar
la violencia politica que se vive en la actualidad.



Fortaleciendo el liderazgo politico individual de las mujeres aliancistas en los
Comités de Direcci6n Estatales y en todo Organo de Gobierno Partidista.

Incluir y transversalizar la perspectiva de género, incorporando un lenguaje
influyente.

Incluir en este Plan estrategias y lineas de accién para hacer de la equidad entre
hombres y mujeres un compromiso del Partido.

Posicionar a Nueva Alianza como un Partido promotor de la participacion
consciente de la mujer en la politica mexicana, en los diferentes ambitos de
gobierno (Federal, Estatal y Municipal), mediante el acceso a puestos de
representacion popular y de toma de decisiones.

4. Rubros

a) Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de la Mujer.
b} Divulgacion y difusién,

¢) Educacién y Capacitacion Politica

d) Taller Identidad e Integracion Partidista

e) Encuentro de Mujeres Jovenes "Juventud Turquesa Pueblana"

f) Tareas Editoriales

g) Gaceta Turquesa Poblana

h) Revista “Mujeres poblanas y su participacion: retos y oportunidades en la
vida Politica”

iy Triptico de informacion Estatal

j) Edicién de documentos basicos de NA

k) Guia de Trabajo Interactiva “Andlisis de Documentos Basicos

5. Objetivos, Metas e Indicadores especificos del Proyecto.

TALLER: LIDERAZGO PARA LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES.

OBIJETIVO (S) Fomentar el liderazgo politico de las
mujeres mediante el uso de una guia
practica. '

META (S) Capacitar a 100 mujeres del Estado de

Puebla interesadas en ejercer el liderazgo
politico a través de Nueva Alianza.

INDICADOR (ES) indicador de Cobertura.
Nombre: Liderazgo Politico Nueva Alianza
(LPNA)
Mujeres Objetivo vs de Mujeres
Beneficiadas. '




Dimensidn: 100 Mujeres
Unidad de medida: Porcentaje
Variables:

MQO: Mujeres Objetivo

MB: Mujeres Beneficiadas
FORMULA:

LPNA= (MO/MB)*100

6. Actividades/ Acciones

ESTRATEGIA ACTIVIDAD/ACCION RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
Contratar a especialista para Coordinacién de
el Taller. Finanzas.
Rentar espacio para el Taller. | Coordinacion de
Finanzas.
Contratar servicio de Coordinacién de
. transporte y alojamiento. Finanzas.
LOGISTICA
Impresion de GU[A DE Coordinacion de
LIDERAZGO. Finanzas/Coordinacién
de Comunicacidn
Contratar servicio de Coordinacion de $120,000.00
alimentos. Finanzas
Elaborar y publicar Coordinacion de
" convocatoria. Comunicacién y CDE
PLANEACION Elaborar disefio curricular del | Especialista
Taller.
Disefio, contenido, revisién Coordinacion de
de Guia de Liderazgo. Comunicacion
Elaborar instrumentos de Coordinacién de
evaluacién. comunicacion y
especialista
EJ ECUC!ON Realizar el taller. Especialista
Aplicar instrumentos de Especialista
evaluactén de aprendizajes.
7. Periodo de realizacién del Taller
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
MARZO 2017 MARZO 2017




SEMINARIO: IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUIJERES.

OBJETIVO (S)

Fomentar la cultura de la equidad de
género e iguaidad de oportunidades.

META (S)

Capacitar @ 100 mujeres sobre la igualdad
de género y derechos humanos de las
mujeres.

INDICADOR (ES)

Indicador de Cobertura.

Nombre: igualdad de género y derechos
Humanos de las Mujeres {IGDHM)
Mujeres  Objetivo vs de
Beneficiadas.

Dimensién: 100 Mujeres

Unidad de medida: Porcentaje
Variables:

MO: Mujeres Objetivo

MB: Mujeres Beneficiadas
FORMULA:

RMFP= {MO/MB)*100

Mujeres

Indicador de Aprendizaje

Evaluacion de inicio vs evaluacién final
Dimension: 100

Unidad de Medida: Porcentaje
Variables:

Evaluacién Inicio vs Evaluacion Final
Formula:

RMFP= (EI/EF}*100

6. Actividades/ Acciones

ESTRATEGIA ACTIVIDAD/ACCION

RESPONSABLE MONTO

PRESUPUESTAL

el Seminario.

v'  Contratar a especialista para

Coordinacién de
Finanzas.

¥ Rentar espacio para el
Seminario.

Coordinacién de
Finanzas.

v"  Contratar servicio de

transporte y alojamiento,

Coordinacién de
Finanzas.




LOGISTICA ¥"  Impresién de material de
evaluacion y

reconocimientos.

Coordinacion de
Comunicacion/
Coordinacion de
Finanzas.

v"  Contratar servicio de
alimentos.

. Finanzas

Coordinacion de 5110 000.00

¥ Elaborary publicar

Coordinacién de

convocatoria. Comunicacion y CDE
PLANE ACl()N v"  Elaborar disefio curricular del | Especialista
Taller.
¥"  Elaborarinstrumentos de- Coordinacién de
evaluacién. comunicacion y
especialista
El ECUCiON ¥"  Realizar el Seminario. Especialista
¥v"  Aplicarinstrumentos de Especialista
evaluacién de aprendizajes.
7. Periodo de realizacién del Seminario
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
ABRIL 2017 ABRIL 2017

SEMINARIO: RETOS DE LAS MUIJERES EN LA FUNCION PUBLICA.

OBIETIVO (S) Concientizar y empoderar a las Mujeres
sobre los retos que surgen en la actividad
politica.

META (S) Capacitar a 100 mujeres del Estado de

Puebla interesadas en ejercer el liderazgo
politico a través de Nueva Alianza.

INDICADOR (ES) Indicador de Cobertura.

Nombre: Retos de las Mujeres en Ila
funcién Publica. (RMFP)

Mujeres Objetivo wvs de Mujeres
Beneficiadas.

Dimension: 100 Mujeres

Unidad de medida: Porcentaje

Variables:

MO: Mujeres Objetivo

MB: Mujeres Beneficiadas

FORMULA:

RMFP= (MO/MB)*100
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Indicador de Aprendizaje

Evaluacion de inicio vs evaluacién final
Dimension: 100

Unidad de Medida: Porcentaje
Variables:

Evaluacién Inicio vs Evaluacién Final
Formula:

RMFP= (EI/EF)*100

6. Actividades/ Acciones

ESTRATEGIA ACTIVIDAD/ACCION RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
v"  Contratar a especialista para Coordinacion de
el Seminario. Finanzas.
¥ Rentar espacio para el Coordinacién de
Seminario. Finanzas.
¥"  Contratar servicio de Coordinaci6n de
. transporte y alojamiento. Finanzas.
LOGISTICA
v Impresién de material de Coordinacién de
evaluacion y REVISTA con Finanzas/Coordinacién
articulos sobre los retos de la | de Comunicacién
MUJER en la POLITICA. $150,000.00
¥"  Contratar servicio de Coordinacién de
alimentos. Finanzas
v"  Elaborary publicar Coordinacién de
convocatoria. Comunicacién y CDE
PLANE AClON ¥v"  Elaborar disefio curriculardel | Especialista
Taller. -
v" Disefio, contenido, revision Coordinacidn de
de Ravista los RETOS de la Comunicacién
Mujer en la POLITICA.,
v"  Elaborarinstrumentos de Coordinacién de
evaluacion. comunicacion y
especialista
EJ ECUCléN v"  Realizar el Seminatio. Especialista
¥"  Aplicar instrumentos de Especialista
evaluacién de aprendizajes.
7. Periodo de realizacion def Seminario
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
MAYO 2017 MAYO 2017




VIOLENTOMETRO TURQUESA

OBIETIVO (S) Crear conciencia sobre [as diferentes
manifestaciones de violencia que se
encuentran ocuftas en la vida cotidiana y
que muchas veces se confunden o
desconocen.

META (S) Distribuir 58,500 violentémetros
En los 26 distritos locales del Estado de
Puebla.

INDICADOR (ES) Dimensién: 58,500 ejemplares del

Violentémetro Turquesa.
Nombre del indicador: (VT)
Unidad de medida: Porcentaje.
Variables:

Pl= Publicaciones Impresas
PD= Publicaciones Distribuidas.

B= Beneficio
VT= PD/PI*100
6. Actividades/ Acciones
ESTRATEGIA ACTIVIDAD/ACCION RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
v Recopilacién de informacién Coordinacién de
para la elaboracidn del Comunicacion y
violentometro Coordinacidn del

Movimiento de
Mujeres.

v’ Disefio y contenidos

Coordinacién de
Comunicacién y

PLANEACION Coordinacién del
Movimiento de
Mujeres.

EJECUCION v Impresién de Boletin Coordinacién de

v"  Distribucién del violentometro | Coordinacién de

Finanzas y Proveedor. 546,800.00

Movimiento de

Mujeres.
7. Periodo de distribucion
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
JULIG 2017 JULIO 2017
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BOLETIN DE ACTIVIDADES DEL MOVIMIENTO DE MUJERES DEL PARTIDO
NUEVA ALIANZA.

OBIETIVO (S)

Promover tanto interna como
externamente la formacion, promocioén y
desarrollo de las mujeres, a través de
acciones que generen mayor participacién
de nuestras afiliadas y simpatizantes en las |
actividades del Partido Nueva Alianza

META (S)

Distribuir 3,000 ejemplares del Boletin de
actividades del Movimiento de Mujeres en
Puebla capital y sus municipios.

INDICADOR (ES)

Dimensidén: 3,000 ejemplares del Boletin
del Movimiento de

Mujeres.

Nombre del indicador: (BMM)

Unidad de medida: Porcentaje.

Variables:

Pl= Publicaciones Impresas

PD= Publicaciones Distribuidas.

B= Beneficio

RMM= PD/PI*100

6. Actividades/ Acciones

ESTRATEGIA

ACT IVIDAD/ACCI@N RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
¥"  Recopilacién de informacién | Coordinacion de
y evidencias para la Comunicacién y
elaboracion del boletin. Coordinacién del
Movimiento de
Mujeres.
v'  Disefio y contenidos Coordinacién de
Comunicacién y
PLANEACION Coordinacién del
Movimiento de
Mujeres.
E JECUCI()N v Impresién de Boletin Coordinacién de
Finanzas y Proveedor. 5105 000.00
¥ Distribucién del Boietin Coordinacién de &
Movimiento de
Mujeres.
7. Periodo de realizacion y distribucion
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
AGOSTO 2017 AGOSTO 2017




TOTAL DE GASTO PROGRAMADO PARA CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES:

$531,800.00 (Quinientos treinta y un mil ochocientos pesos 00/100 m.n.)

El presente Programa Anual de Trabajo, serd ejecutado por el Comité de Direccion Estatal
del Partido Nueva Alianza en Puebla, a través de su Coordinacion del Movimiento de
Mujeres, Comunicacion Social, Coordinacion de Finanzas y Presidencia.

Las actividades programadas podran estar sujetas a cambios en fechas y presupuestos con
previo aviso a la Autoridad Electoral.



2017-6 / SEMINARIO IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

Ejercicio: 2017

1. Partido Politico:

Nueva Alianza
2. Nombre del PAT

A) Actividades Especificas (A1)
3. Nombre del proyecto

Ndmero: 2017-6 / SEMINARIO IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

Sub-Rubro:  A1l. Educacion y capacitacidn politica

Subclasificacién:

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Fomentar la cultura de la equidad de género e igualdad de oportunidades.

Metas: Capacitar a 100 mujeres sobre la igualdad de género y derechos humanos de las mujeres.

Indicadores: 1GDHM

Igualdad de Género y Derechos Humanos de las Mujeres

Donde:

Variable Descripcidn Valor
MO Mujeres Objetivo 100
MB Mujeres Beneficiadas 100

5. Periodo de realizacién del proyecto
Inicio: 03-abr.-17 Fin: 24-abr.-17

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: Puebla

Cobertura del dmbito nacional o estatal: Cobertura del Ambito distrital:

PUEBLA PUEBLA (6) PUEBLA
PUEBLA (9) PUEBLA

PUEBLA (11) PUEBLA

PUEBLA {12) PUEBLA

Beneficios y/fo 100 mujeres del Estado de Puebla
poblacidn beneficiada:

Totalde 100
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado
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ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

2017-6 / SEMINARIO IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

Nueva Alianza
Ejercicio: 2017
Capituio
Concepto
o Parfida Entrega-.!-a.lé/ i’roveedbr Cantidad Precio Uﬁ.f.t.ario ;I;otal

2103 Variable ' ' 1 $110,000.00 $110,000.00
Subtotal: 5110,000_00

Total: $110,000.00

8. Cronograma de Ejecucidn del Proyecto

o haiid T o Fn
Contratacidm de los servicios de saldn, transporte y hospedaj.e o 10/04/2017 ) *--12};4/2017
Elaboracién y publicacién de convocatoria 13/04/2017 20/04/2017
Elaboracidn de instrumentos de evaluacién 13/04/2017 20/04/2017
Realizacidon del seminario 24/04/2017 240472017
Aplicacién de instrumentos de evaluacion 24/04/2017 24/04/2017
Entrega de materiales a las participantes 24/04/2017 24/04/2017
Toma de fotografias, video 24/04/2017 24/04/2017
Solicitar cotizacién para renta de salén y alimentos 03/04/2017 06/04/2017

Solicitar cotizacién para servicio de transporte y alojamiento ' 03/04/2017 06/04/2017
Elaborar disefio del material a entregar 07/04/2017 14/04/2017

Elaborar disefios del material para vestir el evento {lonas, banners) 07/04/2017 14/04/2017

Contratacidn del especialista para el taller 10/04/2017 12/04/2017

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organlzacmn y Ejecucnon

Cad i Nombre 4 cargo

1 So[edad Robles Monjaras

Responsable de Control y Seguimiento

N Nomhre " o

1 Soledad Rob[es Monjaras

10. Justificacion

Descripcidn:

Correo Electromco '

Enlace MOVImIEﬂtO de Mujeres _

Correo Electronico

Enlace Movimiento de Mu1eres _

Los Movimientos de Mujeres surgidos a lo largo de los afios han dado paso a la inclusién de
la mujer no solo en la sociedaden general, sino en la vida politica del pais. La declaracién de
los Derechos Humanos, hace hincapié en que toda persona tiene derecho a participar en el
gobierno de su pais, sin embargo, resulta poco realizable en Ifa prpéctica guibernamental,

es por ello que es necesario incluir y dar a conocer a la poblacién sobre los derechos de las
mujeres.

11. Resultados especificos o entregables
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2017-6 / SEMINARIO IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

Ejercicio: 2017
Partida Entregable / Proveedor
2103 Variable

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion:

13. Observaciones

Descripcion:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucidn, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo Firma
Soledad Robles Monjaras Enlace Movimiento de Mujeres

Nombre Cargo Firma
Soledad Robles Monjaras Enlace Movimiento de Mujeres




2017-4 / LIDERAZGO PARA LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

Ejercicio: 2017

1. Partido Politico:

Nueva Alianza
2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
3. Nombre del proyecto

Numero: 2017-4 / LIDERAZGO PARA LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES.

Sub-Rubro:  B1. Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacion:

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Fomentar el liderazgo politico de las mujeres mediante el uso de una guia practica.

Metas: Capacitar a 100 mujeres del Estado de Puebla interesadas en ejercer el liderazgo politico a
través de Nueva Alianza.

Indicadores: LPNA

Liderazgo Politice Nueva Alianza, en éste indicador se pretende medir el porcentaje de
convocatoria vs asistencia de las mujeres al taller.

Donde:

Variable Descripcidn Vvalor
MO Mujeres objetivo 100
MB Mujeres Beneficiadas 100

5. Periodo de realizacidn del proyecto
Inicio: 06-mar.-17 Fin: 22-mar.-17

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: Puebla

Cobertura del &mbito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:

PUEBLA PUEBLA {6} PUEBLA
PUEBLA {9) PUEBLA

PUEBLA (11) PUEBLA

PUEBLA (12) PUEBLA

PUEBLA {10) SAN PEDRO CHOLULA

Beneficios y/o 100 mujeres del Estado de Puebla
poblacion beneficiada:

Totalde 100
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado
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2017-4 / LIDERAZGO PARA LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

Ejercicio: 2017

Capitulo  B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
Concepto  B1. Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de la mujer
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
2102 variable 1 $120,000.00 $120,000.00
Subtotal; $120,000.00
Total: $120,000.00

8. Cranograma de Ejecucidn del Proyecto

Contratacion del especialista para el taller o 06/_05}2017 ‘

Solicitar cotizacion para renta de saldn, alimentos. 06/03/2017 09/03/2017
solicitar cotizacion para servicio de transporte y alojamiento ; 06/03/2017 05/03/2017
Elaborar disefio del material a entregar {guia, tripticos, etc) 06/03/2017 13/03/2017
Elaborar disefios del material para vestir el evento (lonas, banners) 06/03/2017 15/03/2017
Contratacion de los servicios de salon, transporte y hospedaje 13/03/2017 15/03/2017
Elaboracidn y publicacién de convocatoria 15/03/2017 22/03/2017
Elaboracién de instrumentos de evaluacién 15/03/2017 17/03/2017
Realizacién del taller 21/03/2017  21/03/2017
Realiazacién del taller

Aplicacion de instrumentos de evaluacion 21/03/2017 21/03/2017
Entrega de materiales y guia de liderazgo a los (las) participantes 21/03/2017 21/03/2017
Toma de fotografias, video. 21/03/2017 21/03/2017

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecucion

. Corred-Electronico

gty e Sf\j]Oﬂja - e
Responsable de Control y Seguimiento

M [ Nombre . Cago 1 Comeoklectronico
1 Soledad Robles Monjaras Enlace Movimiento de Mujeres _
10. Justificacidn
Descripcion: La participacién politica de las mujeres en la actualidad sigue siendo escasa a pesar de que

dia a dia se abren espacios para ocupar cargos publicos, sin embargo, los esfuerzos parecen
pequefios en un pais donde impera el machismo. Por este motivo, buscamos fomentar una
participacién activa, involucrando a mujeres que estén interesadas en la politica del pais.

11. Resultados especificos o entregables



yur S SRR

2017-4 / LIDERAZGO PARA LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

Ejercicio:

Partida Entregable / Proveador

2102 variable

12. El resultado se relaciona con otros proyectos’
Descripcion:

13. Observaciones

Descripcidn:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

2017

Nombre Cargo Firma
Soledad Robles Monjaras Enlace Movimiento de Mujeres

Nombre Cargo Firma
Soledad Robles Monjaras - | Enlace Movimiento de Mujeres
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1. Partido Politico:

2017-7 / RETOS DE LAS MUIJERES EN LA FUNCION PUBLICA

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

Ejercicio: 2017

Nueva Alianza

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto
Namero:

Sub-Rubro:

Subclasificacion:

2017-7 / RETOS DE LAS MUJERES EN LA FUNCION PUBLICA

B1. Capacitacién y formacion para el liderazgo politico de la mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:

Metas:

Indicadores:

Concientizar y empaoderar a las mujeres sobre los retos gue surgen en la actividad politica.

Capacitar a 100 mujeres del Estado de Puebla interesadas en ejercer el liderazgo politico a
través de Nueva Alianza.

RMEP

Retos de las Mujeres en [a funcidn Publica.

Donde:

Variable Descripcion Valor
MO Mujeres Objetivo 100
MB Mujeres Beneficiadas 100

5. Periodo de realizacién del proyecte

Inicio: 08-may.-17 Fin: 26-may.-17

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: Puebla

Cobertura del &mbito nacional o estatal: Cobertura del dmbito distrital:

Beneficios y/o
poblacién beneficiada:

Total de
Beneficiarios:

PUEBLA PUEBLA {6) PUEBLA
PUEBLA (9) PUEBLA

PUEBLA {10) SAN PEDRO CHOLULA

PUEBLA (11) PUEBLA

PUEBLA (12) PUEBLA

100 mujeres del Estado de Puebla

100

7. Presupuesto Programado



o

L.

2017-7 / RETOS DE LAS MUJERES EN LA FUNCION PUBLICA

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Nueva Alianzag

Ejercicio: 2017

Capitule  B) Capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1}

Concepto  B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Partida

2103 ”\Iariable“

Entré'gable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
- f ' $120,000.00 $120,000.00
Subtotal: $120,000.00
Total: $120,000.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

I p e b S S I e R s L e

L ST Actividad

Solicitar cotizacidn para renta de saldn y alimentos

Contratacién del especialista para el seminario
Contratacion del especialista para el Taller

Contratar servicio de transporte, alojamiento y salén

Disefio, contenido, revisidn de revista, los Retos de la Mujer en la Politica

Elaborar diseiio curricular del seminario
Impresidén de material de evaluacién y revista
Realizar el seminario

Aplicar instrumentos de evaluacidn de aprendizajes

9. Responsables del proyecto

Responsable de Control y Seguimiento

T

10, Justificacion

Descripcion:

1 Soledad Robles Monjaras

Mujeres

Enlace de Movimiento de

7 i [ % R
Inicio b Fin

08/05/2017 10/05/2017
10/05/2017 12/05/2017

15/05/2017 17/05/2017
10/05/2017 17/05/2017
08/05/2017 10/05/2017
17/05/2017 23/05/2017
26/05/2017 26/05/2017
26/05/2017 26/05/2017

Correo Electronico

Enlace Movimiento de Mujeres [N

~ Correo.Electron

El papel de la mujer en el transcurso legislativo a lo largo de la historia del pais, ha sido
escaso a pesar de que la participacion de ellas ha sido fundamental desde la época de la
lucha por la Independencia y Revelucién Mexicana. En cuanto a la politica actual del pais en
tema de igualdad de género se refiere, aun tiene rezagos en cuanto a la insercion de las
mujeres en cargos publicos, en el ambito econémico, social y cultural; cobn lo anterior se
puede percibir las desigualdades entre ambos sexos, esperando que en poco tiempo se

hable de plena igualdad de género.

11. Resultados especificos o entregables

Partida

En'tregable”/ Proveedor

2103 Variable



2017-7 / RETOS DE LAS MUJERES EN LA FUNCION PUBLICA

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

Ejercicio:

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion:

13, Observaciones

Descripcion:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

2017

Nombre Cargo Firma
Soledad Robles Monjaras Enlace Movimiento de Mujeres
Nombre Cargo Firma
Soledad Robles Monjaras Enlace de Movimiento de
- Mujeres
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