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c.P. EDUARDO GURZA CURIEL 

DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACI6N 

PRESENTE: 

COMITE DE DIRECCI6N ESTATAL 

COORDINACION EJECUTIVA DE FINANZAS 

OFICIO :CDE/CF/03/2017. 

ASUNTO: SE REMITE 

PROGRAMA ANUALDE TRABAJO 

PUEBLA, Pue., 10 de febrero de 2017. 

Par media del presente y can fundamento en el articulo 170 del reglamento de fiscalizacion 

remito el Programa Anual de Trabajo de este partido politico para la Capacitacion, promocion y 
Liderazgo de Mujeres y Jovenes del Partido Nueva Alianza correspondiente al ano 2017. 

Sin mas por el momento, Ie reitero mis saludos. 

oordinador Ejecutivo de Finanzas 

Del Co mite de Direccion Estatal del 

Partido Nueva Alianza 

INSTITIITO NACIONAL ELECTORAL 
JUNTA LOCAL EJECU11VA 

R 1 0 FEB Z017 0 
ECIBID . 

ESTADO DE PUEBLA 

Puebla 

LAP. Marco Cristian 

[ Nueva Alianza, 15 DE MAYO 2929 Puebla Pue., c. p . 72070 tel. 01(222) 243 0029 \.l"\ ~ .... tb \ i - oyC,5 
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1.- Presentaci6n 

res 
PROGRAMA ANUAL TURQUESA DE 

FORTALECIMIENTO PARA LA FORMACION V 

CAPACITACION POLITICA DE LAS 

MUJERES DE NUEVA ALIANZA 

Nueva Alianza Puebla asumo 10 estipulado en el Art. 2 del Reglamento del Movimiento de 
Mujeres en don de establece la finalidad de dicho Movimiento por ello promoveremos 
tanto interna como externamente la formaci6n, promoci6n y desarrollo de las mujeres a 
traves de acciones que generen mayor participaci6n y afiliaci6n a Nueva Alianza. 
Sensibilizar a la sensibilizar a la sociedad en favor de la igualdad entre mujeres y hombres 
promoviendo la igualdad de oportunidades. 
Por 10 que sumimos el compromiso de ser generadores de acciones que propicien dicho 
objetivo no solo con nuestras afiliadas sino en la sociedad, identificando el origen de los 
problemas que enfrentan las mujeres. 

2. Justificaci6n 

Es necesario erradicar la desigualdad, la discriminacion e implementar a'cciones que propicien la 
inclusion de las mujeres como 10 marca el Protocolo para Atender la Violencia Polftica Contra las 
Mujeres ya que estos problemas se agudizan no solo en nuestro Estado sino tambien en 
nuestro pais, debemos cerrar la brecha de desigualdad, por 10 que resu lta indispensable la . 
participaci6n paritaria de las mujeres para que nuestra democracia tenga un significado 
real al incluir la visi6n, necesidades e intereses de hombres y mujeres en las politicas 
publicas y la legislaci6n tanto nacional como local. 
La participaci6n paritaria de las mujeres en lugares de poder se reflejaran en un Mexico 
mas justo e igualitario. 
Es necesario que no limitemos la participaci6n de las mujeres solo como cuota de genero, 
brindemosles acceso de las mujeres a la toma de decisiones. 

3.0bjetivo 
Las acciones en este Plan Anual tienen como objetivo el propiciar la participaci6n de 
mujeres empoderadas desde las diferentes areas de su vida, capacitandolas para erradicar 
la violencia politica que se vive en la actualidad. 
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Fortaleciendo el liderazgo polftico individual de las mujeres aliancistas en los 
Comites de Direccion Estatales y en todo 6rgano de Gobierno Partidista. 
Incluir y transversalizar la perspectiva de genero, incorporando un lenguaje 
influyente. 
Incluir en este Plan estrategias y Ifneas de accion para hacer de la equidad entre 
hombres y mujeres un compromiso del Partido. 
Posicionar a Nueva Alianza como un Partido promotor de la participacion 
consciente de la mujer en la polftica mexicana, en los diferentes ambitos de 
gobierno (Federal, Estatal y Municipal), mediante el acceso a puestos de 
representacion popular y de toma de decisiones. 

4. Rubros 

a) Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la Mujer. 
b) Divulgacion y difusion. 
c) Educaci6n y Capacitaci6n Polftica 
d) Taller Identidad e Integracion Partidista 
e) Encuentro de Mujeres Jovenes "Juventud Turquesa Pueblana" 
f) Tareas Editoriales 
g) Gaceta Turquesa Poblana 
h) Revista "Mujeres poblanas y su participacion: retos y oportunidades en la 

vida Polftica" 
i) Trfptico de Informacion Estatal 
j) Edicion de documentos basicos de NA 
k) Gufa de Trabajo Interactiva "Analisis de Documentos Basicos 

5. Objetivos, Metas e Indicadores espedficos del Proyecto. 

TALLER' LlDERAZGO PARA LA PARTICIPACI6N POLfTICA DE LAS MUJERES, 
OBJET/VO (5) Fomentar el liderazgo politico de las 

mujeres mediante el uso de una guia 
pnlctica. 

META (5) Capacitar a 100 mujeres del Estado de 
Puebla interesadas en ejercer el liderazgo 
politico a traves de Nueva Alianza. 

lNDICADOR (E5) lndicador de Cobertura. 
Nombre: Liderazgo Politico Nueva Alianza 
(lPNA) 
Mujeres Objetivo vs de Mujeres 
Beneficiadas. 
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6. Actividades/ Acciones 
ESTRATEGIA ACTIVIDAD/ACCI6N 

Dimension: 100 Mujeres 
Unidad de medida: Porcentaje 
Variables: 

MO: Mujeres Objetivo 

MB: Mujeres Beneficiadas 
FORMULA: 
LPNA= (MO/MB)*100 

RESPONSABlE MONTO 
PRESUPUESTAl 

v' Contratar a especialista para Coordinacion de 
elTalier. Finanzas. 

v' Rentar espacio para el Taller. Coordinacion de 
Finanzas. 

v' Contratar servicio de Coordinacion de 

LOGISTICA 
transporte y alojamiento. Finanzas. 

v' Impresion de GUfA DE Coordinacion de 
LIDERAZGO. Finanzas/Coordinacion 

de Comunicaci6n 
v' Contratar servicio de Coordinacion de $120,000.00 

alimentos. Finanzas 

v' Elaborar y publicar Coordinacion de 
convocatoria. Comunicacion y CDE 

PLANEACION v' Elaborar diseno curricular del Especialista 
Taller. 

v' Diseno, contenido, revision Coordinacion de 
de Guia de Liderazgo. Comunicaci6n 

v' Elaborar instrumentos de Coordinacion de 
evaluacion. comunicaci6n y 

especialista 

EJECUCION v' Realizar el taller. Especialista 
v' Aplicar instrumentos de Especialista 

evaluacion de aprendizajes. 

7 Periodo de realizacion del Taller 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

MARZO 2017 MARZO 2017 
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SEMINARIO: IGUAlDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS 
MUJERES. 

OBJETIVO (5) 

META (5) 

INDICADOR (E5) 

Fomentar la cultura de la equidad de 
genera e igualdad de oportunidades. 

Capacitar a 100 mujeres sobre la igualdad 
de genera y derechos humanos de las 
mujeres. 
Indicador de Cobertura. 
Nombre: Igualdad de genero y derechos 
Humanos de las Mujeres (IGDHM) 
Mujeres Objetivo vs de Mujeres 
Beneficiadas. 
Dimension: 100 Mujeres 
Unidad de medida: Porcentaje 
Variables: 
MO: Mujeres Objetivo 
MB: Mujeres Beneficiadas 
F6RMULA: 
RMFP= (MO/MB)*100 

Indicador de Aprendizaje 
Evaluacion de inicio vs evaluacion final 
Dimension: 100 
Unidad de Medida: Porcentaje 
Variables: 
Evaluacion Inicio vs Evaluacion Final 
Formula: 
RMFP= (EI/EF)*100 

6 Actividades/ Acciones 
ESTRATEGIA ACTIVIDAD/ACCI6N RESPONSABLE MaNTO 

PRESUPUESTAL 
,f Contratar a especialista para Coordinacion de 

el Semina rio. Finanzas. 

,f Rentar espacio para el Coordinaci6n de 
Seminario. Finanzas. 

,f Contratar servicio de Coordinaci6n de 
trans porte y alojamiento. Finanzas. 
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LOGISTICA ./ Impresi6n de material de Coordinacion de 
evaluacion y Comunicacion/ 
reconocimientos. Coordinaci6n de 

Finanzas . 

-~ 

./ Contratar servicio de Coordinacion de $110,000.00 alimentos. . Finanzas 

./ Elaborary publicar Coordinaci6n de 
convocatoria . Comunicaci6n y CDE 

PLANEACION ./ Elaborar diseno curricular del Especialista 
Taller . 

./ Elaborar instrumentos de- Coordinaci6n de 
evaluacion. comunicaci6n y 

especialista 

EJECUCI6N ./ Realizar el Seminario. Espeeialista 
./ Apliear instrumentos de Espeeialista 

evaluaci6n de aprendizajes. 

7 Periodo de realizaci6n del Seminario 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

ABRIL 2017 ABRIL 2017 

--, 

SEMINARIO· RETOS DE LAS MUJERES EN LA FUNCI6N PUBLICA . . 
OBJETIVO (5) Concientizar y empoderar a las Mujeres 

sobre los retos que surgen en la actividad 
politica. 

META (5) Capacitar a 100 mujeres del Estado de 
Puebla interesadas en ejercer el liderazgo 
politico a traves de Nueva Alianza. 

INDICADOR (ES) Indicador de Cobertura. 
Nombre: Retos de las Mujeres en la 
funcion Publica. (RMFP) 
Mujeres Objetivo vs de Mujeres 
Beneficiadas. 
Dimension: 100 Mujeres 
Unidad de medida: Porcentaje 
Variables: 
MO: Mujeres Objetivo 
MB: Mujeres Beneficiadas 
F6RMULA: 
RMFP= (MO/MB)*100 
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Indicador de Aprendizaje 

Evaluaci6n de inicio vs evaluaci6n final 
Dimensi6n: 100 

Unidad de Medida: Porcentaje 
Variables: 

Evaluaci6n Inicio vs Evaluaci6n Final 
F6rmula: 

RMFP= {EI/EF)*100 

6 Actividades/ Acciones 
ESTRATEGIA ACTIVIDAD/ACCION RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 
,r Contratar a especialista para Coordinacion de 

elseminario. Finanzas. 

,r Rentar espacio para el Coordinacion de 
Seminario. Finanzas. 

,r Contratar servicio de Coordinacion de 

LOGISTICA 
transporte y alojamiento. Finanzas. 

,r Impresion de material de Coordinacion de 
evaluacion y REVISTA con Finanzas/Coordinaci6n 
articulos sobre los retos de la de Comunicaci6n 
MUJER en la POLfTICA. $150,000.00 

,r Contratar servicio de Coordinacion de 
alimentos. Finanzas 

,r Elaborary publicar Coordinacion de 
convocatoria. Comunicacion y CDE 

PLANEACI6N ,r Elaborar disefio curricular del Especia lista 
Taller .. 

,r Diseno, contenido, revision Coordinacion de 
de Revista los RETOS de la Comunicaci6n 
Mujer en la POLfTICA. 

,r Elaborar instrumentos de Coordinacion de 
evaluacion. comunicaci6n y 

especialista 

EJECUCI6N ,r Realizar el Seminario. Especialista 
,r Aplicar instrumentos de Especialista 

evaluacion de aprendizajes. 

7 Periodo de realizacion del Semina rio 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

MAYO 2017 MAYO 2017 
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VIOLENT6METRO TURQUESA 
OBJETIVO (5) Crear conciencia sobre las diferentes 

manifestaciones de violencia que se 
encuentran ocultas en la vida cotidiana y 
que muchas veces se confunden 0 

desconocen. 

META (5) Oistribuir 58,500 violent6metros 

En los 26 distritos locales del Estado de 
Puebla. 

INDICADOR (ES) Oimensi6n: 58,500 ejemplares del 

Violent6metro Turquesa. 

Nombre del indicador: (VT) 

Unidad de medida: Porcentaje. 
Variables: 

PI= Publicaciones Impresas 

PO= Publicaciones Oistribuidas. 
B= Beneficio 

VT= PO/PI'lOO 

6 Actividades/ Acciones 
ESTRATEGIA ACflVIDAD/ACCI6N RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 
./ Recopilaci6n de informacion Coordinaci6n de 

para la elaboracion del Comunicaci6n y 
violent6metro Coordinacion del 

Movimiento de 
Mujeres . 

./ Diseno y contenidos Coordinaci6n de 
Comunicacion y 

PLANEACI6N Coordinacion del 
Movimiento de 
Mujeres. 

EJECUCI6N ./ Impresion de Boletin Coordinacion de 
Finanzas y Proveedor. $46,800.00 

./ Distribucion del violentometro Coordinaci6n de 
Movimiento de 
Mujeres. 

7 Periodo de distribuci6n 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

JULIO 2017 JULIO 2017 
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BOLETIN DE ACTIVIDADES DEL MOVIMIENTO DE MUJERES DEL PARTIDO 
NUEVA ALIANZA . 

OBJETIVO (5) Promover tanto interna como 
externamente fa formacion, promocion y [ 
desarrollo de las mujeres, a traves de 
acciones que generen mayor participacion 
de nuestras afiliadas y simpatizantes en las 
actiVidades del Partido Nueva Alianza 

META (5) Distribuir 3,000 ejemplares del Boletfn de 
actividades del Movimiento de Mujeres en 
Puebla capital y sus municipios. 

INDICADOR (E5) Dimension: 3,000 ejemplares del Boletfn 
del Movimiento de 

[ 

I 
L ~ 

Mujeres. 
Nombre del indicador: (BMM) 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Variables: 
PI= Publicaciones Impresas 
PD= Publicaciones Distribuidas. 
B= Beneficio 
RMM= PD/PI"lOO 

6 Actividades/ Acciones 
ESTRATEGIA ACTIVIDAD/ACCIDN RESPONSABlE MONTO 

PRESUPUESTAl 
./ Recopilacion de informacion Coordinacion de 

y evidencias para la Comunicaci6n y 
elaboracion del boletin. Coordinacion del 

Movimiento de 
Mujeres. 

./ Diseno y contenidos Coordinacion de 
Comunicaci6n y 

PLANEACION Coordinacion del 
Movimiento de 
Mujeres. 

EJECUCION ./ Impresion de Boletin Coordinacion de 
Finanzas y Proveedor. $105,000.00 

./ Distribucion del Boletin Coordinacion de 
Movimiento de 
Mujeres. 

7 Periodo de realizacion y distribucion 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

AGOSTO 2017 AGOSTO 2017 
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TOTAL DE GASTO PROGRAMADO PARA CAPACITACION, PROMOCION V DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLiTICO DE LAS MUJERES: 

$531,800.00 (Quinientos treinta y un mil ochocientos pesos 00/100 m.n .) 

EI presente Programa Anual de Trabajo, sera ejecutado p~r el Comite de Direccion Estatal 
del Partido Nueva Alianza en Puebla, a traves de su Coordinacion del Movimiento de 
Mujeres, Comunicacion Social, Coordinacion de Finanzas y Presidencia. 

Las actividades programadas podran estar sujetas a cambios en fechas y presupuestos con 
previo aviso a la Autoridad Electoral. 
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2017-6 I SEMINARIO IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES 

1. Partido Politico: 

Nueva Alianza 

2. Nombre del PAT 

A) Actividades Especificas (Al) 

3. Nombre del provecto 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Nueva Alianza 

Ejercicio: 2017 

Numero: 2017-6 I SEMINARIO IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES 

Sub-Rubro: Al. Educaci6n V capacitaci6n politica 

Subclasificacion: 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Provecto 

Objetivos: Fomentar la cultura de la equidad de genera e igualdad de oportunidades. 

Metas: Capacitar a 100 mujeres sabre la igualdad de genera y derechos humanos de las mujeres. 

Indicadores: IGDHM 

Igualdad de Genera y Derechos Humanos de las Mujeres 

Donde: 

Variable Descripcion 

MO Mujeres Objetivo 

MB Mujeres Beneficiadas 

Valor 

100 

100 

C 5. Peri ado de realizacion del provecto 

Inicio: 03-abr.-17 Fin: 24-abr.-17 

[ 
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6. Alcance y Beneficios del Provecto 

Cobertura Geografica: Puebla 

Cobertura del ambito nacional a estatal: 

PUEBLA 

Beneficios y/o 100 mujeres del Estado de Puebla 
poblacion beneficiada: 

Total de 100 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

Cobertura del ambito distrital: 
PUEBLA (6) PUEBLA 
PUEBLA (9) PUEBLA 

PUEBLA(ll)PUEBLA 
PUEBLA(12)PUEBLA 
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2017-6/ SEMINARIO IGUALDAD DE GENERO V DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES 

Capitulo 

Concepto 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROVECTO 
Nueva Alianza 

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precia Unitario 

Ejercicio: 2017 

Total 

2103 Variable 1 $110,000.00 $110,000.00 

8. Cronograma de Ejecucion del Provecto 

Contrataciom de los servicios de sal6n, transporte y hospedaje 

Elaboraci6n y publica cion de convocatoria 

Elaboracion de instrumentos de evaluaci6n 

Realization del semina rio 

Aplicacion de instrumentos de evaluacion 

Entrega de materiales a las participantes 

Toma de fotografias, video 

Solicitar cotizacion para renta de salon yalimentos 

Solicitar cotizaci6n para servicio de transporte yalojamiento 

Elaborar disefio del material a entregar 

Elaborar disefios del material para vestir el evento (lonas, banners) 

Contratacion del especialista para el taller 

9. Responsables del provecto 

Responsable de Organizacion y Ejecucion 

Id Nombre 

Subtotal: 

Total: 

... . J L " .-C"-~- .c .- •.. -~- .. -.-.-•. -~ .• 

1 Soledad Robles Monjaras Enlace Movimiento de Mujeres 

Responsable de Control y Seguimiento 

Nombre Cargo 

1 Soledad Robles Monjaras Enlace Movimiento de Mujeres 

10. Justificacion 

$110,000.00 

$110,000.00 

Inicio Fin 

10/04/2017 12/04/2017 

13/04/2017 20/04/2017 

13/04/2017 20/04/2017 

24/04/2017 24/04/2017 

24/04/2017 24/04/2017 

24/04/2017 24/04/2017 

24/04/2017 24/04/2017 

03/04/2017 06/04/2017 

03/04/2017 06/04/2017 

07/04/2017 14/04/2017 

07/04/2017 14/04/2017 

10/04/2017 12/04/2017 

Correo Eled:ronico 

Descripcion: Los Movimientos de Mujeres surgidos a 10 largo de los anos han dado paso ala inclusi6n de 
la mujer no solo en la sociedaden general, sino en la vida politiea del pais. La declaracion de 
los Dereehos Humanos, haee hineapie en que toda persona tiene dereeho a partieipar en el 
gobierno de su pais, sin embargo, resulta poco realizable en Ina prpactica gUibernamental, 
es por ello que es necesario incluir y dar a conocer a la poblacion sobre los dereehos de las 
mujeres. 

[ 11. Resultados especificos 0 entregables 
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2017·6/ SEMINARIO IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Nueva Atianza 

Partida Entregable I Proveedor 

2103 Variable 

12. EI resultado se relaciona con otros provectos 

Descripcion: 

13. Observaciones 

Descripcion: 

Ejercicio: 2017 

14. Nombre V firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control V seguimiento del provecto 

Nombre Cargo Firma 

Soledad Robles Monjaras Enlace Movimiento de Mujeres 

Nombre Cargo Firma 

Soledad Robles Monjaras Enlace Movimiento de Mujeres 
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2017-41 LlDERAZGO PARA LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES. 

1. Partido Politico: 

Nueva Alianza 

2. Nombre del PAT 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROVECTO 
Nueva Alianza 

Ejercicio: 2017 

B) Capacitaci6n, promoci6n y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (Bl) 

3. Nombre del proyecto 

Numero: 2017-41 LlDERAZGO PARA LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES. 

Sub-Rubro: B1. Capacitaci6n y formaci6n para elliderazgo politico de la mujer 

Subclasificacion: 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos:· Fomentar elliderazgo politico de las mujeres mediante el uso de una gufa pnlctica. 

Metas: Capacitar a 100 mujeres del Estado de Puebla interesadas en ejercer elliderazgo politico a 
traves de Nueva Alianza. 

Indicadores: LPNA 

liderazgo Politico Nueva Alianza, en este indicador se pretende medir el porcentaje de 
convocatoria vs asistencia de las mujeres al taller. 

Donde: 

Variable Descripcion 

MO Mujeres objetivo 

MB Mujeres Beneficiadas 

5. Periodo de realizacion del proyecto 

Inicio: 06-mar.-17 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geografica: Puebla 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: 

PUEBLA 

Beneficios v/o 100 mujeres del Estado de Puebla 
poblacion beneficiada: 

Total de 100 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

Fin: 

Valor 

100 

100 

22-mar.-17 

Cobertura del ambito distrital: 
PUEBLA(6)PUEBLA 

PUEBLA (9) PUEBLA 

PUEBLA(ll)PUEBLA 

PUEBLA(12)PUEBLA 

PUEBLA (10) SAN PEDRO CHOLULA 
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2017-4/ lIDERAZGO PARA LA PARTICIPACION pOlfTICA DE LAS MUJERES. 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Nueva Atianza 

Ejercicio: 2017 

Capitulo 

Concepto 

B) Capacitacion, promocion Y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

B1. Capacitacion Y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Partida Entregable I proveedor Cantidad Precia Unitario 

2102 variable 1 $120,000.00 

Subtotal: 

Total: 

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto 

Inida 

Contrataci6n del especialista para el taller 06/03/2017 

Solicitar cotizacion para renta de sal6n, alimentos. 06/03/2017 

50licitar cetizacion para servicio de transporte y alojamiento 06/03/2017 

Elaborar disefio del material a entregar (gufa, tripticos, etc) 06/03/2017 

Elaborar disenos del mater"lal para vestir el evento (lonas, banners) 06/03/2017 

Contrataci6n de los servicios de sal6n, transporte y hospedaje 13/03/2017 

Elaboracion y publicaci6n de conVQcatoria 15/03/2017 

Elaboracion de instrumentos de evaluacion 15/03/2017 

Realizacion del taller 21/03/2017 
Realiazaci6n del taller 

Aplicad6n de instrumentos de evaluaci6n 21/03/2017 

Entrega de materiales y guia de liderazgo a los (las) participantes 21/03/2017 

Toma de fotografias, video. 21/03/2017 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organizacion y Ejecucion 

Norrtbre Cargo' 

1 Soledad Robles Monjaras Enlace Movimiento de Mujeres 

Responsable de Control y Seguimiento 

Norrtbre 

1 Soledad Robles Monjaras 

Total 

$120,000.00 

$120,000.00 

$120,000.00 

Fin 

09/03/2017 

09/03/2017 

09/03/2017 

13/03/2017 

15/03/2017 

15/03/2017 

22/03/2017 

17/03/2017 

21/03/2017 

21/03/2017 

21/03/2017 

21/03/2017 

[ 10. Justificacion 

Descripcion: La participacion polltica de las mujeres en la actualidad sigue siendo escasa a pesar de que 
dia a dia se abren espacios para ocupar cargos publicos, sin embargo, los esfuerzos parecen 
pequenos en un pais donde impera el machismo. Por este motivo, buscamos fomentar una 
participacion activa, involucrando a mujeres que esten interesadas en la polltica del pais. 

[ 
o 11. Resultados especfficos 0 entregables 
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2017-4/ LlDERAZGO PARA LA PARTICIPACION POLiTICA DE LAS MUJERES. 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Nueva Alianza 

Partida Entregable / Proveedor 

2102 variable 

12. EI resultado se relaciona con otros proyectos' 

Descripcion: 

Ejercicio: 2017 

_ .. ' 13. Observaciones 

Descripcion: 

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto 

D 
Nombre Cargo Firma 

Soledad Robles Monjaras Enlace Movimiento de Mujeres 

[ Nombre Cargo Firma 

Soledad Robles Monjaras Enlace Movimiento de Mujeres 
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2017-7 I RETOS DE LAS MUJERES EN LA FUNCION PUBLICA 

1. Partido Politico: 

Nueva Alianza 

2. Nombre del PAT 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Nueva Alianza 

Ejercicio: 2017 

B) Capacitaci6n, promoci6n V el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (Bl) 

3. Nombre del provecto 

Numero: 2017-7 I RETOS DE LAS MUJERES EN LA FUNCION PUBLICA 

Sub-Rubro: B1. Capacitaci6n V formaci6n para elliderazgo politico de la mujer 

Subdasificacion: 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Provecto 

Objetivos: Concientizar V empoderar a las mujeres sobre los retos que surgen en la actividad politica. 

Metas: Capacitar a 100 mujeres del Estado de Puebla interesadas en ejercer elliderazgo politico a 
traves de Nueva Alianza. 

Indicadores: RMFP 

Retos de las Mujeres en fa funci6n Publica. 

Donde: 

Variable Descripcion 

MO Mujeres Objetivo 

MB Mujeres Beneficiadas 

5. Periodo de realizaci6n del provecto 

Inicio: OB-mav·-17 

6. Alcance V Beneficios del Provecto 

Cobertura Geogratica: Puebla 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: 

PUEBLA 

Beneficios v/o 100 mujeres del Estado de Puebla 
poblacion beneficiada: 

Total de 100 
Beneficiarios: 

Fin: 

Valor 

100 

100 

26-maV·-17 

Cobertura del ambito distrital: 
PUEBLA (6) PUEBLA 
PUEBLA (9) PUEBLA 

PUEBLA (10) SAN PEDRO CHOLULA 
PUEBLA(ll)PUEBLA 
PUEBLA(12)PUEBLA 

o 7. Presupuesto Programado 
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2017-7/ RETOS DE LAS MUJERES EN LA FUNCION PUBLICA 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Nueva Alianza 

Ejercicio: 2017 

Capitulo B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

Caneepta B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer 

Partida Entregable I Proveedor Cantidad Precia Unitario 

2103 Variable 1 $120.000.00 

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto 

Actividad 

Solicitar cotizacion para renta de salon y alimentos 

Contratacion del especialista para eJ semina rio 
Contratacion del especialista para el Taller 

Contratar servicio de transporte, alojamiento y salon 

Subtotal: 

Total: 

Diseiio, contenido, revisi6n de revista, los Retos de la Mujer en la Polftica 

Elaborar diseiio curricular del semina rio 

Impresion de material de evaluacion y revista 

Realizar el semina rio 

Aplicar instrumentos de evaluacion de aprendizajes 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organizacion y Ejeeucion 

Id 

1 Soledad Robles Monjaras 

Responsable de Control y Seguimiento 

1 Soledad Robles Monjaras Enlace de Movimiento de 
Mujeres 

Inido 

08/05/2017 

10/05/2017 

15/05/2017 

10/05/2017 

08/05/2017 

17/05/2017 

26/05/2017 

26/05/2017 

Total 

$120,000.00 

$120,000.00 

$120,000.00 

10/05/2017 

12/05/2017 

17/05/2017 

17/05/2017 

10/05/2017 

23/05/2017 

26/05/2017 

26/05/2017 

C 10. Justificacion 

[ 

[ 

[ 

o 

Descripcion: EI papel de la mujer en el transcurso legislativo a 10 largo de la historia del pais, ha sido 
escaso a pesar de que la participaci6n de elias ha sido fundamental desde la epoca de la 
lucha por la Independencia y Revoluci6n Mexicana. En cuanto a la politica actual del pais en 
tema de igualdad de genero se refiere, aun tiene rezagos en cuanto a la inserci6n de las 
mujeres en cargos publicos, en el ambito econ6mico, social y cultural; cobn 10 anterior se 
puede percibir las desigualdades entre ambos sexos, esperando que en poco tiempo se 
hable de plena igualdad de genera. 

11. Resultados especfficos 0 entregables 

Partida Entregable I Proveedor 

2103 Variable 
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2017-7/ RETOS DE LAS MUJERES EN LA FUNCION POBLICA 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Nueva Alianza 

12. EI resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripcion: 

13. Observaciones 

Descripcion: 

Ejercicio: 2017 

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo Firma 

Soledad Robles Monjaras Enlace Movimiento de Mujeres 

Nombre Cargo Firma 

Soledad Robles Monjaras Enlace de Movimiento de 
Mujeres 
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