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c.P. EDUARDO GUR2A CURiEl 
DIRECTOR DE LA UNlOAD TECNICA DE FISCALIZACI6N 
DElINSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
PRE SEN T E.-

Monterrey, N.l a 01 de marzo de 2017 

Oticio N" COEMC-NL/045/2017 

En cumplimiento a 10 establecido en los articulos 170, parrafo 3 del Reglamento de fiscalilacion, aprobado en 
sesion extraordinaria del Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 19 de noviembre de 2014, asi 

como los articulos 171 y 177 de dicha normatividad; el 50 numeral 2; 51 numeral 1 inciso c); 72 numeral 2 
inciso a); 73 numeral 1 incisos a), bl. c), d) y ej y 74 numeral 1, incisos aj, b), c) y d) de la Ley General de 
Partidos Politicos; con el fin de mantener un adecuado control del "Gasto Programado" relativo al desarrollo 
de las Actividades Especificas y Capacitacion, Promocion, Desarrollo de Lideralgo Politico de Mujeres, que 
realiza esta Comision Operativa Estatal de Nuevo Leon, me perm ito informar a esa Unidad Tecnica de 
Fiscalizaci6n a su digno cargo, 10 siguiente: 

1. Se adjunta un engargolado correspondiente al Programa Anual de Trabajo relativo a Aetividades 
Especificas, integrado por el Acta Constitutiva, asi como por los Proyeetos descritos del 1/17 AE NL a 
3/17 AE NL, debidamente firmados y requisitados de acuerdo ala normatividad aplicable. 

2. Se adjunta un engargolado correspondiente al Programa Anual de Trabajo relativo a Capacitacion, 
Promocion y Desarrollo de Lideralgo Politico de las Mujeres, integrado por el Acta Constitutiva, asi 
como por los Proyeetos descritos del 1/17 MUJER NL a 4/17 MUJER NL, debidamente firmados y 
requisitados de acuerdo a la normatividad aplicable. 

3. Se adjunta un engargolado correspondiente al PACSER relativo a Actividades Espedficas por los 
Proyeetos descritos del 1/17 AE NL a 3/17 AE NL Y Capacitacion, Promocion y Desarrollo de Liderazgo 

Politico de las Mujeres por los Proyeetos descritos del 1/17 MUJER NL a 4/17 MUJER NL. 

Sin otro particular, agradeciendo su apoyo, reitero a usted mi consideracion mas 

Atentamente 
"Par Mexico iento" 

RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA COMISI6N OPERATtTi'it'-'-~ 
ESTATAL DE NUEVO LE6N 

(.c.p lic. Dante A. Delgado Rannauro.- Coordinador Nacional de Movimiento (iudadano. 

Presente. 

cls(o Fernandez Trevino 313. Col. Leones. Monterrey. c.P. 64600. Nuevo Leon MovCludadanoNl 
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~INE 
tuto Naclonal Electora l PROGRAMA ANUAl DE TRABAJO 

Movimiento Ciudadano 

RAMA DE GASTO PARA lA CAPACITACI6N, PROMOCI6N Y EL DESARROLLO DEL LlDERAZGO pounco DE lAS MUJERES, EN 

'LiMIENTO DEL ARTfcULO 163, pARRAFO PRIMERO DEL REGlAMENTO DE FISCALIZACI6N. 

Ejercicio: 

grama de gasto, incluye aetas constitutiv3S con base en la siguiente cartera de proyectos: 

pacitaci6n, promoci6n y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres 

81. Capacitation V formadon para elliderazgo politico de la mujer 

Proyecto Initio Fin Importe 

1/17 MUJER Nl.- REAUZACI6N DE UNA SERlE DE FOROSSOBRE 01/03/2017 31/12/2017 $300,000.00 
EMPODERAMIENTO POLrTICO DE LAS MUJERES. 

2/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERlE DE FORDS SCBRE EQUIOAO 01/03/2017 31/12/2017 $300,000.00 
DE G1NERO. 

3/17 MUJER NL- REAlIZACION DE UNA SERlE DE FORDS SDBRE DESAF(OS 01/03/2017 31/12/2017 $300,000.00 
DE LAS MUJERES EN LA ADMINISfRAClCN PUBLICA. 

4/17 MUJER Nl.- REAlIZACJON DE UN SEMINARIO SCBRE lAS MUJERES Y 01/ 03/2017 31/12/2017 $60,000.00 
LA DEMOCRACIA. 

Total $960,OOO.00j 

FI R M AS 

dez Escamilla 

MOVIMIENTO 
CIUDADANO 

2017 

C6digo 

2017-7 

2017-8 

2017-9 

2017-13 

Administrativo Respresentante de Finanzas de la Comisi6n 
Operativa de Nuevo leon 



2017-7/1/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERlE DE FOROS SOBRE EMPODERAMIENTO 

pOliTICO DE LAS MUJERES. 

OVIMIENTO 
IUDADANO 

'artido Politico: 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Movimiento Ciudodono 

Ejercicio: 2017 

Movimiento Ciudadano 

\lombre del PAT 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

\lombre del proyecto 

Numero: 2017-7/1/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERlE DE FOROS SOBRE 

EMPODERAMIENTO POLiTICO DE LAS MUJERES. 

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Subdasificacion: CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAlGO POLITICO DE LAS MUJERES 

Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: 1.- PROMOVER El EMPODERAMIENTO DE LA MUJER NO SOLO COMO UN DERECHO 

HUMANO, 51 NO TAMBIEN COMO LA ViA PARA AlCANZAR El DESARROllO POLITICO DE UN 

PAis SIN EXClUIR A LA MUJER. 

Metas: 

2.-LOGRAR ENTRE LAS ASISTENTES LA IMPORTANCIA DE QUE TENGAN VOl Y VOTO EN 

TODAS LAS INSTITUCIONES DEL GOBIERNO, DESDE El PODER JUDICIAL A LA FUN CION 

PUBLICA, Asi COMO El SECTOR PRIVADO Y LA SOCIEDAD CIVil, PARA QUE PUEDAN 

PARTICIPAR EN IGUALDAD EN El DIAlOGO PUBLICO Y LA TOMA DE DECISIONES. 

3.- FOMENTAR ENTRE LAS PARTICIPANTES El DESARROllO DE SUS CAPACIDADES 

POliTICAS, Y DE ESTA FORMA CUMPLIR CON El OBJETO DE FORTAlECER Y ElEVAR LA 

PARTICIPACION DE LA MUJER EN El QUEHACER POliTICO EN NUESTRA ENTIDAD. 

lOGRAR A TRAVES DE 2 FOROS, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE PERSONAS, 

PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS, 

POR lO MENOS El60% SERAN MUJERES. 

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABlE QUE lOS ASISTENTES A lOS FOROS 

INCREMENTEN UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE El TEMA 

EN LA MISMA PROPORCION. 

Indicadores: TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION 0 NIVEL DE RESULTADO) 

APLICACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR EL 
AUMENTO DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACION A LOS OBJETIVOS DEL 

PRESENTE PROYECTO. 

Oonde: 

Variable Description Valor 

NTAF NUMERO TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS 

NTAM NUMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES 

MetAMF META DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS 

PCM PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META 

IVT iN DICE DE VALORACION DEL TEMA 



2017-7/1/17 MUJER Nl.- REALIZACION DE UNA SERlE DE FOROS SOBRE EMPODERAMIENTO 

POLITICO DE lAS MUJERES. 

IOVlMIENTO ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
IUDADANO Movimiento Ciudadono 

Ejercicio: 

VOATF VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES 
AL FINAL 

NCUECONF NllMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL 
FINAL 

VOATI VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES 
ALiNICIO 

NCUECONI NllMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL 
INICIO 

INCONOG INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO 

CALMAX CAlIFICACION MAxIMA POR CUESTIONARIO 

RCORCUEI RESPUESTAS CORRECTAS POR CUESTIONARIO AL 
INICIO 

NTCUECONI TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL 
INICIO 

RCORCUEF RESPUESTAS CORRECTAS POR CUESTIONARIO AL 
INICIO 

TCUENCOF NllMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS 
CONTESTADOS 

PICOPRO PORCENTAJE DE INCREMENTO DE 
CONOCIMIENTO 

INCONOG INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO 
POR FORO 

TFRREA TOTAL DE FOROS REALIZADAS 

Periodo de realizacion del provecto 

Inicio: 01-mar.-17 Fin: 31-dic.-17 

Alcance V Benefidos del Provecto 

Cobertura Geogratica: ESTATAl. 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: Cobertura del ambito distrital: 

NUEVO LEON NUEVO LEON (7) MONTERREY 

2017 

Beneficios v/o 51 BIEN SE HAN PRODUCIDO AVANCES A NIVEl MUNDIAl CON RELACION A LA IGUAlDAD 

,oblacion beneficiada: ENTRE lOS GENEROS, LAS MUJERES Y LAS NINAS SIGUEN SUFRIENDO DISCRIMINACION Y 

VIOlENCIA EN TODOS lOS lUGARES DEL MUNDO. LA IGUAlDAD ENTRE lOS GENEROS NO 

ES SOLO UN DERECHO HUMANO FUNDAMENTAL, SINO LA BASE NECESARIA PARA 

CONSEGUIR UN MUNDO PACIFICO, PROSPERO Y SOSTENIBlE. 51 SE FACILITA A LAS 

MUJERES IGUALDAD EN El ACCESO A LA EDUCAClON, Al TRABAJO, A LA ADOPCION DE 

DECISIONES POlITICAS Y ECONOMICAS, SE BENEFICIARA A LA SOCIEDAD Y A LA 

HUMANIDAD EN SU CONJUNTO. ES PARA ESTO QUE SE HACE IMPORTANTE REALIZAR ESTE 

Total de 80 
Beneficiarios: 

Presupuesto Programado 



2017-7/1/17 MUJER Nl.- REALIZACION DE UNA SERlE DE FOROS SOBRE EMPODERAMIENTO 
POLfTICO DE LAS MUJERES. 

OViMIENTO 
IUDADANO 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Movimiento Ciudodono 

Ejercicio: 2017 

Capitulo B) Capacitaci6n, promoci6n y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

Coneopto B1. Capacitaci6n y formaci6n para elliderazgo politico de la mujer 

Partida Entregable I Proveedor Cantidad Preda Unitario 

2104 Proveedor Servicio Integral 2 $150,000.00 

Subtotal: 

Total: 

Cronograma de Ejecuci6n del Proyecto 

Activldad Inido 

2 FOROS 50BRE EMPODERAMIENTO POliTICO DE LA5 MUJERE5. 01/03/2017 

Responsables del proyecto 

Responsable de Organizaci6n Y Ejecuci6n 

Nombre 

1 Eduardo Elizondo Amaya 

2 Liliana Arizpe Uribe 

Responsable de Control Y Seguimiento 

Nombre 

1 Guillermo Gonzalez Zuniga 

I. Justificaci6n 

Cargo 

Proveedor Externo 

Coordinadora de Capacitacion 

cargo 

Responsable de Finanzas de la 
Comision Operativa Estatal 

Total 

$300,000.00 

$300,000.00 

$300,000.00 

Fin 

31/12/2017 

OesctlpCIOtl: HAY FACTO RES QUE SE DEBEN POTENCIAR A FIN DE QUE LA MUJER ASUMA UN MAYOR 
PROTAGONISMO EN LOS DIVERSOS ASPECTOS DE SU DESARROLLO ANTE LA SOCIEDAD. LAS 
MUJERES TIENEN TALENTOS NATURALES, CAPACIDADES Y RECURSOS QUE DESARROLLAN 
MEJOR QUE SUS CONTRAPARTES MASCULINAS Y QUE CONSTITUYEN HERRAMIENTAS DE 
CRECIMIENTO PERSONAL, APORTACION SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO. SIN 
EMBARGO, TQDAVIA EXISTION DIVIORSOS FACTORES QUE DEBEN SER POHNCIADOS, 
CULTIVADOS Y FORTALECIDOS A FIN DE QUE ASUMAN UN MAYOR PROTAGONISMO, 
ACCESO EQUITATIVO Y OPORTUNIDADES. POR ESTO, LA INVITACION A QUE ESTE TIPO DE 
TEMAS DE EMPODERAMIENTO POLITICO, SE TOQUE TODOS LOS DIAS EN ESTE NUESTRO 
ESTADO DE NUEVO LEON. 

1. Resultados especificos 0 entregables 

Partida Entregable I Proveedor 

2104 Proveedor Servicio Integral 

2. EI resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripci6n: 



IOVlMIENTO 
IUDADANO 

2017-7/1/17 MUJER NL.- REALIZACl6N DE UNA SERlE DE FOROS SOBRE EMPODERAMIENTO 
POLiTICO DE LAS MUJERES. 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Movimiento Ciudodono 

Ejercicio: 2017 

Descripti6n: 

. Nombre V firmas de los responsables de organization, ejecucion, control V seguimiento del provecto 

Nombre Ca rgo Firma 

Eduardo Elizondo Amaya Proveedor Externo 

~ ~~. 

Liliana Arizpe Uribe Coordinadora de Capacitacion 

/lItaOA/L 
I 

Nombre Cargo Fir?'" 
Guillermo Gonzalez Zuniga Responsable de Finanzas de la 

# Comisi6n Operativa Estatal 

/(/ 



OVIMIENTO 
IUDADANO 

'artido Politico: 

2017-8/2/17 MUJER Nl.- REALIZACI6N DE UNA SERlE DE FOROS SOBRE EQUIDAD DE 
GENERO. 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Movimiento Ciudodono 

Ejercicio: 2017 

Movimiento Ciudadano 

\lombre del PAT 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

Nombre del proyecto 

Numero: 2017-8/2/17 MUJER Nl.- REALIZACl6N DE UNA SERlE DE FOROS SOBRE EQUIDAD DE 
GENERO. 

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formaci on para elliderazgo politico de la mujer 

Subclasificacion: CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROllO DElliDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES 

Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: 1.- EN El MARCO DE LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, SE 
PROPORCIONARAN A LAS ASISTENTES lOS CONCEPTOS BAslCOS EN MATERIA DE EQUIDAD 
YGENERO. 

Metas: 

2.- SE PROMOVERAN LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE APOYO A LAS MUJERES PARA 
ENFRENTAR LA DESIGUAlDAD, LA INEQUIDAD Y LA INJUSTICIA DE LAS ESTRUCTURAS 
EXISTENTES. 

3.- SE HARAN DE CONOCIMIENTO A LAS PARTICIPANTES lOS DERECHOS HUMANOS A LOS 
QUE CUAlQUIER MUJER PUEDE ACCEDER, Y QUE SON DE CAAACTER UNIVERSAl. lOS QUE 
SON INALIENABlES, IMPRESCRIPTIBlES E INDIVISIBlES. LA PLENA PARTICIPACION DE LA 
MUJER EN LA VIDA POLITICA, ECONOMICA, SOCIAL Y CULTURAL, EN CONDICIONES DE 
IGUAlDAD, EN LOS PLANOS REGIONAL, NACIONAl E INTERNACIONAl Y LA ERRADICACION 
DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION BASADAS EN CUESTIONES DE GENERO, SON 
OBJ ETlVOS PRIORITARIOS PARA ESTE TIPO DE FOROS A IMPARTIR. 

lOGRAR A TRAVES DE 2 FOROS, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE PERSONAS, 
PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES A lOS FOROS, 
POR lO MENOS El60% SERAN MUJERES. 

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABlE QUE lOS ASISTENTES A lOS FOROS 
INCREMENTEN UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE El TEMA 
EN LA MISMA PROPORCION . 

Indicadores: TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION 0 NIVEL DE RESULTADOI 

APLICACI6N DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSI6N QUE PERMITA VERIFICAR EL 
AUMENTO DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACI6N A LOS OBJETIVOS DEL 
PRESENTE PROYECTO. 

Donde: 

Variable Descripcion Valor 

NTAF NUMERO TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS 

NTAM NUMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES 

MetAMF META DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS 



2017-8/2/17 MUJER Nl.- REALIZACION DE UNA SERlE DE FOROS SOBRE EQUIDAD DE 

GENERO. 

OVIMIENTO ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
IUDADANO Movimiento Ciudadana 

Ejercicio: 

PCM PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE lA META 

IVT iNDICE DE VALORACION DEL TEMA 

VOATF VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES 
AL FINAL 

NCUECONF NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL 
FINAL 

VOATI VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES 
ALiNICIO 

NCUENCONI NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL 

INICIO 

INCONOG INCREMENTO DEL CONOCIMIENTO DEL GRUPO 

CALMAX ClASIFICACION MAxiMA POR CUESTIONARIO 

RCORCUEF RESPUESTAS CORRECTAS POR CUESTIONARIO AL 

INICIO 

TCUENCOF NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS 
CONTESTADOS 

PICOPRO PORCENTAJE DE INCREMENTO DE 
CONOCIMIENTO 

INCONOG INCREMENTO DE CONICIMIENTO DEL GRUPO 
PORFORO 

TFRREA TOTAL DE FOROS REALIZADOS 

Periodo de realizaci6n del proyecto 

Inicio: 01-mar.-17 Fin: 31-dic.-17 

~lcance y Beneficios del Proyecto 

:obertura Geognifica: ESTATAl. 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: Cobertura del ambito distrital: 

NUEVO LEON NUEVO LEON (7) MONTERREY 

2017 

Beneficios y/o CON ESTOS FOROS SE QUIERE LOGRAR ANALIZAR LAS DIFERENCIAS ENTRE HOMBRES Y 

oblaci6n beneficiada: MUJERES PARA ESTABLECER ACCIONES TENDIENTES A PROMOVER SITUACIONES DE 

EQUIDAD. SE TRATARA EL TEMA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, LA QUE PERMITE 

COMPRENDER QUE EXISTE UNA ASIMETRIA QUE SE CONCRETA EN usa Y UTILIZACION DEL 

PODER. TAMBIEN SIRVE PARA DELIMITAR COMO ESTA DIFERENCIA COBRA LA DIMENSION 

DE DESIGUALDAD Y AYUDARA A ENTENDER QUE ESTA SITUACION ES UN HECHO CULTURAL 

QUE PUEDE Y DEBE SER CAMBIADO 

Total de 80 

Beneficiarios: 

Presupuesto Program ado 

Capitulo B) Capacitaci6n, promoci6n y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

Concepto B1. Capacitaci6n y formaci6n para elliderazgo politico de la mujer 

Entr@llable I Proveedor Cantidad Precio Unitario Total 



OVIMIENTO 
IUDADANO 

2104 

2017-8/2/17 MUJER NL.- REALIZACI6N DE UNA SERlE DE FOROS SOBRE EQUIDAD DE 
GENERO. 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Movimiento Ciudadano 

Proveedor Prestador de Servicio Integral 2 $150,000.00 

Subtotal: 

Total: 

Ejercicio: 2017 

$300,000.00 

$300,000.00 

$300,000.00 

:ronograma de Ejecucion del Proyecto 

Actividad Inido Fin 

ORGANIZAR Y REAUZAR 2 FOROS SOBRE EQUIDAD DE GENERO. 01/03/2017 31/12/2017 

Responsables del proyecto 

Responsable de Organizaci6n y Ejecuci6n 

Nombre CaliO 

1 Yuritzi Romano Lopez Proovedor Externa 

Coordinadora de Capacitacion 2 Liliana Arizpe Uribe 

Responsable de Control y Seguimiento 

Nombre 

Guillermo Gonzalez Zuniga 

Cargo 

Responsable de Finanzas de la 

I. Justificacion 

Descripci6n: 

Comisi6n Operativa Estatal 

EQUIDAD ES UN PRINCIPIO DE ACCION DIRIGIDO HACIA EL lOGRO DE CONDICIONES JUSTAS 
EN ELACCESO V CONTROL DE lOS BIENES CUlTURAlES Y MATERIAlES TANTO PARA LAS 
MUJERES COMO PARA LOS HOMBRES. Al SER UN TERMINO VINCULADO CON LA JUSTICIA, 
OBLIGA A PLANTEAR lOS OBJETIVOS QUE DEBEN CONSEGUIRSE PARA AVANZAR HACIA UNA 
SOCIEDAD MAs JUSTA. EL GENERO ES EL CONJUNTO DE CARACTERfsTICAS SOCIALES, 
CUlTURAlES, POlfTICAS, PSICOlOGICAS, JURfDICAS Y ECONOMICAS, ASIGNADAS SEGLlN El 
MOMENTO HISTORICO, A LAS PERSONAS EN FORMA DIFERENCIADA DE ACUERDO AL SEXO. 
CONJUNTANDO ESTOS TERMINOS, LlEGAMOS Al PRINCIPIO DE LA EQUIDAD DE GENERO; 
CONSCIENTES DE LA DESIGUAlDAD EXISTENTE ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LO QUE 
PERMITE ESTUDIAR LOS TEMAS DE JUSTICIA E IGUALDAD DE CONDICIONES Al USO, 
CONTROL, APROVECHAMIENTO Y BENEFICIO DE LOS BIENES, SERVICIOS, OPORTUNIDADES 
Y RECOMPENSAS DE LA SOCIEDAD; LO ANTERIOR CON El FIN DE lOGRAR LA 
PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA TOMA DE DECISIONES EN TODOS LOS AMBITOS DE 
LA VIDA SOCIAL, ECONOMICA, POlfTICA, CULTURAL Y FAMILIAR. 

1. Resultados especificos 0 entregables 

Partida Entregable / Proveedor 

2104 Proveedor Prestador de Servicio Integral 

2. EI resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripcion: 

3. Observaciones 



IOVlMIENTO 
IUDADANO 

2017-8/2/17 MUJER Nl.- REALIZACI6N DE UNA SERlE DE FOROS SOBRE EQUIDAD DE 
GENERO. 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Movimiento Ciudodano 

Ejercicio: 2017 

Descripci6n: 

. Nombre V firmas de los responsables de organizaci6n. ejecuci6n. control V seguimiento del provecto 

Nombre 

Yuritzi Romano lopez 

Uliana Arizpe Uribe 

Nombre 

Guillermo Gonzalez Zuiiiga 

Cargo 

Proovedor Externo 

Coord ina dora de Capacitacion 

Cargo 

Responsable de Finanzas de la 
Comision Operativa Estatal 

Firma 

~ ~~ 

YlI!~tf-
/ 

Firma 



IOVlMIENTO 
IUDADANO 

>artido Politico: 

2017-9/3/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERlE DE FOROS SOBRE DESAFfos DE LAS 
MUJERES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Movimiento Ciudodono 

Ejerciclo: 2017 

Movimiento Ciudadano 

lIombre del PAT 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

lIombre del proyecto 

Numero: 2017-9/3/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERlE DE FOROS SOBRE DESAFfos DE LAS 
MUJERES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. 

Sub·Rubro: B1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Subclasificaci6n: CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

Dbjetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: 1.- CAPACITAR A LAS PARTICIPANTES PARA ENFRENTAR LOS DESAFfos QUE FORMAN PARTE 
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, LO QUE CONLLEVA A LA COMPOSICION DE UN SECTOR 
PUBLICO MAs RECEPTIVO Y EFlCAZ, QUE AL MISMO TIEMPO ES EL REFLEJO DE IGUALDAD 
DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES 

Metas: 

2.- SE PROMOVERA DAR FIN A LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN LA ADMINISTRACION 
PUBLICA, GARANTIZANDO UN DESARROLLO Y UNA GOBERNANZA DEMOCRATICA 
VERDADERAMENTE INCLUSIVOS, LO QUE AYUDARA A RESTABLECER LA CONFIANZA Y LA 
SEGURIDAD EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y A MEJORAR LA SOSTENIBILIDAD Y LA 
CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS POLfTICAS PUBLICAS. 

LOGRAR A TRAVES DE 2 FOROS, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE PERSONAS, 
PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS, 
POR LO MENOS EL 60% SERAN MUJERES. 

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE QUE LOS ASISTENTES A LOS FOROS 
INCREMENTEN UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE EL TEMA 
EN LA MISMA PROPORCION. 

Indicadores: TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACl6N 0 NIVEL DE RESULTADO) 

APLICACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR EL 
AU MENTO DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACION A LOS OBJETIVOS DEL 
PRESENTE PROYECTO. 

Donde: 

Variable Description Valor 

NTAF NUMERO DE TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS 

NTAM NUMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES 

MetAMF META DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS 

PCM PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META 

IVT [NDICE DE VALORACION DEL TEMA 

VOATF VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES 
AL FINAL 



2017-9/3/17 MUJER Nl.- REALIZACION DE UNA SERlE DE FOROS SOBRE DESAF[OS DE lAS 
MUJERES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. 

OVIMIENTO ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
IUDADANO Movimiento Ciudodano 

Ejercicio: 

NCUECONF NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL 
INICIO 

VOATI VALORACI6N OTORGADA POR LOS ASISTENTES 
ALiNICIO 

NCUECONI NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL 
INICIO 

INCONOG INCREMENTO DEL CONOCIMIENTO DEL GRUPO 

CALMAX CALlFlCACI6N MAxiMA POR CUESTIONARIO 

RCORCUEI RESPUESTAS CORRECTAS POR CUESTIONARIO AL 
INICIO 

NTCUECONI TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL 
INICIO 

RCORCUEF RESPUESTAS CORRECTAS POR CUESTIONARIO AL 
INICIO 

TCUENCOF NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS 
CONTESTADOS 

PICOPRO PORCENTAJE DE INCREMENTO DE 
CONOCIMIENTO 

INCONOG INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO 
PORFORO 

TFRREA TOTAL DE FOROS REALIZADOS 

Periodo de realizaci6n del proyecto 

Inicio: 01-mar.-17 Fin: 31-dic.-17 

Alcance y Beneficios del Proyecto 

:obertura Geografica: ESTATAl. 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: Cobertura del ambito distrital: 

NUEVO LE6N NUEVO LE6N (7) MONTERREY 

Beneficios y/o LA SITUACI6N DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD ACTUAL HA CAMBIADO MUCHO EN EL 

2017 

oblaci6n beneficiada: ULTIMO SIGLO. SIN EMBARGO, LA GARANTfA DE IGUALDAD DE DERECHOS NO HA 
LOGRADO PONER UNA CONDICI6N MATERIAL DE IGUALDAD A LA MUJER FRENTE AL 
HOMBRE. EL PROBLEMA PRINCIPAL DE ELLO RESIDE EN EL TRATO AN6NIMO QUE LA 
DEMOCRACIA TIENE CON TODOS LOS CIUDADANOS. PARA ERRADICAR LA DESIGUALDAD 
CAUSADA POR LA ESTRUCTURA DE LA SOCIEDAD SE NECESITAN POLfTICAS PUBLICAS Y 
ACCIONES AFIRMATIVAS ORIENTADAS A GENERAR IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA 
LAS MUJERES. EN ESTE SENTI DO, LOS FOROS A IMPARTIR, FOMENTARAN QUE LAS MUJERES 
CONSIDEREN TENER UN MAYOR ACCESO A LOS ALTOS CARGOS DE LA ADMINISTRACI6N 
PUBLICA, PROPONIENDO POLITICAS PUBLICAS QUE NO SE QUEDEN EN UN SESGO QUE 
REFUERZA EL STATUS QUO, YA QUE S6LO CON UN ACCESO MAs EQUITATIVO A ESTE 
ESPACIO PUBLICO, POR ANTONOMASIA, LAS DECISIONES COLECTIVAS REFLEJARAN 
TAMBIEN EL VERDADERO INTERES DE LA UNICA MAYORfA SOCIAL QUE PADECE LAS 
CONDICIONES DE UNA MINORfA. 

Total de 
Rtmpfirb:u;n<;~ 



2017-9/3/17 MUJER Nl.- REALl2ACI6N DE UNA SERlE DE FOROS SOBRE DESAFfos DE LAS 
MUJERES EN LA ADMINISTRACI6N PUBLICA. 

IOVlMIENTO 
IUDADANO 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Movimiento Ciudadano 

Ejercicio: 2017 

Presupuesto Programado 

Capitulo B) Capacitaci6n, promoci6n y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

Coneepto B1. Capacitaci6n y formaci6n para elliderazgo politico de la mujer 

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total 

2104 Proveedor Servicio Integral 2 $150,000.00 $300,000.00 

Subtotal: $300,000.00 

Total: $300,000.00 

Cronograma de Ejecuci6n del Proyecto 

Actlvldad 

ORGANIZAR Y REALIZAR 2 FOROS SOBRE DESAFios DE LAS MUJERES EN LA 
ADMINISTRACI6 N PUBLICA. 

Responsables del proyecto 

Responsable de Organizaci6n y Ejecuci6n 

Id Nombre Cargo 

Inicio Fin 

01/03/2017 31/12/2017 

Correo Electronlco 

1 Eduardo Elizondo Amaya Proveedor Externo 

Coordinadora de Capacitadon 2 Uliana Arizpe Uribe 

Responsable de Control y Seguimiento 

Nombre Correo Electronico 

1 Guillermo Gonza lez Zuniga Responsable de Finanzas de ta 
Comision Operativa de Nuevo 
Leon 

I. Justificaci6n 

Descripci6n: LA DEMOCRATI2ACION DE LA POLfTICA DEBE CONSTITUIR UN PROCESO HISTORICO DE 
APERTURA DEL ESPACIO PUBLICO HACIA CADA VEZ MAs GRUPOS DE LA POBLACION HASTA 
LOGRAR LA UNIVERSALl2ACION. EN LAS POLIS GRIEGAS EL ESPACIO PUBLICO ESTABA 
REPRESENTADO POR EL USO DE LA PALABRA Y EL DERECHO AL VOTO EN EL AGORA. SIN 
EMBARGO, CON LA APARICION DEL ESTADO MODERNO EL ESPACIO PUBLICO SE HA VISTO 

AMPLIADO. ACTUALMENTE, NO SOLO SE LlMITA AL GOBIERNO NI A LA REPRESENTACION 
POLfTICA, SINO QUE ABARCA TODO LO QUE CONSTITUYE EL APARATO ADMINISTRATIVO. 
POR LO TANTO, UNA PRESENCIA EQUITATIVA DE LA MUJER EN EL ESPACIO PUBLICO NO 
SOLO SE DEBE REFLEJAR EN LOS CARGOS POLITICOS, SINO QUE TAMBIEN DEBE 
MANIFESTARSE EN LA BUROCRACIA. ESTOS FOROS SERVIRAN PARA FOMENTAR ENTRE LAS 
PARTICIPANTES EL CONOCIMIENTO DE CONTENIDOS QUE CONLLEVEN A SU DESARROLLO 
DENTRO DEL ESPACIO PUBLICO, DANDO PAUTA A LOS DESAFIOS A LOS QUE SE VERAN 

EXPUESTAS . 

.. Resultados especificos 0 entregables 



2017-9/3/17 MUJER NL.- REAlIZACI6N DE UNA SERlE DE FOROS SOBRE DESAFfos DE LAS 
MUJERES EN LA ADMINISTRACI6N PUBLICA. 

"
OVIMIENTO 
UDADANO 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Movimiento Ciudodono 

Partida Entregable / Proveedor 

2104 Proveedor Servicio Integral 

EI resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripci6n: 

Observaciones 

Descripci6n: 

Ejercicio: 2017 

Nombre y firmas de los res pons abies de organizaci6n, ejecucion, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo Firma 

Eduardo Elizondo Amaya Proveedor Extern o ! 

L ~I · ~ ~ . 

Uliana Arizpe Uribe Coordinadora de Capacitation 

'f!1;~d 
'/ 

F 

Nombre cargo Firma 

Guillerm o Gonzalez Zuniga Responsable de Finanzas de la 
Com isi6n Operativa de Nuevo 

A l eon 

/{/ 



~ 

IOVlMIENTO 
JUDADANO 

Partido Politico: 

2017-13/4/17 MUJER NL.- REALIZACI6N DE UN SEMINARIO SOBRE LAS MUJERES Y LA 
DEMOCRACIA. 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Movimiento Ciudadano 

Ejercicio: 2017 

Movimiento Ciudadano 

Nombre del PAT 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

Nombre del proyecto 

Numero: 2017-13/4/17 MUJER NL.- REALIZACI6N DE UN SEMINARIO SOBRE lAS MUJERES Y LA 
DEMOCRACIA. 

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Subclasificacion: CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLiTICO DE LAS MUJERES 

Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: 1.- FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN ELAMBITO FEDERAL, ESTATAL Y 
MUNICIPAL EN DIFERENTES AMBITOS DE LA VIDA PUBLICA: EN CARGOS DE ELECCION 
POPULAR, EN LOS PODERES EJECUTIVO Y JUDICIAL, EN LOS ORGANOS ELECTORALES YEN 
LOS PARTIDOS POLiTICOS. 

Metas: 

2.- LOGRAR ENTRE LAS ASISTENTES SU PARTICIPACION PARA PROPONER ACELERAR EL 
LOGRO DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y ASEGURAR QUE SUS 
DERECHOS HUMANOS CON RELACION A SU PLENA PARTICIPACION POLiTICA Y EL 
DESEMPENO PARITARIO DE FUNCIONES PUBLICAS EN TODOS LOS PODERES Y ORDENES DE 
GOBIERNO. 

LOGRAR A TRAVES DE 1 SEMINARIO, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE 
PERSONAS, PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES AL 
SEMINARIO, POR LO MENOS EL 60% SERliN MUJERES. 

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE QUE LOS ASISTENTES AL SEMINARIO 
INCREMENTEN UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE EL TEMA 
EN LA MISMA PROPORCION. 

Indicadores: TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION 0 NIVEl DE RESUlTADO) 

APLICACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR EL 
AUMENTO DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACION A LOS OBJETIVOS DEL 
PRESENTE PROYECTO. 

Donde: 

Variable Description Valor 

NTAS NUMERO TOTAL DE ASISTENTES AL SEMINARIO 

NTAM NUMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES. 

MetAMS META DE ASISTENTES MUJERES A LOS 
SEMINARIO 

PCM PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META 

IVT [NDICE DE VALORACION DEL TEMA 

VOATS VALORACION OTORGADA AL FINAL DEL 

SEMINARIO. 



OVIMIENTO 
IUDADANO 

2017-13/4/17 MUJER Nl.- REALIZACl6N DE UN SEMINARIO SOBRE LAS MUJERES Y LA 

DEMOCRACIA. 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Movimiento Ciudadano 

Ejercicio: 2017 

NCUECONS 

VOATI 

NCUECONI 

INCONOG 

CALMAX 

RCORCUEI 

NTCUCONI 

RCORCUES 

NTCUCONF 

'eriodo de realizaci6n del proyetto 

Inicio: 

~lcance Y Beneficios del Proyetto 

obertura Geogrilfica: ESTATAl 

NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL 
FINAL 

VALORACI6N OTORGADA AL IN ICIO DEL 
SEMINARIO 

NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL 
INICIO 

INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO. 

CALIFICACI6N MAxIMA POR CUESTIONARIO 

RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE AL 
INICIO 

NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL 
INICIO 

RESPUESTAS CONTESTADAS POR CUESTIONARIO 
AL FINAL 

NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL 
FINAL 

01-mar.-17 Fin: 31-dic.-17 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: Cobertura del ambito distrital: 

NUEVO LE6N NUEVO LE6N (7) MONTERREY 

Beneficios V/o EN NUESTRO PAIS, SE OTORGO A LAS MUJERES El DERECHO Al SUFRAGIO, UNO DE LOS 

)blaci6n beneficiada: ACONTECIMIENTOS MAs IMPORTANTES PARA BUSCAR LA EQUIDAD DE GENERO EN LA 

VIDA POLITICA. CON El RECONOCIMIENTO A NIVEL FEDERAL DEl DERECHO Al VOTO A LAS 

MUJERES, SE VIVIO UN GRAN AVANCE DEMOCRATICO QUE GENERO UNA SITUACION DE 

IGUAlDAD CONSTITUCIONAl. SIN EMBARGO, CON El TIEMPO SE HA HECHO EVIDENTE QUE 

LAS MUJERES SIGUEN ENFRENTANDOSE A UNA SERlE DE OBSTAcULOS QUE LAS PONEN EN 

DESVENTAJA FRENTE A LOS HOMBRES, CUANDO INTENTAN PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN 

LA VIDA PUBLICA DEL PAIS. POR ESTO, Y MUCHOS ASPECTOS MAs, SE ENTIENDE QUE LA 

MERA IGUAlDAD FORMAL ES INSUFICIENTE, POR LO QUE LA REALIZACION DE ESTOS FOROS 

BENEFICIARAN DE AlGUNA FORMA EN SEGUIR AVANZANDO CON RESPECTO A LA VIDA 

DEMOCRATICA DE LAS MUJERES. 

Total de 25 

Beneficiarios: 

'resupuesto Program ado 

Capitulo B) Capacitaci6n, promoci6n V el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

Coneepto B1. Capacitaci6n y formaci6n para elliderazgo politico de la mujer 

Partida Entregable I Proveedor Cantidad Precio Unitario 

<;,:;n nnn nn 

Total 

<;F\n nnn nn 



2017-13 / 4/17 MUJER Nl.- REALIZACION DE UN SEMINARIO SOBRE LAS MUJERES Y LA 
DEMOCRACIA. 

OVIMIENTO 
IUDADANO 

:ronograma de Ejecuci6n del Proyecto 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Movimiento Ciudodono 

Subtotal: 

Total: 

Actividad 

ORGANIZAR Y REAlIZAR 1 SEMINARIO SOBRE LAS MUJERES Y LA 

DEMOCRACIA. 

~esponsables del proyecto 

Responsable de Organizaci6n y Ejecuci6n 

Nombre 

1 Liliana Arizpe Uribe 

Responsable de Control y Seguimiento 

Id Nombre 

1 Liliana Arizpe Uribe 

2 Guillermo Gonzalez Zuniga 

. Justificaci6n 

Descripci6n: 

Coordinadora de Capacitacion 

Cargo 

Coordinadora de Capacitacion 

Responsable de Finanzas de la 

Comision Operativa de Nuevo 
leon . 

Ejercicio: 2017 

$60,000.00 

$60,000.00 

Initio Fin 

01/03/2017 31/12/2017 

Correo Electronlco 

LAS MUJERES CONSTITUYEN LA MITAD DE LA POBLACION MUNDIAL Y, POR ENDE, SU VOZ 
DEBE SER ESCUCHADA EN EL PROCESO DEMOCRATICO. LA DEMOCRACIA NECESITA A LAS 
MUJERES PARA PRESERVAR LA AUTENTICIDAD Y LAS MUJERES NECESITAN LA DEMOCRACIA 
PARA CAMBIAR LOS SISTEMAS Y LAS LEYES QUE LES IMPIDEN, Y LE IMPIDEN A LAS 
SOCIEDADES EN SU CONJUNTO, LOGRAR LA IGUALDAD. LA CONVENCION SOBRE LA 
ELiMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER REITERA LA 
IMPORTANCIA DE LA REPRESENTACION DE LAS MUJERES EN LA VIDA POL!TICA. LA 
DEMOCRACIA REQUIERE QUE SE ESCUCHEN LAS VOCES DE LAS MUJERES Y SUS INTERESES, 
AS! COMO, SE DELIBERE Y LEG ISLE AL RESPECTO, POR LO QUE ABORDAR ESTE TEMA EN 
NUEVO LEON, BENEFICIARA EN MUCHO A LA MUJER NUEVOLEONESA. 

I. Resultados especificos 0 entregables 

Partida Entregable / Proveedor 

2103 PROVEEDOR EXTERNO SERVICIO INTEGRAL 

!. EI resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripci6n: 

I. Observaciones 

Descripci6n: PROYECTO POR EJERCER CON PRERROGATIVAS DE EJERCICIO 2015 

. . • ~ --- - -~-- -- ~- ._- ______ ..... &..1 ......... ", .......... ~ .... i.,':lOri;.n o.iorllrinn rnntrnl v caa •• imiantn ~AI nrnuortn 



"'" OViMIENTO 
IUDADANO 

2017-13/4/17 MUJER Nl.- REAlIZACI6N DE UN SEMINARIO SOBRE LAS MUJERES Y LA 

DEMOCRACIA. 

Nombre 

Liliana Arizpe Uribe 

Nombre 

Liliana Arizpe Uribe 

Guillermo Gonzalez Zuniga 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Movimiento Ciudadano 

Cargo 

Coordinadora de Ca pacitacion 

Cargo 

Coordinadora de Capacitacion 

Responsable de Finanzas de la 
Comision Operat iva de Nuevo 

Leon. 

Ejercicio: 2017 

Firma 

'/l!t~1--
I 

Firma 

1J)f1d~1 
)Y / 

iJ/f 
I'tf/ 



MOVIMIENTO 
CIUDADANO 

ACTAS CONSTITUTIVAS DE LOS 
PROYECTOS 

1117 MUJER NL A 4/17 MUJER NL 

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DE LlDERAZGO POLiTICO DE LAS MUJERES 

2017 

MONTERREY, NUEVO LEON, FEBRERO t 7 



MOVIMIENTO 
CIUDA ANO 

1, PARTIDO PoliTICO 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLiTICO DE 

LAS MUJERES 

I MOVIMIENTO CIUDADANO, PARTIDO POliTICO NACIONAL 

2. NOMBRE DEL PAT 

ID PAT OBJETIVO 
2 CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL l'- PROPICIAR LA IGUAL DE OPORTUNIDADES 

liDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES. PARA EL DESARROLLO poliTiCO EN EL 

ACCESO AL PODER PUBLICO Y LA 
PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE TOMA 
DE DECISIONES. 

l'- GENERAR CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
ACTITUDES DE ADELANTO EN LAS MUJERES 
PARA EL EJERCICIO POliTICO. 

l'- DOTAR A LA CIUDADANIA DE ARGUMENTOS 
CONTEMPoRANEOS QUE FAVOREZCAN LA 
DISCUSION Y PARTICIPACION DE LAS 
MUJERES EN LOS ASUNTOS PUBLICOS Y DE 
TRASCENDENCIA PARA FOMENTAR SU 
POSICIONAMIENTO EN LA VIDA POLiTICA 
NACIONAL 

NOTA: CON LA FINAUDAD DE UNA FAclL LECTURA Y COMPRESION DE LA INFORMACI6N AQUi 

PRESENTADA, RESPECTO A lOS PROYECTOS QUE INTEGRAN ESTE "PROGRAMA ANUAl DE 

TRABAJO", SE ANEXA DE MANERA CONSECUTIVA CON TOooS SUS ELEMENTOS lOS PROYECTOS 

NUMERAooS DEL 1/17 MUJER NL Al 4117 MUJER NL eEL ULTIMO PROYECTO CORRESPONDIENTE 

Al EJERCICIO 2015). 

PROYECTO 1/17 MUJER NL. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

PROYECTO NUM. 1/17 MUJER NL 
RUBRO CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL liDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES. 
ID Y NOMBRE 1/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERlE DE FOROS SOBRE EMPODERAMIENTO POliTICO 

DE LAs MUJERES. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL PROYECTO 

OBJETIVO (s) 
ESPECIFICO (s) 

1.- PROMOVER EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER No SOLO COMO UN DERECHO 
HUMANO, SI No TAMBIION COMO LA VIA PARA ALCANZAR EL DESARROLLO POliTICO DE 
UN PAis SIN EXCLUIR A LA MUJER. 

Pagina 1 



MOVIMIENTO 
CIUDADANO 

META(S) 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLiTICO DE 

LAS MUJERES 

2.- LOGRAR ENTRE LAS ASISTENTES LA IMPORTANCIA DE QUE TENGAN VOZ Y VOTO EN 

TODAS LAs INSTITUCIONES DEL GOBIERNO, DESDE EL PODER JUDICIAL A LA FUNCION 
PUBLICA, As! COMO EL SECTOR PRIVADO Y LA SOCIEDAD CIVIL, PARA QUE PUEDAN 
PARTICIPAR EN IGUALDAD EN EL DIALOGO PUBLICO Y LA TOMA DE DECISIONES. 

3.- FOMENTAR ENTRE LAS PARTICIPANTES EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES 
POLiTICAS, Y DE ESTA FORMA CUMPLIR CON EL OBJETO DE FORTALECER Y ELEVAR LA 
PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL QUEHACER POliTICO EN NUESTRA ENTIDAD. 

LOGRAR A TRAVES DE 2 FORDS, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE PERSONAS, 
PONIENDO COMO META DEL PROYECTO. QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES A LOS FORDS, POR 
LO MENDS EL 60% SERAN MUJERES. 

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE QUE LOS ASISTENTES A LOS FORDS INCREMENTEN 
UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE EL TEMA EN LA MISMA 
PROPORCION. 

INDICADOR (ES) TIPO DE INOICADOR (POR TIPO DE INFORMACION 0 NIVEL DE RESULTADO) 

APLiCACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR EL AUMENTO 
DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACION A LOS OBJETIVOS DEL PRESENTE 
PROYECTO. 

INDICADOR DE RESULTADOS. 

NOMBRE.- NUMERO DE AsISTENTES MUJERES A LAS FORDS. 

OBJETIVO. - COMPROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES MUJERES A LOS FORDS REALIZADOS. 

PCM = ("TAM /MetAMF.)X100 
NTAF 

NTAF.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES A LOS FORDS. 
NTAM.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES. 
MetAMF.- META DE ASISTENTES MUJERES A LOS FORDS. 

PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META. 

COMO MEDIDA DE ExITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACION SOBRE EL CAM BID DE 
PERCEPCION SOBRE ESTE TEMA Y EL AUMENTO DEL CONOCIMIENTO QUE LOS 
PARTICIPANTES OBTIENEN AL PARTICIPAR EN LOS FORDS, A TRAVES DE UN CUESTIONARIO, 
APLiCADO AL INICIAR Y OTRO AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL MIS MO. DICHO 
CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL CAM BID EN LA 
VALORACION DEL TEMA, Asi COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMACION. 

NIVEL DEL CAM BID DE VALORACION DE LOS PARTICIPANTES AL FORO 

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE LAS PARTICIPANTES A LOS FORDS, QUE 

CAMBIARON SU VALORACION ENTORNO A LOS TEMA EN DISCUSION. 

Pag!na 2 



MOVIMIENTO 
CIUDADANO 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION. PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POliTICO DE 

LAS MUJERES 

VARIABLES: 

(
}:;:-, VOATF) (Lk-, VOATI) 

IVT = NCueConF - NCueConi xlOO 

(
1:1:"_1 VOATI) 

NCueConi 

IVT = iNDICE DE VALORACION DEL TEMA. 
VOATF = V ALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES, AL TEMA AL FINAL DE LOS 

FOROS. 
NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DE LOS FOROS. 
VOATI = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DE LOS 

FOROS. 
NCUECONI = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DE LOS FOROS. 

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION AL PARTICIPANTE POR CADA FORO 

OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 

DURANTE LOS FOR OS. 

InConoG = - x lOO ( 
L~=l RCorCueF L~=lRcorCuel) 

CalMax X NtolCueConF CalM ax X NtolCueConl 

VARIABLES: 

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO. 
CALMA)( = CALIFICACION MAxiMA POR CUESTIONARIO. 
RCORCUEI = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO 

DEL FORO. 
NToLCUECONI = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL 

FORO. 
RCORCUEF = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL 

FINAL DEL FORO. 
NToLCUECONF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL 

FORO. 

PORCENTAJE DE AUMENTO DE CONOCIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES EN EL TOTAL DE 

LOS FOROS REALIZADOS CON EL PROYECTO. 

OBJETIVO: CONOCER EL NIVEL DE EXITO DEL PROYECTO. 

(L~_,lnCOnOG) PlnConoProye = TFrRea 
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MOVIMIENTO 
CIUDADANO 

5. ACTIVIDADES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLiTICO DE 

LAS MUJERES 

VARIABLES: 

PINCONOPROYE = PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO. 
INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO POR FORO. 
TFRREA = TOTAL DE FOROS REALIZADAS. 

10 PROYECTO ACTIVIDADES I UNEAS DE ACCION I TAREAS 

1/17 MUJER NL ORGANIZAR Y REALIZAR 2 FOROS SOBRE EMPODERAMIENTO POliTICO DE LAs MUJERES. 

6. PERIODO DE REALIZACI6N DEL PROYECTO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

MARZO 2017 DICIEMBRE 2017 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

ALCANCE 

I ESTATAL. 

BENEFICIOS 

SI BIEN SE HAN PRODUCIDO AVANCES A NIVEL MUNDIAL CON RELACION A LA IGUALDAD ENTRE Los 
GENEROS, LAS MUJERES Y LAS NINAS SIGUEN SUFRIENDO DISCRIMINACION Y VIOLENCIA EN TODOS 
Los LUGARES DEL MUNDO. LA IGUALDAD ENTRE Los GENEROS No Es SOLO UN DERECHO HUMANO 
FUNDAMENTAL, SINO LA BASE NECESARIA PARA CONSEGUIR UN MUNDO PAciFICO, PROSPERO Y 
SOSTENIBLE. SI SE FACILITA A LAs MUJERES IGUALDAD EN EL ACCESO A LA EDUCACION, AL 
TRABAJO, A LA ADOPCION DE DECISIONES POLiTICAS Y ECONOMICAS, SE BENEFIC lARA A LA 
SOCIEDAD Y A LA HUMANIDAD EN Su CONJUNTO. Es PARA ESTO QUE SE HACE IMPORTANTE 
REALIZAR ESTE TIPO DE FORos. 

8. PRESUPUESTO PROGRAM ADO 

OBJETO DEL GASTO 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO 

2000 
2100 

2107 $300,000.00 
$300,000.00 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
MOVIMIENTO 

CIUDADANO 
CAPACITACION, PROMO CION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLiTICO DE 

LAS MUJERES 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCI6N DEL PROYECTO. 

CRONOGRAMA DEL PROYECTO 

FASE DEL PROYECTO COMIENZO FIN 
RESPONSABLE DE RESPONSABLE DEL 

LA EJECUCI6N SEGUIMIENTO 

ORGANIZAR Y REALIZAR 2 FOROS 
PROVEEDOR SOBRE EMPODERAMIENTO Llc. GUILLERMO 

POliTICO DE LAs MUJERES. MARZO 2017 
DICIEMBRE EXTERNO Y Llc. GONzALEZ ZUNIGA Y 

2017 LILIANA ARIZPE COORDINADORA 
URIBE ESTATAL DE MUJERES. 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANlZACI6N Y EJECUCI6N 

Llc. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACI6N 

PROVEEDOR EXTERNO 

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

Llc. GUILLERMO GONzALEZ ZUNIGA, RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA COMISI6N QPERATIVA DE 

NUEVO LE6N. 

Llc. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACI6N 

COORDINADORA ESTATAL DE MUJERES. 

11. JUSl1FICACI6N 

HAY FACTORES QUE SE DEBEN POTENCIAR A FIN DE QUE LA MUJERASUMA UN MAYOR PROTAGONISMO EN LOS DIVERSOS 

ASPECTOS DE SU DESARROLLO ANTE LA SOCIEDAD. LAS MUJERES TIENEN TALENTOS NATURALES, CAPACIDADES Y 

RECURSOS QUE DESARROLLAN MEJOR QUE SUS CONTRAPARTES MASCULINAS Y QUE CONSTITUYEN HERRAMIENTAS DE 

CRECIMIENTO PERSONAL, APORTACI6N SOCIAL Y DESARROLLO ECON6MICO. SIN EMBARGO, TODAVIA EXISTEN DIVERSOS 

FACTORES QUE DEBEN SER POTENCIADOS, CULTIVADOS Y FORTALECIDOS A FIN DE QUE ASUMAN UN MAYOR 

PROTAGONISMO, ACCESO EQUITATIVO Y OPORTUNIDADES. POR ESTO, LA INVITACI6N A QUE ESTE TIPO DE TEMAS DE 

EMPODERAMIENTO POliTIco, SE ToaUE TODOS LOS DIAS EN ESTE NUESTRO ESTADO DE NUEVO LE6N. 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES) 

No. RESULTADOS ESPECiFICOS 
1 2 FOROS SOBRE EMPODERAMIENTO POliTICO DE LAs MUJERES. 

13. EL RESULT ADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 
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MOVIMIENTO 
CIUDADANO 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACI6N, PROMOCI6N Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POliTICO DE 

LAS MUJERES 

Proyecto 

PROYECTO 2117 MUJER NL. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

PROYECTO NOM. 2/17 MUJER NL 
RUBRO I CAPACITACI6N PROMOCI6N Y DESARROllO DElliDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES. 

10 Y NOMBRE I 2/17 MUJER NL.- REALIZACI6N DE UNA SERlE DE FOROS SOBRE EQUIDAD DE GENERO. 

4. OBJETIV05, META5 E INDICADORE5 E5PECiFIC05 DEL PROYECTO 

OBJETIVO (5) 

E5PECIFICO (5) 

META (5) 

1.- EN El MARCO DE LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, SE 
PROPORCIONARAN A LAs ASISTENTES Los CONCEPTOS BAslCOS EN MATERIA DE 
EQUIDAD Y GENERO. 

2 .- SE PROMOVERAN LAs ACCIONES ESTRATEGICAS DE ApOYo A LAs MUJERES PARA 
ENFRENTAR LA DESIGUAlDAD, LA INEQUIDAD Y LA INJUSTICIA DE LAs ESTRUCTURAS 

EXISTENTES. 

3 .- SE HARAN DE CONOCIMIENTO A LAs PARTICIPANTES Los DERECHOS HUMANOS A 
Los QUE CUAlQUIER MUJER PUEOE ACCEOER, Y QUE SON DE CARAcTER UNIVERSAl. 
Los QUE SON INALIENABlES, IMPRESCRIPTIBlES E INDIVISIBlES. LA PLENA 
PARTICIPACI6N DE LA MUJER EN LA VIDA POLiTICA, ECON6MICA, SOCIAL Y CULTURAL, 
EN CONDICIONES DE IGUAlDAD, EN Los PLANOS REGIONAL, NACIONAl E INTERNACIONAl 
Y LA ERRADICACI6N DE TODAS LAs FORMAS DE DISCRIMINACI6N BASADAS EN 
CUESTIONES DE GENERO, SON OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA ESTE TIPO DE FOROS A 

IMPARTIR. 

lOGRAR A TRAVES DE 2 FOROS, CAPACITAR A UN NOMERO SIGNIFICATIVO DE PERSONAS, 
PONIENOO COMO META DEl PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES A lOS FOROS, POR 

lO MENOS El60% SERAN MUJERES. 

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABlE QUE lOS ASISTENTES A lOS FOROS INCREMENTEN 
UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCI6N SOBRE El TEMA EN LA MISMA 

PROPORCI6N. 

INDICADOR (ES) TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACI6N 0 NlVEl DE RESUlTADO) 

APliCACI6N DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONClUSI6N QUE PERMITA VERIFICAR El AUMENTO 
DEL CONOCIMIENTO DE lOS ASISTENTES CON RELACI6N A lOS OBJETIVOS DEL PRESENTE 

PROYECTO. 

INDICADOR DE RESULTADOS, 

NOMBRE,- NOMERO DE AsISTENTES MUJERES A LAS FOROS. 
OBJETlVO.- COMPROBAR El NUMERO DE ASISTENTES MUJERES A lOS FOROS REAlIZADOS. 
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MOVIMIENTO 
CIUDADANO 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLiTICO DE 

LAS MUJERES 

PCM = ("TAM /MetAMF.)X100 
NTAF 

NTAF.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS. 
NTAM.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES. 
MetAMF.- META DE ASISTENTES MUJERESA LOS FOROS. 
PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META. 

COMO MEDIDA DE ExITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACION SOBRE EL CAMBIO DE 

PERCEPCION SOBRE ESTE TEMA Y EL AUMENTO DEL CONOCIMIENTO QUE LOS 
PARTICIPANTES OBTIENEN AL PARTICIPAR EN LOS FOROS, A TRAVES DE UN CUESTIONARIO, 
APLICADO AL INICIAR Y OTRO AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL MISMO. DICHO 
CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL CAMBIO EN LA 
VALORACION DEL TEMA, Asi COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMACION. 

NIVEL DEL CAMBIO DE VALORACION DE LOS PARTICIPANTES AL FORO 

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE LAS PARTICIPANTES A LOS FOROS, QUE 
CAMBIARON SU VALORACION ENTORNO A LOS TEMA EN DISCUSION. 

VARIABLES: 

(Ek=l VOATF) (Ek-l VOATI) 
IVT = NCueCo~: - NCueConl x100 

(
Lb=l VOATI) 
NClleConi 

IVT = iNDICE DE VALORACION DEL TEMA. 
VOATF = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES, AL TEMA AL FINAL DE LOS 

FOROS. 
NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DE LOS FOROS. 
VOATI = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DE LOS 

FOROS. 
NCUECONI = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DE LOS FOROS. 

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION AL PARTICIPANTE POR CADA FORO 

OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 

DURANTE LOS FOR OS. 

InConoG = - xlOO ( 
L~=l RCorCueF L~=l RCorCuel ) 

CalMax X NtolCueConF CalMax X NtolCueConl 

VARIABLES: 

Pagina 7 



MOVIMIENTO 
CIUDADANO 

5. ACTIVIDADES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POliTICO DE 

LAS MUJERES 

INCONOG - INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO. 
CALMAX = CALIFICACION MAxiMA POR CUESTIONARIO. 

RCORCUEI = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO 
DEL FORO. 

NToLCUECONI = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL 
FORO. 

RCORCUEF = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL 
FINAL DEL FORO. 

NToLCUECONF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL 
FORO. 

PORCENTAJE DE AU MENTO DE CONOCIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES EN EL TOTAL DE 
LOS FOROS REALIZADOS CON EL PROYECTO. 

OBJETIVO: CONOCER EL NIVEL DE EXITO DEL PROYECTO. 

(L~-' InC onOG) 
PlnConoProye = -:;'FrRea 

VARIABLES: 

PINCONOPROYE = PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO. 
INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO POR FORO. 
TFRREA = TOTAL DE FOROS REALIZADAS. 

ID PROYECTO ACTIVIDADES I LiNEAS DE ACCION I TAREAS 

2/17 MUJER NL ORGANIZAR Y REALIZAR 2 FOROS SOBRE EaUIDAD DE GENERO. 

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

MARZO 2017 DICIEMBRE 2017 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

ALCANCE 

I ESTATAL. 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
MOVIMIENTO 

CIUDADANO 
CAPACITACION, PROMO CION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLiTICO DE 

LAS MUJERES 

BENEFICIOS 

CON ESTOS FOROS SE QUIERE LOGRAR ANALIZAR LAs DIFERENCIAS ENTRE HOMBRES Y MUJERES 
PARA ESTABLECER ACCIONES TENDIENTES A PROMOVER SITUACIONES DE EOUIDAD. SE TRATARA 
EL TEMA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, LA QUE PERMITE COMPRENDER QUE EXISTE UNA 
ASIMETRIA QUE SE CONCRETA EN Uso Y UTILIZACI6N DEL PODER. TAMBltN SIRVE PARA DELIMITAR 
C6MO ESTA DIFERENCIA COBRA LA DIMENSI6N DE DESIGUALDAD Y AYUDARA A ENTENDER QUE 
ESTA SITUACI6N Es UN HECHO CULTURAL QUE PUEDE Y DEBE SER CAMBIADO. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

OBJETO DEL GASTO 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MaNTO 
2000 

2100 
2107 $300,000.00 

$300,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCI6N DEL PROYECTO. 

CRONOGRAMA DEL PROYECTO 

FASE DEL PROYECTO COMIENZO FIN 
RESPONSABLE DE RESPONSABLE DEL 

LA EJECUCI6N SEGUIMIENTO 

ORGANIZAR Y REALIZAR 2 FOROS 
PROVEEDOR L1c. GUILLERMO SOBRE EOUIDAD DE GENERO. 

DICIEMBRE EXTERNO Y L1c. GONzALEZ ZUNIGA Y 
MARZO 2017 

2017 LILIANA ARIZPE COORDINADORA 
URIBE ESTATAL DE MUJERES. 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANlZACI6N Y EJECUCI6N 

L1C. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACI6N 

PROVEEDOR EXTERNO 

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

I L1c. GUILLERMO GONzALEZ ZUNIGA, RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA COMISI6N OPERATIVA DE 
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MOVIMIENTO 
CIUDADANO 

NUEVO LE6N. 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO poliTICO DE 

LAS MUJERES 

Llc. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACI6N 

COORDINADORA ESTATAl DE MUJERES. 

11. JUSTIFICACI6N 

EQUIDAD ES UN PRINCIPIO DE ACCI6N DIRIGIDO HACIA El LOGRO DE CONDICIONES JUSTAS EN EL ACCESO Y CONTROL 

DE LOS BIENES CULTURALES Y MATERIALES TANTO PARA LAS MUJERES COMO PARA LOS HOMBRES. Al SER UN TERMINO 

VINCULADO CON LA JUsnClA, OBLIGA A PLANTEAR LOS OBJETIVOS QUE DEBEN CONSEGUIRSE PARA AVANZAR HACIA UNA 

SOCIEDAD MAs JUSTA. EL GENERO ES EL CONJUNTO DE CARACTERlsTICAS SOCIALES, CULTURALES, POLITICAS, 

PSICOL6GICAS, JURIDICAS Y ECON6MICAS, ASIGNADAS SEGUN EL MOMENTO HIST6RICO, A LAS PERSONAS EN FORMA 

DIFERENCIADA DE ACUERDO AL SEXO. CONJUNTANDO ESTOS nERMINOS, LLEGAMOS AL PRINCIPIO DE LA EQUIDAD DE 

GENERO; CONSCIENTES DE LA DESIGUAlDAD EXlSTENTE ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LO QUE PERMITE ESTUDIAR LOS 

TEMAS DE JUSTICIA E IGUALDAD DE CONDICIONES Al USC, CONTROL, APROVECHAMIENTO Y BENEFICIO DE LOS BIENES, 

SERVICIOS, OPORnJNIDADES Y RECOMPENSAS DE LASOCIEDAD; LO ANTERIOR CON EL FIN DE LOGRAR LA PARnCIPACI6N 

DE LAS MUJERES EN LA TOMA DE DECISIONES EN TODOS LOS AMBITOS DE LA VIDA SOCIAL, ECON6MICA, POLITICA, 
CULTURAl Y FAMILIAR 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES) 

No. RESULTADOS ESPECiFICOS 
1 2 FORos SOBRE SOBRE EQUIDAD DE GENERO. 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

Proyecto 

PROYECTO 3f17 MUJER NL. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

PROYECTO NUM. 3/17 MUJER NL 

RUBRO CAPACITACI6N, PROMOCI6N Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES. 

IDy NOMBRE 3/17 MUJER NL- REALIZACI6N DE UNA SERlE DE FOROS SOBRE DESAFlos DE LAs 

MUJERES EN LA ADMINISTRACI6N PUBLICA. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL PROYECTO 

OBJETIVO (S) 1 .- CAPACITAR A LAs PARTICIPANTES PARA ENFRENTAR Los DESAFlos QUE FORMAN 
PARTE DE LA ADMINISTRACI6N PUBLICA, Lo QUE CONllEVA A LA COMPOSICI6N DE UN 
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MOVIMIENTO 
CIUDADANO 

ESPECIFICO (S) 

META(S) 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLiTICO DE 

LAS MUJERES 

SECTOR PUBLICO MAs RECEPTIVO Y EFICAZ, QUE AL MISMO TIEMPO Es EL REFLEJO DE 
IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAs MUJERES 

2.- SE PROMOVERA DAR FIN A LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN LAADMINISTRACION 
PUBLICA, GARANTIZANDO UN DESARROLLO Y UNA GOBERNANZA DEMOcRATICA 

VERDADERAMENTE INCLUSIVOS, Lo QUE AYUDARA A RESTABLECER LA CONFIANZA Y LA 
SEGURIDAD EN LAs INSTITUCIONES PUBLICAS Y A MEJORAR LA SOSTENIBILIDAD Y LA 

CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS POLiTICAS PUBLICAS. 

LOGRAR A TRAVES DE 2 FORDS, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE PERSONAS, 
PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES A LOS FORDS, POR 
LO MENDS EL 60% sERAN MUJERES. 

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE QUE LOS ASISTENTES A LOS FORDS INCREMENTEN 
UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE EL TEMA EN LA MISMA 

PROPORCION. 

INDICADOR (ES) TIPO DE INDICADOR (PeR TIPO DE INFORMACION 0 NIVEL DE RESULTADO) 

APLiCACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR EL AUMENTO 

DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACION A LOS OBJETIVOS DEL PRESENTE 
PROYECTO. 

INDICADOR DE RESULTADOS. 

NOMBRE.- NUMERO DE AsISTENTES MUJERES A LAS FORDS. 
OBJETIVO.- COMPROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES MUJERES A LOS FORDS REAUZADOS. 

PCM = ("TA"/MetAMF.)X100 
NTA' 

NTAF.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES A LOS FORDS. 
NTAM. - NUMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES. 
MetAMF.- META DE ASISTENTES MUJERES A LOS FORDS. 

PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META. 

COMO MEDIDA DE ExITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACION SOBRE EL CAM BID DE 
PERCEPCION SOBRE ESTE TEMA Y EL AUMENTO DEL CONOCIMIENTO QUE LOS 
PARTICIPANTES OBTIENEN AL PARTICIPAR EN LOS FORDS, A TRAVES DE UN CUESTIONARIO, 
APLICADO AL INICIAR Y OTRO AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL MISMO. DICHO 
CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL CAMBIO EN LA 
VALORACION DEL TEMA, Asl COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMACION. 

NIVEL DEL CAM BID DE VALORACI6N DE LOS PARTICIPANTES AL FORO 

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE LAS PARTICIPANTES A LOS FORDS, QUE 

CAMBIARON SU VALORACI6N ENTORNO A LOS TEMA EN DISCUSI6N. 
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MOVIMIENTO 
CIUDADANO 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POliTICO DE 

LAS MUJERES 

VARIABLES: 

(
1:%:::1 VOATF) (~k-l VOATI) 

IVT = NCueConF - NCueConl xlOO 

(L~-' VOATJ) 
NCueConJ 

IVT = iN DICE DE VALORACION DEL TEMA. 
VOATF = VALORACIDN OTORGADA POR LOS ASISTENTES, AL TEMA AL FINAL DE LOS 

FOROS. 
NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DE LOS FOROS. 
VOATI = VALORACIDN OTORGADA POR LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DE LOS 

FOROS. 
NCUECONI = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DE LOS FOROS. 

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION AL PARTICIPANTE POR CADA FORO 

OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 

DURANTE LOS FOR OS. 

InConoG = - xlOO ( 
L~=l RCorCueF L~-l RCorCuel ) 

CalM ax X NtolCueConF CalMax X NtolCueConl 

VARIABLES: 

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO. 
CALMAX = CALIFICACIDN MAxiMA POR CUESTIONARIO. 
RCORCUEI = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO 

DEL FORO. 
NToLCUECONI = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL 

FORO. 
RCORCUEF = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL 

FINAL DEL FORO. 
NToLCUECONF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL 

FORO. 

PORCENTAJE DE AU MENTO DE CONOCIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES EN EL TOTAL DE 

LOS FOROS REALIZADOS CON EL PROYECTO. 

OBJETIVO: CONOCER EL NIVEL DE ExITO DEL PROYECTO. 

(L~_,lnCOnOG) PlnConoProye = TFrRea 

VARIABLES: 

PINCONOPROYE = PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO. 
INCONOG - INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO POR FORO. 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
MOVIMIENTO 

CIUDADANO 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POliTICO DE 

LAS MUJERES 

ITFRREA - TOTAL DE FOROS REALIZADAS. 

5. ACTIVIDADES 

ID PROYECTO ACTIVIDADES 1 LiNEAS DE ACCI6N 1 TAREAS 

3/17 MUJER NL 
ORGANIZAR Y REALIZAR 2 FOROS SOBRE DESAFioS DE LAS MUJERES 
ADMINISTRACION PUBLICA. 

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

MARZO 2017 DICIEMBRE 2017 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

ALCANCE 

I ESTATAL. 

BENEFICIOS 

LA SITUACION DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD ACTUAL HA CAMBIADO MUCHO EN EL ULTIMO SIGLO. 
SIN EMBARGO, LA GARANTIA DE IGUALDAD DE DERECHOS No HA LOGRADO PONER UNA CONDICION 
MATERIAL DE IGUALDAD A LA MUJER FRENTE AL HOMBRE. EL PROBLEMA PRINCIPAL DE ELLO RESIDE 
EN EL TRATO ANONIMO QUE LA DEMOCRACIA TIENE CON TODOS Los CIUDADANOS. PARA 
ERRADICAR LA DESIGUALDAD CAUSADA POR LA ESTRUCTURA DE LA SOCIEDAD SE NECESITAN 
POLiTICAS PUBLICAS Y ACCIONES AFIRMATIVAS ORIENTADAS A GENERAR IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES PARA LAs MUJERES. EN ESTE SENTI DO, Los FOROS A IMPARTIR, FOMENTARAN 
QUE LAs MUJERES CONSIDEREN TENER UN MAYOR ACCESO A Los ALTOS CARGOS DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA, PROPONIENDO POLiTICAS PUBLICAS QUE No SE QUEDEN EN UN SESGO 
QUE REFUERZA EL STATUS Quo, YA QUE SOLO CON UN ACCESO MAs EaulTATlvo A ESTE ESPACIO 
PUBLICO, POR ANTONOMASIA, LAs DECISIONES COLECTIVAS REFLEJARAN TAMBIEN EL VERDADERO 
INTERES DE LA UNICA MAYORiA SOCIAL QUE PADECE LAS CONDICIONES DE UNA MINORiA. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

OBJETO DEL GASTO 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO 

2000 
2100 

2107 $300,000.00 
$300,000.00 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
MOVIMIENTO 

CIUDADANO 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLiTICO DE 

LAS MUJERES 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCI6N DEL PROYECTO. 

CRONOGRAMA DEL PROYECTO 

FASE DEL PROYECTO COMIENZO FIN 
RESPONSABLE DE RESPONSABLE DEL 

LA EJECUCI6N SEGUIMIENTO 

ORGANIZAR Y REALIZAR 2 

FOROS SOBRE DESAFlos DE PROVEEDOR Llc. GUILLERMO 

EXTERNO Y Llc. LAs MUJERES EN LA MARZO 2017 
DICIEMBRE GONzALEZ ZUNIGA Y 

ADMINISTRACI6N PUBLICA. 2017 LILIANA ARIZPE COORDINADORA 

URIBE ESTATAL DE MUJERES. 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANlZACI6N Y EJECUCI6N 

Llc. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACI6N 

PROVEEDOR EXTERNO 

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

Llc. GUILLERMO GONzALEZ ZUNIGA, RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA COMISI6N OPERATIVA DE 

NUEVO LE6N. 

Llc. LlLlANAARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACI6N 

COORDINADORA ESTATAL DE MUJERES. 

11. JusnFIcACI6N 

LA DEMOCRATIZACI6N DE LA POLiTICA DEBE CONSTITUIR UN PROCESO HIST6RICO DE APERTURA DEL ESPACIO PUBLICO 

HACIA CADA VEZ MAs GRUPOS DE LA POBLACI6N HASTA LOGRAR LA UNIVERSALlZACI6N. EN LAS POLIS GRIEGAS EL 
ESPACIO PUBLICO ESTABA REPRESENTADO POR EL USC DE LA PALABRA Y EL DERECHO AL VOTO EN EL AGORA. SIN 

EMBARGO, CON LA APARICI6N DEL ESTADO MODERNO EL ESPACIO PUBLICO SE HA VlSTO AMPLIADO. ACTUALMENTE, NO 

S6LO SE LlMITA AL GOBIERNO NI A LA REPRESENTACI6N POLiTICA, SINO QUE ABARCA TODO LO QUE CONSTITUYE EL 

APARATOADMINISTRATIVO. POR LO TANTO, UNA PRESENCIA EQUITATIVADE LA MUJER EN EL ESPACIO PUBLICO NO S6LO 

SE DEBE REFLEJAR EN LOS CARGOS POLITICOS, SINO QUE TAMBIEN DEBE MANIFESTARSE EN LA BUROCRACIA. ESTOS 

FOROS SERVIRAN PARA FOMENTAR ENTRE LAS PARTICIPANTES EL CONOCIMIENTO DE CONTENIOOS QUE CONLLlEVEN A 

SU DESARROLLO DENTRO DEL ESPACIO PUBLICO, DANDO PAUTA A LOS DESAFios A LOS QUE SE VERAN EXPUESTAS. 

12. RESULTADOS ESPECiFicOS 0 ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES) 

No. RESULTADOS ESPECiFICOS 
1 2 FOROS SOBRE SOBRE DESAFios DE LAs MUJERES EN LA ADMINISTRACI6N PUBLICA. 
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MOVIMIENTO 
CIUDADANO 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO poliTICO DE 

LAS MUJERES 

13. EL RESUL TADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

Proyecto 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

PROYECTO NOM. 4/17 MUJER NL 

RUBRO I CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL liDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES. 

10 Y NOMBRE I 4/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UN SEMINARIO SOBRE LAs MUJERES Y LA DEMOCRACIA. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL PROYECTO 

OBJETIVO (S) 

ESPECIFICO (S) 

META(S) 

1.- FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN ELAMBITO FEDERAL, ESTATAL Y 
MUNICIPAL EN DIFERENTES AMBITOS DE LA VIDA POBLlCA: EN CARGOS DE ELECCION 

POPULAR, EN Los PODERES EJECUTIVO Y JUDICIAL, EN Los 6RGANOS ELECTORALES Y 
EN Los PARTIDOS POliTICOS. 

2 .- LOGRAR ENTRE LAS ASISTENTES Su PARTICIPACION PARA PROPONER ACELERAR EL 

LOGRO DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y ASEGURAR QUE 
SUS DERECHOS HUMANOS CON RELACION A Su PLENA PARTICIPACION POLiTICA Y EL 

DESEMPENO PARITARIO DE FUNCIONES POBLICAS EN TODOS Los PODERES Y 6RDENES 
DE GOBIERNO. 

LOGRAR A TRAVES DE 1 SEMINARIO, CAPACITAR A UN NOMERO SIGNIFICATIVO DE 
PERSONAS, PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES AL 

SEMINARIO, POR LO MENOS EL 60% sERAN MUJERES. 

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE QUE LOS ASISTENTES AL SEMINARIO 
INCREMENTEN UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE EL TEMA 

EN LA MISMA PROPORCION. 

INDICADOR (ES) TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION ONIVEL DE RESULTADO) 

APLiCACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR EL AUMENTO 
DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACION A LOS OBJETIVOS DEL PRESENTE 

PROYECTO. 

INDICADOR DE RESULTADOS. 

NOMBRE.- NOMERO DE ASISTENTES MUJERES AL SEMINARIO. 
OBJETlVO.- COMPROBAR EL NOMERO DE ASISTENTES MUJERES AL SEMINARIO REALIZADO. 
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MOVIMIENTO 
CIUDADANO 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION. PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO poliTICO DE 

LAS MUJERES 

PCM = ("TAM/MetAMS.)xl00 
NTAS 

NTAS.- NUMERO TOTAL DE AsISTENTES AL SEMINARIO. 

NTAM.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES. 

MetAMS.- META DE ASISTENTES MUJERES A LOS SEMINARIO. 

PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META. 

COMO MEDIDA DE EXITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACION SOBRE EL CAMBIO DE 

PERCEPCION SOBRE ESTE TEMA Y EL AUMENTO DEL CONOCIMIENTO QUE LOS 

PARTICIPANTES OBTIENEN AL PARTICIPAR AL SEMINARIO. A TRAVES DE UN CUESTIONARIO. 

APLICADO AL INICIAR Y OTRO AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL MISMO. DICHO 

CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL CAMBIO EN LA 

VALORACION DEL TEMA. Asi COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMACION. 

NIVEL DEL CAMBIO DE VALORACION DE LOS PARTICIPANTES AL SEMINARIO 

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE LAS PARTICIPANTES AL SEMINARIO. QUE 

CAMBIARON SU VALORACION ENTORNO A LOS TEMA EN DISCUSION. 

VARIABLES: 

(
Ek-l VOATS)_(Lk_l VOATf) 
NCueConS N Cu eConl 100 

IVT = n X 

(
Lk""l VOATI) 
NCueCon! 

IVT = iN DICE DE VALORACION DEL TEMA. 

VOATS = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES. AL TEMA AL FINAL DEL 

SEMINARIO. 

NCUECONS = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL SEMINARIO. 

VOATI = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DEL 

SEMINARIO. 
NCUECONI = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL SEMINARIO. 

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION AL PARTICIPANTE EN EL SEMINARIO 

OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 

DURANTE EL SEMINARIO. 

InConoG = - X 100 ( 
Lr=l RCorCueS Lr=l RCor Cuel ) 

CalMax X NtolCueConS CalMax X NtolCueConl 

VARIABLES: 

INCONoG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO. 

CALMAX = CALIFICACION M AxiMA POR CUESTIONARIO. 

RCORCUEI = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO 
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MOVIMIENTO 
CIUDADANO 

5. ACTIVIDADES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POliTICO DE 

LAS MUJERES 

DEL SEMINARIO. 
NToLCUECONI = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL 
SEMINARIO. 
RCORCUES = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL 
FINAL DEL SEMINARIO. 
NToLCUECONF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL 
SEMINARIO. 

10 PROYECTO ACTIVIDADES 1 LlNEAS DE ACCION 1 TAREAS 

4/17 MUJER NL ORGANIZAR Y REALIZAR UN SEMINARIO SOBRE LAs MUJERES Y LA DEMOCRACIA. 

6. PERIODO DE REALIZACI6N DEL PROYECTO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

MARZO 2017 DICIEMBRE 2017 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

ALCANCE 

I ESTATAL. 

BENEFICIOS 

EN NUESTRO PAis, SE OTORGO A LAs MUJERES EL DERECHO AL SUFRAGIO, UNO DE Los 
ACONTECIMIENTOS MAs IMPORTANTES PARA BUSCAR LA EaUIDAD DE GENERO EN LA VIDA POLiTICA. 
CON EL RECONOCIMIENTO A NIVEL FEDERAL DEL DERECHO AL VOTO A LAS MUJERES, SE VIVIO UN 
GRAN AVANCE DEMocRATICO QUE GENERO UNA SITUACION DE IGUALDAD CONSTITUCIONAL. SIN 
EMBARGO, CON EL TIEMPO SE HA HECHO EVIDENTE QUE LAs MUJERES SIGUEN ENFRENTANDOSE A 
UNA SERlE DE OBSTAcULOS QUE LAs PONEN EN DESVENTAJA FRENTE A Los HOMBRES, CUANDO 
INTENTAN PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA VIDA PUBLICA DEL PAis. POR ESTO, Y MUCHOS 
ASPECTOS MAs, SE ENTIENDE QUE LA MERA IGUALDAD FORMAL Es INSUFICIENTE, POR Lo QUE LA 
REALIZACION DE ESTOS FOROS BENEFICIARAN DE ALGUNA FORMA EN SEGUIR AVANZANDO CON 

RESPECTO A LA VIDA DEMocRATICA DE LAS MUJERES. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

OBJETO DEL GASTO 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO 

2000 
2100 

2107 $60,000.00 
$60,000.00 

Pagina 17 



ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
MOVIMIENTO 

CIUDADANO 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POliTICO DE 

LAS MUJERES 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO. 

CRONOGRAMA DEL PROYECTO 

FASE DEL PROYECTO COMIENZO FIN 
RESPONSABLE DE RESPONSABLE DEL 

LA EJECUCION SEGUIMIENTO 

ORGANIZAR Y REALIZAR UN 
PROVEEDOR Llc. GUILLERMO 

SEMINARIO SOBRE LAS 
MARZO DICIEMBRE EXTERNO Y Llc. GONzALEZ ZUNIGA Y 

MUJERES Y LA DEMOCRACIA. 
2017 2017 LILIANA ARIZPE COORDINADORA 

URIBE ESTATAL DE MUJERES. 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION 

Llc . LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION 

PROVEEDOR EXTERNO 

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

Llc. GUILLERMO GONzALEZ ZUNIGA, RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA COMISION OPERATIVA DE 

NUEVO LEON. 

Llc. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION 

COORDINADORA ESTATAL DE MUJERES. 

11. JUSTIFICACION 

LAS MUJERES CONSTITUYEN LA MITAD DE LA POBLACION MUNDIAL Y, POR EN DE, SU VOZ DEBE SER ESCUCHADA EN EL 

PROCESO DEMocRATICO. LA DEMOCRACIA NECESITA A LAS MUJERES PARA PRESERVAR LA AUTENTICIDAD Y LAS 
MUJERES NECESITAN LA DEMOCRACIA PARA CAMBIAR LOS SISTEMAS Y LAS LEYES QUE LES IMPIDEN, Y LE IMPIDEN A LAS 

SOCIEDADES EN SU CONJUNTO, LOGRAR LA IGUALDAD. LA CONVENCION SOBRE LA ELiMINACION DE TODAS LAS FORMAS 
DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER REITERA LA IMPORTANCIA DE LA REPRESENTACION DE LAS MUJERES EN LA VIDA 

POLITICA. LA DEMOCRACIA REQUIERE QUE SE ESCUCHEN LAS VOCES DE LAS MUJERES Y SUS INTERESES, Asl COMO, SE 

DELIBERE Y LEGISLE AL RESPECTO, POR LO QUE ABORDAR ESTE TEMA EN NUEVO LEON, BENEFICIARA EN MUCHO A LA 

MUJER NUEVOLEONESA. 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES) 

No. RESULTADOS ESPECiFICOS 
1 ORGANIZAR Y REALIZAR UN SEMINARIO SOBRE LAs MUJERES Y LA DEMOCRACIA. 
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MOVIMIENTO 
CIUDADANO 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DELLIDERAZGO POliTICO DE 

LAS MUJERES 

13. EL RESUL TADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

Proyecto 

MOVIMIENTO CIUDADANO 
"Por Mexico en Movimiento" 

LlC. GuiLL ONZALEZZuNIGA 
RESPONSABI..! DE FINANZAS DE LA 
COMISI6N OPERATIVA ESTATAL DE 

NUEVOLE6N. 

OORDINADORA ESTATA 

Monterrey, Nuevo Le6n, a 15 de febrero de 2017. 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO PoliTICO 

MOVIMIENTO CIUDADANO. COMISION OPERATIVA ESTATAL DE NUEVO LEON. 

2. NOMBRE DEL PAT 

A) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

1/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERlE DE FOROS SOBRE EMPODERAMIENTO POliTICO DE LAs 
MUJERES. 

CLAVE DEL RUBRO: 81 . 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL PROYECTO 

OBJETIVO (S) 1.- PROMOVER EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER No SOLO COMO UN DERECHO 

ESPECIFICO (S) HUMANo, SI No TAMBIEN COMO LA VIA PARA ALCANZAR EL DESARROLLO POliTICO DE 
UN PAis SIN EXCLUIR A LA MUJER. 

2.- LOGRAR ENTRE LAs ASISTENTES LA IMPORTANCIA DE QUE TENGAN VOZ Y VOTO EN 
TODAS LAs INSTITUCIONES DEL GOBIERNO, DESDE EL PODER JUDICIAL A LA FUNCION 
PUBLICA, Asi COMO EL SECTOR PRIVADO Y LA SOCIEDAD CIVIL, PARA QUE PUEDAN 

PARTICIPAR EN IGUALDAD EN EL DIALOGO PUBLICO Y LA TOMA DE DECISIONES. 

3.- FOMENTAR ENTRE LAs PARTICIPANTES EL DESARROLLO DE Sus CAPACIDADES 
POLiTICAS, Y DE ESTA FORMA CUMPLIR CON EL OBJETO DE FORTALECER Y ELEVAR LA 
PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL QUEHACER PoliTIco EN NUESTRA ENTIDAD. 

META(S) LOGRAR A TRAVES DE 2 FOROS, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE PERSONAS, 

PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS, POR 
LO MENOS EL 60% sERAN MUJERES. 

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE QUE LOS ASISTENTES A LOS FOROS INCREMENTEN 

UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE EL TEMA EN LA MISMA 
PROPORCION. 

INDICADOR (ES) TIPO DE iNDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION 0 NIVEL DE RESULTADO) 

APLICACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR EL AUMENTO 

DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACION A LOS OBJETIVOS DEL PRESENTE 
PROYECTO. 

INDICADOR DE RESULTADOS. 

NOMBRE.- NUMERO DE AsISTENTES MUJERES A LAS FOROS. 
OBJETIVO.- COMPROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS REALIZADOS. 
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MOVIMIENTO 
CIUDADANO 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

PCM = ("TAM/MetAMF.)X100 
NTAF 

NTAF.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS. 
NTAM. - NUMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES. 
MetAMF.- META DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS. 

PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META. 

COMO MEDIDA DE ExITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACION SOBRE EL CAMBIO DE 
PERCEPCION SOBRE ESTE TEMA Y EL AUMENTO DEL CONOCIMIENTO QUE LOS 

PARTICIPANTES OBTIENEN AL PARTICIPAR EN LOS FOROS, A TRAvES DE UN CUESTIONARIO, 
APLICADO AL INICIAR Y OTRO AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL MISMO. DICHO 
CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL CAMBIO EN LA 
VALORACION DEL TEMA, Asi COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMACION. 

NIVEL DEL CAMBIO DE VALORACION DE LOS PARTICIPANTES AL FORO 

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE LAS PARTICIPANTES A LOS FOROS, QUE 

CAMBIARON SU VALORACION ENTORNO A LOS TEMA EN DISCUSION. 

VARIABLES: 

(
Lk 1 VOATF) (1:1:-1 VOATI) 

IVT = NCueConF - NCueConf xlOO 

(
Lk J VOATI) 
NCueConf 

IVT = iN DICE DE VALORACION DEL TEMA. 
VOATF = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES, AL TEMA AL FINAL DE LOS 

FORDS. 
NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DE LOS FOROS. 
VOATI = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DE LOS 

FORDS. 
NCUECONI = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DE LOS FORDS. 

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION AL PARTICIPANTE POR CADA FORO 

OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 

DURANTE LOS FOROS. 

InConoG = - x l00 ( 
L~-l RCorCueF L~=l RCorCuel ) 

CalM ax X NtolCueConF CalMax X NtolCueConl 

VARIABLES: 

INCONOG - INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO. 
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5. ACTIVIDADES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

CALMAX - CALIFICACION MAxiMA POR CUESTIONARIO. 
RCORCUEI = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO 
DEL FORO. 

NToLCUECONI = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL 
FORO. 

RCORCUEF = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL 
FINAL DEL FORO. 

NToLCUECONF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL 
FORO. 

PORCENTAJE DE AUMENTO DE CONOCIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES EN EL TOTAL DE 
LOS FOROS REALIZADOS CON EL PROYECTO. 

OBJETIVO: CONOCER EL NIVEL DE EXITO DEL PROYECTO. 

(l:~_'/nCOnOG) 
PlnConoProye = TFrRea 

VARIABLES: 

PINCONOPROYE = PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO. 
INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO POR FORO. 
TFRREA = TOTAL DE FOROS REALIZADAS. 

10 PROYECTO ACTIVIDADES 1 LlNEAS DE ACCI6N 1 TAREAS 

1/17 MUJER NL ORGANIZAR Y REALIZAR 2 FORDS SOBRE EMPODERAMIENTO POliTICO DE LAs MUJERES. 

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

MARZO 2017 DICIEMBRE 2017 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

ALCANCE 

I ESTATAl. 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

BENEFICIOS 

SI BIEN SE HAN PRODUCIDO AVANCES A NIVEL MUNDIAL CON RELACI6N A LA IGUALDAD ENTRE Los 
GENEROS, LAs MUJERES Y LAs NINAS SIGUEN SUFRIENDO DISCRIMINACI6N Y VIOLENCIA EN TODOS 
Los LUGARES DEL MUNDO. LA IGUALDAD ENTRE Los GENEROS No Es SOLO UN DERECHO HUMANO 
FUNDAMENTAL, SINO LA BASE NECESARIA PARA CONSEGUIR UN MUNDO PAciFICO, PR6sPERO Y 
SOSTENIBLE. SI SE FACILITA A LAs MUJERES IGUALDAD EN EL ACCESO A LA EDUCACI6N, AL 
TRABAJO, A LA ADOPCI6N DE DECISIONES POLiTICAS Y ECON6MICAS, SE BENEFICIAAA A LA 
SOCIEDAD Y A LA HUMANIDAD EN Su CONJUNTO. Es PARA ESTO QUE SE HACE IMPORTANTE 
REALIZAR ESTE TIPO DE FOROS. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

OBJETO DEL GASTO 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO 

2000 
2100 

2107 $300,000.00 
$300,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO. 

CRONOGRAMA DEL PROYECTO 

FASE DEL PROYECTO COMIENZO FIN 
RESPONSABLE DE RESPONSABLE DEL 

LA EJECUCI6N SEGUIMIENTO 

ORGANIZAR Y REALIZAR 2 FOROS 
PROVEEDOR Llc. GUILLERMO SOBRE EMPODERAMIENTO 

EXTERNO Y Llc. GONzALEZ ZUNIGA Y PoliTICO DE LAs MUJERES. MARZO 2017 
DICIEMBRE 

2017 LILIANA ARIZPE COORDINADORA 
URIBE ESTATAL DE MUJERES. 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION 

Llc. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACI6N 
PROVEEDOR EXTERNO 

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

Llc. GUILLERMO GONzALEZ ZUNIGA, RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA COMISI6N OPERATIVA DE 
NUEVO LE6N. 
Llc. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACI6N 

COORDINADORA ESTATAL DE MUJERES. 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

11. JUSTIFICACION 

HAY FACTORES QUE SE DEBEN POTENCIAR A FIN DE QUE LA MUJER ASUMA UN MAYOR PROTAGONISMO EN LOS DNERSOS 

ASPECTOS DE SU DESARROLLO ANTE LA SOCIEDAD. LAS MUJERES TIENEN TALENTOS NATURALES, CAPACIDADES Y 

RECURSOS QUE DESARROLLAN MEJOR QUE SUS CONTRAPARTES MASCULINAS Y QUE CONSTITUYEN HERRAMIENTAS DE 

CRECIMIENTO PERSONAL, APORTACI6N SOCIAL Y DESARROLLO ECON6MICO. SIN EMBARGO, TODAviA EXISTEN DIVERSOS 

FACTORES QUE DEBEN SER POTENCIADOS, CULTNADOS Y FORTALECIDQS A FIN DE QUE ASUMAN UN MAYOR 

PROTAGONISMO, ACCESO EQUITATNO Y OPORTUNIDADES. POR ESTO, LA INVITACI6N A QUE ESTE TIPO DE TEMAS DE 

EMPODERAMIENTO POLITICO, SE TOQUE TODQS LOS DIAS EN ESTE NUESTRO ESTADO DE NUEVO LE6N. 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES) 

No. RESULTADOS ESPEciFICOS 
1 2 FOROS SOBRE EMPODERAMIENTO PoLITICO DE LAS MUJERES. 

13. EL RESUL TADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

Proyecto 

14.0BSERVACIONES 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLiTICO 

MOVIMIENTO CIUDADANO 
"Par Mexico en Movimiento" 

LlC. GUlL GONZALEZ ZUNIGA 
RESPONSA DE FINANZAS DE LA 

C ORDINADORA ESTAT DE MUJERES 

COMISION 0 ERATIVA ESTATAL DE 
NUEVO LEON. 

Monterrey. Nuevo Le6n. a 15 de febrero de 2017. 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLiTICO 

MOVIMIENTO CIUDADANO. COMISION OPERATIVA ESTATAL DE NUEVO LEON. 

2. NOMBRE DEL PAT 

A) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

2/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERlE DE FOROS SOBRE EQUIDAD DE GENERO. 

CLAVE DEL RUBRO: B1 . 

4. OBJETIV05, METAS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL PROYECTO 

OBJETIVO (5) 

E5PECIFICO (5) 

META (5) 

1. - EN EL MARCO DE LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, SE 
PROPORCIONARAN A LAS ASISTENTES Los CONCEPTOS BAslCOS EN MATERIA DE 
EQUIDAD Y GENERO. 

2 .- SE PROMOVERAN LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE ApOYo A LAs MUJERES PARA 
ENFRENTAR LA DESIGUALDAD, LA INEQUIDAD Y LA INJUSTICIA DE LAs ESTRUCTURAS 
EXISTENTES. 

3 .- SE HARAN DE CONOCIMIENTO A LAS PARTICIPANTES Los DERECHOS HUMANOS A 
Los QUE CUALQUIER MUJER PUEDE ACCEDER, Y QUE SON DE CARAcTER UNIVERSAL. 
Los QUE SON INALIENABLES, IMPRESCRIPTIBLES E INDIVISIBLES. LA PLENA 
PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA VIDA POLiTICA, ECONOMICA, SOCIAL Y CULTURAL, 
EN CONDICIONES DE IGUALDAD, EN Los PLANOS REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL 
Y LA ERRADICACION DE TODAS LAs FORMAS DE DISCRIMINACION BASADAS EN 
CUESTIONES DE GENERO, SON OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA ESTE TIPo DE FOROS A 
IMPARTIR. 

LOGRAR A TRAVES DE 2 FOROS, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE PERSONAS, 
PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS, POR 
LO MENOS EL 60% sERAN MUJERES. 

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE QUE LOS ASISTENTES A LOS FOROS INCREMENTEN 
UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE EL TEMA EN LA MISMA 
PROPORCION. 

INDICADOR (E5) TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION 0 NIVEL DE RESULTADO) 

APLiCACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR EL AUMENTO 
DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACION A LOS OBJETIVOS DEL PRESENTE 
PROYECTO. 

INDICADOR DE RESULTADOS. 
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MOVIMIENTO 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

NOMBRE. - NUMERO DE AsISTENTES MUJERES A lAS FOROS. 

OBJETlVO.- COMPROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS REALIZADOS. 

PCM = ("TAM /MetAMF. )X100 
NTAF 

NTAF.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS. 
NTAM.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES. 
MetAMF.- META DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS. 
PCM.- PORCENTAJE DE CUMPUMIENTO DE IA META. 

COMO MEDIDA DE ExITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACIDN SaBRE EL CAMBia DE 
PERCEPCIDN SaBRE ESTE TEMA Y EL AUMENTO DEL CONOCIMIENTO QUE LOS 
PARTICIPANTES OBTIENEN AL PARTICIPAR EN LOS FOROS, A TRAvES DE UN CUESTIONARIO, 
APLICADO AL INICIAR Y OTRO AL FINALIZAR lAS ACTIVIDADES DEL MISMO. DICHO 
CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL CAMBia EN IA 

VALORACION DEL TEMA, Asl COMO A IA TRANSFERENCIA DE INFORMACIDN. 

NIVEL DEL CAMBIO DE VALORACION DE LOS PARTICIPANTES AL FORO 

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE lAS PARTICIPANTES A LOS FOROS, QUE 

CAMBIARON SU VALORACIDN ENTORNO A LOS TEMA EN DISCUSIDN. 

VARIABLES: 

(
£;;=1 VDATF) (£'/:-1 VDATI) 

IVT = NCueConF - NCueConl xlOO 

(
£;;-1 VOATI) 
NCueConl 

IVT = iN DICE DE VALDRACIDN DEL TEMA. 
VOATF = VALORACIDN OTORGADA paR LOS ASISTENTES, AL TEMA AL FINAL DE LOS 

FOROS. 
NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DE LOS FOROS. 
VOATI = VALORACIDN OTORGADA paR LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DE LOS 

FOROS. 
NCUECONI = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DE LOS FOROS. 

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION AL PARTICIPANTE POR CADA FORO 

OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE IA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 

DURANTE LOS FOROS. 

inConoG = - x lOO ( 
L~=l RCorCueF L~-l RCorCuei ) 

CalMax x NtolCueConF Ca/Max x NtolCueConi 
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5. ACTIVIDADES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

VARIABLES: 

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO. 
CALMAX = CALIFICACION MAxiMA POR CUESTIONARIO. 

RCORCUEI = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO 
DEL FORO. 

NToLCUECONI = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL 
FORO. 

RCORCUEF = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL 
FINAL DEL FORO. 

NToLCUECONF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL 
FORO. 

PORCENTAJE DE AU MENTO DE CONOCIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES EN EL TOTAL DE 
LOS FOROS REALIZADOS CON EL PROYECTO. 

OBJETIVO: CONOCER EL NIVEL DE EXITO DEL PROYECTO. 

(L~;11nCOnOG) PlnConoProye = TFrRea 

VARIABLES: 

PINCONOPROYE = PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO. 
INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO POR FORO. 
TFRREA = TOTAL DE FOROS REALIZADAS. 

ID PROYECTO ACTIVIDADES 1 LiNEAS DE ACCION 1 TAREAS 

2/17 MUJER NL ORGANIZAR Y REALIZAR 2 FOROS SOBRE EaUIDAD DE GENERO. 

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

MARZO 2017 DICIEMBRE 2017 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

ALCANCE 

I ESTATAl. 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

BENEFICIOS 

CON ESTOS FOROS SE QUIERE LOGRAR ANALIZAR LAs DIFERENCIAS ENTRE HOMBRES Y MUJERES 
PARA ESTABLECER ACCIONES TENDIENTES A PROMOVER SITUACIONES DE EQUIDAD. SE TRATARA 
EL TEMA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, LA QUE PERMITE COMPRENDER QUE EXISTE UNA 
ASIMETRiA QUE SE CONCRETA EN USO Y UTILIZACION DEL PODER. TAMBIEN SIRVE PARA DELIMITAR 
COMO ESTA DIFERENCIA COBRA LA DIMENSION DE DESIGUALDAD Y AYUDARA A ENTENDER QUE 
ESTA SITUACION Es UN HECHO CULTURAL QUE PUEDE Y DEBE SER CAMBIADO. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

OBJETO DEL GASTO 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO 
2000 

2100 
2107 $300,000.00 

$300,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO. 

CRONOGRAMA DEL PROYECTO 

FASE DEL PROYECTO COMIENZO FIN 
RESPONSABLE DE RESPONSABLE DEL 

LA EJECUCION SEGUIMIENTO 

ORGANIZAR Y REALIZAR 2 FOROS 
PROVEEDOR Lic. GUILLERMO SOBRE EQUIDAD DE GENERO. 

DICIEMBRE EXTERNO Y Lic. GONzALEZ ZUNIGA Y 
MARZO 2017 2017 liLIANA ARIZPE COORDINADORA 

URIBE ESTATAL DE MUJERES. 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION 

Lic. liLIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION 

PROVEEDOR EXTERNO 

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

Lic. GUILLERMO GONzALEZ ZUNIGA, RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA COMISION QPERATIVA DE 
NUEVO LEON. 
Lic. liLIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION 
COORDINADORA ESTATAL DE MUJERES. 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

11. JUSTIFICACION 

EQUIDAD ES UN PRINCIPIO DE ACCION DIRIGIDO HACIA EL LOGRO DE CONDICIONES JUSTAS EN EL ACCESO Y CONTROL 

DE LOS BIENES CULTURALES Y MATER/ALES TANTO PARA LAS MUJERES COMO PARA LOS HOMBRES. AL SER UN TERMINO 

V1NCULADO CON LA JUSTICIA, OBLIGA A PLANTEAR LOS OBJETIVOS QUE DEBEN CONSEGUIRSE PARA AVANZAR HACIA UNA 

SOCIEDAD MAs JUSTA. EL GENERO ES EL CONJUNTO DE CARACTERisTICAS SOCIALES, CULTURALES, POUTICAS, 

PSICOLOGICAS, JURiDICAS Y ECONOMICAS, ASIGNADAS SEGUN EL MOMENTO HISTORICO, A LAS PERSONAS EN FORMA 

DIFERENCIADA DE ACUERDO AL SEXO. CONJUNTANDO ESTOS TERMINOS, LLEGAMOS AL PRINCIPIO DE LA EQUIDAD DE 

GENERa; CONSCIENTES DE LA DESIGUALDAD EXISTENTE ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LO QUE PERMITE ESTUDIAR LOS 

TEMAS DE JUSTICIA E IGUALDAD DE CONDICIONES AL usa, CONTROL, APROVIECHAMIENTO Y BENEFICia DE LOS BIENES, 

SERVICIOS, OPORTUNIDADES Y RECOMPENSAS DE LASOCIEDAD; La ANTERIOR CON EL FIN DE LOGRAR LAPARTICIPACION 

DE LAS MUJERES EN LA TOMA DE DECISIONES EN TODOS LOS IiMBITOS DE LA VIDA SOCIAL, ECONOMICA, POUTICA, 

CULTURAL Y FAMILIAR. 

12. RESULTADOS ESPEciFICOS 0 ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES) 

No. RESULTADOS ESPECiFICOS 
1 2 FOROS SOBRE SOBRE EQUIDAD DE GENERO. 

13. EL RESUL TADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

Proyecto 

14.0BSERVACIONES 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLiTICO 

MOVIMIENTO CIUDADANO 
"Por Mexico en Movimiento" 

LlC. GUILL GONZALEZ ZUNIGA 
RESPONSAB E DE FINANZAS DE LA 
COMISION OPERATIVA ESTATAL DE 

NUEVO LEON. 

Monterrey, Nuevo Le6n, a 15 de febrero de 2017. 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLiTICO 

MOVIMIENTO CIUDADANO, COMISION OPERATIVA ESTATAL DE NUEVO LEON. 

2 . NOMBRE DEL PAT 

A) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL lIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

3/17 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERlE DE FOROS SOBRE DESAFios DE LAs MUJERES EN LA 
ADMINISTRACION PUBLICA. 

CLAVE DEL RUBRO: 81 . 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL PROYECTO 

OBJETIVO (S) 

ESPECIFICO (S) 

META(S) 

1.- CAPACITAR A LAs PARTICIPANTES PARA ENFRENTAR Los DESAFios QUE FORMAN 
PARTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, Lo QUE CONLLEVA A LA COMPOSICION DE UN 
SECTOR PUBLICO MAs RECEPTIVO Y EFICAZ, QUE AL MISMO TIEMPO Es EL REFLEJO DE 
IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAs MUJERES 

2. - SE PROMOVERA DAR FIN A LAs DESIGUALDADES DE GENERO EN LA ADMINISTRACION 

PUBLICA, GARANTIZANDO UN DESARROLLO Y UNA GOBERNANZA DEMOcRATICA 
VERDADERAMENTE INCLUSIVOS, Lo QUE AYUDARA A RESTABLECER LA CONFIANZA Y LA 

SEGURIDAD EN LAs INSTITUCIONES PUBLICAS Y A MEJORAR LA SOSTENIBILIDAD Y LA 
CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAs POLiTICAS PUBLICAS. 

lOGRAR A TRAVES DE 2 FOROS, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE PERSONAS, 
PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS, POR 

lO MENOS El 60% sERAN MUJERES. 

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABlE QUE lOS ASISTENTES A LOS FOROS INCREMENTEN 

UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE EL TEMA EN LA MISMA 

PROPORCION. 

INDICADOR (ES) TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION 0 NlVEl DE RESULTADO) 

APUCACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR El AUMENTO 
DEL CONOCIMIENTO DE lOS ASISTENTES CON RELACION A lOS OBJETNOS DEL PRESENTE 

PROYECTO. 

INDICADOR DE RESULTADOS. 

NOMBRE.· NUMERO DE AsISTENTES MUJERES A LAS FORDS. 
OBJETlVO.- COMPROBAR El NUMERO DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS REALIZADOS. 
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MOVIMIENTO 

CIUD DANO 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

PCM = CTAMjMetAMF.)xIOO 
NTAF 

NTAF.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS. 
NTAM.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES. 
MetAMF.- META DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS. 
peM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META. 

COMO MEDIDA DE EXITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACION SOBRE EL CAMBIO DE 

PERCEPCION SOBRE ESTE TEMA Y EL AUMENTO DEL CONOCIMIENTO QUE LOS 
PARTICIPANTES OSTIENEN AL PARTICIPAR EN LOS FOROS, A TRAVES DE UN CUESTIONARIO, 
APLICADO AL INICIAR Y OTRO AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL MISMO. DICHO 
CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL CAMBIO EN LA 
VALORACION DEL TEMA, Asi COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMACION. 

NIVEL DEL CAMBIO DE VALORACION DE LOS PARTICIPANTES AL FORO 

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE LAS PARTICIPANTES A LOS FOROS, QUE 
CAMBIARON SU VALORACION ENTORNO A LOS TEMA EN DISCUSION. 

VARIABLES: 

(
Lk J VOATF) (Ek_l VOATI) 

IVT = NCUeConF - NCueCan/ X 100 

(
1:::_1 VOATI) 
NCueConl 

IVT = iN DICE DE VALORACION DEL TEMA. 
VOATF = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES, AL TEMA AL FINAL DE LOS 

FOROS. 
NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DE LOS FOROS. 
VOATI = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DE LOS 

FOROS. 
NCUECONI = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DE LOS FOROS. 

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION AL PARTICIPANTE POR CADA FORO 

OSJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 

DURANTE LOS FOROS. 

InConoG = - xlOO ( 
L~-l RCorCueF L~=l RCorCuel ) 

CalMax X NtolCueConF CalMax X NtolCueConl 

VARIABLES: 

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO. 
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MOVIMIENTO 
IU 

5. ACTIVIDADES 

10 PROYECTO 

3/17 MUJER NL 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

CALMAX - CALIFICACI6N MAxiMA POR CUESTIONARIO. 

RCORCUEI = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO 
DEL FORO. 

NToLCUECONI = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL 
FORO. 

RCORCUEF = RESPUESTAS CONTESTAOAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL 
FINAL DEL FORO. 

NToLCUECONF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL 
FORO. 

PORCENTAJE DE AUMENTO DE CONOCIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES EN EL TOTAL DE 
LOS FOROS REALIZADOS CON EL PROYECTO. 

OBJETIVO: CONOCER EL NIVEL DE EXIlO DEL PROYECTO. 

(
Ifi-,/IlCOIl0G) 

P/nConoProye = TFrRea 

VARIABLES: 

PINCONOPROYE = PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO. 

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO POR FORO. 
TFRREA = TOTAL DE FOROS REALIZADAS. 

ACTIVIDADES 1 LfNEAS DE ACCI6N 1 TAREAS 

ORGANIZAR Y REALIZAR 2 FOROS SOBRE DESAFlos DE LAs MUJERES 
ADMINISTRACI6N PUBLICA. 

EN 

6. PERIODO DE REALfZACION DEL PROYECTO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

MARZO 2017 DICIEMBRE 2017 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

ALCANCE 

I ESTATAL. 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
MOVIMIENTO 

BENEFICIOS 

LA SITUACI6N DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD ACTUAL HA CAMBIADO MUCHO EN EL ULTIMO SIGLO. 
SIN EMBARGO, LA GARANTIA DE IGUALDAD DE DERECHOS No HA LOGRADO PONER UNA CONDICI6N 
MATERIAL DE IGUALDAD A LA MUJER FRENTEAL HOMBRE. EL PROBLEMA PRINCIPAL DE ELLO RESIDE 
EN EL TRATO AN6NIMO QUE LA DEMOCRACIA TIENE CON TODOS Los CIUDADANOS. PARA 
ERRADICAR LA DESIGUALDAD CAUSADA POR LA ESTRUCTURA DE LA SOCIEDAD SE NECESITAN 
POLITICAS PUBLICAS Y ACCIONES AFIRMATIVAS ORIENTADAS A GENERAR IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES PARA LAs MUJERES. EN ESTE SENTIDO, Los FOROS A IMPARTIR, FOMENTARAN 
QUE LAs MUJERES CONSIDEREN TENER UN MAYOR ACCESO A Los ALTOS CARGOS DE LA 
ADMINISTRACI6N PUBLICA, PROPONIENDO POLITICAS PUBLICAS QUE No SE QUEDEN EN UN SESGO 
QUE REFUERZA EL STATUS Quo, YA QUE S6LO CON UN ACCESO MAs EOUITATIVO A ESTE ESPACIO 
PUBLICO, POR ANTONOMASIA, LAs DECISIONES COLECTIVAS REFLEJARAN TAMBIEN EL VERDADERO 
INTERES DE LA UNICA MAYORiA SOCIAL QUE PADECE LAs CONDICIONES DE UNA MINORIA. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

OBJETO DEL GASTO 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MaNTO 
2000 

2100 
2107 $300,000.00 

$300,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO. 

CRONOGRAMA DEL PROYECTO 

FASE DEL PROYECTO COMIENZO FIN 
RESPONSABLE DE RESPONSABLE DEL 

LA EJECUCI6N SEGUIMIENTO 

ORGANIZAR Y REALIZAR 2 
PROVEEDOR Llc . GUILLERMO 

FOROS SOBRE DEsAFios DE 
EXTERNO Y Llc. GONzALEZ ZUNIGA Y 

LAs MUJERES EN LA MARZO 2017 
DICIEMBRE 

2017 LILIANA ARIZPE COORDINADORA 
ADMINISTRACI6N PUBLICA. 

URIBE ESTATAL DE MUJERES. 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION 

Llc. LlLlANAARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACI6N 

PROVEEDOR EXTERNO 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

Llc. GUILLERMO GONzALEZ ZUNIGA, RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA COMISION OPERATIVA DE 

NUEVO LEON. 

Llc. LILIANA ARIZPE URIBE COORDINADORA DE CAPACITACION 

COORDINADORA ESTATAL DE MUJERES. 

11. JUSTlFICACION 

LA DEMOCRATIZACION DE LA POLiTICA DEBE CONSTITUIR UN PROCESO HISTORICO DE APERTURA DEL ESPACIO PUBLICO 

HACIA CADA VEZ MAs GRUPOS DE LA POBLACION HASTA LOGRAR LA UNIVERSALIZACION. EN LAS POLIS GRIEGAS EL 

ESPACIO PUBLICO ESTABA REPRESENTADO POR EL USO DE LA PALABRA Y EL DERECHO AL VOTO EN EL AGORA. SIN 

EMBARGO, CON LA APARICION DEL ESTADO MODERNO EL ESPACIO PUBLICO SE HA VlSTO AMPLIADO. ACTUALMENTE, NO 

SOLO SE LlMITA AL GOBIERNO NI A LA REPRESENTACION POLITICA, SINO QUE ABARCA TODO LO QUE CONSTITUYE EL 

APARATO ADMINISTRATIVO. POR LO TANTO, UNA PRESENCIA EQUITATIVA DE LA MUJER EN EL ESPACIO PUBLICO NO SOLO 

SE DEBE REFLEJAR EN LOS CARGOS POLITICOS, SINO QUE TAMBIEN DEBE MANIFESTARSE EN LA BUROCRACIA, ESTOS 

FOROS SERVIRAN PARA FOMENTAR ENTRE LAS PARTICIPANTES EL CONOCIMIENTO DE CONTENIDOS QUE CONLLEVEN A 

SU DESARROLLO DENTRO DEL ESPACIO PUBLICO, DANDO PAUTAA LOS DESAFlos A LOS QUE SE VERAN EXPUESTAS. 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES) 

No. RESULTADOS ESPECiFICOS 
1 2 FOROS SOBRE SOBRE DESAFios DE LAs MUJERES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

Proyecto 

14. OBSERVACIONES 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
MOVIMIENTO 
I 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLITICO 

MOVIMIENTO CIUDADANO 
"Por Mexico en Movimiento" 

GONZALEZ ZUNIGA 
RESPONS B DE FINANZAS DE LA 
COMISION OPERATIVA ESTATAL DE 

NUEVO LEON. 

Monterrey, Nuevo Le6n, a 15 de febrero de 2017. 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
MOVIMIENTO 
I 

1. PARTIDO POLiTICO 

MOVIMIENTO CIUDADANO, COMISION OPERATIVA ESTATAL DE NUEVO LEON. 

2. NOMBRE DEL PAT 

A) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

4/17 MUJER NL. - REALIZACION DE UN SEMINARIO SOBRE LAs MUJERES Y LA DEMOCRACIA. 

CLAVE DEL RUBRO: 81 . 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL PROYECTO 

OBJETIVO (S) 

ESPECIFICO (S) 

META(S) 

1.- FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAs MUJERES EN EL AMBITO FEDERAL, ESTATAL Y 
MUNICIPAL EN DIFERENTES AMBITOS DE LA VIDA PUBLICA: EN CARGOS DE ELECCION 
POPULAR, EN Los PODERES EJECUTlvo Y JUDICIAL, EN Los ORGANOS ELECTORALES Y 
EN Los PARTIDOS POLITICOS. 

2 .- LOGRAR ENTRE LAs ASISTENTES Su PARTICIPACION PARA PROPONER ACELERAR EL 
LOGRO DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y ASEGURAR QUE 
SUS DERECHOS HUMANOS CON RELACION A Su PLENA PARTICIPACION POLiTICA Y EL 
DESEMPENO PARITARIO DE FUNCIONES PUBLICAS EN TODOS Los PODERES Y ORDENES 
DE GOBIERNO. 

LOGRAR A TRAVIOS DE 1 SEMINARIO, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE 
PERSONAS, PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES AL 
SEMINARIO, POR LO MENOS EL 60% sERAN MUJERES. 

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE QUE LOS ASISTENTES AL SEMINARIO 
INCREMENTEN UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE EL TEMA 
EN LA MISMA PROPORCION. 

INDICADOR (ES) TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION 0 NIVEL DE RESULTADO) 

APLiCACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR EL AUMENTO 
DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACION A LOS OBJETIVOS DEL PRESENTE 

PROYECTO. 

INDICADOR DE RESULTADOS. 

NOMBRE.- NUMERO DE AsISTENTES MUJERES AL SEMINARIO. 
OBJETlVO.- COMPROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES MUJERES AL SEMINARIO REALIZADO. 

NTAM 
PCM = <N1'As/MetAMS.)XIOO 
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MOVIMIENTO 
CIUDADANO 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

NTAS.- NUMERO TOTAL DE AsISTENTES AL SEMINARIO. 
NTAM.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES. 
MetAMS.- META DE ASISTENTES MUJERES A LOS SEMINARIO. 
PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META. 

COMO MEDIDA DE ExITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACION SOBRE EL CAMBIO DE 
PERCEPCION SOBRE ESTE TEMA Y EL AUMENTO DEL CONOCIMIENTO QUE LOS 

PARTICIPANTES OBTIENEN AL PARTICIPAR AL SEMINARIO, A TRAVES DE UN CUESTIONARIO, 
APLICADO AL INICIAR Y OTRO AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL MISMO. DICHO 
CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL CAMBIO EN LA 
VALORACION DEL TEMA, AS! COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMACION. 

NIVEL DEL CAMBIO DE VALORACION DE LOS PARTICIPANTES AL SEMINARIO 

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE LAS PARTICIPANTES AL SEMINARIO, QUE 

CAMBIARON SU VALORACION ENTORNO A LOS TEMA EN DISCUSION. 

VARIABLES: 

(
1:/:-1 VOATS) (Lk-l VOATI) 
NCueConS - NCueConJ 100 

IVT= n x 
(
Lk-l VOATI) 
NCueConl 

IVT = iNDICE DE VALORACION DEL TEMA. 
VOATS = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES, AL TEMA AL FINAL DEL 

SEMINARIO. 
NCUECONS = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL SEMINARIO. 
VOATI = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DEL 

SEMINARIO. 
NCUECONI = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL SEMINARIO. 

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION AL PARTICIPANTE EN EL SEMINARIO 

OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 

DURANTE EL SEMINARIO. 

inCanaG = ( 
Lk=lRCarCueS 

CalMax X NtalCueCanS 

VARIABLES: 

Lk-l RCarCuei ) x100 
CalMax X NtalCueCani 

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO. 
CALMAX = CALIFICACION MAxiMA POR CUESTIONARIO. 
RCoRCUEI = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO 

DEL SEMINARIO. 
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5. ACTIVIDADES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

NToLCUECONI - NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL 
SEMlNARIO. 

RCORCUES = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL 
FINAL DEL SEMINARIO. 

NTCuCONF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL 
SEMINARIO. 

10 PROYECTO ACTNIDADES 1 LlNEAS DE ACCI6N 1 TAREAS 

4/17 MUJER NL ORGANlZAR Y REALIZAR 1 SEMINARIO SOBRE LAs MUJERES Y LA DEMOCRACIA. 

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

MARZO 2017 DICIEMBRE 2017 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

ALCANCE 

I ESTATAL. 

BENEFICIOS 

EN NUESTRO PAis, SE OTORG6 A LAs MUJERES EL DERECHO AL SUFRAGIO, UNO DE Los 
ACONTECIMIENTOS MAs IMPORTANTES PARA BUSCAR LA EaulDAD DE G~NERO EN LA VIDA POLITICA. 
CON EL RECONOCIMIENTO A NIVEL FEDERAL DEL DERECHO AL VOTO A LAS MUJERES, SE VIVI6 UN 
GRAN AVANCE DEMocRATICO QUE GENER6 UNA SITUACI6N DE IGUALDAD CONSTITUCIONAL. SIN 
EMBARGO, CON EL TIEMPO SE HA HECHO EVIDENTE QUE LAs MUJERES SIGUEN ENFRENTANDOSE A 
UNA SERlE DE OBSTAcULOS QUE LAs PONEN EN DESVENTAJA FRENTE A Los HOMBRES, CUANDO 
INTENTAN PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA VIDA PUBLICA DEL PAis. POR ESTO, Y MUCHOS 
ASPECTOS MAs, SE ENTIENDE QUE LA MERA IGUALDAD FORMAL Es INSUFICIENTE, POR Lo QUE LA 
REALIZACI6N DE ESTOS FOROS BENEFICIARAN DE ALGUNA FORMA EN SEGUIR AVANZANDO CON 
RESPECTO A LA VIDA DEMocRATICA DE LAs MUJERES. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

OBJETO DEL GASTO 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO 

2000 
2100 

2107 $60,000.00 
$60,000.00 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO. 

CRONOGRAMA DEL PROYECTO 

FASE DEL PROYECTO COMIENZO FIN 
RESPONSABLE DE RESPONSABLE DEL 

LA EJECUCION SEGUIMIENTO 

ORGANIZAR Y REALIZAR 1 
SEMINARIO SOBRE LAs PROVEEDOR lic. GUILLERMO 

MUJERES Y LA DEMOCRACIA. MARZO DICIEMBRE EXTERNO Y Llc. GONzALEZ ZUNIGA Y 
2017 2017 LILIANA ARIZPE COORDINADORA 

URIBE ESTATAL DE MUJERES. 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION y EJECUCION 

Llc. LILIANA ARIZPE URIBE. COORDINADORA DE CAPACITACION 

PROVEEDOR EXTERNO 

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL y SEGUIMIENTO 

lic. GUILLERMO GONzALEZ ZUNIGA. RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA COMISION OPERATIVA DE 

NUEVO LEON. 

lic. LILIANA ARIZPE URIBE. COORDINADORA DE CAPACITACION 

COORDINADORA ESTATAL DE MUJERES. 

11. JUSTIFICACION 

LAS MUJERES CONSmUYEN LA MITAD DE LA POBLACION MUNDIAL Y. POR ENDE. SU VOZ DEBE SER ESCUCHADA EN EL 

PROCESO DEMocRATICO. LA DEMOCRACIA NECESITA A LAS MUJERES PARA PRESERVAR LA AUTENTICIDAD Y LAS 

MUJERES NECESITAN LA DEMOCRACIA PARA CAMBIAR LOS SISTEMAS Y LAS LEYES QUE LES IMPIDEN. Y LE IMPIDEN A LAS 

SOCIEDADES EN SU CONJUNTO. LOGRAR LA IGUALDAD. LA CONVENCION SOBRE LA ELiMINACION DE TODAS LAS FORMAS 

DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER REITERA LA IMPORTANCIA DE LA REPRESENTACION DE LAS MUJERES EN LA VIDA 

POLiTICA. LA DEMOCRACIA REQUIERE QUE SE ESCUCHEN LAS VOCES DE LAS MUJERES Y SUS INTERESES. Asi COMO. SE 

DELIBERE Y LEG ISLE AL RESPECTO. POR LO QUE ABORDAR ESTE TEMA EN NUEVO LEON, BENEFICIARA EN MUCHO A LA 

MUJER NUEVOLEONESA. 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES) 

No. RESULTADOS ESPECiFICOS 
1 1 SEMINARIO SOBRE SOBRE LAs MUJERES Y LA DEMOCRACIA. 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
MOVIMIENTO 
IUDADANO 

13. EL RESUL TADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

Proyecto 

14. OBSERVACIONES 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLiTICO 

MOVIMIENTO CIUDADANO 
"Por Mexico en Movimiento" 

L1C. GUILLE ONZALEZZUNIGA 
RESPONSA L E FINANZAS DE LA 

OORDINADORA ESTATA DE MUJERES 

COMISION OPERATIVA ESTATAL DE 
NUEVO LEON. 

Monterrey, Nuevo Le6n, a 15 de febrero de 2017. 
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