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Oficio: CON / TESO / 157
Guadalajara, Jalisco. 06 de Diciembre del 2016.

C.P. EDUARDO GURZA CURIEL.
DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.

AVE. ACOXPAN No. 436, PISO 1, COLONIA EX HACIENDA DE COAPA
C.P. 14300, DELEGACION TLALPAN MEXICO, D.F.
PRESENTE.

GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ, en mi calidad de Tesorero Nacional y representante legal de
Movimiento Ciudadano, Partido Politico Nacional, personalidad que tengo -debidamente
acreditada ante esa autoridad federal electoral, en cumplimiento a lo estipulado por el articuio
170, parrafo 1 del “Reglamento de Fiscalizacidn”, aprobado en Sesién Extraordinaria del Consejo

General celebrada el 19 de noviembre de dos mil catorce; Me permito presentar en tiempo y
forma, la documentacién e informacion siguiente:

1 Programa Anual de Gasto para el Desarrollo de la capacitacién, promocion y el desarrollo

del liderazgo politico de las mujeres, (PAT), 2017, y (4} Actas Constitutivas de Proyectos
que lo integran. .

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
. MOVIMIENTQ( IUDADANO
S, ~ “Por México ovimiento”

Gabriela’Se s Ferk andez
TESORERO NACIONAL

STV 30 OF7LER 2

]‘ar%l}_lMos :. Av La Paz No. 1901 Col. Americana - '

C.P 44160, Guadalajara, Jal. México

‘MOVIMIENTO-: | TR,



AcTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

PARTIDO PoLITICO

MOVIMIENTO CIUDADANG, COMISION OPERATIVA ESTATAL DE JALISCO.

B)

NOMBRE DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

NOMBRE DEL PROYECTO

1 MUJER- “DIPLOMADG EN LIDERAZGO POLITICO”

Crave DEL RUBRO: B1.

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO i

OBJETIVO (s)
ESPECIFICO (S)

FORTALECER LA FORMACION POLITICAS DE LAS AFILIADAS ASI COMO DE LAS MUJERES EN
GENERAL EN EL ESTADO, QUE PERMITA SU EMPODERAMIENTO EN EL QUEHACER POLITICO
PROPORCIONANDOLES HERRAMIENTAS INDISPENSABLES PARA PODER DESARROLLAR SU
ACTIVIDAD POLITICA EN IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS FRENTE A SUS CONTRAPARTES.

META (S)

¥» SE ESTABLECE COMOC META, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES QUE SE INSCRIBEN

. AL DIPLOMADO, EL 70% SERAN DEL GENERO FEMENINO

» SE ESTABLECE COMO META, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES QUE SE INSCRIBEN

. AL DIPLOMADO, EL 80%CUBRIRA EL 100 % DE ASISTENCIA.

» SE ESTABLECE COMO META DE IMPACTO DEL PROYECTC QUE AL MENOS EL 50 %
DEL TOTAL DE LOS ASISTENTES AL PROYECTO OBTENDRAN UNA CALIFICACION
APROBATORIA.

INDICADOR (ES)

TiPO DE INDICADOR (POR TiPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)

INDICADOR 1
NOMBRE: PORCENTAJE DE PARTICIPANTES MUJERES EN EL DIPLOMADO.
OBUETIVO: COMPROBAR EL PORCENTAJE DE MUJERES QUE SE INSCRIBAN AL DIPLOMADO.

PorAFem = @ x 100

NAL- NUMERQ DE ASISTENTES A INSCRITOS.
NPNL.- NOMERO DE PARTICIPANTES MUJERES EN EL DIPLOMADO.
PorAFem.- PORCENTAJE DE ASISTENTES FEMENINAS.,

INDICADOR 2 ) :
NOMBRE: PORCENTAJE DE PARTICIPANTES CONEL 100 % DE ASISTENCIA.

OBJETIVO: COMPROBAR EL PORCENTAJE DE LOS ASISTENTES QUE CUMPLIERON CON EL
100% DE ASISTENGIA AL DIPLOMADO.

Tesoreria Namonal de Movrmlento Cludadano
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B e e —————

PorA100 = N" 1°° % 100

NAL.- NUMERO DE ASISTENTES A INSCRITOS.
NP100.- NOMERO DE PARTICIPANTES CON EL 100 % DE ASISTENCIA.
PorA100.- PORCENTAJE DE ASISTENTES CON EL 100% DE ASISTENCIA.

INDICADOR 3

NOMBRE: NIVEL DE APROVECHAMIENTO DEL DIPLOMADO.
OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE APROVECHAMIENTO DE LOS ASISTENTES AL DIPLOMADO.

NC
PorApro ———— X 100

VARIABLES:

NCAPRO = NUMERO DE ASISTENTES GON CALIFICACION APROBATORIA.
NACD = NUMERO DE ASISTENTES CON CALIFICAGION FINAL DEL DIPLOMADO.
PORAPRO = PORCENTAJE DE APROBAGION.

O

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO ACTIVIDADES [ LINEAS DE ACCION [ TAREAS

M REALIZACION DE UN DIPLOMADO DE LIDERAZGO POLITICO.
UJER ' :

6. PERIODO DE REALiZACION DEL PROYECTO

FECHA DE NICIO FECHA DE TERMINO
ENERO 2017 Lk DiciEMBRE 2017

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

[ ESTATAL

BENEFICIOS

PROMOVER ENTRE LOS ASISTENTES AL DIPLOMADO LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA QUE LAS
C\ MUJERES PUEDAN, DE MANERA EFICIENTE, PARTICIPAR DE MANERA PROFESIONAL EN LOS ASUNTOS
4 PUBLICOS Y EN EL QUEHAGER POLITICO ESTATAL.

Tesorerla Nacxonat de Mowmlento Cludadano
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Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujereé
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CONCEPTO PARTIDA MONTO

2100
‘ 2105 $600,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

Fase del proyecto Comienzo Fin Respc?nsab_l :‘e dela Respor?sa-ble del
ejecucion seguimiento
C. NORMA
REALIZACION DE UNDIPLOMADO |  ENEro | DICIEMBRE |  ELIZABETH CS' GABRIELA
DE LIDERAZGO POLITICO. 2017 2017 MARTINEZ c ERTTOS
ER
o . ESTRADA NANDEZ

410. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

C. NorRMA ELIZABETH MARTINEZ ESTRADA, RESPONSABLE DE CAPACITACION,
PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

| C. GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ, TESORERA ESTATAL. _ |

11. JUSTIFICACION

LO QUE DISTINGUE LA CALIDAD DE UN SISTEMA DEMOCRATICO PROVIENE ESPECIFICAMENTE DE LA INJERENCIA
CIUDADANA EN LOS PROCESOS POLITICOS Y LA TOMA DE DECISIONES. HABLAR DE UNA DEMOCRACIA DE CALIDAD
IMPLICA QUE CADA CIUDADANO SE MANTENGA INFORMADO, Y QUE, BAJO UNA RESPONSABILIDAD MORAL, PARTICIPE Y
TOME DECISIONES POLITICAS POR MEDIO DE UN COMPROMISO, UNA MOTIVACION, Y CIERTOS SACRIFICIOS RESPECTO
A SUS FINES. UNA SOCIEDAD SOFISTICADAMENTE POLITICA ES IGUAL A UNA SOCIEDAD CIVIL MAS ACTIVA Y
PARTICIPATIVA, QUE TOMA DECISIONES A TRAVES DE LOS FUNDAMENTOS Y NO POR BASES TENDENCIOSAS O
INTERESES PERSONALES. DENTRO DE UN SISTEMA DEMOCRATICO ES DE VITAL IMPORTANCIA QUE LOS CIUDADANOS
CUENTEN CON CONOCIMIENTOS, LOS CUALES EN CONJUNTO SE TRASLADAN A UNA PARTICIPACION MAS CONSIENTE Y §,—

RO ol S )

Tesoreria Nacional de Movimiento Ciudadano.
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Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

RACIONAL.

CONSIDERANDO LO ANTERIOR ¥ TOMANDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO HECHO A LOS DATOS DE LA
ENCUESTA NAGIONAL DE CULTURA PoLTicCA (ENCUP) EN SU TERCERA EDICION, NO SE DETECTA UNA
CORRELACION FUERTE ENTRE PARTICIPACION ELECTORAL Y LOS VALORES DEMOCRATICOS. ES DECIR, EXISTE
ACCIONES QUE PUEDEN SER BENEFICAS PARA LA CONSOLIDACION DEMOCRATICA, COMO EL IR A VOTAR, PERO ELLO
NO SIGNIFICA NECESARIAMENTE QUE SE TENGA EN ALTO APRECIO AL REGIMEN DEMOGCRATICO; HAY UNA FALTA DE
INTEGRACION EN EL SISTEMA DEMOCRATICO.

POR LO QUE SE ESTABLECE UN ORIGINAL INDICE LLAMADO POR DURAND PONTE SOFISTICACION POLITICA, ESTE
INDICE PERMITE IDENTIFICAR EL AVANCE DE LA CULTURA POLITICA DEMOCRATICA EN LOS CIUDADANOS. EL INDICE SE
CONSTRUYO TOMANDC EN CUENTA EL NIVEL DE INTERES POR LA POUITICA DE LOS ENTREVISTADOS, EL
CONOCIMIENTO DE EVENTOS POLITICOS, SU ACCESO A LA INFORMACION Y LA RELEVANCIA OTORGADA A LAS
INSTITUCIONES POLITICAS.

APLICANDO EL INDICE A LA POBLACION ENTREVISTADA SE LOGRA HACER UNA ESTRATIFICACION QUE DURAND PONTE
EXPONE DE LA SIGUIENTE MANERA: ALTA SOFISTICACION, QUE SUPONE VALORES ALTOS EN LOS INDICADORES
SENALADOS, CONFORMADO POR EL 15.8% DE LOS ENTREVISTADOS; OTRO PUBLICO EL DE BAJA SOFISTICACION, QUE
TIENE VALORES BAJOS EN LOS INDICADORES, QUE AGRUPA 48.7% Y, OTRO PUBLICO INTERMEDIO, DE MEDIA
SCOFISTICACION, QUE AGRUPA A LOS QUE COMBINAN EN DISTINTAS FORMAS VALORES ALTOS EN ALGUNOS
INDICADORES CON BAJOS EN OTROS, QUE SUMAN 35.9% DE LOS CIUDADANOS.

O EL PRODUCTO DE LA INVESTIGACION Y REFLEXIONES HECHAS POR DURAND PONTE PERMITEN IDENTIFICAR QUE
EFECTIVAMENTE AUN EXISTE UN GRAN GRUPO DE CIUDADANCS, LA MAYORIA, QUE NO TIENEN UNA FORMACION QUE
PUDIERA LLEVAR A UNA CONSOLIDACION DEMOCRATICA HABLANDO ESTRICTAMENTE EN EL CAMPO SOCIAL. NO
OBSTANTE, HAY ALGO DE ESPERANZA EN TANTO QUE HAY CONSENSO QUE LA MAYORIA DE LOS CIUDADANOS ESTAN
ENCAMINADOS EN LA VALORACION DEMOCRATICA, LA CUESTION ES QUE LAS INSTITUCIONES POLITICAS TIENEN QUE
HACER TAMBIEN SU PARTE.

ES POR ESTO QUE MOVIMIENTO CIUDADANC JALISCO, POR MEDIO DEL PRESENTE PROYEGTO, PRETENDE PONER AL
ALCANCE DE LA CIUDADANIA Y ESPECIALMENTE DE LAS MUJERES DEL ESTADO, HERRAMIENTAS QUE LES PERMITAN
INCREMENTAR SU SABER POLITICO Y DE ESTA FORMA TRANSFORMAR LA REALIDAD POLITICA DEL ESTADO POR MEDIO
DE SU PARTICIFACION ACTIVA EN LA POLITICA Y LOS ASUNTOS PUBLICOS DEL ESTADO.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. RESULTADOS ESPECIFICOS
1 LA REALIZACION DEL DIPLOMADO. '

13. EL RESULTADO SE RELAGIONA CON OTROS PROYECTOS

Prbyecto

Tesorena Namonal de Mowmlento Cludadano
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14. OBSERVACIONES

l

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLiTICO

MOVIMIENTO CIUDADANO
“Por México en Movimiento”

. \J
'C. GABRIELA SERRATO$ FERNANDEZ NORMA ELIZABEWARTiNEZ ESTRADA,
TESORERA ESTATAL RESPONSABLE DE CAPACITACION,
‘ PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO
PoLiTico DE LAS MUJERES.

Guadalajara, Jalisco, a 06 de diciembre del 2016.

@




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Capacitacién, Promocion y Desarrello del Liderazgo Politico de las Mujei-es
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1. ParmIDO PoLiTICO
MOVIMIENTO CiuDADAND, COMISION OPERATIVA ESTATAL DE JALISCO.
2. NoOMBRE DEL PAT
B) CAPACITACION, PROMOQCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.
3, NO!\;‘IBRE DEL PROYECTQ
2 MUJER.- SEMINARIO DE LIDERAZGO PARA MUJERES
CLAVE DEL RUBRO: B1.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBIETIVO (S) DESARROLLAR LAS HABILIDADES DIRECTIVAS DE LIDERAZGO PARA LAS MUJERES EJECUTIVAS,
ESPECIFICO (5) POLITICAS, QUE DESEAN UN MODELO DE EXITO MEIORANDO SUS COMPETENCIAS DIARIAS EN
LA CONDUCCION DE UN NEGOCIO, CARGO POLITICO, AREA DE TRABAJO CON UN ESTILO

C EFECTIVO.

FORTALECER EL EMODERAMIENTO DE LAS MUJERES PARA LA PROMOCION DEL
ACCESO DE LAS MUWERES A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDIADES Y EL
FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES.

‘ META (s} ES UN SEMINARIC FORMATIVO, QUE PERMITE DESARROLLAR A 100 ASISTENTES
FOMENTANDO EN ELLOS A PERFECCIONAR EL ESTILO Y HABILIDADES DE LIDERAZGO DE LA
MUJER DIRECTIVA O EMPRESARIA DE FORMA SENCILLA Y EFECTIVA, VALORES AGREGADOS
QUE DAN APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE LAS
PARTICIPANTES.

DE L@S ASISTENTES AL FORC SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE, EL CAMBIO DE
CONCIENCIA EN TORNO AL TEMA EN UN 10 %, AS{ COMO UN AUMENTO EN SU CONOCIMIENTO
SOBRE ESTA PROBLEMATICA DE AL MENOS UN 10%,.

INDICADOR {ES) TiPO DE INDICADOR (POR TiPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)
INDICADOR DE RESULTADOS,

NOMBRE.- NIMERO DE ASISTENTES A LOS EVENTOS.
OBJETIVO.- COMPROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES A LISTAS DE ASISTENCIA.

PCM = Ze=1M4E o 100

C““; MAE




AcTA CONSTITUTIVA DEL. PROYECTO

Capacitacion, Promocion y Desarrolio del Liderazgo Politico de las Mujeres

NAE.- NUMERO DE ASISTENTES AL EVENTO.
MAE.- META DE ASISTENTES AL EVENTO.
PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META.

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO _ ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION / TAREAS

1.- EL MUNDO EMPRESARIAL Y SUS LIDERES DENTRO DE LA FUNCIGN DIRECTIVA.
1.1 ROLES Y FUNCIONES EN LA ADMINISTRACION Y LIDERAZGO EN LAS EMPRESAS.
1.2 LA IGUALDAD DE GENERO Y HABILIDADES DIRECTIVAS NECESARIAS.

1.3 CUESTIONES DE ESTILOS Y LA CdMUNICACION.

2. LAs DIMENSIONES DE LA LIDER ¥ LAS COMPETENCIAS DIRECTIVAS.

2.1 DIMENSIONES DE LA LIDER BAJO UNA GPTICA DEL DESEMPERNO.

C\ ' 2.2 LAS COMPETENCIAS DIRECTIVAS QUE INCREMENTAN LA EFICACIA.

2 MUJER 3. EL COMPORTAMIENTO DE LA LIDER.

3.1ESTILOS DE LIDERAZGO EN MUJERES EMPRESARIAS.

3.2 MODELOS ADAPTABLES.

4. LIDERAZGO SEGUN LOS ESTILOS PERSONALES.

4.1 VARIABLES DEL LIDERAZGO PERSONAL.

4.2 CONSIDERANDO AL CQUIPC DE TRABAJO, COLEGAS Y JEFES.

4.3 RECOMENDACIONES DE MEJORA A LOS ESTILOS PERSONALES DE LiDERAZGO

5.7 Una HABILIDAD NECESARIA EN EL LIDERAZGO DE LA MUJER EMPRESARIA: GANA NEGOCIANDO.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMIND
ENERC 2017 DicieEMBRE 2017

7. ALCANCE Y BENEFICIGS DEL PROYECTC

Cu ALCANCE
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ESTATAL.

BENEFICIOS

TE PERMITIRA COMPLEMENTAR LA FORMACION EN CUALQUIER DISCIPLINA: NQ IMPORTA CUAL SEA LA
ESPECIALIDAD, 51 ES ORIENTA A DIRIGIR UN £QUIPD MAS O MENOS GRANDE DE PERSONAS PARA TRABAIAR
EN PROYECTOS CONCRETOS, SOCIALES, POLITICGS SE PUEDE IR COMPLETANDO LA FORMACION PARA
LOGRAR LOS MEIORES RESULTADOS.

MEJORARA LA MOTIVACION EN EQUIPOS DE TRABAIO: UN EMPLEADO MOTIVADO ES UN EMPLEADO
FRODUCTIVO, POR ESO LAS COMPANIAS, EMPRESAS, PARTIDOS POLITICOS BUSCAN LA SATISFACCION TOTAL
DE SUS TRABAJADORES. UNA DE SUS LABORES SERA DIRIGIR EL TRABAJQ DE SU EQUIPO HACIA UN OBIETIVQ
CONCRETG, Y HACER QUE DEN LO MAXIMO DE SI MISMOS PARA OBTENER LOS MEJORES RESULTADOS.

SE HARA CRECER COMO PROFESIONAL: PORQUE LOS CONOCIMIENTOS QUE VAN A ADQUIRIR SERVIRAN
TAMBIEN PARA OTRAS FACETAS DE LA VIDA LABORAL; PORQUE NO SON CONCEPTOS PURAMENTE TEGRICOS,
SIND MAS BIEN CONSEJOS. QUE SE PUEDEN EXTRAPOLAR A OTRAS SITUACIONES.

EN Uﬁ CURSO DE LIDERAZGO SE PUEDE CONOCER A PERSONAS EN LA MISMA SITUACION Y CON LAS MISMAS
MOTIVACIONES, QUE SEGURO SE ENCONTRARAN A LO LARGO DE TU VIDA LABORAL, PERSONAL Y PODRAN
COMPARTIR EXPERIENCIAS E INCLUSO PROYECTOS.

O

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA

2000

2100

2103 - $410,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

RESPONSABLE DE LA RESPONSABLE DEL
FASE DEL PROYECTO COMIENZO FIN EJECUCION SEGUIMIENTO
_SEREIRI\LAZEIS PAEE{): ENERO DICIEMBRE | C. NORMA MARTINEZ | C. GABRIELA SERRATOS
LID v 2017 2017 ESTRADA FERNANDEZ
Q MUJERES
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10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

C. NORM&A ELIZABETH MARTINEZ ESTRADA, RESPONSABLE DE CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL
LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

| C. GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ, TESORERA ESTATAL.

T UF L

11, JUSTIACACION _

AL FINALIZAR EL SEMINARIO LAS PARTICIPANTES SERAN CAPACES DEEMPLEAR DIVERSAS
HERRAMIENTAS Y TECNICAS PARA FORTALECER SUS HABILIDADES DE LIDERAZGO, CONDUCIR
| EQUIPOS Y GRUPOS DE TRABAJO Y LOGRAR OBIETIVOS Y METAS.

LAS MUJERES VAN A TENER UN LIDERAZGO EFECTIVO Y CREATIVO QUE ES AQUEL QUE PERMITE
CREAR SOLUCIONES A SITUACIONES QUE PERMITAN GENERAR CAMBIOS IMPORTANTES EN EL

-
L/ ENTORNO.

RECONOCER Y FORTALECER ACTITUDES Y VALORES RELACIONADAS CON LA RESPONSABILIDAD, LA
CONFIANZA, Y LA PARTICIPACION ORIENTADA AL DESARROLLO DE PREYECTOS, MEIORA EN EL
AMBIENTE, Y BE LAS CONDICIONES DE SU ENTORNO INMEDIATO.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGISLES)

No. RESULTADOS ESPECIFICOS
2 SEMINARIO DE LIDERAZGO PARA MUJERES

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

Proyecto
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14. OBSERVACIONES

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYEGTO EN EL PARTIDO POLITICO

MOVIMIENTO CIUDADANO
“Por Meéxico en Movimiento/

\
C. GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ NORMA ELIZABETH MARTINEZ ESTRADA,
TESORERA ESTATAL RESPONSAB\LE DE CAPACITACION,
PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO
PoOLITICO DE LAS MUJERES.

Guadalajara, Jalisco, a 06 de diciembre del 20186.
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CIUDADANO

1. PARTIDO POLITICO

MOVIMIENTO CIUDADAND, COMISION OPERATIVA ESTATAL DE JALISCO.

2. NOMBRE DEL PAT

B) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

3. NOMBRE DEL PROYECTO
'3_MUJER.- TALLER LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

CLAVE DEL RUBRO: B1.

C) 4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO
OBJETIVO (S) > DIFUNDIR ENTRE L@$ ASISTENTES AL EVENTO LAS CARACTERISTICAS FROPIAS DEL
ESPECIFICO (S) FENOMENO DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN SUS VERTIENTES FISICA,

ECONOMICA, Y SOCIAL.

» CONCIENTIZAR SOBRE LA NECESIDAD DE CAMBIAR LOS PATRONES CULTURALES CON
EL FIN DE ERRADICAR DE MANERA EFICAZ ESTA PROBLEMATICA EN TODOS LOS
ASPECTOS DE LA VIDA DE LAS MUJERES, TANTO PUBLICA COMO PRIVADA.

META (s) LOGRAR A TRAVES DEL EVENTO, CAPACITAR A 4,000 ASISTENTES FOMENTANDC EN
ELLOS LA VISIBILIZARIAN DE LAS CONDUCTAS QUE EJERCEN VIOLENGCIA SOBRE LAS
MUJERES EN LOS AMBITOS PUBLICOS Y PRIVADOS.

DE L@s ASISTENTES A LOS FOROS SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE, EL CAMBIO
DE CONCIENCIA EN TORNO AL TEMA EN UN 10 %, ASI COMO UN AUMENTO EN SU
CONOCIMIENTO SOBRE ESTA PROBLEMATICA DE AL MENOS UN 10%.

INDICADOR (ES) TiPO DE INDICADOR (PGR TIFO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)

PMC: PORCENTAUE DE MUJERES CAPACITADAS
TMO: ToTAL MUJERES OBJETIVO
TMC: TOTAL DE MUJERES CAPACITADAS _

(_TMC ) X100
N TMO : . /\
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5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO "ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION / TAREAS

3 MUJER TALLER DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL. PROYECTO

.FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
ENERO 2017 DiciEMBRE 2017

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

 ESTATAL

BENEFICIOS

AMPLIAR EL CONOCIMIENTC OBJETIVO Y CONTEMPORANEOS QUE PERMITAN VISIBILIZAR Y
FOMENTAR EL CAMBIO DE CONCIENCIA CON EL FIN DE ELIMINAR LA VIOLENCIA QUE SE
EJERCE, EN LA MAYORIA DE LAS OCASIONES, DE MANERA INCONSCIENTE SOBRE LAS
MUJERES.
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CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO

2000

2100

2107 $2,500,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

Responsable de la. Responsable del

Fase del proyecto "~ Comienzo Fin" . iy -
ejecucion seguimiento

SENSIBILIZACIGN EN GENERO

SEXO Y GENERO .
'|GUALDAD O EQUIDAD DE GENERO

( h PERSPECTIVA DE GENERD

~ VISION DE GENERO

CONSTRUCCION DE  MASCULINIDAD Y
FEMINEIDAD

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
VIOLENCIA _

VIOLENCIA ¥ DISCRIMINACION DE GENERO
TIPOS DE VIOLENCIA EN CONTRA DE LA
MUSERES Y NIRAS : Enero 2017 Diciembre C. Norma E. C. Gabriela Serratos
MODALIDADES DE LA VIDLENCIA EN 2017 Martinez Estrada Fernandez
CONTRA DE LAS MUIERES ¥ NIRAS
FEMINICIDIC :
MODELOS DE ATENCION A LA VIOLENCIA
(PREVENCION, ERRADICACION, SANCION} |
EN CONTRA DE MUIERES Y NIflA ‘
DESCRIPCION DE OBSERVATORIO
CIUDADANG EN GENERD

MECANISMO DE INTEGRACION

OBIETOS DE OBSERVACION

D1SERO DE OBSERVATORIO DE GENERO

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO g \




~ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Capacitacién, Promocién y el Desarrolio del Liderazgo Politico de las Mujeres

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

C. NORMA ELIZABETH MARTINEZ ESTRADA, RESPONSABLE DE CAPACITACION,
PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

| C. GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ, TESORERA ESTATAL.

~11. JUSTIFICACION

COMO-LO SENALA LA ASOCIACION CIVIL “YA BASTA DE VIOLENGIA CONTRA LA MUJER" EN SU PAGINA DE
{ INTERNET LA VIOLENCIA DE GENERO ES UN PROBLEMA SOCIAL Y UNA VIOLENCIA ESPECIFICA QUE RECIBEN LAS
- | MUJERES POR EL SIMPLE HECHO DE SER MUJERES; ES DECIR, SER RELACIONADA CON UN ORIGEN CONCRETO QUE
'| ESTABLECE ESTAS CARACTERISTICAS DE GENERO DIFERENCIADAS Y A LAS QUE OTORGA DISTINTA IMPORTANGIA
SEGUN UNA JERARQUIA DE VALORES QUE OTORGA UNA SUPERIORIDAD AL GENERO MASCULINO SOBRE EL
FEMENINO. . :

POR TAL MOTIVO ES DE SUMA IMPORTANCIA EL iDENTIFICAR CUALES SON LAS DESIGUALDADES YA SUPERADAS Y
CUALES SON LAS PERSISTENTES PARA LOGRAR UNA EVOLUCION SOCIAL HACIA NUEVAS IDENTIDADES TANTO
C' MASCULINAS COMO FEMENINAS. s

DE'AHI LA IMPORTANCIA PARA MOVIMIENTO CIUDADANO DE REALIZAR ESTE TIPO DE TEMATICAS, A MANERA DE
LEVANTAR CONGIENCIA Y OTORGA A L@S ASISTENTES A LOS FOROS LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LOGRAR
IDENTIFICAR ESTAS CONDUCTAS PARA ESTAR EN CONDICIONES DE DEFENDERSE EN CONTRA DE ESTAS
PRACTICAS, CON LO QUE SE FOMENTA NECESARIAMENTE SU EMPODERAMIENTO EN SUS DIVERSOS AMBITOS DE
ACCION .

12. RESULTADOS ESPEGIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

| No. RESULTADOS ESPECIFICOS
3. .| TALLER DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES, -

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

Proyecto




AcTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Capacitacién, Promocion y el Desarrcllo del Liderazgo Politico de las Mujeres

O

14. OBSERVACIONES

l

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLITICO

/\ MOVIMIENTO CIUDADANO
“Por México en Movimienfo”

C. GABR:ELE?QQ‘ATE)% FERNANDEZ NORMA ELIZABETH MARTINEZ ESTRADA,
TESORERA ESTATAL RESPONSAEEE-DE’CAPACITACION
PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO
PoLITICO DE LAS MUJERES.

Guadalajara, Jalisco, a 06 de diciembre del 2016.

9




AcTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

1. PARTIDOC PoOLiTICO

MovIMIENTO CIUDADANG, COMISION OPERATIVA ESTATAL DE JALISCO.
2. NOMBRE DEL PAT

B) CAPACITACION, PROMOCGION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.
3. NOMBRE DEL PROYECTO
4 MUJER JAL.- SERIE DE EVENTOS SOBRE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

CLAVE DEL RUBRO; B1.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL. PROYECTO

OBJETIVO (S) 3> PROMOVER ENTRE L@S ASISTENTES A LOS EVENTOS ARGUMENTOS
ESPECIFICO (S) CONTEMPORANEOS QUE PERMITAN SUSTENTAR LA RACIONALIDAD DE IGUALDAD DE
DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y VARONES.
3 ACENTUAR LA CONCIENCIA DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES QUE ES UN
REQUISITO INDISPENSABLE PARA FORTALECER UNA SOCIEDAD MAS ABIERTA Y
PROGRESISTA.

META (S) -|LOGRAR A TRAVES DE LAS 6 EVENTOS, CAPACITAR A 240 ASISTENTES FOMENTANDO EN
ELLOS LA NECESIDAD DE HACER REALIDAD PLENAMENTE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES COMO CONDICION INDISPENSABLE DE UN ESTADO VERDADERAMENTE
DEMOCRATICO.

DE L{@@S ASISTENTES A LOS EVENTOS SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE, EL
CAMBIO DE GONCIENCIA EN TORNO AL TEMA EN UN 10 Y%, ASI COMO UN AUMENTO EN SU
" |CONOCIMIENTO DE AL MENOS UN 10%.

INDICADOR (Es) TIPO DE INDICADOR (POR TiPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)
INDICADOR DE RESULTADOS.

NOMBRE.- NOMERC DE ASISTEN'I'ES ALOS EVENTOS,
OBJETIVO.- COMPROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES A LOS & EVENTOS.

PCM = Ek;, 1M4E 160 ~ )\

NAE.- NOMERO DE ASISTENTES A LOS EVENTOS.
MAE.- META DE ASISTENTES A LOS EVENTOS,




MOVINTENTO

CIUDADANO

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Capacitacidn, Promocién y Desarrolio del Liderazgo Politico de las Mujeres

PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META.

NOMBRE.- INCIDE DE CONOCIMIENTO Y PERCEPCION DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES.

COMO MEDIDA DE EXITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACION SOBRE EL AUMENTO
DE LA CONCIENCIA QUE L@S PARTICIPANTES A LOS EVENTOS, OTORGUEN A ESTE TEMA, A
TRAVES DE UN CUESTIONARIO, APLICADO AL INICIAR Y AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL
MISMD. DICHO CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL
CAMBIO EN LA VALORACION DEL TEMA, AS{ COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMAGION.

ToMA DE CONCIENCIA DE L@S PARTICIPANTES POR EVENTO

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE CAMSIO DE CONGIENCIA DE L@S ASISTENTES A
LOS EVENTOS EN TORNO AL TEMA DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

():2=1 VOATF) (2’,;, vo;.n)

NCueConF | \ NCueConl | ~

= X

wr ST VOATT 100
NCueConl

VARIABLES:

= [NDICE DE VALORAGION DEL TEMA.
VOATF VALORACION OBTENIDA DE LOS ASISTENTES AL TEMA AL FINAL DEL EVENTO.
NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL EVENTO.
WVOAT! = VALORAGION OBTENIDA DE LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DEL EVENTO.
NGUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL EVENTO.

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION A L@S PARTICIPANTES POR EVENTO

OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
DURANTE LOS EVENTOS.

Yi-1 RCorCueF Xr—4 RCorCuel ) 100

InConoG = (CalMax X NtolCueConF  CalMax X NtolCueConl

{VARIABLES:

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO.

CALMAX = CALIFICACION MAXIMA POR CUESTIONARIO.

RCORCUE|l = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO
DEL EVENTO.

NTOLCUECON! = NUOMERC TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL
EVENTO.

RCORCUEF = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL
FINAL DEL EVENTO.

NTOLCUECONF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEV
EVENTO. "

PORCENTAJE DE AUMENTO DE CONOCIMIENTO DE L@S PARTICIPANTES EN EL TOTAL DE




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Polifico de las Mujeres

EVENTOS
ORBJETIVO: CONOCER EL NIVEL DE EXITO DEL PROYECTO.

Yir—y InConoG
nConoProye = ( .

VARIABLES:

PINCONOPROYE = PORCENTAJE DE INCREMENTC DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO.
INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO POR EVENTO.
TEREA = TOTAL DE EVENTOS REALIZADAS.

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO

ACTIVIDADES [ LINEAS DE ACCION | TAREAS

4 MUJER JAL

6 EVENTOS SOBRE EL TEMA DE LA IGUALDAD ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER.

—
( )

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

ENERO 2017

DiciEmMBRE 2017

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

ESTATAL

BENEFICIOS

AMPLIAR EL CONOCIMIENTO OBJETIVO Y CONTEMPORANEOS QUE PERMITAN SUSTENTAR

C\ LA RACIONALIDAD DE IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y




MOVIM[EN

- | CIUDADANG

'ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

VARONES, EVITANDO ARGUMENTOS DOGMATICOS.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

MONTO

2000

2100

2107

$600,000.00

- 9, CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

Fase del proyecto Comienzo Fin Respcfnsab'l ? dela Respo?sa-ble del
ejecucion seguimiento
6 EVENTOS SOBRE EL TEMA
DE LA IGUALDAD ENTRE EL .
: -l Dictembre C. Nerma E. C. Gabriela Serratos
HQMBRE Y LAMUJER. Enero 2017 2017 Martinez Estrada Fernandez

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

| C. NORMA ELIZABETH MARTINEZ ESTRADA, RESPONSABLE DE CAPACITACION,
PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

| C. GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ, TESORERA ESTATAL.




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO |

Capacitacion, Promocidn y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres
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11. JUSTIFICACION

LOS SISTEMAS DE DEMOCRACIA REPRESENTATIVA, COMO EL MEXICANO, DESCANSAN PARTE DE SU LEGITIMIDAD
EN LA DELEGACION DE LA TOMA DE DECISIONES FUNDAMENTALES SOBRE DIVERSOS TEMAS EN LOS CUERPOS
LEGISLATIVOS Y EJECUTIVOS QUE LLEVAN A CABO EL GOBIERNO Y ORIENTACION DE LA SOCIEDAD, Y ESTOS
RESPONDEN A LOS PROPIOS DICTADOS IDEOLOGICOS Y AGENDA QUE DEFINEN LOS DISTINTOS ORGANISMOS
POLITICOS, EN CONSONANCIA AL SENTIR CIUDADANO, SIN EMBARGO LA FALTA DE CONCIENCIA QUE AUN PERSISTE
EN NUESTRA SOCIEDAD EN EL TEMA DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, OCASIONA QUE SEAN LAS
MISMAS MUJERES LAS QUE IMPONEN LIMITES A SU DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO, POR LO QUE ES DE SUMA
IMPORTANCIA, PARA MOVIMIENTO CIUDADANO, FOMENTAR Y PROMOVER LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS
MUJERES POR MEDIO DE ACERCAR LOS MEDIOS Y PROVEER LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA QUE ELLAS
PARTICIPEN DE FORMA INFORMADA Y CRITICA, ES POR ELLO QUE ESTE INSTITUTO POLITICO BUSCA CON ESTE
PROYECTO FORTALECER LA CULTURA POLITICA Y BRINDAR INFORMACION OBJETIVA Y VERAZ A LA CIUDADANIA
(PRINCIPALMENTE A LAS MUJERES) PARA LA TOMA DE POSICION Y GENERACION DE PROPUESTAS SOBRE TEMAS
FUNDAMENTALES DE LA VIDA NACIONAL.

LA RELEVANCIA DEL ANALISIS SOBRE LA IGUALDAD, DESCANSA EN EL HECHO DE QUE LAS MUJERES HAN VISTO
AFECTADOS.EN MULTIPLES OCASIONES SUS DERECHOS MAS FUNDAMENTALES, NO SOLO EN EL AMBITO POLITICC,
POR 1.0 QUE ES EVIDENTE RESARCIR ESTOS DERECHOS DE MANERA INMEDIATA, Y DE PARTICULAR INTERES A
NIVEL POLITICO DONDE TIENE UN MAYOR SIGNIFICADO.

HEMOS DICHO QUE SE REQUIERE UNA REVOLUCION CULTURAL PORQUE LA CULTURA QUE HA HEREDADO NUESTRA
EPOCA NO ES ASEXUADA SINO QUE ESTA DETERMINADA POR .CRITERIOS CREADOS CASO EXCLUSIVAMENTE POR
LOS VARONES. LA CULTURA QUE VIENE Y URGE A LA HUMANIDAD TENDRA QUE SER FORMADA CON LA
| PARTICIPACION DE HOMBRES Y MUJERES PARA SER REALMENTE EQUITATIVA. GRADUALMENTE, A PARTIR DE LOS
PROGRESOS YA ALCANZADOS, TENDRAN QUE IRSE REVISANDO LOS ROLES ASIGNADOS A CADA GENERO Y CON
ELLO, LAS OPORTUNIDADES PARA QUE AMBOS PUEDAN ACCEDER POR IGUAL AL PODER ECONOMICO Y POLITICO
QUE DA BASE SOLIDA AL RESPETO RECIPROCO.

SE HA AVANZADO EN DIRECCION A UN TRATO MAS EQUITATIVO PERO ES AUN MUCHO LO QUE FALTA EN EL MUNDO
POR HACERSE PARA QUE MUJERES Y HOMBRES GOCEN EFECTIVAMENTE Y EN TODOS LOS PAISES DE UNA
CONDICION VERDADERAMENTE EQUITATIVA. PARA CONSOLIDAR LO LOGRADO Y AVANZAR MAS ES NECESARIO
VENCER MUCHOS PREJUICIOS. ES PRECISAMENTE ESTA LA RELEVANCIA DE LA REALIZACION DEl. PRESENTE
PROYECTO COMO MEDIO EFICAZ PARA FAVORECER EL DESARROLLO POLITICO DE LAS MUJERES EN NUESTRO | .-
PAlS,

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. ' RESULTADOS ESPECIFICOS
4 6 EVENTOS SOBRE EL TEMA DE LA IGUALDAD ENTRE EL HOMBRE Y LA MLLIER.

13. EL. RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

Proyecto




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Capacitacion, Promocién y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

14. OBSERVACIONES

—

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLITICO

< MOVIMIENTO CIUDADANO
\ “Por México en Movimiento”

'C. GaBRIELA TOS FERNANDEZ NorMA ELizABETH MARTINEZ ESTRADA,
TESORERA ESTATAL RESPON\SA\Q__I;DE’CAPACWACION
PROMOCION Y DESARROLLOG DEL LIDERAZGO
PoLiTico DE LAS MUJERES.

Guadalajara, Jalisco, a 06 de diciembre del 2016.




AcTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

T e e ———

AL DIPLOMADO, EL 80%CUBRIRA EL 100 % DE ASISTENCIA.
> SE ESTABLECE COMO META DE IMPACTO DEL PROYECTO QUE AL MENOS EL 50 %
DEL TOTAL DE LOS ASISTENTES AL PROYECTO OBTENDRAN UNA CALIFICACION
APROBATORIA.

INDICADOR (ES)

TIPO DE [NDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)

INDICADOR 1
NOMBRE: PORGENTAL.IE DE PARTICIPANTES MUJERES EN EL DIPLOMADO.
OBJETIVO: COMPROBAR EL PORCENTAJE DE MUJERES QUE SE INSCRIBAN AL DIPLOMADO.

_ NPM
PordFem = AT x 100

NAL.- NUMERO DE ASISTENTES A INSCRITOS.
NPM.- NOMERO DE PARTICIPANTES MUJERES EN EL DIPLOMADO.
PorAFent.- PORCENTAJE DE ASISTENTES FEMENINAS.

INDICADOR 2

NOMBRE: PORCENTAJE DE PARTICIPANTES CON EL 100 % DE ASISTENCIA.

OBJETVO: COMPROBAR EL FORGENTAJE DE LOS ASISTENTES QUE CUMPLIERON CON EL
100% DE ASISTENCIA AL DIPLOMADO.

NP100

- < 100

PorAi100 =

NAI.- NOMERO DE ASISTENTES A INSCRITOS. _
NP100.- NOMERO DE PARTICIPANTES CON EL 100 % DE ASISTENGIA.
PorA100.- PORCENTAJE DE ASISTENTES CON EL 100% DE ASISTENCIA.,

INDICADOR 3 .
NOMERE: NIVEL DE APROVECHAMIENTO DEL DIPLOMADO.

'|OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE APROVEGHAMIENTQ DE LOS ASISTENTES AL DIPLOMADO.

NCApro
PorApro

“NACH X100

VARIABLES:

NCAPRO = NUMERO DE ASISTENTES CON CALIFICACION APROBATORIA.
NACD = NOMERO DE ASISTENTES CON CALIFICACION FINAL DEL DIPLOMADO.
PORAPRO = PORCENTAJE DE APROBACION.

-

esoreria Nacional de

Mvinto iudno a




ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

5. ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE

ACTIVIDADES, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO
ID ACTIVIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLES MONTO PRESUPUESTAL
. POR ACTIVIDAD

C. Norma Elizabeth
REALIZACION DE UN DIPLOMADO DE Martinez Estrada v/o C.

1 LIDERAZGO POL[TICO. Gabrie]a Serratos ssoo’ODO'OD
Fernandez.
PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO
Gasto 2000
2100 $600,000.00

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMING
O " " |ENERO 2017 DICIEMBRE 2017

7. ALCAN(_:E Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

| ESTATAL

BENEFICIOS

" PROMOVER ENTRE LOS ASISTENTES AL DIPLOMADO LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA QUE LAS
MUJERES PUEDAN, DE MANERA EFICIENTE, PARTICIPAR DE MANERA PROFESIONAL EN LOS ASUNTOS |
PUBLICOS Y EN EL QUEHACER POLITICO ESTATAL.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
| POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADOQ PARA EL PROYECTO
GASTO 2000
' 2100 ' $600,000.00

Tesorerla Nac;onal de Mowmlento Cludadano



ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

Fase del proyecto Comienzo Ein Responsahle de la Responsable del
ejecucion seguimiento
REALIZACION DE UN DIPLOMADO Enero 2017 Diciembre | C. Norma Elizabeth C. Gabriela Serratos
DE LIDERAZGO POLITICO. 2017 Martinez Estrada Fernandez

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

C. NORMA ELIZABETH MARTINEZ ESTRADA, RESPONSABLE DE CAPACITACION PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

| C. GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ, TESORERA ESTATAL.

11. JUSTIFICACION

LO QUE DISTINGUE LA CALIDAD DE UN SISTEMA DEMOCRATICO PROVIENE ESPECIFICAMENTE DE LA INJERENCIA
CIUDADANA EN LOS PROCESOS POLITICOS Y LA TOMA DE DECISIONES. HABLAR DE UNA DEMOCRACIA DE CALIDAD
IMPLICA QUE CADA CIUDADANG SE MANTENGA INFORMADD, Y QUE, BAJO UNA RESPONSABILIDAD MORAL, PARTICIPE Y'
TOME DECISIONES POLITICAS POR MEDIO DE UN COMPROMISO, UNAAMO'I'NACION, ¥ CIERTOS SACRIFICIOS RESPECTO
A SUS FINES. UNA SOCIEDAD SOFISTICADAMENTE POLITICA ES IGUAL A UNA SOCIEDAD CIVIL MAS ACTIVA Y
PARTICIPATIVA, QUE TOMA DECISIONES A TRAVES DE LOS FUNDAMENTOS Y NO POR BASES TENDENCIOSAS O
INTERESES PERSONALES. DENTRO DE UN SISTEMA DEMOCRATICO ES DE VITAL IMPORTANGIA QUE LOS CIUDADANOS
CUENTEN CON CONQCIMIENTOS, LOS CUALES EN CONJUNTO SE TRASLADAN A UNA PARTICIPACION MAS CONSIENTE Y

RACIONAL.

CONSIDERANDO LO ANTERIOR Y TOMANDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO HECHO A LOS DATOS DE LA
ENCUESTA NACIONAL DE CULTURA PoLiTiIcA (ENCUP) EN SU TERCERA EDICION, NO°SE DETECTA UNA
CORRELACION FUERTE ENTRE PARTICIPACION ELECTORAL Y LOS VALORES DEMOCRATICOS. ES DECIR, EXISTE
ACCIONES QUE PUEDEN SER BENEFICAS PARA LA CONSOLIDACION DEMOCRATICA, COMO EL IR A VOTAR, PERQ ELLO
NO SIGNIFICA NECESARIAMENTE QUE SE TENGA EN ALTO APRECIO AL REGIMEN DEMOCRATICO: HAY UNA FALTA DE
INTEGRACION EN EL SISTEMA DEMOCRATICO.

“ POR 1O QUE SE ESTABLECE UN ORIGINAL INDICE LLAMADO POR DURAND PONTE SOFISTICACION POLITICA, ESTE
C INDICE PERMITE IDENTIFICAR EL AVANCE DE LA CULTURA POLITICA DEMOCRATICA EN LOS CIUDADANOS. EL INDICE SE

| Tesorerla acxona[ de Mowmlento C:udadano 7



ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPAGITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

CONSTRUYO TOMANDO EN CUENTA EL NIVEL DE INTERES POR LA POLITICA DE LOS ENTREVISTADOS, EL
CONOCIMIENTO DE EVENTOS POLITICOS, SU ACCESO A LA INFORMACION Y LA RELEVANCIA OTORGADA A LAS
INSTITUGIONES POLITICAS.

APLICANDO EL INDICE A LA POBLACION ENTREVISTADA SE LOGRA HACER UNA ESTRATIFICACION QUE DURAND PONTE
EXPONE DE LA SIGUIENTE MANERA: ALTA SOFISTICACION, QUE SUPONE VALORES ALTOS EN LOS INDICADORES
SENALADOS, CONFORMADO POR EL 15.9% DE LOS ENTREVISTADOS; OTRO PUBLICO EL DE BAJA SOFISTICACION, QUE
TIENE VALORES BAJOS EN LOS INDICADORES, QUE AGRUPA 48.7% Y, OTRO PUBLICO INTERMEDIO, DE MEDIA
SOFISTICACION, QUE AGRUPA A LOS QUE COMBINAN EN DISTINTAS FORMAS VALORES ALTOS EN ALGUNOS
INDICADORES CON BAJOS EN OTROS, QUE SUMAN 35.9% DE LOS CIUDADANCS.

EL PRODUCTO DE LA INVESTIGACION Y REFLEXIONES HECHAS POR DURAND PONTE PERMITEN IDENTIFICAR QUE
EFECTIVAMENTE AUN EXISTE UN GRAN GRUPO DE CIUDADANOQS, LA MAYORIA, QUE NO TIENEN UNA FORMACION QUE
PUDIERA LLEVAR A UNA CONSOLIDACION DEMOCRATICA HABLANDO ESTRICTAMENTE EN EL CAMPO SOCIAL. No
OBSTANTE, HAY ALGO DE ESPERANZA EN TANTO QUE HAY CONSENSC QUE LA MAYORIA DE LOS CIUDADANOS ESTAN

'ENCAMINADOS EN LA VALORACIGN DEMOGRATICA, LA CUESTION ES QUE LAS INSTITUCIONES POLITICAS TIENEN QUE

HACER TAMBIEN SU PARTE.

ES POR ESTO QUE MOVIMIENTO CIUDADAND JALISCO, POR MEDIO DEL PRESENTE PROYECTO, PRETENDE PONER AL
ALCANCE DE LA CIUDADANIA Y ESPECIALMENTE DE LAS MUJERES DEL ESTADO, HERRAMIENTAS QUE LES PERMITAN
INCREMENTAR SU SABER POLITICO Y DE ESTA FORMA TRANSFORMAR LA REALIDAD POLITICA DEL ESTADO POR MEDIO
DE SU PARTICIPACION ACTIVA EN LA POLITICA Y LOS ASUNTOS PUBLICOS DEL ESTADO.

12, RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. RESULTADOS ESPECIFICOS

1 - LA REALIZACION DEL DIPLOMADC.

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

Proyecto

PROYECTO 2 MUJER.

NOMBRE DEL PROYECTO -

PROYECTO NUM. 2 MUJER

RUBRO CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

1D ¥ NOMBRE 2 MUJER.- SEMINARIO DE LIDERAZGO PARA MUJERES

Tesorerla Nacionat de Movimiento Cxudadano
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

4. OBJETWOS METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBIJETIVO (5)
ESPECIFICO (S)

DESARROLLAR LAS HABILIDADES DIRECTIVAS DE LIDERAZGO PARA LAS MUIJERES EJECUTIVAS,
POLITICAS, QUE DESEAN UN MODELO BE EXITO MEJORANDO SUS COMPETENCIAS DIARIAS EN
LA CONDUCCIGN DE UN NEGOCIO, CARGO POLITICO, AREA DE TRABAIQ CON UN ESTILO
EFECTIVO.

FORTALECER EL EMODERAMIENTO DE LAS MUJERES PARA LA PROMOCION DEL
ACCESC DE lAS MUJERES A LA [IGUALDAD DE OPORTUNIDIADES Y EL
FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES,

META (5)

ES UN SEMINARIO FORMATIVO, QUE PERMITE DESARROLLAR A 100 ASISTENTES
FOMENTANDO EN ELLOS A PERFECCIONAR EL ESTILO Y HABILIDADES DE LIDERAZGO DE LA
MUWJER DIRECTIVA O EMPRESARIA DE FORMA SENCILLA Y EFECTIVA, VALORES AGREGADOS
QUE DAN APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE LAS
PARTICIPANTES.

DE L@5 ASISTENTES AL FORO SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE, EL CAMBIO DE
CONCIENCIA EN TORNO AL TEMA EN UN 10 %, ASi COMO UN AUMENTO EN SU CONOCIMIENTO
SOBRE ESTA PROBLEMATICA DE AL MENOS UN 10%.

INDICADOR (ES)

TiPo DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)
INDICADOR DE RESULTADOS.

NOMBRE.- NUMERO DE ASISTENTES A LOS EVENTOS.
OBJETWVO.- COMPROBAR EL NUMERQO DE ASISTENTES A LISTAS DE ASISTENCIA.

Y-y NAE

S x 100

PCM =

NAE.- NUMERO DE ASISTENTES AL EVENTO.
MAE.~ META DE ASISTENTES AL EVENTO.
PCM.- PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO DE LA META.

5. ACTIVIDADES, FECHA, RESPONSABLE

ACTIVIDADES, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO

ID ACTIVIDAD

ACTIVIDADES RESPONSABLES MoNTO

ACTIVIDAD

Tesorena Nac.ionai de Mowmlento Crudadano

PRESUPUESTAL POR




ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

1.- EL MUNDO EMPRESARIAL Y SUS LIDERES
DENTRO DE LA FUNCION DIRECTIVA.

1.1 ROLES Y FUNCIONES EN LA
ADMINISTRACION Y LIDERAZGO EN LAS
EMPRESAS.

1.2 LA IGUALDAD DE GENERO Y HABILIDADES
DIRECTIVAS NECESARIAS.

1.3 CUESTIONES DE ESTILOS Y LA
COMUNICACION.

2. Las DIMENSIONES DE La LIDER Y LAS
COMPETENCIAS DIRECTIVAS.

2.1 DIMENSIONES DE LA LIDER BAIO UNA
OPTICA DEL DESEMPERQ.

2.2 LAs COMPETENCIAS DIRECTIVAS QUE
INCREMENTAN LA EFICACIA.

3. EL COMPORTAMIENTO DE LA LIDER.

| 3.1ESTILOS DE LIDERAZGO EN MUJERES

EMPRESARIAS.

3.2 MODELOS ADAPTABLES.

4. LIDERAZGO SEGUN LOS ESTILOS PERSONALES.
4.1 \VARIABLES DEL LIDERAZGO PERSONAL.
4.2 CONSIDERANDO AL EQUIPO DE TRABAJO,
COLEGAS Y JEFES.

4.3 RECOMENDACIONES DE MEIORA A LOS
ESTILOS PERSONALES DE LIDERAZGO

5.7 UNA HABILIDAD NECESARIA EN EL
LIDERAZGO DE LA MUIER EMPRESARIA: GANA
NEGOCIANDO.

C. Norma Elizabeth
Martinez Estrada v/o
C. Gabriela Serratos
Fernandez.

$600,000.00

PRESUPUESTO

GASTO

POR OBJETO DEL

CaApPITULO CONCEPTO t

MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO

2000

2100

_ $410,000.00

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

ENERO 2017

DICIEMBRE 2017

T —

Tesoreria Nacional de Movimiento Ciudadano.




ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

S I i —

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL. PROYECTO

ALCANCE

| ESTATAL

BENEFICIOS

TE PERMITIRA COMPLEMENTAR LA FORMACION EN CUALQUIER DISCIPLINA: NO IMPORTA CUAL SEA LA
ESPECIALIDAD, Si ES ORIENTA A DIRIGIR UN EQUIPO MAS O MENOS GRANDE DE PERSONAS PARA TRABAJAR
EN PROYECTOS CONCRETOS, SOCIALES, POLITICOS SE PUEDE IR COMPLETANDO LA FORMACIGN PARA
LOGRAR LOS MEIORES RESULTADOS.

.MEJORARA LA MOTIVACION EN EQUIPOS DE TRABAJO: UN EMPLEADO MOTIVADO ES UN EMPLEADO
PRODUCTIVO, POR ESO LAS COMPARNIAS, EMPRESAS, PARTIDOS POLITICOS BUSCAN LA SATISFACCION TOTAL
DE 5Us TRABA._IADORES. UNA DE SUS LABORES SERA DIRIGIR EL TRABAIO DE SU EQUIPO HACIA UN OBJETIVO
CONCRETO, Y HACER QUE DEN LO MAXIMO DE Si MISMOS PARA OBTENER LOS MEJORES RESULTADOS,

SE HARA CRECER COMO PROFESIONAL: PORQUE LOS CONOCIMIENTOS QUE VAN A ADQUIRIR SERVIRAN
TAMBIEN PARA OTRAS FACETAS DE LA VIDA LABORAL, PORQUE NO SON CONCEPTOS PURAMENTE TEORICOS,
.SINO MAS BIEN CONSEJOS QUE SE PUEDEN EXTRAPOLAR A OTRAS SITUACIONES.

C) | EN UN CURSO DE LIDERAZGO SE PUEDE CONOCER A PERSONAS EN LA MISMA SITUACION Y CON LAS MISMAS
MOTIVACIONES, QUE SEGURO SE ENCONTRARAN A LO LARGO DE TU VIDA LABORAL, PERSONAL Y PODRAN
COMPARTIR EXPERIENCIAS E INCLUSO PROYECTOS.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO
| GasTO. 2000 ] '
2100 $410,000.00

9. CRONOGR_AMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

Responsable de la Responsable del
ejecucién seguimiento

Fase del proyecto Comienzo Fin

dano.

Tesqrria Nacionl de Mmito Ciuda




ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLC DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

SEMINARIO DE LIDERAZGO C. NORMA
PARA MUJERES ENERO | DICIEMBRE ELIZABETH C. GABRIELA

- 2017 2017 MARTINEZ SERRATOS
ESTRADA FERNANDEZ

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

M.

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

C. NORMA ELIZABETH MARTINEZ ESTRADA, RESPONSABLE DE CAPACITACION, PROMOCION Y
DESARROLLO BEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

. 10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

| C. GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ, TESORERA ESTATAL.

JUSTIFICACION

AL FINALIZAR EL SEMINARIO LAS PARTICIPANTES SERAN CAPACES DEEMPLEAR DIVERSAS
- HERRAMIENTAS Y TECNICAS PARA FORTALECER SUS HABILIDADES DE LIDERAZGO, CONDUCIR
EQUIPOS Y GRUPOS DE TRABAIO Y LOGRAR OBJETIVOS Y METAS.: - - :

LAS MUJERES VAN A TENER UN LIDERAZGO EFECTIVO Y CREATIVO QUE ES AQUEL QUE PERMITE
CREAR SOLUCIONES A SITUACIONES QUE PERMITAN GENERAR CAMBIOS IMPORTANTES EN EL
ENTORNO.

RECONOCER Y FORTALECER ACTITUDES Y VALORES RELACIONADAS CON LA RESPONSABILIDAD, LA
CONFIANZA, Y LA PARTICIPACION ORIENTADA AL DESARROLLO DE PREYECTOS, MEJORA EN EL
AMBIENTE, Y DE LAS CONDICIONES DE SU ENTORNOC INMEDIATO. _

12.

RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES})
No. . RESULTADOS ESPECIFICOS
1 SEMINARIO DE LIDERAZGO PARA MUJERES

413, EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

Proyecto

O




AcCTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

PRroYECTO 3 MUJER.

3. NOMBRE DEL PROYECTO

PROYECTO NUM. 3 MUJER
RUBRO CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES
ID Y NOMBRE 3 MUJER.- TALLER LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S) ¥ DIFUNDIR ENTRE L@S5 ASISTENTES AL EVENTO LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DEL
ESPECIFICO (S) FENOMENO DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN SUS VERTIENTES FISICA,
ECONOMICA, Y SOCIAL.
» CONCIENTIZAR SOBRE LA NECESIDAD DE CAMBIAR LOS PATRONES CULTURALES CON
EL FIN DE ERRADICAR DE MANERA EFICAZ ESTA PROBLEMATICA EN TODOS LOS
ASPECTOS DE LA VIDA DE LAS MUJERES, TANTO PUBLICA COMO PRIVADA.

META (S) LOGRAR A TRAVES DEL EVENTO, CAPACITAR A 4,000 ASISTENTES FOMENTANDO EN
‘ ELLOS LA VISIBILIZARIAN DE LAS CONDUCTAS QUE EJERCEN VIOLENCIA SOBRE LAS
MUJERES EN LOS AMBITOS PUBLICOS Y PRIVADOS.

DE L@S ASISTENTES A LOS FOROS SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE, EL CAMBIO
DE CONCIENCIA EN TORNO AL TEMA EN UN 10 %, ASl COMO UN AUMENTO EN SU
CONOCIMIENTOQ SOBRE ESTA PROBLEMATICA DE AL MENOS UN 10%.

INDICADOR (ES) TiPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)

PMC: PORGENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS
TMO: ToTAL MUJERES OBJETIVO
TMC: TOTAL DE MUJERES CAPACITADAS

(_TMC ) X100
T™MO

5. ACTIVIDADES, FECHA, RESPONSABLE

ACTIVIDADES, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO

1D ACTIVIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLES MONTO PRESUPUESTAL
) : . POR ACTIVIDAD
. ] C. Norma Elizabeth ) :
TALLER DE LA VIOLENCIA CONTRA Martinez Estrada v/o C.
3 LAS MUJERES. Gabriela Serratos $ 600,000.00

. Fernandez,




AcCTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

PRESUPUESTO
POR OBJETO DEL
GASTO

CONCEPTO

MONTO TOTAL PEL PRESUPUESTO

CAPITULO
PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO
2000
2100 . $2,500,000.00

8. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMING

ENERO 2017

DiciemMBRE 2017

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

AILCANCE

[ ESTATAL

BENEFICIOS

' MUJERES.

} : AMPLIAR EL CONOCIMIENTO OBJETIVO Y CONTEMPORANEOS QUE PERMITAN VISIBILIZAR Y
C/ FOMENTAR EL CAMBIO DE CONCIENCIA CON EL FIN.DE ELIMINAR LA VIOLENCIA QUE SE
EJERCE, EN LA MAYORIA DE LAS OCASIONES, DE MANERA INCONSCIENTE SOBRE LAS

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

PRESUPUESTO
POR OBJETO DEL
GASTO -

CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO
2000
2100 $ 2,500,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

Fase del proyecto

Comienzo

Fin

Responsable de la Responsable del
. ejecucién seguimiento

Tesoeri Nac;onal eMowm[entomdadano




ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

SENSIBILIZACION EN GENERO

SEXO Y GENERO

IGUALDAD O EQUIDAD DE GENERQ
PERSPECTIVA DE GENERD

VISION DE GENERO

CONSTRUCCION DE  MASCULINIDAD Y

FEMINEIDAD

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
VIOLENCIA

VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO
TIPOS DE VIQLENCIA EN CONTRA DE LAS

MUJERES Y NIRAS Diciembre C. Norma E. C. Gabriela Serratos
Enerc 2017 . .
MODALIDADES DE LA VIOLENCIA EN 2017 Martinez Estrada Fernandez -
| CONTRA DE LAS MUJERES Y NIfiAs :
FEMINICIDIO

MODELOS DE ATENCIGN A LA VIOLENCIA
(PREVENCION, ERRADICACION, SANCION)
EN CONTRA DE MUJERES ¥ NINA

| DESCRIPCION DE OBSERVATORIO
CIUDADAND EN GENERC

"F MECANISMO DE INTEGRACION

(OBIETOS DE OBSERVACIGN

DISERD DE OBSERVATORIO DE GENERO

:'.io. RESPONSABLES DEL PROYECTO

“10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

C. NORMA ELIZABETH MARTINEZ ESTRADA, RESPONSABLE DE CAPACITACION PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLIMCO DE LAS MUJERES

~ 40b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

| C. GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ, TESORERA ESTATAL.

1. JUS'!'IFICACION

COoMOD LO SENALA LA ASOCIACION CIVIL “YA BASTA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER" EN SU PAGINA DE
INTERNET LA VIOLENCIA DE GENERO ES UN PROBLEMA SOCIAL Y UNA VIOLENGIA ESPECIFICA QUE RECIBEN LAS
MUJERES POR EL SIMPLE HECHO DE SER MUJERES; ES DECIR, SER RELACIONADA CON UN ORIGEN CONCRETO QUE
ESTABLECE ESTAS CARACTERISTICAS DE GENERO DIFERENCIADAS Y A LAS QUE OTORGA DISTINTA IMPORTANCIA'
SEGUN UNA JERARQUIA DE VALORES QUE OTORGA UNA SUPERIORIDAD AL GENERO MASCULINO SOBRE EL
FEMENINO.

C. POR TAL MOTIVO ES DE SUMA IMPORTANCIA EL IDENTIFICAR GUALES SON LAS DESIGUALDADES YA SUPERADAS Y .
) CUALES SON LAS PERSISTENTES PARA LOGRAR UNA EVOLUCION SOCIAL HACIA NUEVAS IDENTIDADES TANTO/]

Tesorerla Nacional de Mov:mlento Cludadano



AcTA CONSTITUTIVA DEL PAT
CAPACITACION PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE L
LAS MUJERES . .

MASCULINAS COMO FEMENINAS.

DE AHI LA IMPORTANCIA PARA MOVIMIENTO GIUDADANO DE REALIZAR ESTE TIPO DE TEMATICAS, A MANERA DE
LEVANTAR CONCIENCIA Y OTORGA A L{@S ASISTENTES A LOS FOROS LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LOGRAR
IDENTIFICAR ESTAS CONDUCTAS PARA ESTAR EN CONDICICNES DE DEFENDERSE EN CONTRA DE ESTAS
PRACTICAS, CON LO QUE SE FOMENTA NECESARIAMENTE SU EMPODERAMIENTO EN SUS DIVERSOS AMBITOS DE
ACCION

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. RESULTADOS ESPECIFICOS
3 TALLER DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES.
PROYECTO 4 MUJER.

3. NOMBRE DEL PROYECTO

PROYECTO NUM. 4 MUJER
RUBRO CAPACITACION, PROMOCGION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES -
1D Y NOMBRE 4 MUJER.- SERIE DE EVENTOS SOBRE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

4, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S) » PROMOVER ENTRE L@S ASISTENTES A LOS EVENTOS ARGUMENTOS
ESPECIFICO (S) CONTEMPORANEOS QUE PERMITAN SUSTENTAR LA RACIONALIDAD DE [GUALDAD DE
DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y VARONES.
» ACENTUAR LA CONCIENCIA DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES QUE ES UN
REQUISITO INDISPENSABLE PARA FORTALECER UNA SOCIEDAD MAs ABIERTA Y
PROGRESISTA.

META(S) LOGRAR A TRAVES DE LAS 6 EVENTOS, CAPACITAR A 240 ASISTENTES FOMENTANDO EN
ELLOS LA NECESIDAD DE HACER REALIDAD PLENAMENTE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES COMO CONDICION INDISPENSABLE DE UN ESTADO VERDADERAMENTE
DEMOCRATICO.

|DE L@$S ASISTENTES A LOS EVENTOS SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE, EL
CAMBIO DE CONCIENCIA EN TORNO AL TEMA EN UN 10 %, ASI COMO UN AUMENTO EN SU
. CONQCIMIENTO DE AL MENOS UN 10%.

INDICADCR (ES) TiPO DE INDICADCR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)

INDICADOR DE RESULTADOS. : /\

NOMBRE.- NOMERO DE ASISTENTES A LOS EVENTOS.

Tesorer[a Nacronl Mowmlent Cludadano



ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

e g < e e T b T T = R gy e e T T

1. PARTIDO Potitico

| MOVIMIENTO CIUDADANO, COMISION OPERATIVA ESTATAL DE JALISCO.

2. NOMBRE DEL PAT

ID PAT OBJETIVO

2 CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL » PROPICIAR LA IGUAL DE OPORTUNIDADES
LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES. PARA EL DESARROLLO POLITICO EN EL

ACCESO AL PODER PUBLICO Y LA
PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE
TOMA DE DECISIONES.
» GENERAR CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
ACTITUDES DE ADELANTO EN LAS MUJERES
- - PARA EL EJERCICIO POLITICO.
» DOTAR A LA CIUDADANIA DE ARGUMENTOS
CONTEMPORANEQS QUE -FAVOREZCAN LA
" DISCUSION Y PARTICIPACION DE LAS
MUJERES EN LOS ASUNTOS PUBLICOS Y DE
TRASCENDENCIA PARA FOMENTAR SU
POSICIONAMIENTO EN LA VIDA POLITICA

C\ ' ' ' NACIONAL
!

NOTA: CON LA FINALIDAD DE UNA FACIL LECTURA Y COMPRESION DE LA INFORMACION AQUI
PRESENTADA, RESPECTO A LOS PROYECTOS QUE INTEGRAN ESTE “PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO”, SE ANEXA DE MANERA CONSECUTIVA CON TODOS SUS ELEMENTOS LOS PROYECTOS
NUMERADOS DEL 1 MUJER AL 4 MUJER.

PROYECTO 1 MUJER.

3. NOMBRE DEL PROYECTO

ProYeECTO NOM. 1 MUJER
RUBRO CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO F’OLITICO DE LAS MUJERES
ID Y NOMBRE 1 MUJER - “DIPLOMADO EN LIDERAZGO POLITICO”

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S) FORTALEGER LA FORMAGION POLITICAS DE LAS AFILIADAS ASI COMO DE LAS MUJERES EN

ESPECIFICO (S) GENERAL EN EL ESTADO, QUE PERMITA SU EMPODERAMIENTO EN EL QUEHACER POLITICO
PROPORCIONANDOLES HERRAMIENTAS INDISPENSABLES PARA PODER DESARROLLAR SU

ACTIVIDAD POLITICA EN IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS FRENTE A SUS CONTRAPARTES.

META (S) > SE ESTABLECE COMO META, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES QUE SE INSCRIBEN

. AL DIPLOMADO, EL 70% SERAN DEL GENERQ FEMENINO

C : » SE ESTABLECE COMO META, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES QUE SE INSCRIBEN

Tsreria Namonal de Mowmlento Cuudadano



ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

OBJET[VO COMF’ROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES A LOS 5 EVENTOS.

¥ NAE
PCM ===t x 100

NAE.- NUMERO DE ASISTENTES A LOS EVENTOS.
MAE.- META DE ASISTENTES A LOS EVENTOS.
PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META.

NOMBRE.- INCIDE DE CONCCIMIENTO Y PERCEPCION DE |GUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES,

COMO MEDIDA DE EXITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACION SOBRE EL AUMENTO
DE LA CONCIENGIA QUE L@S PARTICIPANTES A LOS EVENTOS, OTORGUEN A ESTE TEMA, A
TRAVES DE UN CUESTIONARIO, APLICADO AL INIGIAR Y AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL
MISMO. DICHO CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL
CAMBIO EN LA VALORACION DEL TEMA, AS[ COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMACGION.

ToMA DE CONCIENCIA DE L@S PARTICIPANTES POR EVENTO

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE CAMBIO DE CONGIENCIA DE L@S ASISTENTES A
LOS EVENTOS EN TORNO AL TEMA DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

(Eil:l VOATF)_ ():}c‘=1 VOATI
NCueConF NCueConl
VT =

T
(Ei:=! VOATI)
NCueConli .

) % 100

VARIABLES:

= [NDICE DE VALORACION DEL TEMA.
VOATF = VALORACION OBTENIDA DE LOS ASISTENTES AL TEMA AL FINAL DEL EVENTO.
NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL EVENTC.
VOATI = VALORACION OBTENIDA DE LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DEL EVENTO.
NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL [NICIO DEL EVENTO.

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION A L{@S PARTICIPANTES POR EVENTO

OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
DURANTE LOS EVENTOS.

r_RCorCueF " _  RCorCuel
Zk=1RCorCue k=1 ) 100

InConoG = (CalMax X NtolCueConF  CalMax X NtolCueConl

VARIABLES:

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO.

CaLMAX = CALIFICACION MAXIMA POR CUESTIONARIO.

RCORCUEI = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO
DEL EVENTO.

NTOLCUECON! = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO D&

Tesorerla Nacmnal de Mowm:ento Cludadano



~ ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICODE -
- LAS MUJERES

EVENTO.

RCORCUEF = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL
FINAL DEL EVENTO.

NTOLCUECONF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL
EVENTO.

PORCENTAJE DE AUMENTC DE CONQCIMIENTO DE L@s PARTICIPANTES EN EL TOTAL DE
EVENTOS

OBRJETIVO: CONOCER EL NIVEL DE EXITO DEL PROYECTO,

»_mConoG
PinConoProy L—-——)

TFRea
VARIABLES:
PINCONOPROYE = PORCENTA.E DE INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO.

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPOQ POR EVENTO. -
TEREA = TOTAL DE EVENTOS REALIZADAS.

5. ACTIVIDADES, FECHA, RESPONSABLE

ACTIVIDADES, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO
ID ACTIVIDAD ACTIVIDADES - RESPONSABLES MONTO PRESUPUESTAL
POR ACTIVIDAD
C. Norma Elizabeth
6 EVENTOS SOBRE EL TEMA DE LA Martinez Estrada ¥/o C. .
4 IGUALDAD ENTRE EL HOMERE Y LA MUJER Gabriela Serratos $ 600,000.00
' Fernindez.

PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO

POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO
GASTO 2000

- 2100 $600,000.00
6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
ENERO 2017 DiICIEMBRE 2017

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROCYECTO

ALCANCE




ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

| ESTATAL

BENEFICIOS

AMPLIAR EL CONOCIMIENTO OBJETIVO Y CONTEMPORANEOS QUE PERMITAN SUSTENTAR
LA RACIONALIDAD DE IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
VARONES, EVITANDO ARGUMENTOS DOGMATICOS.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

. PRES_UPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
POROBJETO DEL PROGRAMADOC APROBADO PARA EL PROYECTO
‘GASTO 2000 :

' 2100 $ 600,000.00

. 9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

' y . Responsable de la Responsable d
Fase del proyecto Comienzo Fin P o P L el
. ejecucion segutmlento
6 EVENTOS SOBRE EL TEMADE | ENERO | DICIEMBRE CMNOR;“A E. CS' GABRIELA
LA IGUALDAD ENTRE EL 2017 2017 EART NEZ c ERRATOS
HOMBRE Y LA MUJER STRADA ERNANDEZ

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

C. NORMA ELIZABETH MARTINEZ ESTRADA, RESPONSABLE DE CAPACITACION, PROMOCION Y

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

| C. GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ, TESORERA ESTATAL.

Tesorerla Na010nal de MDVlmlento Ctudadano
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11. JUST[FICACION

LOS SISTEMAS DE DEMOCRACIA REPRESENTATIVA, COMO EL MEXICANO, DESCANSAN PARTE DE SU LEGITIMIDAD
EN LA DELEGACION DE LA TOMA DE DECISIONES FUNDAMENTALES SOBRE DIVERSOS TEMAS EN LOS CUERPOS
LEGISLATIVOS Y EJECUTIVOS QUE LLEVAN A CABO EL GOBIERNO Y ORIENTACION DE LA SOCIEDAD, Y ESTOS
RESPONDEN A LOS PROPIOS DICTADOS IDEOLOGICOS Y AGENDA QUE DEFINEN LOS DISTINTOS ORGANISMOS
POLITICOS, EN.CONSONANCIA AL SENTIR CIUDADANO, SIN EMBARGO LA FALTA DE CONCIENGIA QUE AUN PERSISTE
EN NUESTRA SOCIEDAD EN EL TEMA DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, OCASIONA QUE SEAN LAS
MISMAS MUJERES LAS QUE IMPONEN LIMITES A SU DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO, POR LO QUE ES DE SUMA
IMPORTANCIA, PARA MOVIMIENTO CIUDADANOD, FOMENTAR Y PROMOVER LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS
MUJERES POR MEDIO DE ACERCAR LOS MEDIOS Y PROVEER LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA QUE ELLAS
PARTICIPEN DE FORMA INFORMADA Y CRITICA, ES POR ELLO QUE ESTE INSTITUTO POLITICO BUSCA CON ESTE
PROYECTO FORTALECER LA CULTURA POLITICA Y BRINDAR INFORMACION OBJETIVA Y VERAZ A LA CIUDADANIA
{PRINCIPALMENTE A LAS MUJERES) PARA LA TOMA DE POSICION Y GENERACION DE PROPUESTAS SOBRE TEMAS
FUNDAMENTALES DE LA VIDA NACIONAL. .

LA RELEVANCIA DEL ANALISIS SOBRE LA IGUALDAD, DESCANSA EN EL HECHO DE QUE LAS MUJERES HAN VISTO
AFECTADOS EN MULTIPLES OCASIONES SUS DERECHOS MAS FUNDAMENTALES, NO SOLO EN EL AMBITO POLITICO,
POR LO QUE ES EVIDENTE RESARCIR ESTOS DERECHOS DE MANERA INMEDIATA, Y DE PARTICULAR INTERES A
NIVEL POLITICO DONDE TIENE UN MAYCR SIGNIFICADO.

HEMOS DICHO QUE SE REQUIERE UNA REVOLUGION CULTURAL PORQUE LA CULTURA QUE HA HEREDADO NUESTRA
EPOCA NO ES ASEXUADA SINO QUE ESTA DETERMINADA POR CRITERIOS CREADOS CASO EXCLUSIVAMENTE POR
C"' LOS VARONES. LA CULTURA QUE VIENE Y URGE A LA HUMANIDAD TENDRA QUE SER FORMADA CON LA

PARTICIPACION DE HOMBRES Y MUJERES PARA SER REALMENTE EQUITATIVA. GRADUALMENTE, A PARTIR DE LOS
PROGRESOS YA ALCANZADOS, TENDRAN QUE IRSE REVISANDO LOS ROLES ASIGNADOS A CADA GENERO Y CON
ELLO, LAS OPORTUNIDADES PARA QUE AMBOS PUEDAN ACCEDER POR IGUAL AL PODER ECONOMICO Y POLITICO
QUE DA BASE SOLIDA AL RESPETO REGIPROCO.

SE HA AVANZADO EN DIRECCION A UN TRATO MAS EQUITATIVO PERO ES AUN MUCHO LO QUE FALTA EN EL MUNDO
POR HACERSE PARA QUE MUJERES Y HOMBRES GOCEN EFECTIVAMENTE Y EN TODOS LOS PAISES DE UNA
CONDICION VERDADERAMENTE EQUITATIVA. PARA CONSOLIDAR LO LOGRADO Y AVANZAR MAS ES NECESARIO
VENCER MUCHOS PREJUICIOS. ES PRECISAMENTE ESTA LA RELEVANCIA DE LA REALIZACION DEL PRESENTE
PROYECTO COMO MEDIC EFICAZ PARA FAVORECER EL DESARROLLO POLITICO DE LAS MUJERES EN NUESTRO
PAIS.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES {RESULTADOS TANGIBLES)

No. - RESULTADOS ESPECIFICOS
4 6 EVENTOS SOBRE EL TEMA DE LA IGUALDAD ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER

Tesorerra Nac;onal de Mowmiento Cludadano
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13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTRCS PROYECTOS

Proyecto

14. OBSERVACIONES

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO PoLiTICO

MOVIM!ENTO CIUDADANO
“Por México en Movimiento”

C

C. GABRIELA 0s FERNANDEZ C. NORMA Esl\:IZABETT-I MARTINEZ ESTRADA,
TESORERA ESTATAL RESPONSABLE DE CAPACITACION,
PROMOCION Y C ESARROLLO DEL LIDERAZGO
PoLiTico DE LAS MUJERES

16. NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE LOS RECURSOS DE
Los PARTIDOS POLITICOS.

DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
DE LOS RECURSOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS.

C.P. EDUARDO GURZA CURIEL.

Guadalajara, Jalisco, a 06 de diciembre de 20186.
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Tesoreria Nacnonal de Mowmlento Ciudadano.



