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tY' .~ MOVIMfENTO , 

3; CIUDADANO \ 

Oticio: CON I TESO /157 
Guadalajara, Jalisco. 06 de Diciembre del 2016. 

C.P. EDUARDO GURZA CURIEL. 
DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION 
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL. 
AVE. ACOXPAN No. 436, PI SO 1, COLONIA EX HACIENDA DE COAPA 
C.P. 14300, DELEGACION TLALPAN, MExiCO, D.F. 
PRESENTE. 

GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ, en mi calidad de Tesorero Nacional y representante legal de 
Movimiento Ciudadano, Partido Politico Nacional, personalidad que tengo ·debidamente 
acreditada ante esa autoridad federal electoral, en cumplimiento a 10 estipulado por el articulo 
170, parrafo 1 del "Reglamento de Fiscalizacion", aprobado en Sesion Extraordinaria del Consejo 
General celebrada el 19 de noviembre de dos mil catorce; Me permito presentar en tiempo y 
forma, la documentacion e informacion siguiente: 

1. Programa Anual de Gasto para el Desarrollo de la capacitacion, promocion y el desarrollo 
delliderazgo politico de las mujeres, (PAT), 2017, Y (4) Actas Constitutivas de Proyectos 
que 10 integran. 

Sin otro particular, Ie envio un cordial saludo. 

ATE.NTAMENTE 
MOVIMIENifQ C IUDADANO 

"Por Mexico ~"i ovimiento" 
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MOV~NTO ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Polftico de las Mujeres 

c CIUDADANO 

1. PARTIDO POLITICO 

MOVIMIENTO CIUDADANO, COMISION OPERATIVA ESTATAL DE JALISCO. 

2. NOMBRE DEL PAT 

B) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL lIDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

1 MUJER- "DIPLOMADO EN lIDERAZGO POLITICO" 

CLAVE DEL RUBRO: B1. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL PROYECTO 

OBJETIVO (S) FORTALECER LA FORMACION POLITICAS DE LAS AFILIADAS Asl COMO DE LAS MUJERES EN 

ESPECIFICO (S) GENERAL EN EL ESTADO, QUE PERMITA SU EMPODERAMIENTO EN EL QUEHACER POLITICO 

PROPORCIONANDOLES HERRAMIENTAS INDISPENSABLES PARA PODER DESARROLLAR SU 

ACTIVIDAD ·POLiTICA EN IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS FRENTE A SUS CONTRAPARTES. 

META(S) ~ SE ESTABLECE COMO META, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES QUE SE INSCRIBEN 

AL DIPLOMADO, EL 70% SERAN DEL GENERO FEMENINO 
~ SE ESTABLECE COMO META, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES QUE SE INSCRIBEN 

AL DIPLOMADO, EL 80%CUBRIRA EL 100 % DE ASISTENCIA. 

~ SE ESTABLECE COMO META DE IMPACTO DEL PROYECTO QUE AL MENOS EL 50 % 

DEL TOTAL DE LOS ASISTENTES AL PROYECTO OBTENDRAN UNA CALIFICACION 
APROBATORIA. 

INDICADOR (ES) TIPO DE iNDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION 0 NlVEL DE RESULTADO) 

INDICADOR 1 

NOMBRE: PORCENTAJE DE PARTICIPANTES MUJERES EN EL DIPLOMADO. 

OBJETIVO: COMPROBAR EL PORCENTAJE DE MUJERES QUE SE INSCRIBAN AL DIPLOMADO. 

NPM 
PorAFem = NAI X 100 

NAI.- NOMERO DE ASISTENTES A iNSCRITOS. 

NPM.- NOMERO DE PARTICIPANTES MUJERES EN EL DIPLOMADO. 

PorAFem.- PORCENTAJE DE ASISTENTES FEMENINAS. 

INDICADOR2 

NOMBRE: PORCENTAJE DE PARTICIPANTES CON EL 100 % DE ASISTENCIA. 

OBJETlVO: COMPROBAR EL PORCENTAJE DE LOS ASISTENTES QUE CUMPLIERON CON EL 

c 
100% DE ASISTENCIAAL DIPLOMADO. 

Q 
Tesoreria Nacional de Movimiento Ciudadano. 
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5. ACTIVIDADES 

IOPROYECTO 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

PorAl00 = NP100 X 100 
NAI 

NAI.- NOMERO DE ASISTENTES A INSCRITOS. 

NP100.- NOMERO DE PARTICIPANTES CON EL 100 % DE ASISTENCIA. 
ParA 100.- PORCENTAJE DE AsISTENTES CON EL 100% DE ASISTENCIA. 

INDICADOR3 

NOMBRE: NIVEL DE APROVECHAMIENTO DEL DIPLOMADO. 
OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE APROVECHAMIENTO DE LOS ASISTENTES AL D1PLOMADO. 

VARIABLES: 

NCApro 
PorApro NACD X100 

NCApRO = NOMERO DE ASISTENTES CON CALIFICACION APROBATORIA. 
NACO = NOMERO DE ASISTENTES CON CALIFICACION FINAL DEL DIPLOMADO. 
POAAPRO = PORCENTAJE DE APROBACION. 

ACTIVIDADES I LiNEAS DE ACCION I T AREAS 

REALIZACION DE UN DIPLOMADO DE LIDERAZGO POLITICO. 
1 MUJER 

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

ENERO 2017 DICIEMBRE 2017 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

ALCANCE 

I ESTATAL 

BENEFICIOS 

PROMOVER ENTRE LOS ASISTENTES AL DIPLOMADO LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA QUE LAS 
MUJERES PUEDAN, DE MANERA EFICIENTE, PARTICIPAR DE MANERA PROFESIONAL EN LOS ASUNTOS 

POBLICOS Y EN EL QUEHACER POLITICO ESTATAL. 

a 
Tesoreria Nacional de Movimiento Ciudadano. 



o 
ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujere~ 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO. 

Fase del proyecto Comienzo Fin 
Responsable de la Responsable del 

ejecuci6n seguimiento 

C.NORMA 
C. GABRIELA REALIZACI6N DE UN DIPLOMADO ENERO DICIEMBRE ELIZABETH 

DE LlDERAZGO POLITICO. 2017 2017 MARTINEZ 
SERRATOS 

ESTRADA 
FERNANDEZ 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION 

C. NORMA ELIZABETH MARTINEZ ESTRADA, RESPONSABLE DE CAPACITACI6N, 

PROMOCION Y DESARROLLO DEL liDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES. 

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

I C. GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ, TESORERA ESTATAL. 

11. JUSTIFICACION 

Lo QUE DISTINGUE LA CAUDAD DE UN SISTEMA DEMocRATICO PROVIENE ESPECiFICAMENTE DE LA INJERENCIA 
CIUDADANA EN LOS PROCESOS poLiTICOS Y LA TOMA DE DECISIONES. HABLAR DE UNA DEMOCRACIA DE CAUDAD 

IMPUCA QUE cADA CIUDADANO SE MANTENGA INFORMADO, Y QUE, BAJO UNA RESPONSABIUDAD MORAL, PARTICIPE Y 

"TOME DECISIONES POLITICAS POR MEDIO DE UN COMPROMISO, UNA MOTIVACI6N, Y CIERTOS SACRiFICIOS RESPECTO 

A SUS FINES. UNA SOCIEDAD SOFISTICAOAMENTE POLlTICA ES IGUAL A" UNA SOCIEDAD CIVIL MAs ACTIVA Y 

PARTICIPATIVA, QUE TOMA DECISIONES A TlRAvES DE LOS FUNDAMENTOS Y NO POR BASES TENDENCIOSAS 0 

INTERESES PERSONALES. DENTRO DE UN SISTEMA DEMocRATICO ES DE VITAL IMPORTANCIA QUE LOS CIUDADANOS 

CUENTEN CON CONOCIMIENTOS, LOS CUALES EN CONJUNTO SE TRASLADAN A UNA PARTICIPACI6N MAs CONSIENTE Y 0 

LA .......... ~~~~ .. -= .. ~ .. ~4=-~~ .. ~~mmmm~mm~-=~-=mm-=~mm~~~~~~Al 
Tesoreria Nacional de Movimiento Ciudadano. 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

RACIONAL. 

CONSIDERANDO LO ANTERIOR Y TOMANDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO HECHO A LOS DATOS DE LA 

ENCUESTA NACIONAL DE CULTURA POLinCA (EN CUP) EN SU TERCERA EDICION, NO SE DETECTA UNA 

CORRELACION FUERTE ENTRE PARTICIPACION ELECTORAL Y LOS VALORES DEMOcRAncos. Es DECIR, EXISTE 

ACCIONES QUE PUEDEN SER BENEFICAS PARA LA CONSOLIDACION DEMocRAnCA, COMO EL IR A VOTAR, PERO ELLO 

NO SIGNIFICA NECESARIAMENTE QUE SE TENGA EN ALTO APRECIO AL REGIMEN DEMOCRATlco: FlAy UNA FALTA DE 
INTEGRACION EN EL SISTEMA DEMOcRATICO. 

POR LO QUE SE ESTABLECE UN ORIGINAL (NDICE LLAMADO POR DURAND PONTE SOFISTICACION POLiTICA, ESTE 
(NDICE PERMITE IDENTIFICAR ELAVANCE DE LA CULTURA PoLiTICA DEMocRATICA EN LOS CIUDADANOS. EL (NDICE SE 

CONSTRUYO TOMANDO EN CUENTA EL NIVEL DE INTERES POR LA PoLiTICA DE LOS ENTREVISTADOS, EL 

CONOCIMIENTO DE EVENTOS POliTICOS, SU ACCESO A LA INFORMACION Y LA RELEVANCIA OTORGADA A LAS 
INSTITUCIONES POLiTICAS. 

APLiCANDO EL (NDICE A LA POBLACION ENTREVISTADA SE LOGRA HACER UNA ESTRA TIFICACION QUE DURAND PONTE 

EXPONE DE LA SIGUIENTE MANERA: ALTA SOFISTICACION, QUE SUPONE VALORES ALTOS EN LOS INDICADORES 

SENAIADOS, CONFORMADO POR EL 15.9% DE LOS ENTREVISTADOS; OTRO PUBLICO EL DE BAJA SOFISTICACION, QUE 

TIENE VALORES BAJOS EN LOS INDICADORES, QUE AGRUPA 48.7% Y, OTRO PUBLICO INTERMEDIO, DE MEDIA 

SOFISTICACION, QUE AGRUPA A LOS QUE COMBINAN EN DlSTINTAS FORMAS VALORES ALTOS EN ALGUNOS 

INDICADORES CON BAJOS EN OTROS, QUE SUMAN 35.9% DE LOS CIUDADANOS. . 

EL PRODUCTO DE LA INVESTIGACION Y REFLEXIONES HECHAS POR DURAND PONTE PERMITEN IDENTIFICAR QUE 
EFEcTlVAMENTE AUN EXISTE UN GRAN GRUPO DE CIUDADANOS, LA MA YORIA, QUE NO TIENEN UNA FORMACION QUE 

PUDIERA LLEVAR A UNA CONSOLIDACION DEMocRATICA HABLANDO ESTRICTAMENTE EN EL CAMPO SOCIAL. No 

OBSTANTE, HAY ALGO DE ESPERANZA EN TANTO QUE HAY CONSENSO QUE LA MAYORIA DE LOS CIUDADANOS ESTAN 

ENCAMINADOS EN LA VALORACION DEMocRATICA, LA CUESTION ES QUE LAS INSTlTlJCIONES POLiTICAS TlENEN QUE 

HACER TAMBIEN SU PARTE. 

ES POR ESTO QUE MO\iIMIENTO CIUDADANO JALISCO, POR MEDIO DEL PRESENTE PROYECTO, PRETENDE PONER AL 

ALCANCE DE LA CIUDADANIA Y ESPECIALMENTE DE LAS MUJERES DEL ESTADO, HERRAMIENTAS QUE LES PERMITAN 

INCREMENTAR SU SABER poliTiCO Y DE ESTA FORMA TRANSFORMAR LA REALIDAD PoLiTICA DEL ESTADO POR MEDIO 

DE SU PARTICIPACION ACTIVA EN LA POLiTICA Y LOS ASUNTOS PUBLICOS DEL ESTADO. 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES) 

No. RESULTADOS ESPECiFICOS 
1 LA REALIZACION DEL DIPLOMADO. 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

Proyecto 

Tesoreria Naciona( de Movimiento Ciudadano. 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Capacitacion, Promocion y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

14.0BSERVACIONES 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLiTICO 

\ 

MOVIMIENTO CIUDADANO 
"Por Mexico en Movimiento" 

. C. GABRIELA RRATO$ FERNANDEZ NORMA ELIZABETH ARTiNEZ ESTRADA, 
RESPONSAB~E DE CAPACITACION, 

PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POliTICO DE LAS MUJERES. 

TESORERA ESTATAL 

Guadalajara, Jalisco, a 06 de diciembre del 2016. 



c 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

1. PARTIDO POLITICO 

MOVIMIENTO ClUDADANO, COMISION OPERATIVA ESTATAL DE JALISCO. 

2. NOMBRE DEL PAT 

B) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

2 MUJER.- SEMINARIO DE LlDERAZGO PARA MUJERES 

CLAVE DEL RUBRO: B1. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECfFICOS DEL PROYECTO 

OBJrnvo (5) 

ESPECIFICO (5) 

META(S) 

INDICADOR (ES) 

DESARROLLAR LAS HABILIDADES DIRECTIVAS DE LlDERAZGO PARA LAS MUJERES EJECUTIVAS, 

POLiTICAS, QUE DESEAN UN MODELO DE EXITO MEJORANDO SUS COMPETENCIAS DIARIAS EN 

LA CONDUCCION DE UN NEGOCIO, CARGO POLITICO, AREA DE TRABAJO CON UN ESTILO 

EFECTIVO. 

FORTALECER EL EMODERAMIENTO DE LAS MUJERES PARA LA PROMOCI6N DEL 
ACCESO DE LAS MUJERES A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDIADES Y EL 

FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES. 

Es UN SEMINARIO FORMATIVO, QUE PERMITE DESARROLLAR A 100 ASISTENTES 

FOMENTANDO EN ELLOS A PERFECCIONAR EL ESTILO Y HABILIDADES DE LlDERAZGO DE LA 

MUJER DIRECTIVA 0 EMPRESARIA DE FORMA SENCILLA Y EFECTIVA, VALORES AGREGADOS 

QUE DAN APOYO -Y ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE LAS 

PARTICIPANTES. 

DE L@S ASISTENTES AL FORO SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE, EL CAMBIO DE 

CONCIENCIA EN TORNO AL TEMA EN UN 10 %, ASI COMO UN AUMENTO EN SU CONOCIMIENTO 

SOBRE ESTA PROBLEMATICA DE AL MENOS UN 10%. 

TIPO DE INDICADOR (PORTIPO DE INFORMACION 0 NIVELDE RESULTADO) 

INDICADOR DE RESULTADOS. 

NOMBRe.- NOMERO DE AsISTENTESA LOS EVENTOS. 

OBJETlVO.- COMPROBAR EL NOMERO DE ASISTENTES A LlSfAS DE ASISTENCIA. 

PCM 
L-________ L-______________________________________ ~ 

4 

G 
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MOVIMIENTO 

CIUDADAN0 

5. ACTIVIDADES 

ID PROYECTO 

I 

2 MUJER 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

NAE.- NUMERO DE AsISTENTES Al EVENTO. 

MAE.- META DE AsISTENTES Al EVENTO. 

PCM.- PORCENTAJE DE CUMPUMIENTO DE LA META. 

ACTIVIDADES I LiNEAS DE ACCl6N I T AREAS 

1.- EL MUNDO EMPRESARIAL Y SUS LfDERES DENTRO DE LA FUNCI6N DIRECTIVA. 

1.1 ROLES Y FUNCIONES EN LA ADMINISTRACI6N Y LlDERAZGO EN LAS EMPRESAS. 

1.2 LA IGUALDAD DE GENERO y HASILIDADES DIRECTIVAS NECESARIAS. 

1.3 CUESTIONES DE ESTILOS Y LA COMUNICACI6N. 

2. LAs DIMENSIONES DE LA LfDER Y LAS COMPETENCIAS DIRECTIVAS. 

2.1 DIMENSIONES DE LA LfDER BAJO UNA 6PTICA DEL DESEMPE~O. 

2.2 LAs COMPETENCIAS DIRECTIVAS QUE INCREMENTAN LA EFICACIA. 

3. EL COMPORTAMIENTO DE LA LfDER. 

3.1EsTILOS DE LlDERAZGO EN MUJERES EMPRESARIAS. 

3.2 MODELOS ADAPTABLES. 

4. LiDERAZGO SEGUN LOS ESTILOS PERSONALES. 

4.1 VARIABLES DEL LlDERAZGO PERSONAL. 

4.2 CONSIDERANDO AL "QUIPO DE TRABAJO, COLEGAS Y JEFES. 

4.3 RECOMENDACIONES DE MEJORA A LOS ESTILOS PERSONALES DE LlDERAZGO 

5.7 UNA HABILIDAD NECESARIA EN EL LlDERAZGO DE LA MUJER EMPRESARIA: GANA NEGOCIANDO. 

6. PERIODO DE REALIZACI6N DEL PROYECTO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

ENERO 2017 DICIEMBRE 2017 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROVECTO 

ALCANCE 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

I ESTATAL. 

BENEFICIOS 

TE PERMITIRA COMPLEMENTAR LA FORMACI6N EN CUALQUIER DISCIPLlNA: No IMPORTA CUAL SEA LA 

ESPECIALIDAD, SI ES ORIENTA A DIRIGIR UN EQUIPO MAS 0 MENDS GRANDE DE PERSONAS PARA TRABAJAR 

EN PROYECTOS CONCRETOS, SOCIALES, POLiTICOS SE PUEDE IR COMPLETANDO LA FORMACI6N PARA 

LOGRAR LOS MEJORES RESULTADOS. 

MEJORARA LA MOTIVACI6N EN EQUIPOS DE TRABAJO: UN EMPLEADO MOTIVADO ES UN EMPLEADO 

PRODUCTIVO, POR ESO LAS COMPANiAS, EMPRESAS. PARTIDOS POliTICOS BUSCAN LA SATISFACCI6N TOTAL 

DE SUS TRABAJADORES. UNA DE SUS LABORES SERA DIRIGIR EL TRABAJO DE SU EQUIPO HACIA UN OBJETIVO 

CONCRETO, Y HACER QUE DEN LO MAxiMO DE sf MISMOS PARA OBTENER LOS MEJORES RESULTADOS. 

SE HARA CRECER COMO PROFESIONAL: PORQUE LOS CONOCIMIENTOS QUE VAN A ADQUIRIR SERVIRAN 

TAMBIEN PARAOTRAS FACETASDE LA VIDA LABORAL; PORQUE NO SON CONCEPTOS PURAMENTE TE6RICOS, 

SINO MAS BIEN CO NSEJOS. QUE SE PUEDEN EXTRAPOLAR A OTRAS SITUACIONES. 

EN UN CURSO DE L1DERAZGO SE PUEDE CONOCER A PERSONAS EN LA MISMA SITUACI6N Y CON LAS MISMAS 

MOTIVACIONES, QUE SEGURO SE ENCONTRARAN A LO LARGO DE TU VIDA LABORAL, PERSONAL Y PODRAN 

COMPARTIR EXPERIENCIAS E INCLUSO PROYECTOS. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCI6N DEL PROYECl·O. 

COMIENZO FIN 
RESPONSABLE DE LA RESPONSABLE DEL 

FASE DEL PROYECTO 
EJECUCION SEGUIMIENTO 

SEMINARIO DE 
ENERO DICIEMBRE C. NORMA MARTINEZ C. GABRIELA SERRATOS 

LlDERAZGO PARA 
2017 2017 ESTRADA FERNANDEZ 

MUJERES 

"'~ =-
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

lOa. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION 

C. NORMA ELIZABETH MARTiNEZ ESTRADA, RESPONSABLE DE CAPACITACION, PROMOCION y DESARROLLO DEL 
liDERAZGO POLiTICO DE LAS MUJERES. 

lOb. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

I C. GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ, TESORERA ESTATAL. 

U. JUSTIACAClON 

AL FINALIZAR EL SEMINARIO LAS PARTICIPANTES SERAN CAPACES DEEMPLEAR DIVERSAS 
HERRAMIENTAS Y TECNICAS PARA FORTALECER SUS HABILIDADES DE LlDERAZGO, CONDUCIR 
EQUIPOS Y GRUPOS DE TRABAJO Y LOGRAR OBJETIVOS Y METAS. 

LAS MUJERES VAN A TENER UN LlDERAZGO EFECTIVO Y CREATIVO QUE ES AQUEL QUE PERMITE 
CREAR SOLUCIONES A SITUACIONES QUE PERMITAN GENERAR CAM BIOS IMPORTANTES EN EL 
ENTORNO. 

RECONOCER Y FORTALECER ACTITUDES Y VALORES RELACIONADAS CON LA RESPONSABILIDAD, LA 
CONFIANZA, Y LA PARTICIPACION ORIENTADA AL DESARROLLO DE PREYECTOS, MEJORA EN EL 
AMBIENTE, Y DE LAS CONDICIONES DE SU ENTORNO INMEDIATO. 

12. RESULTADOS ESPEciFICOS 0 ENmEGABLES (RESULTADOS TANGIBLES) 

I No. RESULTADOS ESPECiFiCOS 

r 2 SEMINARIO DE LlDERAZGO PARA MUJERES 

13. a RESULTADO SE RELACIONA CON omos PROYECTOS 

Proyecto 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Capacitacion, Promocion y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

14.0BSERVACIONES 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLITICO 

MOVIMIENTO CIUDADANO 
"Por Mexico en Movimiento' 

C. GABRIELA 5 RRATOS FERNANDEZ 
TESORERA ESTATAL 

\ 

\ 
) 

NORMA EUZA13J:I!:LMARTINEZ ESTRADA, 

RESPONSABlE DE CAPACITACION, 

PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLITICO DE LAS MUJERES. 

Guadalajara, Jalisco, a 06 de diciembre del 2016. 



ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
MOV ENTO Capacitacion, Promocion y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

c CIUDADANO 

1. PARTIDO POLiTICO 

MOVIMIENTO CIUDADANO, COMISI6N OPERATIVA ESTATAL DE JALISCO. 

2. NOMBRE DEL PAT 

B) CAPACITACI6N, PROMOCI6N y DESARROLLO DEL lIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

3 MUJER.- TALLER LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. 

CLAVE DEL RUBRO: B1. 

C', 4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL PROYECTO 

OBJETNO(S) > DIFUNDIR ENTRE L@S ASISTENTES AL EVENTO LAS CARACTERlsTICAS PROPIAS DEL , 
FEN6MENO DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN SUS VERTIENTES FiSICA, ESPECIFICO (S) 
ECON6MICA, Y SOCIAL. 

> CONCIENTIZAR SOBRE LA NECESIDAD DE CAMBIAR LOS PATRONES CULTURALES CON 
EL FIN DE ERRADICAR DE MANERA EFICAZ ESTA PROBLEMATICA EN TODOS LOS 
ASPECTOS DE LA VIDA DE LAS MUJERES, TANTO PUBLICA COMO PRIVADA. 

META(S) LOGRAR A TRAVES DEL EVENTO, CAPACITAR A 4,000 ASISTENTES FOMENTANDO EN 
ELLOS LA VISIBILIZARIAN DE LAS CONDUCTAS QUE EJERCEN VIOLENCIA SOBRE LAS 
MUJERES EN LOS AMBITOS PUBLICOS Y PRIVADOS. 

DE L@S ASISTENTES A LOS FOROS SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE, EL CAMBIO 
DE CONCIENCIA EN TORNO AL TEMA EN UN 10 %, Asl COMO UN AUMENTO EN SU 
CONOCIMIENTO SOBRE ESTA PROBLEMATICA DE AL MENOS UN 10%. 

INDICADOR (ES) TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACI6NO NIVEL DE RESULTADO) 

PMC: PORCENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS 
TMO: TOTAL MUJERES OBJETIVO 
TMC: TOTAL DE MUJERES CAPACITADAS 

( TMC) X 100 

(' TMO 

"--/ 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
MOV.I NTO Capacitacion, Promocion y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

CIUDADANO 

5. ACTIVIDADES 

10 PROYECTO . ACTIVIDADES I LlNEAS DE ACCI6N I TAREAS 

3 MUJER TALLER DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. 

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

ENER02017 OICIEMBRE 2017 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

ALCANCE 

I ESTATAL 

BENEFICIOS 

AMP LIAR EL CONOCIMIENTO OBJETIVO Y CONTEMPoRANEOS QUE PERMITAN VISIBILIZAR Y 

FOMENTAR EL CAMBIO DE CONCIENCIA CON EL FIN DE ELiMINAR LA VIOLENCIA QUE SE 

EJERCE, EN LA MAYORIA DE LAS OCASIONES, DE MANERA INCONSCIENTE SOBRE LAS 

MUJERES. 
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T ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
MOV I M~ENTO Capacitacion, Promocion yel Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

CIUDADAN0 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO. 

Fase del proyecto 

SENS1BIUZACION EN GENERO 

5EXO Y GENERO 

"IGUALDAD 0 E"QUIDAD DE GENERO 

PERSPECTIVA DE GENERO 

VISION DE GENERO 

CONSTRUCCldN DE MASCUUNIDAD Y 

FEMINEIDAD 

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES 

VIOlENCIA 

VIOlENCIA y orSCRIMINACI6N DE GENERO 

TIPOS DE' VIOlENCIA EN CONTRA DE LAS 

MUJERES Y NlfiiAS 

MODAlIDADES DE LA VIOlENcrA EN 

CONTRA DE LAS MUJERES Y NINAS 

FEMINICIDIO 

MODELOS DE ATENCION A LA V.JOLENeIA 

(PREVENCIONJ "ERRADICACION1 SAN CION) 

EN CONTRA DE MlUERES y'Nll1iiA . 

DESCRIPCION DE OBSERVATORIQ 

CIUDADANO EN GENERO 

MECANISMO DE INTEGRACldN 

.oSJETOS DE OBSERVACION 

DISENO DE OBSERVATORIQ DE GENERO 

Comienzo 

Enero 2017 

1.0. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Fin· 

Diciembre 
2017 

Responsable de la. 
ejecuci6n 

C. Norma E. 
Martinez Estrada 

Responsable del 
seguimiento 

C. Gabriela Serratos 
Fernandez 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO r 
M ovi M?ENTO Capacitaci6n, Promoci6n y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

CIUDADANO 

.4 

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION 

C. NORMA ELIZABETH MARTINEZ ESTRADA, RESPONSABLE DE CAPACITACION, 

PROMOCION y DESARROLLO DEL liDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES. 

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

I C. GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ, TESORERA ESTATAL. 

, 11. JUSTIFICACION 

COMOLO SENALA LA ASOClACI6N CIVIL "YA BASTA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER" EN SU pAGINA DE 
'INTERNET LA VIOLENCIA DE GENERO ES UN PROBLEMA SOCIAL Y UNA VIOLENCiA ESPECIFICA QUE RECIBEN LAS 
'MUJERE$ POR EL SIMPLE HECHO OE SER MUJERES; ES DECIR, SER RELACIONADA CON UN ORIGEN CONCRETO QUE 
'ESTABLECE ESTAS CARACTERlsTICAS DE GENERO DIFERENCIADAS Y A LAS QUE OTORGA DISTINTA IMPORTANCIA 
SEGON UNA JERARQUfA DE VALORES QUE OTORGA UNA SUPERIORIDAD AL GENERO MASCULINO SOBRE EL 
FEMENINO. 

POR TAL MOTIVO ES DE SUMA IMPORTANCIA EL IDENTIFICAR CUALES SON LAS DESIGUALDADES YA SUPERADAS Y 
CUALES SON LAS PERSISTENTES PARA LOGRAR UNA EVOLUCI6N SOCIAL HACIA NUEVAS IDENTIDADES TANTO 
MASCULI~S COMO FEMENINAS. 

DE'AHI LA IMPORTANCIA PARA MOVIMIENTO CIUDADANO DE REALIZAR ESTE TIPO bE TEMATICAS, A MANERA DE 
rE"iiANTAR CONCIENCIA Y OTORGA A L@S ASISTENTES A LOS FOROS LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LOGRAR 
IDENTIFICAR ESTAS CONDUCTAS PARA ESTAR EN CONDICIONES DE DEFENDERSE EN CONTRA DE ESTAS 
pRACTICAS, CON LO QUE SE FOMENTA NECESARIAMENTE SU EMPODERAMIENTO EN SUS DIVERSOS AMBITOS DE 
ACCI6N 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES) 
, . , 

No. RESULTADOS ESPECfFICOS . ... 

3 TALLER DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES. . ' 

13. EL RESULT ADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

Proyecto 

a 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Capacitacion, Promocion y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

14.0BSERVACIONES 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POliTICO 

MOVIMIENTO CIUDADANO 
"Por Mexico en Movimiento" 

.\ 
c. GABRIELA ERRATaS FERNANDEZ 

TESOR· RA ESTATAL 
NORMA ELlzAB'ETH MAR-TiNEZ ESTRADA, 

RESPONSASl:E-9J?CAPACITACION, 

PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLiTICO DE LAS MUJERES. 

Guadalajara, Jalisco, a 06 de diciembre del 2016. 

,. 



ACTA CONSnTUTIVA DEL PROYECTO 
Capacitacion, Promocion y Qesarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

1. PARTIDO POLiTICO 

MOVIMIENTO CIUDADANO, COMISI6N OPERATIVA ESTATAL DE JALISCO. 

2. NOMBRE DEL PAT 

B) CAPACITACI6N, PROMOCI6N y DESARROLLO DEL LIDERAZGO PoliTICO DE LAS MUJERES. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

4 MUJER JAL.- SERlE DE EVENTOS SOBRE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES. 

CLAVE DEL RUBRO: B1. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL PROYECTO 

c! 
OBJETIVO (S) ).> PROMOVER ENTRE L@S ASISTENTES A LOS EVENTOS ARGUMENTOS 

ESPECIFICO (S) CONTEMPoRANEOS QUE PERMITAN SUSTENTAR LA RACIONALIDAD DE IGUALDAD DE 
DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y VARONES. 

).> ACENTUAR LA CONCIENCIA DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES QUE ES UN 
REQUISITO INDISPENSABLE PARA FORTALECER UNA SOCIEDAD MAs ABIERTA Y 
PROGRESISTA . 

META(S) . LOGRAR A TRAVES DE LAS 6 EVENTOS, CAPACITAR A 240 ASISTENTES FOMENTANDO EN 
ELLOS LA NECESIDAD DE HACER REALIDAD PLENAMENTE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 
MUJERES COMO CONDICI6N INDISPENSABLE DE UN ESTADO VERDAOERAMENTE 
DEMOcRATICO. 

DE L@S ASISTENTES A LOS EVENTOS SE PLANTEA. COMO META CUANTIFICABLE, EL 
CAMBIO DE CONCIENCIA EN TORNO AL TEMA EN UN 10 %, Asl COMO UN AUMENTO EN SU 
CONOCIMIENTO DE AL MENOS UN 10%. 

INDICADOR (ES) TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACI6N 0 NIVEL DE RESULTADO) 

INDICADOR DE RESULTADOS. 

NOMBRE.- NOMERO DE ASISTENTES A LOS EVENTOS. 
OBJEIlVO.- CoMPROBAR EL NOMERO DE ASISTENTES A LOS 6 EVENTOS. 

PCM = L~_lNAE' X 100 
n 
( A MAE' 

NAE.- NOMERO DE ASISTENTES A LOS EVENTOS. 
'-c\ 

MAE.- META DE ASISTENTESA LOS EVENTOS. 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

PCM.- PORCENTAJE DE CUMPUMIENTO DE IA META. 

NOMBRE.- INCIDE DE CONOCIMIENTO Y PERCEPCI6N DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 

MUJERES. 

COMO MEDIDA DE ExITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACI6N SOBRE EL AUMENTO 

DEIA CONCIENCIA QUE L@S PARTICIPANTES A LOS EVENTOS. OTORGUEN A ESTE TEMA. A 

TRAVES DE UN CUESTIONARIO. APLICADO AL INICIAR Y AL FINALIZAR lAS ACTIVIDADES DEL 

MISMO. DICHO CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL 

CAMBIO EN IA VALORACI6N DEL TEMA. AS[ COMO A IA TRANSFERENCIA DE INFORMACI6N. 

TOMA DE CONCIENCIA DE L@S PARTICIPANTES POR EVENTO 

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE CAMBIO DE CONCIENCIA DE L@S ASISTENTES A 

LOS EVENTOS EN TORNO AL TEMA DE IA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES. 

n;~-1 VOATF) (L~-1 VOATI) 
IVT = \-NCueConF - NCUeConI X 100 

. (IJ:-1 VOATI) 
NCueCon/ 

VARIABLES: 

IVT = (NDICE DE VALORACI6N DEL TEMA. 
VOATF = VALORACI6N OBTENIDA DE LOS ASISTENTES AL TEMA AL FINAL DEL EVENTO. 

NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL EVENTO. 

VOATI = VALORACI6N OBTENIDA DE LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICID DEL EVENTO. 

NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL EVENTO. 

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACI6N A L@S PARTICIPANTES POR EVENTO 

OBJETIVO: MEDIR EL' NIVEL DE EFECTIVIDAD DE IA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 

DURANTE LOS EVENTOS. 

lnCanaG = - x 100 ( 
L~-l RCarCueF L~=l RCarCuel ) 

CalMax X NtalCueCanF CalMax x NtalCueCanl 

. VARIABLES: 

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO. 

CALMAX = CALIFICACI6N MAxiMA POR CUESTIONARIO. 
RCORCUEI = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL [NICIO 

DELEVENTO. 
NToLCUECON[ = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL 

EVENTO. 
RCORCUEF = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL 

FINAL DEL EVENTO. " 
NToLCUECONF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DE~ 
EVENTO. . \ 

PORCENTAJE DE AUMENTO DE CONOCIMIENTO DE L@S PARTICIPANTES EN EL TOTAL DE J\ 
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M 0 VI M'fE NTO 
CIUDADANO 

5. ACTIVIDADES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Capacitacion, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

EVENTOS 

OBJETIVO: CONOCER EL NIVEL DE ExITO DEL PROYECTO. 

VARIABLES: 

(L~_,lnCOnOG) PlnConoProye = =-=:::,::;:--
TFRea 

PINCONOPROYE = PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO. 
INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO POR EVENTO. 
TEREA = TOTAL DE EVENTOS REALIZADAS. 

ID PROYECTO ACTIVIDADES I LiNEAS DE ACCION I TAREAS 

4 MUJER JAL 6 EVENTOS SOBRE EL TEMA DE LA IGUALDAD ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER. 

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

ENER02017 DICIEMBRE 2017 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

ALCANCE 

I ESTATAL 

BENEFICIOS 

AMPLIAR EL CONOCIMIENTO OBJETIVO Y CONTEMPoRANEOS QUE PERMITAN SUSTENTAR 

LA RACIONALIDAD DE IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y 

, ·4 «op ::-= 
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~ ....... ." .. _.iJt . ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
MOVIMIENTO Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

CIUDADANO 

4 

VARONES, EVITANDO ARGUMENTOS DOGMATICOS. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

.9. CR()NOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO. 

Responsable de la Responsable del 
Fase del proyecto Comienzo Fin 

ejecuci6n seguimiento 

6 EVENTOS SOBRE EL TEMA 
DE LA IGUALDAD ENTRE; EL Diciembre C. Norma E. C. Gabriela Serratos 
HOMBRE Y LA MUJER. Enero 2017 

2017 Martinez Estrada Fernandez 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION 

C. NORMA ELIZABETH MARTINEZ ESTRADA, RESPONSABLE DE CAPACITACI6N, 

PROMOCI6N Y DESARROLLO DEL liDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES. 

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

LIC~.G=A~B=R~IE=LA~S~E~R~RA~T~O~S~F~E=R~NA~N~DE=Z~,~T~E~SO~R~E~RA~E~S~T~AT~A~L~. ________________ ~I~ 

.$ 44 :£ ... £""" 4 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

11. JUSTIFICACION 

Los SISTEMAS DFDEMOCRACIA REPRESENTATIVA, COMO EL MEXICANO, DESCANSAN PARTE DE SU LEGITIMIDAD 
EN LA DELEGACI6N DE LA TOMA DE DECISIONES FUNDAMENTALES SOBRE DIVERSOS TEMAS EN LOS CUERPOS 

LEGISLATIVOS Y EJECUTIVOS QUE LLEVAN A CABO EL GOBIERNO Y ORIENTACI6N DE LA SOCIEDAD, Y ESTOS 
RESPONDEN A LOS PROPIOS DICTADOS IDEOL6GICOS Y AGENDA QUE DEFINEN LOS DISTINTOS ORGANISMOS 

POLITICOS, EN CONSONANCIA AL SENTIR CIUDADANO, SIN EMBARGO LA FALTA DE CONCIENCIA QUE MIN PERSISTE 
EN NUESTRA SOCIEDAD EN EL TEMA DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, OCASIONA QUE SEAN LAS 
MISMAS MUJERES LAS QUE IMPONEN LlMITES A SU DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO, POR LO QUE ES DE SUMA 
IMPORTANCIA, PARA MOVIMIENTO CIUDADANO, FOMENTAR Y PROMOVER LA PARTICIPACI6N POLiTICA DE LAS 
MUJERES POR MEDIO DE ACERCAR LOS MEDIOS Y PROVEER LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA QUE ELLAS 
PARTICIPEN DE FORMA INFORMADA Y CRITICA, ES POR ELLO QUE ESTE INSTITUTO POLITICO BUSCA CON ESTE 
PROYECTO FORTALECER LA CULTURA POLITICA Y BRINDAR INFORMACI6N OBJETIVA Y VERAZ A LA CIUDADANIA 
(PRINCIPALMENTE A LAS MUJERES) PARA LA TOMA DE POSICI6N Y GENERACI6N DE PROPUESTAS SOBRE TEMAS 
FUNDAMENTALES DE LA VIDA NACIONAL. 

LA RELEVANCIA DEL ANAuSIS SOBRE LA IGUALDAD, DESCANSA EN EL HECHO DE QUE LAS MUJERES HAN VISTO 

AFECTADOS. EN MOLTIPLES OCASIONES SUS DERECHOS MAs FUNDAMENTALES, NO SOLO EN EL AMBITO PoLITICO, 
POR LO QUE ES EVIDENTE RESARCIR ESTOS DERECHOS DE MANERA INMEDIATA, Y DE PARTICULAR INTERES A 
NIVEL POLITICO DONDE TIENE UN MAYOR SIGNIFICADO. 

HEMOS DICHO QUE SE REQUIERE UNA REVOLUCI6N CULTURAL PORQUE LA CULTURA QUE HA HEREDADO NUESTRA 
EPOCA NO ES ASEXUADA SINO QUE ESTA DETERMINADA POR.CRITERIOS CREADOS CASO EXCLUSIVAMENTE POR 
LOS VARONES. LA CULTURA QUE VIENE Y URGE A LA HUMANIDAD TENDRA QUE SER FORMADA CON LA 
PARTICIPACI6N DE HOMBRES Y MUJERES PARA SER REALMENTE EQUITATIVA. GRADUALMENTE, A PARTIR DE LOS 
PROGRESOS YA ALCANZADOS, TENDRAN QUE IRSE REVISANDO LOS ROLES ·ASIGNADOS A CADA GENERO Y CON 
ELLO, LAS OPORTUNIDADES PARA QUE AMBOS PUEDAN ACCEDER POR IGUAL AL PODER ECON6MICO Y poLITICO 
QUE DA BASE S6UDA AL RESPETO REClpROCO. 

SE HAAVANZADO EN DIRECCI6N AUNTRATO MAs EQUITAT!VO PERO ESAON MUCHO LOQUE FALTA EN EL MUNDO 
POR HACERSE PARA QUE MUJERES Y HOMBRES GOCEN EFEC:TIVAMENTE Y EN TODOS LOS PAlsES DE UNA 
CONDICI6N VERDADERAMENTE EQUITATIVA. PARA CONSOLI DAR LO LOGRADO Y AVANZAR MAs ES NECESARIO 
VENCER MUCHOS PREJUICIOS. Es PRECISAMENTE ESTA LA RELEVANCIA DE LA REALIZACI6N DEL PRESENTE 
PROYECTO COMO MEDIO EFICAZ PARA FAVORECER EL DESARROLLO pOliTICO DE LAS MUJERES EN NUESTRO ~ 
PAis. 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES) 

No. RESULTADOS ESPECiFICOS 
4 6 EVENTOS SOBRE EL TEMA DE LA IGUALDAD ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER. 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA cON OTROS PROYECTOS 

P.royecto 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Capacitacion, Promoci6n y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

14.0BSERVACIONES 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN El PARTIDO POLiTICO 

MOVIMIENTO CIUDADANO 
"Por Mexico en Movimiento" 

TOS !FERNANDEZ 
ESTATAL 

~p) 
NORMA E~IZPlBETH MAfrTiNEZ ESTRADA, 

RESPON's~E'CAPACITACION, 
PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLiTICO DE LAS MUJERES. 

Guadalajara, Jalisco, a 06 de diciembre del 2016. 
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CIUDADANO 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO poliTICO DE 

LAS MUJERES 

AL DlPLOMADO, EL 80%CUBRIRA EL 100 % DE ASISTENCIA. 

~ SE ESTABLECE COMO META DE IMPACTO DEL PROYECTO QUE AL MENDS EL 50 % 

DEL TOTAL DE LOS ASISTENTES AL PROYECTO OBTENDRAN UNA CALIFICACION 
APROBATORIA. 

INDICADOR (ES) TIPO DE INDICADOR (PoRTI~O DE INFORMACION 0 NIVEL DE RESULTADO) 

INDICADOR 1 

NOMBRE: PORCENTAJE DE PARTICIPANTES MUJERES EN EL DIPLOMADO. 

OBJETIVO: COMPROBAR EL PORCENTAJE DE MUJERES QUE SE INSCRIBAN AL DIPLOMADO. 

NPM 
PorAFem = NAI X 100 

NAI.- NUMERO DE ASISTENTES A INSCRITOS. 

NPM.- NUMERO DE PARllCIPANTES MUJERES EN EL DIPLOMADO. 

PorAFem.- PORCENTAJE DE ASISTENTES FEMENINAS. 

INDICADOR2 

NOMBRE: PORCENTAJE DE PARTICIPANTES CON EL 100 % DE ASISTENCIA. 

OBJETIVO: COMPROBAR EL PORCENTAJE DE LOS ASISTENTES QUE CUMPLIERON CON EL 

100% DEASISTENCIAAL DIPLOMADO. 

PorA100 = N~~~O X 100 

NAI.- NUMERO DE ASISTENTES A INSCRITOS. 

NP100.- NUMERO DE PARTICIPANTES CON EL 100 % DE AsiSTENCIA. 

PorA 100.- PORCENTAJE DE AsISTENTES CONEL 100% DE ASISTENCIA. 

iNDICADOR3 

NOMBRE: NIVEL DE APROVECHAMIENTO DEL DIPLOMADO . 
. OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE APROVECHAMIENTO DE LOS ASISTENTES AL DIPLOMADO. 

VARIABLES: 

NCApro 
PorApro NACD X100 

NCApRO = NUMERO DE ASISTENTES CON CALIFICACION APROBATORIA. 

NACO = NUMERO DE ASISTENTES CON CALIFICACION FINAL DEL DIPLOMADO. 

PORAPRO = PORCENTAJE DE APROBACION. 

Tesorerfa Nacional de Movimiento Ciudadano. 
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.. - , -. . ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
M 0 VI M\j\ENTO 
CIUDADANO 

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLITICO DE 
LAS MUJERES 

5. ACTIVIDADES, FECHA, RESPONSABLE 
. 

ACTIVIDADES, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO 
10 ACTIVIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLES MONTO PRESUPUESTAL 

POR ACTIVIDAD 
C. Norma Elizabeth 

1 
REALIZACI6N DE UN DIPLOMADO DE Martinez Estrada v/o C. 

LlDERAZGO POliTICO. Gabriela Serratos 
$600,000.00 

Fernandez. 

PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO 
POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO 
GASTO 2000 

2100 $600,000.00 

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

ENER02017 DICIEMBRE 2017 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

ALCANCE 

I ESTATAL 

BENEFICIOS 

. PROMOVER ENTRE LOS ASISTENTES AL DIPLOMADO LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS' PARA QUE LAS 
MUJERES PUEDAN, DE MANERA EFICIENTE, PARTICIPAR DE MANERA PROFESIONAL EN LOS ASUNTOS 
POBLICOS Y EN EL QUEHACER POliTICO ESTATAL. . 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO 
POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO 
GASTO 2000 

2100 $600,000.00 

Tesoreria Nacional de Movimiento Ciudadano. 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
MOV ENTO 
CIUDADANO 

CAPACITACION, PRo.Mo.CION Y DESARRo.LLo. DEL L1DERAZGo. Po.LITICo. DE 
LAS MUJERES 

9. CRo.No.GRAMA DE EJECUCION DEL PRo.YECTo.. 

Fase del prayecto Comienzo 

REALIZACI6N DE UN DIPLOMADO 
DE L1DERAZGO POLITICO. Enera 2017 

10. RESPo.NSABLES DEL PRo.YECTO 

Fin 

Diciembre 

2017 

Responsable de la 

ejecucion 

C. Norma Elizabeth 

Martinez Estrada 

10a. RESPo.NSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION 

Responsable del 

seguimiento 

C. Gabriela Serratos 

Fernandez 

c. NORMA ELIZABETH MARTINEZ ESTRADA, RESPONSABLE DE CAPACITACI6N, PROMOCI6N Y 

DESARROLLO DEL lIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

10b. RESPo.NSABLES DEL Co.NTRo.L Y SEGUIMIENTo. 

I C. GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ, TESORERA ESTATAL. 

11. JUSTIFICACION 

Lo QUE DISTINGUE LA CAUDAD DE UN SISTEMA DEMocRA TICO PROVIENE ESPECIFICAMENTE DE LA INJERENCIA 

CIUDADANA EN LOS PROCESOS POLITICOS Y LA TOMA DE DECISIONES. HABLAR DE UNA DEMOCRACIA DE CAUDAD 

IMPUCA QUE CADA CIUDADANO SE MANTENGA INFORMADO, Y QUE, BAJO UNA RESPONSABIUDAD MORAL, PARTICIPE Y 
TOME DECISIONES POLlTICAS POR MEDIO DE UN COMPROMISO, UNA MOTIVACI6N, Y CIERTOS SACRIFICIOS RESPECTO 

A SUS FINES. UNA SOCIEDAD SOFISTICADAMENTE POLITICA ES "IGUAL A UNA SOCIEDAD CIVIL MAs ACTNA Y 

PARnCIPATIVA, QUE TOMA DECISIONES A TRAVES DE LOS FUNDAMENTOS Y NO POR BASES TENDENCIOSAS 0 
INTERESES PERSONAUES. DENTRO DE UN SISTEMA DEMocRATICO ES DE VITAL IMPORTANCIA QUE LOS CIUDADANOS 

CUENTEN CON CONOCIMIENTOS, LOS CUALES EN CONJUNTO SE TRASLADAN A UNA PARTICIPACI6N MAs CONSIENTE Y 

RACIONAL. 

CONSIDERANDO LO ANTERIOR Y TOMAN DO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO HECHO A LOS DATOS DE LA 

ENCUESTA NACIONAL DE CULTURA PoLlTICA (ENCUP) EN SU TERCERA EDICI6N, NO' SE DETECTA UNA 

CORRELACI6N FUERTE ENTRE PARTICIPACI6N ELECTORAL Y LOS VALORES DEMocRATICOS. Es DECIR, EXISTE 

ACCIONES QUE PUEDEN SER BENEFICAS PARA LA CONSOUDACI6N DEMocRAnCA, COMO EL IR A VOTAR, PERO ELLO 

NO SIGNIFICA NECESARIAMENTE QUE SE TENGA EN ALTO APRECIO AL REGIMEN DEMocRATICO: HAY UNA FALTA DE 

INTEGRACI6N EN EL SISTEMA DEMocRAnco. 

POR LO QUE SE ESTABLECE UN ORIGINAL INDICE LLAMADO POR DURAND PONTE SOFISTlCACI6N POLITICA, ESTE 

INDICE PERMITE IDENTlFICAR EL AVANCE DE LA CULTURA PoLInCA DEMocRATICA EN LOS CIUDADANOS. EL INDICE SE 

Tesoreria Nacional de Movimiento Ciudadano. 
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ACTA CONSTITUTIVA DELPAT 

MOVIM"rENTO. 

CIUDADANO 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLODEL LlDERAZGO POLITICO DE 

LAS MUJERES 

CONSTRuy6 TOMANDO EN CUENTA EL NNEL DE INTERES POR LA POLiTICA DE LOS ENTREVISTADOS, EL 
CONOCIMIENTO DE EVENTOS POLITICOS, SU ACCESO A LA INFORMACI6N Y LA RELEVANCIA OTORGADA A LAS 
INSTITUCIONES POLiTICAS. 

APUCANDO EL INDICEA LA POBLACI6N ENTREVISTADA SE LOGRA HACER UNA ESTRATIFlCACI6N QUE DURAND PONTE 
EXPONE DE LA SIGUIENTE MANERA: ALTA SOFISTICACI6N, QUE SUPONE VALORES ALTOS EN LOS INDICADORES 

SEI'IALADOS, CONFORMADO POR EL 15.9% DE LOS ENTREVISTADOS; OTRO POBUCO EL DE BAJA SOFISTICACI6N, QUE 

TlENE VALORES BAJOS EN LOS INDICADORES, QUE AGRUPA 48.7% Y, OTRO POBUCO INTERMEDIO, DE MEDIA 

SOFISTICACI6N, QUE AGRUPA A LOS QUE COMBINAN EN DISTINTAS FORMAS VALORES ALTOS EN ALGUNOS 

INDICADORES CON BAJOS EN OTROS, QUE SUMAN 35.9% DE LOS CIUDADANOS. 

EL PRODUCTO DE LA INVESTlGACI6N Y REFLEXIONES HECHAS POR DURAND PONTE PERMITEN IDENTIFICAR QUE 

EFECTIVAMENTE AON EXISTE UN GRAN GRUPO DE CIUDADANOS, LA MAYORIA, QUE NO TIENEN UNA FORMACI6N QUE 

PUDIERA LLEVAR A UNA CONSOUDACI6N DEMocRATICA HABLANDO ESTRICTAMENTE EN EL CAMPO SOCIAL. No 

OBSTANTE, HAY ALGO DE ESPERANZA EN TANTO QUE HAY CONSENSO QUE LA MAYORIA DE LOS CIUDADANOS ESTAN 

. ENCAMINADOS EN LA VALORACI6N DEMocRATICA, LA CUESTI6N ES QUE LAS INSTITUCIONES POLiTICAS TlENEN QUE 
HACER TAMBIEN SU PARTE. 

ES POR ESTO QUE MOVIMIENTO CIUDADANO JALISCO, POR MEDIO DEL PRESENTE PROYECTO, PRETENDE PONER AL 

ALCANCE DE LA CIUDADANIA Y ESPECIALMENTE DE LAS MUJERES DEL ESTADO, HERRAMIENTAS QUE LES PERMITAN 

INCREMENTAR SU SABER POliTICO Y DE ESTA FORMA TRANSFORMAR LA REAUDAD POLiTICA DEL ESTADO POR MEDIO 

DE.SU PARTICIPACI6N ACTIVA EN LA POLiTICA Y LOS ASUNTOS POBUCOS DEL ESTADO. 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES) 

No. RESULTADOS ESPECiFICOS 

1 . LA REAUZACI6N DEL DIPLOMADO. 
. . 

13. EL RESULTADO SE RELACIONACON OTROS PROYECTOS 

Proyecto 

PROYECTO 2 MUJER. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

PROYECTONOM. 2 MUJER 

RUBRO I CAPACITACI6N, PROMOCI6N Y DESARROLLO DEL liDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES 

ID Y NOMBRE I 2 MUJER.- SEMINARIO DE LlDERAZGO PARA MUJERES 

Tesoreria Nacional de Movimiento Ciudadano. 
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MovlMlIENTo 

CIUDADANO 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE 

LAS MUJERES 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL PROYECTO 

OBJETIVO (S) 

EsPECIFICO (S) 

META(S) 

INDICADOR (ES) 

DESARROLLAR LAS HABILIDADES DIRECTIVAS DE LlDERAZGO PARA LAS MUJERES EJECUTIVAS, 

POLiTICAS, QUE DESEAN UN MODELO DE EXITO MEJORANDO SUS COMPETENCIAS DlARIAS EN 

LA CONDUCCI6N DE UN NEGOCIO, CARGO POliTICO, AREA DE TRABAJO CON UN ESTILO 

EFECTIVO. 

FORTALECER EL EMODERAMIENTO DE LAS MUJERES PARA LA PROMOCION DEL 

ACCESO DE LAS MUJERES A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDIADES Y EL 

FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES. 

Es UN SEMINARIO FORMATIVO, QUE PERMITE DESARROLLAR A 100 ASISTENTES 

FOMENTANDO EN ELLOS A PERFECCIONAR EL ESTILO Y HABILIDADES DE LlDERAZGO DE LA 

MUJER DIRECTIVA 0 EMPRESARIA DE FORMA SENCILLA Y EFECTIVA, VALORES AGREGADOS 

QUE DAN APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE LAS 

PARTICIPANTES. 

DE L@S ASISTENTES AL FORO SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE, EL CAMBIO DE 

CONCIENCIA EN TORNO AL TEMA EN UN 10 %, ASf COMO UN AUMENTO EN SU CONOCIMIENTO 

SOBRE ESTA PROBLEMATlCA DE AL MENDS UN 10%. 

TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACI6N 0 NIVEL DE RESULTADOj 

I· 

INDICADOR DE RESULTADOS. 

NOMBRE.- NUMERO DE AsISTENTES A LOS EVENTOS. 

OBJETIVO.- COMPROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES A L1STAS DE ASISTENCIA. 

PCM 

NAE.- NUMERO DE AsISTENTES AL EVENTO. 

MAE.- META DE AsISTENTESAL EVENTO. 

PCM.- PORCENTAIE DE CUMPUMIENTO DE LA META. 

5. ACTIVIDADES, FECHA, RESPONSABLE 

ACTIVIDADES, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO 

10 ACTIVIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLES MONTO 
PRESUPUESTAL POR 

ACTIVIDAD 

g, 

Tesoreria Nacional de Movimiento Ciudadano. 
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PRESUPUESTO 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLITICO DE 

LAS MUJERES 

1.- EL MUNDO EMPRESARIAL Y SUS LfDERES 

DENTRO DE LA FUNCION DIRECTIVA. 

1.1 ROLES Y FUN ClONES EN LA 

ADMINISTRACION Y LlDERAZGO EN LAS 

EMPRESAS. 

1.2 LA IGUALDAD DE GENERO Y HABILIDADES 

DIRECTIVAS NECESARIAS. 

1.3 CUESTIONES DE ESTILOS Y LA 

COMUNICACION. 

2. LAS DIMENSIONES DE LA UDER Y LAS 

COMPETENCIAS DIRECTIVAS. 

2.1 DIMENSIONES DE LA UDER BAJO UNA 

OPTICA DEL DESEMPENO. C. Norma Elizabeth 

2.2 LAs COMPETENCIAS DIRECTIVAS QUE Martfnez Estrada vic 
$600,000.00 

INCREMENTAN LA EFICACIA. C. Gabriela Serratos 

3. EL COMPORTAMIENTO DE LA LfDER. Ferm\ndez. 

3.1EsTILOS DE LlDERAZGO EN MUJERES 

EMPRESARIAS. 

3.2 MODELOS ADAPTABLES. 

4. LlDERAZGO SEGUN LOS ESTILOS PERSONALES. 

4.1 VARIABLES DEL LlDERAZGO PERSONAL. 

4.2 CONSIDERANDO AL EQUIPO DE TRABAJO, 

COLEGAS Y JEFES. 

4.3 RECOMENDACIONES DE MEJORA A LOS 

ESTILOS PERSONALES DE LlDERAZGO 

5.7 UNA HABILIDAD NECESARIA EN EL 

LlDERAZGO DE LA MUJER EMPRESARIA: GANA 

NEGOCIANDO. . 

CAPITULO CONCEPTO 
, 

MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO 

POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO 

GASTO 2000 
2100 $ 410,000.00 . 

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

ENER02017 DICIEMBRE 2017 

Tesorerfa Nacional de Movimiento Ciudadano. 
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y ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
MOVI MIjl"ENTO 
CIUDADANO 

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO poliTICO DE 
LAS MUJERES 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

ALCANCE 

I ESTATAL 

BENEFICIOS 

TE PERMITIRA COMPLEMENTAR LA FORMACI6N EN CUALQUIER DISCIPLlNA: No IMPORTA CUAL SEA LA 

ESPECIALIDAD, SI ES ORIENTA A DIRIGIR UN EQUIPO MAs 0 MENOS GRANDE DE PERSONAS PARA TRABAJAR 

EN PROYECTOS CONCRETOS, SOCIALES, POLiTICOS SE PUEDE IR COMPLETANDO LA FORMACI6N PARA 

LOGRAR LOS MEJORES RESULTADOS . 

. MEJORARA LA MOTIVACI6N EN EQUIPOS DE TRABAJO: UN EMPLEADO MOTIVADO ES UN EMPLEADO 

PRODUCTIVO, POR ESO LAS COMPANiAS, EMPRESAS, ·PARTIDOS POLiTICOS BUSCAN LA SATISFACCI6N TOTAL 

DE SUS TRABAJADORES. UNA DE SUS LABORES SERA DIRIGIR EL TRABAJO DE SU EQUIPO HACIA UN OBJETIVO 

CONCRETO, Y HACER QUE DEN LO MAXIMO DE si MISMOS PARA OBTENER LOS MEJORES RESULTADOS. 

SE HARA CRECER COMO PROFESIONAL: PORQUE LOS CONOCIMIENTOS QUE VAN A ADQUIRIR SERVIRAN 

TAMBIEN PARA OTRAS FACETAS DE LA VIDA LABORAL, PORQUE NO SON CONCEPTOS PURAMENTE TE6RICOS, 

SINO MAs BIEN CONSEJOS QUE SE PUEDEN EXTRAPOLAR A OTRAS SITUACIONES. 

EN UN CURSO DE L1DERAZGO SE PUEDE CONOCER A PERSONAS EN LA MISMA SITUACI6N Y CON LAS MISMAS 

MOTIVACIONES, QUE SEGURO SE ENCONTRARAN A LO LARGO DE TU VIDA LABORAL, PERSONAL Y PODRAN 

COMPARTIR EXPERIENCIAS E INCLUSO PROYECTOS. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO 

POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO 

·GASTO. 2000 
2100 $410,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO. 

Fase del proyecto Comienzo Fin 
ejecucion seguimiento 

Tesorerfa Nacional de Movimiento Ciudadano. 
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CIUDADANO 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POliTICO DE 

LAS MUJERES 

SEMINARIO DE L1DERAZGO C.NORMA 
PARA MUJERES ENERO DICIEMBRE ELIZABETH 

C. GABRIELA 

2017 2017 MARTINEZ 
SERRATOS 

ESTRADA 
FERNANDEZ 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION 

c. NORMA ELIZABETH MARTINEZ ESTRADA, RESPONSABLE DE CAPACITACI6N, PROMOCI6N Y 
DESARROLLO DEL LiDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES 

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

I C. GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ, TESORERA ESTATAL. 

11. JUSTIFICACION 

AL FINALIZAR EL SEMINARIO LAS PARTICIPANTES SERAN CAPACES DEEMPLEAR DIVERSAS 

HERRAMIENTAS Y TECNICAS PARA FORTALECER SUS HABILIDADES DE LlDERAZGO, CONDUCIR 

EQUIPOS Y GRUPOS DE TRABAJO Y LOGRAR OBJETIVOS V METAS.· 

LAS MUJERES VAN A TENER UN LlDERAZGO EFECTIVO Y CREATIVO QUE ES AQUEL QUE PERMITE 

CREAR SOLUCIONES A SITUACIONES QUE PERMITAN GENERAR CAM BIOS IMPORTANTES EN EL 

ENTORNO. 

RECONOCER Y FORTALECER ACTITUDES Y VALORES RELACIONADAS CON LA RESPONSABILIDAD, LA 

CONFIANZA, Y LA PARTICIPACION ORIENTADA AL DESARROLLO DE PREYECTOS, MEJORA EN EL 

AMBIENTE, Y DE LAS CONDICIONES DE SU ENTORNO INMEDIATO. 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES) 

No. RESULTADOS ESPECiFICOS 

1 SEMINARIO DE LlDERAZGO PARA MUJERES 

13; EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

I 
Proyecto 

Tesoreria Nacional de Movimiento Ciudadano. 



o 

C) 

PROYECTO 3 MUJER. 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO poliTICO DE 

LAS MUJERES 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

PROYECTO NOM. 3 MUJER 
RUBRO I CAPACITACI6N, PROMOCI6N Y DESARROLLO DEL liDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 
ID Y NOMBRE I 3 MUJER.- TALLER LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL PROYECTO 

OBJETIVO (S) ~ DIFUNDIR ENTRE L@S ASISTENTES AL EVENTO LAS CARACTERlsTICAS PROPIAS DEL 

ESPECIFICO (S) FEN6MENO DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN SUS VERTIENTES FlslCA, 
ECON6MICA, Y SOCIAL. 

~ CONCIENTIZAR SOBRE LA NECESIDAD DE CAMBIAR LOS PATRONES CULTURALES CON 
EL FIN DE ERRADICAR DE MANERA EFICAZ ESTA PROBLEMATICA EN TODOS LOS 
ASPECTOS DE LA VIDA DE LAS MUJERES, TANTO POBLICA COMO PRIVADA. 

META(S) LOGRAR A TRAvES DEL EVENTO, CAPACITAR A 4,000 ASISTENTES FOMENTANDO EN 
ELLOS LA VISIBILIZARIAN DE LAS CONDUCTAS QUE EJERCEN VIOLENCIA SOBRE LAS 
MUJERES EN LOS AMBITOS POBLICOS Y PRIVADOS. 

DE L@S ASISTENTES A LOS FOROS SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE, EL CAMBIO 
DE CONCIENCIA EN TORNO AL TEMA EN UN 10 %, Asl COMO UN AUMENTO EN SU 
CONOCIMIENTO SOBRE ESTA PROBLEMATICA DE AL MENOS UN 10%. 

INDICADOR (ES) TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACI6N 0 NIVEL DE RESULTADO) 

PMC: PORCENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS 
TMO: TOTAL MUJERES OBJETIVO 
TMC: TOTAL DE MUJERES CAPACITADAS 

( TMC 1 X 100 
TMO 

5. ACTIVIDADES, FECHA, RESPONSABLE 

ACTIVIDADES, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO 

ID ACTIVIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLES MONTO PRESUPUESTAL 
POR ACTIVIDAD 

C. Norma Elizabeth 

3 
TALLER DE LA VIOLENCIA CONTRA Martinez Estrada via c. $ 600,000.00 
LAS MUJERES. Gabriela Serratos 

Fernandez. 

Tesorerla Nacional de Movimiento Ciudadano. 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LJDERAZGO POLITICO DE 

LAS MUJERES 

PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO 
POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO 
GASTO 2000 

2100 . $2,500,000.00 

6. PERIODO DE REALJZACION DEL PROYECTO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

ENER02017 DICIEMBRE 2017 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

ALCANCE 

I ESTATAL 

BENEFICIOS 

AMPLIAR EL CONOCIMIENTO OBJETIVO Y CONTEMPoRANEOS QUE PERMITAN VISIBILIZAR Y 

FOMENTAR EL CAMBIO DE CONCIENCIA CON EL FIN.DE ELIMINAR LA VIOLENCIA QUE SE 

EJERCE, EN LA MAYORIA DE LAS OCASIONES, DE MANERA INCONSCIENTE SOBRE LAs 

MUJERES. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO 

POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO 

GASTO 2000 
2100 $ 2,500,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO. 

Fase del proyecto Comienzo Fin 
ejecucion 

4 
Tesorerfa Nacional de Movimiento Ciudadano. 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLITICO DE 

LAS MUJERES 

SENSIBllIZA'CIDN EN GENERO 

SEXO Y GENERO 

IGUALOAD 0 EQUIDAD DE GENERO 

PERSPECTIVA DE GENERO 

VISION DE GENERO 

CONSTRUCCION DE MASCULINIDAD Y 

FEMINEIDAD 

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES 

VIOlENCIA 

VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO 

TIPOS DE VIQlENCIA EN CONTRA DE LAS 

MUJERES Y NINAS 
Enero 2017 

Diciembre C. Norma E. C. Gabriela Serratos 
MODALIDADES DE LA VIOlENCIA EN 2017 Martinez Estrada Fernandez' 
CONTRA DE LAS MUJERES Y NINAS 

FEMINICIDIQ 

MODE LOS DE ATENCION A LA V10lENCIA 

(PREVENCION, ERRADICACION, SANCION) 

EN CONTRA DE MUJERES Y NINA 

DESCRIPCION DE OBSERVATORIO 

CIUDADANO EN GENERO 

MECANISMO DE INTEGRACION 

OBJETOS DE OBSERVACION 

DISENO DE OBSERVATORIO DE GENERO . 

.10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

·10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION 

C. NORMA ELIZABETH MARTINEZ ESTRADA, RESPONSABLE DE CAPACITACI6N, PROMOCI6N Y 

DESARROLLO DEL liDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

. 10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

I C. GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ, TESORERA ESTATAL. 

'11. JUSTIFICACION 

COMO LO SENALA LA ASOCIACI6N CIVIL "VA BASTA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER" EN SU pAGINA DE 

.INTERNET LA VIOLENCIA DE GENERO ES UN PROBLEMA SOCIAL Y UNA VIOLENCIA ESPECIFICA QUE RECIBEN LAS 
MUJERES POR EL SIMPLE HECHO DE SER MUJERES; ES DECIR, SER RELACIONADA CON UN ORIGEN CONCRETO QUE 
ESTABLECE ESTAS CARACTERisTICAS DE GENERO DIFERENCIADAS Y A LAS QUE OTORGA DISTINTA IMPORTANCIA 
SEGON UNA JERARQulA DE VALORES QUE OTORGA UNA SUPERIORIDAD AL GENERO MASCULINO SOBRE EL 

·FEMENINO. 

POR TAL MOTIVO ES DE SUMA IMPORTANCIA EL IDENTIFICAR CUALES SON LAS DESIGUALDADES YA SUPERADAS Y ~ 
CUALES SON LAS PERSISTENTES PARA LOGRAR UNA EVOLUCI6N SOCIAL HACIA NUEVAS IDENTIDADES TANTO . , 

BI·T·es·o~r·e·ri·a·N·a·C·io~n·a·l·d·e·M·O·V·im=-ie·n·to=-C·iu·d·a·d·a·n·o· ..... =-.. =-=-=-.. =-=-=-=-~ .. =-=-=-~ ...... ~~~ 



( ' / 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION, PROMCCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLiTICO DE 

LAS MUJERES 

MASCULINAS COMO FEMENINAS. 

DE AHILA IMPORTANCIA PARA MOVIMIENTO CIUDADANO DE REALIZAR ESTE TIPO DE TEMATICAS, A MANERA DE 
LEVANTAR CONCIf'NCIA Y OTORGA A L@SASISTENTESA LOS FOROS LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LOGRAR 
IDENTIFICAR ESTAS CONDUCTAS PARA ESTAR EN CONDICIONES DE DEFENDERSE EN CONTRA DE ESTAS 
pRACTICAS, CON LO QUE SE FOMENTA NECESARIAMENTE SU EMPODERAMIENTO EN SUS DIVERSOS AMBITOS DE 
ACCI6N 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES) 

No. RESULTADOS ESPECiFICOS 

3 TALLER DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES. 
.. 

PROYECTO 4 MWER. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

PROYECTO NOM. 4 MUJER 

RUBRO I CAPACITACI6N, PROMOCI6N Y DESARROLLO DEL liDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES 

ID Y NOMBRE I 4 MUJER.- SERlE DE EVENTOS SOBRE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL PROYECTO 

OBJETIVO (S) }> PROMOVER ENTRE L@S ASISTENTES A LOS EVENTOS ARGUMENTOS 

ESPECIFICO (S) 
CONTEMPoRANEOS QUE PERMITAN SUSTENTAR LA RACIONALIDAD DE IGUALDAD DE 
DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y VARONES. 

}> ACENTUAR LA CONCIENCIA DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES QUE ES UN 
REQUISITO INDISPENSABLE PARA FORTALECER UNA SOCIEDAD MAs ABIERTA Y 

PROGRESISTA. 

META(S) . LOGRAR A TRAVES DE LAS 6 EVENTOS, CAPACITAR A 240 ASISTENTES FOMENTANDO EN 

ELLOS LA NECESIDAD DE HACER REALIDAD PLENAMENTE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 

MUJERES COMO CONDICI6N INDISPENSABLE DE UN ESTADO VERDADERAMENTE 

DEMOcRATICO . 

. DE L@S ASISTENTES A LOS EVENTOS SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE, EL 
CAMBIO DE CONCIENCIA EN TORNO AL TEMA EN UN 10 %, Asl COMO UN AUMENTO EN SU 

CONOCIMIENTO DE AL MENOS UN 10%. 

INDICADOR (ES) TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACI6N 0 NIVEL DE RESULT ADO) 

. INDICADOR DE RESULTADOS. r NOMBRE.- NOMERO DE ASISTENTES A LOS EVENTOS. 
!\ 

-
Tesorerla Nacional de Movimiento Ciudadano. 
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1. PARTIDO POLiTICO 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POliTICO .DE 

LAS MUJERES 

I MOVIMIENTO CIUDADANO, COMISION OPERATIVA ESTATAL DE JALISCO. 

2. NOMBRE DEL PAT 

ID PAT OBJETIVO 
2 CAPACiTACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL » PROPICIAR LA IGUAL DE OPORTUNIDADES 

liDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES. PARA EL DESARROLLO POLITICO EN EL 
ACCESO AL PODER PUBLICO Y LA 
PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE 
TOMA DE DECISIONES. 

» GENERAR CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
ACTITUDES DE ADELANTO EN LAS MUJERES 

• . PARA EL EJERCICIO POLITICO . 
» DOTAR A LA CIUDADANIA DE ARGUMENTOS 

CONTEMPoRANEOS QUE·FAVOREZCAN LA 
. DISCUSION Y PARTICIPACION DE LAS 

MUJERES EN LOS ASUNTOS PUBLICOS Y DE 
TRASCENDENCIA PARA FOMENTAR SU 
POSICIONAMIENTO EN LA VIDA POLiTICA 
NACIONAL 

NOTA: CON LA FINAUDAD DE UNA FAclL LECTURA Y COMPRESION DE LA INFORMACION AQUi 

PRESENTADA, RESPECTO A LOS PROYECTOS QUE INTEGRAN ESTE "PROGRAMA ANUAL DE 

TRABAJO", SE ANEXA DE MANERA CONSECUTIVA CON TODOS SUS ELEMENTOS LOS PROYECTOS 

NUMERADOS DEL 1 MUJERAL 4 MUJER. 

PROYECTO 1 MWER. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

PROYECTO NUM. 1 MUJER 

RUBRO I CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL liDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES. 

IDYNOMBRE L 1 MUJER - "DIPLOMADO EN liDERAZGO POLITICO" . 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL PROYECTO 

OBJETIVO (S) FORTALECER LA FORMACION POLiTICAS DE LAS AFILIADAS Asi COMO DE LAS MUJERES EN 

ESPECIFICO (S) GENERAL EN EL ESTADO, QUE PERMITA SU EMPODERAMIENTO EN EL QUEHACER POLITICO 
PROPORCIONANDOLES HERRAMIENTAS INDISPENSABLES PARA PODER DESARROLLAR SU 
ACTIVIDAD POLITICA EN IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS FRENTE A SUS CONTRAPARTES. 

META(S) » SE ESTABLECE COMO META, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES QUE SE INSCRIBEN 
AL DIPLOMADO, EL 70% SERAN DEL GENERO FEMENINO 

» SE ESTABLECE COMO META, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES QUE SE INSCRIBEN 

... A 
Tesorerla Nacional de Movimiento Ciudadano. 



ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE 

LAS MUJERES 

OBJETIVO.- COMPROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES A LOS 6 EVENTOS. 

peM = L~-lNAE X 100 
MAE 

NAE.- NUMERO DE ASISTENTES A LOS EVENTOS. 

MAE.- META DE ASISTENTES A LOS EVENTOS. 

PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META. 

NOMBRE.- INCIDE DE CONOCIMIENTO Y PERCEPCI6N DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 
MUJERES. 

COMO MEDIDA DE ExITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACI6N SOBRE ELAUMENTO 

DE LA CONCIENCIA QUE L@S PARTICIPANTES A LOS EVENTOS, OTORGUEN A ESTE TEMA, A 

TRAvES DE UN CUESTIONARIO, APLICADO AL INICIAR Y AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL 
MISMO. DICHO CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL 

CAMBIO EN LA VALORACI6N DEL TEMA, AS! COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMACI6N. 

TOMA DE CONCIENCIA DE L@S PARTICIPANTES POR EVENTO 

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE CAMBIO DE CONCIENCIA DE L@S ASISTENTES A 

LOS EVENTOS EN TORNO AL TEMA DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES. 

IVT 

VARIABLES: 

(
LJ:-l VOATF) ~~-1 VOATJ) 
Ncuecon: -,-Ncueconl X 100 

fEk , VOATI) 
. \. NCueConI . 

IVT = fNDICE DE VALORACI6N DEL TEMA. 

VOATF = VALORACI6N OBTENIDA DE LOS ASISTENTES AL TEMAAL FINAL DEL EVENTO. 

NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL EVENTO. 

VOATI =VALORACI6N OBTENIDA DE LOS ASISTENTESAL TEMAAL INICIO DEL EVENTO. 

NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL EVENTO. 

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACI6N A L@S PARTICIPANTES POR EVENTO 

OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 
DURANTE LOS EVENTOS. 

InConoG = - X 100 ( 
L~-l RCorCueF L~=l RCorCueI ) 

CalMax X NtolCueConF CalMax X NtolCueConI 

VARIABLES: 

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO. 

CALMAX = CALIFICACI6N MAxiMA POR CUESTIONARIO. 

RCORCUEI ,= RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO 

DEL EVENTO. ~ 
NToLCUECONI - NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO De( 

Tesoreria Nacional de Movimiento Ciudadano. 
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EVENTO. 
RCORCUEF = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL 
FINAL DEL EVENTO. 

NToLCUECONF = NOMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL 
EVENTO. 

PORCENTAJE DE AUMENTO DE CONOCIMIENTO DE L@S PARTICIPANTES EN EL TOTAL DE 
EVENTOS 

OBJETIVO: CONOCER EL NIVEL DE ExITO DEL PROYECTO. 

PlnConoProy 

VARIABLES: 

I~=l InCOnOG) 
TFRea 

PINCONOPROYE = PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO. 
INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO POR EVENTO .. 
TEREA = TOTAL DE EVENTOS REALIZADAS. 

5. ACTIVIDADES, FECHA, RESPONSABLE 

ACTIVIDADES, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO 

10 ACTIVIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLES MONTOPRESUPUESTAL 
POR ACTIVIDAD 

C. Norma Elizabeth 

4 6 EVENTOS SOBRE EL TEMA DE LA Martinez Estrada v/o c. 
$ 600,000.00 

IGUALDAD ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER Gabriela Serratos 

Fernandez. 

PRESUPlJESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO 
POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO 

GASTO 2000 
2100 $600,000.00 

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

ENER02017 DICIEMBRE 2017 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

ALCANCE 

Tesoreria Nacional de Movimiento Ciudadano. 
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AMPLIAR EL CONOCIMIENTO OBJETIVO Y CONTEMPoRANEOS QUE PERMITAN SUSTENTAR 

LA RACIONALIDAD DE IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y 

VARONES, EVITANDO ARGUMENTOS DOGMATICOS. 

8.PRESUPUESTO PROGRAMADO 

PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO 
POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO 
GASTO 2000 

2100 $ 600,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO. 

Fase del proyecto Comienzo Fin 
Responsable de la Responsable del 

ejecucion seguimiento 

6 EVENTOS SOBRE EL TEMA DE ENERO DICIEMBRE 
C. NORMAE. C. GABRIELA 

LA IGUALDAD ENTRE EL 2017 2017 MARTINEZ SERRATOS 

HOMB.RE Y LA MUJER 
ESTRADA FERNANDEZ 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION 

c. NORMA ELIZABETH MARTINEZ ESTRADA, RESPONSABLE DE CAPACITACION, PROMOCION Y 

DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

I C. GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ, TESORERA ESTATAL. 

Tesoreria Nacional de Movimiento Ciudadano. 
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11. JUSTIFICACION 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLITICO DE 

LAS MUJERES 

Los SISTEMAS DE DEMOCRACIA REPRESENTATIVA, COMO EL MEXICANO, DESCANSAN PARTE DE SU LEGITIMIDAD 
EN LA DELEGACION DE LA TOMA DE DECISIONES FUNDAMENTALES SOBRE DIVERSOS TEMAS EN LOS CUERPOS 
LEGISLATIVOS Y EJECUTIVOS QUE LLEVAN A CABO EL GOBIERNO Y ORIENTACION DE LA SOCIEDAD; Y ESTOS 
RESPONDEN A LOS PROPIOS DICTADOS IDEOLOGICOS Y AGENDA QUE DEFINEN LOS DISTINTOS ORGANISMOS 
POliTICOS, EN.CONSONANCIAAL SENTIR CIUDADANO, SIN EMBARGO LA FALTA DE CONCIENCIA QUE AUN PERSISTE 
EN NUESTRA SOCIEDAD EN EL TEMA DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, OCASIONA QUE SEAN LAS 

MISMAS MUJERES LAS QUE IMPONEN LiMITES A SU DESARROLLO SOCIAL Y POliTICO, POR LO QUE ES DE SUMA 
IMPORTANCIA, PARA MOVIMIENTO CIUDADANO, FOMENTAR Y PROMOVER LA PARTICIPACION POLiTICA DE LAS 
MUJERES POR MEDIO DE ACERCAR LOS MEDIOS Y PROVEER LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA QUE ELLAS 
PARTICIPEN DE FORMA 'INFORMADA Y CRITICA, ES POR ELLO QUE ESTE INSTITUTO POliTICO BUSCA CON ESTE 
PROYECTO FORTALECER LA CULTURA POLiTICA Y BRINDAR INFORMACION OBJETIVA Y VERAZ A LA CIUDADANIA 

(PRINCIPALMENTE A LAS MUJERESj' PARA LA TOMA DE POSICION Y GENERACION DE PROPUESTAS SOBRE TEMAS 
FUNDAMENTALES DE LA VIDA NACIONAL. 

LA RELEVANCIA DEL ANALISIS SOBRE LA IGUALDAD, DESCANSA EN EL HECHO DE QUE LAS MUJERES HAN VISTO 
AFECTADOS EN MULTIPLES OCASIONES SUS DERECHOS MAs FUNDAMENTALES, NO SOLO EN EL AMBITO POliTICO, 
POR LO QUE ES EVIDENTE RESARCIR ESTOS DERECHOS DE MANERA INMEDIATA, Y DE PARTICULAR INTERES A 
NIVEL POliTICO DONDE TIENE UN MAYOR SIGNIFICADO. 

HEMOS DlCHO QUE SE REQUIERE UNA REVOLUCION CULTURAL PORQUE LA CULTURA QUE HA HEREDADO NUESTRA 
EPOCA NO ES ASEXUADA SINO QUE ESTA DETERMINADA POR CRITERIOS CREADOS CASO EXCLUSIVAMENTE POR 
LOS VARONES. LA CULTURA QUE VIENE Y URGE A LA HUMANIDAD TENDRA QUE SER FORMADA CON LA 
PARTICIPACION DE HOMBRES Y MUJERES PARA SER REALMENTE EQUITATIVA. GRADUALMENTE, A PARTIR DE LOS 
PROGRESOS YA ALCANZADOS, TENDRAN QUE IRSE REVISANDO LOS ROLES ASIGNADOS A CADA GENERO Y CON 
ELLO, LAS OPORTUNIDADES PARA QUE AMBOS PUEDAN ACCEDER POR IGUAL AL PODER ECONOMICO Y poLITICO 
QUE DA BASE SOLlDAAL RESPETO REClpROCO. 

SE HAAVANZADO EN DIRECCIONA UNTRATO MAs EQUITATIVO PERO ESAUN MUCHO LO QUE FALTA EN EL MUNDO 
POR HACERSE PARA QUE MUJERES Y HOMBRES GOCEN EFECTIVAMENTE Y EN TODOS LOS PAlsES DE UNA 

CONDICION VERDADERAMENTE EQUITATIVA. PARA CONSOLI DAR LO LOGRADO Y AVANZAR MAs ES NECESARIO 
VENCER MUCHOS PREJUICIOS. Es PRECISAMENTE ESTA LA RELEVANCIA DE LA REALIZACION DEL PRESENTE 
PROYECTO COMO MEDIO EFICAZ PARA FAVORECER EL DESARROLlO POliTICO DE LAS MUJERES EN NUESTRO 
~. . '. . I 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES) 

No. RESULTADOS ESPECiFICOS 

4 6 EVENTOS SOBRE EL TEMA DE LA IGUALDAD ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER 

G 
Tesoreria Nacional de Movimiento Ciudadano. 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POliTICO DE 

LAS MUJERES 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

Proyecto 

14.0BSERVACIONES 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLITICO 

MOVIMIENTO CIUDADA 0 
"Por Mexico en Movimirfnto" ~--< 

\ 
OS FERNANDEZ 

ESTATAL 
C. NORMA E1::IZABEl'H MARTiNEZ ESTRADA, 

RESPON~ABLE DE CAPACITACION, 
PROMOCION YDESARROLLO DEL liDERAZGO 

POLITICO DE LAS MUJERES 

16. NOMBRE y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE LOS RECURSOS DE 

LOS PARTIDOS POLITICOS. 

DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION 

DE LOS RECURSOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS. 

C.P. EDUARDO GURZA CURIEL. 

Guadalajara, Jalisco, a 06 de diciembre de 2016. 

Tesoreria Nacional de Movimiento Ciudadano. 


