OO0

encuentro

social PARTIDO ENCUENTRO SOCIAL

Hidalgo .
g COMITE DIRECTIVO ESTATAL HIDALGO

COORDINACION DE ADMINISTRACION Y F!NATZ@

ASUNTO: Entrega Programa Anual de Trabajo 2017.

Pachuca de Soto, Hidalgo a 24 de Febrero 2017.

C.P. EDUARDO GURZA CURIEL
DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

At’n: Mariana Orenday Penagos
Enlace de Fiscalizacion

En mi caracter de Coordinadora de Administracién y Finanzas del Comité Directivo Estatal, y
cumpliendo con respecto de las obligaciones de fiscalizacidon a lo que comprende el gasto
programado, se hace entrega del “Programa Anual de Trabajo de actividades especificas y el de
capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres “dos tantos, en medio

impreso y magnético.

Sin mas por el momento, envid un respetuoso y cordial saludo, quedando a su digna atencién.
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INTRODUCCION

En cumplimiento a la ley general de los partidos politicos en sus articulos 41 numeral
1, inciso h); 43 numeral 1, inciso g); 51 numeral 1 inciso a) fracciones IV y V e inciso
c) fraccion |; asi como el Art. 170 numerales 1 y 2 del Reglamento de Fiscalizacién
vigente, se elabora el presente PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) del Gasto
Programado para el ejercicio del 2017 en el rubro de Actividades Especificas.

OBJETIVOS

e Cumplir con lo dispuesto en el Articulo 170 numerales 1y 2 del Reglamento
de Fiscalizacion vigente para la elaboracion del Plan de Trabajo Anual 2017
del gasto programado para el ejercicio 2017.

META

e Capacitar como minimo al 0.00003% de la poblacion ciudadana mayor de
18 anos en el estado de Hidalgo durante el ejercicio 2017.



COBERTURA Y BENEFICIOS

El alcance del Programa Anual de Trabajo 2017 es de caracter estatal, ya que las
acciones que se llevan a cabo y los resultados que se obtengan de cada una de
ellas, deberan ser de gran impacto en el porcentaje de la poblacion objetivo,
asistentes a las jornadas de capacitacion de los 7 distritos federales electorales del
estado de Hidalgo que son:

Dtto. | Huejutla de Reyes
Dtto. Il Ixmiquilpan

Dtto. Ill Actopan

Dtto. IV Tulancingo de Bravo
Dtto. V Tula de Allende

Dtto. VI Pachuca de Soto
Dtto. VII Tepeapulco

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2017




A PAT

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Al PROYECTO EDUCACIONY
CAPACITACION POLITICA
Replicar mensualmente el
A.1-1000-1100- 1102 Taller “CONVIVENCIA taller de capacitacién acerca
DEMOCRATICA, INCLUSION | de temas referentes al
Y CULTURA DE LA PAZ" dinamismo en el ambito

politico democratico orientado
a la transformacion de los
sistemas en el estado de

Hidalgo. Todo esto,
atendiendo que los cambios
sociales, econdémicos,

culturales y  tecnoldgicos
plantean nuevas exigencias
que obligan al sistema
democratico a una renovacion
constante para dar respuesta
a las demandas democraticas
y necesidades de las personas
y de la sociedad en su
conjunto.

CRONOGRAMA ACTIVIDADES ESPECIFICAS




; Realizar : Realizar g Realizar : Realizar
Realizar it Realizar T Realizar T Realizar b
" b .| contratac
contratacidn . | contratacion contratacion ‘non contratacion o c'mn
del salony del salony del salony | delsalony
de ponente ... . | deponente| ... .| deponente ... .| deponente g
mobiliario mobiliario mobiliario mobiliario
para el taller parael taller] para el taller para el taller
ae e e para el taller el para el taller R para el taller et para el taller
del mes de | delmesde del mes de . .| delmesde
marzo. abril. mayo. junio. S
marzo. abril. mayo. junio.
Disefio e impresidn de| Disefio e impresidn de Disefio e impresion de Disefio e impresion de
convocatoria para el taller| convocatoria para el taller| convocatoria para el taller| convocatoria para el taller
del mes de marzo.| del mes de abril. del mes de mayo. del mes de junio,
Publicacion de Publicacion de Publicacion de Publicacion de
convocatoria para taller| convocatoria parataller| convocatoria para taller| convocatoria para taller
de mes de marzo. de mes de mayo. de mes de junio.

de mes de abril.

Taller CONVIVENCIA|

DEMOCRATICA, INCLUSIONY
CULTURA DE LAPAZ

Taller CONVIVENCIA
DEMOCRATICA, INCLUSION ¥
CULTURADE LAPAZ

Taller CONVIVENCIA
DEMOCRATICA, INCLUSION Y
CULTURA DE LA PAZ

Taller CONVIVENCIA
DEMOCRATICA, INCLUSION Y
CULTURA DE LAPAZ

Analisis de resultados
(indicadores) del taller
del mes de marzo.

Andlisis de resultados
| (indicadores) del taller
del mes de abril.

Analisis de resultados
(indicadores) del taller
del mes de mayo.

Anadlisis de resultados
{indicadores) del taller
del mes de junio.




Realizar

Realizar

.. | contratacion
contratacion

de ponente gl s_a!on'y
S e mobiliario
del mes del 7273 el taller
Julto: del mes de

julio.

; Realizar
Realizar

.. | contratacion
contratacion

del salg

de ponente b'I_C’"‘V
para el taller gl L
para el taller

del mes de
del mes de

agosto.
agosto.

Realizar Reall.zfnr
contratacion contratacion
de ponente del salony
para el taller mobiliario
del e el s el taller
septiembre. del.mes de
septiembre.

Disefio e impresion de
convocatoria para el taller
del mes de julio.

Disefio eimpresion de
convocatoria para el taller
del mes deagosto.

Disefio eimpresion de
convocatoria para el taller
del mes de septiembre.

Publicacion de
convocatoria para taller
de mes de julio.

Publicacion de
convocatoria para taller
de mes de agosto.

Publicacién de
convocatoria para taller
de mes de septiembre.

Taller CONVIVENCIA
DEMOCRATICA, INCLUSION Y
CULTURA DE LA PAZ

Taller CONVIVENCIA
DEMOCRATICA, INCLUSION Y
CULTURA DE LA PAZ

Taller CONVIVENCIA
DEMOCRATICA, INCLUSION Y
CULTURA DE LA PAZ

Analisis de resultados
(indicadores) del taller
del mes de julio.

Analisis de resultados
(indicadores) del taller
del mes de agosto.

Anélisis de resultados
(indicadores) del taller
del mes de septiembre.







0.0
g/’
encuentro

social

Hidalgo

1.- PARTIDO POLITICO

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

| Partido Encuentro Social

2.- NOMBRE DEL PAT

| Actividades Especificas

3.- NOMBRE DEL PROYECTO

Proyecto CONVIVENCIA DEMOCRATICA, INCLUSION
Y CULTURA DE LA PAZ

Rubro A. ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Subrubro A.1 EDUCACION Y CAPACITACION POLITICA

Actividad 1102 TALLER

Nombre CONVIVENCIA DEMOCRATICA, INCLUSION

Y CULTURA DE LA PAZ

4.- OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos

Promover la reflexion, produccion,
intercambio y difusion de
conocimientos y practicas acerca de la
innovacion y el cambio que contribuye
al mejoramiento de la calidad de la
participaciéon politica en sus distintos
niveles y modalidades en al menos al
0.00003% de la poblacion ciudadana
mayor de 18 afios en el estado de
Hidalgo.




Meta

Mejorar la percepcion politica y democratica, asi |
como incrementar los conocimientos respecto a
las innovaciones en el tema de CONVIVENCIA
DEMOCRATICA, INCLUSION Y CULTURA DE
LA PAZ. Esto con un resultado mayor a 1
unidad en el indicador GRADO DE
COMPETENCIA explicado en dicho apartado.

Antes de concluir el afio 2017, llegar a 500
ciudadanos capacitados, iniciando en marzo del
2017 y finalizando en diciembre del mismo afio.

Indicadores

UNIVERSO
PCM18H = Poblacién Ciudadana Mayor de
18 afnos en el estado de Hidalgo
PPO = Poblacidn Porcentual Objetivo
Variablel: { PCM18H*PPO)}/100
GRADO DE COMPETENCIA
IPIN = indice Perceptual Individual Inicial
IGCIN = indice General de Conocimientos |
Iniciales
IGCOF = [ndice General de Conocimientos
Finales
IPIF= indice Perceptual Individual Final
Variable2: Si: [ (IPIF- IPIN) ({IGCOF -
IGCIN) ] > 1= Competencia
CUMPLIMIENTO DE META
MPO = Meta Porcentual Objetivo (60%)
Variable3: (MPO * Variablel)

5.- ACTIVIDADES Y LINEAS DE ACCION



ID Proyecto

Actividades

A.1 Educacidn y Capacitacion Politica

Realizacidn de 10 talleres (uno al mes a partir
del mes de marzo) a través del cual los
ciudadanos conozcan los mecanismos para
mejorar la percepcion politica y democratica,
asi como incrementar los conocimientos
respecto a las innovaciones en el tema de
CONVIVENCIA DEMOCRATICA, INCLUSION Y
CULTURA DE LA PAZ.

6.- PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

Marzo 2017

Diciembre 2017

7.- ALCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO

ALCANCE

BENEFICIOS

Estatal

Mejorar la percepcion politica y democrética
en los asistentes, asi como incrementar los
conocimientos respecto a las innovaciones en
el tema de CONVIVENCIA DEMOCRATICA,
INCLUSION Y CULTURA DE LA PAZ al menos
500 ciudadanos hidalguenses, asistentes a las
jornadas de capacitacion de los 7 distritos
federales electorales del estado de Hidalgo,
mismos que se nombran a continuacion:

Dtto. | Huejutla de Reyes
Dtto. Il Ixmiquilpan

Dtto. lll Actopan

Dtto. IV Tulancingo de Bravo
Dtto. V Tula de Allende
Dtto. VI Pachuca de Soto
Dtto. Vil Tepeapulco

8.- PRESUPUESTO PROGRAMADO




CAPITULO: 1000. ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CONCEPTO: 1100. EDUCACION Y CAPACITACION POLITICA
PARTIDA |ENTREGABLE/ CANTIDAD PRECIO

PROVEEDOR UNITARIO
1102
TALLERES | ASESORIA Y

CONSULTORIA 10 $6,000.00 $60,000.00
1102

IMPRESOS, PAPELERIA Y
TALLERES | TONER 10 $2,500.00 $25,000.00
1102

RENTA DE SALON Y
TALLERES MOBILIARIO 10 $5,000.00 $50,000.00
1102
TALLERES | CONVOCATORIA IMPRESA | 732 $13.00 $9,516.00
1102

MATERIALES DE APOYO
TALLERES | (MANUALES Y TRIPTICOS) | 1000 $24.00 $24,000.00

$168,516.00

9.- CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
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10.- RESPONSABLES DEL PROYECTO

A)Responsables de la Organizacion y Ejecucién

Area Responsable
Fundacién de Investigacién, Capacitacion y Carlynn Houghton Hernandez
Formacion Politica.
Coordinaciéon de Administracion y Finanzas Guadalupe Leslie Hinojosa Flores

B)Responsables Control y Seguimiento

Area Responsable
Fundacién de Investigacion, Capacitacion y Carlynn Houghton Hernandez
Formacion Politica.
Coordinacion de Administracion y Finanzas Guadalupe Leslie Hinojosa Flores
Presidencia Daniel Andrade Zurutuza

11.- JUSTIFICACION

La Ultima década, se ha caracterizado por un especial dinamismo en el ambito politico
democratico orientado a la transformacion de los sistemas en el estado de Hidalgo. Es un hecho
que la rapidez de los cambios sociales, econémicos, culturales y tecnoldgicos plantean nuevas
exigencias que obligan al sistema democratico a una renovacion constante para dar respuesta a
las demandas y necesidades de las personas y de la sociedad en su conjunto. En este marco, las
innovaciones educativas se presentan como un espacio crucial para anticipar respuestas a nuevos
desafios y generar nuevas soluciones a los temas pendientes.

Los estudios en torno a la innovacién politica, han permitido constatar que existe una gran
actividad en el pais por parte de grupos especificos que es poco difundida y compartida. También
han puesto de manifiesto la gran ausencia de procesos de sistematizacion, evaluacién e
investigacion de las experiencias, lo que dificulta optimizar los procesos de cambio y aprendizaje
en el ambito democratico.

A partir de estas constataciones, FICAP, ha decidido generar espacios regionales de reflexiéon e
intercambio de ideas que permita la construccién colectiva de conocimientos en tomo a las
innovaciones politico democraticas en México, mas especificamente en el estado de Hidalgo. A
lo largo de estos afios hemos recabado un nimero significativo de experiencias de innovacion
educativa en diversos ambitos tematicos que constituyen una fuente importante de aprendizaje
para quienes las han desarrollado, pero también para quienes desean iniciar o estan realizando
practicas similares. Esto nos permite hoy asumir un nuevo desafio: analizar las experiencias de
innovacion de un ambito tematico especifico con una mirada de conjunto, que trasciende la
singularidad de cada una, de modo de poder extraer lecciones aprendidas y recomendaciones
que iluminen el desarrollo de nuevas innovaciones en el estado. Este es el sentido del proyecto
CONVIVENCIA DEMOCRATICA, INCLUSION Y CULTURA DE LA PAZ.




FIRMAS DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

COORDINACION FICAP
CDE PES HI

|74
I.LA. CARLYNN I'f(OUGHTON HERNANDEZ

COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CDE PES HIDALGO

=
L.A.E. GUADALUPE\LESLIE HINOJOSA FLORES

PRESIDENTE CDE PES HIDALGO

A

L.C. DANIEL ANDRADE Z%RUTUZA




