
PARTIDO CAMPESINO POPULAR 
COMITE EJECUTIVO ESTATAL No. 240 

SAL Ti llO, COAHUllA DE ZARAGOZA A 28 DE NOVIEMBRE DEl 2016 

l.c.P. TANIA VIDAZARY ANAYA AGUIRRE 

ENLACE DE FISCAlIZACION EN COAHUILA 

INSTITUTO NACIONAL ElECTORAL 

PRESENTE: 

Por medio del presente reciba un cordial saludo de parte de dirigente y militantes afiliados 
al Part ido Campesino Po pular. 

Así mismo hacemos entrega entiempo y forma del Plan de Trabajo Anual (PAT) 2017 del 
Programa de gasto para Actividades Específicas y para Capacitación Promoción y Desarrollo de 
Liderazgo de las Mujeres del Partido al que represento . 

Sin más por el momento quedo de usted para cualquier duda o aclaración 

E 
:.~.,~ ~~ ~c.~~ . .. 

PRESIDENTE DEl PARTIDO CAMPESINO POPULAR 

"POR UNA NUEVA REVOLUCION CAMPESINA y POPULAR" 

RAMOS ARIZPE NO. 475 ZONA CENTRO, C.P. 25000 SALTILLO, COAHUILA TEL. (844) 41044-47 E-mail.partidocampesinopopular@Yahoo.com.mx 
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PARTIDO CAMPESINO POPULAR 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 

Programa de gasto para Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres. 

B) Capacitación, Pormoción y Desarrollo del Liderazgo de las Mujeres: 

CONFERENCIA: Paridad vertical y horizontal. 

Capítulo 2000: Capacitación, Promoción y Desarrollo del liderazgo Político de las Mujeres. 

Rubro B1: Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de las Mujeres. 

PROYECTO INICIO TERMINO 

CONFERENCIA: Paridad vertical 02 de agosto de 02 de agosto de 
Y horizontal. 2017 2017 

Autorización 

Lic. Ana Perla Alvarado Luna 

Representante del Órgano Interno de Administración 

Partido Campesino Popular 

IMPORTE 

$ 27,727.44 



ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1.- Partido Político 

Partido Campesino Popular 

2.- Nombre del PAT 

B) Capacitación, Pormoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres. 

3.- Nombre del Proyecto 

B1 CONFERENCIA: Paridad vertical y horizontal. 

4.- Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto. 

Objetivos: Capacitar a las mujeres sobre las nuevas oprtunidades que abren las reglas de la 
paridad horizontal y vertical para ocupar cargos de elección popular. 

Metas: Que cada vez más mujeres ocupen cargos de elección popular. 

Meta geográfica 

Estado de Coahuila: 100 Mujeres. 

Cuantitativo 

5.- Actividades. 

CONFERENCIA: Paridad vertical y horizontal. 

6.- Período de realización del proyecto. 

Inicio y Fin: 02 de agosto de 2017 

7.- Alcance y Beneficios del Proyecto. 

Cobertura Geográfica: Estatal. 

Beneficios y/o 



Población beneficiada: 100 mujeres 

Total de beneficiarios: 100 mujeres 

8.- Presupuesto Programado $27,727.44 

Objeto de Gasto 

Capítulo Concepto Partida 

2000 2100 Capacitación y formación para el liderazgo de la 2104 
mujer. 

9. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

ACTIVIDAD INICIO FIN 

CONFERENCIA: Paridad 02 de agosto de 2017 02 de agosto 2017 
vertical y horizontal. 

10.- Responsables del proyecto 

1 OAResponsable de Organización y ejecución 

Nombre Cargo 

Lic. Ana Perla Alvarado Luna Representante del Organo 
Interno de Administración 

108 Responsable de Control y seguimiento 

Nombre Cargo 

Lic. Nancy Jazmín Ibarra Nájera Comisión de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública 

11. Justificación. 

Descripción: 



Las mujeres necesitan conscientizarse de la gran oprtunidad que presentan las reglas de paridad de 
género para ocupar cargos de elección popular. 

12.- Resultados específicos o entregables. 

N° Resultados Específicos 

1 Aumento de mujeres en la participación por los cargos de elección 
popular en la entidad. 

13.- El resultado se relaciona con otros proyectos 

Se relaciona con el proyecto de conferencia: Mujeres, representación y democracia. 

14. - Observaciones 

Descripción: 

15.- Nombre y firma de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del 
proyecto. 

Nombre 

Lic. Ana Perla Alvarado Luna 

Nombre 

Lic. Nancy Jazmín Ibarra 
Nájera 

Cargo 

Representante del Organo 
Interno de Administración 

Cargo 

Comisión de Transparencia y 
Acceso a la Información 
Pública 

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 13 de noviembre de 2017 

Firma 
~, 

-- 7 \J "" 

Firma 

~~ 



INDICADOR 

PROYECTO CONFERENCIA: Paridad vertical y horizontal. 

CONCEPTO/DENOMINACION Conscientizar a las mujeres de la gran 
oprtunidad que presentan las relgas de paridad 
de género para ocupar cargos de elección 
popular. 

META QUE CUMPLE EL INDICADOR Incrementar en 200 mujeres las condiciones de 
igualdad para que las mujeres desempeñen 
cargos de eleccion popular en el Estado de 
Coahuila. 

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje 

DEFINICION DEL OBJETO DE MEDICION Más mujeres desempeñen cargos de elección 
popular. 

TEMPORALIDAD 02 de agosto 2017 

TM: Tata de mujeres objeto del proyecto 

VARIABLES MMC: Número de mujeres capacitados al inicio 
del proyecto 

MCMF: Número de mujeres capacitados al 
término del proyecto. 

METODO DE CALCULO UTILIZADO %IPCA = ((MCMF-MCM)/TM*100 

TIPO Cuantitativo 

DIMENSION Capacitación, Promoción y Desarrollo del 
Liderazgo de la Mujer. 

FRECUENCIA Anual 

DIAGNOSTICO DE SITUACION INICIAL Las mujeres son mínoría en los órganos de 
representación. 



PARTIDO CAMPESINO POPULAR 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 

Programa de gasto para Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres. 

B) Capacitación, Pormoción y Desarrollo del Liderazgo de las Mujeres: 

CONFERENCIA: Mujeres, representación y democracia. 

Capítulo 2000: Capacitación, Promoción y Desarrollo del liderazgo Político de las Mujeres. 

Rubro B1: Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de las Mujeres. 

PROYECTO INICIO TERMINO IMPORTE 

CONFERENCIA: Mujeres, 23 de 23 de $ 30,000.00 
representación y democracia. septiembre de septiembre de 

2017 2017 

Autorización 

Representante del Órgano Interno de Administración 

Partido Campesino Popular 



ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1.- Partido Político 

Partido Campesino Popular 

2.- Nombre del PAT 

B) Capacitación, Pormoción y Desarrollo del Liderazgo de las Mujeres. 

3.- Nombre del Proyecto 

B1 CONFERENCIA: Mujeres, representación y democracia. 

4.- Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto. 

Objetivos: Formar ciudadanía en el género femenino para que se invlocren en la 
confrmación de las instituciones públicas de la entidad, respetándose sus derechos 
humanos. 

Metas: Preparar un gran número de mujeres para que desempeñen cargos y puestos en las 
instituciones públicas del Estado, en igualdad de circunstancias y con irrestricto respeto a 
sus derechos humanos. 

Meta geográfica 

Estado de Coahuila: 100 Mujeres. 

Cuantitativo 

5.- Actividades. 

CONFERENCIA: Mujeres, representación y democracia. 

6.- Período de realización del proyecto. 

Inicio y Fin: 23 de septiembre de 2017 

7.- Alcance y Beneficios del Proyecto. 

Cobertura Geográfica: Estado 



Beneficios y/o 
Población beneficiada: 100 mujeres 

Total de beneficiarios: 100 mujeres 

8.- Presupuesto Programado $30,000.00 

Objeto de Gasto 

Capítulo Concepto Partida 

2000 2100 Capacitación y formación para el liderazgo de la 2104 
mujer. 

9. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

ACTIVIDAD INICIO FIN 

CON FERENC lA: Mujeres, 23 de septiembre de 2017 23 de septiembre de 2017 
representación y democracia. 

10.- Responsables del proyecto 

10AResponsable de Organización y ejecución 

Nombre Cargo 

Lic. Ana Perla Alvarado Luna Representante del Organo 
Interno de Administración 

10B Responsable de Control y seguimiento 

Nombre Cargo 

Lic. Nancy Jazmín Ibarra Nájera Comisión de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública 

11 . Justificación. 

--



En la actualidad los cargos y puestos de las instituciones públicas del Estado, son desarrollados en 
su mayoría por los hombres, sin embargo, los desempeñados por mujeres se desarrollan bajo 
fenómenos de techos de cristal y de desigualdad en la comptencia frente a los hombres, por lo que 
se requiere mayor participación de la mujeres para robustecer la democracia. 

12.- Resultados específicos o entregables. 

N° Resultados Específicos 

1 Aumentar al corto, mediano y largo plazo la incursión de las mujeres 
en las instituciones públicas de la entidad. 

13.- El resultado se relaciona con otros proyectos 

Se relaciona con el proyecto de la conferencia: Paridad horizontal y vertical. 

14. - Observaciones 

Descripción: 

15.- Nombre y firma de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del 
proyecto. 

Nombre Cargo ,rC:irma 

Lic. Ana Perla Alvarado Luna Representante del Organo \J D\\ti. 
Interno de Administración .c:::: f ~" 

'", 
Nombre Cargo Firma 

Lic. Nancy Jazmín Ibarra Comisión de Transparencia y 

~ Nájera Acceso a la Información 
Pública 

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 13 de noviembre de 2017 



INDICADOR 

PROYECTO CONFERENCIA: Mujeres, representación y 
democracia. 

CONCEPTO/DENOMINACION Conscientizar a las mujeres de la importancia 
que tiene la igualdad de género con la finalidad 
de que exigan y tengan las mismas condiciones 
para acceder a los cargos de elección popular. 

META QUE CUMPLE EL INDICADOR Incrementar las condiciones de igualdad para 
que las mujeres desempeñen cargos de 
eleccion popular en el Estado de Coahuila. 

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje 

DEFINICION DEL OBJETO DE MEDICION Más mujeres desempeñen cargos de elección 
popular. 

TEMPORALIDAD 23 de septiembre 2017 

TM: Tota de mujeres objeto del proyecto 

VARIABLES MMC: Número de mujeres capacitados al inicio 
del proyecto 

MCMF: Número de mujeres capacitados al 
término del proyecto. 

METODO DE CALCULO UTILIZADO %IPCA = ((MCMF-MCM)/TM*100 

TIPO Cuantitativo 

DIMENSION Capacitación, Promoción y Desarrollo del 
Liderazgo de la Mujer. 

FRECUENCIA Anual 

DIAGNOSTICO DE SITUACION INICIAL No hay acceso equitativo a los cargos de 
elección popular y de representación. 


