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ASUNTO: Presentación del programa de gasto para él, 
Desarrollo de las actividades específicas y para la 
Capacitación, promoción y el desarrollo del 
liderazgó Político de las mujeres. 

C.P. Eduardo Gurza Curiel 
Director de la Unidad Técnica de Fiscalización 
Del Instituto Nacional electoral. 

Saltillo, Coahuila a 28 de noviembre del 2017 

Por medio del presente, de conformidad a. lo dispuesto en el artículo numeral 1; del 
Reglamento de fiscalización del Instituto Nacional Electoral, me permito presentar, el PAT' 
(Programa Anual de Trabajo) para el Desarrollo de las actividades Específicas y para la 
Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres, correspondiente 
al Ejercicio 2017, con la finalidad de dar cabal cumplimiento a la normatividad antes 
mencionada. 

Por lo anteriormente expuesto, solicito a la Unidad Técnica de Fiscalización de los Recursos 
de los Partidos Políticos, atentamente se tenga por presentado en tiempo y forma el 
Programa Anual de Trabajo, para el Desarrollo de las actividades Específicas y para la 
Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres, correspondiente 
al Ejercicio 2017. 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

ATENTAMENTE 

LIC. JAVIER DE JESUS RODRIGUEZ MENDOZA 
REPRESENTANTE FINANCIERO DEL PARTIDO VERDE 

ECOLOGISTA DE MEXICO EN COAHUILA. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO ' 

EJERCICIO 2017 

PROGRAMA DE GASTO PARA CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO 
POLíTICO DE LAS MUJERES. 

B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo de las Mujeres: 

TALLER: Equidad y paridad de género. 

Capítulo,2000: Capacitación, Promoción y Desarrollo del. liderazgo Político de las Mujeres. 

Rubro B1: Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de las Mujeres. 

PROYECTO INICIO TERMINO IMPORTE 

TALLER: Equidad y paridad de Noviembre Diciembre $ 230,000.00 
género .. 2017 2017 

TOTAL $ 230,000.00 

AUTORIZACiÓN. 

LIC. JAVIER DE JESUS RODRIGUEZ MENDOZA 
REPRESENtANTE FINANCIERO DEL PARTIDO VERDE 

ECOLOGISTA DE MEXICO EN COAHUILA 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1.- Partido Político 

Partido Verde Ecologista de México 

2.- Nombre del PAT 

B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo de las Mujeres. 

'3.- Nombre del Proyecto 

B1 TALLER: Equidad y paridad de género. 

4.~ Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto. 

Objetivos: Capacitar a las mujeres en cuanto a la equidad y paridad de género en los cargos de 
. elección popular. 

Metas: Incrementar el número de mujeres que participen en los cargos de representación 
popular. . 

Meta geográfica 

Estado de Coahuila: 650 Mujeres. Saltillo, Torreón, Monclova y Piedras Negras Coahuila. 

Cuantitativo 

5.- Actividades. 

TALLER: Equidad y paridad de género. 

6.- Período de realización del proyecto. 

Inicio y Fin: Noviembre - Diciembre 2017 

7.- Alcance y Beneficios del Proyecto. 

Cobertura Geográfica: Saltillo, Torreón, Mone/ova y Piedras Negras 

Beneficios y/o 
Población beneficiada: 650 mujeres 

Total de beneficiarios: 650 mujeres 

8.- Presupuesto Programado $ 230,000.00 
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Objeto de Gasto 

Capítulo Concepto 

2000 , 2100 Capacitación y formación para el liderazgo de la 
mujer. 

9. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

ACTIVIDAD INICIO 

TALLER: Equidad y 01/11/2017 
paridad de género. 

10.- Responsables del proyecto 

JOAResponsable ,de,Organi;zaci(m y~jecuciQn", 

Nombre 

Pedro Rodríguez López 

108 Responsable de Control y seguimiento 

11. Justificación. 

Descripción: 

Nombre 

Gerardo García Ramírez 

Partida 

2102 

FIN 

31/12/2017 

• \"1 ," 

Cargo 

Secretario General 

Cargo 

Asesor 

Las mujeres requieren de una mayor inclusión en las actividades de la vida política de la política 
mexicana. 

,12.- Resultados específicos oentregables. 

N° Resultados Específicos 

1 Comprobación de Gastos relacionados con Eventos de Capacitación 
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13.- El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: ninguno 

14.- Observaciones 

. Descripción: ninguna 

15.- Nombre y firma de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del 
proyecto. 

Nombre . Cargo Firma 

Pedro Rodríguez López Secretario General 

Nombre Cargo Firma 

Gerardo García Ramírez Asesor j]/. ,p~ 2V'V ~... '. 
V :../ 

Saltillo,Coahuila de Zaragoza a 28 de Noviembre de 2017. 
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INDICADOR 

PROYECTO TALLER: Equidad y paridad de género. 

CONCEPTO/DENOMINACION Capacitar a las mujeres de la entidad, en temas 
de equidad y paridad de género. 

META QUE CUMPLE EL INDICADOR Incrementar las mujeres interesadas· en 
desempeñar cargos de elección popular en el 
Estado de Coahuila. 

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje 

DEFINICION DEL OBJETO DE MEDICION Mayor participación políticáde las mujeres en 
el Estado. 

TEMPORALIDAD 2017 

TM: Total de mujeres objeto del proyecto 

VARIABLES MMC: Número de mujeres capacitados al inicio 
del proyecto 

MCMF: Número de mujeres capacitados al 
término del proyecto. 

METODO DE CALCULO UTILIZADO %IPCA = ((MCMF-MCM)/TM*100 

TIPO Cuantitativo 

DIMENSION Capacitación, Promoción y Desarrollo del 
liderazgo de la Mujer. 

FRECUENCIA Anual 

DIAGNOSTICO DE SITUACION INICIAL Existe inequidad de género en los órganos de 
representación popular. 


