PARTIDO NUEVA ALIANZA

&% COMITE DE DRECCION ESTATAL COAHULA DE ZARAGOZA

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a28de noviembrede 2016
No. De oficio CDECOAH/060/2016

LIC. TANIA ANAYA )
ENLACE UNIDAD DE FISCALIZACION

COAHUILA
PRESENTE.-

De manera respetuosa me permito enviarle un cordial saludo, asi mismo
envig en forma adjunta al presente el Programa Anual de Trabajo 2017 .

Agradeciendo la atencién que se sirva a tomar al presente, quedo de usted

ATENTAMENTE

TELEFONO 844 4 10 30 88

EMAIL nuevahanzacoahula@gmaul com

NS

RAMOS ARIZPE # 688 ZONA CENTRO. SALTILLO COAH.Teléfono (844) 4103088
correo electrénico: nuevahanzacoahmla@gmall com
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

alianza

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Actividades Especificas

3. NOMBRE DEL PROYECTO
A 1 Educacion y Capacitacion Politica
A 1.1 Diplomado Derechos Politicos de las Mujeres

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Favorecer el desarrollo integral de los liderazgos de Mujeres Nueva Alianza, a través del
fortalecimiento de sus capacidades analiticas y habilidades estratégicas desde la
perspectiva de género para favorecer su liderazgo en posiciones de poder y para la toma
de decisiones en todos los ambitos de los poderes legislativos y ejecutivos federales y

estatales.

Metas: Impartir a 15 personas el Diplomado de Derechos Politicos de las Mujeres en la
modalidad presencial. ;

Indicadores: Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacion Beneficiada

PPC= Poblacion programada a capacitar (200)

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con
las listas de asistencia)

PB=PC/PPC*100

5. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
1. Imparticion y Acreditacion Universidad Autdnoma del Noreste $100,000.00
2. Revision de contenidos Coordinacion de Mujeres (Actividades $60,000.00
Especificas y Liderazgo de las Mujeres)
3. Integracion de informe Coordinacion Ejecutiva Estatal de Finanzas
Total $160,000.00

4. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Junio 2017 Septiembre 2017
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5. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

| > Estatal

Beneficios

Capacitar 15 personas, con conocimientos basicos sobre equidad de género que puedan definir
estrategias que apoyen y dinamicen una cultura de igualdad, asi como fortalecer e impulsar el
desarrollo de liderazgos de las mujeres en Nueva Alianza, entender prejuicios y estereotipos de
género a fin de erradicarlos de la cultura del partido y aumentar la participacion de las mujeres en las
actividades y procesos de toma de decisiones.

6. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO
1000 Actividades Especificas
1100 Educacion y capacitacion politica
1104 Talleres $160,000.00

7. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas

Imparticion de talleres : Junio — Septiembre 2017

Elaboracion informe final Septiembre 2015

8. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del area de Finanzas: Luisa Ivone Gallegos Martinez

Lider del Proyecto: Azalia Aceneth Guerra Bocardo

Participantes en el Proyecto: Elizabeth Santiago Martinez

Responsables del Control y Seguimiento

| Del area de Finanzas: Luisa Ivone Gallegos Martinez

9. JUSTIFICACION:

Las Muijeres Politicas se enfrentan cada vez mas a la necesidad de tomar decisiones compeljas que
requieren, la comprension del contexto sociopolitico en que actuan, el desarrollo de habilidades de
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| participacion politica y gestion publica con enfoque de género.

10. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| Estructura y contenido de modulos.

11. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

| Si, continuidad de participantes en los talleres de empoderamiento de mujeres de 2015 y 2016.

12. OBSERVACIONES:

| Ninguna

13. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo de las Mujeres

Luisa Ivone Gallegos Martir eali

Azalia Aceneth Guerra Bocardo

Coordinador \\comunLA DE ZARAGOZA ) \\ e

Saltillo, Coahuila a 28 de noviembre de 2016



