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OFICIO No. CONTA/PT/0042/2017 

México, D.F., a 28 de febrero de 2017 

Por medio de la presente se hace entrega del Programa Anual de Trabajo de Liderazgos Políticos 

de las Mujeres, Actividades Específicas y Liderazgos Juveniles de acuerdo a los artículos 170 y 183 

del presente Reglamento de Fiscalización, con la finalidad de cumplir de acuerdo a la normatividad 

y no caer en el incumplimiento a los numerales mencionados y al Código electoral De la Ciudad de 

México. 

Sin más por el momento quedo de usted y le envió un cordial saludo. 

::~ME\~ ~ 
del soeZ N~Monreal --_../ 

Política de l PT Ciudad de México 

7 8 FEB 2017 
' C\ : Zqh~ 

RECIBIDO 
~~EaB r 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 

CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLlTICO DE LAS MUJERES 

1. PARTIDO POLlTICO 

PARTIDO DEL TRABAJO 

2. NOMBRE DEL PAT 

ID PAT OBJETIVO 

Generar y fortalecer liderazgos 
Conocer cuantas mujeres militan en el partido 

del trabajo y su preparación academica y su 
B Femeninos entre Milatantes y 

pontecialidad para los cargos de elección 
Simpatizantes del Partido del Trabajo 

popular. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

Poyecto Num.l 

Rubro Capacitación y Formación para el Liderazgo de Mujeres. 

ID y Nombre B.1.2 Talleres de Igualdad y no Descriminación entre Mujeres y Hombres 

Poyecto Num.2 

ID y Nombre B2.1Paridad de Género,Liderazgos de la Mujer, Retos y Oportunidades 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 

OBJETIVO(S) Incrementar el número de mujeres y Capacitarlas para cargos de Elección Popular. 

Meta(S) Tener al 25 % de mujeres en cargos de Elección Popular en 2018 

TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACiÓN O NIVEL DE RESULTADO) 

Nivel de Resultado 

Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes Capacitadas (HMMC) 

Objetivo: Incrementar el porcentaje de habilidades al finalizar la capacitación 

Variables: 

INDICADOR(ES) a) RED = Resultados de la Evaluación Diagnostica 

b) REF= Resultados de la Evaluación Final 

c) TRE= Total de resultados de la evaluación 

IHMMC= ( REF -RED) X 100 

(TRE) 
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5. ACTIVIDADES, FECHA, RESPONSABLE. 

ACTIVIDADES, RESPONSABLE Y PRESUPUESTO 

ID ACTIVIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLES 
MONTO PRESUPUESTAL POR 

ACTIVIDAD 
Talleres para el reforzamiento del perfil 

1 politico de las mujeres del Parido del c.P. Luis Edgar 
$ 897,000.00 

Trabajo. 
Manzano Ortega 

ANA LISIS DE PARIDAD DE HIG SOLUTIONS 
2 GÉNERO,LlDERAZGOS DE LA MUJER, FOR ENTERPRISES 

RETOS y OPORTUNIDADES. S.A DE c.v $ 872,000.00 

MONTO TOTAL DEL PRESEPUESTO 
PRESUPUESTO PROGRAMADO APROBADO PARA CAPITULO CONCEPTO POR OBJETO DE EL PROYECTO 

GASTO 

2000 2100 800 MUJERES $ 897,000.00 

2000 2200 2201 872,000.00 I 
6. PERIODO DE REALIZACIÓN Y DEL PROYECTO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

mar-17 dic-17 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

ALCANCE 

ESTATAL (CIUDAD DE MÉXICO) 

BENEFICIOS 

Incremento en la Participación de las Mujeres en las Elecciones Populares del Partido del Trabajo 
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8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO 
PRESUPUESTO 

PROGRAMADO APROBADO PARA 
POR OBJETO DE CAPITULO CONCEPTO 

EL PROYECTO 
GASTO 

2000 2100 $ 897,000.00 

2000 2200 $ 872,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO. 

1 SE ANEXA CRONOGRAMA 

110. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACiÓN Y EJECUCiÓN 

10 a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACiÓN Y EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

RESPONSABLE DEL AREA DE FINANZAS 

L1C. YOLANDA ZUÑIGA MEDINA 

SECRETARíAS DE LA MUJER DE LOS PARTIDOS POLlTICOS NACIONALES U ÓRANOS EQUIVALENTES 

L1DER DEL PROYECTO 

c.P. MAGDALENA DEL SOCORRO NUÑEZ MONREAL 

COMISIONADA POLlTICA DEL PARTIDO DEL TRABAJO DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

PARTICIPANTES DEL PROYECTO 

MUJERES DE 16 DELEGACIONES 

10 b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DEL AREA DE FINANZAS 

L1C. YOLANDA ZUÑIGA MEDINA 

SECRETARíAS DE LA MUJER DE LOS PARTIDOS POLlTICOS NACIONALES U ÓRANOS EQUIVALENTES 
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11. JUSTIFICACIÓN 

CAPACITAR A LAS MUJERES DEL PARTIDO DEL TRABAJO PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MISMAS Y 

TENER MAYOR NUMERO DE REPRESENTANTES EN LA ELECCiÓN CONSTITUCIONAL 

12. RESULTADOS ESPEClFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES) 

No. RESULTADOS ESPECIFICOS 

APARTIR DE UN ANALlSIS DEL CLIMA POLlTICO DE LOS DISTRITOS, PARA LA 
1 IDENTIFICACiÓN DE LA EXPERIENCIA, HABILIDAD Y OBSTACULOS DE LAS POSIBLES 

ASPIRANTES A PUESTOS DE ELECCiÓN CONTITUCIONAL. 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

PROYECTO 

SE RELACIONA CON ESTUDIO SOBRE LA PARIDAD DE GENERO, LIDERAZGOS DE LA MUJER, RETOS Y 

OPORTUNIDADES. 

14. OBSERVACIONES 

ININGUNA 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLlTICO 

LlC. YOLANDA ZUNIGA MEDINA 
C. p-.-NMtRff 

16. NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE FISCALIZACiÓN DE LOS RECURSOS DE 

LOS PARTIDOS POLlTICOS. 

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA UNIDAD 

TÉCNICA DE FISCALIZACiÓN 

Ciudad de México a 24 de febrero de 2017 
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Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las 
Mujeres 

Partido del Trabajo 2017. 

Objetivo general: Generar y fortalecer liderazgos femeninos entre militantes, 
simpatizantes e integrantes de las comisiones delegaciones del Partido del Trabajo en la 
Ciudad de México, a través de un análisis de Paridad de Género. 

Objetivo 1. Conocer exactamente cuántas mujeres militan en el Partido del Trabajo, su 
nombre, dirección, preparación académica, trayectoria política y problemática particular 
que impide su desarrollo político y social, así como sus potencialidades. 

Objetivo 2. Generar liderazgos femeninos entre las militantes del Partido del Trabajo en la 
Ciudad de México, a partir de su capacitación permanente y la promoción de su 
participación en actividades políticas encaminadas a su integración a los órganos directivos 
del partido. 

Objetivo 3. Fortalecer los liderazgos de las compaí'íeras que integran las comiSIOnes 
delegacionales del Partido del Trabajo en la Ciudad de México, a partir de su formación y 
consolidación en los espacios directivos que ocupan para su posterior acceso a cargos de 
representación popular, las cuales serán medidas para las próximas elecciones electorales. 

Actividades para línea de trabajo 1. Generación de liderazgos femeninos. 

• Realización de un censo entre las militantes del Partido del Trabajo 
• Creación del Padrón de Mujeres Militantes del PTCDMX. 
• Detección de prospectos susceptibles a participar en cursos y talleres. 
• Detección de necesidades de capacitación del sector femenil del PT 
• Foros en medios electrónicos 
• Levantamiento y Análisis del clima político ciudadano en los distritos electorales. 

Metas 

Conformar el equipo de coordinación estatal encargado de la realización del censo, 
por lo menos dos mujeres por delegación 
Capacitación y elaboración de materiales. Un taller de planeación. 
Realización del Censo 

Actividades para línea de trabajo 2. Generación de liderazgos femeninos. 
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Talleres de capacitación (duración de cada uno 40 horas): 

Comunicación asertiva 
• Equidad de género 
• liderazgo 
• El Partido del Trabajo 
• Línea de Masas, 

Metas: 

- 1 taller sobre comunicación asertiva en cada una de las 16 Delegaciones político­
administrativas de la Ciudad de México. En cada taller participan hasta 50 mujeres 
militantes. 
- 1 taller sobre Equidad de género en cada una de las 16 Delegaciones político­
administrativas de la Ciudad de México. En cada taller participan hasta 50 mujeres 
militantes. 
- l taller sobre el Partido del Trabajo y la línea de masas en cada una de las 16 
Delegaciones político-administrativas de la Ciudad de México. En cada taller 
participan hasta 50 mujeres militantes. 
- 800 mujeres de las 16 Delegaciones político-administrativas capacitadas en los 
temas tratados en cada uno de los talleres 

Actividades para línea de trabajo Fortalecimiento de liderazgos femeninos. 

Talleres de capacitación (duración 40 horas): 
• Comunicación asertiva 
• Equidad de género 
• Régimen y sistema político mexicano 

Perspectiva de Genero 
• El Partido del Trabajo 

Metas: 

Foros en medios electrónicos 

4 talleres sobre comunicación asertiva para las mujeres que integran las 
comisiones delegacionales del Partido del Trabajo en el Ciudad de México. 
En cada taller participan hasta 50 compañeras. 
4 talleres sobre equidad de género para las mujeres que integran las 
comisiones delegacionales del Partido del Trabajo en la Ciudad de México. 
En cada taller participan hasta 50 compañeras. 
4 talleres sobre régimen y sistema político mexicano para las mujeres que 
integran las comisiones delegacionales del Partido del Trabajo en la Ciudad 
de México. En cada taller participan hasta 50 compañeras. 
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4 talleres sobre Perspectiva de Género para las mujeres que integran las 
comisiones delegacionales del Pat1ido del Trabajo en la entidad. En cada 
taller participan hasta 50 compañeras. 
4 talleres sobre el partido del Trabajo para las mujeres que integran las 
comisiones delegacionales del partido en la Ciudad de México. En cada 
taller participan hasta 50 compañeras. 
120 mujeres integrantes de las comisiones delegacionales del Partido del 
Trabajo en la Ciudad de México. 

Metas compartidas de ambas líneas de trabajo: 

Foro: Una lectura del papel de las mujeres en la vida político partidista de la 
Ciudad de México 
Foro: Perspectiva de género y procesos de empoderamiento de la mujer en 
los partidos políticos. 
Presentación de la memoria del Programa de generación y fortalecimiento de 
liderazgos femeninos del Partido del Trabajo 
Foros de equidad de género en medios electrónicos 

Material comprobable de las actividades 

• Memoria de la Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las 
Mujeres en el Partido del Trabajo 

• Registro de asistencia a los talleres 
• Minutas de los cursos 
• Opiniones de sesiones 
• Material Didáctico 
• Evaluación diagnóstico inicial 
• Evaluación final 
• Fichas de inscripción 



Cronograma de Actividades del "Programa de Actividades para la Generación y Fortalecimiento de UderazgosFemeninos 2017" I 
No. Objetivo Meta Actividad Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oet Nov Die 

Objetivo 1. Conformar el 

Conocer Realización de equipo de 

exactamente un censo entre coordinación 

cuántas mujeres las militantes del estatal 

militan en el Partido del encargado de la 

Partido del Trabajo realización del 

Trabajo, su censo 

nombre, Creación del 

dirección, Padrón de 

preparación Mujeres 
20,000.00 1 

académica, Militantes del $ 
PTCDMX. trayectoria 

Capacitación y 
politica y elaboración de 

problemática 
materiales. Un 

particular que 
taller de 

.. 
impide su olaneación. 
desarrollo 1Taller de 

politico y social, IDlaneación 
aSI como sus Realización del 

potencialidades. Censo 

Taller sobre 
comunicación 
asertiva en cada $ .' 30,000.00 $ 30,000.00 
una de las 16 

Generar Delegaciones. 

liderazgos 
Taller sobre femeninos entre 3 Talleres para 
Equidad de las milnantes del 640 mujeres 

2 Partido del militantes del género en cada $' 31J,000.00 $ • .30,000.00 

T ra bajo en la PT, de las 16 una de las 16 

Ciuda de Delegaciones. Delegaciones 

México, a partir Taller sobre el 
1:, ' de su Partido del 

Trabajo y la 
linea de masas $ 3Ol000,OIJ $. 30,000.00 
en cada una de 
las 16 
Deleoaciones. 



Ib4U mUjeres 
capacitación militantes de las 

permanente y I a 16 
promoción de s U Delegaciones . 
participación e n capacitadas Entrega de 

actividades para realizar constancias del 
politicas actividades Taller $: 20,000.00 

encaminadas a I politicas Formación 
acceso a los encaminadas a politica 

órganos su acceso a los 
directivos del órganos 

partido directivos del 
In;:¡rtirln 

Talleres sobre 
comunicación 
asertiva para las 
mujeres que $: 30,000.00 $ 30,000.00 
integran las 
comisiones 
delegacionales. 
Talleres sobre 
equidad de 
género para las .. , . t·, .. ·,'········ 
mujeres que $ 30,000.00 $ 30,000.00 

Fortalecer los integran las 

liderazgos de comisiones 

las compañeras deleaacionales. 
que integran las 1 alleres sobre :ce 

comisiones régimen y 

delegacionales 
5 talleres para sistema politico 

del Partido del 
128 mexicano para 

Trabajo en el 
compañeras las mujeres que 

$ 30,000.00 $: 30,000,00 

Distrito Federal, 
que integran las integran las 

3 a partir de su 
comisiones comisiones 

formación y 
delegacionales Ideleaacionales 

consolidación 
del Partido del Talleres sobre 

en los espacios 
Trabajo en la historia 

directivos que 
Ciudad de organizativa y 

'. 

ocupan para su 
México régimen juridico 

.. 

posterior acceso del Distrito 
a cargos de Federal para las 

$: 30,000.00 $ 30,000.60 

representación mujeres que 
popular. integran las 

comisiones 
delegacionales 

Talleres sobre 
el partido del 
Trabajo y Linea "." .' 
de Masas para 
las mujeres que 

$: 3q,OOO.00 $ 30,000.00 
,,'. 

integran las 
comisiones 
delegacionales 
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compañeras 
que integran las 
comisiones 
delegacionales 
del Partido del Entrega de 
Trabajo en el constancias del 
Distrito Federal Taller de $ 20,000.00 
fortalecidas en Fomnación 
sus liderazgos y politica 
habilitadas para 
ocupar cargos 
de 
representación 
Innnllbr 

Diseño de 
materiales para 
los talleres de 

2 diseños 
Generación de 

$. 20,000.00 
liderazgos y 
fortalecimiento 
de Liderazgos 
Femeninos 

1000 Morrales Impresión y 
con material y amnado de $ 200,000.00 
lecturas de los materiales para 
talleres los talleres. 

Foro: Una 
lectura del papel 
de las mujeres 

1 Foro 
en la vida 

$ 30,000.00 
politico 

4 
Actividades partidista en la 
compartidas Ciudad de 

México 
Foro: 
Perspectiva de 
género y 

1 Foro 
procesos de $ 30,000,00 
empoderamient 
o de la mujer en 
los partidos 
Inolitims. 

Presentación 
de la memoria 
del Programa 

30,000:00 1 Presentación de liderazgo $ 
Politico de las 
Mujeres Partido . 

del Trabajo. 
. 

Presentación 
5 

Dibulgación y 
FORO en Medios $. 1,500.00 $ ·1,500.00 $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ .. 1,500.00 

Difusión 
Electronicos l· . ; -




