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Comité Directivo del PRI e ~ : a Ciudad de México 
Secretaría de Finanzas y Administración 

Ciudad México 

~rero 
Ciudad de México, México, a 03 de ~6 de 2017. 

c.P. EDUARDO GURZA CURIEL 
Titular de la Unidad Técnica de Fiscalización 
Instituto Nacional Electoral 
PRESENTE 

PRICDMXjSFAj026j2017. 

De conformidad con lo dispuesto en el Título V del Gasto Programado, en particular en el 
contenido del artículo 170, numeral 2, Capítulo 6 Liderazgo Político de las Mujeres, ambos 
del Reglamento de Fiscalización vigente, con lo dispuesto en el artículo 51 inciso a) fracción 
V y 73 de la Ley General de Partidos Políticos, así como en el artículo 26, F. XVII relacionado 
con el articulo 41 F. 111, inciso a) del Código Electoral del Distrito Federal, los artículos 86, 87, 
88,89 Y demás correlativos y aplicables del Reglamento del Instituto Electoral del Distrito 
Federal para la Fiscalización de los Recursos de los Partidos Políticos, así como las demás 
vigentes y aplicables, nos permitimos remitir nuestro Programa Anual de Trabajo 2017 en 
materia de Liderazgo Político de las Mujeres. 

En este orden de ideas, se adjunta al presente oficio carpeta que contiene tabla de 
actividades que detalla todos y cada uno de los proyectos que han sido programados y actas 
constitutivas de todos y cada uno de ellos proyectos que comento. 

Dicho todo lo anterior, agradeceré a usted su apoyo para registrar los proyectos y realizar 
todos los trámites pertinentes respecto a éstos. 

Sin otro particular, le envío un cordial saludo. 

C.c.P.- Lic. Mariana Mogucl Robles. - Presidenta del Comité Dircctivo del PRI en l. Ciudad de México 

Secretaria de Finanzas y dministración del Comité Directivo del ..,...- . 
Partido Revolucionario Institucional en la Ciudad de México ¡j ~a('lonal6'> 
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Puente de Alvarado 75, Col. Buenavista, Del. Cuauhtémoc, CP 06350, Ciudad de México. 
Tel. (55) 51282770. Ext. 716 y 710 .r- <DI -(j .) J 



INE 
Instituto Nacional electoral PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

Partido Revolucionario Institucional 

PROGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACIÓN, PROMOCiÓN Y EL DESARROllO DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES, EN 

CUMPLIMIENTO DEL ARTícULO 163, PÁRRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACIÓN. 

Ejercicio: 

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos: 

Bl Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres 

Bl. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

·R 

2017 

L~~ __ ,~ _________ ~royect~ __________ " _____ J ____ ~nici~ __ J----~!~~,--L- " Importe 1- Código I 
-. --$45-6,666:601 '2017--7-' I ¡Nosotras Construyendo Igualdad : 23/02/2017 í 23/02/2017 ¡ 

, 1 I 

¡ i· 
~--"~'--"-~7"-'--"'--~-'-- _._~- . -~-"-'---"r~-~'~'-"''''''''~--~ .. · .. ~··~l~-- '-, " 
Proyecto de Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la ! 01/03/2017 31/12/2017" 
Mujer en la Ciudad de México I 

i 
, 01/03/2017 fSe~¡;;-;;;:¡o para el D~sarroll~ del Liderazgo Político de las Mujeres 

I 

IMCj~reSYl;;-ÑC~~Eonstitución 
I 

--------+1-¡ 01/03/2017 

L __ " I , ___ ,._.w_~ .. _~~_"_,,. __ ·r'_ '_' __ Y_· ~ '~~_'. ~ ,. __ J __ .. _. 

B2. Investigación, análisis, diagnóstico y estudios comparados 

r------ Proyecto Inicio Fin 
¡-----
¡Cuotas de género: Manual para militantes 

I 
01/01/2017 31/03/2018 

L.. 

"" " __l 
$400,000.00! 

Importe 

$781,000,00 

Total $3,391,000.00 

FIRMAS 

2017-8 

Código 

2017-17 

C. María StePhan:~ robón 

Coordinadora de Actividades Específicas del 
Comité Directivo del PRI en la Ciudad de México 

Secretaria de Finanzas y Administración del Comité 
Directivo del PRI en la Ciudad de México 



2017-7 / Nosotras Construyendo Igualdad 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2017 

1. Partido Político: 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (Sl) 

3. Nombre del proyecto 

Número: 2017-7 / Nosotras Construyendo Igualdad 

Sub-Rubro: Sl. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Subclasificación: 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: Potenciar el acceso y la consolidación de las mujeres en los ámbitos de toma de decisiones 
a nivel local para lograr una mayor incidencia política y avanzar hacia sociedades más 
democráticas. 

Metas: Capacitar a 300 mujeres que participen en espacios de toma de decisión, tanto en 
instituciones políticas como en organizaciones sociales. 

Indicadores: 

5. Periodo de realización del proyecto 

Inicio: 23-feb-17 Fin: 23-feb-17 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: Ciudad de México 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: 

DISTRITO FEDERAL 

Beneficios y/o Ciudad de México 
población beneficiada: 

Total de 300 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

Capítulo B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 

Concepto B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario 

2101 Nosotras Construyendo Igualdad 1 $450,000.00 

Subtotal: 

06 -3¿-/ 

Total 

$450,000.00 

$450,000.00 



2017-7/ Nosotras Construyendo Igualdad 

.R 
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

Nosotras Construyendo Igualdad 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organización y Ejecución 

Id Nombre 

1 c.P. Karla Alejandra Espinosa Pérez 

Responsable de Control y Seguimiento 

Id Nombre 

1 Lic. Leonor Gómez Otegui 

10. Justificación 

Actividad 

Total: 

Cargo 

Secretaria de Finanzas y 
Administración del Comité 
Directivo del PRI en la Ciudad 
de México 

Cargo 

Vicepresidenta de Fundación 
Colosio Ciudad de México 

Ejercicio: 2017 

$450,000.00 

Inicio Fin 

23/02/2017 23/02/2017 

Correo Electronico 

Correo Electronico 

Descripción: La necesidad de realizar el proyecto es porque la mujer no es capacitada antes de ocupar 
espacios en donde toman decisiones de carácter político. 

11. Resultados específicos o entrega bies 

Partida Entregable / Proveedor 

2101 Nosotras Construyendo Igualdad 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

13. Observaciones 

Descripción: 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

Nombre 

c.P. Karla Alejandra Espinosa Pérez 

I Nombre 

Lic. Leonor Gómez Otegui 

Cargo 

Secretaria de Finanzas y 

Administración del Comité 
Directivo del PRI en la Ciudad 

de México 

Cargo 

Vicepresidenta de Fundación 
Colosio Ciudad de México 

Firma 

Firma 



~R 
2017-8/ Proyecto de Capacitación y Formación para el liderazgo Político de la Mujer en la 

Ciudad de México 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2017 

1. Partido Político: 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

8) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (81) 

3: Nombre del proyecto 

Número: 2017-8/ Proyecto de Capacitación y Formación para el liderazgo Político de la Mujer en 
la Ciudad de México 

Sub-Rubro: 81. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Subclasificación: 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: Impartir cursos de formación de cuadros políticos de mujeres, formar a mujeres en 
habilidades en competencia electoral y de gobierno; trabajar para que se cumpla la ley y 
los estatutos partidarios; impulsar procesos colaborativos entre mujeres y alentar a las 
mujeres a enfrentar los retos y desafíos relacionados con su participación política. 

Metas: Contribuir a una mayor participación de las mujeres en la toma de decisiones mediante 

acciones que combatan prejuicios culturales 

Indicadores: 

5. Periodo de realización del proyecto 

Inicio: Ol-mar-17 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: Ciudad de México 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: 

DISTRITO FEDERAL 

Beneficios y/o 200 mujeres de la Ciudad de México 
población beneficiada: 

Total de 200 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

Fin: 31-dic-17 

Capítulo B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 

Concepto 81. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Partida Entregable I Proveedor Cantidad Precio Unitario 

2101 7 Capacitaciones a mujeres 1 $400,000.00 

Total 

$400,000.00 



~R 
2017-8/ Proyecto de Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer en la 

Ciudad de México 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Subtotal: 

Total: 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

Actividad 

Curso: Políticas Públicas con enfoque de genero 

Capacitación d eempoderamiento a grupos de mujeres indígenas para 
erradicar la violencia y discriminación 

Conferencia: Que debes saber de la nueva Constitución 

Empoderamiento Político y Económico de la Mujer 

Empoderamiento Político de la Mujer mediante Estrategia Digital 

Curso para profesionalización de liderazgos de mujeres a través de oratoria y 
debate 

Foro: El papel del liderazgo femenino en materia de transparencia, rendición 
de cuentas y el sistema anticorrupción 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organización y Ejecución 

1 c.P. Karla Alejandra Espinosa Pérez 

Responsable de Control y Seguimiento 

1 Líc Laura Arellano Gilmore 

10. Justificación 

Descripción: 

11. Resultados específicos o entrega bies 

Cargq 
Secreta ria de Fina nzas y 
Administración del Comité 
Directivo del PRI en la Ciudad 
de México 

Presidenta de Organismo 
Nacional de Mujeres Priistas 
del Comité Direct del PRI en la 
Cd de México 

Partida Entregable I Proveedor 

2101 7 Capacitaciones a mujeres 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

13. Observaciones 

Descripción: 

Ejercicio: 2017 

$400,000.00 

$400,000.00 

Inicio Fin 

01/03/2017 31/12/2017 

01/03/2017 31/12/2017 

01/03/2017 31/12/2017 

01/03/2017 31/12/2017 

Ó1/03/2017 31/12/2017 

01/03/2017 31/12/2017 

01/03/2017 31/12/2017 



R 
2017-8/ Proyecto de Capacitación y Formación para el liderazgo Político de la Mujer en la 

Ciudad de México 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2017 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

Nomb 

c.P. Karla Alejandra Espinosa Pérez 

Nombre 

Líc Laura Arellano Gilmore 

Secretaria de Finanzas y 
Administración del Comité 

Directivo del PRI en la Ciudad 

Cargo 

Presidenta de Organismo 

Nacional de Mujeres Priistas 
del Comité Direct del PRI en la 

Firma 



~R 
2017-21/ Seminario para el Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

1. Partido Político: 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitación, promoción y el desarroll.o del liderazgo político de las mujeres (B1) 

3. Nombre del proyecto 

Ejercicio: 2017 

Número: 2017-21 / Seminario para el Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

Sub-Rubro: B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Subclasificación: 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: Seminario dirigido a mujeres lideres en formación en el partido que acelere la participación 
de las mujeres en condiciones de igualdad en la actividad política partidista. 

Metas: Convocar y concluir una capacitación especializada para mujeres en materia de liderazgo y 
empoderamiento, en la que se mida el nivel de contenidos y satisfacción del curso, se 
registre la asistencia y permanencia al curso y se haga una evalucación final escrita a cada 
participante. 

Indicadores: 
Cumplir con al menos el 80% de satisfacción de las expectativas de las asistentes a los 
seminarios. 

5. Periodo de realización del proyecto 

Inicio: 01-mar-17 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: Ciudad de México 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: 

DISTRITO FEDERAL 

Beneficios y/o Mujeres de la Ciudad de México 
población beneficiada: 

Total de 400 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

Fin: 31-dic-17 



2017-21/ Seminario para el Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

.R 
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2017 

Capítulo S) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (Sl) 

Concepto S1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Partida Entregable / Proveedor 

2103 Seminario 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

Actividad 

Seminario 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organización y Ejecución 

Id Nombre 

1 Lic. María Elena Gallardo Avila 

Responsable de Control y Seguimiento 

Id Nombre 

1 c.P. Karla Alejandra Espinosa Pérez 

10. Justificación 

Cantidad Precio Unitario Total 

1 $560,000.00 $560,000.00 

Subtotal: $560,000.00 

Total: $560,000.00 

Inicio Fin 

01/03/2017 31/12/2017 

Cargo 

Jefa de Oficina de la 
Presidencia del PRICDMX 

Cargo 

Secretaria de Finanzas y 
Administración del Comité 
Directivo del PRI en la Ciudad 
de México 

Correo Electronico 

Correo Electronico 

Descripción: La capacitación política a mujeres dirigida a facilitar y fotalecer su participación acelerada y 

activa en la vida partidista. Para ello es necesario darles conocimientos, herramientas y 
habilidades que hagan viable su desarrollo político dentro de las filas de este Instituto 
Político, particularmente de capacitación especializada y de alto contenido teórico. 

11. Resultados específicos o entrega bies 

Partida Entregable / Proveedor 

2103 Seminario 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

13. Observaciones 

Descripción: 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 



2017-21/ Seminario para el Desarrollo del liderazgo Político de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Nombre Cargo 

Ejercicio: 2017 

Lic. María Elena Gallardo Avila Jefa de Oficina de la 

Presidencia del PRICDMX el n 
'--__________ -'--______ --J--{-_-=--~__?'---.....-:r~.-J 

Nombre 

c.P. Karla Alejandra Espinosa Pérez 

Cargo 

Secretaria de Finanzas y 
Administración del Comité 

Directivo del PRI en la Ciudad 
~ ________________________________ ~ ____ ~~~·w·~ ______ ~ ______ ~~+ 



2017-22/ Mujeres y la Nueva Constitución 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2017 

1. Partido Político: 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

8) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (81) 

3. Nombre del proyecto 

Número: 2017-22/ Mujeres y la Nueva Constitución 

Sub-Rubro: 81. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Subclasificación: 

4; Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: Lograr que las participantes obtengan los conocimientos generales sobre el género, los 
derechos de las mujeres, el marco juridico de género y la construcción de ciudadanía, a 
trevéz de los foros propuestos en el presente proyecto. 

Metas: Capacitar a 600 mujeres 

Indicadores: 

5. Periodo de realización del proyecto 

Inicio: 01-mar-17 Fin: 31-dic-17 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: Será a nivel local en la Ciudad de México 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: 

DISTRITO FEDERAL 

Beneficios y/o Mujeres militantes del PRI en la CDMX 
población beneficiada: 

Total de 600 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

Capítulo B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (Bl) 

Concepto B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Partida Entregable I Proveedor Cantidad Precio Unitario 

2101 Mujeres y la Nueva Constitución 1 $1,200,000.00 

Subtotal: 

Total 

$1,200,000.00 

$1,200,000.00 



2017-22/ Mujeres y la Nueva Constitución 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

Mujeres y la Nueva Constitución 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organización y Ejecución 

Id Nombre 

1 Lic. María Elena Gallardo Avila 

Responsable de Control y Seguimiento 

Id 

1 c.P. Karla Alejandra Espinosa Pérez 

10. Justificación 

Actividad 

Total: 

Cargo 

Jefa de Oficina de la 
Presidencia del PRICDMX 

Secretaria de Administración y 
Finanzas del Comité Directivo 
del PRI CDMX 

Ejercicio: 2017 

$1,200,000.00 

Inicio Fin 

01/03/2017 31/12/2017 

Correo Electronico 

Descripción: Que las participantes reconozcan la importancia de los Derechos Humanos y Derechos de 
las Mujeres en la Constitución como mecanismos de participación como fundamento 
imprecindible para la exigibilidad de los Derechos ante un Estado Social de Derecho; en la 
medida de revitalizar la inclusión de la mujer en la vida Democrática, la identificación de los 
derechos que son vulnerados y los mecanismos Internacionales que sean garantes en la 

defensa de los mismos. 

11. Resultados específicos o entrega bies 

Partida Entregable / Proveedor 

2101 Mujeres y la Nueva Constitución 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

13. Observaciones 

Descripción: 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo 7f Firma 

Lic. María Elena Gallardo Avila Jefa de Oficina de la 

lj/é~~JY Presidencia del PRICDMX 

Nombre 



~R 

I 
I 

2017-22/ Mujeres y la Nueva Constitución 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

c.P. Karla Alejandra Espinosa Pérez Secretaria de Administración y 
Finanzas del Comité Directivo 

del PRI CDMX 



~R 
2017-17/ Cuotas de género: Manual para militantes 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2017 

1. Partido Político: 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B2) 

3. Nombre del proyecto 

Número: 2017-17 / Cuotas de género: Manual para militantes 

Sub-Rubro: B2. Investigación, análisis, diagnóstico y estudios comparados 

Subclasificación: 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: Realizar un trabajo de investigación que sirva de análisis y punto de partida para entender 
los retos actuales que existen en materia de cuotas de género en los partidos políticos; 
todo desde la perspectiva de que las y los ciudadanos entienden su relevancia en la 
construcción democrática de país. El estudio no sólo buscará expresar la situación actual a 
nivel nacional y local, sino evidenciar los retos que se tienen en la actualidaGl con la 
finalidad de diseñar, a partir de éstos, propuestas de solución a las problemáticas 
detectadas. 

Metas: Realizar una investigación documental diagnóstica que permita contrubuir de forma directa 
e inmediata a la comprensión de la problemática de falta de espacios y cuotas de género 
que enfrentan las mujeres en nuestro país. Lo anterior, con la finalidad de visibilizar el 

problema en sus dimensiones actuales y de enunciar los retos que deberán enfrentarse 
para erradicar este tipo de violencia. 

Indicadores: 
Al tratarse de un proyecto de investigación, el mismo será evaluado a partir de las 
directrices editoriales que enmarca el Reglamento de Fiscalización por un Comité Editorial o 
Dictaminador y de acuerdo a las mejoras prácticas académicas aceptadas en México. Para 
lograr lo anterior, se realizará un dictamen académico por parte de investigadores y 

académicos miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SIN). Al tratarse de un 
estudio de investigación diágnostica cuyo eje temático es la capacitación, promoción y 
desarrollo político de la mujeres, éste será realizado por una especialista con estudios 
académicos de perspectiva de género, debidamente certificados por una institución 
académica de prestigio. Como indicador adicional, se tomará en cuenta la trayectoria 

académica y docente de as autoras. Dicha trayectoria será comprobada a partir de sus 

diversas fichas curriculares, mismas que las acreditan como personajes reconocidos en el 

ámbito de la vida académica dentro del tema a desarrollar. Por otro lado, los trabajos de 
investigación serán coordinados, en su totalidad por un Comité presidido por un Académico 

de sólida trayectoria docente, quien cuenta con acreditación del Sistema Nacional de 
Investigadores del Consejo Nacional de Cinecia y Tecnología (CONACYT) 

5, Periodo de realización del proyecto 

Inicio: 01-ene-17 Fin: 31-mar-18 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: 



R 
2017-17 / Cuotas de género: Manual para militantes 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2017 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: 

DISTRITO FEDERAL 

Beneficios y/o 
población beneficiada: 

La investigación tiene un alcance general, ya que estará dirigido a todo público, en especial 
a quienes puedan tomar decisiones para erradicar la violencia de género. Es importante 
resaltar que la estrategia de difusión se conformará a partir de la impresión de la 
investigación en medios convencionales y digitales dentro del ejercicio 2017 y 2018, lo 
anterior al tratarse de un ejercicio plurianual. Además de que su contenido será difundido 
entre la ciudadanía,militantes, simpatizantes y público en general en todo el país y fuera de 
éste (a través de los medios electrónicos). 

Total de 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

Capítulo B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B2) 

Concepto B2. Investigación, análisis, diagnóstico y estudios comparados 

Partida Entregable / Proveedor 

2201 Investigación Cuotas de género: Manual para 
militantes 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

Busqueda de información documental 

Cantidad 

1 

Clasificación de la información y la selección de la misma 

Redaccion de la investigación 

Entrega de borrador de la investigación 

Correcion y elaboración de proyecto final 

Entrega de la versión final 

Registro de la investigación en ellNDAUTOR 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organización y Ejecución 

Precio Unitario 

$781,000.00 

Subtotal: 

Total: 

Inicio 

01/01/2017 

01/01/2017 

01/01/2017 

01/01/2017 

01/01/2017 

01/01/2017 

01/01/2017 

Total 

$781,000.00 

$781,000.00 

$781,000.00 

Fin 

31/03/2018 

31/03/2018 

31/03/2018 

31/03/2018 

31/03/2018 

31/03/2018 

31/03/2018 

Id Cargo 

Secretaria de Finanzas y 

Administración del Comité 
Directivo del PRI en la Ciudad 
de México 

Correo Electronico 

1 c.P. Karla Alejandra Espinosa Pérez 
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Responsable de Control y Seguimiento 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

Id Nombre Cargo 

1 c.P. Karla Alejandra Espinosa Pérez 

10. Justificación 

Secretaria de Finanzas y 
Administración del Comité 
Directivo del PRI en la Ciudad 
de México 

Ejercicio: 2017 

Descripción: Es importantes conocer cómo es que las cuotas de género pueden potencializar la 
participación política de la mujer en los partidos políticos y cómo es que esto beneficia a la 
contrucción democráticade nuestro país. 

11. Resultados específicos o entrega bies 

Partida Entregable / Proveedor 

2201 Investigación Cuotas de género: Manual para militantes 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: Este proyecto de investigación está directamente vionculado con actividades del Rubro 8.3 
del presente Programa Anual de Trabajo que corresponda a los ejercicios 2017 y 2018 
acorde a la visión plurianual que tiene el Partido Revolucionario Institucional. 

13. Observaciones 

Descripción: 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del 

Nombre 

c.P. Karla Alejandra Espinosa Pérez 

Nombre 

c.P. Karla Alejandra Espinosa Pérez 

Cargo 

Secretaria de Finanzas y 
Administración del Comité 

Directivo del PRI en la Ciudad 

Cargo 

Secretaria de Finanzas y 
Administración del Comité 

Directivo del PRI en la Ciudad 
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