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La Paz, Baja California Sur a 02 de marzo de 2017.
OFICIO No.: PHBCS-027/2017

ASUNTO: Entrega PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO 2017.

C.P. EDUARDO GURZA CURIEL
DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA
DE FISCALIZACION DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL
PRESENTE:

Con el objetivo de dar cumplimiento a los lineamientos correspondientes a la
planeacion" del Gasto Programado, adjunto al presente, Programa, Anual de
Trabajo (PAT), de Actividades Especificas y asi como de Capacitacién, Promocién
y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres; correspondiente al Ejercicio 2017,
del Comité de Direccion Estatal de Baja California Sur del Partido Humanista de
Baja California Sur, y toda vez que no se depositaron prerrogativas para el ejercicio
2016, se actualiza el PAT a fin de dar cumplimiento en este ejercicio y llevar a cabo
las actividades pendientes de desarrollar.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente. i’ i” , | | r: j”;‘"’mw
| ' Lo 14e

L.C. MANUEL SALVADBR CASTRO SANCHEZ
SECRETARIO ESTATAL DE FINANZAS DEL |
PARTIDO HUMANISTA DE BAJA CALIFORNIA SUR. Sz ANexA Acra dousriu-
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1.- PARTIDO POLITICO:
Partido Humanista de Baja California Sur.

2.- NOMBRE DEL PAT:
Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.

3.- NOMBRE DEL PROYECTO:
A.- Capacitacion, Promocion y Desarrollo Del Liderazgo Politico De Las
Mujeres.
1.- rubro de capacitaciéon y formacién para el liderazgo politico de las
mujeres.

4.- OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO:
1.- OBJETIVO.- intensificar el Liderazgo Politico de mujeres en el estado, del

Partido Humanista y simpatizantes a este, a través de capacitaciones para el
desarrollo de competencias que motiven y desarrollen su liderazgo con el fin de
incrementar su participacién politica y en la toma de decisiones, asi también para
impulsar condiciones de igualdad y facilitar el acceso en forma eficaz y eficiente a
funciones de cargos publicos; asi como Promover una cultura que favorezca el
liderazgo politico de, las mujeres sensibilizando sobre cdmo identificar, prevenir y
denunciar la violencia politica asi como promoviendo medidas de
corresponsabilidad familiar.

Es necesario Fortalecer el desempefio del liderazgo de las Mujeres, asi como
mujeres simpatizantes, y realizar con ellas la evaluacién de lo trabajado en relacion
al fortalecimiento del liderazgo Politico.

2.- METAS.- Fortalecer las habilidades de las mujeres del partido y
simpatizantes a nivel estatal, asi como evaluar la experiencia en la vida politica y
toma de decisiones de por lo menos 50 mujeres humanistas que coadyuven a
fortalecer el liderazgo y motivarlas a la participacion politica.

Incentivar al Fortalecimiento de las competencias de las mujeres en la toma
de decisiones, para el buen desempefio la funcion pulblica a través de un Curso

Taller

Fortalecer el liderazgo y la coadyuvancia de las mujeres en la vida politica
del partido y su inclusién en la resolucion de problemas y desarrollo de los proyecto

nlanaandne



2016.

c.- Fortalecer la Participacion de las mujeres en los Proyectos de capacitacion y
liderazgo de las mujeres en el Estado, en caminadas a la elaboracion y desarrolio
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b.- Un Encuentro estatal para el fortalecimiento del
humanistas de cada uno de los municipios, y la evaluaci

de las actividades del PAT 2017.

5. ACTIVIDADES:

liderazgo de las mujeres
6n del trabajo realizado en

1.-
MONTD
TEMA  |ACTIVIDADES RESPONSABIES BRESLRESTAL
‘ Disefio metodolégica SECRETARIA DE MUIERES MUIERES
Al HUMANISTAS
Organizacion logistica v Coordinacian (SECRETARIA DE MUIERES MUIERES
Az minici pal HUMAMISTAS
Convoratoria de participantes SECRETARIA DE MUIERES MUIERES
A3 HUMAMISTAS
. SECRETARIA DE MUJERES MUIERES
Contratacion de capacitadores y Local|HUMANISTAS
evento SECRETARIA EIECUTIVA DE
Y] FIMANZAS 5 B 42000
. SECRETARIA DE MUIERES MUHERES
_ Desarrollo del evento
A5 HUMANISTAS
L. SECRETARIA DE MIFIERES MIUMIERES
Evaluacidn del evento
Ab HUMANISTAS
N .. SECRETARIA DE MLHERES MIHERES
Dizefio metodoldeico
Bl HUMANISTAS
SECRETARIA DE MUIERES MUIERES
L HUMANISTAS
Orgarnizacion logistica SECRETARIA EIECUTIVA DE
BZ FINAMZAS 5 250000
Convocatoria de partici.pantes SECRETARIA DE MUIERES MUIERES
B3 HUMANISTAS
SECRETARIA DE MIUUIERES MUIERES
. . HUMANISTAS
Contratacion de capacitadores SECRETARIA EIECUTIVA DE
B4 FINANZAS 5 RB42000
B L. SECRETARIA DE MUIERES MIUERES
85 Evaluacion del Seminario HUMANISTAS
Disefio metodologico del Encuertro (SECRETARIA DE MUIERES MUMERES
C1 Municipal HLIMANISTAS
(W Orgarizacion logistica 5 2,50000
L . SECRETARIA DE MUIERES MUHERES -
c Convocatoria de participantes HUMANISTAS § 2 76381
.. . SECRETARIA DE MUIERES MUIERES
Contratacion -de. c_apacl_tadmes,  [HUMANISTAS
Transporte participantes, Hospedaiey\ o o oo bin e ecoTIVA DE
- Alimentacion FIMANTAS % 30,000.00
SECRETARIA DE MUIERES MIUHERES
cs Desarrollo del Encuentro Estatal HUMANISTAS

SECRETARIA DE MUIERES MUIERES
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6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO
Fecha de inicio: 01 de abril de 2017
Fecha de término: 31 de Diciembre de 2017.

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
ALCANCE: Estatal

8.- BENEFICIOS:

Contar con un analisis de las mujeres participantes que permita identificar
necesidades de capacitacion para desarrollar estrategias que fortalezcan su
liderazgo, asi como evaluar a Mujeres empoderadas e identificando sus
potencialidades y necesidades para la participacion politica.

09.- RESPONSABLES DEL PROYECTO

RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUGION

Responsable del area de Finanzas: MANUEL SALVADOR CASTRO SANCHEZ
Secretaria Estatal de Asuntos Juridicos: DANIELA VIVIANA RUBIO AVILES
Lider de proyecto: JESUS MONTOYA ITURRIATES.

Participantes en el Proyecto:
Lic. Daniela Viviana Rubio Avilés
Mujeres Humanistas, Militantes activas y/ simpatizantes del Partido.

10.- RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO
Responsable del Area de Finanzas: L.C. MANUEL SALVADOR CASTRO SANCHEZ
Coordinadora del proyecto: Lic. DANIELA VIVIANA RUBIO AVILES

11. JUSTIFICACION.
El Partido Humanista es un partido de reciente fundacién que esta comprometido
con impulsar los derechos humanos de las mujeres, su participacién politica y social,
y su acceso en los puestos de toma de decision.

Con los componentes de este proyecto se tiene el propésito de apoyar procesos de
desarrollo de capacidades de las mujeres lideres para su desenvolvimiento en el
ambito politico, a partir de un analisis personal para la identificacion de su realidad,
en cuanto a su experiencia, habilidades, percepcidén de imagen y el conocimientc
de sus potencialidades; se busca que las mujeres del partido y/o simpatizantes
cuente con una sensibilizacién y orientacién mas personalizada para poder tener
una participacion mas idealista y con libertad politica para la toma de decisiones en
la vida politica de la comunidad, asi como para el disefio y operaciéon de sus metas
en relacion a su participacion politica y el mejoramiento de su imagen, competencias
v habilidades logrando su objetivo fundamental, acceder a puestos de toma de
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conocimientos indispensables para el mejor ejercicio de la participacion civica y
politica, facilitando y/o fortaleciendo el acceso a cargos de toma de decisiones.

Es importante evaluar el programa ejecutado por las secretarias de las mujeres
humanistas en 2016 en cuanto al impulso del liderazgo de las mujeres en su
municipio, a través de un encuentro estatal, asi como revisar el desarrolio del
Programa en marcha 2017 y la elaboracién en un encuadre de objetivos,
indicadores y metas para el mismo Programa Anual de Trabajo 2017.

Es asi que uno de los ejes centrales de esta propuesta es trabajar categorias de
género vinculada a la posicién y condicidn de las mujeres en la cadena de diversas
estructuras del poder, desarrollando capacidades que le permitan liderar procesos
de cambio cultural e institucional, la aportacién de su experiencia en la formacion y
organizacion de cuadros de militantes mujeres deseosas de participar en la vida
politica de nuestro pais; asi Como que les permita tener elementos para la
incidencia publica a través de la vida partidista.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES

Contar con un analisis de por lo menos 30 a 50 mujeres del partido y/o simpatizantes
a nivel estatal, que permita desarrollar estrategias para fortalecerlas en el proceso
del ejercicio de su liderazgo en los diferentes municipios del estado.

Mujeres empoderadas en el desarrollo de sus funciones, competencias y
habilidades para el ejercicio de toma de decisiones libre de presiones idealistas.

Mujeres lideres conocedoras de las atribuciones, funciones, responsabilidades y
alcances de formar parte de cargos de toma de decisiones.

Militantes y simpatizantes del Partido sensibilizados sobre las bondades de tener
una Cultura que favorece el Liderazgo Politico de las Mujeres.

Secretarias Estatales de la Mujer fortalecidas y actualizadas en sus conocimientos
y competencias para dirigir sus secretarias.

Monitoreo de la cultura institucional del Partido Humanista en materia de paridad,
igualdad de oportunidades y la agenda de genero.

Construccion del Programa Anual de Trabajo local para 2017, asi como los
proyectos de las Secretarias de la Mujer del Partido, y revision de lo logrado en 2016

43. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS
No.

14. OBSERVACIONES
Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN-EL-PARTIDO



