
Comité de Dirección Estatal 

Baja California Sur 

OFICIO: 037/F/2017. 
ASUNTO: Se Remite PAT 

La Paz, B.C.S. a 03 de Marzo del 2017. 

c.P. Eduardo Gurza Curiel 
Director General de la Unidad 
Técnica de Fiscalización dellNE 
En B.C.S. 
P R E S E N T E. 
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Por este conducto y en atención a su oficio NO INE/UTF/DG/BCS/0037/17 de fecha 20 de}' D& Q\;>.4c:mlú~t 

febrero del presente año, el partido Nueva Alianza de B:C.S hace entrega del PAT (Plan 
Anual de Trabajo) con la firme convicción que sumados nuestros esfuerzos a los de la 
Institución que Usted atinadamente coordina y dirige fortaleceremos la DEMOCRACIA de 
nuestro Estado y nuestro país. 

Sin otro particular por el momento, quedo de Usted. 

/ 
/ 

c.c.p.- Lic. Juan Antonio Cte Jesús Amador Cota 
C.c.p.- Presidencia Nueva Alianza. 
c.c.p.- Archivo Finanzas. 

Melchor Ocampo esq. Marcelo Rubio Ruíz Col. Centro CP.23000 La Paz B.C.S. Tel: 125-21-94 

UT F- 201 ,- [5th 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza. 

2. NOMBRE DEL PAT 
A. Actividades Específicas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A 1 Educación y Capacitación Política 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Generar hablidades cognitivas y psicomotoras en jóvenes y adolescentes que disfruten 

del FIFA. favoreciendo la concentración y convivencia en la juventud, así como el manejo 
de las TIC'S 

Metas: Generar conocimientos sobre el uso de las TIC'S y realizar un torneo de FIFA con 30 
jóvenes en el municipio de Los Cabos para que puedan mejorar sus habilidades de 
concentración, así como afianzar su autoestima, iniciativa personal y sentido crítico. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables 
PB= Población Beneficiada 
PPC= Población Programada a participar 
PC= Población Participante 
PB= PC/PPC*100 

5. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Ma 02017 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 
Alcance 

I Estatal 

Beneficios 

Ma 02017 

Brindar técnicas y herramientas a 30 jóvenes y adolescentes sobre uso de las TIC'S 
Incentivar la disciplina 
Afianzar la autoestima, iniciativa personal y sentido crítico 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

Capítulo A) Actividades Específicas 

Concepto 1100. Educación y capacitación. 

Partida Entregable/ proveedor Cantidad Precio Unitario 

1104 Compra de trofeos 10 100 
caffee break 1 1050 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO 
Actividad Inicio 

1. Diseño de programa 
2. Elaboración de materiales didácticos 
3. Revisión de contenidos informativos de cada 

ponente 
Mayo 2017 4. Diseño e impresión de publicidad 

5. Realización de la capacitación 
6. Elaboración de informe final 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 

Responsables del Control y Seguimiento 

Total 

1000 
1050 

TOTAL: 2050 

Fin 

Mayo 2017 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

LIJ=e=sú=s~Sa~lv~a=do~r~Ri~va=s ______ ~I~L~íd~er~d~eILpr=oYce=ct~o ________ ~11IIIIIIIIIIIIII 

10. JUSTIFICACiÓN: 
I La capacitación se inscribe dentro de nuestro programa de uso de las Tecnologías de la Información. 

11. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Material didáctico. 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No 

13. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Movimiento de Jóvenes 

'3 r~ ~ ~ s:- CI. t'{-1 ~ ~{ 9--, Jv j tt ' 
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" / 

Rivls Reyes Jesús Salvador Rivas 

Coordl nador Líder del proyecto 

La Paz, B.C.S. a Jueves 2 de marzo del 2017 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza. 

2. NOMBRE DEL PAT 
A. Actividades Específicas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A 1 Educación y Capacitación Política 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Generar hablidades cognitivas y psicomotoras en jóvenes y adolescentes que disfrutan 

del ajedrez, reforzando la concentración y convivencia en la juventud. 
Metas: Realizar un torneo de ajedrez con 30 jóvenes en el municipio de Los Cabos para que 

puedan mejorar sus habilidades de concentración, as{i como afianzar su autoestima, 
iniciativa personal y sentido crítico. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables 
PB= Población Beneficiada 
PPC= Población Programada a participar 
PC= Población Participante 
PB= PC/PPC*100 

5. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Ma 02017 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 
Alcance 

I Estatal 

Beneficios 

Ma 02017 

Brindar técnicas y herramientas a 30 jóvenes y adolescentes sobre ajedrez. 
Incentivar la disciplina 
Afianzar la autoestima, iniciativa personal y sentido crítico 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

Capítulo A} Actividades Específicas 

Concepto 1100. Educación y capacitación. 

Partida Entregable/proveedor Cantidad Precio Unitario 

1104 Compra de trofeos 10 100 
Tableros de ajedrez 30 35 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Inicio 

1. Diseño de programa 
2. Elaboración de materiales didácticos 
3. Revisión de contenidos informativos de cada 

ponente 
Mayo 2017 4. Diseño e impresión de publicidad 

5. Realización de la capacitación 
6. Elaboración de informe final 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 

Responsables del Control y Seguimiento 

10. JUSTIFICACiÓN: 

Total 

1000 
1050 

TOTAL: 2050 

Fin 

Mayo 2017 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

I La capacitación se inscribe dentro de nuestro programa anual de ajedrez . 

11. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Material didáctico. 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No 

13. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: Por el área Movimiento de Jóvenes 

(/" Nueva Alianza 

Líder de proyecto 

La Paz, B.C.S. a Jueves 2 de marzo del 2017 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza. 

2. NOMBRE DEL PAT 
A. Actividades Específicas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A 1 Educación y Capacitación Política 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Generar conciencia con respecto a la inclusión, así como conocimientos de como tratar 

digna y respetuosamente a las ~ersonas con capacidades diferentes. 
Metas: Realizar una conferencia con 50 hombres y mujeres para que puedan aprender a dar un 

trato digno a las personas con capacidades diferentes. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables 
PB= Población Beneficiada 
PPC= Población Programada a participar 
PC= Población Participante 
PB= PC/PPC*100 

5. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Ma 02017 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 
Alcance 

I Estatal 

Beneficios 

Ma 02017 

Brindar conocimientos sobre el trato hacia las personas con capacidades diferentes. 
Generar conciencia en la ciudadanía en materia de inclusión y derechos humanos. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

Capítulo B) Capacitación, Promoción, y el desarrollo del liderazgo político de las 

Mujeres (Bl) 

Concepto Bl. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Partida Entregable/proveedor Cantidad Precio Unitario Total 

Coffee Break 1 2000 2000 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Inicio Fin 

1. Diseño de programa 
2. Elaboración de materiales didácticos 
3. Revisión de contenidos informativos de cada 

ponente 
Mayo 2017 Mayo 2017 4. Diseño e impresión de publicidad 

5. Realización de la capacitación 
6. Elaboración de informe final 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 

Responsables del Control y Seguimiento 

10. JUSTIFICACiÓN: 
I La capacitación se inscribe dentro de nuestro programa de inclusión a personas con capacidades diferentes. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

11. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Material didáctico. 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No 

13. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área del Movimiento de Mujeres 

Nueva Alianza 

Coordinadora 

La Paz, B.C.S. a Jueve 2 de marzo del 2017 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza. 

2. NOMBRE DEL PAT 
A) Actividades Especificas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A 1. Educación y Capacitación Política 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFiCaS DEL PROYECTO 
Objetivos: Educar a la ciudadanía sobre el cuidado del medio ambiente y generar conciencia del uso 

adecuado de los espacios públicos. 
Metas: Estructurar 1 grupo de 20 jóvenes para generar conocimientos sobre el cuidado del medio 

ambiente y como resultado final limpiar un espacio público en el área del fraccionamiento 
Camino Real. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas participantes del proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables 
PB= Población Beneficiada 
PPC= Población Programada a participar 
PC= Población Participante 
PB= PC/PPC*100 

5. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO 

Junio 2017 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 
Alcance 

, Estatal 

Beneficios 

FECHA DE TÉRMINO 
Junio 2017 

Educar a la ciudadanía sobre el cuidado del medio ambiente y generar conciencia del uso adecuado de los 
espacios públicos. 
Espacio público limpio para los residentes de Camino Real 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

Capítulo A) Educación y Capacitación 

Concepto 1100 Educación y Capacitación. 

Partida Entregable/proveedor Cantidad Precio Unitario 

1104 Compra de materiales Varios 1000 
Transporte (gasolina) 1 1000 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Inicio 

1. Diseño de actividad 
2. Compra de materiales de limpieza 
3. Realización de limpieza 
4. Elaboración de informe final 

Junio 2017 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 

Responsables del Control y Seguimiento 

10. JUSTIFICACiÓN: 

Total 

1000 
1000 

TOTAL: 2000 

Fin 

Junio 2017 

La capacitación se inscribe dentro del programa de educación y medio ambiente, siendo la preservación del 
medio ambiente una lía de acción de nuestro movimiento de ·óvenes. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

11. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Informe 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No 

13. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Prof. EnriqUe¡ a Reyes 

Coor nado 

La Paz, B.C.S. a J eves 2 de marzo del 2017 
i 

Por el área Movimiento de Jóvenes 

Prof. Enrique Rivas Álvarez . 

Líder de proyecto 
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