
Comité de Dirección Nacional 
Coordinación Ejecutiva Nacional de Finanzas 
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CDMX, 9 de diciembre de 2016 

Oficio No. NAlCDN/CEF/16/363 

C.P. EDUARDO GURZA CURIEL ¡J'/ 
DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD TÉCNICA DE FISCALIZACiÓN 
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
PRESENTE. 

Por este medio y en cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento de Fiscalización remitimos a 

usted los siguientes documentos: 

• Acta constitutiva del Programa Anual de Trabajo 2017 de Actividades Específicas 

• Nueve Actas de Proyecto de Actividades específicas 

• Acta constitutiva del Programa Anual de Trabajo 2017 de Capacitación, Promoción y 

Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

• Diez Acatas de Proyecto de Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de 

las Mujeres 

Sin más por el momento, reciba un cordial saludo. 

c.c,p.: 
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Lic Enrique Andrade González. Consejero Electoral Presidente De La Comisión De Fiscalización Del Instituto Nacional Electoral 
Para su conocimiento 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA 

1. PARTIDO POlÍTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

ID 
A Actividades Específicas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A 1 Educación y Capacitación Política 
A. 1. 1 Diplomado Género y Gobernanza (en línea) 

OBJETIVO 
Fortalecer la educación cívica, la participación 
política responsable e informada, coadyuvando al 
fortalecimiento de nuestro sistema democrático, 
entre afiliados, aliados y público en general 

A. 1. 2 Taller de participación política de las juventudes 
A. 1. 3 El Curso de Verano 
A. 1.4 Movimiento y gestión social Jóvenes Turquesa 
A. 1. 5 Curso Fundamentos de prevención de la violencia: intervención comunitaria 

A 3 Tareas Editoriales 
A.3.1 Revista Voz Alianza 
A.3. 2 Revista Mexicana de Cultura Política NA 
A.3.3 Díptico de Información Estatal 
A.3.4 Manual de Masculinidades 
A.3.5 Cuadernillo Infantil "Iguales pero diferentes" 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivo: A.1 Fortalecer la educación cívica, la participación política responsable, el respeto a los 

derechos humanos y a la diversidad, consolidar los principios democráticos, así como 
difundir el ideario de Nueva Alianza, entre militantes, simpatizantes y público en 
general 

A.2 Documentar, a través de un proceso de investigación, las aportaciones y 
contribuciones de NA, a la consolidación democrática, a fin de difundir entre militantes, 
simpatizantes y público en general 

A.3 Contar con un programa editorial sólido, compuesto por ediciones periódicas y 
especiales que coadyuven con el objetivo general señalado en el párrafo anterior. Este 
programa editorial considera también las ediciones electrónicas, su difusión y 
distribución. 

Metas: A.1 Capacitar 535 personas en cinco proyectos 



Política y las 
Políticas de 
Juventud en 
México" 
A. 1.4 
Movimiento y 
gestión social 
Jóvenes 
Turquesa 
A. 1.5 Curso 
Fundamentos de 
prevención de la 
violencia: 
intervención 
comunitaria 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA 

A.1 .3.3 Realización del curso 
(Impartición de talleres) 
A.1.3.4. Elaboración de Informe 

A.1.4.1 Planeación Movimiento de 
A.1.4.2 Sesiones de seguimiento Jóvenes 
A.1.4.3 Reportes 

A.1 .5.1 Planeación Dirección de Liderazgo 
A.1 .5.2 Impartición de Mujeres y 
A.1 .5.3 Reportes Actividades 

Específicas 

A.3 Tareas editoriales 
ID PROYECTO ACTIVIDADES RESPONSABLES 
A.3.1 Revista A.3.1.1 Definición de contenidos Coordinación Ejecutiva 
Voz Alianza A.3.1.2 Impresión Nacional de 

(Números Comunicación Social 
29,30,31 ,32) 

A.3.2 Revista A.3.2.1 Definición de contenidos 
Mexicana de A.3.2.2 Producción 
Cultura Política 
NARMCP 
(números 8 y 9) 

A.3.3 Díptico de A.3.3.1 Definición de contenidos 
Información A.3.3.2 Producción 
Estatal 

(números 57, 
58,59, 60,61, 
62, 63y 64) 

A.3.4 Manual de A.3.4.1 Definición de contenidos 
masculinidades A.3.4.2 Producción 
de NA 

A.3.5 Impresión A.3.5.1 Preparación de la edición 
Y difusión A.3.5.2 Producción 
cuadernillo 
infantil "Iguales 
y diferentes" 

$ 750,000.00 

$ 975,000.00 

MONTO DE PRESUP. 
$ 600.000.00 

$ 1 '000,000.00 

$ 5'944,517.80 

$ 600,000.00 

$ 2'600,000.00 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA 

11. JUSTIFICACiÓN: 
La consolidación y perfeccionamiento posible del sistema democrático mexicano se sostiene a través de la 
participación responsable de la ciudadanía en los asuntos públicos. Nueva Alianza como entidad de interés 
público, asume su compromiso con la difusión de los principios democráticos y con la difusión de 
contenidos que enriquezcan el debate e incidan en la formación de ciudadanía y el desarrollo de la cultura 
política. 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
Carpeta de contenidos y resultados de cada evento de capacitación 
20,000 Ejemplares de 4 números de Boletín Voz Alianza 
6,000 Ejemplares de 2 números de la Revista Mexicana de Cultura Política 
57,000 Ejemplares de 12 números del Díptico de Información Estatal 
5,000 Ejemplares del Manual de masculinidades de NA 
100,000 Ejemplares del cuadernillo infantil "Iguales y diferentes" 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No 

14. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

CDMX, 9 de diciembre de 2016 

Por el área de Actividades Específicas y 
Liderazgo Político de las Mujeres 

Gloria V. Chalé Góngora 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 
A. Actividades Específicas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A.1 Educación y Capacitación Política 
A. 1. 1 Diplomado Género y Gobernanza 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Fortalecer capacidades analíticas y habilidades estratégicas desde la perspectiva de 

género para favorecer posiciones de poder y para la toma de decisiones en todos los 
ámbitos de los poderes legislativos y ejecutivos federales y estatales, con especial énfasis 
en la participación político electoral en candidaturas a legislaturas a nivel federal y local. 

Metas: Impartir a 200 personas el diplomado Género y Gobernanza, en la modalidad distancia 
de forma que mantengan una comunicación simultánea interactiva en tiempo real o 
discontinuo, a través de la plataforma UAM. 

Indícadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Típo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (200) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 
ID PROYECTO ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/ TAREAS 

A. 1. 1 Diplomado Género y 1. Planeación 
Gobernanza 1.1 Convocatoria 

1.2 Inscripciones. Registro 
1.3 Aviso de apertura de plataforma 

2. Seguimiento 
2.1 Generación de reportes 
2.2 Acreditación e Informe primer semestre 

3. Cierre de plataforma. 
3.1 Generación de reportes 
3.2 Acreditación e Informe final 
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ACTIVIDAD 1 
Planeación 

TAREA 1 
Convocatoria 
TAREA2 
Inscripciones. Registro 
ACTIVIDAD 2 
Seguimiento 

TAREA 1 
Generación de reportes 
TAREA 2 
Acreditación e Informe 
primer semestre 
ACTIVIDAD 3 
Cierre de plataforma 
TAREA 1 
Generación de reportes 
TAREA 2 
Acreditación e Informe 
final 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Enero - febrero UAM 

Enero UAM/CDN 

Enero - febrero CDN 

Permanente Gloria Verónica de 
Guadalupe Chalé 
Góngora 

Junio UAM 

Julio UAM 

Noviembre UAM 

Noviembre UAM 

Diciembre UAM 

, 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 

Gloria Verónica de 
Guadalupe Chalé 
Góngora 

Liderazgo de Mujeres y Actividades Especificas: Gloria Verónica de Guadalupe Chalé Góngora 
Líder del Proyecto: 
Participantes en el Proyecto: Lic. 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 

11. JUSTIFICACiÓN: 
Las mujeres políticas se enfrentan cada vez más a la necesidad de tomar decisiones complejas que 
requieren, además de la comprensión del contexto socio político en que actúan, el desarrollo de habilidades 
de participación política y gestión pública con un enfoque de género. 

3 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POlÍTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 
A. Actividades Específicas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A.1 Educación y Capacitación Política 
A. 1.2 Taller de participación política de las juventudes 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Propiciar un espacio de formación que fomente el intercambio la empatía y la solidaridad 

política entre jóvenes, que participan políticamente en distintos ámbitos y espacios de 
toma de decisión al interior de Nueva Alianza. 

Metas: Llevar a cabo 1 taller de participación política en 15 entidades federativas, con una 
participación de 15 jóvenes en cada uno, durante el ejercicio 2017 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (225) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 
ID PROYECTO ACTIVIDADESILlNEAS DE ACCIONI TAREAS 

A. 1. 2 Taller de participación 1. Planeación 
política de las juventudes 1.1 Evaluación ejercicio 2016 

1.2 Revisión de contenidos, en su caso 
1.3 Calendarización y sedes 
1.4 Avisos 

2. Impartición 
2.1 Logística 

3. Reportes 
3.1 Integración de la documentación 
3.2 Elaboración de informe 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 
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TAREA 3 
Calendarización y sedes 
TAREA 4 
Avisos 
ACTIVIDAD 2 
Impartición 

TAREA 1 
Logística 
ACTIVIDAD 3 
Reportes 
TAREA 1 
Integración de 
documentación 
TAREA 2 
Elaboración de Informe 
final 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Febrero Movimiento Nacional de 
Jóvenes 

Marzo Movimiento Nacional de 
Jóvenes 

Marzo - noviembre Red de jóvenes por los 
derechos sexuales y 
reproductivos A. C. 

Permanente Comités de Dirección 
Estatal 

Noviembre-diciembre 

Noviembre Red de jóvenes por los 
derechos sexuales y ~ 
reproductivos A. G. 

Diciembre Red de jóvenes por los 
derechos sexuales y 
reproductivos A. C. 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 

I 

Liderazgo de Mujeres y Actividades Específicas: Gloria Verónica de Guadalupe Chalé Góngora 
Lider del Proyecto: Sandra Corona Padilla 
Participantes en el Proyecto: 

Responsables del Control y Seguimiento 
Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Actividades Es ecíficas: Gloria Verónica de Guadalu e Chalé Gón ora 

11. JUSTIFICACiÓN: 
Fortalecer el empoderamiento de las y los jóvenes, a través de la apropiación de la identidad juvenil y de 
género y fomentar su participación política 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
Materiales del taller, evidencias 
150 jóvenes capacitados 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
I Sí, continuidad del proyecto iniciado en 2016, 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POlÍTICO 

Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 
A. Actividades Específicas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A.1 Educación y Capacitación Política 
A. 1. 3 El Curso de Verano 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Ofrecer a las y los jóvenes contenido teórico que les permita generar análisis sobre el 

escenario político de México en cuanto a las instituciones y los actores en la toma de 
decisiones en materia de política pública, así como sobre la historia y fundamentos 
básicos de la corriente liberal mexicana. 

Metas: Reunir 30 liderazgos jóvenes, a fin de promover su fortalecimiento político y social, en 
una sede durante el mes de julio. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (30) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 
ID PROYECTO ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/ TAREAS 

A. 1. 3 Curso de Verano 1. Diseño de programa 
"Análisis de la Política y las 1.1 Definición de objetivos 
Políticas de Juventud en México" 1.2 Definición de temas 

1.3 Propuesta de ponentes 
2. Planeación 

2.1 Fechas y sede 
2.2 Invitación ponentes 
2.3 Selección de participantes 
2.4 Definición de programa 

3. Realización del Curso 
4. Elaboración de Informe 
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ACTIVIDAD 1 
Diseño de programa 

TAREA 1 
Definición de objetivos 
TAREA 2 
Definición de temas 
TAREA 3 
Propuesta de ponentes 
ACTIVIDAD 2 
Planeación 
TAREA 1 
Fechas y sede 
TAREA 2 
Invitación ponentes 
TAREA 3 
Selección de 
participantes 
TAREA 4 
Definición de programa 
ACTIVIDAD 3 
Realización del Curso 
ACTIVIDAD 4 
Elaboración de Informe 
TAREA 1 
Acopio y análisis de 
información 
TAREA 2 
Integración de carpeta 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Junio 

Junio Movimiento de Jóvenes 

Junio Movimiento de Jóvenes 

Junio Movimiento de Jóvenes 

Junio 

Junio Movimiento de Jóvenes 

Junio Movimiento de Jóvenes 

Junio Movimiento de Jóvenes 

Julio Movimiento de Jóvenes 

Julio . 
Agosto 

Agosto Movimiento de Jóvenes 

Agosto Movimiento de Jóvenes 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 

Gloria Verónica de 
Guadalupe Chalé 
Góngora 

, 

Liderazgo de Mujeres'1 Actividades Específicas: Gloria Verónica de Guadalupe Chalé Góngora 
Líder del Proyecto: Lic. Sandra Corona Padilla 
Participantes en el Proyecto: 
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1. PARTIDO POLíTICO 

Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

A. Actividades Específicas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A.1 Educación y Capacitación Política 
A. 1.4 Movimiento y gestión social, Jóvenes Turquesa 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Propiciar la presencia y participación constante de la juventud en el lugar en donde se 

desarrolla el proyecto que arraigue una cultura de la participación colectiva y cohesión 
comunitaria desarrollando sensibilidad social y pertinencia en la elaboración de 
propuestas 

Metas: Desarrollar proyectos en la ciudad de México con una participación de 20 jóvenes, 
durante los meses de febrero a agosto 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (20) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 
ID PROYECTO ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/ TAREAS 
A. 1. 4 Movimiento y gestión social, 1. Planeación 
Jóvenes Turquesa 1.2 Evaluación ejercicio 2016 

1.3 Revisión de contenidos, en su caso 
1.4 Calendarización 
1.5 Avisos 
2. Sesiones de seguimiento 
2.1 Logística 
3. Reportes 
3.1 Integración de la documentación 
3.2 Elaboración de informe 
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TAREA2 
Revisión de contenidos, 
en su caso 
TAREA 3 
Calendarización 
TAREA 4 
Avisos 
ACTIVIDAD 2 
Sesiones de 
seguimiento 
TAREA 1 
Logística 
ACTIVIDAD 3 
Reportes 

TAREA 1 
Integración de 
documentación 
TAREA 2 
Elaboración de Informe 
final 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Enero Movimiento Nacional de 
Jóvenes /CDE 

Enero Movimiento Nacional de 
Jóvenes /CDE 

Enero Movimiento Nacional de 
Jóvenes /CDE 

Febrero- julio 

Permanente Comité de Dirección 
Estatal CDMX 

Agosto Centro de investigación, 
consultoría y diálogo 

l ' 

Juana de Asbaje, A. C. 
Agosto Centro de investigación, 

consultoría y diálogo 
Juana de Asbaje, A. C. 

Agosto Centro de investigación, 
consultoría y diálogo 
Juana de Asbaje, A. C. 

5. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 

Movimiento de Jóvenes 

Liderazgo de Mujeres y Actividades Específicas: Gloria Verónica de Guadalupe Chalé GónQora 
Líder del Proyecto: Lic. Sandra Corona Padilla 
Participantes en el Proyecto: 

6. JUSTIFICACiÓN: 
I Propiciar la presencia y participación constante y consistente de la juventud en sus comunidades 

7. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
20 participantes capacitados 
Carpeta de materiales y evidencia 

15 



1. PARTIDO POLíTiCO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

A. Actividades Específicas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A.1 Educación y Capacitación Política 
A. 1. 6 Curso Fundamentos de prevención de la violencia: intervención comunitaria 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Formar una red que participe activamente, llevando a su comunidad programas de 

erradicación del maltrato infantil, convivencia social, equidad de género y prevención de 
violencia, con el fin de mejorar la convivencia y la dignidad de las personas. 

Metas: Integrar en cada entidad federativa 3 grupos de 20 personas, que realice 3 
intervenciones comunitarias 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (60) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 
ID PROYECTO ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/ TAREAS 
A. 1. 6 Curso Fundamentos de 1. Planeación 
prevención de la violencia: 1.1 Evaluación ejercicio 2016 
intervención comunitaria 1.2 Revisión de contenidos, en su caso 

1.3 Calendarización y sedes 
1.4 Avisos 
2. Impartición 

2.1 Logística 
3. Reportes 
3.1 Integración de la documentación 
3.2 Elaboración de informe 

17 



Evaluación ejercicio 
2016 
TAREA2 
Revisión de contenidos, 
en su caso 
TAREA 3 
Calendarización y sedes 
TAREA 4 
Avisos 
ACTIVIDAD 2 
Impartición 
TAREA 1 
Logística 
ACTIVIDAD 3 
Reportes 
TAREA 1 
Integración de 
documentación 
TAREA 2 
Elaboración de Informe 
final 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Enero - febrero CON 

Febrero CON 

Marzo Gloria Verónica de Guadalupe 
Chalé Góngora 

Marzo - julio Centro de profesionalización e 
innovación educativa, A. C. 

Permanente Comités de Dirección Estatal 

Agosto -septiembre Centro de profesionalización e 
innovación educativa, A.IG. 

Agosto Centro de profesionalización e 
innovación educativa, A. C. 

Septiembre Centro de profesionalización e 
innovación educativa, A. C. 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 

I 

LiderazQo de Mujeres y Actividades Especificas: Gloria Verónica de Guadalupe Chalé Góngora 
Líder del Proyecto: 
Participantes en el Proyecto: Lic. 

Responsables del Control y Seguimiento 

11. JUSTIFICACiÓN: 
Fortalecer el empoderamiento de las y los jóvenes, a través de la apropiación de la identidad juvenil y de 
género y fomentar su participación política 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
Materiales del taller, evidencias 
40 jóvenes capacitados 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO pOlÍTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 
A. Actividades Especificas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A3 Tareas Editoriales 
A.3.1 Revista Voz Alianza 

4. OBJETIVO, METAS E INDICADORES ESPECíFICOS DEL PROYECTO 
Objetivo: 

Metas: 

Indicadores: 

Editar e imprimir cuatro revistas de divulgación a través de los cuales se mantengan 
informados a las y los militantes, simpatizantes y población en general, acerca de las 
actividades realizadas por el Comité de Dirección Nacional, así como por el grupo 
parlamentario de Nueva Alianza, a través de entrevistas y temas de interés que 
contribuyen a enriquecer el debate alrededor de las acciones emprendidas. 
Dar cumplimiento al derecho ciudadano de conocer e informarse sobre las acciones y 
posiciones que defiende Nueva Alianza y contribuir a la documentación y comunicación 
permanente entre cada una de las instancias de representación de Nueva Alianza y la 
sociedad. 
Consolidar Voz Alianza como un medio de comunicación accesible, comprensible e 
interesante para compartir entre militantes, simpatizantes y población en general. 
Dar cumplimiento a la Ley en la materia, a través de la publicación de una revista de 
divulgación trimestral, para su distribución en las 32 entidades federativas. 4 
publicaciones de Voz Alianza (Números 29, 30, 31 Y 32) de acuerdo a los siguientes 
tirajes: 
5,000 ejemplares de Voz Alianza No. 29 
5,000 ejemplares de Voz Alianza No. 30 
5,000 ejemplares de Voz Alianza No. 31 
5,000 ejemplares de Voz Alianza No. 32 
Dimensión: Editar y difundir 4 publicaciones de Voz Alianza 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
PI=Publicaciones Impresas 
PD=Publicaciones Distribuidas 
B=Beneficio 
B=PD/PI*100 

5. ACTIVIDADES 
ID PROYECTO ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/ TAREAS (POR NUMERO) 

A.3.1 Revista Voz Alianza 1. Definición de contenidos 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO PRESUPUESTAL 
Diseño, elaboración y edición de Representaciones 
la publicación denominada "Voz Internacionales Valtrix, S. A, de 
Alianza" No. 29 C. V. 
Impresión de "Voz Alianza" No. Impresiones en Offset y $ 150,000.00 
29 Serigrafía, S. C. de R. L. de C. V. 
Revisión final de la publicación Gloria Verónica de Guadalupe 
Voz Alianza 29 Chalé Góngora 

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO PRESUPUESTAL 
Diseño, elaboración y edición de Representaciones 
la publicación denominada "Voz Internacionales Valtrix, S. A, de 
Alianza" No. 30 C. V. 
Impresión de "Voz Alianza" No. Impresiones en Offset y $ 150,000.00 
30 Serigrafía, S. C. de R. L. de C. V. 
Revisión final de la publicación Gloria Verónica de Guadalupe 
Voz Alianza 30 Chalé Góngora 

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO PRESUPUESTAL 
Diseño, elaboración y edición de Representaciones 
la publicación denominada "Voz Internacionales Valtrix, S. A, de 
Alianza" No. 31 C. V. 
Impresión de "Voz Alianza" No. Impresiones en Offset y $ 150,000.00 
31 Serigrafía, S. C. de R. L. de C. V. 
Revisión final de la publicación Gloria Verónica de Guadalupe 
Voz Alianza 31 Chalé Góngora 

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO PRESUPUESTAL 
Diseño, elaboración y edición de Representaciones 
la publicación denominada "Voz Internacionales Valtrix, S. A, de 
Alianza" No. 32 C.V. 
Impresión de "Voz Alianza" No. Impresiones en Offset y $ 150,000.00 
32 Serigrafía, S. C. de R. L. de C. V. 
Revisión final de la publicación Gloria Verónica de Guadalupe 
Voz Alianza 32 Chalé Góngora 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Liderazgo de Mujeres y Actividades Específicas: Gloria Verónica de Guadalu~e Chalé Góngora 
Líder del Proyecto: René Hipólito Rébora Cotero 
Participantes en el Proy_ecto: 

Responsables del Control y Seguimiento 
Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 

11. JUSTIFICACiÓN 
Contar con un medio de comunicación que proporcione información que permita a los lectores participar de 
manera más activa en la vida democrática de México. 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES 
Editar, imprimir y distribuir 20,000 revistas de las publicaciones de Voz Alianza entre militantes, simpatizantes 
y población en general, para refirmar la presencia del partido "Nueva Alianza". 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

I No 

14. OBSERVACIONES 
Las Revistas serán enviadas a través de los Comités de Dirección Estatales, de forma que todas las 
entidades federativas y circunscripciones territoriales políticas, puedan repartir las revistas entre los 
militantes, simpatizantes y población en general. 
Se pone a disposición de la población en general las versiones electrónicas de las revistas en la página de 
internet del partido www.nueva-alianza.orq.mx. 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

CDMX, 9 de diciembre de 2016 

Por el área de Actividades Específicas y 
Liderazgo Político de las Mujeres 

' ~A 
Gloria V. Chalé Góngora 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

2.3 Definición de listas de distribución/cantidades 
2.4 Armado de paquetes 
2.5 Envío de la RMCP 
2.6 Difusión en página web 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN DEL PROYECTO 
Fecha Inicio Fecha Término 
Enero 2017 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 
Alcance 

~ Nacional 

Diciembre 2017 

~ Se distribuirán en las 32 entidades federativas a través de los Comités de Dirección Estatal, así 
como en la Cámara de Diputados, áreas de recepción y por área: presidencia, secretaría general 
coordinaciones político electoral, vinculación, finanzas, jurídico, gestión, movimientos de mujeres y 
jóvenes e instituto de formación. 

Beneficios 
Distribuir a militantes, simpatizantes y población en general las revistas sobre temas políticos, económicos 
y sociales que les permitan acrecentar su participación en la cultura política y en la vida democrática del país 
y que promuevan la reflexión sobre valores y buenas prácticas democráticas, permitiéndoles ejercer una 
nueva ciudadanía que pase por el análisis de los asuntos de la agenda públíca. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 
OBJETO DEL GASTO 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO 
1000 

1300 

1301 $ 1 '000,000.00 

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO PRESUPUESTAL 
Desarrollo de contenidos de la María del Pilar Ramírez Morales 
RMCP No. 10 
Formación de páginas para Carla Narváez Perafán 
edición en papel de la RMCP No. 
11 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

TAREA 3 Mes 3 René Hipólito Rebora 
Corrección de estilo Cotero 
TAREA 4 Mes 3 Carla Narváez Perafán 
Armado y revisión 
ACTIVIDAD 2 Mes 4 - Mes 6 
Producción 
TAREA 1 Mes 4 Impresiones en Offset y 
Impresión Serigrafía, S. C. de R. L. 

deC. V. 
TAREA 2 Mes 4 Coord. Ejecutiva 
Aviso de verificación Nacional de Finanzas 
TAREA 3 Mes 4 René Hipólito Rebora 
Definición de listas de Cotero 
distribución/cantidades 
TAREA 4 Mes 5 René Hipó!ito Rebora 
Armado de paquetes Cotero 
TAREA 5 Mes 6 Coord. Ejecutiva 
Envío de la RMCP Nacional de Finanzas 
TAREA 6 Mes 6 Coord. Ejecutiva Na!. de 
Difusión en página web Comunicación Social 

REVISTA 

No. 10 

No. 11 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Liderazgo de Mujeres y Actividades Específicas: Gloria Verónica de Guadalupe Chalé Góngora . 
Líder del Proyecto: René Hipólito Rebora Cotero 
Participantes en el Proy_ecto: 

Responsables del Control y Seguimiento 
Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
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1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

A. Actividades Específicas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A.3 Tareas editoriales 
A.3.3 Díptico de Información Estatal 

4. OBJETIVO, METAS E INDICADORES ESPECíFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Mantener informados a los dirigentes, militantes, simpatizantes de Nueva Alianza, así 

como a cualquier persona interesada en temas que les permitan acrecentar su 
participación en la cultura política y en la vida democrática del país, sobre las actividades 
y logros realizados por los Comités de Dirección Estatal de los Estados de 
Aguascalientes, Baja Califomia, Baja California Sur, Campeche, Colima, - Chiapas, 
Chihuahua, Distrito Federal, Coahuila, Durango, Guanajuato y Guerrero. 

Metas: 

Indicadores: 

5. ACTIVIDADES 
ID PROYECTO 

Editar, imprimir y distribuir dípticos mensuales (12) con contenidos que sean útiles y de 
interés, correspondientes a doce entidades federativas con un tiraje de 4,800 ejemplares 
cada uno en el trascurso de un año. 

Dimensión: Editar e imprimir 12 publicaciones mensuales del Díptico BINA 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
PI=Publicaciones Impresas 
PD=Publicaciones Distribuidas 
B=Beneficio 
B=PD/PI*100 

ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/ TAREAS (POR NUMERO) 
A.3.3 Díptico de Información Estatal 1. Planeación 
(números 69,70, 71,72,73, 74, 75, 1.1 Mantenimiento del link en página web y traslado de 
76,77,78,70,80) díptico. 

1.2 Definición de contenidos 
1.3 Compilación, diseño, edición 
1.4 Revisión 

2. Producción 
2.1 Impresión 
2.2 Distribución 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Compilación, diseño, edición, Publicidad y Servicios Toten, S. A. de 
mantenimiento de link en página C. V. 
web y traslado de díptico BINA 
No. 70 
Impresión de díptico No. 70 Rosa María Martínez Márquez 
Revisión y supervisión del díptico Gloria Verónica de Guadalupe Chalé 
No. 70 Góngora y 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 
Compilación, diseño, edición, Publicidad y Servicios Toten, S. A. de 
mantenimiento de link en página C. V. 
web y traslado de díptico BINA 
No. 71 
Impresión de díptico No. 71 Rosa María Martínez Márquez 
Revisión y supervisión del díptico Gloria Verónica de Guadalupe Chalé 
No. 71 Góngora y 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 
Compilación, diseño, edición, Publicidad y Servicios Toten, S. A. de 
mantenimiento de link en página C. V. 
web y traslado de díptico BINA 
No. 72 
Impresión de díptico No. 72 Rosa María Martínez Márquez 
Revisión y supervisíón del díptico Gloria Veróníca de Guadalupe Chalé 
No. 72 Góngora y 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 
Compilación, diseño, edición, Publicidad y Servicios Toten, S. A. de 
mantenimiento de link en página C. V. 
web y traslado de díptico BINA 
No. 73 
Impresión de díptico No. 73 Rosa María Martínez Márquez 
Revisión y supervisión del díptico Gloria Verónica de Guadalupe Chalé 
No. 73 Góngora y 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 
Compilación, diseño, edición, Publicidad y Servicios Toten, S. A. de 
mantenimiento de link en página C. V. 
web y traslado de díptico BINA 
No. 74 
Impresión de díptico No. 74 Rosa María Martínez Márquez 

MONTO PRESUPUESTAL 
$ 200,000.00 

$ 295,326.00 

MONTO PRESUPUESTAL 
$ 200,000.00 

$ 295,326.00 

MONTO PRESUPUESTAL 
$ 200,000.00 

$ 295,326.00 

MONTO PRESUPUESTAL 
$ 200,000.00 

$ 295,326.00 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Compilación, diseño, edición, Publicidad y Servicios Toten, S. A. de 
mantenimiento de link en página C. V. 
web y traslado de díptico BINA 
No. 79 
Impresión de díptico No. 79 Rosa María Martínez Márquez 
Revisión y supervisión del díptico Gloria Verónica de Guadalupe Chalé 
No. 79 Góngora y 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 
Compilación, diseño, edición, Publicidad y Servicios Toten, S. A. de 
mantenimiento de link en página C. V. 
web y traslado de díptico BINA 
No. 80 
Impresión de díptico No. 80 Rosa María Martínez Márquez 
Revisión y supervisión del díptico Gloria Verónica de Guadalupe Chalé 
No. 80 Góngora y 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

FASE DEL PROYECTO FECHA RESPONSABLE DE 
INIC- FIN EJECUCiÓN 

ACTIVIDAD 1 Semana 1 - semana 2 
Planeación 

TAREA 1 
Mantenimiento del link Semana 1 
en página web y 
traslado de díptico. 
TAREA 2 Semana 1 
Definición de contenidos 
TAREA 3 Semana 2 
Compilación, diseño, 
edición 
TAREA 4 Semana 2 
Revisión 
ACTIVIDAD 2 Semana 3 
Producción 
TAREA 1 Semana 3 
Impresión 
TAREA 2 Semana 4 
Distribución 

$ 200,000.00 

$ 295,326.00 

MONTO PRESUPUEST AL 
$ 200,000.00 

$ 295,326.00 

RESPONSABLE DE 
SEGUIMIENTO 
Gloria Verónica de 
Guadalupe Chalé 
Góngora 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES 
57,600 dípticos. Editar, imprimir y distribuir 4,800 dípticos a cada una de las siguientes entidades: 
Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Colima, Chiapas, Chihuahua, Distrito 
Federal, Coahuila, Durango, Guanajuato, Guerrero. 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

I No 

14. OBSERVACIONES 
Los Dípticos serán enviados a los directivos Comités de Dirección Estatales para su distribución entre 
simpatizantes, militantes, directivos y población en general. 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 
Por el área de Finanzas: 

CDMX, 9 de diciembre de 2016 

Por el área de Actividades Específicas y 
Liderazgo Político de las Mujeres 

Gloria V. Chalé Góngora 

37 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Marzo 2015 Julio 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 
Alcance 

~ Nacional 
~ Se distribuirán en las 32 entidades federativas a través de los Comités de Dirección Estatal, así 

como en la Cámara de Diputados, áreas de recepción y por área: presidencia, secretaría general 
coordinaciones político electoral, vinculación, finanzas, jurídico, gestión, movimientos de mujeres y 
jóvenes e instituto de formación. 

Beneficios 
Sensibilizar y capacitar sobre el Enfoque de Masculinidades, como una forma de fomentar acciones para 
avance de la igualdad sustantiva entre géneros 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 
OBJETO DEL GASTO 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO 
1000 

1300 

1301 $ 600,000.00 

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO PRESUPUESTAL 
Preparación de la edición ENCLAVE Equidad Social y 80,000.00 

Transparencia A.C. 
Producción Impresores en Offset y Serigrafía, S.C. 520,000.00 

de R.L. de C.v. 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
FASE DEL PROYECTO FECHA RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE 

INIC- FIN EJECUCiÓN SEGUIMIENTO 
ACTIVIDAD 1 Marzo - Mayo ENCLAVE Equidad Gloria Verónica de 
Preparación de la Social y Transparencia Guadalupe Chalé 
edición A.C. /CDN Góngora 
TAREA 1 Marzo CON 
Definición de contenido 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Elaboración de 
contenido 
TAREA 3 Mayo Coord. Ejecutiva Nacional de 
Trámite INDAUTOR Finanzas 
ACTIVIDAD 2 Junio- julio 
Producción 
TAREA 1 Junio Centro de profesionalización e 
Diseño innovación educativa, A. C. 
TAREA 2 Junio - Centro de profesionalización e 
Impresión innovación educativa, A. C. 
TAREA 3 Junio Coord. Ejecutiva Nacional de 
Aviso de verificación Finanzas 
INE 
TAREA 4 Junio CON 
Criterios de distribución 
y armado de paquetes 
TAREAS Julio Coord. Ejecutiva Nacional de 
Distribución Finanzas 
TAREA 6 Julio Coord. Ejecutiva Nal. De 
Difusión en página web Comunicación Social 
TAREA 7 Permanente 
Difusión Ferias del Libro 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Liderazgo de Mujeres y Actividades Específicas: Gloria Verónica de Guadalupe Chalé Góngora 
Líder del Proyecto: 
Participantes en el Proyecto: 

Responsables del Control y Seguimiento 

11. JUSTIFICACiÓN 

Mejorar la calidad de la democracia y dar cumplimiento al numeral 3 del articulo tercero de la Ley General 
de Partidos Politicos 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES 
I 50,000 ejemplares del cuadernillo infantil "Iguales y diferentes" 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

I No 

14. OBSERVACIONES 
I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: Por el área de Actividades Específicas 

y Liderazgo Político de las Mujeres 

Gloria V. Chalé Góngora 

CDMX, a 9 de diciembre de 2016 
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