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Comité de Direccidén Nacional
Coordinacion Ejecutiva Nacional de Finanzas

CDMX, 9 de diciembre de 2016
Oficio No. NA/CDN/CEF/16/363

/
C.P. EDUARDO GURZA CURIEL /'
DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
PRESENTE.

Por este medio y en cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento de Fiscalizacion remitimos a
usted los siguientes documentos:

e Acta constitutiva del Programa Anual de Trabajo 2017 de Actividades Especificas

e Nueve Actas de Proyecto de Actividades especificas

e Acta constitutiva del Programa Anual de Trabajo 2017 de Capacitacién, Promocién y
Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

e Diez Acatas de Proyecto de Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de
las Mujeres

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
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Ceipi Lic Enrique Andrade Gonzélez. Consejero Electoral Presidente De La Comisién De Fiscalizacién Del Instituto Nacional Electoral
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA
1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT

ID OBJETIVO

B. Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Desarrollar conocimientos, habilidades y

Liderazgo Politico de las Mujeres actitudes para el ejercicio del liderazgo politico de
las mujeres, a través de distintas herramientas.

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 1 Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
B 1.1 Taller de comunicacion politica e imagen publica
B 1.2 Encuentro de mujeres jovenes
B 1.3 Taller de liderazgo e incidencia politica

B 2 Investigacion, anélisis, diagnostico y estudios comparados
B 2.1 Testimonios de participacion politica, Mujeres en Nueva Alianza. Tomo I
B 2.2 Programa de igualdad de Nueva Alianza

B 3 Divulgacion y difusion

B 3.1 Revista Empodérate

B 3.2 Edicion: Mujeres en Nueva Alianza. Testimonios de Participacion Politica, Tomo ||

B3.3 Impresion Guia para la Autonomia y Empoderamiento de las mujeres jovenes

B 3.4 Difusion de la Publicacion “Lo personal es politico” Las mujeres en la construccion del &mbito
plblico, México siglos XIX y XX

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivo: B.1 Transversalizar la perspectiva de género en proyectos de agenda legislativos y de
politica publica que permitan el adelanto de las mujeres y propicien la igualdad de
oportunidades.

B.2 Obtener resultados producto de la aplicacion de método cientifico permita que
permita el reconocimiento de la incidencia de las mujeres en las diferentes etapas de
construccion del marco legislativo y de politica publica

B.3 Contar con un programa editorial sélido, compuesto por ediciones periodicas y
especiales que coadyuven con el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres,
transversalicen la perspectiva de género en las acciones del partido, asi como
incentiven la reflexion — accion en torno a la igualdad sustantiva. Este programa editorial
considera también las ediciones electronicas, su difusion y distribucion.




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA

Metas: B.1 Capacitar 175 mujeres en tres proyectos
B.2 Realizar dos investigaciones con perspectiva de género

B.3 Imprimir y distribuir 47,000 ejemplares de 3 titulos que corresponden a los
proyectos que integran divulgacién y difusion, asi como realizar 5 presentaciones

Indicadores: B .1 Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacion Beneficiada

PPC= Poblacion programada a capacitar

PC= Poblacién capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con las
listas de asistencia)

PB=PC/PPC*100

B.2 Dimension: Elaboracion de la investigacion
Unidad de medida: Porcentaje

Tipo: cuantitativa

Variables:

I= Investigacion

IP= Investigacion planeada

IR= Investigacion realizada

I=IP/IR*100

B.3 Dimension: Ejemplares impresos
Unidad de medida: Porcentaje.
Tipo: Cuantitativo

Variables:

PI=Publicaciones Impresas
PD=Publicaciones Distribuidas
B=Beneficio

B=PD/PI*100

5. ACTIVIDADES, FECHA, RESPONSABLE
B 1 Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer

ID PROYECTO ACTIVIDADES RESPONSABLES MONTO DE PRESUP.
B1.1 B 1.1.1Disefio de programa Direccion de Liderazgo $456,000.00
Comunicacion B 1.1.2 Imparticion de Mujeres y
politica e imagen Actividades
publica Especificas




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA
B 1.2 Encuentro | B 1.2.1 Disefio de programa, el Movimiento Nacional $900,000.00
de mujeres B 1.2.2 Realizacion del Encuentro | de Jovenes
jovenes
B 1.3 Tallerde B 1.3.1 Disefio de programa Direccion de Liderazgo $ 86,400.00
liderazgo e B 1.3.2 Imparticion de talleres de Mujeres y
incidencia politica Actividades
Especificas
B 2 Investigacion, analisis, diagnostico y estudios comparados
ID PROYECTO ACTIVIDADES RESPONSABLES MONTO DE PRESUP.
B 2.1 Testimonios | B 2.1.1 Integracion del proyecto Direccion de Liderazgo $400,000.00
de participacion B 2.1.2 Entrevistas de Mujeres y
politica, Mujeres Actividades
en Nueva Alianza. Especificas
Tomo I
B 2.2 Programa | B 2.2.1 Integracion del proyecto Direccion de Liderazgo $210,000.00
de igualdad de B 2.2.2 Desarrollo de Mujeres y
Nueva Alianza Actividades
Especificas
B 3 Divulgacion y difusion
ID PROYECTO ACTIVIDADES RESPONSABLES MONTO DE PRESUP.
B 3.1 Revista B 3.1.1 Definicion de contenidos | Ingrid Negrete $ 2,253,000.00
Empodérate B 3.1.2 Impresion
Nameros 14 al 17
B 3.2 Edicién B 3.2.1 Edicion Direccion de Liderazgo $1,171,200.00
Muijeres en Nueva | B 3 2.1 Produccion de Mujeres y
Alianza. Actividades
Testimonios de Especificas
Participacion
Politica Il
B3.3 Impresion B.3.3.1 Revision editorial Direccion de Liderazgo $200,000.00
Guia parala B 3.3.2 Produccion de Mujeres y
Autonomia y Actividades
Empoderamiento Especificas
de las mujeres
jovenes
B 3.4 Difusion de | B.3.4.1 Planeacion $2'500,000.00
la Publicacion “Lo | B.3.4.2 Realizacion
personal es B.3.4.3 Integracién de evidencias
politico” Las

mujeres en la
construccion del
ambito publico,




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA
México siglos XIX
y XX
PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO | MONTO TOTAL DEL PRESUP. PROG.
POR OBJETO DE APROBADO PARA EL PROYECTO
GASTO
2000 2100 $ 1'442,400.00
2200 $ 610,000.00
2300 $6'124,200.00
6. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
Enero 2015 Diciembre 2015

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:
Alcance

[ > Nacional y estatal ]

Beneficios

Contar con mujeres formadas para incidir en la toma de decisiones con proyectos de agenda legislativa y
de politica publica que permitan el adelanto de las mujeres y propicien la igualdad de oportunidades.
Contar con herramientas que coadyuven con el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres,
transversalicen la perspectiva de género en las acciones del partido e incentiven la reflexion — accion en
torno a la igualdad sustantiva

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO [ MONTO TOTAL DEL PRESUP.
POR OBJETO PROG. APROBADO PARA EL
DE GASTO PROYECTO
2000 2100 $ 1'442,400.00
2200 $610,000.00
2300 $6'124,200.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
Planeacion de actividades Enero
Desarrollo de proyectos de capacitacion Enero diciembre
Desarrollo de proyectos de investigacion Febrero septiembre
Desarrollo de proyectos editoriales Enero - diciembre




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:
Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Liderazgo de mujeres y actividades especificas: Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Gongora

Lider del Proyecto:

Participantes en el Proyecto:

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Liderazgo de mujeres y actividades especificas: Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Gongora

11. JUSTIFICACION:

Necesidad de contar con herramientas diversas de formacion, investigacion y divulgacion que permitan el
avance y fortalezcan el liderazgo de las mujeres

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

Carpeta de contenidos y resultados de cada evento de capacitacion

2 documentos de investigacion

40,000 Ejemplares de la revista “Empodérate”

5,000 Ejemplares “Mujeres en Nueva Alianza. Testimonios de Participacion Politica. Tomo Il
2,000 Ejemplares de la Guia para la autonomia y empoderamiento de las muijeres jovenes

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

| No

14. OBSERVACIONES:

[ Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo Politico de las Mujeres

/7
! s I,

f an Luis Salazar Gutlerrez

4

Gloria V. Chalé Gongora
Coordinador

CDMYX, 9 de diciembre de 2016






PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
' CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
alianz3 DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
B. Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 1 Capacitacién y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
B 1.1 Talier de comunicacién politica e imagen publica Candidatas

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Brindar seguridad en habilidades a través del manejo de herramientas para estructurar
discursos y analisis de imagen

Metas: Estructurar grupos de 15 participantes en 5 sedes, para fortalecer y desarrollar
habilidades de liderazgo politico, asi como estructuracion de discurso y seguridad para
dirigirse a auditorios diversos

Indicadores: Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacion Beneficiada

PPC= Poblacion programada a capacitar (75)

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con
las listas de asistencia)

PB=PC/PPC*100

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/ TAREAS

B 1.1Taller de liderazgo e 1. Disefio de programa

incidencia politica” (candidatas 1.1 Duracion, tematica, sedes

electas) 1.2 Revision de material

1.3 Integracion de listados de candidatas electas
2. Imparticién

2.1 Invitacion a participantes

2.2 Logistica

2.3 Imparticion

2.4 Integracion de informe final




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

6. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Enero 2017 Abril 2017

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

> Las entidades con proceso electoral en 2017, participan las candidatas. En la carpeta de
evidencia se dara cuenta de la procedencia de cada una. (Coahuila, Nayarit y Veracruz)

Beneficios

Fortalecer e impulsar el desarrollo de liderazgos politicos de mujeres en Nueva Alianza, a través de
habilidades para estructurar discurso y contenidos que permitan enfrentar el debate y la exposicion de
ideas en cualquier ambito.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO
2000 '
2100
2102 $456,000.00
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO PRESUPUESTAL
Disefo de programa e Imparticion | Colectiva Ciudad y Género, A. C. $456,000.00
del taller
Logistica Comité de Direccion Estatal
Supervision del evento e Gloria Verénica de Guadalupe
integracion de Informacién Chalé Géngora
9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
FASE DEL PROYECTO | FECHA RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE
INIC - FIN EJECUCION SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD 1 Enero Colectiva Ciudad y Gloria Verénica de
Disefio de programa Género, A. C. Guadalupe Chalé
Géngora
TAREA 1 Enero CDN




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Duracion, tematica,

sedes

TAREA 2 Enero Gloria Verénica de

Revision de material Guadalupe Chalé
Géngora

TAREA 3 Febrero - marzo Comité de Direccion

Integracion de listados Estatal

de candidatas electas

ACTIVIDAD 2 Marzo Colectiva Ciudad y

Imparticion Geénero, A. C.

TAREA 1 Marzo Comité de Direccion

Invitacién a participantes Estatal

TAREA 2 Marzo Comité de Direccion

Logistica Estatal

TAREA 3 Marzo - abril Colectiva Ciudad y

Imparticion Género, A. C.

TAREA 4 Abril- mayo Colectiva Ciudad y

Integracion de informe Geénero, A. C.

final

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Liderazgo de Muijeres y Actividades Especificas: Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Géngora

Lider del Proyecto: Lic. Leticia Gutiérrez Corona

Participantes en el Proyecto:

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Liderazgo de Mujeres y Actividades Especificas: Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Géngora

11. JUSTIFICACION:

La importancia de la imagen de las mujeres que participan en politica, como principal herramienta de
comunicacion para impactar exitosamente a sus diferentes publicos objetivos provocando decisiones y/o
acciones, asi como contar con las herramientas necesarias para poder hablar en publico.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| El informe final (carpeta) integrada con evidencias y materiales




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
aueve DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

alianza

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

|No

14. OBSERVACIONES:

| Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo Politico de las Mujeres

¢. Juan Luis 8alazar Gutiérrez
Gloria V. Chalé Géngora

Coordinador

CDMX, a 9 de diciembre de 2016.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT

B. Capacitacion

, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO

B 1 Capacitacio

n y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer

B 1.2 Encuentro de mujeres jovenes aliancistas

4, OBJETIVO

S, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos:

e Proporcionar elementos conceptuales basicos sobre igualdad, perspectiva de
género, juventud, derechos humanos de las mujeres y participacion politica.

e Propiciar un espacio de intercambio, empatia y solidaridad entre mujeres jovenes que
participan politicamente en distintos ambitos y espacios de toma de decision al
interior del Partido Nueva Alianza.

e Que las asistentes adquieran informacion sobre los Derechos Sexuales y
Reproductivos, asi como herramientas practicas para su vigilancia y/o defensa.

Metas: Reunir 40 mujeres lideres del Movimiento Nacional de Jovenes para fortalecer y
desarrollar habilidades de liderazgo e incidencia politica, a través del conocimiento,
analisis e incorporacion de las agendas de juventud y de mujeres, desde “Alianza
Joven”

Indicadores: Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacién Beneficiada

PPC= Poblacion programada a capacitar (40)

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con
las listas de asistencia)

PB=PC/PPC*100

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO

ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/ TAREAS

jovenes aliancistas

B 1.2 Encuentro de mujeres 1. Disefio de programa

1.1 Duracion, tematica,
1.2 Definicién e invitacién de ponentes
1.3 Integracion de lista de participantes

2. Realizacion Encuentro
2.1 Verificacion de logistica
2.2 Realizacion del encuentro




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

| | 2.3 Integracion del informe final

6. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Septiembre 2017 Diciembre 2017

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:
Alcance

> Convocatoria a todas las entidades federativas. Nacional

Beneficios

Capacitar 40 muijeres, con conocimientos sobre perspectiva de género que puedan definir estrategias que
apoyen, dinamicen una cultura de igualdad, para aumentar la participacion de las mujeres en las
actividades y procesos de toma de decisiones del partido en los congresos y gobiernos municipales.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO
2000
2100
2102 $900,000.00
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
Disefio de programa Movimiento Nacional de Jévenes Sin costo
Imparticion del talleres Proveedores 200,000.00
Hospedaije y alimentos de Milen Your & Travel, S. A, de C. V. 300,000.00
participantes del 21 al 23 de
octubre de 2015
Traslado de participantes Milen Your & Travel, S. A, de C. V. 3000,000.00
Papeleria Proveedor 50,000.00
Material de apoyo Proveedor 50,000.00
Supervision del evento e Gloria Verénica de Guadalupe Chalé
integracion de la informacion Gongora
9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
FASE DEL PROYECTO | FECHA RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE

INIC - FIN EJECUCION SEGUIMIENTO




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
. CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
alian% DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

ACTIVIDAD 1 Septiembre Movimiento de Jovenes | Gloria Veronica de

Disefio de programa Guadalupe Chalé
Géngora

TAREA1 Septiembre Movimiento de Jovenes

Duracion, tematica,

TAREA 2 Septiembre Movimiento de Jovenes

Definicién e invitacion
de ponentes

TAREA 3 Septiembre Movimiento de Jovenes
Integracién de lista de
participantes

ACTIVIDAD 2 Octubre
Encuentro

TAREA 1 Octubre Movimiento de Jovenes
Verificacion de logistica - CDN

TAREA 2 Octubre - noviembre
Realizacion del
encuentro

TAREA 3 Noviembre - diciembre Movimiento de Jovenes
Integracion del informe
final

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:
Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Liderazgo de Muijeres y Actividades Especificas: Gloria Veronica de Guadalupe Chalé Géngora

Lider del Proyecto: Lic Sandra Corona Padilla

Participantes en el Proyecto:

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Liderazgo de Muijeres y Actividades Especificas: Lic. Gloria Veronica de Guadalupe Chalé Géngora

11. JUSTIFICACION:

El taller se inscribe dentro de las acciones para transversalizar la perspectiva de género en la agenda de
juventudes y consolidar visiones y programas de actividades

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| En el informe final (carpeta) integrada con evidencias y materiales




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

[ No

14. OBSERVACIONES:

| Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo Politico de las Mujeres

Y. 1

Gloria V. Chalé Gongora

Coordinador

CDMX, a 9 diciembre de 2016



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
B. Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 1 Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
B 1.3 Taller de liderazgo e incidencia politica” Candidatas electas

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: e Favorecer el desarrollo de competencias civicas, a través de un proceso formativo,
para el fortalecimiento del ejercicio democratico y equitativo de la ciudadania por
parte de las representantes populares que resultaron electas en el proceso electoral
de 2017.

e Impulsar la participacion politica de los liderazgos femeninos del Nueva Alianza.

e Contribuir a la generacion de propuestas con perspectiva de género, que
respondan a la ideologia de Nueva Alianza y que estas lleguen a tener incidencia
en la vida democratica del pais.

Metas: Estructurar grupos de 20 participantes en 3 sedes, durante el mes de septiembre, para
fortalecer y desarrollar habilidades de liderazgo e incidencia politica, a través de
propuestas legislativas y politicas publicas con perspectiva de género, pertinentes para
las caracteristicas de cada circunstancia regional, donde participen las candidatas
electas de NA.

Indicadores: Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto
Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo
Variables:

PB=Poblacion Beneficiada

PPC= Poblacion programada a capacitar (60)

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con

las listas de asistencia)
PB=PC/PPC*100

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO

ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/ TAREAS

B 1.1Taller de liderazgo e 1. Disefo de programa

incidencia politica”

electas)

(candidatas 1.1 Duracion, tematica, sedes

1.2 Revision de material

1.3 Integracion de listados de candidatas electas
2. Imparticién




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

2.1 Invitacion a participantes
2.2 Logistica

2.3 Imparticion

2.4 Integracion de informe final

6. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Julio 2017 Octubre 2017

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

» Las entidades con proceso electoral en 2015, participan las candidatas electas. En la carpeta de
evidencia se da cuenta de la procedencia de cada una.

Beneficios

Capacitar 60 mujeres electas, con conocimientos sobre perspectiva de género que puedan definir
estrategias que apoyen, dinamicen una cultura de igualdad, para aumentar la participacion de las mujeres
en las actividades y procesos de toma de decisiones del partido, en los congresos y gobiemos municipales.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO
2000
2100
2102 $ 86,400.00
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO PRESUPUESTAL

Disefio e imparticion del taller Colectiva Ciudad y Género, A. C. $ 86,400.00
Logistica Comité de Direccion Estatal
Supervision del evento e Gloria Verénica de Guadalupe
integracion de Informacion Chalé Géngora

10



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

FASE DEL PROYECTO | FECHA RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE
INIC - FIN EJECUCION SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD 1 Julio -agosto Colectiva Ciudad y Gloria Veronica de
Disefio de programa Género, A. C. Guadalupe Chalé
Géngora
TAREA 1 Julio CDN
Duracion, tematica,
sedes
TAREA 2 Julio Gloria Verénica de
Revision de material Guadalupe Chalé
Géngora
TAREA 3 Agosto Comité de Direccion

Integracion de listados
de candidatas electas

Estatal

ACTIVIDAD 2 Agosto - octubre

Imparticion

TAREA 1 Agosto Comité de Direccidn
Invitacion a participantes Estatal

TAREA 2 Septiembre Comité de Direccion
Logistica Estatal

TAREA 3 Septiembre Colectiva Ciudad y
Imparticion Género, A. C.
TAREA 4 Octubre Colectiva Ciudad y
Integracién de informe Género, A. C.

final

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Liderazgo de Muijeres y Actividades Especificas: Gloria Veronica de Guadalupe Chalé Gongora

Lider del Proyecto: Lic. Leticia Gutiérrez Corona

Participantes en el Proyecto:

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Liderazgo de Muijeres y Actividades Especificas: Gloria Veronica de Guadalupe Chalé Gongora
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CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

11. JUSTIFICACION:

desempeno de sus cargos

El taller se inscribe dentro de las acciones para transversalizar la perspectiva de género en materia
legislativa y de politica publica, asi como de fortalecer los liderazgos de muijeres electas de NA, para el

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

En el informe final (carpeta) integrada con evidencias, se encuentran los cuestionarios iniciales y finales de
ambos grupos, asi como la evaluacién y comentarios de las ponentes al respecto de los resultados

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

|No

14. OBSERVACIONES:

[ Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas:

i€. Yuan Lujs-Salazar Gutiérrez

Coordinador

Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo Politico de las Mujeres

4 .

Gloria V. Chalé Géngora

CDMYX, a 9 de diciembre de 2016
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza

NOMBRE DEL PAT

B. Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Muijeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 2 Investigacion, andlisis, diagnéstico y estudios comparados
B 2.1 Testimonios de participacién politica, Mujeres en Nueva Alianza. Tomo |I

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Dar a conocer y reconocer las experiencias de las mujeres destacadas durante los 10
anos del partido
Reconocer trayectorias y experiencias exitosas de liderazgos de mujeres aliancistas
Compartir y documentar experiencias que sirvan de ejemplo para el fortalecimiento del
liderazgo de mujeres

Metas: Contar con una investigacion que permita el reconocimiento de la incidencia de las
mujeres en la politica

Indicadores: Dimension: Elaboracion de Investigacion

Unidad de medida: Porcentaje.
Tipo: Cuantitativo
I=Investigacion
IP=Investigacion planeada
IR=Investigacion realizada

I=IP/IR*100
5. ACTIVIDADES
ID PROYECTO ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/ TAREAS
B 2.1 Testimonios de participacion 1. Integracién del proyecto
politica, Mujeres en Nueva Alianza. 1.1 Definicion de alcances y etapas
Tomo Il 1.2 Presentacion y aprobacion de proyecto

1.3 Desarrollo de metodologia, consideraciones tedricas y
conceptuales
1.4 Primera revision

2. Entrevistas
2.1 Desarrollo de entrevistas
2.2 Segunda revision
2.3 Conclusiones y revision final

6. PERIODO DE REALIZACION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO j
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CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

| Abril 2017 | Septiembre 2017

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:
Alcance

> Nacional, una vez que se realice la edicion se distribuira a través de los 32 CDE, distintas 6rganos
del NA, universidades y centros de investigacion sobre el tema, organizaciones de la sociedad
civil, organismos no gubernamentales

Beneficios

Contribuir con la ejemplaridad al fortalecimiento de nuevos liderazgos de mujeres, a través de la recopilacion
testimonial de las lideres fundadoras que han participado en la toma de decisiones ocupando cargos
partidistas, de gobierno o legislativos.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO
2000
2200
2201 $ 400,000.00
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO PRESUPUESTAL
Desarrollo del proyecto de Colectiva Ciudad y Género, A. C. $400,000.00
investigacion
Supervision y correcciones a la Gloria Verénica de Guadalupe
investigacion Chalé Géngora
9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
FASE DEL PROYECTO | FECHA RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE
INIC — FIN EJECUCION SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD 1 Abril - julio Gloria Verénica de
Integracion del proyecto Guadalupe Chalé
Gongora
TAREA 1 Abril Gloria Verénica de
Definicion de alcances y Guadalupe Chalé
etapas Géngora
TAREA 2 Mayo CDN
Presentacion y
aprobacion de proyecto
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

TAREA 3 Junio Colectiva Ciudad y

Desarrollo de Género, A. C.

metodologia,

consideraciones teoricas

y conceptuales

TAREA 4 Julio Gloria Verénica de

Primera revision Guadalupe Chalé
Géngora

ACTIVIDAD 2 Julio- octubre

Entrevistas

TAREA 1 Julio -agosto Colectiva Ciudad y

Desarrollo de Género, A. C.

entrevistas

TAREA 2 Septiembre Colectiva Ciudad y

Segunda revision Género, A. C./CDN

TAREA 3 Septiembre Colectiva Ciudad y

Conclusiones y revision Geénero, A. C./CDN

final

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:
Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez
Actividades Especificas y Liderazgo de Muijeres: Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Gongora
Lider del Proyecto: Lic. Gloria Veronica de Guadalupe Chalé Géngora
Participantes en el Proyecto:

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez
Liderazgo de Muijeres y Actividades Especificas: Gloria Veronica de Guadalupe Chalé Gongora

11. JUSTIFICACION:
Reforzamiento de la participacion de las mujeres en la toma de decisiones en los distintos ambitos de la
vida politica.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:
| Documento con resultados de investigacion
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

[ No

14, OBSERVACIONES:

| El proyecto original previsto para el ejercicio 2016 fue pospuesto

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas:

?

%a(n Luis@zar Gutiérrez

Coordinador

Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo Politico de las Mujeres

Gloria V. Chalé Géngora

CDMX, a 9 de diciembre de 2106
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCI()N Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
B. Capacitacion, Promociéon y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 2 Investigacion, anélisis, diagnéstico y estudios comparados
B 2.2 Plan de Igualdad de Nueva Alianza

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Elaborar el programa institucional como instrumento que permita dar rumbo, contenido,
congruencia y alcance a las acciones que realice Nueva Alianza en materia de igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres, asi como de no discriminacion

Metas: Fortalecer el marco normativo en materia de igualdad y no discriminacion

Indicadores: Dimension: Elaboracion de Investigacion

Unidad de medida: Porcentaje.
Tipo: Cuantitativo
I=Investigacion
IP=Investigacién planeada
IR=Investigacion realizada
I=IP/IR*100

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO

ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/ TAREAS

B 2.2 Programa de Igualdad de 1. Integracion del proyecto

Nueva Alianza

1.1 Definicion de etapas (Ruta critica)
1.2 Presentacion y aprobacion de proyecto
1.3 Desarrollo de consideraciones teéricas y conceptuales

2. Desarrollo
2.1 Diagnéstico. Definicion de mesas de trabajo
2.2 Sistematizacion y analisis
2.3 Conclusiones y revisién final

6. PERIODO DE REALIZACION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Febrero 2017 Julio 2017
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4 CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
alianz3 DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

> Nacional, una vez que se realice la edicion se distribuira a través de los 32 CDE, distintas érganos
del NA, universidades y centros de investigacion sobre el tema, organizaciones de la sociedad
civil, organismos no gubernamentales

Beneficios
Contar con un documento que ayude a corregir las brechas de desigualdad de género al interior de Nueva
Alianza, a través de la toma de decisiones para acciones y politicas internas.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO
2000
2200
2201 $210,000.00
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO PRESUPUESTAL
Integracion y desarrollo del Colectiva Ciudad y Género, A. C. $210,000.00
proyecto de investigacion
Supervision y correcciones a la Gloria Veroénica de Guadalupe
investigacion Chalé Géngora
9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
FASE DEL PROYECTO | FECHA RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE
INIC - FIN EJECUCION SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD 1 Febrero- marzo Gloria Verénica de
Integracién del proyecto Guadalupe Chalé
Gongora
TAREA 1 Febrero Colectiva Ciudad y
Definicién de etapas Género, A. C.
TAREA 2 Febrero CDN
Presentacion y
aprobacion de proyecto
TAREA 3 Febrero -marzo Colectiva Ciudad y
Desarrolio de Género, A. C.
consideraciones teoricas
y conceptuales
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CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

TAREA 4 Marzo Gloria Verénica de

Primera revision Guadalupe Chalé
Gongora

ACTIVIDAD 2 Abril -julio

Desarrollo

TAREA 1 Abril - mayo Colectiva Ciudad y

Diagnéstico. Definicion Género, A. C./CDN

de mesas de trabajo

TAREA 2 Junio Colectiva Ciudad y

Sistematizacion y Género, A. C.

analisis

TAREA 3 Julio Colectiva Ciudad y

Conclusiones y revision Género, A.C./CDN

final

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Actividades Especificas y Liderazgo de Mujeres: Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Géngora

Lider del Proyecto:

Participantes en el Proyecto:

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Liderazgo de Muijeres y Actividades Especificas: Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Géngora

11. JUSTIFICACION:

| El camino de la igualdad sustantiva requiere acciones y politicas evaluables

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| Documento con resultados de investigacion

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

| No
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4 CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO

DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

14, OBSERVACIONES:

El proyecto fue previsto, por vez primera, para el ejercicio 2016. Pospuesto en virtud del desarrollo
metodolégico propio. Deberé proponerse ante los drganos de gobiemno del partido para su aprobacion.

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas:

/M”

ic. Juan Lu Salazar Gutiérrez

Coordinador

Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo Politico de las Mujeres

Gloria V. Chalé Gongora

CDMX, a 9 de diciembre de 2106
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
B. Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 3 Divulgacion y difusion
B 3.1 Revista Empodérate

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Editar e imprimir una revista que permita propiciar la reflexion sobre diversos temas de
género presentados a través de analisis, estudios, propuestas institucionales,
instrumentos internacionales y la difusion del quehacer legislativo, de gobiemo vy
partidista que llevan a cabo las mujeres de Nueva Alianza.

Consolidar la Revista Empodérate, como un medio de comunicacion accesible,
comprensible e interesante para compartir entre militantes, simpatizantes y poblacion en
general, sin importar el género al que pertenezcan.

Favorecer espacios de reflexion sobre el liderazgo politico de las mujeres y la importancia
de su participacion en los procesos de toma de decisiones.

Metas: Imprimir y distribuir para su difusion en las 32 entidades federativas 10,000 ejemplares
dé cada numero de la Revista trimestral Empodérate niimeros 14, 15, 16y 17,
Indicadores: Dimension: Editar e imprimir 4 numeros de la Revista Empodérate

Unidad de medida: Porcentaje.
Tipo: Cuantitativo
PI=Publicaciones Impresas
PD=Publicaciones Distribuidas
GC= Grado de cumplimiento
GC=PD/PI*100

5. ACTIVIDADES
ID PROYECTO ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/ TAREAS
B 3.1 Revista Empodérate 1. Definicién de contenidos
Nameros 14 al 17 1.1 Elaboraci6n de articulos
1.2 Disefio y fotografia
1.3 Armado
1.4 Revision
2. Impresion
2.1 Aviso de verificacion
2.2 Definicion de listas de distribucion/cantidades
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

2.3 Armado de paquetes
2.4 Envio de revistas

6. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Enero 2015 Diciembre 2015

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance
> Nacional, se distribuira a través de los 32 CDE, distintas 6rganos del NA, universidades y centros
de investigacion sobre el tema, organizaciones de la sociedad civil, organismos no

gubernamentales.
» Se pone a disposicién de la poblacion en general las versiones electrdnicas de las revistas en la
pagina de internet del partido www.nueva-alianza.org.mx

Beneficios ,

Distribuir a militantes, simpatizantes y poblacion en general la revista Empodérate, para fortalecer e impulsar
el desarrollo de liderazgos de mujeres en Nueva Alianza.

Generar una base de conocimiento sobre género; perspectiva de género; derechos humanos; derechos
humanos de las mujeres en el ambito internacional y nacional; violencia contra las mujeres; derecho a la
igualdad y no discriminacién; empoderamiento politico de las mujeres; derechos sexuales y reproductivos;
estado laico; presupuestos con perspectiva de género y derechos economicos. Incorporar estos
conocimientos a su labor politica permanente.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO
2000
2300
2301 $2,253,000.00
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO PRESUPUESTAL

Disefio, formacion e impresion de la | Colectiva Ciudad y Género, A. C. $563,250.00
revista “Empodérate No. 14
Supervision y revision final de la Ingrid Catalina Negrete Rosales
revista

| ACTIVIDADES | RESPONSABLE [ MONTO PRESUPUESTAL |
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alianza

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Disefio, formacion e impresién de la | Colectiva Ciudad y Género, A. C. $563,250.00
revista No. 15
Supervision y revision final de la Ingrid Catalina Negrete Rosales
revista
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO PRESUPUESTAL
Disefio, formacion e impresion de la | Colectiva Ciudad y Género, A. C. $563,250.00
revista “Empodérate No. 16
Supervision y revision final de la Ingrid Catalina Negrete Rosales
revista
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO PRESUPUESTAL
Disefio, formacion e impresion de la | Colectiva Ciudad y Género, A. C. $563,250.00
revista “Empodérate No. 17
Supervision y revision final de la Ingrid Catalina Negrete Rosales
revista
9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
FASE DEL PROYECTO | FECHA RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE
INIC - FIN EJECUCION SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD 1 Mes uno Ingrid Catalina Negrete | Gloria Veronica de
Definicion de contenidos Rosales Guadalupe Chalé
Gongora
TAREA 1 Mes uno
Elaboracion de articulos
TAREA 2 Mes dos Colectiva Ciudad y
Disefio y fotografia Género, A. C.
TAREA 3 Mes dos Colectiva Ciudad y
Armado Género, A. C.
TAREA 4 Mes dos Ingrid Catalina Negrete
Revision Rosales
ACTIVIDAD 2 Mes tres Proveedor
Impresion
TAREA 1 Mes tres Coordinacion Ejecutiva
Aviso de verificacion Nacional de Finanzas
TAREA 2 Mes tres Coordinacion Ejecutiva
Definicion de listas de Nacional de Finanzas
distribucion/cantidades
TAREA 3 Mes tres
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Armado de paquetes

TAREA 4 Mes tres Coordinacion Ejecutiva
Envi6 de revistas Voz Nacional de Finanzas
Alianza

Publicacion MAY | JUN | JUL | AGT | SEP | OCT | NOV | DIC

Empodérate No. 14

Empodérate No. 15

Empodérate No. 16

Empodérate No. 17

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:
Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez
Actividades Especificas y Liderazgo de Mujeres: Gloria Veronica de Guadalupe Chalé Géngora
Lider del Proyecto: Lic. Ingrid Negrete Rosales
Participantes en el Proyecto:

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez
Liderazgo de Mujeres y Actividades Especificas: Gloria Veronica de Guadalupe Chalé Géngora

11. JUSTIFICACION:
Contar con una revista que permita dar a conocer y propiciar la reflexion sobre diversos temas de género
presentados a través de andlisis, estudios, propuestas institucionales, instrumentos intemacionales y la
difusion del quehacer legislativo, de gobiemo y partidista que llevan a cabo las mujeres de Nueva Alianza.

Compartir principios y conceptos que proporcionen mayores herramientas a las mujeres en Nueva Alianza,
para emprender acciones ¢ iniciativas que favorezcan el adelanto de las mujeres y tengan un alto impacto
en la sociedad.

Distintas estrategias que puedan implementarse para derribar barreras culturales que impiden la
construccion de proyectos donde hombres y mujeres participen de manera igualitaria.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:
10, 000 ejemplares de cada Revista Empodérate numeros 14, 15, 16 y 17 distribuidas en las entidades
federativas (32) a fin de propiciar la reflexion sobre diversos temas de género
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

| No

14. OBSERVACIONES:

| Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo Politico de las Mujeres

m 7 / = —
Gloria V. Chalé Géngora
. Juan LuisBalazar Gutiérrez

Coordinador

CDMX, a 9 de diciembre de 2016
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT

B Capacitacion,

Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 3 Divulgacion y difusion
B 3.2 Edicién Mujeres en Nueva Alianza. Testimonios de Participacion Politica Il

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos:

Visibilizar a mujeres lideres destacadas de NA, a fin de fomentar la participacion politica
de las mujeres. ?

Reconocer trayectorias y experiencias exitosas de hderazgos de mujeres aliancistas
Documentar y compartir experiencias que sirvan de ejemplo para el fortalecimiento del
liderazgo de mujeres

Metas:

Editar, imprimir y distribuir 5000 ejemplares del libro sobre la investigacion, que seran
difundidos en las 32 entidades federativas, como ejemplo y apoyo al fortalecimiento del
liderazgo politico de las mujeres, durante 2017

Indicadores:

Dimension: Editar, imprimir y distribuir 1 publicacion de la Investigacion Mujeres en
Nueva Alianza. Testimonios de Participacion Politica,

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Pl=Publicaciones Impresas

PD=Publicaciones Distribuidas

GC= Grado de cumplimiento

GC=PD/PI*100

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/ TAREAS

B 3.2 Mujeres en Nueva 1. Edicién
Alianza. Testimonios de 1.1 Lecturas, observaciones y modificaciones al proyecto
Participacion Politica de investigacion

1.2 Seleccion de mujeres lideres a entrevistar
1.3 Sistematizacion y transcripcion de entrevistas
1.4 Correccion de estilo
1.5 Revision
2. Produccion
2.1 Disefio de interiores y portada
2.2 Maquetacion y fotos
2.3 Impresion
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2.4 Solicitud de verificacion INE

2.5 Distribucion
6. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
Junio Diciembre

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

> Nacional, se distribuira a través de los 32 CDE, distintos 6rganos del NA, universidades y centros
de investigacion sobre el tema, organizaciones de la sociedad civil, organismos no
gubernamentales.

» Se pone a disposicion de la poblacion en general las versiones electronicas de las revistas en la
pagina de internet del partido www.nueva-alianza.org.mx

Beneficios

Contribuir con la ejemplaridad al fortalecimiento de nuevos liderazgos de mujeres, a través de la
recopilacion testimonial de las lideres fundadoras que han participado en la toma de decisiones ocupando
cargos partidistas, de gobierno o legislativos.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO _ CONCEPTO PARTIDA MONTO
2000
2300
2301 $1,171,200.00
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO PRESUPUESTAL

Ampliacion del proyecto Mujeres en | Colectiva Ciudad y Género, A. C. $1,171,200.00
Nueva Alianza. Testimonios de
participacion politica.
Supervisién y revision final de la Gloria Verénica de Guadalupe
publicacion Chalé Géngora
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9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

FASE DEL PROYECTO | FECHA RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE
INIC - FIN EJECUCION SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD 1 Junio Gloria Verénica de
Edicion Guadalupe Chalé
Géngora
TAREA 1 Junio Colectiva Ciudad y
Lecturas, observaciones Género, A. C./ CDN
y modificaciones al
proyecto de
investigacion
TAREA 2 Julio CDN
Seleccion de mujeres
lideres a entrevistar
TAREA 3 Julio - agosto Colectiva Ciudad y
Sistematizacion y Género, A. C.
transcripcién de
entrevistas
TAREA 4 Septiembre Colectiva Ciudad y
Correccién de estilo Género, A. C.
TAREA 5 Septiembre Gloria Verénica de
Revision Guadalupe Chalé
Géngora
ACTIVIDAD 2 Octubre - diciembre '
Producciéon
TAREA 1 Octubre Colectiva Ciudad y
Disefio de interiores y Género, A. C.
portada
TAREA 2 Octubre Colectiva Ciudad y
Maquetacion y fotos Género, A. C.
TAREA 3 Noviembre Colectiva Ciudad y
Impresion Género, A. C.
TAREA 4 Noviembre - diciembre | Coord. Ejecutiva
Solicitud de verificacion Nacional de Finanzas
INE
TAREA 5 Diciembre Coord. Ejecutiva
Distribucion Nacional de Finanzas
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10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Actividades Especificas y Liderazgo de Mujeres: Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Géngora
Lider del Proyecto:

Participantes en el Proyecto:

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez
Liderazgo de Mujeres y Actividades Especificas: Gloria Veronica de Guadalupe Chalé Gongora

11. JUSTIFICACION:
Reforzamiento de la necesidad de la participacion de las mujeres en la toma de decisiones en los distintos
ambitos de la vida politica.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:
Distribucion de 5000 ejemplares del libro “Testimonios de Participacion Politica, Mujeres en Nueva
Alianza”, como ejemplo y apoyo al fortalecimiento del liderazgo politico de las mujeres

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:
| Si, con el proyecto de investigacion B 2.1 |

14. OBSERVACIONES:
| El proyecto fue planteado para el ejercicio 2016. Pospuesto |

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo Politico de las Mujeres

c. Juapz@ Salazar Gutiérrez

Coordinador

Gloria V. Chalé Géngora

CDMX, 9 de diciembre de 2016
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1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
B Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 3 Divulgacion y difusion
B 3.3 Impresién Guia para la Autonomia y Empoderamiento de las mujeres jovenes

4, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Difundir los derechos y fomentar la responsabilidad de su ejercicio. Brindar herramientas
para apoyar la autonomia y empoderamiento de las mujeres jovenes

Metas: Editar, imprimir y distribuir 2000 ejemplares de la guia, que seran difundidos en las 32
entidades federativas, como ejemplo y apoyo al fortalecimiento del liderazgo politico de
las mujeres, durante 2017

Indicadores: Dimensién: Publicaciones impresas

Unidad de medida: Porcentaje.
Tipo: Cuantitativo
Pl=Publicaciones Impresas
PD=Publicaciones Distribuidas
GC= Grado de cumplimiento
GC=PD/PI*100

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO ACTIVIDADESI/LINEAS DE ACCION/ TAREAS
B 3.3 Impresion Guia para la 1. Revision editorial

Autonomia y Empoderamiento de 1.1 Verificacién hoja legal

las mujeres jovenes 1.2 Revision originales

2. Produccion
2.1 Impresion
2.2 Solicitud de verificacion INE
2.3 Distribucion '

% -

6. PERIODO DE REALIZACION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Enero 2017 Marzo 2017

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance
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L > Nacional, se distribuira a través de los 32 CDE, Movimiento Nacional de Jovenes

Beneficios

Conocer, reflexionar y ejercer con responsabilidad el proceso de empoderamiento

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO
2000
2300
2301 $200,000.00
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO PRESUPUESTAL
Revision editorial Movimiento de jovenes Sin costo
Produccion Proveedor $ 200,000.00
Supervision y revision final de la Gloria Verénica de Guadalupe
publicacion Chalé Gongora
9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
FASE DEL PROYECTO | FECHA RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE
INIC - FIN EJECUCION SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD 1 Enero Gloria Verénica de
Revision editorial Guadalupe Chalé
Géngora

TAREA 1 Enero Coord. Ejecutiva
Verificacion hoja legal Nacional de Finanzas
TAREA 2 Enero Movimiento de Jovenes
Revision originales
ACTIVIDAD 2 Febrero
Produccion
TAREA 1 Febrero Proveedor
Impresion
TAREA 2 Febrero Coord. Ejecutiva
Solicitud de verificacion Nacional de Finanzas
INE
TAREA 3 Marzo Coord. Ejecutiva
Distribucion Nacional de Finanzas

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:
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Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Actividades Especificas y Liderazgo de Mujeres: Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Géngora

Lider del Proyecto: Sandra Corona Padilla

Participantes en el Proyecto:

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Liderazgo de Mujeres y Actividades Especificas: Gloria Veronica de Guadalupe Chalé Géngora

11. JUSTIFICACION:

El empoderamiento y la autonomia implican asumir y difundir las responsabilidades de su ejercicio

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

Distribucion de 2000 ejemplares de la Guia para la Autonomia y Empoderamiento de las mujeres jovenes
como apoyo al fortalecimiento de su liderazgo politico

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

| No

14. OBSERVACIONES:

| Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Fifianzas: Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo Politico de las Mujeres

I
Li{/]uan Luis Salazar Gutiérrez

Gloria V. Chalé Géngora
Coordinador

CDMX, 9 de diciembre de 2016



