
CARGO: SUBDIRECTORA / SUBDIRECTOR DE  

DEPURACIÓN EN CAMPO  

 

  

 

 MISIÓN  
 

 Que el Padrón Electoral contenga únicamente los registros de los ciudadanos que 
cumplan con los requisitos que establece la normatividad en la materia, a través de 
los trabajos inherentes a la depuración, verificación y reincorporación, a efecto de 
que el Instituto Nacional Electoral cuente con instrumentos electorales confiables. 
 

 OBJETIVO DEL CARGO. 

 

 Determinar y verificar la implementación en los órganos desconcentrados, de la 
normatividad operativa y procedimental de los programas y proyectos en materia de 
depuración en campo del Padrón Electoral, con la finalidad de contribuir a la 
actualización de los instrumentos electorales. 

 



2 

 FUNCIONES DEL CARGO1 
 

 

 ENTORNO OPERATIVO 
 

 A nivel interno: Controla y supervisa los programas y proyectos que ejecutan los 
organismos desconcentrados. 
 

 A nivel externo: Registro Civil, Poder Judicial, Secretaría de Relaciones Exteriores, 
INEGI. 
 

 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO 

- Escolaridad 
 

Nivel de estudio Formación profesional 

Licenciatura titulado, o superior. 

Demografía, Geografía, Cartografía, Actuaría, Estadística, 
Matemáticas, Informática, Ingeniería en Computación o Sistemas, 
Economía, Administración, Derecho, Ciencia Política, Administración 
Pública o áreas afines 

 
- Experiencia 

 
Ámbito de 

experiencia 
Años de experiencia Laboral Área de experiencia laboral preferente 

Público o 

Privado 

Dos años en los últimos seis años 
ocupando cargos de nivel ejecutivo 
equivalentes a los cargos de Vocal 
Secretario de JDE, Vocal de área 
de JDE o Jefe de Departamento en 
Oficinas Centrales de INE. 

Coordinación y supervisión de actividades,  
estrategias y programas en materia de depuración 
en campo del Padrón Electoral. Presupuestación de 
recursos financieros, materiales y humanos para 
operación de programas.  
 

 
 

-  
-  

                                                           
1 Las funciones del cargo pueden ser consultadas en el Catálogo de cargos y puestos del 
Servicio Profesional Electoral Nacional vigente. 
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-  
- Competencias establecidas en el Catálogo del SPEN para este cargo 

 

Competencias Directivas 

 Desarrollo de Talento 

 Negociación 

 Planeación y Organización 

 Dirección de Soluciones 

 

Competencias Técnicas 

 Depuración del Padrón Electoral 
 Planeación de Planes, Programas y Proyectos 
 Desarrollo de Normativa 

 


