
CARGO: SUBDIRECTORA / SUBDIRECTOR DE  

ANÁLISIS ESTADÍSTICO Y DEMOGRÁFICO  

 

  

 

 MISIÓN  

 

 Que los cuerpos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia del INE dispongan de 
estudios, reportes, indicadores y pronósticos sobre el nivel y tendencia del 
empadronamiento electoral a fin de brindar elementos para evaluar la actualización 
del registro electoral, planear las actividades de credencialización y proporcionar 
elementos de juicio que permitan declarar la validez del Padrón Electoral, así como 
asistir a otras áreas del Instituto en la aplicación de métodos estadísticos y de 
muestreo para el desarrollo de estudios en materia electoral. 
 

 OBJETIVO DEL CARGO. 

 

 Formular y aplicar metodologías estadísticas y demográficas para la evaluación del 
Padrón Electoral y Lista Nominal, con el propósito de ofrecer elementos útiles en la 
planeación de actividades orientadas a mejorar la calidad de los instrumentos 



2 

electorales; así como supervisar la elaboración de los pronósticos de solicitudes de 
credencial, lista nominal y casillas electorales, para que las áreas directivas y de 
planeación del INE cuenten con insumos para la toma de decisiones. 

 
 FUNCIONES DEL CARGO1 

 
 ENTORNO OPERATIVO 

 A nivel interno: Con la DEOE para proveer de información y apoyar la planeación de 
presupuesto para la instalación de casillas electorales; con la Coordinación de 
Operación en Campo y con la Dirección de Estadística por ser oficinas de instancias 
superiores, a fin de realizar la planeación y evaluación de la operación de módulos. 
 

 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO 

- Escolaridad 
 

Nivel de estudio Formación profesional 

Licenciatura titulado, o superior. 
Actuaría, Demografía, Estadística, Matemáticas, Física, Informática, 
Ingeniería en Computación o Sistemas, Economía o áreas afines 

 
- Experiencia 

 
Ámbito de 

experiencia 
Años de experiencia Laboral Área de experiencia laboral preferente 

Público o 

Privado 

Dos años en los últimos seis años 
ocupando cargos de nivel ejecutivo 
equivalentes a los cargos de Vocal 
Secretario de JDE, Vocal de área 
de JDE o Jefe de Departamento en 
Oficinas Centrales de INE. 

Supervisión en la aplicación de métodos estadísticos 
y demográficos para cuantificar los factores 
relacionados con el padrón electoral, lista nominanl. 
Elaboración de estudios, reportes, indicadores y 
pronosticos estadísticos enfocados a factores de 
registro electoral.  
Trabajos relativos con el tema de estimación de 
ciudadanos mexicanos residentes en el extranjero  

 
 

 

                                                           
1 Las funciones del cargo pueden ser consultadas en el Catálogo de cargos y puestos del 
Servicio Profesional Electoral Nacional vigente. 
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- Competencias establecidas en el Catálogo del SPEN para este cargo 
 

Competencias Directivas 

 Desarrollo de Talento 

 Negociación 

 Planeación y Organización 

 Dirección de Soluciones 

 

Competencias Técnicas 

 Operación de Módulos de Atención Ciudadana 
 Aplicación de Metodología Estadística y/o Demográfica 
 Verificación del Padrón Electoral 

 


