RECURSO DE INCONFORMIDAD
RECURRENTE: JUAN MANUEL SILVA MEDINA
EXPEDIENTE: INE/R.I./02/2017

AUTO DE ADMISION

Ciudad de México, veintisiete de febrero de dos mil diecisiete.

Visto el escrito recibido el 27 de enero de 2017 ante la 03 Junta Distrital Ejecutiva
del Instituto Nacional Electoral, mediante el cual el C. Juan Martin Silva Medina,
interpone Recurso de Inconformidad en contra de la Resolucion dictada en el
procedimiento laboral disciplinario DEA/PLD/JLE-AGS/006/2016, emitida por el
Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional Electoral y considerando que:

1. El 24 de junio de 2016, la Direccion Ejecutiva de Administracion (DEA) inicio el
procedimiento laboral disciplinario en contra de Juan Martin Silva Medina por la
presunta infraccion consistente en solicitar la informacion de cinco ciudadanos
contenida en el SIIRFE, sin autorizacion de su superior jerarquico, y ademas
proporcionarla a un tercero ajeno al Instituto.

2. El 16 de diciembre de 2016 el Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional
Electoral emiti6 la Resolucién del expediente integrado por el procedimiento
laboral disciplinario DEA/PLD/JLE-AGS/006/2016 por el que se impuso a Juan
Martin Silva Medina la medida disciplinaria de destitucion del cargo de
Verificador de Campo, dando por terminada la relacion laboral del infractor con
el Instituto.

3. El 13 de enero de 2017 se notifico a Juan Martin Silva Medina la resolucion
recaida en el procedimiento laboral disciplinario DEA/PLD/JLE-AGS/006/2016.



4. De conformidad con el articulo 454 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal del Rama Administrativa (Estatuto), el recurso de
inconformidad podra interponerse ante el oOrgano desconcentrado de su
adscripcion o, en su caso, directamente ante el Presidente del Consejo General,
dentro de lo diez dias habiles siguientes al que surta efectos la notificacion de la
resolucion.

5. EI 27 de enero de 2017 Juan Martin Silva Medina presentd recurso de
inconformidad ante la 03 Junta Distrital Ejecutiva, para combatir la resolucion del
procedimiento laboral disciplinario con numero de expediente DEA/PLD/JLE-
AGS/006/2016.

6. Con fundamento en el articulo 453 del Estatuto, la Junta General Ejecutiva es la
competente para resolver el recurso de inconformidad, tratandose de las
resoluciones emitidas por el Secretario Ejecutivo que ponga fin al procedimiento
laboral disciplinario.

7. El articulo 455 del Estatuto prevé que el 6rgano que substancie el recurso
debera dictar auto en el que se admita o deseche el recurso.

8. Mediante Acuerdo INE/JGE19/2017 de fecha 17 de febrero del 2017 la Junta
General Ejecutiva designé a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional para elaborar el proyecto de Resolucién que en derecho
proceda del Recurso de Inconformidad INE/R.1./02/2017, por lo que se:

ACUERDA

PRIMERO. Téngase por recibido el escrito de cuenta, asi como reconocido el
caracter con el que se ostenta el recurrente.



SEGUNDO. Radiquese y registrese bajo el nimero de expediente que por orden
le corresponde el INE/R.I./02/2017.

TERCERO. Toda vez que el presente medio de impugnacion se presentd dentro
del plazo legal, se estiman cumplidos los requisitos de procedibilidad previstos en
el articulo 454 del Estatuto y no se advierte ninguna causal de desechamiento o
de no interposicion; por lo que con fundamento en el articulo 455 del Estatuto, se
admite a trdmite el Recurso de Inconformidad presentado por Juan Martin Silva
Medina, en contra de la resolucion dictada en el procedimiento laboral disciplinario
DEA/PLD/JLE-AGS/006/2016 emitida por el Secretario Ejecutivo del Instituto.

Consecuentemente, al no haber diligencias que proveer, ni pruebas que
desahogar, se pone el presente expediente en estado de resolucién. CUMPLASE.
Asi lo acordd y firma el Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General
Ejecutiva.
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