Modificacion de la meta individual 2 para el cargo/puesto de Vocal del
Registro Federal de Electoral de Junta Distrital Ejecutiva

Cargo/Puesto a

© Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva
T evaluar
= ; )
© Area: Area normativa que
é JL,0C,JD JD propone la meta DERFE
o Vocal del Registro
2 Pugsto que Federal de Elec?ores de Lider de equipo NA
o evalla la meta ) ;
= Junta Local Ejecutiva
c . Referencia a la
S NImeEre e |2 2 Planeacion ME2
= meta L
Institucional
Entregar al Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Local la conciliacion
D Ny de cifras del 100% de los Mddulos de Atencion Ciudadana, al término de la
escripcion de ~ i : L
Meta la meta Campafia Anual Intensa 2016, con el fin de garantizar que todos los trdmites
realizados fueron procesados en CECYRD vy asi contribuir a la conformacién del
Padrén Electoral y la Lista Nominal de Electores.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/02/2017 meta 31/08/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Nivel esperado
Indicador | sobresaliente 100%
de Unidad de
eficacia | medida del nivel Porcentaje de Mddulos de Atencion Ciudadana con cifras conciliadas
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
< Se entregaron al Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Local, los
g Nivel alto fo_rmatos REPCC_)N(_:ILIA I, I, I, _IV y V del 100% de los Mdédulos de Atencion
@ Ciudadana del Distrito, correspondientes a la campafia Anual Intensa 2016, 33 dias
e hébiles después de emitir el procedimiento de la campafia.
im|
35 Se entregaron al Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Local, los
_§ Nivel medio formatos REPCONCILIA 1, II, IlIl, IV y V del 100% de los Mddulos de Atencion
@ Ciudadana del Distrito, correspondientes a la Campafia Anual Intensa 2016, entre
% 34 y 40 dias habiles después de emitir el procedimiento de la campafia.
=
Se entregaron al Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Local, los
Nivel bajo formatos REPCONCILIA I, I, 1ll, IV y V del 100% de los Modulos de Atencion

Ciudadana del Distrito, correspondientes a la Campafia Anual Intensa 2016, 41 o
mas dias habiles después de emitir el procedimiento de la campaa.




| Atributo de calidad

| Ponderaci6n 5%
La conciliacion firmada por el Vocal del RFE en la Junta Distrital y enviada al Vocal
Nivel alto del RFE de Junta Local, no presentd inconsistencias de acuerdo al apartado de

observaciones.

La conciliacion firmada por el Vocal del RFE en la Junta Distrital y enviada al Vocal
Nivel medio del RFE de Junta Local, presenté de una a dos inconsistencias de acuerdo al

de observaciones.

Criterios de calidad:

Inconsistencias a considerar en el atributo de calidad:

1. La Vocalia del RFE en la Junta Distrital, no ejecut6 los Scripts administrativos en
los tiempos definidos en el procedimiento.

2. La Vocalia del RFE en la Junta Distrital, utiliza formatos desactualizados.

3. La Vocalia del RFE en la Junta Distrital, no integra las observaciones realizadas
en el Repconcilia V, con respecto a las justificaciones para los Formato Repconcilia
LIL Iy V.

4. En los formatos de conclusion no contienen la fecha del envio con la firma

apartado de observaciones.
Nivel bajo
autégrafa del Vocal del RFE de la Junta Distrital, como lo establece el

La conciliacion firmada por el Vocal del RFE en la Junta Distrital y enviada al Vocal
. “Procedimiento para la Conciliacién de Cifras MAC CECYRD”

del RFE de Junta Local, presenté tres o0 mas inconsistencias de acuerdo al apartado
Documentos recibidos por parte del Vocal del Registro Federal de Electores de la
Junta Local Ejecutiva, que valide que se presentaron 0 no, inconsistencias en la
entrega de las conciliaciones, tomando en cuenta para la evaluacion: oficio o
correos de envio a la Vocalia del Registro Federal de Electores de la Junta Local
Ejecutiva, de los concentrados distritales REPCONCILIA 1, II, lll, IV y V, firmados
por el Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Distrital Ejecutiva.

Notas: Las entidades con Proceso Electoral Local en 2017, pueden tener un periodo
distinto de conciliacion (Coahuila, México, Nayarit y Veracruz).

Por actualizacion del proceso, el formato de resultados puede variar en su
denominacién.




Modificacion de la meta individual 2 para el cargo/puesto de Vocal de
Organizacion Electoral de Junta Local Ejecutiva de las entidades sin Proceso

Electoral Local 2016-2017

Cargo/Puesto a

Vocal de Organizacién Electoral de Junta Local Ejecutiva de las entidades que no

% evaluar tienen Proceso Electoral Local 2016-2017
= ; P
© Area: Area normativa que
) JL, OC, JD L propone la meta DEOE
©
o Director Ejecutivo /
2 Pugsto que Directora Ejecutiva de Lider de equipo NA
o evalla la meta NS
= Organizacién Electoral
5 Namero de la REENNEE & 2 LGIPE
2 meta 2 Planeacion Art. 56y 299
Institucional -0y
Evaluar los modelos operativos elaborados por las Juntas Distritales para la
Descripcion de | recepcion de paquetes electorales durante la Jornada Electoral del PEF 2017-2018,
Meta oo . . . : . =
la meta con la finalidad de determinar la viabilidad operativa y funcionalidad en la recepcion
de paquetes.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/05/2017 meta 21/07/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Nivel esperado 0
Indicador | sobresaliente 100%
de Unidad de
eficacia | medida del nivel Evaluacion de los modelos operativos
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
Nivel alto La evaluacién de los modelos operativos se entregé antes del 6 de julio de 2017.
< — - . —
S Nivel medio La evaluacion de los modelos operativos se entregd entre el 6 y el 13 de julio de
S 2017.
‘© : . La evaluacion de los modelos operativos se entregd entre el 14 y 21 de julio de
= Nivel bajo
L 2017.
= Atributo de calidad
_'8' Ponderacion 15%
@ : La evaluacién de los modelos operativos cumplié con todos los criterios de calidad y
s Nivel alto o ; . S - .
S no recibid observaciones de la Direccidon de Operacién Regional.
= : : La evaluacién de los modelos operativos cumplié con todos los criterios de calidad y
Nivel medio o ; . - - .
recibié observaciones de la Direccién de Operacion Regional.
: . La evaluacion de los modelos operativos no cumplié con uno o mas criterios de
Nivel bajo

calidad y recibi6 observaciones de la Direccion de Operacion Regional.




Criterios de calidad:

De la evaluacion de los modelos operativos se debera integrar un informe que
contenga los siguientes criterios:

1. Numeralia, con base en los criterios que emitira la DEOE dentro del primer
trimestre de 2017.

2. Indicar si cada modelo operativo cumple con los criterios de la meta de Vocal de
Organizacion Distrital.

3. Pronunciamiento sobre la viabilidad o inviabilidad de cada modelo, por distrito y
sefialando breve y puntualmente la justificacion.

4. Propuestas de mejora a los modelos.

1. Documento de evaluacién de los modelos operativos; modelos operativos de
cada distrito

2. Acuse de entrega;

3. Observaciones de la Direccidn de Operacién Regional




Modificacion de la meta individual 3 para el cargo/puesto de Vocal de
Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva de las entidades sin

Proceso Electoral Local 2016-2017

Cargo/Puesto a

Vocal de Organizacién Electoral de Junta Distrital Ejecutiva de las entidades que no

% evaluar tienen Proceso Electoral Local 2016-2017
= . . .
®© Area: Area normativa que
© JL, OC, JD Jb propone la meta DECE
©
o Puesto que Vocal de Organizacién
2 ; q Electoral de Junta Lider de equipo NA
o evallua la meta . )
= Local Ejecutiva
5 Numero de la 3 Rggﬁggé?éila LGIPE
2 meta b Art. 56 y 299
Institucional
Descrincién de Elaborar un modelo operativo para la recepcion de paquetes electorales durante la
Meta la r?weta Jornada Electoral del PEF 2017-2018, con la finalidad de contar con un esquema
operativo eficiente en la recepcion de paquetes.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/02/2017 meta 16/06/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Nivel esperado 1
Indicador | sobresaliente
de Unidad de
eficacia | medida del nivel Modelo Operativo
esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacion 5%
© Nivel alto El modelo operativo se entregd antes del 1 de junio de 2017
§ Nivel medio El modelo operativo se entreg6 entre el 1 y el 8 de junio de 2017
© Nivel bajo El modelo operativo se entreg6 entre el 9 y 16 de junio de 2017
'-z Atributo de calidad
o Ponderacion 15%
S . El modelo operativo cumplié con todos los criterios de calidad establecidos en el
= Nivel alto :
& apartado de observaciones.
© . . El modelo operativo no cumplié con uno de los criterios de calidad establecidos en
£ Nivel medio .
el apartado de observaciones.
: . El modelo operativo no cumpli6 con mas de uno de los criterios de calidad
Nivel bajo

establecidos en el apartado de observaciones.




Criterios de calidad:

El modelo operativo debe cumplir con lo siguiente:

1. Los criterios establecidos en el anexo 14 del Reglamento de Elecciones

2. Mesas de recepcion

3. Los funcionarios que intervendran

4. Distribucién de actividades que deberd realizar cada funcionario que intervendra
en la recepcion de paquetes

5. Los tiempos de funcionamiento de las mesas de recepcion

6. El diagrama de flujo correspondiente

7. Requerimientos materiales

En el mes de enero la DEOE emitira la Circular para los criterios de elaboracion del
modelo operativo.

1. Modelo operativo
2. Acuse de entrega




Incorporacion de la meta colectiva 5 para todos los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscritos a la Direccién de Educacién Civicay
Participacion Ciudadana en la Direccion de Capacitacion Electoral y

Educacion Civica

Cargo/Puesto a

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a la

< evaluar Direccioén de Educacién Civica y Participacion Ciudadana
S : - .
Area: Area normativa que
=
«© JL, OC, JD oc propone la meta DECEYEC
() - - -
o F)wector E.JeCUI.'VO/ Director Ejecutivo / Directora
S Puesto que Directora Ejecutiva de Lkt ol ; . iva d o
2 evalla la meta | Capacitacion Electoral iaer de equipo Ejecutiva de Capgf:ltaCJO_n
o S Electoral y Educacién Civica
= y Educacion Civica
5 . Referencia a la VD - Dgsarrollo de va_lpres
o Numero de la - democraticos, promocion de
= 5 Planeacion e
meta L participacion ciudadana y
Institucional L
educacion civica.
. Sistematizar los resultados del 100% de las mesas de diadlogo desarrolladas a nivel
Descripcién de | 7.7 . ; : ? L
Meta la meta distrital, en las entidades federativas sin proceso electoral asignadas, para contribuir
al fortalecimiento de la cultura democratica.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/07/2017 meta 31/08/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Nivel esperado o
Indicador | sobresaliente 100%
de Unidad de
eficacia | medida del nivel Mesas de didlogo con resultados sistematizados
esperado
Atributo de oportunidad
.g Ponderacion 10%
=
Y Nivel alto La sistematizacién de los resultados del 100% de las mesas de dialogo
-..I:—J_’ desarrolladas a nivel distrital se informé al Director de area el 28 de agosto.
()
© : : La sistematizacion de los resultados de entre el 90% y el 99.99% de las mesas de
= Nivel medio S . o i . ; X
S dialogo desarrolladas a nivel distrital se informé al Director de area el 28 de agosto.
i
2 : . La sistematizacion de los resultados de menos del 90% de las mesas de dialogo
— Nivel bajo

desarrolladas a nivel distrital se informé al Director de area el 28 de agosto.




| Atributo de calidad

| Ponderaci6n 10%
La sistematizacién de los resultados del 100% de las mesas de dialogo realizadas a
Nivel alto nivel distrital cumple con todos los criterios de calidad sefialados en el apartado de

observaciones.

La sistematizacién de los resultados del 100% de las mesas de dialogo realizadas a
Nivel medio nivel distrital cumple con 3 de los criterios de calidad sefialados en el apartado de

apartado de observaciones.

Criterios de Calidad:

1) Disefi6 e implemento el esquema para la sistematizacion de la informacion de las
mesas de dialogo.

2) En la sistematizacién se incluyé un analisis de estadistica descriptiva.

3) Base de datos que consigna la sistematizacion de los resultados del 100% de las
mesas de didlogo desarrolladas a nivel distrital, en las entidades federativas
asignadas.

4) Elaboracion de un informe que contenga lo siguiente:

Formatos de las mesas de didlogo utilizados, poblacion que participé en las mesas
de didlogo, acciones de comunicacién desarrolladas, incidencias registradas,
recomendaciones para su mejora y conclusiones.

Nota:
a) El director de area establecera la muestra de 137 distritos que representan el
100% de las mesas de didlogo desarrolladas en el nivel distrital para efecto de esta
meta.
b) La sistematizacion de los resultados se hara de acuerdo a lo establecido en el

observaciones.
Nivel bajo
documento "Guia para la organizacién y desarrollo de los Dialogos para una Cultura

La sistematizacion de los resultados del 100% de las mesas de didlogo realizadas a
l Civica en las entidades federativas".

nivel distrital cumple con menos de 3 de los criterios de calidad sefialados en el
1. Comunicado del director de area en el que se establecen los distritos electorales
cuyos resultados se sistematizaran.

2. Base de datos que consigna la sistematizacion de los resultados del 100% de las
mesas de dialogo desarrolladas en el nivel distrital, en las entidades federativas
asignadas.

3. Informe de la sistematizacion del 100% de los resultados.

4. Esquema de sistematizacion de informacion

5. Guia para la organizacion y desarrollo de los Didlogos para una Cultura Civica en
las entidades federativas.

6. Oficio de entrega de la sistematizacion y sus anexos.




Modificacion de la meta colectiva 1 paratodos los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral de las 32

entidades por parte de la DESPEN

Cargo/Puesto a

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto

I evaluar Nacional Electoral de las 32 entidades
() . P
IS Area: Area normativa que
o JL, OC, JD JLyJb propone la meta DESPEN
()
_§ evpaﬁgzt& ?::ta Secretario Ejecutivo Lider de equipo VOC‘:’]‘LE{ZCESZSI /Eljzcjaiﬁl:itll\;a de
§ Articulos 263 y 273 del Estatuto
g NGmero de la Referencig,ala del Servicio P_rofesional
5 meta 1 PIapea_cmn Electoral Nacional y del
Institucional Personal de la Rama
Administrativa
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales con base en soportes
documentales, de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y de
M Descripcion de | quien ocupe temporalmente una plaza del Servicio (evaluados) del Sistema del
eta . - o .
la meta Instituto, con el propésito de fortalecer la objetividad, la oportunidad, la certeza y la
imparcialidad de la evaluacion del desempefio, asi como para fomentar el trabajo en
equipo que es fundamental para el quehacer institucional.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/09/2016 meta 31/10/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Nivel esperado
Indicador | sobresaliente 100%
de Unidad de Evaluaciones de metas individuales realizadas conforme a soportes documentales
eficacia | medida del nivel
esperado (Una evaluacién se contabiliza como: la evaluacion de una meta a un evaluado).
Atributo de oportunidad
= Ponderacion 10%
S El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los evaluados que integran el
-g Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPEN en la
T circular correspondiente.
()
o Entre 1 y 3 de las evaluaciones de metas individuales de los evaluados que integran
1) Nivel medio el equipo de trabajo no se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPEN en
& la circular correspondiente.
1:3 Més de 3 de las evaluaciones de metas individuales de los evaluados que integran
Nivel bajo el equipo de trabajo no se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPEN en

la circular correspondiente.




Atributo de calidad

Ponderacion

10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones cumplieron con todos los criterios de calidad descritos
en el apartado de observaciones.

|
‘ Nivel medio

Entre 1 y 3 de las evaluaciones no cumplieron con todos los criterios de calidad
descritos en el apartado de observaciones.

Nivel bajo

Méas de 3 de las evaluaciones no cumplieron con todos los criterios de calidad
descritos en el apartado de observaciones.

Criterios de calidad:

1. Presentar toda la evidencia que sustente la calificacion asignada por parte del
evaluador.

2. Presentar todos los soportes documentales al momento en que lo solicite el
personal de la DESPEN.

3. En su caso, presentar el comprobante de la entrega de la Bitacora al evaluador
normativo actual de los evaluados conforme lo establecen los Lineamientos.

4. En su caso, presentar las solicitudes de eliminacion y/o ajuste en los niveles
esperados de metas no realizables por causas ajenas al evaluado, conforme a los
Lineamientos.

Notas:

1. La revision de los soportes documentales se realizara conforme a la muestra de
evaluaciones que determine la DESPEN.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPEN
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

3. El lider del equipo podra coordinar con los integrantes del equipo de trabajo, las
actividades necesarias para el cumplimiento de la meta.

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPEN.
2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPEN durante la revision a los soportes documentales.

3. Reporte de la revisién a los soportes documentales levantadas por el personal de
la DESPEN.

4. Reporte que emita la UNICOM con las fechas en que concluyeron las
evaluaciones.

5. Informe que presente la DESPEN al Secretario Ejecutivo sobre la revision de
soportes documentales de la Evaluacién del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto del periodo
septiembre 2016 a agosto 2017.

10




Modificacion de la meta colectiva 2 paratodos los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral adscritos a

Oficinas Centrales por parte de la DESPEN

Cargo/Puesto a

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto

I evaluar Nacional Electoral adscritos a Oficinas Centrales
() . P
IS Area: Area normativa que
o JL, OC, JD ocC propone la meta DESPEN
()
_§ evpaﬁgzt& ?rl:gta Secretario Ejecutivo Lider de equipo Director EJEejZlcj:ﬂ\t/i(\)/a/ Directora
§ Articulos 263 y 273 del Estatuto
= NGmero de la Referencig,ala del Servicio P_rofesional
2 meta 2 PIapea_cmn Electoral Nacional y del
= Institucional Personal de la Rama
Administrativa
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales y/o colectivas con base
en soportes documentales, de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Meta Descripcion de | Nacional y de quien ocupe temporalmente una plaza del Servicio (evaluados) del
la meta Sistema del Instituto, con el propésito de fortalecer la objetividad, la oportunidad, la
certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, asi como para fomentar
el trabajo en equipo que es fundamental para el quehacer institucional.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/09/2016 meta 31/10/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Nivel espgrado 100%
sobresaliente
Indicador Evaluaciones de metas individuales y/o colectivas realizadas conforme a soportes
de Unidad de documentales
eficacia | medida del nivel
esperado (Una evaluacion se contabiliza como: la evaluacién de una meta a un evaluado o a
un equipo de trabajo).
Atributo de oportunidad
-g Ponderacion 10%
5 El 100% de las evaluaciones de metas individuales y/o colectivas de los evaluados
© Nivel alto gue integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la
[0 DESPEN en la circular correspondiente.
- Entre 1 y 3 de las evaluaciones de metas individuales y/o colectivas de los
5 Nivel medio evaluados que integran el equipo de trabajo no se aplicaron dentro del plazo
= establecido por la DESPEN en la circular correspondiente.
% Més de 3 de las evaluaciones de metas individuales y/o colectivas de los evaluados
= Nivel bajo gue integran el equipo de trabajo no se aplicaron dentro del plazo establecido por la

DESPEN en la circular correspondiente.
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Atributo de calidad

Ponderacion

10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones cumplieron con todos los criterios de calidad descritos
en el apartado de observaciones.

|
‘ Nivel medio

Entre 1 y 3 de las evaluaciones no cumplieron con todos los criterios de calidad
descritos en el apartado de observaciones.

Nivel bajo

Méas de 3 de las evaluaciones no cumplieron con todos los criterios de calidad
descritos en el apartado de observaciones.

Criterios de calidad:

1. Presentar toda la evidencia que sustente la calificacion asignada por parte del
evaluador.

2. Presentar todos los soportes documentales al momento en que lo solicite el
personal de la DESPEN.

3. En su caso, presentar el comprobante de la entrega de la Bitacora al evaluador
normativo actual de los evaluados conforme lo establecen los Lineamientos.

4. En su caso, presentar las solicitudes de eliminacion y/o ajuste en los niveles
esperados de metas no realizables por causas ajenas al evaluado, conforme a los
Lineamientos.

Notas:

1. La revisién de los soportes documentales se realizara conforme a la muestra de
evaluaciones que determine la DESPEN.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPEN
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales y/o
colectivas en la Direccion Ejecutiva.

3. El lider del equipo podra coordinar con los integrantes del equipo de trabajo, las
actividades necesarias para el cumplimiento de la meta.

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPEN.
2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPEN durante la revision a los soportes documentales.

3. Reporte de la revisién a los soportes documentales levantadas por el personal de
la DESPEN.

4. Reporte que emita la UNICOM con las fechas en que concluyeron las
evaluaciones.

5. Informe que presente la DESPEN al Secretario Ejecutivo sobre la revision de
soportes documentales de la Evaluacién del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto del periodo
septiembre 2016 a agosto 2017.
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Incorporacion de la meta colectiva 16 para todos los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral adscritos a
una Junta Local o Distrital Ejecutiva de las 32 entidades

Cargo/Puesto a

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral adscritos a una Junta Local o Distrital Ejecutiva de las 32

& EEIET entidades
= 2 % .
Area: Area normativa que
g JL, OC, JD JLyJb propone la meta DESPEN
©
-§ evpaﬁgztl(; ?]’l]J(;a Secretario Ejecutivo Lider de equipo VOC%LE{ZCES(\;; /Eljzéiﬁl:itl/\éa de
ifé) Articulos 263 y 273 del Estatuto
= , Referencia a la del Servicio Profesional
(<} Numero de la - .
o 16 Planeacion Electoral Nacional y del
meta L
Institucional Personal de la Rama
Administrativa
Realizar el 100% de las evaluaciones de competencias clave conforme a la "Guia
de Observacion” de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y de
Meta Descripcion de | quien ocupe temporalmente una plaza del Servicio (evaluados) del Sistema del
la meta Instituto, con el propésito de fortalecer la objetividad, la oportunidad, la certeza y la
imparcialidad de la evaluacion del desempefio, asi como para fomentar el trabajo en
equipo que es fundamental para el quehacer institucional.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/09/2016 meta 31/10/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Nivel espgrado 100%
. sobresaliente
Indicador - - -
i Unidad de Evaluaciones de competencias clave realizadas conforme a soportes documentales
eficacia | medida del nivel ., . ) ., .
(Una evaluacién se contabiliza como: la evaluacion de una competencia a un
esperado
evaluado).
Atributo de oportunidad
-g Ponderacion 10%
S El 100% de las evaluaciones a los MSPEN que integran el equipo de trabajo se
© Nivel alto aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPEN en la circular
[ correspondiente.
L Entre 1 y 3 de las evaluaciones a los MSPEN que integran el equipo de trabajo no
5 Nivel medio se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPEN en la circular
2 correspondiente.
% Mas de 3 de las evaluaciones a los MSPEN que integran el equipo de trabajo no se
= Nivel bajo aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPEN en la circular

correspondiente.
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Atributo de calidad

Ponderacion

10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones cumplieron con todos los criterios de calidad descritos
en el apartado de observaciones.

|
‘ Nivel medio

Entre 1 y 3 de las evaluaciones no cumplieron con todos los criterios de calidad
descritos en el apartado de observaciones.

Nivel bajo

Méas de 3 de las evaluaciones no cumplieron con todos los criterios de calidad
descritos en el apartado de observaciones.

Criterios de calidad:

1. Presentar la "Guia de Observacion" al momento de realizar la revision por parte
del personal de la DESPEN.

2. La "Guia de Observacion" se realiz6 conforme a la "Guia para valoracién de
Competencias que forma parte de la Evaluaciéon del Desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto correspondiente
al periodo septiembre 2016 a agosto 2017".

Notas:

1. La revisién de los soportes documentales se realizard conforme a la muestra de
evaluaciones que determine la DESPEN.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPEN
representara el total de evaluaciones realizadas de las competencias clave en la
entidad.

3. El lider del equipo podra coordinar con los integrantes del equipo de trabajo, las
actividades necesarias para el cumplimiento de la meta.

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPEN.
2. Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPEN durante la revision a los soportes documentales.

3. Reporte de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de
la DESPEN.

4. Reporte que emita la UNICOM con las fechas en que concluyeron las
evaluaciones.

5. Informe que presente la DESPEN al Secretario Ejecutivo sobre la revision de
soportes documentales de la Evaluacién del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto del periodo
septiembre 2016 a agosto 2017.

6. "Guia de Observacion" emitida por la DESPEN con firmas autdgrafas del
evaluador y evaluado correspondiente.

7. Guia para valoracion de Competencias que forma parte de la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
del Instituto correspondiente al periodo septiembre 2016 a agosto 2017
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Incorporacion de la meta colectiva 17 para todos los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral adscritos a

Oficinas Centrales

Cargo/Puesto a

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto

I evaluar Nacional Electoral adscritos a Oficinas Centrales
() . P
IS Area: Area normativa que
o JL, OC, JD ocC propone la meta DESPEN
()
g evpaﬁgzt& ?rl:gta Secretario Ejecutivo Lider de equipo Director E:Eej(e:l::t:\t/i(\)/a/_ Directora
§ Articulos 263 y 273 del Estatuto
= . Referencia a la del Servicio Profesional
G hbmEE €2 R 17 Planeacion Electoral Nacional y del
o meta L
Institucional Personal de la Rama
Administrativa
Realizar el 100% de las evaluaciones de competencias clave conforme a la "Guia
de Observacion" de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y de
M Descripcion de | quien ocupe temporalmente una plaza del Servicio (evaluados) del Sistema del
eta . . T .
la meta Instituto, con el propésito de fortalecer la objetividad, la oportunidad, la certeza y la
imparcialidad de la evaluacion del desempefio, asi como para fomentar el trabajo en
equipo que es fundamental para el quehacer institucional.
Periodo | Fechade inicio Fecha de término de la
de de la meta 01/09/2016 meta 31/10/2017
ejecucion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Nivel esperado
. sobresaliente 100%
Indicador Evaluaciones de competenci I lizad f tesd tal
. Unidad de petencias clave realizadas conforme a soportes documentales
eficacia | medida del nivel C 0 . iz i
esperado (Una evaluacién se contabiliza como: la evaluacion de una competencia a un
evaluado).
Atributo de oportunidad
.g Ponderacién 10%
= El 100% de las evaluaciones a los MSPEN que integran el equipo de trabajo se
'S Nivel alto aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPEN en la circular
b correspondiente.
o Entre 1 y 3 de las evaluaciones a los MSPEN que integran el equipo de trabajo no
S Nivel medio se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPEN en la circular
= correspondiente.
% Mas de 3 de las evaluaciones a los MSPEN que integran el equipo de trabajo no se
= Nivel bajo aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPEN en la circular

correspondiente.
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Atributo de calidad

Ponderacion 10%

El 100% de las evaluaciones cumplieron con todos los criterios de calidad descritos

Nivel alto X
en el apartado de observaciones.

Entre 1 y 3 de las evaluaciones no cumplieron con todos los criterios de calidad

Nivel medio , .
‘ descritos en el apartado de observaciones.

Méas de 3 de las evaluaciones no cumplieron con todos los criterios de calidad
descritos en el apartado de observaciones.

Nivel bajo

Criterios de calidad:

1. Presentar la "Guia de Observacion" al momento de realizar la revision por parte
del personal de la DESPEN.

2. La "Guia de Observacion" se realiz6 conforme a la "Guia para valoracién de
Competencias que forma parte de la Evaluacion del Desempefio de los miembos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto correspondiente al
periodo septiembre 2016 a agosto 2017".

Notas:

1. La revisién de los soportes documentales se realizara conforme a la muestra de
evaluaciones que determine la DESPEN.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPEN
representara el total de evaluaciones realizadas de las competencias clave en la
Direccién Ejecutiva.

3. El lider del equipo podra coordinar con los integrantes del equipo de trabajo, las
actividades necesarias para el cumplimiento de la meta.

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPEN.
2. Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPEN durante la revision a los soportes documentales.

3. Reporte de la revisién a los soportes documentales levantadas por el personal de
la DESPEN.

4. Reporte que emita la UNICOM con las fechas en que concluyeron las
evaluaciones.

5. Informe que presente la DESPEN al Secretario Ejecutivo sobre la revision de
soportes documentales de la Evaluacién del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto del periodo
septiembre 2016 a agosto 2017.

6. "Guia de Observacion" emitida por la DESPEN con firmas autdgrafas del
evaluador y evaluado correspondiente.

7. Guia para valoracibn de Competencias que forma parte de la Evaluacién del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
del Instituto correspondiente al periodo septiembre 2016 a agosto 2017
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