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R.F.C. G05(-5G 112'.0 CLAVEDEELECTOR: 6j¡~ "VfZ?T;53/120cR J../&:iO 

NOMBRE: CS/o ~ f c.Z Si~~ ílr Z, ~a. "R cti:; 
APEUJDO PATERNO APEUJDO MATERNO ~- f_ (1 NOMBRE($) 

DOMICILIO R~0 R.wc.o /( .!i3 ·tt>.Z Sw,~ (o~ -teg.ee, S.32.,'lQ 
CALLE O AVENIDA NO. EXT. - NO. INT. COLONIA C.P. 

'1JT-3Dt¡~I 'coJ) r>CLco 
LEFONO PARTICULAR CIUDAD DELEGACION O MUNICIPIO TIDAD 
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ADSCRIPCIONOENTIOAO ______________ DISTRITO _______ _ 

CARGOANTERIOR(ENSUCASO) ______________________ _ 

AOSCRIPCIONOENTIOAO ______________ DISTRITO _______ _ 

PERIODO EN QUE SE OCUPO ESTE CARGO-------------------
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MALO EQUIVA- Ola~jo 
LENTE) PATRICIA GONZALEZ SVAREZ 
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-. 
FORMACION PROFESIONAL 

ESTUDIOS PROFESIONALES _ __;S;::;,c.;._u._· _o(.:..;;,~¡;¡..(;.;;.~~-------'l-'9._.1._6 _ __:_1.;..;Ya7i:o...;._CJ _____ ....... n_. D NOMBRE DE LA CARRERA 

NOMBRE DE LA INSTITUCION [s144_tJhc . .k cf$-\uJ~oS ?~ ks<cv.~ s. Acc¡_~/~ .¡ JA)w-{ 

-
D 

AREADE 
ESTUDIO 

CIENCIAS 
SOCIALES Y 
HUMANIDADES 

PERIODO DE 
(._ti9 G 1ttY' o ESTUDIO 
INICIO· TERMINO 

Ql CIENCIAS ( ) 
ECONOMICO 
ADMINISTRATIVAS 

FECHA DE 
TITULACION 

TITULO D~ESIS 11 oJ - u~~tS '~co 

TEMA . «.<...\:t.áes • .J,J .\.: (o "'::,. 

ESTUDIOS DE POSTGRADO 

CIENCIAS 
FISICO 
MATEMATICAS 

¡/"€íº 
d..D <S>~D 

ESPECIALIZACION ( ) 

NOMBRE DEL POSTGRADO 

MAESTRIA ( l() 

(!., weu.·a g, \; .k~ c... 

NOMBRE DE LA INSTITUCION 

() CIENCIAS 
QUIMICO 
BJOLOGICAS 

/fP:<!. 

~ 
- /. 

S< <.l\.4. 

() 

DOCTORADO ( ) 0 

D 

PERIODO DE ESTUDIO ltif;.2 - /YY:;5 FECHA DE TITULACION __________ _ 
INICIO· TERMINO 

TITULO DE TESIS ----------------------------..... 
TEMA --------------------------------...L....J 

ESPECIALIZACION (X) MAESTRIA·( ) n DOCTORADO ( ) 0 
NOMBRE DEL POSTGRADO 'S:>~i'D>i.J.J.a.k ,ili G:b_l,~l'° ~(r~k:d <CO 0 

NOMBREDELAINSTITUCION a~ do_. k.~C Aca.A.',, (ce) .h ~as Ssc.J'S 
~ -Vt-v~ <; . & c:,¡\}c..---:P /icc¿flcLu.. . \) !J {VJ 

PERIODO DE ESTUDIO /'1"7 1 -1 y-7.::¿_ _ FECHA DE T!TULAC!ON ---------
INICIO· TERMINO 

TITULO DE TESIS---------------------------­

TEMA-------------------------------'-~ 



EXPERIENCIA DOCENTE 

1i¡!.,.s (1 \r .kc.os .-e.u. ~1<.<.é" 
()l:MATERIACURRICULAR ()CURSO n 

J f)~ ~o. ~"-<-<-<MJJ d. b+u!<cl "" 
INSTITUCION 

( ) MATERIA RRICULAR ( ) CURSO 

Ü~~~~~~-·~ha~"'=·º-b,.._~<~~~~~~~~~k~&~L.,S~~~~.,¿..=~:..---A=u_;LJUoO.~~~~~ 
INSTITUCION 

PONENTE EN CONGRESOS SEMINARIOS V CONFERENCIAS 

·~ 
{ ) SEMINARIO ( ) CONFERENCIA ( ) OTRO D 
le. ~CC.,..<tCÍ..l( b )<)( ~ .,{SO l:Ú_. 

NOMBRE NOMBRE DEL TO L 

W\-M.. i..,f e,).,_,_'o SJ."f. .R. J ~ cú ""'-~. //f'y5 
0 LUGAR Y FECHA ' INSTITUCION 

INSTITUCION LUGAR Y FECHA 

INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES REALiZAOAS 

--=''-.L.~~~5~~~~~~~~.,.--:.11.s-<.~~~~~~CL-b~._\':'.~~~~~~~I 
TITULO " c."(av·aL.J .Jú-' :::v-.>~ 

TEMA 

AREA O DISCIPLINA DE APLICACION 

NJ... 
INSTITUCION 

TIPO DE PARTICIPACION (MARQUE 
"X") 

( ) 
COORDINADOR DE LA INVESTIGACION ( ) 
INVESTIGADOR ( ) 
ASISTENTE DE INVESTIGADOR ( ) 
AUTOR (}4. 
COAUTOR 

FECHA b<e.cklvv.,3 - &.-.o Ó-l ¡qq~. 
INICIO· TERMINO 

,, 

RESPONSABLE DE LA PUBLICACION ( ) 
COLABORADOR ( ) 
COMPILADOR ( ) 
ALCUIDADODELAEDICION () 
EDITORIAL---------

FECHA PUBLICACION 

PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 
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EXPÉRIENCIA LA80RAL EN LOi U
0

LTIMOS ·CINCO AiOS :oo·o·ÓÓ ~ P;~·ia 

ULTIMO EMPLEO_~:::::¡¡~.µ._:~~:i::;;..,~0....::;:::._~~.:.::.:
1

:::::::::~¿~~·~,~~.i;::::~~~flt_:.:.::..~c~D:....;·~~c~o~~~.::;=:~·_;_[Ji=,.! 
&>. 6. ~'-\«<>d. ~~#O ~TOE'o;;..\c._,j¿¡ c:Í_,_ J<-Q.;_l'-'...t"' 

INSTITUCION 

FECHAS ~tl (j6- .f2 ic, /t'f'iG AREA DE ADSCRIPCION 
ICIOTERMINO 

EMPLEO ANTERIOR ?'° fe.s <!rT J.,. A~ ''Jno. .L.. ffi .A- . D 
ka,, ..1c._ lócu..<.C'V-a.D J. cfS~¿ptJ!l'.?,_ Plf~.g 'Sc\hAO ~ 

INSTITUCION 

FECHAS (tf.f6 - Á.4c,/,, t /lrAREADEADSCRIPCION loqt;{L..,..,-tc, ch ;J."'-" (o§ t1r~ 
INICIOTERMINO 1 11.~ • 

EMPLEO ANTERIOR ___________________________ []_ 

CARGO O PUESTO 

INSTITUCION 

FECHAS ------- AREA DE ADSCRIPCION 
INICIO TERMINO 

Dl!SEMPEiO .LABOAAL A<:niAL Sl(k) NO () 

OTRA ACTIVIDAD (EXCEPTO l.F.E.) fa ~ C,,.IJV e:!>- A:;.,~ t., -.c.. A . 
BREVE DESCRIPCION "P=fsov J. A-..")''"-.¡,_,,..,_ _,v...... Q,-kJ..or i¡;ot.'hc.~ Sc.c..tc>~C.: 

6 \.f ttec,, <é, ~ '--'-"' (e 5, ~ ¿_,_ Ce__ ~l,(a Ú V: 
ORGANISMO O EMPRESA !!:;:)<JE?· /Ju;,..f/a..,._, / ¿J AJA d. HORARIO fr>o -i":c;o 

HA PARTICIPA:DO EN ORGANISMOS ELECTORALES SI~} NO( ) 

EN CASO AFIRMATIVO ESPECIFIQUE: FEDERAL o ESTATAL ~ MUNICIPAL 0 

CARGO o RESPONSABILIDAD___.S~l5~4,..t-.::.'{,.._(?,,.d.,v-""'-_ _;;:~"---""~-'--'-'k-'J._e_,s....__R'-'e"-'("'-r _.k-'c.:.()_;~'-'-' -----
BREVE DESCRIPCION as, r 

NOMBRE DEL ORGANISMO 

DISTRITO -------------""""' SECCION -------------

DELEGACION Y/O MUNICIPIO CIUDAD ENTIDAD 

FECHAS~ 96 }¡,e, ('1P6 
INICIO-TERMINO 



. . oooóos'º23 · 

PATRICIA GONZAl.EZ SIJAREZ 
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..• ~-- . .,,-,. .. , . ,.... ·¡y .. . ' ...;;i.il>i .....• : .. ,, .· ...... ",,. ' ...•. o,o.o.oo6.,,.,.;1 ft~4 
. ~-/ /, :!. . ·. 0 .. :· ··,~, .,:!'$, 1}1111¡!~,taJJ! E~TA EFEC,\....,._f;I ~\n,'U~~~l;,SI l)· ~ 1» ,:· .. ·. . '.. :.,- :: .. r-: , .,, 

CURSO O CARRERA: 

INS111UCION: ~--------------HORARIO:~------
GRADO: __ _ 

· .. .-:··>~> ·: _., · · .'~'.:'\li:'.'teN1óQ: ó« .. Tl!riE.:BAiGóS. ó&: ·DIR.ii~i~:·g¡:,oRGl.:flít1'ció8e'l:;o·' >: '.. ;·'\:;,,::; 
. · ... · -~.: ... :_.. ··'. ·: >":':.": ~: ',:::;_,:_~~~~$: ~~-:· ..... -'-_:'_~ .... :~-· . ;::.·: .. ,.~Q:_:¡~i.>. ~: .'.~ . ./:·,·.:~· < _j.f: 

EN CASO AFIRMATIVO INDIQUE: 
CARGOPIJESTQ ____________________________ ~ 

INS1T1\JCION:~-----------------------------
LUGAR -------------~FECHAS-·-------------~ 

INICIO TERMINO 

. · ~,, ... •1l~erl~•e;·c~i!t~<) ti& i;L;Ec~t.Efi i;.d$ tlj. TI,,.0$ a».~u .': s1.l .. ti. Ñ:t>- ,:Nir.· ··~t 
.... . · .. , . ·f-. . . ..;.~~ . . . ' . . ' ' . ' . ' . . •' . . . ~. ..'~ . ' 

EN CASO AFIRMATIVO INDIQUE: 

CARGQf'UESTQ~-'-----------------------------

INS1Jl1JCION:~-----------------------------
LUGAR -------------~FECHAS-·-------------~ 

DOCUMENTOS SOLICITADOS EN LA CONVOCATORIA, DE LOS QUE ANEXA FOTOCSlPIA 

DOCUMENTACION 

ACTA DE NACIMIENTO 

CEDULA DEL R.F.C. 

COMPROBANTE DE ESTUDIOS 

CREDENCIAL PARA VOTAR 

CARTILLA DEL S.M.N. 

ºOTOGRAFIAS 

;URRICULUMVITAE · 

:EDULA PROFESIONAL EN su 
:::ASO 

:OMPROBANTE DE ANTECE-
1ENTES NO PENALES 

~ : ; '~ :~. :. 
:i-::··:~·.· 

•:. 

.J OBSERVACIONES 

V 

,/ 

y 

¡/ 

¡/ 

' '' . " . " ., 



Con sujeción a lo establecido en los artículos 48, 54, 109 y 110 del Estatuto del Servicio Profesional 
Electoral, y con el objeto de cumplir con los requisitos legales que me permitan aspirar a ingresar al 
servicio, apercibido de las penas en que incurren los falsoa declarantes, bajo protesta de decir verdad: 

DECLARO 

1.- No haber sido condenado por delito intencional alguno. 
2.- No desempeñar ni haber desempeñado en los últimos cinco años cargo alguno de elecci6n popular. 
3.- No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal, o municipal de alguna organi7.8ci6n o partido polftico 
en los ultimos cinco años. 
4.- No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto público. 
5.- &tar de acuerdo en someterse a ]as evaluaciones curñcutar, de conocimientos y, en su caso, del 
desempeño o de aptitudes. 
6.- Aceptar dedicarme de tiempo completo a las labores que, en su caso, se me encomienden como 
miembro del Servicio Profesional PJedoral, sujetandome al horario que tiene previsto el Instituto para 
las labores propias del servicio. 
7.- La conformidad con el dictamen que emita la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, 
respecto a mi solicitud. 
8.- Así mismo expreso que todoi los datos, anotadoa en esta solicitud de ingreso son verdaderos, para 
los efectos legales a q .. haya lugar. 

ATENTAMENTE 

NOMBRE Y FIRMA LUGAR Y FECHA 



-· 

--------------------------------------------

,J ¡(\•) 
r~.::·C)J' .. ~6 

ºººººª 
EJEMPLO: @ + ~ c3J 

IORIE COMPLnAMEHIE PAIA CAMllAI MUCAS • 

DIRECCION EJECUTN A DEL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL 

NOMBRE: Gw7,z/é? Swcílz, ?Wcü; 
(APELLIDO PATERNO. MATERNO Y NOMBRE (S)) 

ENTIDAD: .,¡;a/iu;Q;..1...,~ y?~-ee.:..s~a;;,,;.e;;.:..w.:...hr...;;;;;._..G""s.__ 

.B 8 -ºo \ 

'°' '°' • • '°' cei • '°' • '°' eb <ti 
""' ""' • • eb eb eb d:J 

c2J 12' <21 c2J 12' c2J c2J i::i c2J • • ••• <SI c3i '31 · c3i c3i c3' c:3' c3' 
oti .. .. oti .... oti ati "" ati .,. 
c5i c5' "' c5i c5' c5i c5i <Si c5i c5i 
$ .., .., <$> $1 <$> <$> "' <$> $ 
q:i <!l!> . <!l!> q:i ·<'1> q:i q:i • q:i <!l!> 
'81 .... . ..,. <Si r4> ':8' <8> "' c3' "' 

INSTRUCCIONES: 

1.- EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA ENCONTRARA IMPRESO UN ESPACIO PARA ESCRIBIR 
SU NOMBRE ASI COMO LA ENTIDAD DONDE CELEBRA EL PRESENTE EXAMEN, HAGALO 
CON TINTA. 

2.- LLENE EL CUADRO DE ENTIDAD. FOLIO DEL ASPIRANTE Y FOLIO DE EXAMEN, SEGUN 
CORRESPONDA, USE LAPIZ No. 2. 

3.- PARA DAR RESPUESTA A CADA PREGUNTA DE ESTE EXAMEN DEBERA ELEGIR UNA SOLA 
OPCION DE LAS QUE SE ENCUENTRAN AL REVERSO DE ESTE INSTRUCTIVO 
(A. B, C, ó D). USE LAPIZ No. 2. 

4.-EN CASO DE QUEDAR YACIOS LOS ESPACIOS DELA RESPUESTA O BIEN SE MARQUEN 
DOS O MAS OPCIONES, SE ANULARA LA PREGUNTA, NO PERMITIENDOSE TACHADURAS O 
ENMENDADURAS. 

5.- EN SU CASO, CUANDO LA PREGUNTA AMERITE UNA RESPUESTA QUE CONTENGA LAS 
INICIALES "F" ó "V" SE REFIERE A: "F" =FALSO Y ''V"= VERDADERO. . 

6.- EN LAS PREGUNTAS DONDE SE PIDEN PORCENTAJES, HAGA LA OPERACION Y OPTE POR 
CUALQUIERA DE LAS RESPUESTAS(A,B,C, ó D). 

7.- EL EXAMEN TENDRA UNA DURACION DE 2 HRS. COMO MAXIMO. 

8.-ALREVERSO DELA PARTE FINAL APARECE UN RECUADRO PARAFIRMAR SU EXAMEN, 
HAGALO CON TINTA. 

CYDATA ® FORMA M-163 -

~ezstJAfl.EZ 
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2 r.¡; 

3 .:=i - c:::::J c:::::J A B C D 

4-A 

s- c:::::J c::::::J c:::::J 
A B C D 

6 'f i' 1? 'O' 

7'f i' ~ í5' 

8 'j' !' 1? 'O' 

9 9 'ir "I!' 'O' 

lO'f 'ir '¡? 1i' 

11 'j' '!!" %' 'ii" 

12 ']." i' ?: . 'ii" 

13 'j' i' ~ 'O" 

14 'i' i' 1? 'Ir 

15 'i' '!!" 1? 'rf' 

17 'X 

18 ':i: 

21 ')(' 

22 ':i: 

23 ')(' 

24 ')(' 

25 ')(' 

- = = B C O 

= - = B C O 

36 =. - = c:::i A B C O 

38= = .. c:::i A. B C O 

4l'j' i' ~ '11' 

4 2 e¡¡; i' '!!" '[)" 

43 'X 'ir !' 'O' 

4 4 'f i' e¡¡' 'O' 

4 5 'X 'B' 1? '11' 

46 e¡: i' ~ 'ii" 

48 e¡: i' ~ 'O" 

49 .,. i' 1? TI' 

5 o 'j' i' '!!" 'ir 

52~ = c::J c:::i B C D 

56")¡' "§' 't 'ir 

57~ '¡¡' "B ll' 

58~ "§' "B ll' 

5 9 ·" "§' "'B '1i' 

60 ~ "i ca ll' 

6 l 9 "§' coi '11' 

62 9 'ir "I!' ~ 

6 3 'j' c:¡r "!! '1i' 

64 ~ c:g '=a e:¡;¡ 

6 5 'j' c:¡r "!! 'U 

66 'j' . "' 'B ll' 

6 7 ~ "' "'B '1i' 

68 9 'B' '=e' ''e' 

6 9 '?( "! '=a 'U 

7 o~ es cci '1i' 

71 '=¡;( °H "!! 'U 

7 2""' c:g ce '1i' 

.. -coi,0'9;00<(-~ 
c::J - = . . 11111 7 
B C O 

79,. '¡¡' ~ í5' 

80 ~ '¡¡' "§' 'ir 

81 9 '¡¡' ~ 'U' 

82 9 ,. '=o' 'U' 

8 3 ., 'B' '=e' 'U' 

84 9 'B' ~ '1i' 

8 5 "f 'S' coi 'U' 

8 6 "'f i' 1? 'i5' 

8 7 'X "!' 1? 'U' 

8 8 "':!:' 1i' ce' 'O' 

8 9 'X 'I!" 1? 'U' 

9o 9 T 'ir 'U' 

92 ')(' i' ~ í5' 

93 'X i' '?ji "11" 

9 4 'X 'ii' 'e' "11" 

9 5 "'f i' 'i? 'ii' 

9 6 'f 'B' 1? 'U' 

97 "f i' 1? 'ir 

9 8 'j' ,. 1? 'ñ" 

99 'j' 'B' 1? ~ 

loo e¡¡; T 1? 'ñ' 

-· ----------------------------------------------------------
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IHSTTMO FE!lERM. ELECTtflAL 

SERVICIO ~ESIONAL ELECTORAL 

ENTIDAD: 

NOMBRE : 

DOCUMENTACION QUE S~ OEIERA PRESENTAR POR CADA ASPIRANTE. 

SOLICITUD Y EXPOSICIO• DE NOYIVOS 

ACTA DI NACIMIENTO 

CONPROIAITI DI ESTUDIOS 

CREDEICIAL PARA VOTAR 

CARTILLA DIL S.1.1. 

FOTDIRAFIAI 

CURRICULU• VITAi 

EITll\1IITA 

AmTUDll 

IXAlllC DI COIOCINIEITOI 

/ 
,_/ 

·_1/ 

l¿ 
J-1. 
,/ 

d/ 

¡/ 

v 
./ 
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'" _Nq . 2663?\-. .,.......,.-,, 
~n 1111111hre be 111 ~rpú .... r11 ~1xir111m !! e 

3)11ez bel ~rgis!ni (!Ji11il be rste lngnr, rrrl 
ser rirrt11 LJlle rn rl libra ..... ?..~.: .... ?.ltel l!{rgJ 
ttT• ·1 • f f • 159° 1!1.lllt i111e rs 11 1111 rnrgLt, 11 a o¡a .................. s 
menlrn asrnlnba 111111 ,Ada bel truor tiguien e: 

DEPARTAMENTO 
DEL 

DISTRITO P'EC>ERAL. 

ti" 
ACTA DE NA CIMIENTO 

::ir¿¡¡ 

En-----------~J~~~-~9-------··--------------------t"·rr;-----, Distrito Federal, a las--~~-=-~--~~-:'.':~ 
del dla------~.:':.".'.'_ ____________ Pasciu~--T'~-,¡~¡¡:._;:i:I------d• mil noveelentos.!'..~~-~-~.:t:~-
---------··-·-··---· ante mi.--------------------------------------------------· __________ Juez del Reglst1 
Civil com la señora 1bria del Socorro Suarez de Gonzalez. , parece _______________________________________________________________________________________ _ 

---------------- y presentn ___ yj,_~fL .. a.J.~ ____ nJñ'!:..T.!\T_~);Q~-~--QY.~-~'~-~~--g-~f!!!!l.~-~--------· 
diecisieue horas. -------------------------que nació a la.• ------------------------------·-----------------------del d 

veinte de noviembre de mil novecientos ci11cuenta yseis 
-----------·------------·------------UV-----------------------------------------------------------

-------:-·----·-----·--eD ..... IlO.tJJgi::ubada. • .56. .. d.e •• ll.S.t.a • .Cll_U.<bd.o ••••.•••••••••••••••••. 

PADRE.S 

Nombres: ________ :fJl!l~-ª-~ª~-Ji9_fl~ªl~-~-------------· ____ _AI:~iª~-Q.~l __ G_qg_p_::r_:r_Q __ ~~~J:~~~ 
Ed treinta años veintiseis afios 

ad:----'------------------------------------------- -------·-------------------------· 
Ocupación: .•••• --~'!'-l'.'.!:~"':~----------------------------- -----~"--J:!.-~M~----------------------------· 
Nacfonalidad: .... meti¡;i._g_:¡.J~a •••••• ________________________ . ___ me.:ici.ruina. __________________________ _ 
D . . Co1·regidora 58 Corre¡¡idora 58 omicllio: __________________________________________________ -----------------------------------------------

ABUELOS PATERNOS 

Nombres: _________ J_Q~9 ••• G.QF.J!íªJ&~--------------- .•••.. .!11!a®.lJU:ll. . .Arzrilie. ___________ _ 
Domicilio: _________ ~~-~1..::-5!~-------------------------------- ------~-~-~~~:~_::~-~-~::_~-~-~-------------· 

ABUELOS MATERNOS 

Nombre•:----~~~~~---~:'~~~-~---------------···-------i':~-~~--ª-~-~-~!!~~---------------·---
Domicillo: ........ Ülngg _______________________________________ Q.g±,:ªll[;i..q_q, __ 5_7__ ____________________ _ 

TESTIGOS 

Nombrea: ____ J1le.s. __ :,bnc:h.e.z._. ____________________ llil.d.o.lf2 . .Meraz __________________ _ 
Edad: ______ .cJJ.a;i:e.c..ta .. ¡¡:dos..ailClS---- ·----3".ai.J:Ltincho. . .aíl.o.s.. __________ , ___ _ 

Ocupaddn: ___ ~_l]._Q.t]ª!:. ·-----·--------------------- _ _:__§!J!l..P.!.QJ!ª-Q _______ ·--------------------
Domicllfo: .......... Hcr.ti.cult.ura .. l<l2 ............. ------illeJ1.:ie..5U .......... ______________ _ 

Lo• testlgoa declaran que ________ ~~-7 .. .!?:::::::.~-----------de--:'.: .. ~J!_': _____________ _ 
pmentacl ---~--~9..~----------·de N acionalidad ____________ !'!_~~i,.<;2!!~----------------------------

::::=::==~:=:::=::~-;~~~ •n~::::::::~~:I~_q-_;:_~r~~;~~~~:==:~-~--'.'.~~~::::::::· 
-------·------·-------·---------------------------------------------------1ff;·re·.-=-·rr·rrñimo·-urr· 
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CURRICULUM VITAE 

LIC. PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 



DATOS GENERALES. 

Nombre: 

Lugar y feche de 
nacimiento: 

E•t•do civil: 

Domicilio: 

Tellfonolfax: 

R.F.C. 

Cldula Profe•lonal: 

UTOOOO 
I 

PATRICIA GONZALEZ SUAREZ. 

Mlx/co, D.F., 20 de Noviembre de 
1161. 

Ce•ade. 

Rlo Chico NtJm. 11 Ed". B, depto 
402, Col. San Juan Toto/tepec, 
Naucalpan, Wllx. C.P. 63270. 

3 730111. 

GOBP-611120 

_1760021 

PATRICIA GONZAl.EZ SUAREZ 
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11. ESTUDIOS. 

1112-1111 

1111 - 1171 

1173-1171 

1171-1110 

1991-1112 

De teb a }ul 1113 

De aep 1113-1111 

Or. of\ i .... 
V ü..t; ¡n<>5 

•, . .,., " 

Eacue/a Primaria •Manuel M. 
Ponce•. 

Eacuela Secundarla NtJm. 11Z 
•Gral. lgnaclo Zaragoza•. 

Unlveraldad Nacional Aut6noma 
de Mlxlt:o, Colegio de Ciencia• y 
Humanidad••·· 

Eacueta Nacional de Eatudlo• 
Profea/onalea •Acat11n• UNAM. 
Lit: •. en Sot:lologla. 

Diplomado en Anlll•I• 
Polltol6glco en e/ Colegio de 
Peraonal At:adlmlt:o de Ciencia• 
Socia/ea y Humanidad•• de la 
ENEP At:atlln. 

Diplomado en Eatudtoa 
Etectorale• en la UAM tztapatapa. 

••••tria en Ciencia Polltlt:a en /a 
FCP y S UNAM, eatudloa 
concluido•. 

Del 31 de mayo a/ 21. de agoatol seminario en Demograffe y 
1111 Proceao• Electora/ea. UAEM 

CENTRO DE INVESTJGACION Y 
ESTUDIOS AVANZADOS. 

P,O,TRICIA GONZALeZ SVAAEZ 

lllllllllHíllllll~lll!nll!Ullllllllllil 
0146811003 



111. EXPERIENCIA LABORAL. 

1177-1171 

1171 - 1110 

1110 • 1111 

1111-1112 

1112- 1111 

Oct.1111 a Sep. de 1112 

/ 

iD36 

Profe•ora ·de Educación 
Primaria, Dirección de Educación 
PObl/ca del E•tado· de Mfx/co. · 

Directora y Prote•ora de 
Educación Secundarla. Escuela 
Secundarla No. 162, . Ja/fepec, 
Mfx. Dirección de Educación 
PObllca del Eatado de Mfx/co. 

Tfcn/co en capacitación. 
Administración Flaca/ Regional 
del Norte del D.F. Secretarla de 
Hacienda y Crfdlto Público. 

Profesora de /a aalgnatura de 
Lógica en e.E.e. y T.A. No. 6 del 
l.P.N. 

Auxiliar de Biblioteca en e/ 
Colegio de Bachlllerea, Plantel 
11 •Ecatepec•. 

Ayudante · de Profe•or, 
re•pon•able de flTUpo, por 
acuerdo del Con•e}o Tfcnlco, en 
la ENEP Acatlln a cargo de la• 
algu/entea aalgnaturas: 

•Seminario 
Educ•tlva. 

de Soc/o/og/a 

• E•trateglaa Teórico 
metodo/óg/ca• de /a 
lnveatlgaclón Socia/. 

• Redacción y Tlcnlcaa de 
lnve•tlgaclón Documental. 

• Metodolo fa de la• Clencl•• 
~suAAEZ 

1111~mli\i1111111111M111m1~1111111 0146811004 



' . 

Socia/ea para llAC. 

• Metodo/og/a de /aa C/enc/aa 
Socia/ea para Econom/a. 

• Reforma y partido• pol/tlcoa 
en Mf></co l. 

PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

lllllllilllll!llllUlllllllllJlllJllllllmllll 
0146811005 
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' . 

De octubre de 111Z a /a fecha 

Ene. 1111- Ene. 1113 

Ene. 1117 - Ene 1111 

Enero - Julio 1911 

Abrll-Agoato 1111 

Sep 1111 • Feb 111Z 

i038 
oooo::c 

Profeaor de Aalgnature A 
Interino en: 

• Reforma y partido• polltlcoa 
en Wllxlco 11. 

• Soclologla de la Población; 

• Introducción a /a Soclologla. 

• Taller de lnveatlg•clón •obre 
Geografl• Ele~toral en Wllxlco. 

•Seminario 
Poi/tic•. 

de Soc/o/og/e 

Colaboradora del Taller de 
Geograf/a y Wlapotece. 

Ayudante de lnveatlgedor en I• 
Unlveraldad Autónoma 
Wletropollt•n•, Unidad 
lztepalepe. 

Participación en /a elaboración 
del Atl•• Iberoamericano, coord. 
por Lic. Mercedea Peralte Glll, 
publicado como libro del e/to de 
/a Secretar/a de Re/aclonea 
Exterior•• en diciembre de 1111. 

Prafeaor de la• aalgnaturaa 
Wlltodoa de lnveatlgaclón I y 11 en 
la Unlveraldad del Valle 
de Wllxlco, Campua Loma• 
Verdea. 

Profeaor en el Colegio de 
Bachlllerea, Plantel 5 •satlllte• 
de la• aalgnaturaa: 

lntr,ducclón a la• Ciencia• 
socia/ea 11. 

PATRICIA GONZALEZ SLIAREZ 
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E•tructura Econ6mlca y Social 
de Mlxlco I y 11. 

Octubre 1992 - abril 1993 Prote•or temporal de tiempo 
parcial •n · la UAM lztapatapa, 
Lic. Ciencia Polltlt:a, Impartiendo 
a•lgnatura de Teorl• Polltlca V 
para la Lit:. en Ciencia Poi/tic• y 
Teorla Pollttca para ta Lic. en 
Hl•torla. 

Mayo de 1991 a Die de Subdirectora de Análl•I• polltlco 
1991. electoral, en /a Dlreccl6n de 

Partido• del lnatltulo Electoral 
del E•lado de Mlxlco. 



IV. CURSOS RECIBIDOS. 

Idiomas: 

1971 

1914 

1110 

Otro• curaoa: 

Marzo 1110 

Sep. 1910 

Oct. 1110 

Oct. 1110 

Nov. 1110 

Nov. 1110 

000022 

lngll• (comprenal6n de 
lei:turaa) en /a ENEP Acatlln, 
UNAM. 

Francia 
lectura•) 
UNAM. 

Italiano 
lectura a) 
UNAM. 

(comprenal6n de 
en /a ENEP Acatlln, 

(comprenal6n de 
en la ENEP Acatlln, 

Admlnlatracl6n para Dlrectorea 
del Nivel Medio. Dlreccl6n de 
Educación Pllbllca del Eatado de 
Mlxlco. 

Formación de lnatructorea, 
Admlnlatrac/6n Flaca/ Regional 
del 

Jntroduccl6n al Derecho, Norte 
del D. F. Admlnlatracl6n Flaca/ 
Regional del Norte del D.F. 

Formación de Tfcn/coa en 
Capacttacl6n, · Admlnlatracl6n 
Flaca/ Regional del Centro del D. 
F. 

lntroduccl6n a /a contabilidad, 
Admlnlatracl6n· Flaca/ Regional 
del Norte del D.F. 

Actuallzacl6n de lnatructorea, 
.Acevedo y Aaocladoa, S.A. 

PATRICli\ GONZAl.E'Z SUAAEZ 
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Nov. 1110 

Jul. 1991 

IV. PARTICIPACION EN 
CONGRESOS: 

Del 11 de Novlembre/1994 

Del 2 a/ 1 de oct./1995 

Del 29 de nov. a/ 2 de dlc/1915. 

A•oc/ado• Re/ac/one• Human••. 
Acevedo y, S.A. 

Interacción Acadflm/ca, 
Universidad e/ Valle de Mflxlco. 

VI Encuentro Nacional de 
lnveatlgador•• en Eatudlo• 
Electora/ea, Caaa de /a Primera 
Imprenta, Ciudad de Mflxlco 

XX Congreao de /a Aaoclacl6n 
Latinoamericana de Soclologla, 
con /a ponencia •Reforma 
Electoral y Democracia en 
Guanajuato•. 

VII Encuentro Nacional de 

lnveallgadorea en E•tudloa 
Electora/ea, Centro Vacacional 
La Trinidad, Santa Cruz T/axcafa, 
con /a ponencia •E/ 
comportamiento electoral en 
Guana}uato 1915-1995• 

PATRICIA. GONZ>J.eZ SUA.llEZ 

l!llillllmillllnllfm~llfllllllUllll 
0146811009 

9 



V. PARTICIPACION EN 
CONFERENCIAS O MESAS 
REDONDAS. 

Del 14 al 11/}unlo 1114 

5 y 1 de diciembre 1114 

zz de nov. de 1995 

VI. PUBLICACIONES. 

' 

000024 

Moderador en el Ciclo de Mesas 
Redonda• •ffac/a las e/ecc/onea 
de 19t4•. ENEP Acatlln. 

Partlclpacl6n en el Ciclo de 
Me•a• Redonda• •sa/ance del 
aexenlo y reto• del nuevo 
gobierno• ENEP Acatlfln 

Partlclpacl6n como moderadora 
en la Meaa Redonda •salance del 
primer a/lo de gobierno de 
Ernesto Zedlllo•. ENEP Acatlfln. 

Revista CIUDADADES, Ndm. 30, •Proceao electora/ en 
mayo de 1111 Guana}uato•. 

Revlata EL PENDULO, Ndm. 25, •observadores electorales• 
11 de aeptlembre de 1111. 

En prensa, para e/ Anuario de •E1 PRD en el proceao electoral 
Partido• y proceao• electora/es 
de 1994•, UAM lztapalapa. 

PATRICIA ~e:z 
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VII. . ESTIMULOS y 
RECONOCIMIENTOS. 

2 de Septiembre de 1117 

16 de octubre de 1117 

31 de octubre de 1111 

octubre de 1114 

octubre de 1116 

febrero de 1111 

oooo~c:-.... ~; 
' 

Por ••l•tencl• Ininterrumpid• en 
el aemeatre 17-1. 

Por a•l•tencla Ininterrumpida en 
el aemeafre 11-11. 

A•l•tencle el 100" en el 
aemeatre 1111 

A•l•tencla el 100" en el 
aemeatre 94-2. 

A•l•tencla al 100" en el 
aemeatre 15-2. 

Aalatencla ª' 100% en el 
aemeatre 11-1. 

Eatlmulo de docencia deade que 
•• Jnlcl6 e pr, grame en Ja 
UNAM. 

'ÁLPAN, MEX., a 1ª Enero de 
1111. 

PATRICIA GóNZALEZ SUAAez 

!li/l!/lll/ill/lll/1111!111/ilil/IMllJ/ 
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LJ1RECCION EJECL "TlVA DEL SER 'vlCIO PROFESIONAL ELECTORAL / 1 (\ .r /, 

. FICHA DE E~"TRE'v1STA () () 0 0 :té \.i . J. f 

¡---
c'~"T>..."E •is"ÍE:,1D0 l.Z~ ~ 

:..PEL:..:~l P), TER."-0 

ESCOLARIDAD 

EDt C \IEDIA Sl 1'ERIOR 

' o 1 
~ 

· OBSER HCIOSES 

1 
' EXPERIENCIA LABORAL 

SIS EXPERIESCIA 
1 

1 ~ 

\l.\TER:'\O \0\fSRE 1S1 

P .\SA.~TE O EST 
TERMr.>ADOS 

1 .\..;;O DE 
~CT ,.\!'DI 

2 .\."OS DE 
ACT . .\F!S 

. .:ia,L P.=''--
FECH \DE \ .\Cl~tIE\ 70 

\IA.ESTRIA 

IS 

DE .a .\ ~ ~.;;;os 

DE "T .\.flN 

7 

\! ,. 

SE:-.o 

OOCTOR..\00 

-20 ' -

MAS DE ' A.'\'os 
DE ACT ~r..; 

1 OBSER qclONES 1 ~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

i MOTIVOS POR LOS QUE DESEA INGRESAR. 

1 

LE INTORESA Y 
SOLO Bl'SCA NO CONOCE EL 

1 

TRABAJO S.P E. Y EL l.F.E. 

r:-; ~ 

I~ ~ 
1 PORQt"E 

1 

CO~UNICACION ORAL 

• CON PROBLEMAS FLl:n:>o 

LE INTERESA 
Y CONOCE EL 
S.P.E. Y EL l.F E. 

LE J:llTERESA \" HA TENIDO 
ALOl'llA E."<PERIENCIA EN 
ELl.J'E. OSIMJLM 

~ 

CONOCE PERFEC· 
T A.\IESTE EL 
SPE.Y EL l.FE. 
:---. 
U!...l 

¡ :al GJ [!!] w cti 
1 OBSERVACIONES ----------------------------------

IDEAS BIES 
ESTRt"cn 11AOAS 

IDEAS BIES ESTRt:C. 
Y F1. "SDA.\IENT ADAS LENOllAJE CLARO 

EXPRESION ESCRITA 

[ ILEGIBLE. NO SE EXPll.ESA 
' BIEN Y Mt:CHOS ERROUI 
ORTOORAl'ICOS 

CD 

IUOIBIL PROBLEMAS 
DE UDACCION Y OR· 
TOGRAllA LEVES 

NOMBRE: 

1fttlll7.: 

SmDA. CLARA. PROBLE­
. MAS DE REDACCION Y 
ORTOGltAFlA LEVES 

NITIOA Y CLARA. BL"ESA 
REDACCION CON PRO. 
BLE.\IAS DE ORTOOWIA 
LE\"ES 

'lmDA Y CLARA. 
BLIE.'IA REDACCION 
SIN PROBLEMAS 
DE ORTOORAFIA 

PATRICIA GONZAl.fZ SUAREZ 
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t 
' 

' 

'• 
CONTENIDO DE LA PLA' A 

~ZAk~ J;;w.a, .4h~¿j 
11 

NEONTIDMBREAD . -----i.~<Ca-4.L<..U'--"=:....-----~'-""'=""""'----"-"":e..!.""""'---FOLIO 
APELLIDO PATERSO APEfrlOO ~IATEIL'O NOMBRE 

I DATOS PERSONALES : 

1 CON LA RESPUESTA CORRECTA, LLENE EL ESPACIO DEL RECU~RO ( 0 ).CRUZANDO CON UNA "X" ( /YJ) 

(USAR ESTA ZONA SOLO SI ES NECESARIO ) 

l.· " ES USTED CASADO ? SI rtJ NO D UNION LIBRE SI D NO o 
2 • ¿ \1VE CON ALGlnEN ? SI lf J NO D PADRES D HERMANOS D OTROS JXJ 
3.• •TIENE DEPENDIE~'TES ECONOMICOS ? SI CfJ NO D ¿CUA.UOSf r2 

4.· ¿ TIESE CASA PROPIA? SI ~ No D LA ESTA PAGANDO SI o .No 0 . 
5 • ¿ SU CASA ES RENTADA? SI D NO D CUANTO APROX. AL MES 

6 • ¿ EST ARIA DISPUESTO A VIAJAR ? . SI ltJ NO o FRECUENTE Ctí POCO o 
? • • EST ARIA DISPUESTO A CAMBIAR 

D C1J DE RESIDENCIA? SI NO S!RALE J ENTIDADES DE PEFERENCIA 

l.• ¿ TIENE UN FAMILIAR QUE TRABAJE O SI D NO 01 QUIEN 
HUBIESE TRABAJADO EN EL l.F.E. ? 

DONDE 

ESTAS PREGUNTAS SON MINIMAS, PUEDE PREGUNTAR MAS SI ES NECESARIO Y ANOTAR EN EL 
SIGUIENTE ESPACIO: 

OBSERVACIONES: 

--
PATRICIA~.ez 

l//lllHl/IMlllllll//WJ/IJl/JM/ÍÍmlm 
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STEFANY
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11 ESCOLARIDAD : 

1.- , SUS ESTl'DIOS LOS REALIZO EN ESCUELA ' 

GOBIERNO r.j' PRIVADO D AMBOS 

2.- , E~ Sl: CASO. LICENCIATURA? 

GOBIERNO b PRIVADO D AMBOS 

3 - ¿ Esn:o10 LA CARRERA QUE DESEABA ? 

SI c;k1 NOD 

4 • ¿ SI TUVIERA OPORTUNIDAD DE ESTUDIAR l">; ~ 
CARRERA. LE GUSTARIA HACERLO ? ' 

SI 0 

5.- ¿HA EJERCIDO SU PROFESION ? 

SI~ 

6.- ¿SI TIIVIERA OPORTUNIDAD DE ESTUDIAR l "\ ~ 
MAESTRIA. LE GUSTARIA HACERLO ? 

SI cti NO 0 

OBSERVACIONES: 

D 

D 

NO UTILIZAR ESTA AREA. 

CUAL ------------

PORQUE ----------~ 

CUAL 

PORQUE ----------~ 

PORQUE ----------'--

PATRICIA~ezWAll: 
ffl1R/IMlfdlilWll/lll111Rlilllll'W1111 

0146810403 
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lll LABORALES : 

1 • , HA TRABAJADO EN LA INICIATIVA PRl\'ADA' 

SI 0 NO rtJ 
2 • ¿ DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN CUAL HA PERMA· 

NECIDO MAS TIEMPO? 

3 • "DE SL' EXPERIENCIA LABORAL EN CUAL HA PERMA· 
NECIDO MENOS TIEMPO? 

4 • ¿ HA TENIDO ALGUN TRABAJO QUE NO LE HA Y A 
Gt:STADO? 

SI 0 NO tfJ 
S.· , SI NO TUVIERA NECESIDADES ECONOMICAS SIGNIFICA· 

TIVAS. EN QUE LE GUSTARIA TRABAJAR, PRODUCTIVA· 
MENTE? 

6.· ¿LE GUSTA CAPACITAR A LA GENTE? 

SI rtJ NO 0 

7 • , LE GUSTARIA ORGANIZAR EVENTOS BAJO PRESION, CON 
POCOS RECURSOS Y EN POCO TIEMPO ? 

SI tti NO 0 

8 • ¿ LE GUSTA TRABAJAR EN PROYECTOS DE INFORMATICA ? 

SI. tJ NO 0 

OBSERVACIONES : 

ºº 
; ,, r 7 
1 v.-1 

'} ,.,. . 
. '-'¡ 

PORQl'E AHORA EN E~ GOBIERNO 

CUAL 

CUANTO 

CUAL 

Cl'ANTO 

EN Sll CASO, PORQUE PERMANECIO EN 
EL 

LO HA HECHO 

SI Ó'Í 

LO HA HECHO 

SI iti NO 0 
DONDE ;fi¡¿J/ 11{(y#,:6CJbJli<. 
LO HA HECHO 

NO~ 
DONDE ---'----------

PATRIC!A~SIJ.\REZ 

11111111M11111111111111m1111111u1111111 
0146810404 



. (Jn(!.~~ 

IV MOTIVOS: 

1 • • Ql'E INTERES TIENE PARA INGRESAR AL SERVICIO 
PROFESIO!'AL ELECTORAL ? 

OTROS ---------------------------

PROFESIONAL~ ECONOMICOL/;J POLITICO D 
ESPECIFIQUE 

2. •CONOCE LOS OBJETIVOS DEL NSTITUTO FEDERAL Ct'g};xf¡?/é:i'H #~ 
ELECTORAL' 

s1l'ii NOO 

J • • HA LABORADO EN EL l. F. E. O ALGUNA INSTITUCION 
AFIN '> 

EN DONDE L EIJ .:; /lUd.kJ. 

s1qi NOO 

,rJ ¿f ,,.,.a-¡ j} 4. ¿CONOCE EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y cu~;p s~ 
Sl!S OBJETIVOS ? • ,,.,,. ">~r~~-•~llA • 

I 

s1if:J NOD 

s .• •CONOCE LAS FllNCIONES DEL PUESTO POR EL QUE CUALES SON 
CONCURSA? 

s1D Noifi 

6.- • EN LOS Afias QllE TIENE DE EXPERIENCIA LABORAL CUANTOS 72- /?U4.6, 
EN Cl'ANTOS CONSIDERA QUE REALIZO ACTIVIDADES 
AFINES A LAS QUE REALIZARIA EN EL I.F.E. ? PORQUE 

7.- ¿SABE IJSTED QUE PARA ESCALAR LA ESTRUCTURA AllN LE INTERESA ~ 
DE RANGOS DEBERAN PASAR POR LO MENOS 2 Afias 
DE HABER OBTENIDO SU TITULARIDAD ? 

s1Ltí NOO 

OBSERVACIONES : 

1111m1R11111miün"i 1 
' 

0146810405 
/111 



, 

) 

V ACTIVIDADES POLITICAS : 

l - "LE Gt:STA LA POLITICA ? 

SI iti 
; • , DESEARIA EN UN Fl'TURO DESEMPE1'1AR ALGUN CARGO Cl'AL ___ ·---------

DE ELECCION POPllLAR ? 

NO~ 

3 • , LE GUSTARIA SER DIRIGENTE DEL PARTIDO EN QUE 
~ULITA ·> 

NO!}ZJ 

PORQUE 

4.- ¿TIENE NEXOS POLITICOS CON ALGUNA PERSONA O CUAL 
INSTITUCION EN PARTICULAR? -----------

NO~ 
S • ¿ HA DESEMPE1'1ADO ALGUN CARGO DE ELECCION POPU- CUAL------------

LAR? 

s10 NO~ FECHA 

6.- ¿HA DESEMPE1'1ADO ALGUN CARGO DE DIRIGENCIA EN EL CUAL 
PARTIDO EN QUE MILITA? ------------

NO!j() 

7.- ¿TIENE ALGUN FAMILIAR QUE DESEMPE1'JE ALGUN CAR· 
GO POLITICO ? 

s10 Noqi 

OBSERVACIONES : 

FECHA 

QUIEN 

QUE CARGO 

""''°"OOffZALEZSUAl\"'11111 
11111111rn11111111111111111!'lun 

0146810406 
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•IFE 
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 

DIRECCION EJECUTIVA DELSERVICto PROFESIONAL ELECTORAL 

CEDULA PARA LA EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPEÑO 

DATOS DEL EVALUADO 

NOMBRE: r PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 1 
NOMBRE(s), APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO 

PUESTO Y 1 SUBDIRECTOR DE COORD. V APOYO REG. HGO.·MOR.·TLAX. 
ADSCRIPCION: DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL 

PERIODO DE 
EVALUACION: DEL [o~~3/~7 1 AL ¡--;~;~;;71 

dd nm aa dd mm aa 

DATOS DEL EVALUADOR 

NOMBRE: 1 i;;e~A-'i?. bo AlfJ~7-r 1.J/!"t. ... ,_ ··-· ·····- ~-·····-·-- .. , 

NOMBRE(s), APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO 

j)Jl.í!,;T'ótl. 08' 1i<>'il.~llVJ9..iio4J Rit~1aAIAC..; 111-c¡ R ii/;fd&~i'-
PUESTO Y 
ADSCRIPCION: 1 j)i/ü!r:urul &./ &e.,nf/'4 Q.e "2.,,g.ua.4.c1au P:t.éeT<'JWc... 

LUGAR DE APLICACION: 1 J.( ex 1 co, ¡),P. 1 

FECHA DE APLICACION: 1 o>-oP -97 1 
dd mm •• 

FIRMA DEL EVALUADOR 

ª lii~'I""" 
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•IFE 
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
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"" - ~~ 
CEDULA PARA LA EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPENO (O.E.O.E.) SUBDIR. DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL 

INºICADOR META MEtA .. 
PllOOllAMAIJA •E.l.LJZAIJA .. 

1.APOYAR EN LA REALIZACION DE 1 
1S SESIONES ORDINARIAS, INFORME 11. 

XTRAORDINARIAS y ESPECIALES y 
QUE REALICEN LOS CONSEJOS 1 ACTA 
LOCALES Y DISTRITALES; POR 
ASISTIENDO A LAS SESION.ES QUE SES ION 
DETERMINE LA SUPERIORIDAD. CON 
OBJETO DE RECABAR LAS ACTAS Y 
DEMAS DOCUMENTOS QUE SE 
GENEREN EN ELLAS 

2.SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO DE 1 
LOS ACUERDOS QUE LAS JUNTAS INFORME 
ÉJECUTIVAS LOCALES Y DISTRITALES 
CELEBREN EN EL MES DE ENERO /) lD 
CON LAS AUTORIDADES 
CORRESPONDIENTES PARA 
DETERMINAR LOS LUGARES DE USO 
COMUN. 

.SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO 6 
ENSUAL, ENTRE EL PRIMERO DE INFORMES 'I 

ENERO Y EL 13 DE JUNIO, AL 
PROCESO DE ACREDITACION DE 
OBSERVADORES ELECTORALES 
ANTE LOS CONSEJOS DISTRITALES. 

4.SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO A LA 1 1 
PRESENTACION QUE· LAS JUNTAS INFORME 
EJECUTIVAS DISTRITALES REALICEN, 
ENTRE EL 10 Y EL 18 DE MARZO, 

. ANTE LOS CONSEJOS DISTRITALES 
DE LAS PROPUESTAS DE UBICACION 
DE CASILLAS. . 

J)f1 

%DE PRCIMaXO FACTOR DE El'ICIENClll % 

CUMPUMIEHTO Oet.AREAY. OPORi. CALIDAD COlAB. PROM. 

/O()"fo ¡ocl'/Í> (&0 r¡_o lóO 97 

A- j) '-- ( C/J- i3 ( e 

,7% /()()°jo fl'O 'jo 'ºº fo 

/(90% [&()% /(!)O /&O (OD /i!>D 

JUSTIFICACION 

¡_ '9- Su "3 /)i JU'c. 77:> .llA- / P-
GiU?JO &<- C>f-:-O">--f 1. 

~e a:.NreH P'-"1-"" ,¡:.,;., 
~~º"'es .e:x.r'iiJ~-o U 1

-

.l/l#U~S y e,rPEcd9-4EJ 

-

l!E$1!MP.eli0 

= ;,a: . 

)( 

X 

X. e 
o 
o 
o 
C·J . ., .. 

~-.. ... 

·.~ ' 

.. 
-e 
c.r~ 
w 
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•· ( . . CEDULA PARA LA EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPEÑO (O.E.O.E.) SUBDIR. DE COORDINACION Y APOYO REGION. __ 
J); • 

.,., 
~ --~#~. .. 

INDICADOR ""',,..# . . META Mel'A "°" ::~:·:·. . . ·. 
PftOOMMADA ftl!AWADA CUMPllMIENTO 

~:; 
5.REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA 1 1 100"'/o APROBACION DE LAS LISTAS DE INFORME 

ICACION DE CASILLAS POR PARTE 
. LOS CONSEJOS DISTRITALES A 

REALIZARSE DEL 13 AL 17 DE MAYO. 

6.SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO DE 1 
{ /<!X>% NOMBRAMIENTOS DE INFORME 

REPRESENTANTES DE PARTIDOS 
POLITICOS ANTE LAS MESAS 
DIRECTIVAS DE CASILLA, ASI COMO 
DE LOS REPRESENTANTES 
GENERALES, QUE SE REALIZARA DEL 
19 DE MAYO AL 23 DE JUNIO. 

7.SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO DE 1 1 'ºº~ LA SELECCION Y CONTRATACION DE INFORME 
ASISTENTES ELECTORALES, QUE 
TENDRA VERIFICATIVO DEL 6 DE 
MAYO AL 15 DE JUNIO. 

SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO A LA 1 
AMPLIACION DE LOS PLAZOS DE INFORME 
RECEPCION DE LOS PAQUETES 
ELECTORALES DE LAS CASILLAS, 

¡(/o QUE SE DETERMINE POR PARTE DE 
LOS CONSEJOS DISTRITALES, ENTRE 
EL 15 Y EL 30 DE JUNIO. 

9.SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO 1 /oO~ SOBRE LA APROBACION, EN su INFORME I 
CAS.O, QUE REALICEN LOS 
CONSEJOS DISTRITALES PARA LA 
OPERACION DE MECANISMOS DE 
RECOl.ECCION DE LOS EXPEDIENTES 
DE LAS CASILLAS (CENTROS DE 
Al"'.np;rn, ACTIVIDAD QUE SE 

. -~ . 

•""""°'º FACTOR DE EFICIENCIA% 
DEL.AREi\% OPQRT. ONJlllJ) COI.AS. PROM. 

fdó°fo jtJO /o O /tJo ¡oo 

/&ó"/o ~ 'jo 'Ji> ~7 

ftJeJ% /oó 'to 90 c¡3 

4- ? t.. l e, ) a<.. é 

/tJO°j,; s-o r¡o r¡o '$] 

JUSTIFICACION · . . IWU:ADEI"·'' 
. lil!SE>Pl!llo. :.: .... -·-....; 

)( 

·x 

• 
e , 
e 1 
r.: ) 
¡' j 
~ 
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.. 

)( 
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•IFE 
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
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§ -
CEDULA PARA LA EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPEÑO (O.E.O.E.) SUBDIR. DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL 

.··. 
· .·INDICADOR MeTA ""'A •oe PROMEDIO 

PROGl'WMDA REAUZADA CUMPUlllENTO DELAREAli 

LLEVARA A CABO ENTRE EL 15 Y EL 
30 DE JUNIO. 

10.ASISTIR A LAS SESIONES DE LOS 1 
CONSEJOS LOCALES DURANTE EL INFORME /) ") 9- 'j> ' 
DESARROLLO DE LA JORNADA 
ELECTORAL, A EFECTO DE BRINDAR 
EL APOYO NECESARIO, ASI COMO A 
LOS DISTRITALES. 

--@ff. 

FACTOR DE El'lCIENCIA % 
DPORT. GALIDAD CO<.A&. PROM. 

-( e .4 l. '- é. 

JUSTIFICACION 
-ll&~ 
t>Es-•Ao -· ..... 

""' .... ... 

~-·;;;oo;-r¡:--;;V"" 

PAAA~IXCL.UINODIU.D.S.&P..I. ':,. •' .: :..;-!~L~ 

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 1 ).~ >:~ 

o 
o 
o 
C.';) 

'·' ] 

C°.} 
t..:'1 
C.."l 



INS1T1UTO FEDERAL ELECTOR.AL 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 
DIRECCIÓN DE INCORPORACIÓN Y PROMOCIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y PROMOCIÓN . . 

' ..... r'"' p 
1 iJ:Jn 

NOMBRE:. __ --:-:f'::-:'::Ai~~~\~C~l~~~(:\~O~N~!AJ..L~~·~Z...::.._:~:::=U~A~~~~~:Z...=-------~ 
_ NOMBRE(S), APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO 

PUESTO Y ADSCRIPCIÓN: '=>OP.>l:ll~. (.00!2.1). ~. \V ~\QJ:., f"i..uR. \> .€..<:) · t · 

FECHA DE INGRESO AL PUESTO:. ___ O_I"'"'/ 0_~_._(_91 _________ _ 

PERIODO DE EVALUACIÓN: o¡{cr>:,(''F\ Al. ~i1 (2... l 'f1 
~~~~--'-~"---~~~~---'-~~~~~~ 

NOMBRE: __ __,..,=G,~e:,...,\Z.A.--,_cR.:-,,:t>~O-..;.M....:......f.>\:.:..:~:::..\.::_~""ri.:.::..· :t..,;;..c._ __________ _ 
NOMBRE(S), APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO . 

PUESTO Y ADSCRIPCIÓN: U\ll... C..C::X:.tt."t,). ~ • \V Clll..C.. ~W\<.... 

LUGAR Y FECHA EN QUE SE APLICA LA EVALUACIÓN: C. ( 1..i'i)¡:..\) 01:. 1"\E.'Xl C.O 
09 ( 12. ( qi 

' 
FIRMA DEL EVALUADOR FIRMA VO. BO. 



DIRECC EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELE< 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE 1997 
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

PUESTO: SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL 

tAL 

OBJETIVO 1: COADYUVAR AL DESARROU..O DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS 
CON EL ANALISIS DE LAS PROPUESTAS DE CIUDADANOS, A CARGO DE LOS 
CONSEJEROS Lo<;:ALES PARA LA INTEGRACION DE LOS CONSEJOS DISTRITALES. 

p 
E 
R 
1 

M 
E 
T 
A 

D 
OE 
D 
o 

E 
J 
E 
c 
u 
c 
1 
o 
N 

PESO DEL OBJETIVO _L_% 
.PROGRAMADA 1 INFORME 

ALCANZADA 

AJUSTE 

% CUMPLIMIENTO 

PROGRAMADO 01-22 ENE. 

EMPLEADO 

DIFERENCIA EN QNAS. 
% DIFERENCIA 

AJUSTE 

%EJECUCION 

OBJETIVO 2: INFORMAR SOBRE LA ACREDITACION DE LOS REPRESENTANTES DE 
LOS PARTIDOS POUTICOS ANTE LOS CONSEJOS LOCALES Y DISTRITALES. 

M 
E 

.T 

A 

PESO DEL OBJETIVO.!_% 
PROGRAMADA 1 REPORTE POR CONSEJO 

ALCANZADA 

AJUSTE 

'!(, CUMPLIMIENTO 

E PROGRAMADO 01 ENE.-02 MAR. 
p J EMPLEADO 
E E1--~~~~~-1-~~~~~~~~~~~~~~-
R C DIFERENCIA EN QNAS. 
1 D U % DIFERENCIA 
O E C AJUSTE o 1 1--~~~~~J--~~~~~~~~~~~~~-
o O % EJECUCION 

N 

EFICACIA 
% CUMPLIMIENTO 

• 
%EJECUCION 

X 
%OBJETIVO 

EFICACIA 
% CUMPLIMIENTO 

• 
%EJECUCION 

X 
%OBJETIVO 

'""""7 ,f .. 1 ..• o· 
. V 



DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAt -

EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE 1997 

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

PUESTO: SUBDIRECTOR DE_ COORDINACION Y APOYO REGIONAL 

OBJETIVO 3: INFORMAR SOBRE LOS ACUERDOS CELEBRADOS ENTRE LAS JUNTAS 
EJECUTIVAS ' LOCALES Y DISTRITALES CON LAS AUTORIDADES 

ORRESPONDIENTES PARA LA DETERMINACION DE LOS LUGARES DE USO COMUN_ 

p 
E 
R 
1 

M 
E 
T 
A 

D 
OE 
D 
o 

E 
J 
E 
e 
u 
e 
1 
o 
N 

PROGRAMADA 

ALCANZADA 

AJUSTE 

% CUMPLIMIENTO 

PROGRAMADO 01-31 ENE. 

EMPLEADO 

DIFERENCIA EN QNAS. 
% DIFERENCIA 

AJUSTE 

'16 EJECUCION 

OBJETIVO 4: DAR SEGUIMIENTO A LA APLICACI N DEL MECANISMO DE 
DISTRIBUCION DE LUGARES DE USO COMUN, ENTRE LOS PARTIDOS POLITICOS, 
POR PARTE DE LOS CONSEJOS DISTRITALES. 

p 
E 
R 
1 
o 
D 
o 

M 
E 
T 
A 

D 
E 

PESO DEL OBJETIVO..!..% 
PROGRAMADA 1 INFORME POR CONSEJO LOCAL 

ALCANZADA 

AJUSTE 

'16 CUMPLIMIENTO 

E PROGRAMADO 01-28 FEB. 
J EMPLEADO 
E 
e DIFERENCIA Etl QNAS. 
u '16 DIFERENCIA 

e AJUSTE 
1 
o '% EJECUCION 
N 

-fftJ 

EFICACIA 
% CUMPLIMIENTO 

• 
%EJECUCION 

X 

%OBJETIVO 

EFICACIA 
% CUMPLIMIENTO 

• 
%EJECUCION 

X 
%OBJETIVO 



DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL · 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE 1997 
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

PUESTO: SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL 

OBJETIVO 5: DAR SEGUIMIENTO A LOS TRABAJOS REALIZADOS PARA LA 
UBICACIÓN DE CASILLAS, POR PARTE DE LAS JUNTAS DISTRITALES EJECUTIVAS. 

PROGRAMADA 1 INFORME 

M ALCANZADA ;A1Fóf2HIE 
E AJUSTE 
T 
A '16 CUMPLIMIENTO 

/&,¿ % 
E PROGRAMADO 15 FEB.-15 MAR. 

p J 
E. E EMPLEADO t:i/-/) _ /1 lf.12. 
R e DIFERENCIA EN QNAS. 
ID u '16 DIFERENCIA 
O E e AJUSTE /Ú... /J'114 LIJ/J./)l> /ttJ ó llé.Jo. #L. e:>¡;; o D 1 
o o '16 EJECUCION 

N 

OBJETIVO 6: DAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE REGISTRO DE LOS 
CANDIDATOS A DIPUTADOS DE MAYORIA RELATIVA POR PARTE DE LOS CONSEJOS 
DISTRITALES. 

PESO DEL OBJETIVO i.. % 
PROGRAMADA 1 REPORTE 

M ALCANZADA / g: poJlTE E 
T AJUSTE 
A '16 CUMPLIMIENTO 

E PROGRAMADO 01-28 FEB. a/-t s- /) lJ ,R. 
p J EMPLEADO c;¡/-1 > /91.Jfl E E 
R e DIFERENCIA EN QNAS. 
1 D u % DIFERENCIA 

o E e AJUSTE 
D 1 
o o 'l!.EJECUCION 

/r.P" ¡4 N 

I 

EFICACIA 
% CUMPLIMENTO 

+ 
% EJECOCION 

X 
Y.OBJETIVO 

EFICACIA 
% CUMPUMIEHTO 

+ 
%EJECUCION ,. 
%OBJETIVO 

. '.' r9 p-! ... 
. vV 



... E DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL · -- EVALUACION DEL Dfl3EMPEÑO DE 1997 
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

PUESTO: SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL 

OBJETIVO 7: COADYUVAR EN LAS ACTIVIDADES RELATIVAS AL REGISTRO DE 
REPRESENTANTES DE PARTIDOS POLITICOS ANTE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA · 

GENERALEs;PoR PARTE DE LOS CONSEJOS DISTRITALES. 

OBJETIVO 8: DAR SEGUIMIENTO A LA DESIGNACION DE ASISTENTES 
ELECTORALES. 

p 
E 
R 
1 
o 
o 
o 

M 
E 
T 
A 

D 
E 

E 
J 
E 
c 
u 
c 
1 
o 
N 

PESO DEL OBJETIVO.§_% 
PROGRAMADA 1 REPORTE POR CONSEJO DISTRITAL 

ALCANZADA 

AJUSTE 

% CUMPLIMIENTO {00 •(o 

PROGRAMADO 26-30MAY. 

EMPLEADO 2.~- '.le 4-9-y' 
DIFERENCIA EN QNAS. 

'll. DIFERENCIA 

AJUSTE 

%EJECUCION 

I iOSO 
00004,., .. 

EFICACIA 
% CUMPLIMIENTO 

• 
%EJECUCION 

X 
%OBJETIVO 

EFICACIA 
% CUMPLIMIENTO 

• 
%EJECUCION 

X 
%0BJEl1VO 



, 

DIRECClv., EJECUTIVA O.EL SERVICIO PROFESIONAL ELEC ovRAl · 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE 1997 

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

PUESTO: SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL 

OBJETIVO 9: INFORMAR SOBRE LA APROBACION DE CENTROS DE ACOPIO, POR 
' PARTE DE LOS CONSEJOS DISTRITALES, PARA LA RECEPCION DE PAQUETES 
' ELECTORALES. 

PESO DEL OBJETIVO_§__% 
PROGRAMADA 1 INFORME POR CONSEJO DISTRITAL 

M 
ALCANZADA 4 1,UFOf2_/A€S 

E AJUSTE 
T 
A 'll> CUMPLIMIENTO 

¡&0'10 

E PROGRAMADO 15-30 JUN. 
p J 

I~ -'.30 J u l./ E E EMPLEADO 

R c DIFERENCIA EN QNAS. 
1 D u 'll> DIFERENCIA 
o E c AJUSTE 
D 1 
o o 'll>EJECUCION 

¡<JCJébo N 

OBJETIVO 10: PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LA METODOLOGIA PARA LA 
OPERACIÓN DE UN PROGRAMA DE INFORMACION SOBRE EL DESARROLLO DE LA 
ORNADA ELECTORAL. . 

PROGRAMADA 1 DOCUMENTO 
M ALCANZADA 
E I 1>ocu1-1.r,,;,1TO 
T AJUSTE 

A 'll> CUMPLIMIENTO 

E PROGRAMADO 
p J EMPLEADO :;-.J () l1J - S" J (.) (._ E E 
R e DIFERENCIA EN QNAS. 

1 D u 'll> DIFERENCIA 

o E e AJUSTE 
D 1 
o o 'll>EJECUCION 

/&C7Jb N 

-~ 

' iü61 O n n n /. ,..., Uv ~) / . 

EFICACIA 
% CUMPLIMIENTO 

• • % ... EJECUCtON 

• 
'V.OBJETIVO 

EFICACIA 
% CUMPLIMIENTO 

• 
%EJECUC10N 

• %OBJETIVO 



DIRECCluo~ EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL -

EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE 1997 

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

PUESTO: SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL 

OBJETIVO 11: INFORMAR SOBRE EL DESARROLLO DE LA JORNADA ELECTORAL, 
PLICANDO EL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE INFORMACION SOBRE LA JORNADA 

ELECTORAL 

PROGRAMADA 1 REPORTE 

M ALCANZADA ¡ rz,¡: poft.llE 
E AJUSTE 
T 
A 'l6 CUMPLIMIENTO 

¡&o% 

E PROGRAMADO OOJUL 
p J 
E E EMPLEADO 

. ó JVL 
R c DIFERENCIA EN QNAS. 
1 D u 'I(, DIFERENCIA 
OE c AJUSTE 
D 1 
o o 'l6 EJECUCION 

N 

OBJETIVO 12: INFORMAR SOBRE LA RECEPCION, DEPOSITO Y SALVAGUARDA DE 
LOS PAQUETES ELECTORALES, POR PARTE DE LOS CONSEJOS DISTRITALES. 

PESO DEL OBJETIVO_§_% 
PROGRAMADA 1 INFORME 

M ALCANZADA /IJPOílH& E 
T AJUSTE 

A 'l6 CUMPLIMIENTO /CO º/o 

E PROGRAMADO 6-12JUL 
p J EMPLEADO JvL E E €;>-/"2. 

R e DIFERENCIA EN QNAS. 

1 D u % DIFERENCIA 

o E e AJUSTE 
D 1 
o o 'l6 EJECUCION 

I t!J o J-6 N 

4 

00004 ' 

EFICACIA 
% CUMPLIMIENTO 

• 
%EJECUCION 

X 
%OBJETIVO 

EFICACIA 
% CUMPLIMIENTO 

• 
%EJECUCION 

X 
%OBJETIVO 

""1""2 1 ¡} <) 



DIREC< EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELEC 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE 1997 
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

!AL 

PUESTO; SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL 

OBJETIVO 13: INFORMAR SOBRE EL DESARROLLO DE LAS SESIONES DE COMPUTO 
DISTRITAL. 

PESO DEL OBJETIVO L% 
PROGRAMADA 1 INFORME 

M 
ALCANZADA i /l(JFOJ.HC." 

E AJUSTE 
T 
A % CUMPLIMIENTO 

/f.9C) % 

E PROGRAMADO 9-12JUL 
p J 
E E EMPLEADO f?-rl. J UL 
R e DIFERENCIA EN QNAS. 
1 D u % DIFERENCIA 
O E e AJUSTE 
D 1 
o o %EJECUCION 

/<9cJ% N 

OBJETIVO 14: INFORMAR SOBRE LA REMISION DE LOS EXPEDIENTES DE COMPUTO 
LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES. 

PESO DEL OBJETIVO L% 
PROGRAMADA 1 INFORME 

M ALCANZADA I !AJPOílHE E 
T AJUSTE 

A % CUMPLIMIENTO 1c:o~., 

E PROGRAMADO 10-20 JUL. 
p J EMPLEADO /éJ -?e! .¡u L E E 
R e DIFERENCIA EN QNAS. 

1 D u % DIFERENCIA 

o E e AJUSTE 
o 1 
o o %EJECUCION 

/&tlpb N 

4 

EFICACIA 
% CUMPLIMIENTO 

• 
%EJECUCION 

X 

%OBJETIVO 

EFICACIA 
% CUMPLIMIENTO 

+ 
%EJECUC.OH 

Ji 
%OBJETIVO 



DIREC• EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELE RAL 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE 1997 
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

PUESTO: SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL 

OBJETIVO 15: INFORMAR SOBRE LAS VISITAS DE SUPERVISION A LAS JUNTAS 
LOCALES Y DISTR\TALES. 

p 
E 
R 

M 
E 
T 
A 

1 D 
OE 
D 
o 

E 
J 
E 
c 
u 
c 
1 
o 
N 

PESO DEL OBJETIVO 9 % 
PROGRAMADA 91NFORMES 

ALCANZADA 

AJUSTE 

% CUMPLIMIENTO 
t:J{} e o 

PROGRAMADO 01 ENE.-30 NOV. 

EMPLEADO t!J/ }11}.¡'1.--;:,o l()OV 

DIFERENCIA EN QNAS. 
% DIFERENCIA 

AJUSTE 

%EJECUCION 
100 .,, 

OBJETIVO 16: DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS DE 
POYO Y COLABORACION SUSCRITOS ENTRE EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 

Y LOS GOBIERNOS ESTATALES. 

PESO DEL OBJETIVO .i._% 
PROGRAMADA 121NFORMES 

M 
E ALCANZADA ·o ! ,{!Po R.HE.I 
T AJUSTE 
A 

% CUMPLIMIENTO 1 (,"'() u 

E PROGRAMADO 01 ENE-31 DIC. 
p J EMPLEADO E ,ue -'3' º'e E E 
R c DIFERENCIA EN QNAS. 

1 D u % DIFERENCIA 

o E c AJUSTE 
D 1 
o o %EJECUCION 

/&<J IJ'O N 

O () O· ti ;, r:· 
. \.,f f ¡ 

EFICACIA 
% CUMPLIMIENTO 

• 
% EJECUCION 

X 

%OBJETIVO 

EFICACIA 
'%CUMPLIMIENTO 

• 
%EJECUCION 

X 
%OBJETIVO 



DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE 1997 
EFICIENCIA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO, PROCESO O FUNCION 

PUESTO:'SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL 

1 
PROyECTO, PROCES!) O FUNCION 1: SUPERVISAR EL. FUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS 
EJECUTIVAS LOCALES Y DISTRITALES. . 

1 

·~--='"""""""""' ............... ~~~~~...., ..... ~~~~~~~-P_E_s_o_P_o=N=D=E_RA~D=0=1=5=-%-
0PORTUNIDAD 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

CUMPLIO EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION ASIGNADA EN EL TIEMPO COMPROMETIDO, INCLUSO 
ANTES DE LA FECHA LIMITE DE REPORTE O ENTREGA. 

10 20 60 70 90 100 

IMPACTO 

EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION QUE LLEVO A CABO, TUVO LOS EFECTOS O APORTARON LOS 
RESULTADOS ESPERADOS. ' 

10 20 40 60 70 90 100 

CALIDAD 

EL PROCESO, PROYECTO O FUNCION ESTUVO LIBRE DE ERRORES Y MUESTRA ORIGINALIDAD E 
INNOVACION EN SU DISEflO Y/O EJECUCION. 

10 

APLICACION DE 
RECURSOS 

20 . 40 60 60 90 80 100 

APLICO ADECUADA Y OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES ASIGNADO 
ORIGINALMENTE, APEGANDOSE ESTRICTAMENTE A LO DISPUESTO EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO. 

10 20 30 40 60 60 70 90 100 

PUNTUACION 



DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE 1997 

EFICIENCIA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO, PROCESO O FUNCION 

PUESTO: SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL 

1 

1 

PROYECTO, PROCESO O FUNCION 2: REPORTAR LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE 
LOS CONSEJOS LOCALES Y DISTRITALES. 

PESO PONDERADO ..1!_% 
OPORTUNIDAD 

~ CUMPLIO EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION ASIGNADA EN EL TIEMPO COMPROMETIDO, INCLUSO 
, ANTES DE LA FECHA LIMITE DE REPORTE O ENTREGA · 

1 

10 20 30 &O 70 100 

IMPACTO 

EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION QUE LLEVO A CABO, TUVO LOS EFECTOS O APORTARON LOS 
RESULTADOS ESPERADOS. 

10 20 30 &O 60 70 80 100 

CALIDAD 

EL PROCESO, PROYECTO O FUNCION ESTUVO LIBRE DE ERRORES Y MUESTRA ORIGINALIDAD E 
INNOVACION EN SU DISEÑO Y/O EJECUCION. . 

10 20 

· APLICACION DE 
RECURSOS 

30 &O 60 70 80 100 

. . 
APLICO ADECUADA Y OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES ASIGNADO 
ORIGINALMENTE, APEGANDOSE ESTRICTAMENTE A LO DISPUESTO EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO. 

10 20 30 &O 60 70 80 100 

PUNTUACION 
el:/ e /V /4 Ct:?~t/ ¿_¿¡:-14'F&'r0..J' 

$<./ pt:/ 4 t.J/ 4 = o?<.) 

I 



DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE 1997 
EFICIENCIA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO, PROCESO O FUNCION 

PUESTO: SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL 

PROYECTO, PROCESO O FUNCION 3: DAR SEGUIMIENTO A LAS SESIONES DE LAS JUNTAS 
EJECUTIVAS LOCALES Y DISTRITALES. RECABANDO COPIA ÓE LAS ACTAS Y LA 

1 DOCUMENTACION QUE SE GENERE EN ELLAS. 

1 
PESO PONDERADO ..tl_% 

1 OPORTUNIDAD 

CUMPLID EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION ASIGNADA EN EL TIEMPO COMPROMETIDO, INCLUSO 
I ANTES DE LA FECHA LIMITE DE REPORTE O ENTREGA. 

1 

1 

1 

1 

10 20 30 40 60 . 60 70 80 100 

IMPACTO 

EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION QUE LLEVO A CABO, TUVO LOS EFECTOS O APORTARON LOS 
RESULTADOS ESPERADOS. 

10 20 30 40 60 60 - 70 90 100 

CALIDAD 

EL PROCESO, PROYECTO O FUNCION ESTUVO LIBRE DE ERRORES Y MUESTRA ORIGINALIDAD E 
INNOVACION EN SU DISEÑO Y/O EJECUCION. 

10 20 

APLICACION DE 
RECURSOS 

30 40 60 80 70 80 100 

APLICO ADECUADA Y OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES ASIGNADO 
1 ORIGINALMENTE, APEGANDOSE ESTRICTAMENTE A LO DISPUESTO EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO. 

1 10 20 30 40 60 70 80 ~' 100 

_ h ,, PUNTUACION " >E cv,t::,,U774 CCJ;t/ ELEA-t'#.<tl/-,,_, 

su IZ v,4 L. e/ 4 C<"eJ ~ 
J/d 
p IJ-/2.,4 

' 
,,.,,, ... 
t j ,; il.•i, / 

"'.'-'' ·v l 



DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

, EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE 1997 . 
EFICIENCIA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO, PROCESO O FUNCION 

PUESiO: SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL 

PROYECTO, PROCESO O FUNCION 4: DAR SEGUIMIENTO A LA REALIZACION DE SESIONES 
DE LOS CONSEJOS LOCALES Y DISTRITALES. RECABANDO COPIA DE LAS ACTAS Y DEMAS 

I DOCUMENTOS GENERADOS EN ELLAS. 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

PESO PONDERADO ..1L % 
OPORTUNIDAD 

CUMPLIO EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION ASIGNADA EN EL TIEMPO COMPROMETIDO, INCLUSO 
ANTES DE LA FECHA LIMITE DE REPORTE O ENTREGA. 

10 20 30 40 60 &O 70 10 100 

IMPACTO 

EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION QUE LLEVO A CABO, TWO LOS EFECTOS O APORTARON LOS 
RESULTADOS ESPERADOS. 

10 20 30 40 &O 70 90 100 

CALIDAD 

EL PROCESO, PROYECTO O FUNCION ESTUVO LIBRE DE ERRORES Y MUESTRA ORIGINALIDAD E 
INNOVACION EN SU DISEÑO Y/O EJECUCION. 

10 20 

APLICACION DE 
RECURSOS 

30 40 60 60 70 10 100 

APLICO ADECUADA Y OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES ASIGNADOS 
1 ORIGINALMENTE, APEGANOOSE ESTRICTAMENTE A LO DISPUESTO EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO. 

1 10 20 30 40, &O 70 90 100 

PUNTUACION 
su ee:ntE:A/T4 . ca.V .6L&k'é#Zlr 

5 d e th4 ¿_ rn-:J. cc'o d/ 

. '\,,.. 8 
1, .. u· V'' 



., 

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

D~~-"l--
EvALUAc10N DEL DESEMPEÑO DE 1997 ''-' l 0 

EFICIENCIA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO, PROCESO O FUNCION 

PUESTO: SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

PROYECTO, PROCESO O FUNCION 5: DAR SEGUIMIENTO A LA. RECEPCION DE LOS 
INFORMES QUE RINDEN LAS JUNTAS EJECUTIVAS LOCALES AL DIRECTOR EJECUTIVO. 

PESO PONDERADO -1!..% 

OPORTUNIDAD 

CUMPLIO EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION ASIGNADA EN EL TIEMPO COMPROMETIDO, INCLUSO 
ANTES DE LA FECHA LIMITE DE REPORTE O ENTREGA 

10 20 30 60 60 70 80 100 

IMPACTO 

EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION QUE LLEVO A CABO, TUVO LOS EFECTOS O APORTARON LOS 
RESUL TACOS ESPERADOS. 

10 20 30 40 60 60 70 80 100 

CALIDAD 

EL PROCESO, PROYECTO O FUNCION ESTUVO LIBRE DE ERRORES Y MUESTRA ORIGINALIDAD E 
INNOVACION EN SU DISEiilO Y/O EJECUCION. 

10 20 30 40 60 60 70 80 90 100 

1 -APLICACION DE 
RECURSOS 

APLICO ADECUADA Y OPORTuNAMENTE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES ASIGNADO 
1 ORIGINALMENTE, APEGANDOSE ESTRICTAMENTE A LO DISPUESTO EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO. 

10 20 30 40 60 80 70 80 100 

PUNTUACION 

/(Jd 5F cv- C/f//4 COI() Elf/l1'..l-,V70J 

j>4í2./1 >d éiY ,4L C/ 19-Cco d.J 



.. 
DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE 1997 
EFICIENCIA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO, PROCESO O FUNCION 

PUESTO: SUBDIRECTOR D&COORDINACION Y APOYO REGIONAL 

1 

1 

PROYECTO, PROCESO O FUNCION 6: DAR SEGUIMIENTO SOBRE LOS RECURSOS QUE SE 
INTERPONGAN EN CONTRA DE LA RESOLUCION DE LOS ORGANOS LOCALES Y DISTRITALES 
DEL INSTITUTO. 

PESO PONDERADO _1L% 
OPORTUNIDAD 

CUMPLIO EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION ASIGNADA EN EL TIEMPQ COMPROMETIDO, INCLUSO 
1 ANTES DE LA FECHA LIMITE DE REPORTE O ENTREGA. 

1 10 20 30 40 &O 60 70 90 100 

IMPACTO 

~ 
EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION QUE LLEVO A CABO, TUVO LOS EFECTOS O APORTARON LOS 
RESULTADOS ESPERADOS . 

• .. 

10 20 ·ªº 60 70 90 100 

~ 
CALIDAD 

EL PROCESO, PROYECTO O FUNCION ESTUVO LIBRE DE ERRORES Y MUESTRA ORIGINALIDAD E 
INNOVACION ENºSU DISEÑO Y/O EJECUCION. 

10 

APLICACION DE 
RECURSOS 

20 30 40 &O 60 70 90 100 

~ APLICO ADECUADA Y OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES ASIGNADO 
~ ORIGINALMENTE, APEGANDOSE ESTRICTAMENTE A LO DISPUESTO EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO. 

10 20 30 40 &O 60 70 90 100 

CC//F.Vr4 é.O ,,P¿:¿=-#t<-Vm]UNTUACION 

>c.J e-t,.At.u"'7céo-1/ 



.. 

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE 1997 
EFICIENCIA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO, PROCESO O FUNCION 

PUESTO: SUBDIRECTOR DE COQRDINACION Y APOYO REGIONAL 

1 

1 

1 

1 

PROYECTO, PROCESO O FUNCION 7: REMITIR· LOS ACUERDOS APROBADOS POR EL 
CONSEJO GENERAL, A LAS JUNTAS EJECUTIVAS LOCALES. 

PESO PONDERADO JL% 

OPORTUNIDAD 

CUMPUO EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION ASIGNADA EN EL TIEMPO COMPROMETIDO, INCLUSO 
ANTES DE LA FECHA LIMITE DE REPORTE O ENTREGA. 

10 20 60 70 80 10 

IMPACTO 

EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION QUE LLEVO A CABO, TUVO LOS EFECTOS O APORTARON LOS 
1 RESULTADOS ESPERADOS. 

1 

1 

1 

10 20 30 60 60 70 80 10 

CALIDAD 

EL PROCESO, PROYECTO O FUNCION ESTUVO UBRE DE ERRORES Y MUESTRA ORIGINALIDAD' E 
INNOVACION EN SU DISEÑO Y/O EJECUCION. 

10 20 30 60 70 80 10 

1 APUCACION DE 
RECURSOS 

APLICO ADECUADA Y OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES ASIGNADO 
I ORIGINALMENTE, APEGANDOSE ESTRICTAMENTE A LO DISPUESTO EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO. 

10 20 30 40 so 60 70 80 90 

'~~~J.=-:=6.:.....i..~""'=......!.~"""-~6-.-i...-d.~~~~~~ 

A 
' 

PUNTUACION 
co E/(/ 7 4 ¿e>;(/ F.L.é' u¿; -t//O J' 
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.. 
DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

1 .. :"\ ~"'2 

00005 ~ !\) ¡ 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE 1997 
EFICIENCIA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO, PROCESO O FUNCION 

PUESTO: SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL 

1 

1 

1 

1 

1 

r 

1 

PROYECTO, PROCESO O FUNCION 8: DAR SEGUIMIENTO A LA ACREDITACION DE 
OBSERVADORES ELECTORALES ANTE LOS CONSEJOS LOCALES Y DISTRITALES. 

PESO PONDERADO J.!..% 
OPORTUNIDAD 

CUMPLID EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION ASIGNADA EN'EL TIEMPO COMPROMETIDO, INCLUSO 
ANTES DE LA FECHA LIMITE DE REPORTE O ENTREGA 

10 20 30 ' 40 60 60 3<'" 80 90 100 

IMPACTO 

EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION QUE LLEVO A CABO, TUVO LOS EFECTOS O APORTARON LOS 
RESULTADOS ESPERADOS. 

10 20 30 40 60 60 80 90 100 

CALIDAD 

EL PROCESO, PROYECTO O FUNCION ESTUVO LIBRE DE ERRORES Y MUESTRA ORIGINALIDAD E 
INNOVACION EN SU DISEÑO Y/O EJECUCION. 

10 

APLICACION DE 
RECURSOS 

20 30 40 60 60 80 90 100 

APLICO ADECUADA Y OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES ASIGNADO 1 ORIGINALMENTE, APEGANDOSE ESTRICTAMENTE A LO DISPUESTO EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO. 

1 10 20 

.Áfr1 

40 60 60 70 100 

PUNTUACION 

¡(/e? .5'ff Ce/ g: /(/ T -9 ¿"e) ,d Et:..,{? ,,w ¡E:4/ ./Z? .J 
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1.CERTEZ.\ 

11JVO PLENO CONOCIMIENTO DE LA FUNCION ELl!CTORAL, 
IMPRIMIENDOLE VERACIDAD Y CONFIABILIDAD A SUS ACTOS. 
RESULTADOS Y DECISIONES. POR LO QUE SON 
COMPLETAMENTE VERIFICABLES. 

100 'J( 

2. LEGALIDAD 

ACTIJO Y SE DESEMPEflO CON ESTRICTO APEGO A LAS 
DISPOSICIONES JURIDICO ELECTORALES Y TECNICO 

WUYBUm> 

ADMIN!STRATIV AS, AS! COMO A LOS PRINCIPIOS 
INSTITIJC!ONALES. 

100 

-" 
J. IMPARCIALIDAD 

ACTIJO Y TOMO DECISIONES SIN FAVORITISMOS O 
INCLINACIONES DE NINGUNA ESPECIE. 

100 ~ 

4. OBJETIVIDAD 

EN SUS ANALIS!S Y JUICIOS RECONOCIO LA REALIDAD AUN POR 
ENCIMA DE SU OPINION PERSONAL. 

80 70 

"""" 

80 70 

80 70 

100 

"" 80 

70 

60 so 

CATISFACIOIUOO ........ 
60 1 so 

60 so 

60 so 

40 30 

........ 
fACJQUO 

40 1 30 

........ 
'"°"""' 

30 

30 

20 10 

""""""" 

20 \ 10 

20 10 

20 !O 



S. INDEPENDENCIA 

EN SUS ACTOS Y RESOUJC!ONES SE DESEMPEÑO CON 
AIJfONOMIA INSTil'UC!ONAL, SEPARANDOSE TOTALMENTE DE 
SOUAC!ONES QUE IMPLICARAN DEPENDENCIA DE CruTERJOS Y 
OPINIONES AJENOS A LOS PRINCIPIOS Y NORMAS 
ESTABLECIDOS EN LA CONSTITIJCION Y EL COFIPE. 

MUY..,.., 

IOO 1 )( 

6.LEALTAD 

ACTUO CON FIDELIDAD A LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, 
AS! COMO A LOS DEL INSTITIJTO FEDERAL ELECTORAL 
ESTABLECIDOS EN ELCOFIPE. 

MUYB""'° 

100 )<. 

7. PROFESIONALISMO 

BUENO 

80 1 70 

....., 

80 70 

REALJz.o SUS FUNCIONES CON CAPACIDAD Y CALIDAD, 
ME!ORO SUS ACTMDADES CON LA PRACTICA COTIDIANA Y 
MANTUVO ACTIJALIZADOS SUS CONOCIMIENTOS. SE ENTREGO 
INSTITUCIONALMENTEASUTRABAJO. 

""'"""' ...... 
IOO 90 X 10 

.-IL CONOCIMIENTOS 

EN SU AMBITO LABORAL MOSTRO PLENO CONOCIMIENTO DE 
LA MATERIA ELECTORAL Y DE SUS FUNCIONE~. 

U.llSFAC'CORk>O .......... 

6ol.so 

SAiJSFACitllUO O 

"""""' 
60 50 

60 50 

100 90 80 )(' 60 so 

9. EFICIENCIA 

CUMPLIO EFICIENTEMENTE CON LOS OllJETIVOS Y METAS DE 
LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE FUERON DE SU 
RESPONSABIIIDAD, EN LOS TIEMPOS Y CON LOS RECURSOS 
ESTABLECIDOS. · 

-..... 
100 X 

"""" 

80 70 

JO. CAPACIDAD ORGANIZATIVA 

,IDENTIFICO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS QUE SE DEBIERON 
ALCANZAR; TUVO ALTO SENTIDO DE ORGAN!ZACION Y 
CAPACIDAD PARA DELEGAR A SU PERSONAL LAS FUNCIONES 
DELAREA 

-·-
100 90 

...... 
80 X 

IAllll'ACIOIUOO _.... 

~ 1 so 

U.ll&f'ACl'ORJOO ......,.. 

60 1 so 

J 

oooosn 
-.,,.,,,. 

""""""' F"""""' 

40 1 30 20 10 

.... ,,,. 
""""""" '"""""" 

40 30 20 
1 10 

40 30 20 10 

40 30 20 10 

.... .... """"""" '"""'""' 
40 30 20 JO 

... ,,.. """"""' '""""" 
40 1 30 20 1 10 



11. CAPACIDAD DE MANDO 

ElERCIO ADECUADAMENTE SU AUTORIDAD, EMITTENDO SUS 
ORDENES CON LAS INSTRUCCIONES PRECISAS, POR LO QUE 
OBlUVO CONFIANZA Y COLABORACION DE SUS 
SUBORDINADOS. 

MUY BUENO 

100 90 

12.INICIATIVA 

B ..... 

80 

APORTO CONTINUAMENTE IDEAS QUE LLEVO A LA PRACTICA 
CON ÉXITO DENTRO DEL AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES; 
AFRONTO CON SEGURIDAD LOS PROBLEMAS QUE SURGIERON 
APLICANDO LAS SOLUCIONES MAS FAVORABLES. 

MUY BUfNO BUENO 

100 X. 80 70 

13. CRITERIO 

ACTUO EN FORMA INDEPENDIENTE Y TOMO DECISIONES 
ACERTADAS PARA ENCARAR PROBLEMAS Y ACCIONES 
COMPLEJAS, CONSULTANDO A SUS SUPERIORES SOLAMENTE 
LO QUE ESCAPA A SUS ATRIBUCIONES. 

MUY BUENO 

100 90 

14. COLABORACION 

SE DISTINGUIO POR su ABSOLUTA ·msPOSICION PARA LA 
REALIZACION DEL TRABAJO CONJUNTO. CONTRIBUYO DE 
MANERA ESPONTANEA Y etJANDO SE LE SOLICITO. 

Ml1Y BUENO 

B"""' 

}( 1 70 

B ..... 

IOO 90 'fÍ... 70 

15. DISCIPLINA 

SU DISPOSICION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
INSTRUCCIONES QUE LE IMPARTEN SUS SUPERIORES Y LAS 
INSTANCIAS NORMATIVAS ES PLENA 

...,., ....... 

100 1 90 

1 
BUENO 

80 1 ~ 

16. CAPACIDAD DE ADAPTACION 

SE ADAPTO CON FACILIDAD A CADA NUEVA SITUACION DE 
TRABAJO •• 

MUY BUENO 

100 90 

BUENO 

80 ~ 

17. IDENTIFICACION CON EL LF.E. 

SUS PRINCIPIOS PERSONALES Y PROFESIONALES COINCIDIERON 
PLENAMENTE CON LOS DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
ESTABLECIDOS EN LA CONSTIIUCION POUTICA Y EN EL 
COFIPE. 

Ml1Y BUENO 

100 1 90 

BUENO 

xi 70 

60 so 

SAlllf'ACl'ORJOO ........ 
60 so 

SATISPACltllUO O ......... 
60 so 

M.TISFACl'DU)O ......... 
60 so 

BA1111"ACl'OIUO O ....,,,.. 

60 1 so 

I f'\ f'J 5 oooos7,; ¡ 

40 30 

40 30 

....... 
'"""""" 

40 30 

. ..... , ..... 
'"""""' 

40 30 

.... ,.. 
'""""" 

40 30 

.... ,.. 
'"°""'° 

40 30 

........ 
'"""""' 

40 30 

20 10 

20 10 

......... 
. 20 1 10 

20 IO 

"""""""' 
20 10 

""""""" 

20 10 

""""""' 

20 J 10 



18. RELACIONES INTERPERSONALES 

MANTUVO COMUNICACION Y RELACIONES DE TRABAJO 
EXCELENTES. SE DIRIGE A LOS REPRESENTANTES DEPARTIDOS 
POUTICOS Y A LA CIUDADANIA CON SENSIBILIDAD Y RESPETO. 

IDO 90 80 

Ur.ACIUACIOHSOP!JlO NOTAllLEAENIEL05 REQllERINa!NtOS LABORAU3SESTABU!CIDOSPAM.BLPUl!SIO. 

60 so 

su ACJU\CICIHJ'UEU..llSPAC'roKL\,IM'EJtANDO KABrrUALMS'flELOSMQtll!:RlMIENIO CQ.PU!!S'JO. 

SOl.OCIMPlJCICONt.OSki!:QlBJMll!NroMINIMOSDE~Dl!LPU&m>. PllEHllCe!AKIODAll.UHSl!.OUIM!ENTO~A.SUSACIMDADBS 

Sll ACnlAaOHCON RE.1f'f"CroA LOS IU!IQUl!RlMIENJDl!LPUESro FUE BAJA. 

~u ACTUAaONl'UErorAlMBNIEINSAllSPACIUIUA. NOSllJUSTIFIC\ BAJO WINGUN CCJNCa>ro. 

, 
'"'/"' 1.:_r n 

ºººº 9. 

30 20 10 



•• 

SOLO PARA EL CASO EN QUE ALGUN FACTOR NO SEA EVALUABLE EN 
VIRTUD A SITUACIONES NO ATRIBUIBLES AL EVALUADO, INDIQUE EL 
NUMERO DEL INDICADOR Y LAS CAUSAS EN LOS ESPACIOS 
CORRESPONDIENTES. 

EFICACIA 
No DE INDICADOR 

ol~.?~7 ct.1, O z., tJ 2_ 1 O<f. JZL ,{f:C//}Lv4i;)_ó / ,t/G í2.C...n:J L'L 
1 ' , 1 

. 

EFICIENCIA 
No DE INDICADOR 

~~ ºf«í'3~oz;or _¿?,(/ A?t:. ( C/j-Ct<J ¡() ¡)¿: 1'2Ea;- p_~é>S ,oa 
0(.t:J/o!i- SE {(?:/ F rV74 CC>;(..) E 4E H 6 -o:r<;:).J ,P,-9.Z~ 

.z.v ¿![Y¿¿_(-. v 1"9-c'ce> 1c.J 

PRINCIPIOS DE ACTUACION 
No DE INDICADOR 

DESARROLLO LABORAL 
No DE INDICADOR 



.IFE 
rrm,n:o;;Jif1!il!4J-~'~IRECCION EJECUTIVA DEL §ÉR~IO PROFESIONAL ELECTORAL 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO 1997 
FORMATO DE DESARROLLO LABORAL 

--

¡(/o A .s' .s /'E°' 
co/(/ ty ¿:¡2171-

-------..... .. -··-·------···-· .... __________ . 
. .... ___ ____ 

f>c/4' 7V /l-'-.M E P /€ 
,Cí2 E rv E 4/Cr· .4 

-· 

I 
¡' ?8 



1 
2 
3 
4 
5 100 
6 100 
7 100 
8 100 
9 100 
10 100 
11 100 
12 100 
13 100 
14 100 
15 100 
16 100 

1 90 
2 90 
3 90 
4 90 
5 90 
6 90 
7 ao 
a 70 
9 90 
10 70 
11 70 
12 90 
13 ao 
14 ªº 15 70 
16 70 
17 ao 
18 70 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORA 
DIRECCIÓN DE INCORPORACIÓN Y PROMOCIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEAO Y PROMOCIÓN 

HOJA DE RESULTADOS DE EV/ILUACllSN DEL DESEMPE~O, EJERCICIO 1997 

1 0.1500 
2 0.1500 
3 0.1100 
4 0.1300 

0.0991 2.577 5 0.1000 
0.0691 1.797 6 0.1200 
0.0791 2.057 7 0.0900 
0.0791 2.057 a 0.1500 
0.0691 1.797 
0.0891 2.317 
0.0991 2.577 
0.0691 1.797 
0.0891 2.317 
00691 1.797 
o 1091 2.837 
0.0799 2.077 

0.7200 0.648 
0.7200 0.648 
0.7200 0.648 
0.7200 0.648 
07200 0.648 
0.7200 0.648 
0.7200 0.576 
0.7200 0.504 
0.7200 0.648 
0.7200 0.504 
0.7200 0.504 
0.7200 0.648 
0.7200 0.576 
0.7200 0.576 
0.7200 0.504 
0.7200 0.504 
0.7200 0.576 
0.7600 0.532 

' 1 ,~~,9 VI 

.000061 

2.990 
3.120 
2.383 
2.817 
2.340. 
2.496 
2.340 
2730 



DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORA 
DIRECCIÓN DE INCORPORACIÓN Y PROMOCIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEAO Y PROMOCION -

• 
HOJA DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN DEL DESEMPE~O, EJERCICIO 1997 

NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 
PUESTO: SUBDIRECTOR DE COORD. Y APOYO REG. IV CIRC. 
ADSCRIPCIÓN: DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL 

I 

00006'?, 

-~s~u_e_~o-~_P_L_11 _____ MAW_·:_ ... _·_·· _s_9.~4aÍf PONDE~~,.,...BWBQM'?!!i1 

l·o·' "O •:; . 



\" 

' DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 
EVAL.UACION DEL DESEMPEAO, EJERCICIO 1998 

I 
l '·'t"~.f ;,;. .J .l 

l NOMBRE: 
í 

000063 
'::::>u1:,1>\1LE.C..1t>R. oi;. C.Ci:Átl>. '1 l':..?O'io ~- \-\cao, l'\on. 'ti~. 

• 
PUESTO: 

ADSCR!PCIÓN·D\IL. (_cafü, ~Gt. \\J C.l'l.<:-.N\, PWIL "\)f, L~ bE.\:>E. - ' . . ' .. -. ' ' :·: .. · ':Y. . :-~ .. . .... .; ~ .. ;,.~ ~ ·:;. .· . 
;:;;,~'.d.~;,,¡~;¡;;; ~~~ .. -q ... ·~ -~,~~ ¿!Qt~ ... :§. ... 

.. .. ·.·· 'o/'.,. ·:.,<,· ... !f~ ~~ :'';:,} •: ·.~:.- :· .~:' ~;, ' . ~ :-:Ql~Jlil-. Ctl#fll.Mlt(fl) 

. 1 1 :JU 1 " IOD ºº IDO q?,5 
2 ºº D 100 'ºº 'ºº \ q1.s 
3 no ,, , C!Q Too fl"Vl \· <'>?.:; 
4 DO 100 ºº 1CO qo \ 91-, G 
5 lOO 1 o nn QO 1 o \ 91.5 
6 100 " Qil o \ Q1. r; 
7 º" 1 [00 o \ 97.s 
8 00 'ºº •no 00 \ ¡on 
9 nn 1.0n /Q() nn. "'1 100 
10 
11 

12 
13 ,. 
15 
16 
17 

18 
19 
20 
21 

22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

SLllTOT&L IUBTOTAL 

l'ONMIACIÓN l'DNO«ltACION 

11.aTOUJ. 

~l>NOEltACION 

NOMBRE DEL EVALUADOR: _...;;§'-'""~"'\l.f;>..ll:~-~"-¡;)'--"".:.....:..r,,,...;;!l.:=:t"-'\:.;..Ñ..:ot_,.·.'°'L=----~-----
CARGO I PUESTO: 

ADSCRIPCION: 1)11t.. E.Sít:.~\"::.1\ t1:>. '-1 \)o;:.. E.LE.U~ I)~ lA ~. 

FECHA DE EVALUACION: l~( ()1 !qi;¡ 
PEft.IODO DE EVALUACION: 

FIRMA DEL EVALUADOR: 

EVALUACION JERARQUICA ~ 

VISTOBUENO: ~ %s;: EVALUACION NORMATIVA 

CAMBIO DE ADSCRIPCION ( J NOMBRE: '.::IJ>.\!"S. ~\\IE.ll..ll.. \Jé.w$3¡UE.'{_, 



'l 

• 

DIRECCIÓN EJECUTNA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

EVALUACIÓN DEI. CESEMPEÑO, EJERCICIO 1HB 

NOMBRE: 

PuEsro: Svl':>o)Q.C<:,\DlL PI:. L.ooR_l). '1 t.:,,~"!º 'R..E.~- B~t>1 Mw.. i TL~. 
ADSCRIPCIÓN: \)1Q..J;e C.~))·A'.l:i-\\1 (,\\U.vNs.J4.0ll... DE lA"\)E.<::>E . 

. . : 
... -~..:MQ..~.~}1 ...;:. '~ ~}\··:.' • ..:i'f 
~~.~-~~~'.:: ""~~ ·4~~1i 

·:· ·:;.!(f..,.i1a.,. ,q¡¡,,,..iiñl "' ""'~"º'!& . ~·· '* . 
1-~.:~; ~ ... ';j,,¡,¡;,,,;. 

1 IDO 1 \00 1 

2 ")() 2 'ºº 2 \ 
3 JOO 3 C>() 3 \ 
4 ID{) 4 '""' 4 \ 
5 fnn 5 ('V) 5 \ 

6 90 6 \ 
1 ~ 1 \ 
8 QO 8 ' 
9 "'º 10 l f)f) 

IUITOTAL IUITOTAL SUITOTAL 

PONDlltlCIDN """""'""" l'Dt«>UACION · 

NOMBRE OEL EVALUADOR: -~G=!,",é~ll...!=r;,,.'-'&..:"'~"-Q""-~f\'-"'""1.::=:\=\~=-.:..:z_=----------
CARGO 1 PUESTO: 

ADSCRIPCION: 

FECHA DE EVALUACION: 

PERIODO DE EVALUACION: 

]>\Q... E.,<:,1r,,,.°"l),"::,\\C~ 'j °'to\... E.LE~\()\'2..IO,L 

Dlfl.- <:.."::ií~-;,'t~ti::. y "l;:;Qc. E,LE,c.1'.?M.L, \::.E lA \JE.GE. 

1~101(9q 

r:-; . .,~··w::.: .. ::-.:.:~ ....... : :· 
~,. O,;i*-1, aHii~ 

1 ' 

2 ' 
3 '\. 

SUITOTAI. 

2 ' 
3 ' 
4 ..... 

SUITOTAI. 

EVALUACION JERARQUICA i)'-.¡ 1 . . • . . . .. ' " 1 E'l:ALUAC)Qli(itM . ' ... ~· .... «;· . · . .;.-i;;.~0 

EVALUACION NORMATIVA ( ) 

CAMBIO DE AOSCRIPCION ( ' ) 

-VISTO BUENO: 

FIRMA 

NOMBRE: ')D..\M~ R.1\11:-.~~ \IVAl.QüC.t.. 



.. 
' . 
\. 

···: 

.;;·'···~~~ 
.r.;·:' ·· . :: ";f..,.:Y.·.·('~DIRECCION·EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL .. .. . . . ' . 

. .::,-. 1
,. 

¡.,· 

;¡¡t¡\, ; .. 
. ¡.;-::-~ 
,1·. 

.\ ;::· 
'(t.'., 

.:.¡ 
·~. 

ENTIDAD O 

EVALUACION DEL DESEMPEFlO 1998 
FORMATO DE DESARROLLO LABORAL 

DIRECCION: \:::.11\.. C.0D\l...\) . 

.;... . : ":t.·1 
· .. ~;;.:;~: ·~· : ~~:~~~~ ... 
~ i:f:!;f,¡.t 1;.'r<3': ··l".t!~::,; . 

. .;_ . 

MUY BUENO BUENO s.~TISFACTORIO INSATISFACTORIO 
O REGULAR 

~.1 80 80 
1 

70 60 l 50 40 l 30 

MUY BUENO BUENO SATISFACTORIO INSATISFACTORIO 
O REGULAR 

~ 1 
90 80 

1 
70 60 

1 
50 40 

1 
30 

DEFICIENTE 

20 
1 

10 

DEFICIENTE 

20 
1 

10 



• 
'• 

•'<()f 

'.U i.'.i ':i 

. . :: .· .. OBSERVACIONES . 

SOLO PARA EL CASO EN QUE ALGUN FACTOR NO SEA EVALUABL!io:tJ n~ r: .-. 
VIRTUD A SITUACIONES NO ATRIBUIBLES AL EVALUADO, INDIQUE EL v (';, I' 
NUMERO DEL INDICADOR Y LAS CAUSAS QUE LO. JUSTIFIQUEN EN LOS 
ESPACIOS CORRESPONDIENTES. 

EFICACIA/EFICIENCIA 

No DE INDICADOR JUSTIFICACION 

.. . . .... ...... .. . .. ... ... . ... . ....... . . ... 

PRINCIPIOS DE ACTUACION 

No DE INDICADOR JUSTIFICACION 

····· ... ... .. . . ..... .. . . 

PERFIL DE ACTUACION 

No DE INDICADOR JUSTIFICACION 

RESULTADOS GLOBALES 

No DE INDICADOR JUSTIFICACION 



NOMBRE: PATRICIA GONZAL.EZ SUARU 

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
.DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTOR 

DIRECClON DE INCORP0RAC10N Y PROMOCION 
SUBDIRECCION OE EVALUACIÓN DEL OESEMPERO Y PROMOCIÓN 

EVALUACIÓN DEL DESEMPERO, EJERCICIO 1998 

PUESTO: SUBDIRECTORA DE COORDINACION V APOYO REGIONAL. 
ADSCRIPCIÓN• DIRECCIDN EJECUTIVA DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL 

1 EVAL.UACION DEL SUPERIOR JERARQUICO 

EFICACIA EFICIENCIA ,. • OPORTUNIDAD IMPACTO CAUOAD1 ""'°"'" APUCACION 
INCllCADOR CUMPLIMIENTO DE RECURSOS 

1 100.00 100 00 10000 9000 10000 

2 10000 9000 10000 10000 10000 / 
3 10000 100 00 9000 10000 10000 -¡ 

4 10000 100 00 10000 10000 9000 J 

5 100.00 10000 10000 9000 10000 1 

6 10000 9000 10000 10000 10000 J 
7 10000 90.00 10000 10000 10000 / 
6 10000 100.00 10000 10000 10000 / 
6 10000 100 00 10000 10000 100 00 
10 

11 

12 ,, 
14 

15 

16 

17 ,. 
" 20 
21 

22 

23 

24 

25 

" 27 

" 29 

3D 

31 

32 

SUITOTAL 12.83 SUeTOTAL 

POND!.l!ACIÓN 100.00 PONOtAACION 

$UITOTAL 

PONO!RACION 

'" "'· • "" • "" • llllOICAOOR CUMPUMIENTD INDICADOR CUMPLIMll!NTO INDICACOR CUMPUMIENTD 

1 10000 1 10000 1 

2 10000 2 100.00 2 
3 100.00 3 9000 3 

4 10000 4 9000 4 

5 100.00 5 9000 5 

6 9000 6 

7 9000 7 

• 9000 8 

' 90.00 ' 10 100 00 10 

11 

SllBTOTAL 15.66 SUBTOTAL 10.92 SllilCTAI. 

,OHD!.l!AelON 100.00 PCNO!AACION 93.00 PCNO~lt,l.CION 

CARGO/ PUESTO: DIRECTOR OE ESTADISTICA ELECTORAL. Y OOCUMENTACION ELECTORAL 

AOSCRIPCION: DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL 

1 

• 
CUMPL1MtENTO 

9750 

9750 

9750 

9750 

9750 

9750 

9750 

10000 

100 00 

63.71 
98.06 
66.54 
99.03 

DEL DESEMPERO 

"'· • 
INDICADOR CUMPLIMIENTO 

1 

2 

3 

SUSTOTAL 

PDNO[ltACICN 

OESARROU.O LABORAL •.. 
INDICADOR CAUl'ICACIÓN 

1 

2 

3 

4 

SUBTCTAL 

PCMl'fRACION 

FECHA DE EVALUACION: 1'''"º''"J,u,'o'ºcº•''-""º'''----------------------
FIRMA: 

EVALUACION JERARQUICA ( X ) EVALUACION NORMATIVA ( .J 
IEVALUAClON JERARQUICA 93.11 

VISTO BUENO: 

<'lllUll ¡_.,..,nO:DA,_l,...U 98.01 

J i085 



NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTOR. 

OIRECCIÓN CE INCORFORACION Y FROMOCION 
SUBOIRECCION OE EVALUAC!ON DEL OESEMFEflO Y FROMOCION 

EVALUACIÓN DEL OESEMPEflO, EJERCICIO 1998 

PUESTO; SUBDIRECTORA CE COOROINACION Y APOYO REGIONAL 
ADSCRIPCIÓN': DIRECCION EJECUTIVA OE ORGANIZACIÓN ELECTORAL 

! CONCENTRADO DE RESULTADOS 

EFICACIA 
PUNTAJE SUBTOTAL 12.83 CALIFICACION PONDERADA 

EFICIENCIA 
PUNTAJE SUBTOTAL 53.71 CALIFICACION PONDERADA 

EFICACIA J EFICIENCIA (ACUMULADO) 

~P_U~N~T~A~J~E~S~U~B~T~O~TA=L----~6~6~.5~4 CALIFICACION PONDERADA 

PRINCIPIOS DE ACTUACI N 
PUNTAJE SUBTOTAL 15.66 CALIFICACION PONDERADA 

PERFIL DE ACTUACION 
PUNTAJE SUBTOTAL 10.92 CALIFICACION PONDERADA 

DESARROLLO LABORAL 
PUNTAJE SUBTOTAL 2.75 CALIFICACION PONDERADA 

RQUICA 
PUNTAJE SUBTOTAL 93.11 CALIFICACION PONDERADA 

EVALUACI N NORMATIVA 
PUNTAJE SUBTOTAL 2.75 CALIFICACION PONDERADA 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEflO 1998 
1 95.86 1 

100.00 

98.06 

98.42 

100.00 

93.00 

55.00 

98.01 

55.00 
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Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional E1eQGhl o 6 9 

Evaluación Anual del Desempeño 1999 · 
INSTITIJTO FEDERAL ELECTORAL 

Formato de Evaluación de los Estándares Profesionales de Servicio 
Fundados en Principios y Perfiles de Actuación 

Datos del Evaluado 

Nombre: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

Adscripción y puesto Fecha de Ingreso al puesto Periodo de evaluación 

LJ 11 1 23 1 1 011 1 ol al 11 si si 11 Jo J1 lo J1 1 al l 31 1l1 l 2 I 
Cambio Día Mes Año Día M" Día Mes 

Datos del Evaluador Consejero Partido Tipo 
Electoral Polltlco 

Nombre: GILBERTO ENRIQUE MORENO PECINA w LLJ LJ 
Adscripción Lugar y fecha en que se aplica la evaluación Firma 

y puesto 

J 1J 13 1 ¡ 1 Ja /o ¡s l2 Jo ¡o Jo 1 HEXICO, O.F. 5 yY\ X::::: 
Día Mos Año Lugar 

Estándares profesionales de servicio Parámetros 
1 1 2 1 3 1 4 1 5 

Legalidad D D D D 129 
Certeza D D D D [gJ 

Objetividad D D D D ~ 
Imparcialidad D D D D 55J 
Independencia D D D D [ZI 

Profesionalismo D D D D ~ 
Capacidad organizativa D D D D ~ 

Capacidad de mando y dirección (habilidad D D D [l;] D ejecutiva) 

Iniciativa D D D D ~ 
Criterio y previsión D D D D 129 

Colaboración D D D D ~ 
Disciplina D D D ~ D 

Comunicación D D D D 5?:I 
Aplicación de recursos D D D D ~ 

Puntualidad y asistencia D D D D ltJ 



,; IJ3S 
1uOOO'lO 

INSTl11.ITO FEllERAI... ELECTORAL 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 
Evaluación Anual del Desempeño 1999 

Formato de Evaluación de Eficacia/Eficiencia en el Logro de Resultados 
Globales Derivados de Objetivos y Metas Programadas 

Datos del Evaluado 

Nombre: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

Adscripción y puesto Fecha de Ingreso al puesto Periodo de ~valuación 

LJ l 11 23 1 lol1lol3l1lslsl1I. 1ol1 I ol 1! al 1 3l 1l 1l 21 
Cambio Día Mes Año Día· MC!' Dfa Mes 

--· Datos del Evaluador SI se evalúa a Vocal Tipo 
Elecutlvo 

Nombre: GILBERTO ENBIQllE MllREND eECIHA LLJ L!!J 
Adscripción lugar y fecha en que se aplica la eval.uación Firma 

y puesto 

l 1l13 1 l 1l a/!li al gl DI !!l!! I 
~ . -

l.!EXICD D E ~r 
Día Mes Afio Lugar 

Objetivos Eficacia Eficiencia 
1 1 2 1 3 1 4 1 5 Cal. I Cal. ¡ Imp. 1 Ap. Rec ¡ Opor. 

Meta 1 
1 1 D 1 1 D lxl 151 l2J L2J w ~ 

Meta2 1 1 D 1 1 D IXI 151 L2J w w l:§__J 

Meta3 1 1 D 1 1 D l><I w w w l2J L2.J 
Meta4 1 1 D 1 1 C8J D L1.J [__jJ w L.:LJ L:lJ 
Meta5 1 1 D 1 1 D lr<I w w w l2-I ~ 
Meta6 1 1 D 1 1 D l><I ~ ~ w w 15 1 

Meta7 1 1 D 1 1 D [8:] w LU w w w 
Metas 1 1 D 1 1 D 1><1 w w w w w 
Meta9 1 1 D 1 1 D l..><I w w ~ w w 

Meta 10 1 1 D 1 1 D 1 1 LJ LJ LJ LJ LJ 
Meta 11 1 1 D 1 1 D 1 1 LJ LJ LJ LJ LJ 
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Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 

Dirección de Formación Evaluación y Promoción 
Subdirección de Evaluación 

Evaluación Anual del Desempeño 1999 

DICTAMEN DE RESULTADOS 
15 de Diciembre/2000 

Nombre: PA1RICIA GONZALEZ SUAREZ 
SUBDIRECTOR DE AREA Puesto: 

Adscrip.: DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL 

Calificación Parcial 
scala 0-100 

Reporte de Calificaciones 

Lo de Resultados Estándares 
Eficacia Eficiencia · Profesionales 

98.33 97.22 98.22 

Desarrollo Laboral 

No Aplica 

i CALIFICACIÓN FINAL: / 9.822 

• 

• 

• 

NOTAS: 

La calificación Parcial representa la calificación obtenida de manera independiente por cada 
factor en escala de O a 1 OO. 

La Calificación Final en escala de O a 1 O se integra a partir de la suma ponderada de cada uno 
de los factores de evaluación contemplados considerando el peso especifico que cada uno de 
éstos tiene en el Sistema de Evaluación del Desempefio, el número de indicadores a partir de 
los cuales se evaluó al funcionario, asf como el número de evaluadores que, en su caso, 
hubiera participado tomando en cuenta a su vez el peso de cada uno de éstos en el (o los) 
factor (es) valorados. Esta calificación por lo tanto, no se desprende del promedio directo de 
las calificaciones parciales obtenidas. 

Si algún recuadro de Calificación Parcial permanece en blanco, esto se debe a que el factor 
respectivo no se aplicó al funcionario evaluado, por alguna de las razones contempladas en el 
Sistema de Evaluación. 



+IFE Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Elecfd.íl10 O 7 ".i 
Evaluación Especial del Desempeño •v 
Proceso Electoral Federal 1999-2000 

INSTll\JTO fE:lERAL ELECTORAL 
C8072 

Formato de Evaluación de los Estándares Profesionales de Servicio 

Datos del Evaluado 

Nombre: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

Adscripción y puesto Fecha de·ingreso al puesto Periodo de evaluación 

LJ 11 1 23 1 lol1/olal1lslsl1I 1ol1l11o1 al 1 al 1! ol al 
Cambio Día Mes Año Día Mos Día Mes 

Datos del Evaluador Consejero Partido Tipo 
Electoral Polltico 

Nombre: GILBERTO ENRIQUE MORENO PECINA w UJ ~ 
Adscripción Lugar y fecha en que se aplica la evaluación Flnna 

y puesto 

l 1 I 13 1 l 1l a/olsl2lololol MEXICO, D.F. .:s'y\A~ 
Día Mes Año Lugar 

Estándares profesionales de servicio Parámetros 
1 1 2 1 3 1 4 1 5 

Legalidad D D D D ~ 
Certeza D o o o ~ . 

Objetividad D D D D l&l 
Imparcialidad o D D o IZI 

Independencia D D D o [&! 
Profesionalismo o o D o IZI 

Capacidad organizativa . D D D o IKI 
Capacidad de mando y dirección (habilidad D o D ig¡ o eiecutival 

Iniciativa D o o o [8J 
Criterio y previsión o o D o !&! 

Colaboración D D D o l&l 
Disciplina o o o ~ D 

Comunicación o D o o IR! 
Aplicación de recursos o o D o ¡g¡ 

Puntualidad y asistencia o o o o ~ 



:QQ1 
Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 

' 

INSlllUTO FEDERAi.ELECTORAL 

Evaluación Especial del Desempeño O O O O 7 3 
Proceso Electoral Federal 1999-2000 

81643 

Formato de Evaluación del Logro de Resultados Derivado de 
· Objetivos v Metas Programadas 

Datos del Evaluado 

Nombre: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

Adscripción y puesto Fecha de ingreso al puesto Periodo de evaluación 

LJ l 1 l 23 1 lol1lol3l1lslsl1I 1o1 1l11o1 al l 31 11° la I 
Cambio Dla Mes Año Día . Mes Día Mes 

Datos del Evaluador Si se evalúa a Vocal Tipo 
Eiecutivo 

Nombre: GILBERTO ENRIQUE .HCJRENO PECINA LLJ l!J 
Adscripción Lugar y fecha en que se aplica la evaluación Firma 

y puesto 

11 113 1 l1l3/olsl2lololol "'\ • A 

.:-. 
HEXICO,D.F. - VV': 'T-

Día Mes Año Lugar 

Objetivos Parámetros 
1 1 2 1 3 1 4 1 5 

Meta 1 D o D D ~ 

Meta 2 D D D ~ D 
Meta3 D D 181 D D 
Meta4 D D D D 18'.1 

Meta5 D D D D ~ 

Metas D D D IZJ D 
Meta7 D D D D ~ 
Metas D D D D D 
Metas D o D D D 
Meta 10 D D D D D 
Meta 11 D o D D D 
Meta 12 D D D D D . 
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Nombre: 

Puesto: 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 
Dirección de Formación Evaluación y Promoción 

Subdirección da Evaluación 

Evaluación Especial del Desempeño 1999-2000 

DICTAMEN DE RESULTADOS 
27 de Abril del 2001 

PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

SUBDIRECTOR DE AREA 

Adscripción: OFICINAS CENTRALES 

Dirección: DEOE 

Reporte de Calificaciones 

Logro de Resultados Estándares Profesionales 

/Calificación Parcial 9.238 9.823 

1 CALIFICACIÓN FINAL: 1 9.443 

NOTAS: 

• La Calificación Parcial representa la calificación obtenida de manera independiente 
por cada factor en escala de O a 1 O. 

• La Calificación Final en escala de O a 1 O se integra a partir de la suma ponderada de 
cada uno de los factores de evaluación contemplados considerando el peso específico 
que cada uno de éstos tiene en el Sistema de Evaluación del Desempeño, el número 
de indicadores a partir de los cuales se evaluó al funcionario, asi como el número de 
evaluadores que, en su caso, hubiera participado tomando en cuenta a su vez el peso 
de cada uno de éstos en el (o los) factor (es) valorados. Esta calificación por ló tanto, 
no se desprende del promedio directo de las calificaciones parciales obtenidas. 

• Los resultados obtenidos por los miembros del Servicio Profesional Electoral, en esta 
evaluación representarán el 75% del peso total de la Evaluación Anual 2000, de 
acuerdo a lo señalado en la norma 24 del Sistema de Evaluación Anual del 
Desempeño de los miembros del Servicio Profesional Electoral ejercicio 2000. 
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DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 
DIRECCIÓN DE FORMACIÓN, EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN 

, 

000075 

:~~·: ~:·::~:~.::·~~:,:.:··:t:.:·~\_.~~~~~~-9--~~;:.~·~~~~~~:~~~~~~i~;:~~t 

NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

PUESTO Y ADSCRIPCIÓN: SUBDIRECTOR DE LA 4a CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL 
DEOE 

FECHA DE INGRESO: 01/03/1997 CAMBIO DE ADSCRIPCIÓN ( ) 

PERIODO DE EVALUACIÓN: e>/ /o 1 / t.DOO At. /3,,. /¡e / z.t:;~i!J 
-"-"""-.,...;_·"·''"~¿:.¡; .. c·-··<."~-~··""·'···,..~o"'"i!í~'k'1w:fa•r.';;l'S':·== -•~ .-- ''i't"""' "''',\\< ·., = ... ·""""""'="" . ::~·i:fi~~~:·:~~ .~ .... ::;;~··:~~\~~.::~·~.,q-.~~~~~-:;·:~:·:~ ¡).~.:·.:t~'. .· -~~ ... ~~ 

NOMBRE: &1L aen,.ro WJ'L(Ql¿rJ L/ag.ep;:; hcut.)_J 
NOMBRE(S), APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO 

. PUESTO Y ADSCRIPCIÓN: ]), !Z.GL:ró7Z.. l>ff oJ>eYAc.1Ó.U 12efD •Ot:>.l.L 

LUGAR Y FECHA EN QUE SE APLICA LA EVALUACIÓN: LJ¿ vt' o . ]), rt . 11 p.; 
1 ) 

/)t,1(0 )11.!f ?.poi 
' 
ESTANDÁRES PROFESIONALES DE SERVICIO 

LEGALIDAD 

CERTEZA 

OBJETIVIDAD 

IMPARCIALIDAD 

INDEPENDENCIA 

CAPACIDAD ORGANIZATIVA 
CAPACIDAD DE MANDO Y DIRECCION 

HABILIDAD EJECUTIVA 

CRITERIO Y PREVISIÓN 

COLABORACIÓN 

DISCIPLINA 

RELACIONES INTERPERSONALES 

PROFESIONALISMO Y COMUNICACIÓN 

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 

FIRMA DEL EVALUADOR 

1 2 

PARÁMETROS 

3 4 

X 

X 

5 

X 
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO·PROFESIONAL ELECTORAL 
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPEf'iO 2000 

00007.rhn1. ··.·iJ'-Í"i 

FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO: 
ESTÁNDARES PROFESIONALES DE SERVICIO 

1 NOMBRE DEL· EVALUADO!:~:'/:.. c.azi:ÁL¡pr. ~~4!:¡ 
PUESTO: :<\c>ThJ><J?w.r Lb (\ t'jZL P4&.ü 

MOTIVACION 1 EN TIEMPO, MODO Y LUGARl: SOPORTE 

CALIF: //,,;... ,,,,.,L-' -- / /_ /, .• J.. ·- - ,,,_" I . / l. DOCUMENTAL 

INDICADOR 1 -''f ./,J .... .:,.. ,.. J / /.,,...,¿¡.J.., ,, .... .1 - /. ..... ....J./. -./ k_ (EN SU CASO): 
1 

~ 
,_ /~ ,,_,,, ....... ,. l~j 

'~-
... - ¿ ·-,, _,, __ ..... .-... --- J~ /' /,,,L L r.. _, "-·· /_.,. • ;:¡_ ' ":... - ... l 

_,_ 
.... ,,,,,_/,.. ••• .1 . - ...,,,,, i #1 _1_,,. _ ..... J :..__/_.,, .... ,,, .. , - i -· 

OTIVACION.fEN TIEMPO, MODO Y. LUGAR\: SOPORTE 

CALIF: -~ / _ ... /J.1 - / .1 .,¿,p ,e;----,,.. - • .....,1,, .L..A ,,/,a DOCUMENTAL 

INDICADOR /, ·~ ~1"' ,,,,,,~-.A / /..,, ' _ ...... h--.//. , . (EN SU CASO): , . 
2 s- _ ... i ,,,,,_ 1'\ ,,,/ - - ,,,. //f Á ..:./-.1 ~' L _,,..._/J 

_/" J. / ¿" / __ / -- ' .,, --- ,,_ ··-, 
MOTIVACION IEN TIEMPO MODO Y LUGARl: SOPORTE 

CALIF: ,¿/..,,.,_ h ~- - ·. . / ,.e, J>. . • J . - ""' _, J DOCUMENTAL 

INDICADOR ,,._., 
~- - _/ 

/. - i /.,, .. - / o-(EN SU CASO): 
3 /ñ.- , ,,,, . • .,,, .!' .• '"""""" a - - ; ..:; e-re. h~ 

) , _,,,. .. , ~..............,¿~_,,,,. .~. ,¡('_......~ ...... - _/_ /,.. 
,/...,.A I - J,.., ,. / 
MOTIVAe:ION (EN TIEMPO. MODO Y LUGAR!: SOPORTE 

CALIF: ~.' -.__j,, ~ (' . .- ·- ·- \C' \ 1 'A....I. 1.l.' DOCUMENTAL 

.INDICADOR c.~--.\ . ~.-" \, 20"-'..... \,.,,.,_ ..+.r,-.. \.-.n l....,__ (EN SU CASO): 
4 ·- ' 1 r-_,,,...., 'i'tn• • - ..... ,_ l 

s h\ -· .-.~.,.. \ ..... - .l •. \_l,..,_,....l rir.\ ..... ..-.L.\- .. . . 
MOTIVACION IEN TIEMPO. MODO Y LUGAR\: .SOPORTE 

CALIF: - ,,....., 1 _\_ 1 ~\ r-.,,......1.,..,-..r,,..... .... ~~·--- ... .-. DOCUMENTAL 

INDICADOR l.l'i ,.... ~. 1 - r-. \.-...e-. \--.-.,\ \ .J_ (EN SU CASO): 
5 s- \,-,, .,._r--.1-- - - ..,.\ r. \'""'-L.. \, 

·- \ ____ ,¡ 

"":J 1 e· - e.:=:-J ;-., l \ . ' ~-e.\ ·- .ll_J.',, l-1""1 -. 
MOTIVACION !EN TIEMPO. MODO Y LUGAR\: SOPORTE 

CALIF: 
'""""' \1 ,..,,., 'ft"'., '" \ - COf"\ ~, .1 .~- DOCUMENTAL 

INDICADOR -,,,.. __ J~ - ... ,......,.. ........ \, -- - \ ___ . _ ,.- __ -.. r- nri~ (EN SU CASO): 
6 ,l - - .r-. ~ 1 '\Ar". p. C', ,,.-,-., .-, '1 \, '\ - ..... ' ' ;y -- re._\~ ',-~ ...l- \ ~, _.\..ff.\,...,... ,,,.....¿ -

C\. d.- \ -
MOTIVACION !EN TIEMPO, MODO Y LUGARl: SOPORTE 

CALIF: l\úc..-v-. 1:?\E .1 - ' 1 
.~ DOCUMENTAL ' 

INDICADOR ' ,,;.-.,,.., . , \ 1 \ - r a 1 . \' __ ,,... --- \~.e- (EN SU CASO): 
7 

L./ 
1.- -- \,....,..,_ \-...-::.. ' ' r Ir - J,...., 

0/Y)("'\ -~ \ \-ta......1.-.. ~ h -- ,_ 
" 

J "<~:::/"':::I ,,__ -- \ Q.. ,.. 

M JTIVACION !EN TIEMPO. MODO Y LUGAR): SOPORTE 

CALIF: (' .>I'--\- o e-.l,.,;:.. --~V"'\. ....... ~_Jf""I._ ,,p..,) DOCUMENTAL 

INDICADOR O..C..-\-• ""'·C'"' - , ' Y-e.....,..,\ - l e<"\ ,, 1 ,, ... ,,.u ,.4 (EN SU CASO): s ' 8 -'e:. h ,,,,_ ---=---' ...l~ -- -\ •~-'·'Od ..... - 'J -

-·---··. 
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INSTITVTO FEDERAL E~ORAL 

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPEÑO 2000 

, 

FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO: 

INDICADOR 
9 

·i~oÍcADOR 
10 

INDICADOR 
11 

INDICADOR 
12 

• CALIF: 

L/ 

CALIF: 

'! 
CALIF: 

) 

CALIF: 

INDICADOR'. 
13 s-

ESTÁNDARES PROFESIONALES DE SERVICIO 

SOPORTE 



' 
DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

DIRECCIÓN DE FORMACIÓN, EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN 
SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN. 

NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

PUESTO Y ADSCRIPCIÓN: SUBDIRECTOR DE LA 4a CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL 
DEOE 

FEéHA DE INGRESO: 01/03/1997 CAMBIO DE ADSCRIPCION ( ) 

PERIODO DE EVALUACIÓN: D/ /o; / 2 ooo ·A~ ::J/ /r z /¿e;oo 

,-.. 

· :t~~~~"'.:i;·;.·~.:· ;??·~;;:.:·:·~.::· ·:·W.'5~$:DE1.':~~~R' · i!fff .,'._'.~ -~.i~Yl'-~.9·'::::·'~··;;.;~·~ 
NOMBRE: 61' l3LJ;/&-TO G'"flrr.1Gué" t/alft?6Ji2 J?ec,t<JA 

NOMBRE(S), APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO 

PUESTO Y ADSCRIPCIÓN: ]), veµ p lL !>..;: Ó=ee y UJoN Afa 10.9}.,<­

LUGAR Y FECHA EN QUE SE APLICA LA EVALUACIÓN: J.Á e ict cp , '].>. F". , 11 J?~ 
• :¡. 

'j)c!f zoo 1 

. ~ .... 

LOGRO DE RESULTADOS DERNADOS DE 
OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS 

~,.~,;i:·' ·. EFICACIA» .. · ..... ., ·¡ .... I·. , :;.- alGIEl'ilCJA :::.:.: .. 1 

1 2 3 s CAL.1 CAL.2 AP.REC. 

META1 s -</ -
META2 s .y 
META3 s 'Y 
META4 5" "i 
METAS ~ .y 
METAS s s 
META7 
METAS 

META9 
META 10 

META 11 

META 12 
META 13 
META 14 
META 15 

FIRMA DEL EVALUADOR 
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IH8TJTUTO FEDERAL El.ECTORAL 

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL El.:ECTORAL 
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPEÑO 2000 

FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO: 

LOGRO DE RESULTADOS EN EFICACIA/EFICIENCIA. 

CALIF. 
EFICACIA: MOTIVACION (EN TIEMPO. MODO Y LUGAR\: SOPORTES 

t.¡ DOCUMENTALES: 

CALIF. 17 4_.,..,,,,, I ,,.~~ - _ / i;,,, 1 
- I bi EFICIENCIA: 4 _........., ,~J'. -

/A";, - J_..._ -- -
_ ../ 

~-- / __ /,,.~ l?er<.>\e:::> META1 C1: S" ,,, J / < 
- -· i -

/_h...., __ / . ..,,..- - /,. -- __. _ _,,. ,.,.._ 

r,, ,~ -/h..- --- _,,,,) - _ _,¿_~ _ _,,,,_ --- JÁ /<r,, L-. /.,,.. .• 

C2: l../ . ;n,.... - J' • ,JfJ.,...; .>.. • .n _... ..... .:11 ~ I -/-.. ,, /_, ,, , ·-L.-././,-
I ';/ ~~,..L.!.. )'lo /- - - -~ ..... ,,. - --- Ld 

AR: - , , ' 1'oOº/ /_ / /_ __, /,,... ..c.. --
-, .. ,_ -'~ r / 

CAUF. 
EFICACIA: MOTIVACION IEN TIEMPO. MODO Y LUGAR\: - SOPORTES 

s DOCUMENTALES: 

CALIF. j)A ,, ,, ,, ....., . ..,/ ...... ·- L 1/\ ~,,,,-:;,. ,_,,,,, "" _d .. L .-. .. EFICIENCIA: 

-- .. / ,,. _.../...,. " • _/~//.. ./-.._ ,.. <.-• I kpC:X \e:> 
META2 C1: 5" r.Á,., - . /_ ..... ...- .... ,,, i __/,,,... ...... ,,, ~ .L___ _/ - / ./ __,, 

"'n °T" .......... _._.(...L...,_ ' - \ - .... . 
é- ~-··~ 

C2: 'f .L\ ·-· ,, __ " .... - • _j - -- ~ - ~ / -- _l "\ 

~ I • ~ 

AR: -
CALIF. 

EFICACIA: MOTIVACION IEN TIEMPO. MODO Y LUGARI: SOPORTES 

5"' ' 
DOCUMENTALES: 

CALIF. 
/)/A' . / _ ,._ L,, '-" - __ ,/_ --.?' EFICIENCIA: //J ~ __..._ 

~ 
/'f'°A,.. "í_ L,,..,. ,.,/ p --- . /// 1.,, "" /. /) ............ _/_ 

11erok.:> META3 C1: ~ I .1-....e ----- • _/__ ,, L- .L- / _/~ wa,..,- 'd,.. -- -.L...<;, _/_ /_' .'!":'d./ ......... - " J 1 - - ·-· - .,,. -
C2: 17 .. ~ ~,,. ..... _ ~ -- /J / ' 

/ / 
AR: -

CALIF. , 
EFICACIA: MOTIVACION /EN TIEMPO, MODO Y LUGAR\: SOPORTES 

s /2-- I • ..• u_ ... , __ - ~ . .J.J,r..,,., ,,/,. k,, ",,,c. - DOCUMENTALES: 

CAUF. ~-. ..L ,., ,, 1'.. 
. 

L, ./.. ( 

-'f<epu f,e,, EFICIENCIA: " - . - - -- ...... 

!) .... ' ~-- "'L,,, - - -/.A .j /_., '¿,_; .,_,~ J ../-' _/_,.,_ 

META4 C1: ' , A . -- -- .... //.. / 't, , --"':,..,. ;,~ "' ' , 
/r. < .J.. 

. 
- 'L_ ~ ;_ .......~A.(...,..Jll . .J ./_. - ---- -

C2: <¡ A'· J. ~~ L!.' ~·_¿/ ,,t'.,..._ /. __.;...,, %.., 
' 

" 
.~~ / ....... .,. ~--· ,,_ ... ~ L,.,' /-, 

__, /,,/ 

AR: - r1 ... .; ~.I,,, L.....,,,.., - d,. JC) rJ1 ,¡[,, ,/r,,/ ...! d 17/ -~-
.·_....,.....,,, Z-. ........ ./ 

• 

1}]7 
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPEÑO 2000 

FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO: 

LOGRO DE RESULTADOS EN EFICACIA/EFICIENCIA. 
-

NOMBRE DEL EVALUADO: """'·+--- .. ·. - r. '. 1 .~ '·--..r-... 
PUESTO: -...,, .... J.,, .l' _¡ -1- \- .. I"' (l, t" - ·- • ..! ,::, { .De.ó/'11 

CALIF. 
EFICA~IA: MOTIVACION IEN TIEMPO. MODO Y LUGAR}: SOPORTES 

s . DOCUMENTALES: 

CALIF. "77 tro' ,,,,,,,, .r J /_ / L:"~/"l ___ - ~ ,,_ -- .., L EFICIENCIA: , - , 
..., k: # - .r¿J'tf J L ,1,. • //.-e::/--..._ ,,,/@ fe¡xJ\e::i 

METAS C1: ") ,/, ,, _/ /""_. _/_ --- 1,,-' .r • . , - /_..._ /. . 
·~- - .. -.. "~· _/_L., l.eL ,,¿_..., 

C2: 'I /__. oA ~-J - / , ~.,.L /_ ,.,,, "'"° ..L.,,-. • 
n:_/_ - -- . - _/_ - - _/_ ,....-q ,,_, ___ _,. k~ 

AR: - / ,{/ ¡Ji.-./_ ,1/ ,, .,_, .../_ .__.;!_ ... '/'l,<:J .7_;, /' -
/.~ .n-r .l.,o, - / 

CALIF. , 
EFICACIA: MOTIVACION IEN TIEMPO. MODO Y LUGARI: - SOPORTES 

S' s,,, ~,Jlj - / _ _,.,,, - • .L .. ,• -- - - - _. .... .a:...¿_€) .n--. _DOCUMENTALES: 

CALIF. /c. 
,. 

,,.?, /;,~. ./ - ../,.. ~ ,,,.j, • /... .... ' EFICIENCIA: - . - , _. .,,, .. 
~ll f't'd (o(!.<,b 

S" 
-~. _,.,,..fr..,, .L. /r . ., .-1¡,. . .o .. L--."l _/_ ---~·-""' 

METAS 
C1: ~ 

. /_ 'L. / , -. • .- ~ .1 ...1~ / I de - - : _.. / j /. ... ~ . .- ' L J <11:. ._,· - ~" -e <AA. p..., .\.o 
C2: s- 1 ·- ,,_' - L , ,,., . /. - --· --•1/.I ./,. 

IJ1o~ .. :i<IA.1I - ,,/ __ J"'>_ 

/ " ,_ .?' 

AR: - '" ... - . - ,,/~ 7 ,_ /,,. ._,{ !. ..; ,._ 1 - - >. ,. 
' 

CALIF. 
EFICACIA: MOTIVACION IEN TIEMPO, MODO Y LUGAR}: SOPORTES 

DOCUMENTALES: 

CALIF. 
EFICIENCIA: 

META7 C1: 

C2: 

AR: 

CAUF. 
EFICACIA: MOTIVACION (EN TIEMPO. MODO Y LUGAR}: SOPORTES 

DOCUMENTALES: 

CALIF. 
EFICIENCIA: 

METAS C1: , 

C2: 

AR: 
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DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 
EVALUACIÓN ANUAL DEL DESEMPEÑO 2000 

DICTAMEN DE RESULTADOS 

NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 
PUESTO: SUBDIRECTOR DE LA 4a CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL 
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL 

- •• ·--· ,_,..,, w _.,..,. ......................................... _.,. ... 

No. DE ESTÁNDARES 
EFICACIA INDICADOR PROFESIONALES DE 

SERVICIO C.1 
1 5 4 5 
2 5 5 5 
3 5 5 5 
4 5 5 5 
5 5 5 4 
6 4 5 5 
7 4 
8 5 
9 - 5 
10 4 
11 4 
12 5 
13 5 
14 
15 
16 

EFICIENCIA 

C.2 
4 
4 
4 
4 
4 
5 

A.R. 

1PONDERACIÓN1 9.618 -¡-- 13.8S•f-=1 0.694 -- 1 

1 CALIFICACIÓN' 1 9.618 1 9.750 1 9.250 ::::J 

· EVALUACIÓN AL75% EVALUACIÓN AL25% EVALUACIÓN DESARROLLO 
ESPECIAL (75%) ANUAL ANUAL2000 LABORAL 

COMPLEMENTARIA 
(25%) 

9.443 7.082 9.682 2.421 9.503 

r EV.ALÚACIÓN ANUA[ .. 1-- g 503 -J 
__ 2000 DEFINITIVA _ . _·__ _ 

o 
{j 
C::> 
C,,) 
0) 
~-·,.,}-

• 
~ 

C'.:_j 

w 
~ 



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE~ ~~~~;CIO PROFESIONAL ELECTORAL {) Ü 0J8"';l10 0 
DIRECCIÓN DE FORMACIÓN, EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN 

· SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN 
·,"', .. ,"'*"'(•''~'""''"'~· ·. ,~ ...••. ;QM. ·r·[ lf·i··~··g4·iil

1

i'!. 1i-.· ~~lrt~· e¡··· · 'S'" · ·,_, ·"'t',:~·>: :.:to~''": •• ;.,.~-:."::~ .·,r.11..~~ !••· ..--111 •llilllil!llillill liiill ' .:.•.-.. ~~~'.·'.." .:'-:-'" ;.-. ~ .... t •••• t\ ""· •• ~ ...... --~ ... >.: - ••• " ••• •• • -·· , •• ·~· • •"l, "l~. 

NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

PUESTO Y ADSCRIPCIÓN: SUBDIR. DE LA 4a CIRCUNS. PLURINOMINAL DE LA DEOE 

FECHA DE INGRES0:01-Mar-97 

PERIODO DE EVALUACIÓN:_-=CJ-<-/_---'<2""-"-/_-..::CJ"-'/ _ _,,4~¿'----''""""3'""/_-_/o....=:...;2._-_C7-'-/ _____ _ 

:'>.~-,~s~,,~&::·1i'•'1.l'~;~:---.--.~~Tu-\\-..,,,¡,,:,11.,,,~ ·'~~/it!'.¡1.~~;i;\~1.(i;'\~~i~i:':'.· . 

NOMBRE: G I ¿ 6E/?7í'J E /Jl<Ja/CX} ,P-€t!tA/'9 
NOMBRE(S), APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO 

PUESTOYADSCRIPCIÓN: .tVREdTiJ~ g t2ff.e/J<'tM fft!pMAl&L ./JE UJ 0.E.IU': 

LUGAR Y FECHA EN QUE SE APLICA LA EVALUACIÓN: /1 t«RM t?E to/f:'J( t<!tJ . as­
' 

t·• ·l 
INACEPTABLE REGULAR MUY BUENO 

LEGALIDAD 1 2 3 4 

CERTEZA 1 2 3 4 

OBJETIVIDAD 1 . 2 3 4 

IMPARCIALIDAD 1 2 3 4 

INDEPENDENCIA 1 2 3 4 

CAPACIDAD ORGANIZATIVA 1 2 3 4 

CAPACIDAD DE MANDO Y DIRECCION 
(HABILIDAD EJECUTIVA\ 1 2 3 4 X 
CRITERIO Y PREVISIÓN 1 2 3 4 X 

COLABORACIÓN 1 2 3 4 X 
DISCIPLINA 1 2 3 4 --;. 

RELACIONES INTERPERSONALES 1 2 3 X 5 

PROFESIONALISMO Y COMUNICACIÓN 1 2 3 X 5 

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 1 2 3 X 5 

FIRMA DEL EVALUADOR 



, 
11ot 

'• 
to. A A ,, ., ... ")l 

¡--~----;=-====-------------------------------l!;:jw' '.-l°'ill" fJ \::• Ó ~) 

~IFE 
INSTITtrrO FEOERAL El.ECTORAL 

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPEÑO 2001 

FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO: 

ESTÁNDARES PROFESIONALES DE SERVICIO 

1 NOMBRE DEL EVALUADO: 
PUESTO: 

MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): "" • - SOPORTE 

CALIF: • '1 \ .el.. .. _ .e:.n ¡J ..c.\~ {\,..,,.., ,,,.L." y.,,. DOCUMENTAL 

INDICADOR ~ ............ _ ~ 1~~ ... 1 1 . - - ~- \ • (EN SU CASO): 
1 5 """'~"' ..J,, ... ,,..".,, -\- -r ....... -\.\_ I_ ·-"'~t .. lA ,..,, _ _...j, - 1 

..L.- l 1 • ~ ..... ~i-- j!.~ ·- 1 . 
,:l.~ " 

v-.1\~J'r, .... AA 1- \ ... -!....\· . ...l..,,,.1 ' 
MOTIVACION tEN TIEMPo; MODO Y LUGAR\: La • , ~l.. SOPORTE 

CALIF: .l,,,_ c..r-.~ .\ •. l_,_ , ..... - v,..,;' ~AA ~In~ . DOCUMENTAL 

INDICADOR ·"" \ - \ - ,..¡_ '\~ . --'~ ..o\- 1 . ; A.-~ ~~ (EN SU CASO): 
2 5 '.~ "" 1/.1" ·- .i .. ~.- \- .r ...,. __ ' l. . 1 

<' -

--f _l_ " •- • A..x - - ' . . - \ . 
~ 

MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): -
, 

~1 SOPORTE 

CALIF: .l - -. \l. - An ""''~ 
• I \...., __ 

1 ,~- DOCUMENTAL 

INDICADOR l~ ... tc=> ........ ,,. 
.1- , __ 

.lf,,.,. ..... -~-"=' _1 - \ • \ . (EN SU CASO): -
3 5 ~ .... \ 11 \ -- •• ,,. ' • .,,. -~ ' \ __ 

vn.,.-.l- 1 - -: \-.e. ........ - 11 t -
_, . -- ,,L-,, ~ .. 

,,,.l. '·" 
\ 

fi'{"\ \-..'-
\ \ - -·-- -- \ .. . 

~OTIVACION tEN TIEMPO, MODO Y LUGAR): 1 - \ , SOPORTE 

CALIF: \o 
\ - \\ - ,1,, ~ ~ -- I 1 ' DOCUMENTAL 

INDICADOR ~ V7 e::._, n.,.,.,_ __ ,., ..e_ ....... A• ·>•!i\.. ~ --- ' .. ..,.,, \ (EN SU CASO): 
4 5 .,,,..,,,. ,,..,l._ ,_ '1 A 1 >,-\ ~-_\ d"' ~--e 

- 1 

MOTIVACION CEN TIEMPO, MODO Y LUGAR\: ~"'- • \ SOPORTE 

CALIF: \?V\ I! """" ,-\-..,....,. \ ~ f \ \ --· - - - - - 1-~ DOCUMENTAL 

INDICADOR 1~-...,\ '.·..). ...... _i -r- --.l. .l, "-'71~ -.-~-, \ l 1 .c.\ ............. ,.-,,.. - (EN SU CASO): 
5 5 /Jr Vt. I~~ 'n<".-' -- ..'\-~ .).,.:-..1~- ... "",,¡.1,,_ 

r º",......_ ~ 1 \ ---. ..,,. -c..·,-\1...-~-~ A-\.l- ...... _ !.... ..... .-.. 1 _ 

r.""' r \ l J."'=...l'.:O'"'-. • 
!!oTIVACION CEN TIEMPO, MODO Y LUGAR): :"">1, ' - - . \ SOPORTE 

CALIF: ~\. '\ \·-l. -1--l,').;::¡, y'_[ ---- DOCUMENTAL 

INDICADOR 

5 
¡ ,¡ • .. ~ ~ •"~ ,.,,) ...... ~.--

.. _ _, -- l - 1 .. _(EN SU CASO): 
6 

"'' ..:..~l,.r..! ...\~ \-1 -- ...I~ 1 ' • •• - I 1 

"' \~ - . fL__ .~ .. __ ...,_~,.. .,. ____ ·-.. ~ '-;l=J _ _! 

.. lt!?ll,.., \_ . 
~ º""'~ "" ....::<V"a..~ 1 

MOTIVACION CEN T"'MPO, MODO Y LUGAR : 1~ .. .~ 

CALIF: AA -__.. ... _ 
-=i '""*·· •· \ 1 - Jl,,n ~ ............... ..., \ 1 J ..... ~: .. 

INDICADOR -4 ,J- :si ,e: 
, . ' ~-, 1 .• -,-·-~---" , 

7 5 ,.1,,.,..L !! 't>-.r ~ rvr-- ... ~ -- ~ =-.r \ """·r . .....,,~.,. ~r\. r ; A 

.,.~""/l1\':..,..1_ -·._·l. •.......,,,..i.c-' -~ ...... - ............. D.,,,,...ll~ - .• _-..l -
C\((.ll .... __ ,_ ..,,_.- . 
• ' 

-~~· 
~. 

NOMBRE y FIRMA DEL EVALUADOR ft;JJAem ¡;. l)ofi.LJO /.ff?tVIJ 

SOPOR TI: 
DOCUMENTAL 
(EN SU CASO): 

" 

.. 



~IFE DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPEÑO 2001 

INSTITUTO FEOERA.L ELECTORAL 

FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO: 

•. ESTÁNDARES PROFESIONALES DE SERVICIO 

1 NOMBRE DEL EVALUADO: 
PUESTO: 

INDICADOR 

SOPORTE 

CALIF: 1::5.f2.JJQ.fl!l.Cl(i,-C.12......SiL..;,f¡'"---"::U:~U-"d.aldf'l5.,..._:21..XL~t.l!.!l:j DOCUMENTAL 

~~ti:S...~ft.l¡~l0__;:2Jc:.i:i::~e.....__::;:;tQ.1ll1...arui!S.~~--I (EN SU CA~.O): 
8 5 

INDICADOR 
9 

INDICADOR 
10 

INDICADOR 
11 

INDICADOR 
12 

INDICADOR 
13 

SOPORTE 

CALIF: l-PU?to.d::;a:i.._¡.a:l..IZ.l~LJZJ.LJCC!~!úiL_JJµLQl.'i¿.l~C&'-J DOCUMENTAL 
¡.,o.QJ'.i_:f:it;e_..,.c..ox.}1fzai0e.s.a.~_:_c:@J;..a_~!.f31!2.l..r..2:fl.L--I (EN SU CASO): 

5 
SOPORTE 

CALIF: DOCUMENTAL 

5 
(EN SU CASO): 

SOPORTE 

CALIF: DOCUMENTAL 

(EN SU CASO): 

1 
SOPORTE 

CALIF: DOCUMENTAL 
(EN SU CASO): 

1 
SOPORTE 

CALIF: DOCUMENTAL 

(EN SU CASO): 

1 



• 

, 
• 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL (} {) Ú Q 8 5 
DIRECCIÓN DE FORMACIÓN, EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN . 
¿,:"'·",\'~!FI. ., ~:::._~ ·~\ '" • ' r.1 :~.:.~ r.; , ·¡.;~·~_..~ .... · -" ... ""~""' "• ....... ~.. . .. .... ~.;~. ~-' ' ........ .,..:;)~-;~" .. " -~-t~~ ·' ...... : • ••••• •• -~~"~~~ ,, ·-~ '.. ~-

NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

PUESTO Y ADSCRIPCiÓN: SUBDIR. DE LA 4a CIRCUNS. PLURINOMINAL DE LA DEOE 

FECHA DE INGRESO: 01-Mar-97 

PERIODODEEVALUACIÓN:. ¿J/-¿J/-¿t/ ,'9¿ 3/-/.:9--0/ 

~1"~"; .. ,.:~'11.l•;,;~?''f( :.:.~0"tf'' .. ;t;lll, ~ 1:1J111. • m1u 1mir.*'::''~:t~~~,1111li-!l!J\if. 'fiiÍ\i;i:::.-..'. 
NOMBRE: ~lt./1&47¿¿ E. m@f'E/otJ /?E(!cA!/9 

NOMBRE(S), APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO 

PUESTO Y ADSCRIPCIÓN: é'!4ét2T/l.f; ,,P.€ i?,/'/i-M(l//.!..O ..eEf91eti!á'? ..OE L/l LJ.E.t!2.E 

LUGAR Y FECHA EN QUE SE APLICA LA EVALUACIÓN: t/l/4tJLJ ¡JE ./??t'X1 ¿<¿;, á?S 
' 

LOGRO DE RESULTADOS DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS 

. '·<'·~()Sr>: ¡ r.. : i:}:>.',;·%,?::·-,, .:: .... :·.§FJCA-clA;:'.\:-','' ' .. :.)}>':.:,,- .. ':l 1~ .. ·>.;._..,.: .:Ef!CljNCIA*.: ....... , ... ] . ·~· . '"" 

META1 

META2 

META3 

META4 

METAS 

METAS 

META7 

METAS 

META9 

META 10 

META 11 

META 12 

META 13 

META 14 

META 15 

META 16 

META 17 

FIRMA DEL EVALUADOR 

INACEPTABLE REGULAR 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

BUENO 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

MUY 
BUENO 

4 

4 

X 
4 

4 

·4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

CALIDAD2 APLICACIÓN DE 
RECURSOS 

* VER ESCALA AL REVERSO DE l.A HOJA 



~IFE 
tMSTtTVTO FE[!Efi.ltL ELECTORAL 

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPEÑO 2001 

FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO: 

LOGRO DE RESULTADOS EN EFICACIA/EFICIENCIA. 

CAUF. 
EFICACIA: MOTIVACION !EN TIEMPO, MODO Y LUGAR\: SOPORTES 

' 
!5 DOCUMENTALES: 

CAUF. 
EFICIENCIA: 

META1 ,,..,//I• _,., 1u, ""A~'!':. ....,, J<ll J"'r.F• /.l 1 /71C P& ,_, 
~\i-\1\.'\0C> 

C1: !5 ..... - "-- ....... - < ,.,,., 1 ,,,., ~ -,,, n, ·-,,_;..,,1,-A .• "":..Ji 

--7n " ""'""'" . ·~~ ~ .. 11:: ~~ -... - .. 
C2: -'S 

~ 

tf;A '> :1 Lli .C: 7 .r'11AA•1":.~ JJ - -·--'-·~e, .. 

~-A .J )A""'" - . .1,,,,- - _: 
~- /."'"" -" .. , ._/ -

AR: 5 ,, ........ - .......... ,_ ...,~ .-... -- --- - - ... _ .. ,- A_ .. • I 

• -
CAUF. 

EFICACIA: MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGARI: SOPORTES 

5 DOCUMENTALES: 

CALIF. 
EFICIENCIA: 

META2 / -.. ,¡;" ~- n< 
..., __ ~,., 

""' /JX: ./ ... ,,,,- <.r .... 11"1<11 

C1: ·0 u:;: J A_C';:;, . . . ·- / , - _ .. 'L.<. ._, . , - -- ~·~- - p.c.\ t-::, 

5 
>,p,,; ''::Fvr; nr.. ., 

#D · r----.1.t:.,·&1 -- • - -
C2: -~~-...... - . ,.,..,., A ~.1r --- '"'· - 1 ~;-Aall..,. 

.... AbD - ·'. . , .. ' - -:: ... -, ...... .._. . ,, /'u~ .. •°l""J .. -- , _,, .... 
AR: .5 LJ.J.n .......... -·· ,.....,. /.~-.::. b.4~-. tÁ i'I . - < 

.L>e>-.. . .. ~ • ..,,. - 1 r--1 Í.n.C -~- , " 
CAUF. . 

EFICACIA: MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTES 

4 DOCUMENTALES: 

CALIF. 
EFICIENCIA: 

lf'./ - ,, ,.,,.,... =-' ,,, --·,,.,.- .... --,., - . . ,,_. 
META3 C1: 5 _, .D<. m- - ..... ..., ...... -¡;</ -~ r., -;--- -- • ... J<t::_ --- ~tuoS. 

i\""'A.-.~Ls =" Ll .., - - - ~t') -
C2: 9 . 
AR: 5 

CAUF. 
ERCACIA: MOTIVACION IEN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTES 

5 DOCUMENTALES: 

CALIF. 
EFICIENCIA: 

META4 
.,,,,, c.:$- ..... ¡1.r~ ~ 

,,.. , . ~ - Jt!:J /".1'1 c. 
C1: 5 Jo. I~ . . ¡A.,,. -- ..... - .... - ...... ">= 

.......,_ .. -

~ 
'~"" J?7,1,,~ ,,,,... ~ ~J c.- ~-

,,,. ...... - A) /- .. ·:t"<::> ,,_\.>ti-~..,, 
C2: ,...,_ '6··~'~6'-r-,.. l'I /' fl~ 

,. __ 
/'º 

' ., .... _, 
5 

,. ,,,_ ,,..,,., .,,.., . ' , ~~ J ·- • - /' /A_,. ,,., ~ ,-,,,.- ..,, 
AR: / / /7 ·~A-• --~ 

NOMBRE V FIRMA DEL EVALUADOR tí/~_;:;-.,,, íbJ 1,U 4 

' 
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~IFE 
ltlSTtTVTO ~ Et:IERJ..L El..ECTOR.&.l.. 

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPEÑO 2001 

FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO: 
LOGRO DE RESULTADOS EN EFICACIA/EFICIENCIA. 

NOMBRE DEL EVALUADO: .1/ A ... ., -- _,.. - ~ · --~ez . 1 - A,JJ:<:;?' 

PUESTO: :::rt , ..:: .P, ------ - .... ,vq • d /¿/d/J~-A .- • _... ~ • ~,,, J .11 - - .1' .. 
CALIF. 

EFICACIA: MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTES 

5 DOCUMENTALES: 

CALIF. 
EFICIENCIA: .::'.!:: f.S';'o ?JJe 

METAS 
.., ,, 

A> /JflA/~.11) .r_,. • .f A ,,,...,,A .d - - - ""fAJJ 

C1: ,e:._ ~,,., ',,r A I-=''""' ifA ,1C:• ~ J._;r_"" , ,,..... ,,,~ ;r;_•¡ -,,,. ... ,,._ - 1 C'I'\ c..105 
~~ 

,,_ , "I .- .. "Ll'.:'"c:::'" ... - , ,,- " .... J f I 

C2: ..z:; l.&'".-JJ/.) - ... 1 •} A(j_/.A ,, , '7-(.;i{;° y V~ .1-/,.r-_;,/Ti= ., 
.n..o.A"'T,,,., -~.Cl."'T"J.llA 

AR: .5 
CAUF. 

EFICACIA: MOTIVACION !EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTES 

5 DOCUMENTALES: 

CALIF. 
EFICIENCIA: 

METAS </ 
/l ~ - J.TA . ..., rA - ,,, n /; ""/)/) 

, - •· ~ 

C1: . ..,..'°' __ ,,,..., ......_ ~1 ......... 
JI),.. o_¿.• J J"I -,, A"')"" .J.J.::> ""'~ 

,, '"'f c \'-"'-'f.\":> 
<¡ 

l.1'1/A LJJ"'J.fl /,, ~ ·"-"'. e-:- -- ~ LJ_.. A AJ-r.- A...., ..:i < 
C2: - - .., .. -- . ·- -- - ..... ' --- <./ p, ·- '" -

/7"'1 A A /-" - - ¿} - ... . --.. "'= ~ ,.,,,,,,_ .. - -
AR: </ 

. 
..... ,... ..-i-e -~ 

-

-- CALIF. 
EFICACIA: MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTES 

5 ' 
DOCUMENTALES: 

CALIF. 
EFICIENCIA: 

META7 "ª~ ///.S/4",,,< PE .,,. - - .1) ,,e:-,1) --C1: 5 ,,, yj_.JO.. • ..:..--- ~r- ..,,, ---- - '' - - --- ··"'Tct>-~ 
~i:. - ~¡ L] .a- .. '7 .n- - ,,, /,. 

C2: .C, ,_ ..- LJ ;1 AA_A /l.- ""', -- ....... -,.. ~10 ~ á25 
t2.""" '1!!:"'.-c'" , , - -.., """" .r~ - , - , .. ~ ~-- -\ 

AR: 5 ,, , . ---- u ,,.-. - ,/ I - . - ,,,,,._, "' 
/ ,,,,,.., 

~ - I- i'IA ,,...--~ 

CALIF. 
EFICACIA: MOTIVACION !EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTES 

"" 
DOCUMENTALES: 

CALIF. 
EFICIENCIA: 

METAS ,, / --¡ l¿:} A A - ¿] ,, J' ~ 1r,e ""/"" JJT€ -r;{Ül;t!J.PJ. ~ 
C1: 5 "'-": ..,...,:, ...... < A / ,, -- .. , : ... "$/- ~- "'o~~= /,, . ·' - .. .,. 1- -.JI A - - - - ,, ---
C2: 

""" 
J .. - ~)V.!!E ,.,~ , ..... í • • ,.Ll _ .... ,, /~ 

_.,.,,.,~,...,.._¿;A /A,,, __ ·"l,,i.O. ¿)J: ,,.·~·~ - -, 

AR: 5 7" «! ,,., ... 1.-" ~ • ...e- A é ,,. -- ,n -=--· 
,r¿_,,, .., . 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR (¡IJ..b'G¡¿''l(J 6-1-/0MQ flfl)l)1 



•1FE 
l.N8TITUiO FllDllN>L Et..EOTOAM. 

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 
DICTAMEN INDIVIDUAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPEÑO 2001 

DESGLOSE DE CALIFICACIONES 

NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 
PUESTO: SUBDIRECTOR DE LA 4a CIRCUNS. PLURINOMINAL 
ADSCRIPCIÓN: DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL 

ESTANCARES PROFESIONALES 
DE SERVICIO 

No.DE 
EFICACIA INDICADOR EVALUADORES 

CALIOAD1 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1 5 5 5 
2 5 5 5 
3 5 4 5 
4 5 5 5 
5 5 5 5 
6 5 5 4 
7 5 5 5 
8 5 5 5 
9 5 
10 5 
11 4 
12 4 
13 4 
14 
15 
16 
17 

.. 

RUBRO ESTANDARES EFICACIA 

CALIFICACIONES INICIALES POR RUBRO: 9.758 9.833 
ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS IEFAIEFll NO APLICA 

LOGRO DE RESULTADOS IEFAIEFll 

EFICIENCIA 

CALIOAD2 APLICACION DE 
RECURSOS 

5 5 
5 5 
4 5 
4 5 
5 5 
4 4 
5 5 
5 5 . 

EFICIENCIA TRABAJO EN 
EQUIPO 

9.716 9.149 
NO APLICA 

9.827 
ACTIVIDADES ADICIONALES NO APLICA 

CALIFICACIONES FINALES POR RUBRO 9.758 9.827 9.149 
PONDERACIONES 2.440 5.896 1.372 

EVALUACION 
EVALUACION EVALUACION ANUAL 2001 DESARROLLO 

PUESTO ANTERIOR 
PUESTO ACTUAL (Sólo para cambios de Adscripción) (Sin contemplar Desarrollo U.boral) LABORAL 

9.708 NO APLICA 9.708 0.250 

. 

TRABAJO 
EN 

EQUIPO 

4.50 
4.50 
4.50 
4.50 
4.00 
4.00 
4.50 
4.50 

CALIFICACION FINAL 
EVALUACIÓN 2001 

9.958 

¡-' 
-~L. 

(:~ 
(.'._; 
r~~ ...... .,,. 
0.) 

i"),-. 
' 

··~ 

<.:..:i 
O) 
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAt C () OJ 9 
DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION 

SUBDIRECCION DE EVALUACION 

EVALUACION ANUAL DEL DESEMPEÑO EJERCICIO 2~ 

1. DATOS DEL EVALUADO . 

NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

PUESTO Y ADSCRIPCION: SUBDIR. DE LA 4a CIRCUNS. PLURINOMINAL DE LA O.E.O.E. 

FECHA DE INGRESO: 01-Mar-97 

PERIODO DE EVALUACION: ~\~\.\p·4 Q\ D\ \ \~ó""d,_ 
2 DATOS DEL VALUADOR 

[ ___ _!;ST~DARES PROFESIONALES Q__!; SERVICIO PARAMETROS 

No. INDICADORES WACEPTAIU llEGUWI IMJllNO llllt IUEltO -· -1 LEGALIDAD 1 2 3 4 X ··---- --------· x 2 CERTEZA 1 2 3 4 
--

3 OBJETIVIDAD 1 2 3 4 
-------

4 IMPARCIALIDAD 1 2 3 4 
--- -· 

5 INDEPENDENCIA . 1 2 3 4 
----

6 CAPACIDAD ORGANIZATIVA 1 2 3 4 

7 
CAPACIDAD DE MANDO Y DIRECCION 

1 2 3 4 (HABILIDAD EJECUTIVA) 

a CRITERIO Y PREVISIÓN 1 2 3 4 
---- -

9 COLABORACIÓN 1 2 3 4 

10 DISCIPLINA 1 2 3 4 

11 RELACIONES INTERPERSONALES 1 2 3 4 
--

12 PROFESIONALISMO Y COMUNICACION l-1 2 3 )1( 5 
¡··-13 ----- ·--------·--

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA ' )( ' 1 2 3 4 L_ _ _______ J l. 

FIRMA DEL EVALUADOR -;;::;;-:Y'!::.~ 
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~.~1F=E=-~~~~~~~--~~~u~,··0so 
DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

EVALUACION ANUAL DEL DESEMPEÑO 2002 lNSTITVfO FEDERAL ELECTORAL 

FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO: 
ESTANDARES PROFESIONALES DE SERVICIO 

MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE 

CALIF: ;11 ,.1 . - ,J.. ~"' r - .<. :"rl DOCUMENTAL 

INDICADOR 1 n 1~,.. ' " ,.,.,..,,~ " Vfl~ . V (EN SU CASO): 
LEGALIDAD 5 Prf'lO . ' .... - r"f'I 1'1\<. ·' . ' ,.., r1 ,.¡..1 

... a.!-.-_;o~-- l ' 

MOTIVACION IEN TIEMPO, MODO Y LUGAR!: SOPORTE 

CALIF: """' ~r Áll"i rm . - rl-1 - ""' ~'" - - ··- DOCUMENTAL 

INDICADOR2 11 J'rO~ '""· .1...-.- \J 
. ,:..~ t,,, .. ,;, - (EN SU CASO): 

CERTEZA s ' """~ ""' ·-

MOTIVACION IEN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE 

CALIF: p.... ,.¡ clt'.- - """" "'·" "'=·-·--- • n/'h"',,..,,.. DOCUMENTAL 

INDICADOR3 ""' i.v. .,,.. _,. ,,l..,., . ,... . Ir " 
,,,__ (EN SU CASO): 

OBJETIVIDAD 5 1 ........ < ; ..... ¡, . '""' ~·" ' --., h 
... -

1..1 nii1 .. - ~ ..... . 
MOTIVACION !EN TIEMPO, MODO Y LUGAR!: SOPORTE 

CALIF: f.lll ,, . - ,J, <"<. r - - --1 ....... DOCUMENTAL 

INDICADOR4 ~\~ ,. " • rtl'. •~ .. ~w..,., ..,,,,.m~,., """ (EN SU CASO): 
IMPARCIALIDAD 5 - ~'n ~· ~ .. Jl!'io v...,.¡ ,.. • .,_,,: . .t. -

' ' ' . 

MOTIVACION IEN TIEMPO, MODO Y LUGAR!: SOPORTE 

CALIF: ¡;,,. .. 1 - ,¡,. l\r ... ,....+, . ~,..J"'' DOCUMENTAL 

INDICADORS 
. ' ..... '~< i. • .. • ',,..:,....,.. ..... 1., ..... (EN SU CASO): .. 

INDEPENDENCIA 

5 ' . .J. -· -- _.;..__ ···--··---'- ---
1>.'•1< - .... 'nr1.ft'\,,,,11 ' _i,¡ .non~. n'rn . . 

' 
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE 

CALIF: ':VJ, .... -- ,..... I J r , ·,. ,,hr' . 
.-lo - ' . DOCUMENTAL 

INDICADORS l,J,. ,,.,. L .. • -- 11 ,., ... ..J.. 1~ -L. . .: _J:J.)~--'- (EN SU CASO): 
CAPACIDAD s ~ """""'¡ . .J ... "" ...... . .,,,,,_,___¡ . 

ORGANIZATIVA 

lk~ ...... r>lvf'< .• t1il'\~-.. 
. V . V 

MOTIVACION IEN TIEMPO, MODO Y LUGAR!: SOPORTE 

CALIF: S. """"1nlo A,. ¡,,' . . ,,,._,,rn .. • DOCUMENTAL 
JNDICADOR7 ' . .. 

<V~,..¡, . ¡,,("\ " (EN SU CASO): CAPACIDAD " DEMANDO Y 5 Ml 
. . r 

- _¡_ '""' - ' l. DIRECCION 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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~IFE DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFEStONAL ELECTORAL 
INSTITUTO.FEOER..CELECTORAI. EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO 2002 

' 

p.'" V··o" J.../ Ji . .i · . .n. 
L·''i;,_/ / 

·-.,. 

FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO: 
ESTANDARES PROFESIONALES DE SERVICIO 

l NOMBRE DEL EVALUADO: ~~~ ~ ~~ ~r:;; 
PUESTO: S1wlje,. '*' la 1:i 1Í 1 

MOTIVACION !EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): 
CALIF: 

. 'r • - rn ,,.. -1.......... ,...... ,_ 
INDICADOR& ' ,.,_ ...... '• 

CRITERIO Y 5 ' ' .. 
PREVISION OA•~" (J --·.~ 

' . 

MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): 
CALIF: ' _, ' . ' ' . 

< ,,A\,o, - º . .<Jr ,,,,.J\ \J"'\' ,. 
' 

INDICADOR 9 . . ':- rir. ,,.. J-· ' ' , XI.- j ' ' ·-,~ 

COLABORACION 5 ' 
• 

MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): 

CALIF: f)o...,.....,?rt ''°' r rVl 
. ~ri...J,....,,. n.-.. -

INDICADOR 10 1,;, ' . .Jo_ R'" -..---"J.· ..... ,,.r::;.'\. 
DISCIPLINA 5 ' 

MOTIVACION !EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): 
CALIF: 1 . ,, ',,,..,, ....,¡~, --.~ f"';:;,... c1 - ~ ' 

INDICADOR 11 a In li ~- ,..._ ~- .,:,~A:.< ,, ......,..!,.,.... --- -~c. 
RELACIONES .-5 - A. . . 

INTERPERSONALES ·-. ~ 

MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): 
CALIF: "'' ¡,...,..., ' .... ·--- ,, :lirl ¡._ --~ 

,. 
INDICADOR 12 .f'..f> ,, ,. _, . 

' - .,,,-.,..,. 1.-vt. -- -~ - ,J... XI i PROFESIONALISMO 

!.\ 
'1 

y - .. _._l ,.J,,,. .. ' -
COMUNICACION . 

MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): 
CALIF: ' ' . ·- '°"' .C•J. " " INDICADOR 13 

PUNTUALIDAD ~.Jll:. '"'1C•,... <"'r"I - i- ri,....-,X...rit' -
y 5 . - ' . ,..,. . 1 ...1~ .o 1 

ASISTENCIA 
l.~lJ.... ,.¡ ~ ,_, ---

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 

1 
SOPORTE 

DOCUMENTAL 

- (EN SU CASO): 

SOPORTE 
DOCUMENTAL 
(EN SU CASO): 

SOPORTE 
DOCUMENTAL 
(EN SU CASO): 

SOPORTE 
DOCUMENTAL 
(EN SU CASO): 

SOPORTE 
~ DOCUMENTAL 

(EN SU CASO): 

SOPORTE 

- DOCUMENTAL 

(EN SU CASO): 
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 
DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION 

SUBDIRECCION DE EVALUACION 

· EVALUACION·ANUAL DEl...DESEMPE,ÑO. EJERCICIO 2002 

1. DATOS l:>EL EVALUADO . . . . .., 

NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

PUESTO Y ADSCRIPCION:·SUBDIR. DE LA 4a CIRCUNS. PLURINOMINAL DE LA O.E.O.E. 

FECHA DE INGRESO: 01-Mar-97 

PERIODO DE EVALUACION: m\ei,\ ~'\\. o\ n\) G1csd._ 
' ' "' .. 

· 2. DATOS DEL ~ALUADOR · 

NOMBRE: (01\b-s\c E;. \bwm ~,~ 

1110 

... 

NOMBRE(S), APELLIDOS PATERNOYM>:TERNO 

PUESTO Y ADSCRIPCIONUw~ ~ ~~,·~"' 1$"~~ \t\w~ ~e. : ~}\2~c -
L~.J\RYFECHA~QUESEAPLICALAEVALUACION:___'_\_~ _' __ f_(C'._ ¿¡ _ _ 
-\ÍL~~\a k\ ~~. . 

' 

LOGRO DE RESULTADOS DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS 

OBJETIVOS 1 / . EFICACIA --·---¡ 1 EFICIENCIA•. 

INACEPTABLE REGULAR 

META1 1 2 
META2 1 2 
META3 1 2 
META4 1 2 
METAS 1 2 
METAS 1 2 
META7 1 2 
METAS 1 2 

META9 1 2 
META 10 1 2 
META 11 1 2 
META 12 1 2 
META 13 1 2 
META 14 1 2 
META 15 1 2 
META 16 1 2 
META17 1 2 
META 18 1 2 
META19 1 2 

BUENO MUY 
BUENO 

3 4 
4 

3 4 
3 4 
3 4 
3 4 
3 4 
3 4 
3 4 
3 4 
3 4 
3 4 
3 4 
3 4 
3 4 
3 4 
3 4 
3 4 
3 4 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

.5 
E:i 
5 5 

APUCACION DE 
RECURSOS 

* VER ESCALA AL REVERSO DE LA HOJA 

FIRMA DEL EVALUADOR 'yv'\.~ 



•tFE 
INSTITUTO FEOERAL El.ECTOFV.L 

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPEÑO 2002 

FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO: 

LOGRO DE RESULTADOS EN EFICACIA/EFICIENCIA. 

CALIF. 
EFICACIA' MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): ' J . SOPORTES 

5 . ~,~01 ~~M~~\O Jf!_V(l;.,or.....,_~-~ ~~\.~1n=t' , .... e...olc,,O. ~-........ _r-- DOCUMENTALES: 

CALIF. • • • u 
EFICIENCIA: . 

~e_~ META1 . t::\ 
- .... ~ • Arr'r' ... r--r ·.J.-..1 

C1: ·~'-
.. . ,-T~ ~·-· ~~· A l ""~ . -

t:.,. 
.\. ~ ' - 1. _ .. ---::,. e..'C("~(¡-- {:\\'c.'°""" C2: ~- 1 - : - _...l._ - ~. -1 ,, u - .,_ . 

.. .... 1 . 
AR: s " !-..:. -- - ,Q,A,o...,, ........ .l..,...,, ""· _._ ..... '"'"' """' ... 

A {)A "' 
" _·__} .&. '.1 ,,..., .. "'~ - I 1 1 

CALIF. 
EFICACIA: MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR):. - 1 

SOPORTES 

-~ "-""' .:;:>"';\º' ".\ \~ tL ~ "í""~"fll~ ,Ó.Q.. - .¡,,,- ,..... - J. \JU DOCUMENTALES: 

CALIF. 1 

~~\:.~ EFICIENCIA: . 
META2 

C1: (\ 

'r; _,. . .......... ra l .... " 
. ~ 

-"~ \~ --.. - ~ \ .-.!" L) ,_q ,,-a,,..{ A-. . 
C2: ll 

..... ... ;, . - •\ \ . --- ' 
__ , __ , 

-\c ... ~ -----re:'!- - ..... _ 
ho \- ' .. :...-.... \ • - ..._¡ "' . 

AR: 6 " . 1 _, - . - ' - . -'-_.. Al\.11.o . 
/1 1 VA "' L• .• •_¡..., ~ .1 J - ., ' l '1 

CALIF. 
EFICACIA: MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTES . . 

!:> ~~ ~'"""'\: \ ~~...,,, "I ·-=-·- ~e-,'O ' OCUMENTALES: . 
CALIF. \ 

--·~~ EFICIENCIA: . 
.. _oro~ ... - . . 1 - _ ij '-1 - \ 1 .1 1 .... ~ ft __ ,_ 

META3 c1:5 1 ,...; - __...._ • ¡ • - ' 
r - . \. .\ ' ·-

~ C2: -=t::; 
l ... -r ' - . \ l -·n .J 

'\)<-,,, 'L .~- - ~ ' ~o u . \ t1 .J ... ~ r 

'-' - l . 
AR: 5 J.1~1"·..L 1 ... <: Cr ,,,,.,\ ·--- ..... 1 .... ,, I . 1 .. ~ . 

. A r'IAA A A o,. ~ 
_. ...,.. _ _i_or,(\ • _1 - r r h {,;.... ...,.,.-_J _ 

CALIF. ¡ u 
EFICACIA: MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTES 

.5 \)\"O . 
""'"" =~~?S ,";"'-~~ ~~-~ \~\O() DOCUMENTALES: 

CALIF. 1 

EFICIENCIA: . 
META4 !5 , A-- , . 

" - A~ r_• ' I\I\~ C1: '\_-. _....,, .. • ' ,.. \A~ '- -"- <'"l' - 1- 1 . . , 
5 ' \ . "' ~·- ...:.-ll ~ '. \ -=~ " . 

C2: '' - ,,... 1 ·-" -- . - .1... ..... { -~ . - .. ,_ - - ·- -
AR: D . .J . ' 1 

11 ... 1 ... _ r 1- r -,, .. - /l ~ -~ .... ...i:..., "oJ!f!.1' 
lh.. -. .... ~ "' (/,. •- A• rdl A...L.', f1'-f ...__/ , A f\.o-t .n'I;,., {~/),-A,~ ,. u . 

NOMBREYFIRMADELEVALUADOR Gi\tt~ E. ~\,e) ~C.~\lo.... 
' 



~IFE 
ltlSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPEÑO 2002 

FORMATO DE .MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO: 

LOGRO DE RESULTADOS EN EFICACIA/EFICIENCIA • . 
NOMBRE DEL EVALUADO: t-'A~\r:~ ¡,.:..,_, • '-~ - - '"") 

PUESTO: "N , \t\I'\\ ' . .l,. ,_ \..\% r·,"f.,,t .. \.~. "t"U,. .. "'C ~\ ...... 1 •• ~ w-..4 • 
CALIF. 

EFICACIA: MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTES 

:::::. '-CN!\.,:'C.U.,..V ~:~ ~, --~-- ~~~ • o ~ DOCUMENTALES: 
- .•• 1- - -" -

CALIF. u ~ { 
EFICIENCIA: ' (¡,~\k_~\..<::> METAS 5 --- u - ' . - " MMI 

.. 
C1: \ '"•('..,,11;. --- -~" \_,,.,.fl _{ • < 1-• " . - ,..J • t - .... 

~ 
< --V - ..... ""'-" ... .. < ~.- - - 1 

C2: '- .Y .. ..,,,-. G - \ - _\)-1 
- '"" 1' .l_ . l ~ I' ... . ,., 

' I ' 

5 
. 

AR: "'~¡· .... /p,e, 1fr. .<I':> /.!',..(,.... -'!{'\.., ÁA .,,...11.., -~ ""--·~ A-....,-
~ v- . 11 ..... •J - 'I ...., _ _L_ r_1 ... - . JI lJ 

CALIF. 
EFICACIA: MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTES -

."'\ "L.u \~""'::" . o..~ n l ~~0Pte.. ... '-~"'"' '\ª~~~I") DOCUMENTALES: 

CALIF. .., . \ :r \/\'.~ .. \Nt;. EFICIENCIA: 

METAS !S. 
• ' -·. , - ~ 

, ____ ..__,,.~ - . ·- ~~ C1: , .. " ~·1-- -- -· _, 
' I • . 

5 
.. -·- .... -"-1 1 ~~ ..... ·- u 

C2: '"" . . . ' - ' - • . -~ I' 1\ --="'" .1 ' .. 
u J ' 

AR: 5 ""'1'-.Jll~AA ·~ ~n.o - .......... _n-CJ ,.,n ... '""" !S 
... ()A ~11 ,,,,..,._l'V'\-~\\-...1 .... _-1. .., I '_...~,.-A..-"J.' 11 ( 

CALIF. . 
EFICACIA: MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTES 

.r:... D:-o ~ - > -~"r~ 
. . 

DOCUMENTALES: . -~ - '. u 
CALIF. Q ) . . 

EFICIENCIA: • ~~\;~:::,. META 7 
C1: ..::; 

.v...l.. .. r ~- < fY\A " ' -- ( ,. ... ,.. __ 1.•'1.""".I . ,_ . 1 ' ,., \' ,(\0 .. 1 - v .. • 

C2: • t:\ ' ........ ~~- ....._L .. '• • ~·~ =· \,, __ V---· .. •-f" .L_ -1 IC'll'rl l- t .. - _,_ 
u 

, 
AR: .5 ~ .... . ,_ -·- - ·~-

.,. .. 
-.,... .... r...; &.- /,/, (},,, ,,._, 

., .... _1 -- ..L .11~ - ,~..,, ...... 
CALIF. 1 V 

EFICACIA: MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTES 

_""'\ DOCUMENTALES: 

CALIF. \:::J ,,,,' ' . ( '""' ...... \. ¡ .. V..\.•"·~,~ EFICIENCIA: 'l..:l' ""'""' "'-

METAS 
C1: ¿; ' '- I 

\1. ..... .. ' --. .... ~~....,,. C\: '-~ú R i<:C -· 

lv.\...w... 
C2: ..'.:) 

AR:b 
. . 1 .. . . \-c_.c~ ·" - , ,.J. , /JA{)fl /i _....,...,,.-.., 

"" () /1 t'1 • ~ •- .. r-. _J ..-:::. ...... r:.._ n_ 1 - J. , .. .J - • 1,1 ..... 



" 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 
Evaluación Anual del Desempeño 2002 

, 
1.111 

FORMATO DE EVALUACION DEL TRABAJO EN EQUIPO 2002 
. N 

NOMBRE DEL EVALUADOR: Ll c.. ¡; 1Li1E12 Tél E' - mo 12 t= tuQ 'P'EC 1 u .A. 
CARGO: bl1l.\>t:.;ol?. "De:~ít4Clo!J K....::.loN+IL FECHA DE APLICACION: 2S /rc:i3.ri:'E iZ.o /2co-::!>. 

"R¡;'~';Ji:'g::;~~!~~ La ORG~~IZACION ~U~CIONAL qu~ u~te~ percibe de la Unidad Administrativa con relación 
., • .. f\."~:\Vl<,1.;¡i!-<;ifJ al cumplimiento de ob1et1vos v metas 1nst1tuc1onales en general es: · 

Sobresaliente~ Muy bueno W Bueno ITJ Regular CTJ Inaceptable 1 1 

· , · :··: · ·-"~.:''"'''~.;¡ Los PROCESOS DE INFLUENCIA entre los miembros de la Unidad Administrativa 
·R.eictivd.~2~,,¡; coordinados por el funcionario responsable de esta para el logro de los objetivos y metas del 

•' ·~·· ~ ' .: ·>,;:•:.';.«:':'.". • programa de trabajo es: 

Sobresaliente o:J Muy bueno~ Bueno[}] Regular CTJ Inaceptable 1 1 

" : .. ·X."" ·::, /. Las PROPUESTAS DE CAMBIO, MEJORA, INNOVACION O MODERNIZACION de los 
.R!iacpvó·3::11; procedimientos que en su caso ha implementado el Instituto han sido recibidos por la.Unidad 
: -.,::. : · ... . : ·1,' Administrativa de manera: 

Sobresaliente~ Muy bueno ITJ Bueno[}] Regular CTJ Inaceptable 1 1 

R ¡; f''· ~,:;¡.¿;-( EL TIEMPO GENERAL O PROMEDIO que ocupa la Unidad Administrativa como equipo de 
.. ,~ªf.-~)f,O..::,,~"'-'·· trabaio cara la realización de las actividades oroaramadas es: 

Sobresaliente D:J Muy bueno 00 Bueno o::J Regular [D Inaceptable 1 1 

., · ..-: .: . • · . .... :~ LA ACTITUD que regularmente se percibe entre los miembros de la Unidad Administrativa 
·Re'a<;~!.vo'-;5: ·;:. respecto a las RELACIONES INTERPERSONALES para el buen desempeño de las 

. . . .. actividades encomendadas es: 

Sobresaliente D:J Muy bueno~ 
' 

Bueno [ 3 J Regular QJ Inaceptable 1 1 

R · f 5: .... EL CUMA O AMBIENTE LABORAL, LA ARMONIA E INTEGRACION que se presenta al 
e.a~ t'fº _: ": interior de la Unidad Administrativa es: · 

Sobresaliente o:J Muy bueno~ Bueno[}] Regular [D • Inaceptable 1 1. , 
~ · · f '7• " La forma en que al interior de la Unidad Administrativa se COMUNICAN INSTRUCCIONES, 
. .:.,e.'tc .!.V,°,:· :".,; ACUERDOS O DUDAS es: : 

Sobr.esaliente ~ Muy bueno ITJ Bueno[}] Regular [D Inaceptable 1 1 

;·~~"'ff·"~'1~ La manera en que se RESUELVEN LOS PROBLEMAS O DIFICULTADES que se presentan 
. -~ac. vo, .... •· ~;,¡al interior de la Unidad Administrativa, se da de forma: 

Sobresaliente ~ Muy bueno ITJ Bueno o::J Regular CTJ Inaceptable 1 1 , 

FIRMA DEL EVALUADOR 

NOTA. FAVOR DE ANEXAR RELACION DEL PERSONAL ADSCRITO A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EVALUADA 
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPElilO 2002 

íl C': r: r ,~¡ r 
:...r "·' \_, ~... -:-_.; . ) 

FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS.EN EL RUBRO: 
. TRABAJO EN EQUIP.O· . 

lNOMBREDELEVALUADOR: LIC. t:::l!.i!.E-'ltTo t=. mol2.EIVó '?ec:lu.A 

1 UNIDAD EVALUADA:sull.n1n.1fCCt6iJl)E LA hl tlll:ClliJ~ClHf>CIOJl DIRECCION: PPg!'LAC.\Okl 12.eQIOIV.AL, 

e 

·:.~ .. : . .-:':·~:~·-~~ MOTIVACION IEN TIEMPO, MODO Y LUGAR!: ·SOPORTE 
CALIF: ~~ ----,, . ..-- - • 1A, , -.!' , ....... ..._ •• .• '11., ........ 0, , ..... - .• .rr: ~DOCUMENTAL 

REAClJVi;>.~'; '"' ~-·· 
,_l\ ...,.._ ... _ - ... - .. 1· ·-- '"':"'11 ""'·,....11AI ,e:..; (EN SU CASO): 

' . .. " : . - , ' 
. ! ..... MOTIVACION IEN TIEMPO, MODO Y LUGARl: SOPORTE 

" ' CALIF: ci;: PE: RCllll: IUlf.\Ll.'DAtl "i'aR.a TI1u./Síl'llTlll. -i::IJTR.~ DOCUMENTAL 
" REACr1ira·2.: l ~~ COtA ílll ll..lllbQ~-¡;S, LA 1rn?otl."t-C1.t.lC.1A 'l:>E L (EN SU CASO): 

"··- -':.N"l'O 'PUr-lt'Ul'IL D'f:L 'i'>t10C.n.AMA D"' .. ,. >A ..... ' 
.. " -:::\itJ.. MOTIVACION IEN TIEMPO, MODO Y LUGAR\: SOPORTE .. 

•' ... · .. CALIF: E'll IS'T& ll.GSll.olll.Sllll.1Ll!>Ob. y b'l"awc.10\J a !JI(. ?IZD?o'E.""1'11.$ DOCUMENTAL .. 
be camí!.10 CJ l'llObE:R.NltAc.lON 111SL lnl~'T'IT'lfl'D. p,,{!. LA REAC.'1'.IVO lÍ . (EN i;u CASO): 
••• -·A-"A b"° '?il.1!-i>All.Ail_-- '!" t'..R'i>ACl"t"f.l'R.S&' 

' P~'l.A 'E l.l~u.c. tJ"T 1>.'IL La.S. ?11.oioe..s:a;.. u-.. C.till::l';l, \D. 
/ , 

" - MOTIVACION IEN TIEMPO, MODO y LUGARl:IJt'Rl~A"bo uE LA'S SOPORTE 
CALIF: C~ll;AS. 'Dl:ll!.~~AJ[l, a.~. e.orna M LA CA?llc1'h~"h :Dl>' DOCUMENTAL 

REACT~0·4: -.c:-r" ~ 'A<' 'j) ~..rr¡;¡:;. Ac.T1UlllAD2> SbLI Cl1'AbAS (EN SU CASO): 
1\ '"' ~ -- -l).Ñ'.)'- 'i'C..'SC.OÑC_~'T"lAb~ \\A Corno íl&:S.U \.'\A j)i'). 
l"l.-r,,... h--," ___ .. J l'I e-. "ÑTí - ~. -.... _.:__ ··tJ-.1 ., 

" ~1 ·......-.0 1,..no 'PlioG.lU\mA'l>D. 
.... , .. ... 

MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR!: SOPORTE 
.. CALIF: .. i!'t:! -- . ....,.,. ... ~I\ ..... E:~~?a.1 "\,•-1._ ,...,...:í"°\"i"' ....... y DOCUMENTAL 

REAcrivos: A.~' comb 1 !iocti.c oN b"E: S.E."'E.\J\C.\O ',;¡ .,.,.'\l. t; (EN SU CASO): 
e 1 'EG)Ut 9Q '"DS "T'TLCl:i:LA.:lll • 

MOTIVACION IEN TIEMPO, MODO Y LUGARl: SOPORTE 
CALIF: "'" =iUi'D ,..~ ... - 1-'-r- ~"1>C10• 1 t:.tJ~ 51 --ec~· lf~I DOCUMENTAL 

REACTIV06 
n,.., ,... __ .. 

--- - - \.Ó ____ ._,..,~~' '""'T""'" (EN SU CASO): 
,...,,_-~ •• j') .- - ,,.. -:'" ... -"" ~ "'le A-;;:oi:;.~1:0 .A LO~ 

' I' '<Tl"t" Ll C:..Ot'Vl'ILl!!S. 

MOTIVACION IEN TIEMPO, MODO Y LUGAR!: SOPORTE 
CALIF: :¡:E. C.U&l\l"TA ~ 11.11.'ll.\UnA~ '?H.'1 Ul "'MZAJ's.M1-S.laJ.I ·cu11.A DOCUMENTAL 

REACTIV07 'Y Q9o'ltt'ulJA ÜE LA~ IN.,;~ \1 CCIC }.J é;.. :PA 'iU:i LA (EN SU CASO): 
E..léC.llCto IJ ~'E .._,,<;. , itAil..!l..SD~ ltV~T(TUC.LC /JCl.LEO-:>, 

•":", . . MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE 
CALIF: "'••<.,." ,1.,~ <=1t~r..,_,:.o.rrs "-mu,..11~1>c.1,,M "•Nl1>iro•·u<;\ DOCUMENTAL 

REACTIVOS ' 'C1j:I '!~,s~1c1o>J 'EfJ LA COUxo12.AC10N '1'1>12..11' (EN SU CASO): 
.._ - - - ... h.\Ji.4-C ?n.ou.u;,rr.,.i;; be: Tll.Qil.A.10 AlOE' 

s_¡¡¡ ?lt.l?s ¡;¡ tJ-n;; N - . 

::s~~ 
NOMBRE y FIRMA DEL EVALUADOR G,fu~~ b· \k~ll.\.l~ ~<\\J\..Q.,. 
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CUARTA CIRCUNSCRIPCIÓN 

NOMBRE CARGO 
PATRICIA GONZÁLEZ SUÁREZ SUBDIRECTOR l\ ........ 
JOSE ISABEL RUIZ ESPARZA JEFE DE DEPARTAMENTO )< V 
LUCINO HERNÁNDEZ GAYOSSO JEFE DE DEPARTAMENTO X. 
SONIA ELIZABETH RAMIREZ OLVERA VISITADOR ELECTORAL l'-- V 
YOLANDA VÁZQUEZ CARMONA VISITADOR ELECTORAL '><. / 
LUIS CARLOS GÁLVEZ ESTRADA VISITADOR ELECTORAL )4/ ...,,,-
MARGARITO SEGURA HERNÁNDEZ COORD. DE UNIDAD DE SERV. ESPECIALIZA ~98 

.,,,, 
LINO ARTURO GUERRERO ORTIZ TÉCNICO EN PROCESOS ELECTORALES 1 ' y" 
:i.~e"' IJoe,¿,,, 81f,¡liG.olfo t11:s,;71,0M €, 

...ID.$-6' .s. OllrN;02"~ (!'}?() i! <?Oo"'~ · 

~ARIA U".t. ll'ót<.t" Jill)D/i.t6'1E.? 'T~.t"o, 



Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 
Evaluación Anual del Desempeño 2002 

FORMATO DE EVALUACION DEL TRABAJO EN EQUIPO 2002 
DIRECCION EJECUTIVA UNIDAD ADMINISTRATIVA O PUESTO EVALUADO: COORDINADOR DE AREA 1 

DIRECTOR DE AREA I SUBDIRECCION DE AREA 

DEOE SUBDIRECCIÓN DE LA CUARTA CIRCUNSCRIPCIÓN PLURINOMINAL 

NOMBRE DEL EVALUADOR: MTRO. JAIME RIVERA VELÁZQUEZ 

CARGO: DIRECTOR EJECUTIVO OE ORGANIZACIÓN ELECTORAL f FECHA DE APLICACIÓN: 30 DE MARZO DE 2003 

Reactivo 1: 
La ORGANIZACION FUNCIONAL que usted percibe de la Unidad Administrativa con relación 
al cumplimiento de objetivos v metas institucionales en Qeneral es: 

Sobresaliente ITJ Muy bueno~ Bueno[}] Regular[D Inaceptable 1 1 

Los PROCESOS DE INFLUENCIA entre los miembros de la Unidad Administrativa 
Reactivo 2: coordinados por el funcionario responsable de esta para el logro de los objetivos y metas del 

proQrama de trabajo es: 

Sobresaliente ITJ Muy bueno IX1 Bueno[}] Regular[D Inaceptable 1 1 

Las PROPUESTAS DE CAMBIO, MEJORA, INNOVACION O MODERNIZACION de los 
Reactivo 3: procedimientos que en su caso ha implementado el Instituto han sido recibidos por la Unidad 

Administrativa de manera: 

Sobresaliente ITJ Muy bueno~ Bueno[TI Regular[D Inaceptable 1 1 

Reactivo 4: 
EL TIEMPO GENERAL O PROMEDIO que ocupa la Unidad Administrativa como equipo de 
trabaiq oara la realización de las actividades oroaramadas es: 

Sobresaliente ITJ Muy bueno IIJ Bueno~ Regular[D Inaceptable 1 1 

LA ACTITUD que regularmente se percibe entre los miembros de la Unidad Administrativa 
· Reactivo 5: respecto a las RELACIONES INTERPERSONALES para el buen desempeño de las 

actividades encomendadas es: 

Sobresaliente ITJ Muy bueno IIJ Bueno J>a::::I Regular[D Inaceptable 1 1 

Reactivo 6: 
EL CLIMA O AMBIENTE LABORAL, LA ARMONIA E INTEGRACION que se presenta al 
interior de la Unidad Administrativa es: 

Sobresaliente ITJ Muy bueno IIJ Bueno® Regular[D · Inaceptable 1 1 

Reactivo 7: 
La forma en que al interior de la Unidad Administrativa se COMUNICAN INSTRUCCIONES, 
ACUERDOS O DUDAS es: 

Sobresaliente ITJ Muy bueno~ Bueno[}] Regular[D 1 naceptable 1 1 

Reactivo 8: 
La manera en que se RESUELVEN LOS PROBLEMAS O DIFICULTADES que se presentan 
al interior de la Unidad Administrativa, se da de forma: 

Sobresaliente ITJ Muy bueno i:::;..e:;t Bueno[TI Regular[D Inaceptable 1 1 

FIRMA DEL EVALUADOR 

NOTA. FAVOR DE ANEXAR RELACtON DEL PERSONAL ADSCRITO A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EVALUADA 
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DIREC EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELE 
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPEÑO 2002 
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000099 .. 
FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO: 

TRABAJO EN EQUIPO 

~NOMBRE DEL EVALUADOR: MTRO. JAIME RIVERA VELÁZQUEZ 

! UNIDAD EVALUADA: Subdirección de la 4' Circunscripción DIRECCION EJECUTIVA: ORGANIZACION ELECTORAL !l 

MOTIVACION IEN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE. 

CALIF: 1 -· Arr.~~•~-.r•..!.n \"'l.-(.~"" .. eL)_,,_._..i .... . \A .A DOCUMENTAL 

REACTIVO 1- .:..t,nv.,,~ ,, ..... ·• ,,,~~\1 \ lf\Y a ,.._,,, ...!1 ~ L, ..t (EN SU CASO): 

4 ' dr.<. " 
l,,, __ 1_ .... ,. 'r\~ . ~ 

:V'·~"'!... ,.,,,.,o;;, . , 

MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE 

CALIF: "C\ ".,._,_,\ ...fi,,.\ ..C."\\..._\,y'"~J .... ·""'-(--r. t-">1.-.,,,.,_c. DOCUMENTAL 

REACTIV02 rof\i."h"u~ l .• _,..,,if,. 1,, ..... ~, 'i .').,,¡_, ;,1 .... <r..) .J'J. ~··•J'I"- (EN SU CASO): 

L) l'IZ.Y_,, ~1 t~ --- -·- ,,,.., "'"' .,1), ...... .., " 
. 

J ,, 

MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR!: SOPORTE 

CALIF: ....... . . - ... -1 .,l<-~ 1... • ·- rlt .... I .ft ........ DOCUMENTAL 

REACTIV03 - -
"' t\ 

1 y,.,)l-.., \··~ . ,L~• ..\-j, :...,r.,,,._ (EN SU CASO): 

4 ~ ... ,,. '?,¡"'f'\\.l~"I.. ' l ,,._, 

"' 1 " 
MOTIVACION IEN TIEMPO, MODO Y LUGAR\: SOPORTE 

CALIF: 1 ' ..1..--\.~··0~ ' ""-Y .P\ ,h~,.. se. "·~"'"'"' DOCUMENTAL 

REACTIV04 "''" .P 1J,,,::. "'"' ,.....,...,V~~ ~v- ..... 1 - .... - l,! .... • (EN SU CASO): 

3 ..... ~,-ti-· ·~- < 
..;,_: .... '",.. '_ ... .l.- - .., .J.. ..J .... c.. ,,~..¡,.., ~A 

·~· 
. ... 1 1 1 -1-~ -·"- +~1 '"'· . • 

MOTIVACION !EN TIEMPO. MODO Y LUGAR\: o SOPORTE 

CALIF: l -.._ ,,..1.-,r•-~• '°"'(' ~.1-. ~~ rl# \ -•· ... DOCUMENTAL 

REACTIVOS ~ ... :v*'i. '"?lo .. ' .r.,.~ .. m ... , -·.b""'-~ "'' 
• ' 1,..., (EN SU CASO): 

3 'w~ 
1 • .L,,. .,,...., ._,_,,,. ''"".rl ...,r. .. .. ~ ,..,,, 'º ,...fin\...:.-..,.,: ~ lr-. .... ...,.,,..¡ c..P' J 

. • 
MOTIVACION !EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): . SOPORTE 

CALIF: F1 .,,,. ·- L, ..-.A- 1 1 -c. l ...... """Í"""-Jt.l\""P .. DOCUMENTAL 

REACTIVO& e--- ..No--' ,....L. .... A.. - \. ~ ~-"' ,_ .... ..,.l...' , 
(EN SU CASO): 

3 \ 

MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR!: SOPORTE 

CALIF: '~\ IVl"'~ll'/'o l\A .. ~~ .. ··"' ~---- _... ____ ...,.,ig ... ~1! ..... DOCUMENTAL 

REACTIV07 INlV,,l':>'.IY\dn· """~1,~11' _.\.,..,r\-a<.. l~ .... .-iu'r _,, ~J (EN SU CASO): 

4 ~ n..iO n,-(" .Jll1A - .~ -.\\...-
. 

J • J 

MOTIVACION !EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): . SOPORTE 

CALIF: 1 '""'1 L. ..,, ,._ rnl'\rlr ....... , / 1 1 ~ \ ';!'"--' • • DOCUMENTAL 

REACTIVOS ..... , ,,,. ,,.... - A " ·-"'" \ l-,..,A ,,;~ ¡,1{, "~~~.1 7.~l- ' ' . (EN SU CASO): 

Jt 
br. ,.. __ ,_ - - - ,_,"""' .... ... -l>" L ~ "'"·•L.i 1~ 

...,A,,..1-··'• -1· 1 . \'..,... 1 

J 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR 
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
•c1111.r1c10 f'lotOl'C•10ltAL l'LCCTDlltAL 

DICTAMEN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPEÑO 2002 
DESGLOSE DE CALIFICACIONES 

NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 
PUESTO: SUBDIR. DE LA 4a CIRCUNS. PLURINOMINAL 
ADSCRIPCION: DEOE 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
4 
5 

CALIFICACiONESTNlCiALES POR RUBRO: 
ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS (EFA/EFI 

LOGRO DE RESULTADOS (EFA/EFI' 
ACTIVlDADES-ADiCIONALES 

5 
5 

5 5 
5 5 
5 5 

9.671 
NoA~ica 

5 
5 
5 
5 

CALIFICACIONES FINALES POR RUBRO 1 9.909 1 1 9.671 1 8.811 1 

•·.1 :''" • ··:.· 

• •. . ._~.· 

'··· .1;.!. '° i ~: '. ~. : .,,. , ..... 

>. 

:J; ~.-*, ..... · 
~,' ;; ., .... 

. .,_:; __ ~;:.,. 

.:l·:'Á .!J1J·,..'J 
~~...,.. !-,.~[: l! .. --:J""t_ 

._ .... ,~ 

:'. .f·~~~:.~·· ...... :~:·)~:~~~ 
~;": ..... ··~.:¡ ;~:;.~--:· ... : ... ''.\t'.j; 

·.•· 

1~1Mm~ .. 

··i-­
p 
ce 

(:',) 
(;') 
.·:·) .. .... 

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado
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llUTITUTO FEDERAL l!il!CTOML 
•s11v1coa 

0
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DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION 
SUSDIRECCION DE EVALUACION 

000101 

.- ·~-~ .. ·. _ ..... -

NOMBRE : PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

PUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL EN LA DEOE 

FECHA DE INGRESO : 01 DE MARZO DE 1997 

PERIODO DE EVALUACION: DEL 01 DE OCTUBRE AL 2002 AL 31 DE AGOSTO DE 2003 

NOMBRE : GILBERTO E. MORENO PECINA 

PUESTO Y ADSCRIPCION : DIRECTOR DE OPERACIÓN REGIONAL EN LA DEOE 

LUGAR Y FECHA EN QUE SE APLICA LA EVALUACION : MEXICO, D.F., A 28 DE AGOSTO DE 2003. 

1 2 3 4 
INACEPTABLE REGULAR BUENO MUY BUENO 

FIRMA DEL EVALUADOR 

1-119 



+1FE 
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
SlliRVICIO PRDl'S•ICHIAL 'liLCCTDRAL 

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION 
SUBDIRECCION DE EVALUACION 

EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPEÑO 2002-2003 

llNOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

, 

00010? 
. P,, . ., 

llPUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL EN LA DEOE 

INDICADOR CALIF. MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): 

::::.:.,;«;.:·;.:;,.; ...... : .. :,:;.¡.¡:¡¡ >USCO CONSTAN1EMENTE Y PERMANENTEMENTE P01 
: : : ! ! : :;·:,:;: :.:.¡ :,¡: :.: : :.: ·! ! : ! :.: :.: ~ANTENERSE ACTUALIZADO EN MATERIA LEGAL PARI 
.:!!'U:.:.:·::::;:;;:::;;; t'o·:;:::·:.:: APLICARLO EN SU DESEMPEl'lO COTIDIANO, FOMENTANDC 
::: ; ~;:Uf~~¡.\1>¡::-:; ;.; ;5 ;.; : EQUIPOS DE DISCUSION AL INTERIOR DEL GRUPO DE TRABAJO C 
! ; :0 :·:·:.; ¡ :.o.:O·o: 0; 0:;; 0•0 ·:·:·:·:•!·:.:.: BUSCANDO COMPARTIR SUS HALLAZGOS CON EL RESTO DEL 

H::t : !:::¡:nn :.: :.¡ f:f ·f:H : :::ut;:i; PERSONAL. 

n·l': :·:•:·:·:·:::;: :.:.:,:.: :.:·;.: •:•:·:·:·: :·:: SE CONDUJO EN TODO MOMENTO CON PLENO CONOCIMIENT< 
o;::::.::;;;;::·:::·:·:;;;; i;;; o.:¡,¡,;.:::': DE LA FUNCION ELECTORAL E IMPLEMENTO ESTRATEGIAS QUE 

0:: o:!:·:<';':¡ :!.o.o :0 0: 0:; :·;:·:¡·~:·: .E PERMITIERON UN MAYOR CONOCIMIENTO. 
'""2.':CE~ ....... 5 ... 

¡.¡,¡ ! !.!·1.1::=:·:.!.i::::;¡,¡,j:!·!:l·i.¡ •l:!:!:i':.!:! ! 
.::: : ;.¡; i·!·o•!·:·:·:·;: 0: 0:.o.:,¡ ¡ !·:·:•:;·;:o EN TODO MOMENTO SE CONDUJO CON OBJETIVIDAD, AUN POt 
:\•::::::::::::: ~: :·r;.¡ :.: : : : : : : : :·: ENCIMA DE INTERSES O PREFERENCIAS PERSONALES 
; :·:: :·:·;: 0:·0: :0 :0 o; 0: ;·;: ·; O:·O: oto PROMOVIENDO ESAS METODOLOGIAS ENTRE SUS 
.:·:~;,;:Q~~l~i:F : ::5::: COMPAi>lEROS. 

:r:.:::·::¡:¡:1.l:i:i ::: ::i::·i·::1::1::.: •: i::::·:!:!:! 
......... , .. ,., .• ' ; .. ·" ·" .. , .. ,, ''''' EVITO EN TODO MOMENTO EMITIR JUICIOS QUE INCLUYERAN < ::::::¡:¡::·:::::::::::::: ·::::·:::. 
:::·::;:;;u:::::::::::::·¡:·:::::: DENOTARAN PARCIALIDAD ASI COMO UNA FALTA DE 
::¡.;.:,;; ::,::,;::;¡::;::::: ,:.:·:;¡:¡.¡ PREVENCION A FAVOR EO EN CONTA DE UN TERCERO, LO CUAL 
·ii;o olMÍÍARCi4~1DAD: : ;,;5 ~:: GENERO RECONOCIMIENTO POR PARTE DE ALGUNA INSTANCI~ 

i·!=!'!·l'::=¡:¡¡·¡,¡·¡ ¡ ¡:¡:¡:!·¡:¡.¡ ¡:¡ :i.i:!:i :'f !:! EXTERNA AL INSTITUTO. 

:t:::::: :·:•:·¡::::::::::' ·::¡_;<;::: EN TODO MOMENTO ENCAMINO SUS ACTOS LIBRES D 
o·o'o·: t 0:.o 0: o :0: :·:·:·:·;.;:,; o 0:'! :·;·;: SUBORDINACION ALGUNA HACIA UNA PERSONA, INSTANCIAS 

1

~ 
!!:,;:·::::·\:o.o.O: :0 0: 0: :.:.;, i 0: :0 0: o ~UTORIDAD, SE MOSTRO EN TODO MOMENTO AUTONOMO ) 
!ii-o!!!!~~~!!!~!!!I;!~ p¡.:5:!.o POR CONSECUENCIA SE REFLEJO EN RECONOCIMIENTO DEL 
¡,: :.: :·:;::: :'!,::•,;,¡,;.;:::: : ; :·:.:•::: INSTITUTO POR OTRAS INSTANCIAS. 

HJH·~ n ¡ ~ r~ n:l-~'H:ittk ~~JU:¡:¡~ 
::::::::::·:':.!·:.:::::::: ::!:::::::EN LA CONSECUCION DE LAS METAS EN TODO MOMENTO SI 
.. , ........... ,,. ............ ,,,, .... MOSTRO DE MANERA CLARA LA CAPACIDAD DE AJUSTAR SL 

¡.¡:¡~¡:.g1J.ic/!'''''" n: ¡:¡}::: H COMPORTAMIENTO A FACTORES EXTERNOS SITUACIONALES ) 
.......... • .,., ·, • ~ ... ,, .. :.::, .. 

1'DAPTABILIDAD·QUE REDUNDARON EN RECONOCIMIENTOS "'ORGANl;i:ATIVAº .. ,, .. ,.,. ... "' . 

l[:~~~~,~~¡~·~::1-:i~~/H HHT 1 
••••••••••••••••••••º•• M'••••• 
········:···:':·····::::: ·:··:::· 
;:;;;;:.:::::::::::;;:;·:::: .• ::::;;,::.EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SE MOSTRO Er 
¡,: i':O.i·::::: :_¡,;,¡·:::·:::::: ·: :::,:·!::: TODO MOMENTO COMO AUTORIDAD FORMAL co~ 
:7;: CAP,.AClDAQ:DE: : : : : : : : ; IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE PERMITIERON UN~ 
::;,;,:;iMAMOO.~E!:O:: 0:.:s.:.:,; MAYOR COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS 
;:·;·;:mfféec;fóN' : : : : ;.q·,·. : : : SUBORDINADOS 

'l:~-~~r r~.H:;u U:U:~T¡ H:U ¡ H·~;¡;r ¡ t. . . 

SOPORTE DOCUMENTAL 
!EN SU CASOl: 

~'·-~. 
NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR ____ ~=_,,)..,,,,V---~::::::-:::==:_----

11 '20 



.+-1FE 
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
SSRVICIO PRO .. S•IOPtll.I. SLSCTORAL 

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION 
SUBDIRECCION DE EVALUACION 

EV ALUACION ESPECIAL DEL DESEMPEÑO 2002-2003 

NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

PUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL EN LA DEOE 

INDICADOR 1 CALIF.1 MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): 

................ ""' ;.;.: ;,: .;:.;·;.:·;;·: su DESEMPEÑO SE CONDUJO MAS ALLA DE LO ESPERADO cm 
:.;;;.:.;,¡;•;;,~::·:::'::::::: :,;;:,<.:,;.: RELACION A LA TOMA DE PREVISIONES NECESARIA P"º' 
:::·:·::::::::::::::.u::~:::·:·:;;::::: -l'VV 

'i:: · :0"": · .,.,; ":':;;¡¡.: :0 : : : :: : : : EVENTUALIDADES, CONSIDERANDO EN MAS DE UNA OCASIÓI 
: : : ~:· ~~l~!9:¡ [ ¡:¡.: : ; :5::; UNA SITUACION O PROCEOIMIENTO ALTERNO. 

nn¡r~~TIIT~~·¡.¡;:::;: n:nw · · 
::::::::.;::;.;:;:::::t·¡:·:·:t; :::::::1 
: : : : : : : : : : : : :·;:,::; :.: ;,¡ :·: : : : :: : : : EN LA CONSECUCION DE SUS ACTIVIDADES DE MANEK.1 
::·:·:;,;·¡,;,:;:.:;;.:;.::::::.¡ ·!·O:t-:·:¡¡ PERMANENTE DIO RESPUSTA INMEDIATAS A LA PARTICIPACION 
: : : : : ; ; :; ; ; :;·;.; :'!;!:·:::; ; :; :; :; :; EN LA REALIZACION DEL TRABAJO CONJUNTO, Y GENERO E~ 
l!'.,:.~!:!Wl.~~!:)N .:::5;,;¡ SUS COMPAÑEROS LA DISPOSICION A LA COLABORACION, LC 
·'' · · · · · .,. • · """' • ,.,., '' · • • • • • • • · CUAL CONTRIBUYO AL RECONOCIMIENTO . :.:::::::¡.¡·::::::::·:·:::::::: .;•¡¡•¡•¡¡;: • 

-r~ ~~.U¡¡ l ¡ ~ ¡ l; ~·Vi~H:~:~.~ i ¡ ¡ ~ ~ ¡ ¡ ¡ ~ 
: : : : ;.: :·t;i.i;:: ;.: : : : : : : : :; :.:.;;: ¡;:.:: EN EL DESEMPENO COTIDIANO MDSTRO UNA EXCELENTE 
:•!·:: ;:·:·;:; :.:.:,:;.:.: i ;,¡.¡ ! i ,:·:-: :·::.:.: DISPDSICION PARA APOYAR EN EL DESARROLLO DE LA! 
. ' ' "' . '"" ' '''' ' ' ' ' ' ' ' ' . ,. . ., ... ,, ' .. ~CTIVIDADES DE MANERA ORDENADA. 

.l~tltft®1~:~: ·:1:~"li 
'::::.::,:,;.;.¡:·;>:•:•:·:·:.':':·:.:.:.;,¡.¡.;.¡.:·:'!LA SENSIBILIDAD Y RESPETO EN SUS RELACIONES FUE Li 
·:·:,;.¡.;.;;; :·:·: :•:·:·:·:·:: :.:.:.;; :·:,:·::: :·: CONSTANTE EN SU DESEMPEÑO DE TAL MODO QUE FACILITO El 
,¡;:::::::;::,;.;;.¡.¡·:·::::: _;;_;.:.::.;.;i.LGUN MOMENTO LA CONSECUCION DE ALGUNA ACTIVIDA• 
. !t1 '"'l'IEtACIONES'" " " .... · "' 'L ;.; .. ,,•::'. ............. ,.,.;; ·:;:4::; DEBIDO A LAS RELACIONES CON LAS AUTORIDADES DEL 

~mrtm~~~~~f: )}i·i}:i ~i~~~~~ L~~:~;~~~A~6~;~~:0~~1gl~~~~~~~os. AS 

i ~ i ~:¡~;~~:~·i ~·r~~~i·~.i ~ i ¡ i i:~:~ ~:~;~ ~ ~·~ ~ ~ 
:·:·: :.;::•:,::;: ;';'¡ ;•:::·:·:·:::: : :·:,;;;•: ::: IMPLEMENTO ALGUNA ESTRATEGIA QUE DIO COMO RESULTAD< 
;:;:;¡.;:;·;:.;•;;¡:;::;·:.:¡:;:; ;,;:¡.::;.:UN MAYOR CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES, ASI CDMC 
:::::·;:·¡;¡1z::~:.:·;:;::.: .:::::;.::: PROMOVIO ENTRE LOS COMPAÑEROS LA COMUNICACIÓN ORAL 
ffii)fi$ji:)NÁti$MO 'i ;.:.¡¡:;:.!~ESCRITA DE LAS INSTRUCCIONES Y/O ACUERDOS SOBRE LA! 
:y. i,:i(;ii',l¡jNiCiO.CIÓNÍ : : : : : !'!: ~CTIVIDADES REALIZADAS. 

:~·P) ~ ~·~ l ~ l.U ~tU:~:~=¡ ~ ¡ ~ ~ t~ U U·P 
"" .-, .. ;;;,'; :;, ;,;., ;., .. ""'""" .,,;:;,,,. .. EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES CUMPLID CON LO 
:;·;.:.: ;.~:•n ;;·;·;;:·¡_;;; ¡.:,;.: ;.; ,, :: ;,!¡;:.; HORARIOS DE TRABAJO Y/O COMISION y MOSTRO UNJ 

':J~¡.¡:~~i,¿¡:¡~~¡ ·nFT,; EXCELENTE ASISTENCIA, ADEMAS EN SITUÁCIONES DE CARGA! 
:·:·:•.,·, .......... !,L:::: :::5:·::: DE TRABAJO, IMPLEMENTO ESTRATEGIAS QUE ECONOMIZARO~ 
·! ! mü~!~tmrn:n: .:,:_¡.: ! ! : l TIEMPOS EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES . 

. . . . . ... . . . ... . . . . ..... :. ~: : .... : .... 

SOPORTE DOCUMEN 
IEN SU CASO): 

~ir-.. v. 
NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR ___ _,.~=-----~-------

,1'" 1 ... :t 
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PUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINO.MINAL EN LA DEOE 

FECHA DE INGRESO: 01 DE MARZO DE 1997 

NOMBRE : GILBERTO E. MORENO PECINA 

PUESTO Y ADSCRIPCION : DIRECTOR DE OPERACIÓN REGIONAL EN LA DEOE 
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t~~~~~ :~~ ~·:~~;:::· ;·~~~~~·-:~:. ... :~~~; '}~~~ 
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11 

~:T~O:Y~A:;DS:C~R~l,PCr,l~O~N~:~SrU~B~D~IR~E~C~T:O~R~D~E~LA~l~V:.C~IR~C:.U:.N~S~C:Rl~P~C~IO:N~P~L~U~R~IN~O~M~l~NAL~;rEN~LA~D~E~O~Efffi~~~dJ 
- DOR CALIF. MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): ILIJ 
;·;.;::·:·:·1·1·H:1::::·i::•:·:·:.::;::;; ;;:;::::;::¡;1.: EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES, ESTABLECI< 
:·:;n¡¡;¡•:,t:::::::::::::: 'l :•1,¡.,:.: ESTRATEGIAS DE INTERVENCION QUE LE PERMITIERON DEFINIF 
!;:¡¡;;;:;!·!·!o.o o.o o::::¡:;.;•: •:•:•:;o.:·:: DE MANERA MAS CLARA EL CAMPO DE ACCION Y/O DE TRABAJC 
:'!.i::{.¡~~iP.~:r::::¡ ::¡ :s:n.: DE su AMBITO y QUE GENERARON MEJORAS SUSTANCIALES E~ 
..... , ........................ ., .. , ...... EL PROCESO, ASI COMO LA DEFINICION E IMPLEMENTACION DE 
;.;.;;: :·:•:•:·::·!! !!·l•:.:.:.:,::; ,; ;.¡ ;:: : ¡: LA AGENDA DEL DESEMPEl'IO QUE SE REFLEJO EN U 
;,;,;,:·:;;::;;,;•:·:·: :·;.;.;,¡,¡,¡,;_;,;,; !:; ;·;·;;: ! SATISFACCION DE LOS USUARIOS EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD. 
¡:;::;:.:.:·:::::: ::: ;.; :.;::::tti :t:.: :: : : : ' . 
¡¡¡¡¡¡-;,¡,:; :;•:;•:; ;·:; :;·:'!'!füt i!!!::·:;:;; EN EL DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES DE MANE><> 
·:·¡•:·1•!,:,1,1.:.:: :.: : : : : : : : :·:-. •i'l•!;;¡,:,:: PERMANENTE SE CONDUJO DE LIBRE DE ERRORES TANTO EN El 
;.:;:::.:•;::•:·1·1•1-!-!,l-;•:,¡.;.;;,. }:.:t·:·::·: DISEl'IO COMO EN LA EJECUCION DE LAS MISMAS ASI COMO E~ ··=··:+11·:=1·············· """l::::• ' l U·"'l::;;.:.:·.""": ·:: • :: :51!1!•: EL SEGUIMIENTO Y ADEMAS GENERO EN SUS COMPAl'lEROS U ...... 2 ...... u~.2:.:.; ... .. , " ,¡::::::: :·:"¡·;·; :.:·:·o;_¡•:;l;!i .¡;:,:::::: DISPOSICION A LA COLABORACION, A TRAVES PROCEOS D, 
: : : : : : t :.;.!::.¡ ;.;.:·:·: :·:·:·:: : : : :.: : ;;j MEJORAMIENTO CONTINUO. 
·t.t=:=:=:·:·;_¡;::::::.:.;.:=:j¡;.t1t· .;¡¡·:·rn:·: 
:•::•::':'<::-:::':::i:•:i':·;:;· :.:::::::EL CONDUCIRSE CON TOTAL APEGO A LO DISPUESTO EN E 
"" """"' "''' ......... ··:·; .;_,, ... "' PROGRAMA CON RELACION A LA APLICACIÓN ADECUADA ' 
Ti'filhÁli~i&g¡¿¡¡;. ·::¡:¡¡¡;:;:::.: OPORTUNA DE LOS RECURSOS FINANCIEROS (EN su CASO) Y/C 
.!""" ., .. ""."""". '.. ;,;•!" ·:¡-¡;; MATERIALES GENERO ENTRE SUS COMPAAEROS U 
·:9.P.:t:INl~\:;!;Q!{;lli!i! •; !•!~;.:·: OPTIMIZACl0°N DE RECURSOS "LO$ !RE!iURSO$ ' " ..... " · 

;¡,¡¡¡,!:i:i~H¡J¡·¡:¡:¡,1:~itt!:!.· ·:·i:i:H::r: . 
:·:·:·:•:•:·:·: EN EL DESEMPENO DE SUS LABORES EN TODO MOMENTO S 

ii!Jif·i g~~~~¿~6'1g~~~~~s~~~~:g~~~~E~~ÁN~~~~~~~~Ñ~~ 
:::•:¡5•i::-: DE SU CAPACIDAD, ASI COMO MEJORA EN LA APLICABILIDAC 
;•:·;•:.::::OPERATIVA, AYUDANDO A MEJORAR LA CALIDAD DE LAl 

·:·:·111·1•1•:.: DEC.ISIONES TOMADAS Y A LA RESPONSABILIDAD DE Lm 
:; o :; :; ; FUNCIONARIOS. 

·;.:.:: ;,¡;¡,¡;;:;·"·· '''::: .. : ! : : : : : : : : : EN TODO MOMENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADEl 
!'!¡;¡¡:¡;;¡¡¡;.;:·¡;.:;:::::;:;· ;:;:;·;:,:SU DESEMPEl'lO SE ENCAMINO A LA IMPLEMENTACION DE 
; ~~ :~~~~!'!!'!~, ;;::;.:.l:l:;;¡ ACCIONES QUE FAVORECIERAN LA PLANEACION Y L" 
,¡¡¡,;,¡,~~ ~~~::·; :· ~;'\l!i:•i ~MINISTRACION, QUE GENERO INFORMACION RELEVANTE EN 
jl!fltil~ij!i,l:ilHiA. .;,1;:;., .. t:.: EL ANALISIS DE PROBLEMAS, LA TOMA DE DECISIONES Y U 
·:•:•~1·¡~$tldf,l:W:::: : r: :·:·:·:: NEGOCIACION. 

·H:~!~.~~=f:H ¡·¡:n:nxn:~·~:~ ~-: ~:¡ ~+~-~ ~·~ 
:•::::::: :+!·:::'!'!;!·:·:.:·¡ :.::. ¡.¡.;;:·:·:::·: EN LO CONDUCENTE AL RENDIMIENTO SE PRODUJEROr 
.¡:::: :·:: :.; :.: :·:·:.:·:·::·::: ¡ : ; :.; ;.; :: MEJORAS TANTO EN LA FORMA CONTINUA A LAS CONDICIONEº .• :G "RENDIMIENTO' . ........... ' ·• 
.: .. ,; ................ :: :::::.::. DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, COMO EN L" · · · · · ·t.ABOR!ltt . ., ....... · · ........ .. ,;.;.;:;: ........ : .. :·::;:; :::~)':! IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN 
;l.~!P,l~~¡!\~J~i l;l;::::!,:::. BUSQUEDA DE UNA MEJORIA DE LA CALIDAD. 
"· "GESTION'2)""' .• '. ,.,.,., 

.tUJ~:~:¡:¡=¡=¡=¡.¡+¡.¡=h.d ¡:¡+¡ l U;1Tfl: 

. -5~\!· . 
NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR: GILBERTTO E. MORENO PECINA 

{EN SU CASO\: 
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NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

PUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL EN LA DEOE 

FECHA DE INGRESO : 01 DE MARZO DE 1997 

PERIODO DE EVALUACION: DEL 01 DE OCTUBRE DE 2002 AL 31 DE AGOSTO DE 2003. 

NOMBRE: GILBERTO E. MORENO PECINA 

PUESTO Y ADSCRIPCION : DIRECTOR DE OPERACIÓN REGIONAL EN LA DEOE 

LUGAR Y FECHA EN QUE SE APLICA LA EVALUACION : MEXICO, D.F., A 28 DE AGOSTO DE 2003. 

1 2 
INACEPTABLE REGULAR 

: :':·:·:·: :·; : : :.: :.; :.;.; ; ; :.:.;,; ¡ : !l!l!IT.~:11:;; :·; : ,., ; ; ; ; : : :::.:.: : :.¡·¡ : ,,, 
: ¡ ¡ :::':::: ¡,¡ ¡,;.;.;: :.;.:·: :::·:·;·:·; MIITA~{,~:';.: :.:,:,¡ :.¡.:: :·; :.: ;:¡::; ;.;·: 
: : : :·: i::;; ;.;:;.:.:.:.¡:¡ :=::::!·:-:.¡;Nm-A:~;:::::: :.; ;.;.i.i;i::.: :·r~~:~~:r::: 
!';'.¡.:·:'!:.:':': : : : ;·;·; : : : ; ; ; : : ; Ml:t.r~~f.i': ;:;-: :'¡ : : : : : : : :·! ~; :·:·:::.:,:,¡ 
: : : : :·:: :.¡.: ¡:;.! !::::::·:·::::·:·:::~:META.:$;:·::·:~-¡.:·¡;:¡-:-:::·::·::;:~::::: 
: : '':.::;·: ::i': ;:; : : : : : : : : : : : : : NiirrAl~\::: ;,: : :;.¡: :·::::::::: ¡ :,: :·;:: 
: ; : : : : : :·:: ::.:::;,:,;¡ :,;;;:::: NlirrA:t:: ¡:;;.: :;;.:::::;:;::;:::;;: ;· 
: ¡; :.:.;::::::::: :·: :':':':;;,;·¡;;,N!~~:s::: ;.; :·;·:·:,: :'<':·¡::.¡;;: :.: : : : : : 
,.,,, :';';':':·:·; ;,; ;.:.; ;,;,¡.:.:¡+;,:¡Nl~:A!~;; ;,;,¡.;:: ¡.¡,: ¡ ,,, ; ;';::_;: ;::·; :;.:.; 
:.:::.:+:.:'' ,,,.,,' ,,,,, ::n::·::::;~:A.·~~= ':': :tr::;.: :: : '·' ,,, ':·:·=·=·= 
: ¡¡¡·¡:¡,¡.:.: ::¡,:,¡ !·:·:·:·:·:·< :·:::::J~~t~.~~.i·:: :·:'' :.:.:·:·:·: :::,::.¡.:.:.:,: :,; 'i 
u::::::::.:;::::::¡·¡¡,¡;·:;:~~~~~::::::;¡:':;?:·:::::::::::: 
::::::::i!fi::::;¡,¡::::::::::: ~:~~#.'~*:::::::::: :.: :.: ¡:::!:::::::: 
~ i·;:n·~ ¡ ~ ~:¡·n:i ¡ i:¡ ¡.¡.;.~:¡!:~=~;~~~~aj.¡_¡ i:i ;=¡ ~ ¡.~.¡-¡ i·n: ~·~~~-¡u-~;. 
,:,,:,!::·::;:::.¡:.:::::::¡:¡:'~'1:~~~::::::;.::;i<::::::::::: 
: : ;:: i:::;;; :·::; ;.¡:;: ".::.:: M~r:~·,~:::: :: ::: : ;: : ; ::.:·:: :·:::: 
:·::;.:·::.::;::.::::·:':·::::::M~i!i<~JE:::::·:·::::::·::::¡;¡:.:.:·: 
; ::;; :.;,¡,¡ ¡¡ ¡,;;~;,;.;:':,:·: :'; ~;!;~.~~~.¡:¡.;·:·:·¡ ~;·!·;; ::; ; :: ;,;.;,¡,¡,: :.; 
::: ¡:;::;: ¡:~::.: :,::::; :·::; :::}i·;;rg:¡:;¡¡.::~~f:.:·:·:;::; :';·; ;-:.::;::::,~,:.:.:·¡,:: 
: :;:·:.: ~ ~t:!;::t;~.:: :·; ~:;:: :·:·:·::•:r:~·~f~;t:~·~:~:~.::: :·::::: ~ :·: ~·: ~·~·:.:· 

FIRMA DEL EVALUADOR 

3 4 5 
BUENO MUY BUENO SOBRESALIENTE 

! T-<:?:r~ ,:0 .. ~~~".'j., 1~"'--tr :'I•-<~';°• ... ~, ... <'•:::>,.,'<~~~.,.¿, '!'>;..-, 

,.,;.::·- .:-:..;~: ~-::~~~~,.~~ ...... },'.!;ot ,..J,"~-~ ... a·,.,~ ~~~~.;':;'Y::"'~~ .... -./ ... ,~.·: 1• 
·~~-·-- ..• ..i;,,....,,. .... ~r-.... _,1.;. ,,.._ •• #'""_,_..,_.,, .. 
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00010~·' 

METAS EVALUADAS CALIF. MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE DOCUMENTAL 

::.::::: l: 1.:::: :·:·.:;: :.:::.::: •: :.: : : : ; UPERVISO EL ENVIO DE UN DOCUMENTO EN EL QUE SE INSTRUYO SOBRE L 
:·;·t:::t::::;:;:: ;.: : : : :.: ;.: : :·: ·¡¡¡ ¡;:,: ;: : OGISTICA PARA LA SESION DE INSTALAClON DE LOS CONSEJOS LOCALES' :·········:················ ······1••· !":·: :·:·: :·:: :·::: :.~:.:.:.¡ ::: :·: :;::;;;¡.; ;-: : DISTRITALES QUE INTEGRAN LA CIRCUNSCRIPCION PLURINOMlNAL QUE 
: :: : ;.;l;E!.CHA:DE::: ::.: ·:; ;.'" :::·: COORDINA Y DIO SEGUIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA A DICHA SESION 
:¡¡:::=:::lNGffESOi~lÍ:i:;=::: ·:·: :~::: VERIFICO QUE SE LLEVARAN A CABO REUNIONES PREVIAS DE INFORMACIOr 
·::1:::-:i·: ·: • ::: ~:::-::::t .. :::.:::: :·: '.' • • • .. ~AAA LOS CONSEJEROS ELECTORALES LOGRANDO ENTRE EL 90% Y 95% 01 
·::;.:.;:;:;:;:;::·:·:·t-t ;.;.:,t::.:.;.: ;.; :;;;:::;·:¡:;: REUNIONES EN LA TOTALIDAD DE LAS JÚNTAS EJECUTIVAS DEL AMBITO DE Sl 

;¡~;¡,;:::;':;:;; t ¡.¡:¡+!·!:!:!;¡;¡:¡-¡:¡ '¡i:.: t'ttt; COMPETENCIA 

: : :.:.:::·:;: t:: :·:.:::::::·:.:.:.;.:.: : : : : ;.;·:·: ARTICIPO EN LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE ORDEN DEL Dlf 
.;:':i·:·::·:·::t:-:¡_r:·;.¡:::·::::: ·:·::.:·:::::GUION Y DOCUMENTOS DE APOYO PARA LA REALIZACION DEL 100% DI 
: :0 :0 :0 ::·::.:: :! :.: ::·:: :0 ,¡.:·:;:.::::: LAS SESIONES ESTABLECIDAS EN EL CALENDARIO DE SESIONES DI 
::.:.<::!: ¡¡: :·::::::::: :.: :,: :: :: :: :: CONSEJOS LOCALES Y DISTRITALES, ATENDIENDO LA INCORPORAClot 
;.¡.;·::!: 'Mér,¡:ii" ;·: C !;! i.! :~f:: DE PUNTOS AL ORDEN DEL DIA SOLICITADOS POR LAS DIRECCIONE! 
·!:¡¡.¡¡,¡.¡,,.,.:,;.:.::t?:·¡,¡.¡ :!·::,,;::.:: 'JECUTIVAS Y SUPERVISO QUE SE ENVIARAN MAS DEL.85% DE LO! 
,; .. ,. •••• ., •••• <-< .·.·; ... ,,,., •••••• '' "· JOCUMENTOS A LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS, DEL AMBITO DE SI 
:·:,:¡·¡.¡,¡,:,¡:,;::::::;:,;;;,:;!-! !':;:;;,:,::: ;OMPETENCIA CON SIETE DIAS DE ANTICIPACION A LA FECHA DE U 

·~nnT¡¡~~¡:¡:nnnn-n! ·H.i:l}\¡\'j lESION. • 

: :,;,¡:¡,:::;fi~i ;.1 :.: : :.1·:.i,id!! ;¡:::!.¡.;.:: ~FO:;¡R:;¡M;;O;;=:;Y;=;;;DI"'o"'s;;¡;e"'1G<iu'ii¡i'iM;¡;IE"'N;;T:;;O;;S;;O:;;B;¡;R;;Ec;LAF;"'';;Af';;:R;;:O;;:B;;;A;;C~IO"'N~E""N"'T"R"'u'l============li 
:::i.:,:.:::: !:: : :·¡ !'!'!·!:!::.:.:.:.: ::.::.:;:·!. oL 99 Y EL 100% DE LAS PROPUESTAS DE LUGARES PAR!' 
.¡.¡,¡ ~r'~.~';·: :·:':':·«¡¡,¡,¡ :,:.¡:~ :nxs:·:.:':' UBICAR CASILLAS QUE CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS 
·" ,., .. :.li'(~lt'~'3··" '''"' .. ., .;, .. "EGALES. 

;:·:·¡¡¡¡,¡,¡,¡.:,¡,¡:¡:::¡:[ l'il :: :,¡ .!:l:i:l·!:¡,¡' 
:::::,!·;.~:.:·:::::·:::::::: .;:¡;¡::::·:·:· JIO SEGUIMIENTO A LA PUBLICACION DEL 100% DE LO: 
;!;.:.;¡:·::!':::::::;.:;::.::,¡ ,¡;¡,::·:::. =NCARTES SOBRE LA UBICACIÓN E INTEGRACION DE CASILLAS 
,;¡¡.¡,:,:·;:::;.;:¡;:':.~¡,~\!::·;'[;¡ :::::::: oN LOS DIARIOS DE MAYOR CIRCULACION ESTATAL, DE LAi 
,;·¡i¡.¡ :.: :,¡;;;¡¡;;:.;::·4· ;;.:·;;;'if\i ·:.:·:J:t,,:!! 'NTIDADES DE SU AMBITO DE COMPETENCIA· ORIGINANDOS" 
·····:1·1-1·tt••lf""..M- ~· •••• '·M :::1,'M" • • • 1 • n; 
.;;;;:·:·::::·:'!!·!·!·!,:,!.;.:.:.;;;_¡.;:·;.!!.:ERRORES EN LA PUBLICACION EN 1 ENTIDAD Y RINDIO EL 
: :·:·:·:'!;!!¡.;'¡ ;,;,:.::::: :·:·:·:·: ·:'!·:,¡,;,:.!: NFORME CORRESPONDIENTE • 

¡ ¡.¡·~.fl-~:¡.¡·~·¡.n.i.~j.¡:~ ~.~J ~:~ ¡ ¡ ¡ i.n:~1! · 
i!::: ::·:¡;:: :·::·::::::::: i .::«;;!.¡": · >UPERVISO Y REMITIO OPORTUNAMENTE LOS LINEAMIENTO; 
:::,;,¡!;'!':·:::::::::::;:.:,¡'!;!:·!·:::.PARA LA INSTALACION DE CASILLAS Y LLEVO A CABO SL 
:·: :·r::~ ;¡1.:::.:.:.: :.: : : : : : : :·: ·:·:·: ::~.: :.: 
·:·! ! ,,:,:,:.:.::: ;·:·:·:·:·:·:·! ¡ !<!<: .:;!: ,: : ; ; SEGUIMIENTO, POR LO QUE SE INSTALARON MAS DEL 99.95% DE 
: :.::¡•i'~)"'lii!f:~$;::::: ¡:¡ ¡¡,¡;:5~:; LAS CASILLAS APROBADAS POR LOS CONSEJOS DISTRITALES. 

;¡:: f :'ff :JH~.¡,¡,r¡¡:: ¡,¡:¡·¡: !':.1':'!Jt: 
:·::!:::::::::::;:.;,;.¡:¡;¡:;'!:;:;!·!'::::DIO SEGUIMIENTO A LA ENTREGA.DEL 99.6% AL 100% DE LO: 
;:::::::,:::::::!':'¡;¡:¡:;·;;:.:.:.::::::PAQUETES ELECTORALES A LAS SEDES DE LOS CONSEJO! 
:·;·;:::::;¡:¡,¡,;,;·;;;;;:;;;;;: :·:H;!¡i:;.: DISTRITALES, DE SU AMBITO DE COMPETENCIA, POR PARTE DE 
,¡_¡;¡.;,:,:.:liiEifA'6l(;;,;¡;.¡ t'l ,¡,¡,¡5 ;.;·: LOS PRESIDENTES DE LAS MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAS E~ 
:·: !':·: :·: ;·; :·:·::::!'!;:;!.!: ;·; :·: : :.: : : !':: LOS PLAZOS LEGALES ESTABLECIDOS. . 

't~ ~ ~ ¡ u.i ¡:¡~¡ ¡t¡·~:r¡¡~;r1 i:~:~_¡ ¡ ~¡ ¡:¡~¡J¡:¡-¡ 
:::::::.:::¡:!;¡';:;::,::·.::::: ::::::::DIO SEGUIMIENTO E INFORMO EL 100% DE REMISIONES Sir 
.:.::;; :.: ;,: :·::o't':.i':.¡ ;.:.:,:.;,; :.: ; : : : : : ERRORES, DE LOS EXPEDIENTES DE COMPUTO DE LA ELECCIO~ 
: : : ;·:';;:¡';·:':;¡,¡.;,¡,;; :.: : : ; : :':·:':': :·::: DE DIPUTADOS POR AMBOS PRINCIPIOS, DE LAS ENTIDADEi ...... '"""''°"'' .. '" ..... ·5 .. · BAJO SU ADSCRIPCION 

::!tJmlI!]]:fü!lili!: Jl!:g¡¡:¡ ·. 

" v--&=· 
NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR __ ~...,z:::::;é::::=-:J~..._------------
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
••RYICID PJIOl'SSIDRAL SLRCTDAAL 

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION 
SUBDIRECCION DE EVALUACION 

EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPEÑO 2002-2003 

!NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

PUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL EN LA DEOE 

' 1 ·-) (' 1' ·~ ~- ., 

00010.P 
" 

METAS EVALUADA! CALIF. MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): 1 SOPORTE DOCUIMEl~TAL 11 

,. ·" , .. ., .• ,,. ... ·" .... · · .. ·:·:·:·¡,¡.¡.¡:VERIFICO EN PROMEDIO EN LAS ENTIDADES BAJO Sl 
·:::::::::: :·:·: :·:::<;.;.;.: ::;·; : : : : :,;.:.: SUPERVISION LA CONTRA' TACION DEL PERSONAL QU'º 
::::::=~~=!~!:t~t~~=~== ::::~~== '~ 
'"" .. ,..," · .. .,.,.""'""'" ·• "'"""" REALIZARON AL 100% LAS ETAPAS PREVISTAS DURANTE EL 
: :,;;¡.::;·:·: :,;.:;:'::;;!;!¡!:!'!':\: ·¡ ,,, : : : : : PROCESO ELECTORAL FEDERAL 2002-2003 CON L' 
;,¡,¡:¡ ;.:.;n.1$;(:Aóll!o'o'o;t,o'Í·Í .¡.¡,:5.:,:.: PARTICIPACION DE LOS VOCALES DE ORGANIZACIÓt 
:;::::·::::·:·::·:·:·:::.¡-¡,;.¡.¡_:.:.:.:,::::.:ELECTORAL DE JUNTAS DISTRITALES EN LAS ENTREVISTAS 
:·: :=!·l=:·:·l·!·l' :::.::t~:.:.:.: :.: 1:: : :·::¡:;:¡::: 
., ............ , ... ""·"·'" ""·'··"···ENTRE EL95% Y EL 100%. tn ~-~j¡~;i·~ u.~ Uj:¡:i:i:Vi:~:¡: :¡;¡~~~ ~ ~ ~ ~ 

--z_~y== 
NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR ___ ~-~~-------------
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
Sl'Jl.,,IC:IO PAtJFli•IOlllAL ,L,C"TOJl"L 

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION 
SUBDIRECCION DE EVALUACION 

EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPEÑO 2002-2003 

' ·1 ··i..., 
.,i j 

000109 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA O PUESTO EVALUADO: COORDINACION 
DE ÁREA/DIRECCIÓN DE ÁREA/SUBDIRECCIÓN DE ÁREA 

DIREORGANIZACIÓN ELECTORAL SUBDIRECCIÓN DE LA CUARTA 
CIRC.UNSCRIPCIÓN PLURINOMINAL 

NOMBRE DEL EVALUADOR: JAIME RIVERA VELAZQUEZ 
~~~~----~~------~-~~~--~ 

CARGO/PUESTO: DIRECTOR EJECUTIVO DE ORG. ELEC . FECHA: 29-08-03 
-~D~D--M-M--AA--

TRABAJO EN EQUIPO 

ESCALA DE CALIFICACION 
VALOR 1 1 1 2 1 3 1 4 1 5 

EQUIVALENCIA 1 INACEPTABLE 1 REGULAR 1 BUENO 1 MUY BUENO 1 SOBRESALIENTE 

REACTIVOS CALIFICACION 

REACTIVO 1 4 

REACTIV02 4 

REACTIVO 3 4 

REACTIV04 4 

REACTIVOS 3 

REACTIVOS 3 

REACTIVO 7 4 

REACTIVO 8 4 

FIRMA DEL EVALUADOR 



DIRECCION DE FORMACION, EVALUACI 'PROMOCION 
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, 
-~IFE 
INITITUTO FEDERAL ELECTORAL 

SUBDIRECCION DE EVALUACION 
EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPEÑO 2002-2003 000110 

MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO: 
TRABAJO EN EQUIPO 

JUNTA EVALUADORA JUNTA EVALUADA · 

DIREORGANIZACIÓN ELECTORAL 
SUBDIRECCION DE LA CUARTA 

CIRCUNSCRIPCIÓN PLURINOMINAL 

lllOMBRE DEL EVALUADOR: JAIME RIVERA VELAZQUEZ . 

CARGO/PUESTO: DIRECTOR EJECUTIVO DE ORG. ELEC. ADSCRIPCION: O.E.O.E. 

1 REACTIVO 1 CALIF. MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): 11 SOPORTE DOCUMENTAL: (EN SU 
CASO) 

REACTIV0.1 

REACTIV02 

.A ORGANIZACION FUNCIONAL DE ESTA UNIDAL 
ADMINISTRATIVA ES BUENA, LO QUE PERMITE LLEVAR P 

4 CABO ALGUNAS MEJORAS EN EL CUMPLIMIENTO DE SUl 
ACTIVIDADES. 

CALENDARIZADAS EN UN CLIMA DE COORDINACIÓN ' 
COLABORACIÓN DE LOS . INTEGRANTES, DÁNDOLE 
SEGUIMIENTO A LA PROBLEMÁTICA QUE SURGIO EN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ll=======lo EN TERMINOS GENERALES POR PARTE DE ESTA UNIDAL 
ADMINISTRATIVA SE ACEPTARON LAS PROPUESTAS DI 

REACTIVO 3 CAMBIO, MEJORA, INNOVACIÓN O MODERNIZACIÓN DE LOl 
PROCEDIMIENTOS DE MANERA EFICIENTE 

º
ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA REALIZO LAS ACTIVIDADE: 

REACTIV04 

REACTIVOS 

REACTIVO& 

REACTIV07 

REACTIVOS 

EN ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA .SE IMPLEMENTAROr 
ESTRATEGIAS QUE EFECTIVAMENTE LLEVARON P 

4 ECONOMIZAR TIEMPOS EN LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADE~ 
PROGRAMADAS 

3 

3 

LAS RELACIONES INTERPERSONALES QUE SE PERCIBEN AL 1 
INTERIOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SON, EN GENERAL 
ARMÓNICAS, CONSTRUCTIVAS Y DE COLABORACIÓN, 
PRESENTANDOSE UNA ACTITUD POSITIVA PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS. 

EL CLIMA O AMBIENTE LABORAL, ASI COMO, LA ARMONIA E 1 
INTEGRACIÓN DE SUS MIEMBROS ES ADECUADA, LO QUE SE 
ADVIERTE EN LA REALIZACIÓN DE LOS TRABAJO! 
ENCOMENDADOS. 

4 ADMINISTRATIVA, QUIENES OPINAN AL RESPECTO PARA SL 

GENERALMENTE LAS NORMAS O LINEAMIENTOS SE DA 1 1 
CONOCER A TODOS LOS INTEGRANTES DE LA UNIDA[ 

EJECUCIÓN. . 

D 
EXISTE BUENA PARTICIPACION DIRECTA DE TODOS Lm 1 
ELEMENTOS QUE CONFORMAN EL EQUIPO DE TRABAJO DE 
ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EN LA BÚSQUEDA DE LA 
SOLUCIÓN DE PROBLE"lAS O DIFICULTADES. . 

> 

FIRMA DEL EVALUADOR 
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INSTITUTO FEDERAL ELECTO~.AL 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL 

RELACIÓN DE PERSONAL ADSCRITO A LA 
DIRECCIÓN DE OPERACIÓN REGIONAL 

SUBDIRECCIÓN DE LA 4a CIRCUNSCRIPCIÓN PLURINOMINAL 

NOMBRE 

IPATRICIA GONZÁLEZ SUAREZ .¿. 
UCINO HERNÁNDEZ GAYOSSO .,, 

~osé ISABEL RUlz ESPARZA ~ 
UIS CARLOS GALVEZ ESTRADA ,,,­

~ONIA ELIZABETH RAMIREZ Ol,:'E~V. 
ri'OLANOA VAZQUEZ CARMONA Y ¿ 
rviARGARITO SEGURA HERNÁNDEZ ,,." ,41' 

INO ARTURO GUERRERO ORTJZ ti"'" 

CARGO 

SUBDIRECTOR DE LA 4a CIRCUNSCRIPCIÓN PLURINOMINAL 

JEFE DE DEPTO DE COOROINAClON REGIONAL DEL CENTRO 

JEFE DE DEPTO DE COORDINACIÓN REGIONAL DEL O F 

VISITADOR ELECTORAL 

VISITADOR ELECTORAL 

VISITADOR ELECTORAL 

COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 

TECNICO EN.PROCESOS ELECTORALES 
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000112 

I 

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
l&RVICIO PROFliSIO•AL ELliCTORAL 

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION 
SUBDIRECCION DE EVALUACION 

DE ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL 

SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRIPCIÓN PLURINOMINAL 

PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

NOMBRE DEL EVALUADOR: GILBERTO E. MORENO PECINA 

CARGO/PUESTO: DIRECTOR DE OPERACIÓN REGIONAL 

FECHA: 29 DE AGOSTO DE 2003 

FIRMA DEL EVALUADOR: __ --::;::;;;;5,,,)..~\fv1~=~=======---
NOTA: FAVOR DE ANEXAR RELACION DE PERSONAL ADSCRITO A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EVALUADA 

1130 



INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
•511YICID P•t1Fl•lt1IAL ILSCTOllAL 

DIREcCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMuCION 
EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPEÑO 2002-2003 

. , 1131 
OOl'\11" '~'V..J.. ~'; 

FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS eN·EL RUBRO:· · 
TRABAJO EN E UIPO . . . . . -

AREA EVALUADA: SUBDIRECCIÓN DE LA IV CIRCUNSCRIPCION DIRECCION: OPERACIÓN REGIONAL 

5 

5 

5 

5 

4 

5 

5 

MOTIVACION {EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): 

En el cumplimiento de las actividades el equipo de 
trabajo se caracteriza por organizarse de manera 
uncional, implementando estrategias que permiten el 

dialogo y comunicación permanente. 

Los excelentes resultados obtenidos por parte de la 
unidad administrativa se derivan del profesionalismo, asi 
como de los conocimientos y de la habilidad para dirigir, 
liderear, instruir y propones· al equipo mecanismos, 
procedimientos y estrategias en al consecución de las 
actividades. 
Además de haber obtenido mejores resultados en la 
implementación de propuestas de cambio, mejora, 
innovación o modernización, se observó la búsqueda 
permanente de actualizarse en este tipo de 
procedimientos. 

En la consecución de las actividades programadas se 
desarrollaron de manera profesional, en donde se 
entregaron los documentos sin errores y con 
anticipación a los plazos establecidos. 

Se percibe que los integrantes de la unidad 
dministrativa mantienen buenas relaciones 

nterpersonales, caracterizándose en todo momento po 
er respetuosas y, en su caso, al · presentarse 
iferencias se utiliza ante todo el dialogo como 
ecanismo de ne ociación. 
1 clima o ambiente laboral asi como, la arrnonia e 
legración de sus miembros es la adecuada y se 

advierte en los trabajos realizados. 

Derivado de reuniones permanentes en donde se ponen 
a consideración las instrucciones, acuerdos y/o dudas, 
son tomadas en cuenta y redunda en eficientizar ·el 
cumplimiento de las actividades. 

Los problemas o dificultades que se presentan en la 
unidad administrativa son resueltos de manera 
excelente, lo que ha propiciado la integración de sus 
miembros para resolverlo. 

SOPORTE DOCUMENTAL: 
EN SU CASO 
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
•S.AVICIO PftGFS.•loa,.L S.LS.OTGR"L 

DICTAMEN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPEÑO 2002-2003. 
DESGLOSE DE CALIFICACIONES 

NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 
PUESTO: SUBDIRECTORA DE LA 4a CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL 
ADSCRIPCION: DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL 

5 
2 5 
3 5 
4 5 
5 5 
6 5 
7 5 
8 5 
9 5 
10 5 
11 4 
12 4 
13 5 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

·..: .. ~. 
CALIFICACIONES INICIALES POR RUBRO: 

LOGRO DE RESULTADOS CEFNEFI 
CAÜFICACIONES FINALES POFfRUBRO 

C.> 
~ 
o ,....,., 
,_.. ' 
... , 

.¡...... 
w 
lV 
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000115 INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
•IJIVll:IG POIO,,•ICl•AI. "'LU>TG ..... I. 

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION 
SUBOIRECCION DE EVALUACION 

~~~Hí.~\W\t~~M ~ 

NOMBRE : PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

PUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTORA DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL EN LA DEOE 

FECHA DE INGRESO : 01 DE MARZO DE 1997 

PERIODO DE EVALUACION: 1o DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003 

NOMBRE : GILBERTO E. MORENO PECINA 

PUESTO Y ADSCRIPCION : DIRECTOR DE OPERACIÓN REGIONAL 

LUGAR Y FECHA EN QUE SE APLICA LA EVALUACION: MEXICO D.F., 3 DE MARZO DE 2004 

' .. 
1 2 3 

INACEPTABLE REGULAR BUENO 

:.: : : : :·:: #.¡ ¡ ¡ ¡:·:: ¡· :¡·¡:¡:: ¡ ¡ ¡:)!.~~!~i?¡i~i-!~ii?~¡.¡::.¡:¡,:¡:, 
¡.¡-n n.n~~: :·: :.;.t:: : ~: ¡.¡.¡: ¡ H H ! ! ¡~µ~~~~~~~i#!~·n: :+! H ! : nT 

FIRMA DEL EVALUADOR 

4 5 
MUY BUENO SOBRESALIENTE 

s~~ ~~:~~: ~:;: ~~~: ~: ·~ · :.':~\r:.~;i~~~ 
5 

5 

5 

5 

5 

5 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 



IFE 
. INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 

•1•v1c10 PFIOFC•IOllAL SL5CTOAAL 

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION 
SUBDIRECCION DE EVALUACION 

EVALUACION ANUAL DEL DESEMPEÑO 2003 

!NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

llPUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTORA DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL EN LA DEOE 

INDICADOR CALIF. MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): 

:.:::::: :·:·::: :::·: ::: ::: 11 : ::: .: : :.:·: ¡.:: Buscó constante y permanentemente desempenar sus actividades cor 
·: :·:::.:·::.: ~:::·::: ! ; ¡ ¡ i i.:::.: ·::;:::r:.: :·:apego a lo reglamentariamente permitido. 
::·::::.:.:¡:::::;.:::::::: ::::·:::.: 
:::;::¡:.;,¡,;.;.:1;.:1·,;.:;¡,¡::: :::5··::: 
-¡.~-~~~.~~~~;:~~¡~~ ~~~::¡·~~ 

¡.¡ ~ ~ ¡:¡.¡.~J¡ t¡ ~ ¡:¡'.¡:n:rn ¡:¡ ·H 1·u.¡:~:1 
:·:::::::Se condujo en todo momento con pleno conocimiento de·la fUnciór 
; : : : : : : : electoral, dando confianza a sus resultados, 

:::::::: 

: : : :·:·:·:·:: :·::: :·::::::: :·: ·:·r:::: :1: Evitó en todo momento emitir JU1c1os que incluyeran o denotarar 
! :·: ! : : : : : : :.: : : ::: : : : ¡::: ¡,; :.:.:::: parcialidad y actuó siempre ajustado a la equidad, honestidad, rectitud ' 
: : : : : :·:·::: :.: ; : r: :: : : : : : : : : : : : :·:¡sin apasionamientos. 
¡t,: :1i.i!P.AilCW.:10Aó: .. ·5 ... ' 
¡·~ ~ ~ ~ ¡ H ~ ¡ ~ ¡¡¡!~·¡~ni¡.~ .: : : ¡.:·::: 

'··· · •·········• ...... ., ......... """' ···""'" ""' ctuó en todo mom nto con l'b rtad ::::::.:.::;.:.:.:::::::::::::: :::::::: '""'~ e 1 e , 
:: :·::::: :·:·: :·:·: :·:::·: :=!·:·;·: ¡ ·: ::!·;·¡ :·:: autoridad alguna, Instancia o persona. 
·:·::·:·::::::·::::::.:.:.:.:.;.¡;;¡: ::.:.:.::.:: 
~~ 1N~~~N'?!fN91~ : E~:.:: ....................... 
::::::·::::::::::::::::: 
::::::.:.:::::::::::::::: ············:·········· :::::::: 

Integridad y sin presión d< 

:.::::::::::::·:::::::::: ....................... 
: :·: : ¡ :•: : En todo memento mostró capacidad y método para actuar y desarrolla 
; : : : : : ; ; sus actividades • ....................... ....... . 

. : : :s; : C/IPAICIDAD: : : : : :s" : : : 
········11······ ...... 1••· •1• 1:· 
! 1·0RGAnnT1VA:'!: ·: :·: · · ,·:: ······················· ........ . :::::::::::::::::::::.::: ....................... 
·:·:·::::·:·:::·:::·:·::·:·:::::·: ::::::::: 
¡.: :.:.:.:::: :·:.:·: :·::: ::::: :·:.:·:·: ::·:.;·:: !.::: Llevó a cabo un adecuado ejercicio de autoridad, generalmente mostr 
.......... • " .. .. .. .. .. :.·:. :. :. :, :, : .•• : habilidad para transmitir instrucciones a los órganos desconcentrados. 
:1;: cAP.ACioAó:eie: 

¡.:¡¡_¡~~~{~:::::¡:.::t.::: 
........................ :::::::: 
'"'""'""'""""' "'I"" 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR: GILBERTO E. MORENO PECINA 

SOPORTE DOCUMENTAL 
(EN SU CASO): 
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
•ll'IYICIO Pl'IOFSelOllAL SLlliCTOllAL 

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION 
SUBDIRECCION DE EVALUACION 

EVALUACION ANUAL DEL DESEMPEflO 2003 

llNOMBRE: PATRICIAGONZALEZSUAREZ 

))PUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTORA DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL EN LA DEOE 

¡_ ~ ... : ¡ __ ¡ ¡ __ ¡_ .. ¡_ .. ¡_._¡.·¡ .. ~.·~. ~. ~.·¡_·~ .. :.:·¡. ¡_ ~. ¡_ ¡_ ; : : : :.:.:: Je manera permanente dio respuesta inmediata a la participación en 
: : : ¡ :·:·:: realización del trabajo conjunto; de Igual forma, contribuyó en toe 

: :.: : : : : :·:·:::::::::::::: : : :·! !.:.:: momento para el mejor cumplimlento de las responsabllldad1 
.;.:·:·;;.¡.¡; ;,;';;,;.;..:;;;,;;,;;<ii .. ·5 ' ... d d 
!'~: ~~~~?!'"!'~ .¡ i: .. :;; encamen a as. 

¡ r¡·¡.~.~.~ ~:i.~ ¡ ¡,¡ ~¡,¡,¡¡.¡¡¡Vi :~:¡:¡:~:~U.~ 
·~· :·:.::t:: : : :·: :.¡· :: : : :·:·:::·: : : : ¡ : : : : : : : 
:·:=::::: r!:: r:.:: :.:.:::::: : : : : : : : t En todo momento obedeció y respetó las instrucciones de sui 
·:;¡,::::::::::::::·:::::.:i.: ::::::.::superiores jerárquicos y lo que establecen los Estatutos y la propic 
·::::::: ;:; : : : ;.; : : ¡ :·:; :·:: : : : : :·::: normatlvldad que rige al Instituto. 

:tm1m~r::m~.:., : ~;~r!, · 
: : :·;.¡.:.¡.: Se condujo con sensibilidad y respeto hacia las autoridades : 
: : : : : : : : campaneros de trabajo; asimismo, estableció en todo momento lo! 
¡ ~ ~ : : ! ~ ~ vincules necesarios para el buen desempeno de sus funciones • 
... 5 .... ........ 

: : :.:.:::·;·:·: : : : : : : : : : : : : : : : : : : :.:·::: En todo momento mostró conocimiento sobre su campo de trabajo, as 
: : ;·;·:·: :.: ; ; ; ; ; : ; ; ; : : ; ; : : .; ¡ :·:·: ::;·: como una adecuada comunicación oral y escrita con sus superiores e 
:;;;:;:;;;;1~;::·:.:.;.:¡¡¡,¡ :i.::·:::: sµbordinados y actuó de forma competente en el desempeno de las 
~P.~PN~~~ ·:,::!5.¡ ¡ ¡ actividades asignadas. . 

'_¡Y._! i'Mtsrlr.: ¡_f_:'F .. =,:r.·.¡': n :.¡,:.¡-:¡ 
:,:•:····· 

:n=¡:n ~·n=¡ ~¡.u.u.~~ n ~ ¡_¡ ~ 
:~~¡: P.~i~i™~@: 
:::~~~1~T~!ff :: 
::::::::::¡::::.::.::::::: 
: : : : : : : : :·:: ~:¡:¡.t;¡; :.:.:::: 

: : : :·: : : : Siempre mostró esmero por asistir y cumplir con los horarios de trabaje 
; ; ; ; ; ; ; ; ¡y10 comisión durante el desempeno de sus actividades. 

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR: GILBERTO E. MORENO PECINA 

000117 1135 

¡, 

11 

11 
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INSnTUTO FEDERAL ELECTORAL 
•UIVICIO l'llOl'IE•IO•AL llLIECTOIUl.L 

DIRECCJON DE FORMACION, EVALUACJON Y PROMOCJON 
SUBDIRECCION DE EVALUACION 

'];~'ll@_ij~~~-,';-;·,'~ilí!&at' ... 
.. >: ~ ..... :'..!.~. d•1iill:íi~~. ,~ ... • • ...4 .... ~~ 

NOMBRE : PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

I 

000118 

PUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRI PCION PLURINOMINAL EN LA DEOE 

FECHA DE INGRESO: 01 DE MARZO DE 1997 

PERIODO DE EVALUACION : 1o DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003 

NOMBRE : GILBERTO E. MORENO PECINA 

PUESTO Y ADSCRI PCION : DIRECTOR DE OPERACIÓN REGIONAL 

LUGAR Y FECHA EN QUE SE APLICA LA EVALUACION : MEXICO D.F., 3 DE MARZO DE 2004 

INACEPTABLE REGULAR BUENO MUY BUENO SOBRESALIENTE 

~:;.:r. ~,7;; .. :.~ ~~·~:~~~-~ ··~ --:::. ~~:\f~ 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

FIRMA DEL EVALUADOR 
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
•liR'VICID .. RDl'll:StO•AL lliLll"CTORAL 

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION 
SUBDIRECCION DE EVALUACION 

EVALUACION ANUAL DEL DESEMPEflO 2003 

llNOMBRE :. PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

llPUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL EN LA DEOE 

INDICADOR 11 CALIF./ MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): 

''"'''' ...... ·,········ ':" · · .... .,. "''"" ..... El desempeno de sus actividades siempre lo llevó a cabo cor 
:.: : :·! :·~ ::¡:i.:·¡.;·::;::: ;.;.:; ·;: ¡ :·;::: profeslonalismo, logrando los objeti~os establecidos para las tarea! 
·::: :·: :·:; !·:·::: ! : : : : : : : : : : :.; : : : : : : encomendadas; asimismo, consiguió hacer mejoras a algunos procesos 
o ! ! !1.: !~!,i~!f: ¡ : ¡ ¡ !5. ¡ ¡ ¡ haciéndolos más eficientes . 
. :::::::::::::::·:.::.:¡¡¡:: ¡:·:¡·::.::: ............................... ······················· :::.::::::·:::::·:·:·:::·::·:; ·:::::::: 
:::::::::::::::::::::::: 
: : ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;.; ;.; ; :::·: : : : : : : :·: El cumplimiento de sus actividades, en todo momento, estuvo libre d 
: : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : ~: : ;;: : : : errores; además, propició un mejoramiento continuo en los procesos 
: : ; ; : : : : : : : ; ; ¡;::;;:;;: ; : : : : : : ; ast como disposición y colaboración por parte de sus companeros. 
:::··:····¡.-p·~:.;.:;,:::: ·:·::5::: ..... :2."CAu .,... .......... ·..... .. .. . 

:rr¡.¡:¡:¡:¡-.¡:¡ rH:i ¡.¡.~ ~ ~:rrru ~:~ ~.nrn ............. ; ............. . 
•••,•••1:.•:n.•••\l.ll.'.'l.l,' •l,M,:,:,:•• 

· · ··· · · · · ... · · · · · · · · · · · · · : : : : : : : : En toda circunstancia se condujo con apego al progr¡::1ma, aplicandc 
:.:.:;::,:,:::::;::;;:;;::: ::::::::adecuada y oportunamente los recursos financieros y/o materiales /,;[ ~~¡~~~~·H '" :¡::; ¡¡ durante el desarrollo de sus actividades, logrando con ello, un• 
.;~P.!111~~i;¡[lll~:I?!'!; ¡ ¡ ¡5 ¡ ¡ ¡ optimización de recursos. 

U.0$-'RECIJRSOS'''' ·: ,., "::: 
::::::::::::::::::::::: ....... . 
:::::::::::::::::::·:::·· 
:::.:·:11:::t:t:·:·:1·:::·::::·:· 
: ; : : : : : : : : : : : : : : : : : : : ¡ ¡.1;~·; : :.:;¡ Siempre mostró disponibilidad para que los superiores jerárquicos ' 
::·:::: ! ! : ! : : : ! : : : : ! : !·t::·: : : : : :.:.i: nonnativos tuvieran libre acceso a la información generada en su árec 
·;.: ;.;.:.;.:.;.:.; ;.::;.:.:.:::.:.:: :.::! :::·::t.t·: :·: de trabajo, lo que permitió que el seguimiento de actividade~ 
·;¡¡:; ·:ii;c(:EStlillUD.l!ll,' " .. ".. · ,: .. ;.: ............................. : .: :::5.:.:.¡ encomendadas se reallzara con certeza y transparencia. 
A ~li'ff'QRMA<:ION ·"''· .. ,.,., ······:•:· .. ··········· :.:.: ¡: : : : : : : : : : ~ ~: : : : : : : 
::::.:.::::::::::::::::::: ::·:::::.:·: ....................... 
~:~·~.! ~ ~~~;~ii·~.~ ~ ~ ¡ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ : : : : : ; : : ) Durante el desempeño de todas sus actividades, favoreció el ejercicic 
: :¡¡ '-'Có~~~NI~' : ; ; ; ; ; ; ; ; de la planeación y la administración, P?ra logra; ~n cumplimient~ e~"."' 
; ; ,;·ti· . .;.,,..,.:,;,..,.: ... ¡,,.;.; .; 

0
.
0
,:,:.

0 
! ; de las _metas programadas y un efectivo seguimiento de los pnnc1p10• 

.... ~.. ~~1;.ii:11JON .... .. ·&· :·· 1nst1tuc1onales. 

~~~~~~r--~ .¡¡;¡,,.,:¡: 
¡ ~ H ~ ~ ~ ~ ~:~.~.~.~ uJ~;~{H ~ ¡ ·::::::: · 
.::·: ··· ~ ·: ·=· • · • • • • • • · -.·.1•1 ·~::·:·:·:·:·:··11Fn tocio tiempo mostró Interés e imaginación para conservar un nivE 

; ¡:~ .. ·;_·.·.;.:':!_,RE.º,.~,·~· N.~.~··º.·~iw.;':¡_~:;~:·¡: ::·;: º,·:, :,' : : : : : : : :onveniente de productividad laboral, Independientemente de lo 
; : : : : :.:. ecursos asignados; por lo tanto, produjo mejoras en la calidad de I~ .. .. .. .. .. .. ¡: :~ n "estación d•I servicio. 

~$.'~i~~t?~ ~~ ~: 
'' ····GESTION':2)"'··· 
H H 1 ~·~·¡ ~:¡ ¡ ¡ ¡ ¡ ~ i:~:~¡:~ U¡ .: : : = =:: 

SOPORTE DOCUMENTAL 11 

{EN SU CASOl: 

. . ~~"~~ 
NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR~O E. MORENO PECINA 
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INSTITUTO P:EDERAL ELECTORAL 
• IRY' l:IO •11os1 •• o•"''" • L• i:TPlll\L 

DIRECCION OE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION 
000126 

PUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL EN LA DEOE 

FECHA DE INGRESO: 01 DE MAÍ!ZO DE 1997 

PERIODO DE EVALUACION: 1o DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003 

'"}·•···rr-t;«·~'·""..,.Jf W :;¡¡;,¡¡; ·-~". ... 'i\';l lliilif7Ni 1111 · -~,v~a.;i-:•••"'rrwmm ~wr; r,.-., --~ .!Nró>i"""""" '~!i! '-"'" ··- --·"'--"'~"'"'t<.\<n:itll"';.<~lu. !-
NOMBRE : GILBERTO E. MORENO PECINA 

PUESTO Y ADSCRIPCION : DIRECTOR DE OPERACIÓN REGIONAL 

LUGAR Y FECHA EN QUE SE APLICA LA EVALUACION : MEXICO D.F., 3 DE MARZO DE 2004 

· .. -. 
1 2 

INACEPTABLE REGULAR 

: : : : :.: ; ! ! ¡;¡.; i"::: ;:: : : ! : : Nl!iiTI\.~~::::::::::::: ::?::: :·:::: 
: : : : : : ;.: ;.:.: :: : : : : : ¡ :·: i':::.!i!l!!!T~i!~ :.;·:: :.: : :·:.:.::::.:.:: :·:::::·:: 
: :·:·: :!·: :·: /: :: :/¡\;:·:,; :'!'~~T,'\.~:·:·:: :·:·:: :·:·:·::·:·: :·:: :·: :·:·:·: 
::¡ i/ i :,:::::::::::::::::: iiiE!i'iüii::::::::::: :.: :·;·:·; :.:·::: ¡¡: 
:•::::: 1: ¡_::::; ;_; :,: :.;1;.:.:.: i'Jltii'Ali: :•:::::': :·: :·:: :·: :•::::: :·: 
;.; ;1:·:·: ;-: :1:: :·: :::·:::: :·:::: ~liff~li~:: :: :: : : : :.: : ::: : : : : : :: : 
: : : : : :: :·:·::: :: : :·: :::·::::·ri11!iiTl\::1.~ :·::: :·?::: :t':: :: :.; : : :;.:.; 
: : :::·:·: :: : : : : :: : : :: : : :::·:'Nl!!!'i'~ii~·: :·:: :·: :.: : : : ::·:: 1¡.:·::: :.:· 
: :.;-: :·: :-: : : :: :: ::: : : : :::: ~~T~~~:: :·:1:: :·::: :: : : : :: :.::: i': 
:::::::::::::::¡·¡.::::::~.4:1ii::::::·::::::::~:::::::_::: 

: :·: ::.:·:.:.;.::: : : ; :·:-::;::·:·; : )ii~t~1:l::.:::.:. :. : :. :. : :::+:::. :. : ; : : : : :::· 
;.:.;,:.;,;-:·; :,:.;:.: :::·::: :;: :·:·:·~:4!1~:·:·:::-:·: :.:::·:·: :·:·:·::·:::-:.:: 
: :·:::: :.;,;:: :·:::::: :.: : :·: :-:r~1rr~:1·~: :·:·:·:/i':t::-:·:·;·1¡¡/:'i':::::. 
1.:::::·:::.:t:·:·:·::·::·::·:·::·:-~:1,,.::::::::::::::::::::::: 
::.::::,t:·::::::::::::::t.~~:1~¡.¡:.;;:::.;·:.:.r:.:·t·:;.;.;=::::;: 
::-:,::·:.:::::::::::::_::::~~:1i:::::::::::::::::::::::: 
: : : :.:·::; ;:;.: :·:·<: r: :·:-: :·:.; Mét.4:11::::: :·:.:: :·::: :·:·: :·::: ::-: :· 
: : : : :.;.::::: :.: :.: : : ;.: :.: : : ~:4:18:::::: ¡:: ! ¡:: :,;.;.: ¡ ¡: ¡:.:.: 
: : :·:.;.:.:: :.: i: : :.: : ;.: : : : : l'lúrrA1~:: :: : : :·::; ;.; : : : : :::::: 
:.;:::::::.::: ::::::::::~~:~1ii!:':::·: :::t·:·::·:·:::::·:·: 

FIRMA DEL EVALUADOR 

- ~"}:. . . :: 
3 4 5 

BUENO MUY BUENO SOBRESALIENTE 

"'" "·-~~ · ·,~·.,,,·~~K{(t~~~~'tF ... , r~...;¡ ·~':' _.,'....ji" ~i~ ' ~~ 
• ·"" ':. .... ~~ ::"";s"i:,,;,,.~ :o.:i~" • 

5 
5 

NO EVALUABLE 
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
•IORVICIO PlllOi::IOSJDHAL l:L5C:TOR"L 

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION 
SUBDIRECCION DE EVALUACION 

EVALUACION ANUAL DEL DESEMPEflO 2003 

NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

PUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL EN LA DEOE 

, 

Oü0121 

METAS EVALUADAS CALIF. MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE DOCUMENTAL 

·:·: :':::::: :.: :·::: :·::; :·:':·: ::·:::O :O Dio seguimiento de forma oportuna al total de tas sesiones de Junta• 

.:

:·,:.,: :º .'·: :º :º :~ _,: :º :º ,: _,~.,:.,;.,:.:,:·_,::,!:,: ,l:,::,: ; ¡.;.:;; ¡.; Locales y Distritales Ejecutivas de la circunscripción a su cargo; verifia 
:·: :::·:::: que se recabaran las actas y los documentos generados en las mismas 

¡.~·¡¡¡~:j~~~~~f¡.¡.¡¡~·~-~ :-::5::.: asimismo, supervisó que se elaboraran los reportes de los aspecto~ 
...................... 1 : : :.; ; : : : más relevantes de forma apropiada. 

:n.;.~ ~-u.~ u.~ u u.tu.~ Hu ::¡::¡:.:.:.~: ........................... "."··"··"··"·' ;, .. _·::.' 

<EPORTES E INFORM.ES 

:·:: :·: :·:·: :·: :=!=:=: ::;:! :::::.: :.: .:.;.:.; :.:.::; Siempre reportó oportunamente las vacantes generadas en las Junta~ 1.EPORTES 
.: ;.;.;:;; :·:.;.:;:: :=: :.: : : : :.: :.: : : : ::: Ejecutivas de la circunscripción a su cargo· asimismo supervisó que SE 
:::;::·:::;;::::.:.;1 :::1 ¡:;;!i~; ·::;::.¡::j:::: recabaran los documentos que soportan' dichas v~cantes: al m!smc 
: :.; :·:: :ME~.A12~: ;·;_¡:;.;:: :,¡::5 H:i tiempo, verificó la actualización los directorios correspondientes, as 
; ; ; ; ; : : : ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;·: ; ;·¡ ~-; '. como los respectivos cuadernos de integración. 
:::::::::::::::::::::::·: :::::::: 
:::::::::::::::::::::·:: :::::::: ·······:······i········ ..... ¡.•••• 

::::::::=:-ú·::::::.::::·:': ·:·i.:·::::.: ............................... ························ ........................ ....................... 
::·:·i:'j~¡fr)..:~~::::::: o ............................... ........................ ....................... ························ ....................... ....................... ....................... 

....................... ....................... ....... 

NO EVALUABLE 

NOMBREYFIRMADELEVALUADOR:~O~~ 

11 
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
•&RVICIO PROFE81011AL ELECTORAL 

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION 

SUBDIRECCION DE EVALUACION 
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPEÑO 2002-2003 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA o PUESTO EVALUADO: 
ÁREA/DIRECCIÓN DE ÁREA/SUBDIRECCIÓN DE ÁREA 

, 

COORDINACIÓN 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL SUBDIRECCIÓN DE LA 4a CIRCUNSCRIPCIÓN PLURINOMINAL 

. 

DE 

NOMBRE DEL EVALUADOR: JAIME RIVERA VELAZQUEZ 
~~~~~~~~'--~~~~~~~~~~~~~~~~ 

CARGO/PUESTO: DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL 

FECHA. 26 DE FEBRERO DE 2004 

TRABAJO EN EQUIPO 

ESCALA DE CALIFICACION 

VALOR 1 1 1 2 1 3 1 4 1 5 
EQUIVALENCIA 1 INACEPTABLE 1 REGULAR 1 BUENO 1 MUY BUENO 1 SOBRESALIENTE 

REACTIVOS CALIFICACION 

REACTIVO 1 5 

REACTIV02 4 

REACTIV03 4 

REACTIV04 4 

REACTIVO 5 4 

REACTIVO 6 4 

REACTIV07 4 

REACTIVOS 4 

FIRMA DEL EVALUADOR 



, 
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DIRECCION DE FORMACION, EVALUACI• 'PROMOCION {)f.} O 12 3 
SUBDIRECCION DE EVALUACION 

EVALUACION ANUAL DEL DESEMPEÑO 2003 
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 

MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO: 

TRABAJO EN EQUIPO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA EVALUADA: SUBDIRECCIOllDIRECCION EJECUTIVA: ORGANIZACION ELECTORAL 
DE LA 4a CIRCUNSCRIPCIÓN PLURINOMINAL 

1 
REACTIVO IEJI MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): 

1 

SOPORTE DOCUMENTAL: (EN SU 
CASO) 

SE OBSERVA UN MUY BUENA ORGANIZACION FUNCIONAL, Ll 
QUE PERMITE A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA LLEVAR A CABC 

REACTIVO 1 5 MEJORAS CONTINUAS EN EL CUMPLIMIENTO DE su~ 

ACTIVIDADES . 

• 
ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA REALIZO LAS ACTIVIDADE' 
CALENDARIZADAS EN UN CLIMA DE COORDINACIÓN ' 

REACTIV02 4 COLABORACIÓN DE LOS INTEGRANTES, DÁNDOLE 
SEGUIMIENTO A LA PROBLEMÁTICA QUE SURGIO EN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS. 

EN TERMINOS GENERALES POR PARTE DE ESTA UNIDAL 
ADMINISTRATIVA SE ACEPTARON LAS PROPUESTAS DE 

REACTIV03 4 CAMBIO, MEJORA, INNOVACIÓN O MODERNIZACIÓN DE LO: 
PROCEDIMIENTOS DE MANERA EFICIENTE 

D 
EN ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA SE IMPLEMENTAROr 
ESTRATEGIAS QUE · EFECTIVAMENTE LLEVARON 1 

REACTIV04 ECONOMIZAR TIEMPOS EN LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADEó 
PROGRAMADAS 

LAS RELACIONES INTERPERSONALES QUE SE PERCIBEN A 
INTERIOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SON. EN GENERAL 

REACTIVO 5 4 ARMÓNl(;AS, CONSTRUCTIVAS y DE COLABORACIÓN, 
PRESENTANDOSE UNA ACTITUD POSITIVA PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

EL CLIMA O AMBIENTE LABORAL, ASI COMO, LA ARMONIA t 

INTEGRACIÓN OE SUS MIEMBROS ES BUENA, LO QUE SE 

REACTIVOS 4 ADVIERTE EN LA REALIZACIÓN DE LOS TRABAJO: 
ENCOMENDADOS. 

GENERALMENTE LAS NORMAS O LINEAMIENTOS SE DA ~ 

CONOCER A TODOS LOS INTEGRANTES DE LA UNIDAE 

REACTIV07 4 ADMINISTRATIVA, QUIENES OPINAN AL RESPECTO PARA Sl 
EJECUCIÓN. 

EXISTE BUENA ºPARTICIPACION DIRECTA DE TODOS LOt 
ELEMENTOS QUE CONFORMAN EL EQUIPO DE TRABAJO DE 

REACTIVOS 4 ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EN LA BÚSQUEDA DE LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS O DIFICULTADES 

FIRMA DEL EVALUADOR----"====-:.,,;~~--'(:--===--=:;;;::__?--=----
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~IFE 
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL 

RELACIÓN DE PERSONAL ADSCRITO A LA 
DIRECCIÓN DE OPERACIÓN REGIONAL 

RELACIÓN DE PERSONAL ADSCRITO A LA 
SUBDIRECCIÓN DE LA IV CIRCUNSCRIPCIÓN PLURINOMINAL 

NOMBRE 

NZALEZ SUAREZ PATRICIA 

:'NANDEZ GAYOSSO LUCINO 

VEZ ESTRADA LUIS CARLOS 

CARGO 

SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL ~ 
JEFE DE DEPTO DE COORDINAClON REGIONAL DEL CENTRO / 

JEFE DE OEPTO OE COOROINACION REGIONAL DEL DISTRITO FEO ERAL / 

VISITADOR ELECTORAL - _,,... 

AMIREZ OLVERA SONIA ELIZABETH VISITADOR ELECTORAL / 

~UEZ CARMONA YOLANDA 

~SANOOVALJUANA Go...-e,\"". 
µé RO ORTIZ UNO ARTURO 

VISITADOR ELECTORAL ~ 

TECNICO EN PROCESO ELECTORA~~ 

TECNICO EN PftOCESO ELECTORAL V 
COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ~ 

J 



J 

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
•ERVICIO PADFESIOllAL IOLECTORAL 

. UNIDAD ADMINISTRATIVA O PUESTO EVALUADO: COORDINADOR DE AREA/ 
DIRECCION EJECUTIVA DIRECTOR DE AREA I SUBDIRECCION DE AREA 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SUBDIRECCIÓN DE LA CUARTA CIRCUNSCRIPCIÓN PLURINOMINAL EN 
ORGANIZACIÓN ELECTORAL LADEOE 

NOMBRE DEL EVALUADOR: GILBERTO E. MORENO PECINA 

CARGO/PUESTO: DIRECTOR DE OPERACIÓN REGIONAL 

FECHA: 27 DE FEBRERO DE 2004. 

TRABAJO EN EQUIPO 

REACTIV01 5 

REACTIV02 5 

REACTIV03 5 

REACTIV04 4 

REACTIVOS 4 

REACTIVOS 5 

REACTIV07 5 

REACTIVOS 5 

FIRMA DEL EVALUADOR: ____ ;;?-~.----co)Cv'lJ·W:..:~\!:::/='-:=:_--
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
•U1YICID .. llOFlllllO•AL U.,CTOllAL 

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION 
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPEÑO 2003 

I 

FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO; 
TRABAJO EN EQUiPO 

REA EVALUADA: SUBDIRECCI N DE LA CUART DIRECCION· DE OPERACIÓN REGIONAL 
NSCRIPCIÓN PLURINOMINAL EN LA DEOE ' · 

1.1.4 ·~ 

CALIF. MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): PORTE DOCUMENTAL: 

5 

5 

5 

4 

4 

5 

5 

5 

N EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EL EQUIP 
E TRABAJO DE CARACTERIZA POR ORGANIZARSE D 

MANERA FUNCIONAL, IMPLEMENTANDO ESTRATEGIA 
QUE PERMITEN EL DIALOGO Y COMUNICACIÓ 
PERMANENTE. 

LOS EXCELENTES RESULTADOS OBTENIDOS POR 
PARTE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SE DERIVAN DEL 
PROFESIONALISMO, ASI COMO DE LOS CONOCIMIENTOS 
Y DE LA HABILIDAD PARA DIRIGIR, LIDEREAR, INSTRUIR 
Y PROPONER AL EQUIPO MECANISMOS, 
PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS DE LA 
CONSECUCION DE LAS ACTIVIDADES. 
ADE S DE HABER OBTENIDO MEJORES RESULTADOS 
EN LA IMPLEMENTACION DE PROPUESTAS DE CAMBIO, 
MEJORA, INNOVACION O MODERNIZACION, SE OBSERVO 
LA BUSQUEDA PERMANENTE DE ACTUALIZARSE EN 
ESTE TIPO DE PROCEDIMIENTOS. 

SE LLEVO A CABO LA IMPLEMENTACION DE 
ESTRATEGIAS QUE EFECTIVAMENTE LLEVARON 
ECONOMIZAR TIEMPOS EN LA REALIZACION DE LAS 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

COMO CARACTERISTICA PECULIAR ENTRE L 
INTEGRANTES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ES 
MUESTRA DE ENTUSIASMO Y APOYO QUE FAVORECE 
EL BUEN DESEMPEf:JO DE LAS ACTIVIDADE 
ENCOMENDADAS. 

DERIVADO DE UN EXCELENTE CLIMA LABORAL 
ARMONIA E INTEGRACION DE LLEVAN A CABO 

CTIVIDADES PROGRAMADAS ANTES DE LOS PERIODOS 
E CONCLUSION, COMO CONSECUENCIA DE LA BUEN 
OMUNICACION QUE EXISTE ENTRE LOS INTEGRANTE 
EL EQUIPO DE TRABAJO. 

ERIVADO DE REUNIONES PERMANENTES EN DONO 
E PONE A COSIDERACION LAS INSTRUCCIONES 
CUERDOS Y/O DUDAS, SON TOMADAS EN CUENTA 
EDUNDAN EN EFICIENTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA 
CTIVIDADES. 

LOS PROBLEMAS O DIFICULTADES QUE SE PRESENTAN 
EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SON RESUELTOS DE 
MANERA EXCELENTE, LO QUE HA PROPICIADO 
INTEGRACION DE SUS MIEMBROS PARA RESOLVERLOS. 

EN SU CASO 
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_._IFE 
INSTITUTO FEDERAL E:LECTORAL 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL 

RELACIÓN DE PERSONAL ADSCRITO A LA 
DIRECCIÓN DE OPERACIÓN REGIONAL 

RELACIÓN DE PERSONAL ADSCRITO A LA 
SUBDIRECCIÓN DE LA IV CIRCUNSCRIPCIÓN PLURINOMINAL 

NOMBRE CARGO 

NZALEZ SUAREZ PATRICIA SUBDIRECTORA 

, 

, 'RNANDEZ GAYOSSO LUCIN'O 

IZ ESPARZA JOSE ISABEL 

A)-VEZ ESTRADA LUIS CARLOS 

MIREZ OLVERA SONIA ELIZABETH 

ZQUEZ CARMONA YOLANDA 

~~;:.e;i:;tZ SANDOVAL JUANA G ,, e:"' 

U RRERO ORTIZ LINO ARTURO 

GURA HERNANDEZ MARGARITO 

JEFE DE DEPTO. DE COORD. REG. DEL CENTRO 

JEFE DE DEPTO. DE COORD. REG. DEL D.F. _....­

VISITADOR ELECTORAL~ 
VISITADOR ELECTORAL V 
VISITADOR ELECTORAL V 
TECNICO EN PROCESO ELECTORAL V · 
TECNICO EN PROCESO ELECTORAL / 

COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 



-é- IFE 
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
............ .................. L •L•cTo ....... 

DICTAMEN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPEÑO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2003. 

NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 
PUESTO: SUBDIRECTOR DE LA4a CIRCUNS. PLURINOMINAL 
AOSCRIPCION: DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL 

DESGLOSE DE CALIFICACIONES 

EVALUACION DEL PERIODO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DE 2003 

2 
3 
4 5 
5 5 
6 5 
7 4 
8 4 
9 5 
10 5 
11 5 
12 5 
13 5 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

CALIFICACIONES INICIALES POR RUBRO: 
ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS 

LOGRO DE RESULTADOS {EFAIEFI 
ACTIVIDADES ADICIONALES 

CALIFICACIONES FINALES POR RUBRO 

5 
5 
5 
5 
5 

4.50 
4.50 
4.00 
4.00 
4.50 
4.50 
4.50 

........ 
,.¡:-.. 
e:: 

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado
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INSTITUTO,. .... ~ •LSCTOKAL 
.................. u ...................... . 

Dirección de Formación, Evaluación y Promoción 

Subdirección de Evaluación 
Evaluación Anual del Desempeño 2004 

. '.,'<l'l-c.14%\1#&·---~-.--~ "',':<;41"' ~-.. ~· ""~ t~:~~~~--!t~!~i~..1 

Nombre : Patricia González Suárez 

Puesto y adscripción : Subdirectora de la IV Circunscripción Plurlnomlnal de la D.O.R 

Fecha de Ingreso : 01-Mar-97 

Periodo de evaluación : Del 05 de enero al 17 de diciembre de 2004 

Nombre : Gllberto E. Moreno Pecina 

Puesto y adscripción : Dlrecior de Operación Regional de la O.E.O.E. 

Lugar y fecha en que se aplica la evaluación : México, _o. F., 23 de febrero de 2005 

2 3 4 
Re ular Bueno Mu bueno 

Firma del Evaluador ~ yr> ~ 

5 
Sobresaliente 

5 

5 

5 

5 

5 
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·: ':·, :···, .. ,, ·.',··;'."(formilii>"illi'rriotlvii~n'li'..OP<ir!~ !fe'lllti ~cai*.i~ ... •~l'I~"'! en.ti factor. 
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Nombre del evaluado: Patricia González SuArez Puesto: 
Subdirectora de la IV Circunscripción 
Plurlnomlnal de la D.0.R 

.. " . .. 
·····.·.··.· 

.· . 

.. 
,• ,., .. :::\~~::.::· .. ::.;·. 

···. ::>· ..... 

. -~· .Q~)ll!iYl<!iiii.: . . . ·: ........ . 
.... :·.<:· ... · .. 

""' ' 
4. l~~~rc1a"tldad 

. )?:::\ ::: :>::·: 
,,'' ...... 

"" :·· .:.;::·. 

Motivación (En tiempo, modo y lugar) Búsqueda constante y permanente por 
Callf: mantenerse actualizado en materia legal para aplicarlo en su desempefto 

cotidiano, fomentando equipos de discusión al Interior del grupo de trabajo o 
buscando compartir sus hallazgos con el resto del personal. 

5 

Callf: 

5 

Motivación (En tiempo, modo y Jugar) Se condujo en todo momento con pleno 
conocimiento de la función electoral e Implementó estrategias que le pennitieron 
un mayor conocimiento. 

Motivación (En tiempo, modo y lugar) En todo momento se condujo con 
Callf: objetividad, a(ln por encima de Intereses o preferencias personales, 

promoviendo asas metodologías entre sus compafteros • 

5 

Callf: 

5 

Motivación (En tiempo, modo y lugar) Evitó en todo momento emitir juicios que 
Incluyeran o denotaran parcialidad asr como una falta da prevención en favor o 
en contra de un tercero, lo cual generó reconocimiento par parte de alguna 
Instancia externa al Instituto. 

Motivación (En tlemp9, modo y lugar) En todQ momento encaminó sus actos 
Calif: libre da subordinación alguna hacia una persona, Instancias u autoridad, se 

mostró en todo momento autónomo y por consecuencia se reflejó en 
reconocimiento del Instituto por otras instancias. 

5 

Nombre y Firma del Evaluador: Gilberto E. Moreno Pecina 

Soporte documental: 
(En su caso) 

Soporte documental: 
(En su caso) 

Soporte documental: 
(En su caso) 

Soporte documental: 
(En su caso) 

Soporte documental: 
(En su caso) 

1 
-
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INSTITUTO FIDIUUU. ltACTOKAL 

Dirección da Fonnaclón, Evaluación y Promoción 
Subdirección de Evauaclón 

~·I.t"":~}~i¡f'ilif.P'fiílR'lw~~-T'T'iiiU 11! r=rzJl!Wf ™"~¡·'*'i''""'''"''~=t-"li":-0'1'\'i ~-;:g;·.,, • '· •• O ··- ,Q .... T\,l\'~t}..'!~J.~~~'"'•..:~'• 

Nombre : Patricia González Suárez 

Puesto y adscripción : Subdirectora de la IV Circunscripción Plurinominal de la D.O.R 

Fecha de Ingreso: 01-Mar-97 

Periodo de evaluación : Del 05 de enero al 17 de diciembre de 2004 

.. -~·-~---~'""~~--:·:~ '· . - ... ~,! ~.~ .... ~ 
•••• -· - • • ..~.. 4 .... 

Nombre : Gilberto E. Moreno Pecina 

Puesto y adscripción : Director de Operación Regional de la O.E.O.E. 

Lugar y fecha en que se aplica la evaluación : México, D. F., 23 de febrero de 2005 

Firma del Evaluador ~ \A-"- Y.---.--

I 1149 
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Evaluación Ai'iwi1 iii.i Clü~•o i:ieÍ'Cl~o 2004· · · · ... · .... 
. .,, ..... · ·.: ·: :F<rrm~·d•.,moti'*o!Qn.y, $ol)<>rle.de lu 1)411ifl<:<icl<>Jtff *•"'lllii;l11S·e'1 el'fact•m 
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Subdirectora de la IV Circunscripciór Nombre del evaluado: Patricia González Suárez Pu asto: Plurlnomlnal de la D.O.R 

1. taPacldad d~: 
.• r.JJn,11d1qn·Y ; .. 
· :oÑ~~1:tiiC1ón~: · 
.;:-: .... ·;:. 

Callf: 

4 

Motivación (en tiempo, modo y lugar}: Determina eficazmente objetivos y plaz.os para la 
reallzaclón de las actlvldada1, den ne prlorkladn, controla la calldad del trabajo y verifica 
la Información para asegurarse qua se han ejecutado las actividades o acciones previstas • 

. . Calif: Motivación (en tlempo, modo y lugar): Siempre ejerce su autoridad da manera óptima. 
Exige alto rendimiento establectendo esttndal'81 que consensua con 1us subordinados. 
La eml•lón de órdenes e lnstrucclonH fue cJara y precisa, logrando que los resultados 
Impactaran mis alli de lo planeado. 

: .. ·:.:.; .. ·>" 

...... 
·: .. 

,.; .. ······ . 

.. 
.... ..... . ·:<· ..... . 

·<· ,,.'.' .•,, 

... ·;:· 

·'s.'Relaol~es:" 
hlJlfrpfl'SDrraJff. ...... . . 

.. : ·:· 
":· .. 

........... 
·1. Pootil•fl~•~ Y. 

Aslsteñcla·: .:;. ...... ;:· 
''.' ... 

:·"" .. 

a. Udei-ug.o, 
·.· 

5 

Callf: 

5 

Callf: 

5 

Motivación {en tiempo, modo y lugar}: En su desempel'lo supero ampliamente las 
expectativas para tomar dacl1lonn acertadas para anticipar, encarar y/o soluclonar 
problemas. Su Interpretación y apllcacl6n de las polrtlcu aatablecldas fue sobresallante, 
!sólo consultando a sus superiores para resolver asuntos fuera de su competencia. 
Desarrolla soluciones Innovadoras para resolver problemas y tiene una profunda 
:Compranslón de los objetivos planteados • 

Motivación (en tiempo, modo y lugar): Supera ampliamente la dlspo1lclón promedio para 
realizar todo aquello no est6 dentro de S!.!S responsabllldades y obUgaclones especfflcas. 
Cumple con 1u1 obligaciones sin desatender Jos Intereses da otras ~reas y es un referente 
fconftable de todos los que deben relaclonarse con 1u irea. Su eóllda reputación da 
muestra de su permanente colaboraelón. 

Calif: Motivación (en tiempo, modo y lugar): En el desempefto cotidiano mostró una exeelente 
disposición para apoyar en el desarrollo de las actfvldades de manera ordenada. 

5 

Calif: 

4 

Caur: 

5 

Callf: 

4 

Motivación (en tiempo, modo y lugar): La senslbllldad y respeto en sus relaciones fue la 
constante en su desampefto de tal modo que facllltó en algOn momento la consecución de 
lguna acUvldad debido a las relaciones con las autoridades del Instituto, representantes 

de partidos polftlcos, asl como con loa propios compafteros y cludadanta. 

rioUvaclón (en tiempo, modo y lugar): En el cumpllmlento de sus actlvldadn cumplió con 
os horartos de trabajo y/o comisión, y mostró una excelente asistencia, ademé•, en 
sttuaclonn da cargas da trabajo, Implementó estrategias qua economizaron tiempos en la 
ejecución de la• actividades. 

1110Uvaclón (en tiempo, modo y lugar): Orienta la acción de su grupo en una dirección 
etermlnada, Inspirando valores de acción y anticipando escenarios. Fija objetivos, realiza 

su seguimiento y retroallmenta sobre su avance a IOÍ compafteros o Integrantes. 

Nombre y firma del Evaluador: Gllberto E. Moreno Pecina 

Soporte documental (en 
su caso): 

Soporte documental (en 
su caso): 

Soporte documental (en 
su caso): 

Soporte documental (en 
su caso): 

Soporte documental {en 
su caso): 

Soporte documental (en 
su caso): 

Soporta documental (en 
su caso): 

Soporte documental (en 
su caso): 



Nombre: 

Puesto y adscripción: 

Fecha de Ingreso: 

Periodo de evaluación: 

11 E•: 
IN•TITUTO P•D•RAL •LECTORA.L 
•••Vlala .... a .. •••e>MAL •LSOTORAL 

01-Mar-97 

Del 05 da enero al 17 de diciembre de 2004 

Nombre: Gllberto E. Moreno Pecina 

Puesto y adscripción: Director da Operación Regional de la D.E.OE. 

Lugar y fecha en qua se aplica la evaluación: México, D. F., 23 de febrero de 2005 

5 
5 
5 
5 

4 
5 

Firma del Evaluador __ ;¿)__,,.....;-=:'v-0:==--~-----

• i'1i'.'.'1' ·.· .. J< !. 
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.. ·" : ... Evatuac1óti A'n~iil l!el Dasempeiio ·~erc1c10 2oo4 

, 

n d'\ .n ;. "' .. 
V U.V . .i·, '!, · · ·.· .' . "". -: . :· 

. . . . · Fbrmató de inotlvació.n y a<11>ort.e.de·ms' califlcaCi<iiies asentadas <>n <11 factor: . . .. 

:E(ic;~cia.:eii.'~ io9'9J:tti:'8~$~it;~~::<;.1!JDS.ié~::~~,~~r.1<?,$;·tié'6,bjet1vo.~;y Mei~~ Pr.o/irám~~~ 
Nombre del evaluado: Patricia González Suárez 

p 
1 

;:,uuuorectora de la 1v .-ircunscripclon 
ues o: Plurinominal de la D.O.R · 

... Motivación {en tiempo, modo y lugar): Supervisó el segulmelnto al desarrollo de las sesiones de las Soporte 
.. Callf: Juntas Ejecutivas, mediante la elaboración y entrega mensual oportuna de un lnfonne sobre el documental: 
.. .. desarrollo de las mismas, que Incluyó los aspectos relevantes, la Incorporación de la Información en Oficios e 

Meta:1 
el sistema de sesiones de Juntas, Ja recepción de las aetas y demás documentos generados, un Informes 

5 reporte de las fechas de recepción en el SIJELYD, y destacó aquellas Juntas cuyos documentos no 11 

apegan a las disposiciones normativas y reglamentarlas. 

MoUvaclón {en tiempo, modo y lugar}: Dio seguimiento en Uempo y forma a la elaboraclón de las Soporte 

Callf: memorias documentales del Proceso Electoral Federal 2002·2003, en las Juntas Ejecutivas Locales y documental: 
Dlstrftales que corresponden a su ámbito de competencia y presentó un Informe sobre el resultado Oficios e 

IÍ!eta2' 
de revisión; ademAs presentó un anállsls de congruencia entre el contenido de los apartados da las Informas 

5 diferentes áreas del Instituto. 

·> 

·" 
MMoUvaclón (en Uempo, modo y lugar}: Suparvls6 las visitas que reallz6 el personal bajo su mando, Soporte 

.. ',' Calif: a las Juntas Ejecutivas Loe1I y Dlstrltales, conforme a la agenda de trabajo autorizada por el Director documental: 

" 
Ejecutivo, y entregó dentro de los diez dfas siguientes a su eJecuci6n, el Informe sobre los Oficios e 

Meta3 5 
resultados obtenidos. Informes 

.. .. 
MoUvacJón (en tiempo, modo y lugar): Supervisó e Jnform6 sobre el ~ulmiento al sistema de Soporte 

Callf: lnfonnac16n de las Juntas Locales y Olstrltales {SJJEL YO), dentro de los primeros siete dfas hábiles documental: 
del mes siguiente, presant6 un diagnóstico sobre aquellas juntas que tienen retraso en la lntegraclór Oficios e 

Me!a4 
de la Información, asf como las medidas adoptadas para subsanar las deficiencias. Informes 

... 5 
.. 

: 

· Motlvac16n {en tiempo, modo y lugar): Supervisó el seguimiento a la Integración y funcionamiento de Soportes 

Callf: las Juntas Ejecutivas Locales y Dlstrltales y, presentó dentro de los siete primeros dias hábiles del documentales: 
mes siguiente, el Informe sobre la Integración de las Juntas, en el que destacó el Impacto que generó Oficios e 

M~·s' alguna vacante, los cambios de adscrlpcl6n generados durante el mes, la relaclón de vacantes y al Informes 

5 diagnóstico de trabajo en equipo, en el que propuso y sustentó acciones para mejorar el 
unclonamlento de las juntas • 

.. ... 
viotlvaclón (en tiempo, modo y lugar): Supervisó en tiempo y forma, que el personal bajo su mando Soporte 

Callf: concentrara la lnformac16n necesaria para elaborar un estudio sobre el procedimiento de documental: 

: Identificación de secciones y localidades para Instalar casillas extraordinarias durante el Proceso Oficios e 

M~S'.· 4 
Electoral Federal 2002-2003, y entreg6 un comparativo analftlco con respecto de la elección federal Informes 
de 1999-2000 de todas las entidades de la Circunscripción, destacó las variaciones de localidades en 
que se Instalaron las casillas extraordinarias. 

MotlvacJ6n {en tiempo, modo y lugar): Supervisó en tiempo y fonna que el personal bajo su mando Soporte 
.. Callf: concentrara la lnfonnaclón necesaria para elaborar un estudio sobre la partlclpaclon de los documental: BaSt 

consejeros electorales en los Consejos Locales y Dlstritales, durante el Proceso Electoral Federal de Datos 

M~7 
2002·2003. Además, participó en la elaboración del estudio. 

5 

Motlvacl6n (en tiempo, modo y lugar): Supervisó en tiempo y forma que el personal bajo su mando Soporte 
Callf: concentrara la Información necesaria para elaborar un estudio sobre la partlclpaclon de los partidos documtntar: Bas1 

pol!tfcos en los Consejos Locales y Dlstrltales, durante el Proceso Electoral Federal 2002-2003. de Datos 

Metal.'' .... 5 !Además, participó en.la elabora.cl6n del estudio. 

:=;;Yv\~. 
Nombre y Firma del Evaluador: Gilberto E. Moreno Pecina 
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Nombre: 

+1FE 
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Dirección de Formación, Evaluación y Promoción 

Subdirección de Evaluación 
Evaluación Anual del Desempeño 2004 

Patricia González Suárez 

Puesto y adscripción : Subdirectora de la IV Circunscripción Plurlnominal de la D.O.R 

Fecha de ingreso: 01-Mar-97 

Periodo de evaluación : Del 05 de enero al 17 de diciembre de 2004 

Nombre: Gilberto E. Moreno Pecina 

Puesto y adscripción : Director de Operación Regional de la O.E.O.E. 

Lugar y fecha en gua se aplica la evaluación : México. D. F., 23 de febrero de 2005 

Firma del Evaluador ---::S---=='--Y'Y\.:.;.:::=::~~==-..:...--

il53 
O O íld --~ i~J· 

'V ..:l.. ~.J "(_. 
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Nombre del evaluado: Pa~lcla Gonzálei Suárez P t . Suoairectora de la IV \.i1rcunscripc1on 

ues o: Plurlnomlnal de la 0.0.R 
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Calft. 

5 

Callf: 

5 

Motlvaclón (en tiempo, modo y lugar): Entiende y conoce todos los temas relacionados con 
su especlalldad, su contenido y esencia, 10n en los aspectos mh complejos. Comparte con 
los demts su conocimiento y es referente entre sus campaneros y en el irea donde actoa. 
Siempre demuestra Interés por aprender. Nunca comete errores en su desempefto tiacla el 
logro de los objetivos. 

MMoUvaclón (en tiempo, modo y lugar): En la consecución de las objetivos, la aplicación de 
los recursos financieros (en su caso) y/o m1terlales siempre fue oportuna y adecuada, 
levitando desperdicios Innecesarios e Implementó estrategias para el ahorro de recursos 
nnancleros (en su caso) ylo materiales que se reflejaron en economías. Generó entre sus 
compafteros la optln:'lzaclón de recursos. 

Motivación (en tiempo, modo y lugar): En su desempefto siempre se condujo mostrando 
Callf:' libre acceso a la Información, lo cual tuvo como consecuencJB Inmediata el Incremento de 

¡su capacidad, asl como mejora en la apllcabllldad operativa, ayudando a mejorar la calidad 
¡cte las decisiones tomadas y a la responsabilidad de los funcionarios. 

5 

Callf: 

4 

Callf: 

5 

Motivación (en tiempo, modo y lugar): En su desempefio hacia el logro de objetivos siempre 
mostró un ciar.o compromiso para cumplir con las actividades y metas programadas bajo su 
responsabllldad y con los principio• lnsttluclonalas. Apoya e Instrumenta decisiones 
¡superando los nlveles de calldad profesional requeridos . 

Motivación (en tiempo, modo y lugar): Se duaffa a sr mismo estableciéndose objellvos cada 
ive:i: mi• anos y siempre los alcaru:a. Es un ejemplo entte sus compafteros y siempre 
mantiene los m.fis altos niveles de rendimiento, mejorando continuamente las condiciones 
!de la prestación de los servicios e Implementando estrategias hacia mayor calidad. 

Nombre y Firma del Evaluador: Gilberto E. Moreno Pecina 

Soporte documental 
· (en su caso): 

Soporte documental 
(en su caso): 

Soporte documental 
(en su caso): 

Soporte documental 
(en su caso): 

Soporte documental 
(en su caso): 

,_i•;r 
JI.. "' l 
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Dirección de Formación, Evaluación y Promoción 

Subdirección da Evaluación 

Evaluación Anual del Desempaño 2004 

0001 

Nombra del Evaluador: Profr. Miguel Ángel Solfs Rlvas 

Cargo/Puesto: Director Ejecutivo de Organización Electoral Facha: 06/04/05 

Inaceptable Regular Bueno Muy bueno Sobresallente 

"~~,.~\14~~·- - ,,._ ·:-~~ .. ~J>-!~w~1r~~~ 
-~~--;~~§.'~· .. ~¡ .. ~-;, .. :~~;rt~~y.~ ~.;~ 

-~~:~:~~,~ ~=-~i ~"' ;:,,.~~f1~~: ' . 
4 

5 

5 

4 

5 

4 

5 

5 

Profr. Miguel Angel Solis Rivas 
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"· " · : .· . :.:.: ... : .. Eva\i:iación'Anu~1:iiei Desempeño EJeri:ic!o: 2004: · ... : : · : .. · ·; .. : · ·: .... : .. :··:::.:·· .. : . > .: ',• ;:: .,.:: ,• ' . . ,•': :: .·.. . . . ·. ·:· .. 

Oü013S . .. 
.·· .. 

. ' ',:F;o~mau>dll',móll\iacloo'y ~P,Oite.'de;las calif.Ca0.fone$ a~9.!ll!l~as éfl eftaclor> 
. . : · '..' : . : ,.,::.,:-.: .. , .. ::/:"'" · "" ,. ... Trabajo en.Eqµiiio. · .. · . . ... ,,, .. .,:•::· =-

Junta/Area evaluada: O IV Clrcunscrinrión Plurinomlnal 
. 

.. ... : Se observa muy buena organización funcional l Soporte documental (en s• .. que pennlte a la Unidad Administrativa/Junte caso): 
1:prgaÁli~c!óri' ... · Calif: Ejecutiva llevar a cabo mejoras continuas en e 

~uncional cumplimiento de sus actividades, 

4 .. .. 
Los excelentes resultados obtenidos por parte 1 Soporte documental (en StJ 

•';.• Unidad Administrativa/Junta Ejecutiva se derivar caso): 
Calif: del profesionalismo, asf como de los conocimiento: 

2. PrOc.SO• d• . .. y de la habilidad para dirigir, liderear, Instruir 
· '1ittiti8ncia · proponer al equipo mecanismos, procedimientos 

;., .. 5 estrategias en la consecución de las actividades. 

.. .. .... .. 
.. ..... .. 1fademás de haber obtenido mejores resultados er Soporte documental (en"' 

:t Cambio MeJorii, Calif: Implementación de propuestas de cambio caso): 
lnnavación a mejora, Innovación o modernización, se observó 1 

Modernizaci¡:.1t 5 búsqueda permanente de actualizarse en este liP< 
de procedimientos. 

Se llevó a cabo la implementación de estrategia: Soporte documental (en SL ... .. ..·:· "" que efectivamente llevaron a economizar tiempo: caso): ... 
4 •. Tietnpo General o· Calif: en la realización de las actividades programadas. . . 

Promedio'. "·:·· .. .. 4 ... 
.. .. .. Se percibe que los Integrantes de la Unldai Soporte documental (en"' .. .. !Administrativa/Junta Ejecutiva mantienen buena · .. · $,R.,;;;;,~,;;;~.:.::: Calif: relaciones Interpersonales, caracterizándose en todc caso): 

-.· Interpersonales momento por ser respetuosas y, en su caso, a 

5 presentarse diferencias se utillza ante todo el dlálog 
.. ... !como mecanismo de negociación . 

El clima o ambiente laboral, as! como, la armenia' Soporte documental (en SL 

&. c1brui'l:ab6r'ai ::": Calif: Integración de sus miembros es la adecuada y Sf caso): 
. " 4 

advierte en los trabajos realizados, 
: .... .. .. . ..... · 

Derivado de reuniones permanentes en donde Sf Soporte documental (en"' .. .. Calif: ponen a consideración las Instrucciones, acuerdoi caso): 
1:·~munic~ci6n y/o dudas, son tomadas en cuenta y redunda er 

,',,',,,, .... ... 5 eflclentrzar el cumplimiento de las actividades. 
: .. 

.. ....... Los problemas o dlficultades que se presentan en 1 Soporte documental (en sL ... "·.· 
: Unidad Administrativa/Junta Ejecutiva son resuello! caso): 

8. SolUción'dii Callf: de manera excelente, lo que ha propiciado 1 

Problemai integración de sus miembros para resolverlos. 

5 

Miguel Angel Solis Rivas 
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Dirección de Formación, Evaluación y Promoción 

Subdirección de Evaluación 

Evaluación Anual del Desempeno 2004 

Organización Electoral Subdirección de la Cuarta Circunscripción Plurinominal 

Nombre del Evaluador: Gilberto E. Moreno Pecina 

Cargo/Puesto: Director de Operación Regional Fecha: 17 de marzo de 2005 

Inaceptable Regular Bueno Muy bueno Sobresaliente 

~~~..:.::~~ ............................ ~~~~r~~,i.i 
t~"':.~1 ~~~~ .... m ~~,-;-:"~~ ~~ 
~,. ¡,¡,~·'··· ' 

~ " ~~ }}JfPr..Vf 

5 

5 

5 

5 

.4 

4 

5 

5 

Firma del Evaluador:: ___ :$-===-.-,1='y0-:::!::===Y--'=-== _______ _ 



. ' 

•unta/Area evaluada: Subdirección de la Cuarta Circunscripción 11 Entidad/Dirección: Oraanizaclón Electaral 

Callf: 

5 

Callf: 

5 

Callf: 

5 

Motivación (En tiempo, modo y lugar) En al cumplimiento da las 
actividades el equipo de trabajo se caracteriza por organizarse de 
manera funcional, implementando estrategias que permiten el 
dililogo y comunicación pennanente. 

Motivación (En tiempo, modo y lugar) Los excelentes resultados 
obtenidos por parte la Unidad Administrativa/Junta Ejecutiva se 
derivan del proteslonalismo, asf como de los conocimientos y de la 
habilidad para dirigir, liderear, instruir y proponer al equipo 
mecanismo.11 procadlmlantos y estrategias en la consecución de las 
actividades. 
Motivación (En tiempo, modo y lugar) Además da habar obtanldo 
mejores resultados en la implementaclón de propuestas de cambio, 
mejora, innovación o modernización, se observó la bíisqueda 
permanente de actualizarse en este tipo de procedimientos. 

Soporte documental (en su 
caso): 

Soporte documental (en su 
caso): 

Soporte documental (en su 
caso): 

tJ!otivaclón (En tiempo, modo y lugar) En la consecución de las Soporte documental (en su 
Calif: actividades programadas se desarrollaron de manara profesional, en . caso): 

!donde se entregaron los documentos sin errores y con anticipación 
5 a los plazos establecidos. 

Callf: 

4 

Callf: 

4 

Calif: 

5 

Callf: 

5 

Motlvacl6n (En tiempo, modo y lugar) Como caractarlstica peculiar 
!entre los Integrantes de la Unidad Administrativa/Junta Ejecutiva as 
la muestra de entusiasmo.y apoyo que favorecen el buen 
dasampano da las actividades encomendadas. 

Motivación (En tiempo, modo y lugar) El clima o ambienta laboral, 
asr como, la annonía a Integración da sus miembros es la adecuada 
1/ se advierte en los trabajos realizados. 

Molivaclón (En tiempo, modo y lugar) Derivado do reuniones 
permanentes en donde se ponen a consideración las Instrucciones, 
acuerdos y/o dudas, son tomadas en cuanta y redunda en 
leflclentizar el cumplimiento de las actividades. 

Motivación (En tiempo, modo y lugar) Los problemas o dificultadas 
qua se presentan en la Unidad Administrativa/Junta Ejecutiva son 
resueltos da manera excelente, lo que ha propiciado la Integración 
da sus miembros para resolverlos. 

Soporte documental (en su 
caso): 

Soporte documental (en su 
caso): 

Soporte documental (en su 
caso): 

Soporte documental (en su 
caso): 
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INSTITUTO FEDIElllAL ELECTORAL 
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Dictamen de Resultados de la Evaluación Anual del Desempeño Correspondiente al Ejercicio 2004. 

Nombre: Patricia Gonúlez Suirez 
Puesto: Subdirectora de la IV Circunscripción Plurinomlnal 
Adscripción: Dirección EjecuUva de Organización Elactoral 

1 5 
2 5 
3 5 
4 5 
5 5 
6 
7 
8 
!. 
19. 
.!! 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
.!! 
.!! 
20 

Desglose de Calificaciones 

4 5 
5 5 
5 5 
5 5 
5 5 
4 4 
5 5 
4 5 

5 4.50 
5 5.00 
5 5.00 
4 4.50 
5 4.50 

4.00 
5.00 
5.00 

o 
o 
o 
~J. 

.......... 
¡-.. 

> 

-:._,· 
¡,..t-.... 
i:.@I \ 

..}; 
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Dirección de Formación, Evaluación y Promoción 

Evaluacióli Anual del Desempeño 2005 

1. Datos del'Evaluado 

Nombre: LIC. PATRICIA GONZÁLEZ SUÁREZ 

Puesto y adscripción : SUBDIRECTORA DE LA IV CIRCUNSCRIPCIÓN PLURINOMINAL 

Fecha de ingreso: 01 DE MARZO DE 1997 

Periodo de evaluación : 01 DE ENERO DE 2005 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005 

2.)latos del Ewlluil.ilor 

Nombre: PROFR. MIGUEL ÁNGEL SOL!S RIVAS 

Puesto y adscripción : DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL 

Lugar y fecha en que se aplica la evaluación: Ciudad de México, 9 de febrero de 2006 

, . . Ptln~fi!O$. d•-Actuaclqn · 

l!o~ll&<ld-
Valor 1 1 1 2 1 3 1 4 1 5 

E•<i!Valentla 1 lnaceDtable 1 Regular 1 Bueno 1 Muv bueno 1 Sobresaliente 

No. lndlcal!OI" ... Califlcaclon 

J Legalidad 5 

2 .ee,t~ 5 

3 Of>ítjivldlld •:,:. 5 

4 Imparcialidad 5 
... " 

$ .. :- . lndip~dencia 5 
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Dirección de Formación, Evaluación y Promoción 

Evaluación Anual del Desempeño 2005 

Formato de motivación y soporte de las calificaciones asentadas en el factor: 

Principios de Actuación 

Nombre: LIC. PATRICIA GONZÁLEZ SUAREZ 
Puesto y adscripción : SUBDIRECTORA DE LA IV 
CIRCUNSCRIPCIÓN PLURINOMINAL 

i:!Úsq.iecla constante y perrnanenll! por mantenerse actualizado en ma\ena 1• para aphcarto en su des6fT9tñO cobdiiil'lo, fomenland Soporte documental: 
Callf: j&qtlpos de msaJS16n al mtenor del ~o de lraba¡o o buscando corrpñ sus hallazgos con el resto del personal (En su caso) 

1.L•gJllldad 
5 

e concqo en lodo momento con pleno Cfll'Joctmien!o de la fl.naón electora! e implementó estrategias q.1e le permiberon lJ'I maye Soporte documental: 
Callf: ~nocurnntn (En su caso) 

:2.0.rtat 

5 

;n todo mom1111to se co~o con objeb1J1dad, m por enama de mteresu o preferencias personales; promo1J1endo esas metodo\ogla: Soporte documental: 
Callf: nlre sus compañeros (En su caso) 

3. ObJ.Uv!dad 

5 

Vitó en lodo momento emibr JUICIOS que incluyeran o d.,o!r.ll parc1al1dad as! como 11'1& falta de prevención en favor o en contra de u Soporte documental: 
Calff: kercero, lo cual generó reconocornenló por parte de alguna 1nstanc1a externa al lnsbtulo (En su caso) 

4, lmpwclalldad 

5 

' 
En todo memento encamn6 sus actos ~bre de subtirdinaarín alg1m hacta !.ria persona, instancias u autO!ldad, se mos~ en todo moment Soporte documental: 

CalW: ~omo y por consewen~a sa tdtj6 en recol\Cc1mientc del lnsbuto por otras ll'ISlanaas (En su caso) 

5 lndaptttdenda. 

5 

d r. 1 
Y.i..U f. 
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Dirección de F~rmaclón, Evaluación y Promoción 

Nombre: LIC. PATRICIA GONZÁLEZ SUÁREZ 

Ev.tuad6"An .. 1 del Desompeñc !®5 

1. 0atos del eYll~llda . 

Puesto y adscripción : SUBDIRECTORA DE LA IV CIRCUNSCRIPCIÓN PLURINOMINAL 

Fecha de ingreso: 01 DE MARZO DE 1997 

Periodo de evaluación : 01 DE ENERO DE 2005 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005 

Nombre: PROFR. MIGUEL ÁNGEL SOLIS RIVAS 

Puesto y adscripción : DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL 

Lugar y fecha en que se aplica la evaluación: Ciudad de México, 9 de febrero de 2006 

Ccmp11fencla&!Perfi/es de ActuaciQll para Subdirector 

Eii<ala,d><11llfltadllo .. 
Va!Qr 1 1 1 2 1 3 1 4 

Eaul•aho<la 1 lnacectable 1 Rea u lar 1 Bueno 1 Mnv bueno 

No, lndí~dor'. .. 
"· 

1 Capacidad d' Planeación y Orilan~6n · 

2 S<!lución de Prob!eMu .. 

3 Lídermo 

4 lnnovac!Dn 

!; OtlentaCi6n ;ti Rüultado• ... · .. ' 

6 Comunicación Efeoliva 

1 5 
1 Sobresaliente 

Calificaciótt 

4 

5 

5 

5 

5 

5 
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Dlrecc16n de Fonnaclón, Evaluación y Promoción 

E 1 A d o 5 va uaclón nual el Desemneño 2 O 
Formato de motivación y soporte de las calificaciones asentadas en el factor: 

Com¡:¡etenclas/Perfiles de Actuación Subdirector 

Nombre: LIC. PATRICIA GONZÁLEZ SUÁREZ Puesto y adscripción : SUBDIRECTORA DE LA IV 
CIRCUNSCRIPCIÓN PLURINOMINAL 

Callf: Determina eficazmente objebvos y plazos para la realizaaón de las actMdades, define p11ondades, controla 1 Soporta document.I (en 

cel1dad del trabajo y venfica la mfosmación para asegurarse que se ~an ~aculado las ~ctMdades o acaone su cuo}: 
orey1slas 

1.-0apaali:b1d d1 
Planuclúay 

4 .,, . .,,, ... , 

""'" En su desempeño supero ampliamente las expecialrvas para tomar deaS1ones acertadas para anbcipar Soporle docum1nlal (en 

!encarar y/o soluaonar problemas Su mterprelaaón y apltcaaón de las polf~cas estableadas fuE 1u caso): 

!sobresaliente, sólo consultando a sus superiores para resolver asuntos fuera de su competenaa Desalloll 

,.2.SoluclOnd1 
soluciones innovadoras para resolver problemas y bene una profunda comprensión de los objebvm 
lanleados 

Prablanas 5 . 

Callf: Se distingue como líder de manera sobreSaliente proporciona gula al equipo (Umdad Admlnistrabva/Junt Soport1 dacum•nlal (111 

E1ecutrva1 manleméndolo mfomiado sobre los planes. estrategias y acaones neeesanas para alcanzar lo 1ue1110): 

ob¡eWos y metas establoodas Delega responsabl11dadesy autondad sOOre las actMdades que a cada uno 1 
corresponden e 1denbfica al po!enaal de cada integrante para aprovechar al máximo sus capaadades 
Manbene un equ1llbno entre el logro de los objeWos del área y las neceS1dacles profesionales de éstos 
Además de lo antenor, promueve la cooperaaón a fin de que puedan expresar sus op1ruones y puntos dE 

3. l.ld•rUgo 
5 

vista ante los demés mierOOros del equipo Tiene un COl'llll'ornso daro con al lnsbluto, genera una aclllu< 
posrbVa en su área de corrpetenaa, faal1tando la adaptaaón a carrtxos 

Callf: :1 m1embro del SBMao se distingue por generar IJ'Opuestas sobresalientes enfocadas al cumpt1miento dE Soport.documentail {11'1 

metas con base en la misión, v1s1óp y objabvos de! lns1itulo. En este msmo senbdo sus propuestas var su cuo): 

orientadas a mejorar el funaonamento del proceso de trabajo y las expone a su mvel superior para st 

4.lnDO'olaciOn 
5 

~°:aóri Genera carrDos en procesos y metodologías cuarido los BXJstentes ya no curllllen con lai 
cta1Jvas previstas, logrando un impacto poSl\lvo para el IFE 

Callf: 8 m1embro del Semao siempre onenta sus actMdades con un enfoque de seiv1ao para dar respuesta a lo Soporte documental (111 

~equenmentos de sus supenores jerárquicos y/o normabvos o a la audadanla S1errpre alcanza lo 1u caso): 

resultados rnstJ!uaonales que bene encomendados Aslmsmo, emplea esquemas de traba¡o altemabvos a fi 

S. Orl111facfM a 
!de superar los obstáculos y alcanzar las metas predetermnidas Establece y e¡ectlla sistemas d 

.fttlwl~~· 5 
1Segu1rrnento y evaluaaón de firies y objebvos mstrtuaonales Esbmula la mejora coritmua en sus ac!Mdade 
danas bajo una onen!aaón de efiaenaa Se preocupa por el resultado de otras áreas, aportando soluaone! 
~renle a p-oblemas cornp!e¡os de allo impacto para la Jnsbtuaón 

. 

Callf: En su desempefio, el n11embro del SeMao ha expresado conceptos e ideas de forma efec:bva, generandc Soports documental (INI 

como resuHado una comunicación esaita o vedla! caractenzada por la conasión y la dandad Es capaz ~ su c11a): 

denbficar los momentos y la forma adecuada para e>i:poner dferenles srtuaaones en el érnbd.o de s 

&. C~llnlcaolOn ¡cornpetenaa, igualmente, utiliza múlbples canales o medios para comumcar .Jos mensaies 1rrportantes, {pe 

Eftcfiva. 5 ejemplo, reuniones, correos electrórué:os, 1ntranel), de forma efectiva Establece planes y/o sistemas d 
comu111cacón para asegurarse de que la comunicaaón apoya ~etamente el curr;il!men!o de las metas 
~nes rnstituaonates 



Dirección de Formación, Evaluación y Promoción 
~(ól\MUal d& ~p\!IW:lllllli 

1. Datos del Evaluado 
Nombre: LIC. PATRICIA GONZAl..EZ SUÁREZ 

Puesto y adscripción: SUBDIRECTORA DE LA IV CIRCUNSCRIPCIÓN PLURINOMINAL 

Fecha de Ingreso: 01 DE MARZO DE 1997 

Periodo de evaluación : 01 DE ENERO DE 2005 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005 

2. ,Pakls del E\laluadot 
Nombre: PROFR. MIGUEL ÁNGEL SOLfS RIVAS 

Puesto y adscripción: DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL 

Lugar y fecha en que se aplica la evaluación: Ciudad de México, 9 de febrero de 2006 

... . ''• .. ... .. .. , .. 

... Estala de Call11oat1cln 
Valor 1' 1 1 2 1 3 1 

Equivalencia 1 Inaceptable 1 Regular 1 Bueno 1 

) 

4 
Muy Sueno 

.. Met~Evalqadri ' Callfloaoi6n 
" ... " 

Meta.1:. 
.. 

' 5 ' 
.!'"et•~:: .. 5 
Meta.3: 5 

. i\Wa t 4 
... Meta.5: . 5 

Mel~.B: 5 
r.ieta 7: 5 
Meta 8: 5 
r.hia·9: .. .. 4 

.. 
~etf10: .. 

, . 
5 .. 

Mela 11: .. .. . .. 
Meta 1z:· 

' 
. Meta·13~ :·.: 

Meta 14:" 
.. 

·Mela 15: 

Mela 1s: , 

· r.iéla:11; .. 
., 

·M~18: .. 

.. . . 
1 5 

1 Sobresaliente 

----~ .... .---~""----.......... ~ ................. ~ 
Finna d~ "' --._ 



!Nombre: 

• 

""''' 

Aleta 2 

"''" 

..... 

l\lllt 5 

"ªta 6 

Dirección de Formación, 'Evaluación y Promoción 
Evaluació.n Anual del De1empef\o 2005 

Formato de motivación y soporte de la• caJJncaclone1 asentadas en el factor: 

Eficacia en el Logro de Resultados Globales Derivados de Objetivos y Metas Programadas 

LIC. PATRICIA GONZÁLEZ SUÁREZ Puesto y adscnpclón: oUBDIRECTORA DE LA IV 
CIRCUNSCRIPCIÓN PLURINOMINAL 

el segu1m1ento a la 111le!J"8Cllm y funoonam1enlc de las Juntas Efecu~ Loci:ies y Ots!ntaes y presentó, dentro de los sie Soporte doeument1l: 
os dias hábies del mes siguiente, el mforme sobre le 111lep®n de las Juntas, en el que deslac6 el impacto que generó Bgun Informes 

Callf: anle, los cambios de ads~n generados duranle el mes, la relación de vacantes y el da¡¡nósbco de trabajo en equipo, en el qu 
propuso y sustentó acciones para me¡crar el fUnoonarmento de las Juntas 

5 

SupeNISÓ el segu1m1anto el destfl'ofo de las HS10nes de las Juntas Ejecubvas Loc&es y D1stnta1es, m&dtantela elaboraC!Ón y enlreg Soport. documlnftll 
mensu& oportuna de un mforme sobre el clesarrolo ele le$ mismas, que mduy6 los aspectos relevantes, el envio y recepaón de la lnklfmes 

C11lf: actas y demás documentos generados por correo electrónico 11slllucional, adamás de un reporte de las fechas de recepción, ydeslaci 
aquelas Juntas cuyos documentos no se apegan alas dlspOS1oonas normabvas y re¡lamentanas 

5 

ó las wllas que reala:O el persOflal bajo su mando, a las Juntas E¡eculrvas Locales y D1slnlales, conforme a la agenda de trabaj( Soporte documental: 
da por el Dreclor Ejecutiva y en!regó, den!ro de los dez días srgu1entes a su e1ecua6n, el informa sobre los resUtado Informe 

Ctllf: idos, deslaeendo los requenmtentos de tos órganos desconcenlre.dos, que por su neturaleza, necesitaban de espeC(al atención 
propomendo allemafr.tas de soluCll5n 

5 

>UpeMSÓ e 1nform6 dentro de los pnmeros siete días ttábles del mes, sobre el segci1menlo al Sislema de 1nformac1Ón de las Juntai Soparte documenf1I: 
ocales y Dislntales {SIJELYD), en el que destacó Juntas E¡ecubvas que benen retraso en le 1ntegac16n delamformactón Informa 

caur 

. 
4 

Supervisó Jos trab1'0S realIZados pera !a adecuada mtegraci6n a 11Slact6n de los Conse¡os Locales y OJSlntales, venacando lo Soporte documental: 
j:>repcnlrlos para el desarrcfo de las seS10nes en las enbdedes de su crcun~n ylo reporl<rltb los pro~emas previos Informes 

Callf: Jiostenores, elaborando reportes el& llSISlencia y parbcipa<:i6n delos Conseieros, asl como informes de aCl"edtaaón y p~n d 
epresentanles de partidos pollbcos 

5 

Pa.rbcp) en la elaboraCl6n delos documentos, con lasms~ucc10nes y anexos neceseflos pn cump!rel 100% la a<:~dad y rem1bóy/( Soporte documental· 

Callf; 
omento la Ul11Zat16n dela Red IFE en el cump!1rruanto de más dsl 50% delas ac!Mdades, coordinándose con olras Subdrecciones Documen!e>s 

5 

< -
Firma ~el Ev~-----------~ 
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Nombre: 

~.~7 

Mote~ 

Meta9 

Mela 10 

.... ,, 

IM•tt 12 

, ... ~ ... ~~ ., .--- -= ............ -ru..-o. ,. • .,.._._ ..... e-.-_ ... 
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Dirección de Formación, Evaluación y Promoción 
Evaluación Anual del Desempeño 2005 

Formato de motivación y soporte de las callffcaclones asentadas en el factor: 

Eficacia en el Logro de Resultados Globales Derivados de Objetivos y Metas Programadas 

LIC. PATRICIA GONZÁLEZ SUÁREZ 
Pueoto y adscripción: SUBDIRECTORA De LA IV 
CIRCUNSCRIPCIÓN PLURINOMINAL 

Supel\1S6 la actua'.izaa6n del compenmo en bempo y en forma , inc01porando tas mdicact0nes correspondlan!as e todas llll Soport• documental: 
aclMdades determinadas por la mstanc1a supenor y sd1alaildo la opim6n de Jos órganos desconcantrados, sobre el conle111do de esl Documentos 

Callf: documento, anBlizancb las propuestas incorporadas para ennquecerlo y rem1b6 el m1Smo a las Juntas E¡eculrllas por medio de la Rec 
IFEcumpl1endo en el pazo estatieado 

5 

SupeN1S6 la actu~izaCJ6n del Provama y Ma\end de apoyo pn cursos de mduca6n a m111mbros de los Conse¡os L~es Sopor1t docum1nlll: 
D1s!ntaes, con los c011tenxlos temibcos de todo el Proceso Beetora Federal 2005-2006, en bampo y forma, retaba propuestas di Informe y documento 

Callf: os órganos desconcenb"ados sobre el contemdo del matenal pn.analizarlas emoo,rpcralas con el fin de ennqueeer el doeumento J 
P,esenl6 un informe detalado sobre la ~ación de Jos conse¡eros a dchos cursos por Enbdtld Federa!MI 

5 

Superwó la elaboracl6n de ta propuesta ydel Proyeclo de Acuerdo para el esleblet1m1ento de OiClnas MUlllCfJales durante el Procese Soport1 documanta1: 
8eclorel Federd 2005·2006, Jo entregó sin errores u om1S1Dnes y dentro del p!azo eslableado y au-egó un informe de si Informe y proyecto de 

Calif: arcunseft)CIÓn, donde se analizó el funcionamientG delas Oficinas Municipales durante el Proceso 8ectoral previo acuerdo 

4 

15" ta ""'~'"6" de una propuosta de"""" P"' rom'"'" ª'"'"""'~"Y""' Lo'"" yº""""" Re'"'6 delo Soporte documanlal: 
~orlaaones a esla &eWtdad y el dx:umento de aportación se enb"egó en bempo y en forma También parbcpó en ll Informes y documentos 

Caílf: n y de un crono gama de acbwiades pn faclrlarla b"ansición delos cepat:1tadoles en asistentes e!ectórdes y un compara!M: 
le los cntenGs y procad11menlos noonabvos de los procesos eleetomas 2002· 2003 

5 

otlvaclón (en tiempo, modo y lugar): Sopor11 docum1nt1I: 

Ca1H: 

o 

Motivación (•n tiempo, modo y lugar): Soporte documental: 

Callf: 

o 

-c-·------
Firma del EvZ_"""' __________ ---
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Dirección de Formación, Evaluación y Promoción 

Evaluación Anual del Desempeño 2005 

f. Datoe del evaluado 

Nombre: LIC. PATRICIA GONZÁLEZ SUÁREZ 

Puesto y adscripción : SUBDIRECTORA DE LA IV CIRCUNSCRIPCIÓN PLURINOMINAL 

Fecha de Ingreso: 01 DE MARZO DE 1997 

Periodo de evaluación: 01 DE ENERO DE 2005 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005 

Nombre: PROFR. MIGUEL ÁNGEL solfs RIVAS 

Puesto y adscripción : DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL 

Lugar y fecha en que se apllca la evaluaclón : Ciudad de México, 9 de febrero de 2006 

EtM de Cilitlt:óclón 
Valo1 1 1 1 2 1 3 

UIValenéla 1 Inaceptable 1 Reaular 1 Bueno 

No, 
.. 

Indicador · 

1 0Qempeño con Calid~d 

2 ' Op!imizacion efe Recursos 

3 Acc11$(bladi(I á la ll!fol"ll\Joll)n 

4 Comp!<lmlso de G<lstiqn . 
., .. 

$ Rendlmien!o \.apor~I 

1 
1 

1J.67 

4 1 5 
Muy bueno 1 Sobresaliente 

CaHfrcaci<\n 

5 

5 

4 

5 

5 
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Dirección de Formación, Evaluación y Promoción 

Evaluación Anual del Desempeño 2005 
Formato de motivación y soporte ·de las calificaciones asentadas en el factor: 

Eficiencia en el Logro de Resultados Globales Derivados de Objetivos y Metas Programadas 

Nombre: LIC. PATRICIA GONZÁLEZ SUAREZ 
Puesto y adscripción : SUBDIRECTORA DE LA IV 
CIRCUNSCRIPCIÓN PLURINOMINAL 

;;uhende y conoce lodos los temas relaaonados con su espaaahdad, su conlenldo y esenaa, ai:r. en los asp&ele>s má oport1documentll (t 
FompleJOS CQnllirle con !l)S demh su conocimiento y es 1elerenl.e enlre sus et1mpafoeros y en el área donde actúa Slempr su caso): 

e.lit ~erooesb'a m!erés por aprender Nlllca comete elfOres en su de!élfl¡Íeño hacia el logro de los objeWOs 

~-P'llffmPtñ.o coh 

~-.. 
5 

En la consecua6n de Jos ob¡ebvos, !a apl1cac1ón de los recursos inanc1wos (en su caso) yfo materiales siempre fue oportLna opt1rle documental (e 
adecuada, evitando desperdicios 1nneceS<11os e lmplemen!ó eslrategias paa el ahorro de recursos financieros (un su caso) y! su cuo), • 

Clllf: matenales que se 1efte¡aron en economlas Generó enie sus CQnilaiiwos la opbmzawln de recll'sos 

,Qptlml¡ac:l611 d4 
Racur~ot 

5 

IP1 :iu deserr¡ieño en todo momento dio acces1bll1dad a la 1nformae1ón, r&lac1onada con la dara 1den'llicaeión y del1m1!aciór o porte documental(• 
'nsbbJClonal de las competencias, responsabilidades, proc&dmenlos, cnt&nos, estándares en la toma de detts1onas, asl come 1uca10): 

Callt iSe las redas que fundamenlan y norman la lmbtuc1ón 

.Ac:CMlblHdlld •I• 
nfonn11Cfb!I-

4 

=n su desempeño haaa el logro de ob¡ebvos Siempre mostró m daro colTlJrornsc para c1rnpb1 con las acWidades y me¡a: oportedocum~!.11 (8! 
programadas ba¡o su responsab1hdad, 11 con los pnnapios msblu:tonales Apoya e 1nsln.menla deas1ones superand su caso): 

º"" ~mphamenle los 11veles de calJdad profesional requendos ' 

k. Compromrso dt 
jGesllón 

5 

:;e desaffa a si mismo estableciéndose obJebvos. cada vez más altos y Slempre los alcanza Es 1.11 e¡emplo entre stJ o porte docum1ntal (• 
compañeros y Slefll>I'& manhne los más altos nveles de rend1m1enlo, mejorando conbnu<rnen!e las cond1c1ones de 1 11/CISO): 

Callf: P<eslaa6n de los sB1V1cios e IJ'l1)lemenlando estra!e91as haaa mayor calidad 

~. Rindlmtahto .., ... 
5 
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Dirección de Formación, Evaluación y Promoción 

Evaluación Anual del Desempeño 2005 

"Formato de Autoevaluación" 

1. Datos del Evaluado 

Nombre : Patricia González Suárez 

Puesto y adscripción : Subdirectora de la IV Circunscripción Plurinominal de la DEOE 

Fecha de Ingreso: 1 de marzo de 1997 

Periodo de evaluación :1 de enero al 31 de diciembre de 2005 

Lugar y fecha en que se aplica la evaluación : Ciudad de México, 9 de febrero de 2006 

-; : - Principios de Actuación 

Etcala da calificación 
Valor 1 1 1 2 1 3 

.. .uulvalencfa 1 Inaceptable 1 Regular 1 Bueno 

No. Indicador 

Legalidad 

2 Certeza 

3 Objetividad 

4 Imparcialidad 

5 Independencia 

1 4 
1 Muy bueno 

o if'l .l') -¡ r:;- i 
Vl)\...·2..u _:_ 

I 

1 5 
1 .Sobresaliente 

Calificación 

5 

5 

5 

5 

5 



., 
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Dirección de Formación, Evaluación y Promoción 

Evaluación Anual del Desempeño ejercicio 2005 

Formato de motivación y soporte de las calificaciones asentadas en el factor: 

Principios de Actuación "Autoevatuacíón" 

Nombre: Patricia González Suárez Puesto y adscripción : Subdirectora de la IV Circunscripción 
Plur!nomlnal de la DEOE 

110tlvaclon (en tiempo, modo y lugar):Büsquedaconstante y permanente por mantenerse actuahzado en matena legal para aphca1le1 en Soporte documental: 
Callt su desempeno cotld1ano. romentando equipos de discus1on JI mtenor del grupo de traba¡o o buscando comparur sus hallazgos con el resto (En su caso) 

:!el peraonal 

1 Legalidad 

5 

n (tn tiempo, medo ylugar):Se condu10 en todo mamento con pleno conocimiento de la funct0n electoral e implemento Soporte documental: 
Calff: que le perm1teron l.111 mayor conoam1ento (En su caso) 

,, 
2.Certeza 

5 

1110tlvacfón (en tiempo, modo ylugar):Entodo momento se condu10 con ob1ellvldad, aun por encima de 111tereses o preferencias Soporte documental: 
Callt personales, promoYJendo esas metodologlas entre sus compafieros (En su caso} 

3. Objetividad 

5 

'o'lobvaclbn (en tiempo, modo ylug1r):E111to en todo momento em1~r¡u1c1os que incluyeran o denotaran parcialidad as1 como una lal1a de Soporte documental: 
CalW; ~evene1on en favor o en conlra de un tercero, lo cual ~nero reconoc1m1ento por parte de alguna instar.e.a ex1erna al Instituto (En su caso) 

4. lmparelal!dad 

5 

\llotlvaelón (en tiempo, modo y lugar):En todo momen!G encamino stJS actos hbre de subord1nac1on alguna hacia una persona. Soporte documental: 
Callf; nstancras u au!ondad, se moslro en todo momento aulonomo y por consecuencia se refle¡o en reconoc1m1ento del lnsbtuto por otras (En su caso) 

nstanc1as 

5. lndependencli 

5 /< 
' /) 

1% ¡1 
7/ 
~/r ·, / "'-'-- /~ 

Firma del Evaluado r 1 ..._ ,, 

/ ~ 
e V' 
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Nombre : Patricia González Suárez 

IFE 
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
•lllYIDID ... DfSllDMA~ Cl5GTD•A~ 

Dirección de Formación, Evaluación y Promoción 

Evaluación Anual del Desempeño 2005 

"Formato de Autovaluación" 

1. Datos del Evaluado 

Puesto y adscripción : Subdirectora de la IV Circunscripción Plurinomlnal de la DEOE 

Fecha de ingreso : 1 de marzo de 1997 

Periodo de evaluación: 1 de enero al 31 de diciembre de 2005 

Lugar y fecha en que se aplica la evaluación :Ciudad de México, 9 de febrero de 2006 

Competencias/Perfiles de Actuación para Visitador Electora/ 

Escala de calificación 
Valor i 1 1 2 1 3 1 4 

Equivalencia 1 lnaceplabie 1 Regular 1 Bueno 1 Muy bueno 

No. Indicador 

1 Capacidad de Planeación y Organización 

2 Solución de Problemas 

3 Liderazgo 

4 Capacidad de Análisis y Sjntesis 

5 Comunicación Electiva 

6 Btlsqueda de Información 

I 
' ... , ( 

. ··_l, i j_ 

1 5 
1 Sobresaliente 

Calificación 

5 

5 

5 

5 

5 

5 
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Dirección de Formación, Evaluación y Promoclbn ü1J0154 

Evaluación Anual del Desempeño 2005 

Fonnato de motivación y soporte de las calificaciones asentadas en el factor: 

Competencias/Perfiles de Actuación "Autoevaluación" para Visitador Electoral 

Nombre : Patricia González Suárez Puesto y adscripción: Subdirectora de la IV Circunscripción 
Plurinomlnal de la DEOE 

Calif: Motivación (en tiempo, modo y lug1r):Ademas de determinar eficazmente ob¡et1vos y plazos para la real1zac16n de Soporte ~ocumental (en su 
actividades, se anhcipa a sttuac1ones o problemas rnbcos es1able'c1endo los mecarnsmoi de con1ro1 para su soluc1on caso). 
Busca 1nlormac16n para asegurar la calidad de los ~·roces os y es capaz de admm1s1rar s1mu11aneamente vanos 

1. Capacidad de ~royectos complejos 

Planeaclón y 
Organización 5 

Calif: Motivación (en llempo,modo y lugar):En su desempeilo supero ampliamente las expectahvas para tomar Soporte documental (en su 
ldec1s1ones acertadas para anticipar, encarar yfo solucionar problemas Su mterpre!ac!6n y aplicacion de las pol1hcas caso): 
~stablecldas fue sobresal1enle,.s6lo consul1ando a sus supenores para resolver asunlos fuera de su competencia 

2. Soluclón de 
Desarrolla so!ix:1ones 1nnovadoras para resolver problemas y trene una prolurda comprens1on de los objetivos 
planteados 

Problemas 5 

. 

Callf: IMotlvaclOn (en tiempo, modo y tugar):Sfl dasbngue como l1derde manera sobtesat1en!e proporciona guia al equlpO (Umdad Soporte dotumental (en su 
~m1nislralivar'Junla E)8cubva), mantem6ndolo mkmnado sobre los planes, estrategias y acciones neeesanas para alcarizar los caso): 
PbJebvos y melas establecidas Delega responsab1hdades y aulandad sobre las acbVufades que a cada uno le corresponden e 
denbfica a! potencial dee&da integrante paraaJ)fDvechar al ma.1mo sus capacdades Manbene un equ~1bno entre el logro de los 

3. Liderazgo Pb¡ellvOs del araa y las necesidades profesionales de éstes Ademas de lo an1enor, promueve la coope1ac1on a fin de que pueda 

5 !expresar sus opiniones y puntos da w!a ante los demás miembros del equipo Tiene un comprom1so claro con el lnsbtuto, 
~enera una actitud posruva en su érea de competencia, í&e1ht&ndo la adapl&e1dn a cambios 

Callf: Motivación (en tiempo, modo y lugar): El miembro del Servicio se d1s(ingue por generar propuestas sobresalientes Soport~ documental (en su 
~nfocadas al cumphm1en1ode metas con base en la m1s1on. v1s1on y obJebvos del rnst11u10 En este.mismo sentido sus caso): 
propueslas van orientadas a mejorar el func1onam1e-nto del proceso de traba¡o y las expone a su nwel supeuor para su 

4 , Capacidad de 
t"a!orac10n. Genera cambios en procesos y melodolog1as cuando ros existentes ya no cumplen con las expec1a11vas 
!Previstas, logrando un impacto positivo para e! IFE 

AntilJsl¡ y Sfntesls 5 

Calif: llotlvaclOn (en tiempo, modo y lugll'):EI miembro del Servicio srempre onenta sus actMdades con un enfoque de seMcio par Soporte documental (en su 
~ar respuesta a los requenm1enlos de sus supenores ¡erarquii:os y/o normabvos o a la ciudadama Siempre alcanza Jos caso): 
esu!!ados 1nsb!uC1ona1es que bene encomendados Astrn1smo, emplea esquemas de "lraba¡o altemabvos a fin de superar los 

lobstllculos y alCMzar las melas predetelllllnadas Es!ablece y e¡ecuta &1stemas de segu1mtento y evaluaelon de r1nes y objebvos 
5. Comunicación nshtuCIOnales Eshmu!a la mejoraconbnuaen sus aellvidades citanas ba¡o una onentac1on de ef1c1enc1a Se preocupa por el 

Efectiva 5 esu!lado de airas .areas, aportando soluciones frente a problemas com~e1cs de alto impacto paia la lns111ucion 

Calif: Motivación (en !lempo, modo y lugar):En su desempeño, el miembro del Servicio ha expresado conceptos e ideas Soporte documental (en su 
~e fcrma efecliYa, generan~Dcomo resultado una comun1cac100 esenia o verbal caractenzada por la conc1s1Dn y la caso): 
lat!dad. Es capaz de Identificar los momentos y la forma adecuada para exponer diferentes s1tuac1CITTes en el ámbito 

6. Búsqueda de ~e su competencia, igualmente, u!i11za múl~ples canales o medios para comunicar ros mensa¡es rmportantes. (por 
Información Jemplo, reuniones, cooeos e!ec!rómcos, lntraneQ, de forma efee11va Es!ableee planes y/o s1s1emas de comumeac16n 

5 para asegurarse de que la comunicación apoya completamente el cumpl!mlento de !as metas y fines msbluc1onares 



Dirección de Formación, Evaluación y Promoción 

Evaluación Anual del Desempefto 2005 

"Formato de Autoevaluación" 

Datos del Evaluado 

Nombre: Patricia González Suárez 

Puesto y adscripción: Subdirectora de la IV Circunscripción Plurinominal de la DEOE 

Fecha de ingreso: 1 de marzo de 1997 

Periodo de evaluación; 1 de enero al 31 de diciembre de 2005 

Lugar y fecha en que se aplica la evaluación: Ciudad de México, 9 de febrero de 2006 

Trabajo en Equipo 

Escala de Calificación 

Valor 1 2 3 4 5 

Equlval<ncla Inaceptable Regular Bueno Muy b~eno Sobresaliente 

No. Reactivos Calificación 

1 Organización Funcional 5 

2 Procesos de Influencia 5 

3 Cambia, Mejora, Innovación o Modernización 5 

4 Tiempo General o Promedia 5 
' 

5 Relaciones Interpersonales 5 

6 Clima Laboral 5 

7 Comunicación 5 

8 Solución de Problemas 5 



Nombre: Patricia González Suárez 

Callf: 

1. Organización 
Funcional 

5 

Calif: 

2. Procesos de 
Influencia 

5 

Calif: 

3. Cambio, Mejora, 
Innovación o 

Modernización 
5 

Calif: 

4. Tiempo General o 
Promedio 

5 

Callf: 

5. Relacionas 
Interpersonales 

5 

Dirección de Formación, Evaluación y Promoción 
Evaluación Anual del Desempeño 2005 

Formato de motivación y soporte de las calificaciones asentadas en e1 factor: 

Trabajo en Equipo "Autoevaluación" 

Puesto y adscripción: Subdirectora de la IV Circunscripción 
Plurinominal de la DEOE 

Motivación (en tiempo, modo y lugar):En el cumpt1m1ento de les acbvided!sel equipo de traba10 se caractenza por Soporte documental 
rgamzarse de manera funciona!, implementando eslrateg1as que permiten el oialogo y comun1cac1on permanente (en su caso): 

Motivación (en tiempo, modo y lugar). Les excelentes resultados ob1emdos pOI' pa11e la UmdadAdm1n1strahvafJunta E1ecutiva Soporte documental 
e derwan del profes1Dl'la!rsmo, asl come de los conoc1m1entos y de Ja haM1dad para dmgn, hderear, 1nstru1r y proponer al equipo (en su caso): 

lmecamsmos, procedimientos yestraleg~s en la coosecuc100 de tas aetMdades 

~utlwaclOn (en tiempo, modo y lugar):Ademas de haberobtemclo me¡ores resultados en la 1mptementac1on de ¡:ropuestas de Soporte documental 
:amblo,me¡ora, 1nnovac16n o modemtzaCtOn,seobseNOlabusqueda permanente de actualizarse en este bpo de (en su caso): 
;;rocedtmrentos 

MoUvaclon {en Uempo, modo y lugar) En la consecuc1on de !as ac~vidades programadas se desarrollaron de manera Soporte documental 
prorestonal, en donde se entregaron los documen1os sin errOl'es y con anbc1pac1on a!os plazos establecidos (en su caso): • 

P10tivacibn (en Uempo,modo y lugar) Se percibe q.ie losm!egrartesdelaUrndad Adrmmstrabva/Junta E¡ecu11va manbenen Soporte documental 
uenas relaciones 1nterpersona!es, caractenzanclose en todo momento por ser respetuosas y, en su caso, al presentarse (en su caso): 
1ferencias se utdtza anle todo el dialogo como mecanismo de negociac1on 

// " 
,,.;,j,h /. L n Firma del Evaluador ... 

... 
/ ~ -

' 



) 

Nombre: Patricia González Suárez 

Calif: 

6. Clima Laboral 

5 

Calif: 

7. Comunicación 

5 

Calif: 

8. Solución de 
Problemas 

5 

.-~~.~ ... 
Dirección de Formación1 Evaluación y Promoción 

Evaluación Anual del Desempeño 2005 

Fo011ato de motivación y soport.e de las calificaciones asentadas en el factor: 

Trabajo en Equipo "Autoeva/uación" 

Puesto y adscripción: Subdirectora de la IV Circunscripción 
Plurinominal de la DEOE 

r.!otiv1e16n (en tiempo, modo y lugar) Derivado de un ucelente clima laboral, armonia e 1ntegracion se llevan a cabo Soporte documental 
¡actMdades programadas antes de los penodos de conclus1on comoconsecuenc1a de la buena comumcac10n que existe entre (en su caso}: 
os integrantes del equipo de trabaJO 

111otivacl6n (en tiempo, modo y lugar)·Denvado de reuniones permanenles en donde se ponen a cons1de1ac1on las Soporte documental 
nstrucaonas, acuerdos y/o dudas. son lomadas en cuenta y r&dunda en ef1c1ent1zar et cumphm1en10 de las acbvidades (en su caso): 

MJUV&Ci6n (en Uempo, modo y lugar):Los problemas o d1ficul1adas qua se presentan en ta UnidadAdm1n1strabva.'Junte Soporte documental 
1:'.fecullVa son resueltos de manera eKCeten\e, lo que ha propiciado la m!egrac1on de sus miembros para resolverlos (en su caso): 

1175 



, 
4 

Dirección de Formación, Evaluación y Promoción 

Evaluación Anual del Desempeffo 2005 

Unidad :AÍllll-• <> l'uo.to Evaluado: lloordl••dot d• Ar.i 
~!ttclor el& A~~ 1.tubdfnoccl~n .<kArea 

DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL SUBDIRECCIÓN DE LA IV CIRCUNSCRIPCIÓN PLURINOMINAL 

Nombre del evaluador: PRO FR. MIGUEL ANGEL SOLfS RIVAS 
Cargo/puesto: DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL 

Fecha: Ciudad de México, 9 de febr~ro de 2006 

Traba/o •n Equipo 

Esc•la·~,; Cilliflcacl6n 
' ... ' 

'lolor 1 2 3 4 5 

E<¡ulvalenc:la Inaceptable Regular Bueno Muy bueno Sobresaliente 

No. Reacti'IO$ Cl!lillcación 

1 Organi .. clón F~n*n•I 4 
.. 

2 Procé50s d• lnflllencia 5 

3 . ~bio, MeJi>ta, Innovación o ftfoderllizal:illn 5 

.f r-po Ganei:al o PromOclío 5 

s RelaclofteJ"lni.<imsonales 4 

• ClimaLabo<al 5 

~ C<lmunl~aCÍi>~ 5 

• SoluclM~e Prot>lamas 5 

' 



• ( 

Junta/Area evaluada: 

1. Organl~~lón 
Funcional 

2. Pr.ocesos de 
lrtnuehclá 

3. CambrQ, Mejpr¡¡i, 
Innovación 'O 

Modeml:tación 

4, TJemPo Generct1 Q 

Promedio 

5. Relaciones 
lntérpersonaleS 

e::::-.::':~ .• ~ •. ~~ 
Dirección de Formación, Evaluación y Promoción 

Evaluación Anual del Desempai'lo 2005 

Formato de motivación y soporte de las callflcaclones asentadas en el factor: 
Trabajo en Equipo 

SUBDIRECCIÓN DE LA IV CIRCUNSCRIPCIÓN 
PLURINOMINAL 1 EntldadfOlrecclón: 

'31' observa muy buen• «Jl!llll8QÓn flat:lonlll lo que pennM a la Unidad Adm1rusntrvalJIJnta Ejecutiva lleva- • cabo meJOlll 
bcnlmuaa en el cumphmlelltu de aus actMdadu 

Calif: 

4 

Los excelentes resultados oblan!dos por parta la Unidad Adm1nisltabva/Junta Ejecutiva se denvan de 
lix'oles10nal1Smo, asl como de los conDCtm!entos y de !a hablhdad para dingir, Merear, 1nsbu1ry p1oponer al equ11 

Callf: mecanismos, proced!m1Bnlos y eslralegias en la conseeuc1ón de las adMdades. 

5 

\llemés de hab« obtenido me¡ores resutlaclos e11 la ln\'.llemenlaCl6n de propuesla6 de c11nl110, lll&jOr3, rincvac!On 
modenuzación, se observo la basqueda permanente d& actualizarse en 8S1e ~pode procedlllllenlos. 

Callf: 

5 

:n la ccnsecuclOn de las actividades programadas se deslll'C9:wn de mariera profesional, en donde se en11"egaron ~ 
OCllmen!os srn errores y con an~apaaón a los plazos estableaiSos. 

Calif: 

5 

como caracterlslca peculiar enn los rntegrarrtes de la Unidad AdlTllllislraha/Junta E¡ecutrva es la mues!ra d 
(entuaasmo y apoyo que favorecen el buen des~ellO de las acNdat!es encomendadas 

Ca Uf: 

4 

DE ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL 

Soporte documental 
{en su caso): 

Soporte documental 
(en su caso): 

Soporte documental 
(en su caso): 

Soporte documental 
(en su caso): 

Soporte documental 
(en su caso): 

¡•1·."'1-1 
'. l· ~'.' 
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Junta!Area evaluada: 

S;. Cllma.t.aboral 

7. Comun10aoJ6rt 

8. Solución de 
Pr"oblemas 

... 
.C~.:::~.J~I:.~~ 

Dirección de Formación, Evaluación y Promoción 
Evaluación Anual del Desempono 2005 

Formato de motivación y soporte de las callflcaclones asentadas en el factor: 

Trabajo en EQuioo 

SUBDIRECCIÓN DE LA IV CIRCUN~CRIPCIÓN 
Entidad/Dirección: PLURINOMINAL 

uenvado de un excelente clima laboral, i111'10nla e In~ se llavail a cabo ac'IJVJdides programadas antes de lo 

Calff: 
llenado& de conclus16n, como consecuencia de la buena comunlcacl6n qoo existe enlre los integrantes del equipo e 

"""" 
5 

perivado de reuniones permanenl8s en donde se ponen a consideración las ill6WccioneS, acuerdos y/o dudas, s. 
lcmadas en cuerna y redunda en eficlenbzar el curq:ihrriento de las actividad a& 

Calif: 

5 

Los prcblemas o dJficullades que se presen!an en fa Unidad Ad!rnslrativar'Junta Ejecutiva son resueltos de maner 
iuct!ente, b que ha proplClado la 1nlegraci6n de &tJS m.embros para. resolverlos. 

Callf: 

5 

, 

DE ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL 

Soporte documental 
(en su caso): 

Soporte documental 
(en su caso): 

Soporte documental 
{en su caso): 
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INSTITUTO Flri:DERAL 9!Ll!!CTORAL 
•CA'V ICID .... "''"' •1 <>•Al. •1-CC?DAAL 

Dictamen de Resultados de la Evaluación Anual del Desempefto Correspondiente al Ejercicio 2005 
Desglose de Callllcaclones 

Nombre: Patricia González Suárez 
Puesto: Subdirectora de la IV Circunscripción Plurlnomlnal 
Adscripción: Dlreccl6n Ejecutiva de Organización Electoral 

!-!.' : ~: .'?. -t~::•. ~~·-' 

' . '·' .;;;.; '(";~tt,~·~'.irlJ'~~-

.'.'.•,. ··-· .... ,,, .·. ·":::;~¡:~,~~:.;,; r~u .. ~:; :·.:~:¡.··-~ ;_~~·:1~~-~~.5;4:l,~·b:·· !~".:: .. : ... j .. -~"-,~:. ··¡l~·. 
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
aSRVICIO PAOFC&ID•AL ILS~TD"AL 000162 

Nombre: 

Puesto: 

Dirección: 

A) Evaluación del 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 

Dirección de Forrilaclón, Evaluación y Promoción 

Subdirección de Evaluación 

Reporte de Resultados de Evaluación Global 2003 

30 de septiembre del 2004 

PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

SUBDIRECTORA DE LA 4a CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL 

DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL 

B) Aprovechamiento en el 
Desempeflo 2003 Programa de Formación 2003 C) Sanciones 2003 D) Incentivos 2003 

(0.70) 

9.833 

Resultado final de los factores 
específicos A, B, C, D del 

ejercicio 2003 
50% 

9.550 

(0.20) 

No aplica 

Evaluación Global 2002 

50% 

9.515 

1 

(0.10) (0.10) 

0.5 0.2 

Evaluación Global 2003 

9.532 



.. 

Nombre: 

Puesto: 

Dirección: 

A) Evaluación del 
Desempeno 2004 

(70%) 

9,747 

' 

OIFE 
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
SlillYICIO PROFCSIOllA.L CL5CTDRAL 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 

Dirección de Formación, Evaluación y Promoción 

Subdirección da Evaluación 

Reporte de Resultados de Evaluación Global 2004 

PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL 

DEOE 

B) Promedio de aprovechamiento en el 
C) Sanciones 2004 Programa de Formación 2004 

(20%) (5%) 

9,00 0,5 

Resultado final de los factores 

27 de octubre de 2005 

D) Incentivos 2004 
(5%) 

0,5 

especificas A, B, C, D del ejercicio Evaluación Global 2003 Evaluación Glolial 2004 2004 (50%) 
(50%) 

9,578 

' :131 



INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 

SECRETARIA EJECUTIVA 
OFICIO No. SE- 352/97 

OFICIO DE ADSCRIPCION 

México, D. F., a 21 de febrero de 1997 • 

. C. PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 
PRESENTE 

Por Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto 
Federal Electoral de fecha 20 de febrero de 1997, en ejercicio de 
la atribución que me confiere el articulo 89, párrafo 1, inciso j) 
del Código Federal de Instituciones y Procedimientos 
Electorales; con fundamento en lo dispuesto por el articulo 89, 
párrafo 1, inciso a) "el propio Código; y 61y62 del Estatuto del 
Servicio Profesional Electoral, le comunico que ha·sido adscrito 
a la DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION 
ELECTORAL, para fungir en ésta como SUBDIRECTOR DE 
COORDINACION Y APOYO REGIONAL HGO-MOR­
TLAXCALA, a partir del 1° de marzo de 1997, con las 
remuneraciones que se establezcan . -en el tabulador 
correspondiente. 

Atento a lo anterior, se le exhorta a realizar las actividades que 
se le · encomienden con estricto apego a los principios 
constitucionales que rigen las funciones de este Institllto. 

ATENTAMENTE 
El Secretario Ejecutivo 

del Instituto Federal Electoral 

• 

PATRICIA GONZALfZ SUAl'l.EZ 

111111111111111~1111111111111111m111111n11111 
0146840101 

11·. '.) ") '. . ..J-.~ .... 



000165 

México, D. F., a 21 de febrero de 1997. 
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 

OFICIO No. SE-353 /97 

C. PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 
PRESENTE 

Por Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral 
de fecha 20 de febrero de 1997; en ejercicio de la atribución que me 
confiere el articulo 89, párrafo 1, inciso j) del Código Federal de 
Instituciones y Procedimientos Electorales; con fundamento en lo 
dispuesto por los articulos 89, párrafo 1, inciso a) del propio Código; y 54, 
55 y 56 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, se le otorga el 
presente 

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 

En el rango 1 COORDINADOR ELECTORAL "A" del Cuerpo de la 
Función Directiva del Servicio Profesional Electoral, a partir del 1° de 
marzo de 1997. 

ATENTAMENTE 
El Secretario Ejecutivo 

del Instituto Federal Electoral 

PATRICIA GON2'>.LEZ SUAR:EZ 

lilll/llWllllllGlllll/llllllflll/111!111111 
0146840102 
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•NSTITUTC FEDERAL ELECTORAL 

SECRETARÍA EJECUTIVA 
OFICIO No. SE-1495 /99 

Ciudad de México, 10 de diciembre de 1999. 

OFICIO DE ADSCRIPCIÓN 

C. PATRICIA GONZÁLEZ SUÁREZ 
PRESENTE 

Por Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal 
Electoral de fecha 10 de diciembre de 1999; en ejercicio de las 
atribuciones que me confiere el artículo 89, párrafo 1, incisos a) y j) del 
Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; así como 
los artículos 17 fracción II, 67, 69, 73 y 74 del Estatuto del Servicio 
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, le 
comunico que ha sido adscrita ·en OFICINAS CENTRALES en la 
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL, 
para fungir en éstá como SUBDIRECTOR DE LA IV 
CIRCUNSCRIPCIÓN PLURINOMINAL, a partir del 10 de diciembre 
de 1999, con las remuneraciones que se establezcan en el tabulador 
correspondiente. · 

Atento a lo anterior, se le exhorta a realizar las actividad 
encomienden con estricto apego a los principios constit•~[OQ. 
rigen las funciones de este Instituto. 

ATENTAMENTE 
rio Ejecutivo 

del Ins · to ederal Electoral 
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INSTl'ÍUTO FEDERAL ELECTORAL 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL 

Ciudad de México, 27 de marzo de 2002. 

En cumplimiento al Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se establece el 
procedimiento para el otorgamiento de la Titularidad a miembros del Servicio Profesional 
Electoral de fecha 23 de marzo de 2000, y con fundamento en los artículos 41, fracción 
111 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 86, numeral 1, inciso b); 
95, numeral 1, inciso b) y 169, numeral 1, inciso d) del Código Federal de Instituciones y 
Procedimientos Electorales, así como en los artículos 23; 77; 78; 79; 82; 84 y Décimo 
Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto 
Federal Electoral, la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral emite el 
siguiente: 

DICTAMEN 

Al verificar el cumplimiento de los requisitos normativos para la obtención de la 
. Titularidad de la C. PATRICIA GONZÁLEZ . SUÁREZ, a quien fue otorgado 
provisionalmente el rango 1, DIRECTIVO ELECTORAL 1, del Cuerpo de la FUNCIÓN 
DIRECTIVA, resulta que cumple en su calidad de miembro del Servicio Profesional 
Electoral con los siguientes requisitos: 

Reportó los siguientes antecedentes laborales: 

• Subdirectora de Coordinación y Apoyo Regional Hgo-Mor-Tlaxcala de la 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral de marzo de 1997 a diciembre 
de 1999. 

• Subdirectora de Análisis Político-Electoral de la Dirección de Partidos Políticos 
en el Instituto Electoral del Estado de México de mayo a diciembre de 1996. 

Participó en el Proceso Electoral Federal completo de 2000, como miembro del Servicio 
Profesional Electoral, ocupando actualmente el cargo de SUBDIRECTORA DE LA IV 
CIRCUNSCRIPCIÓN PLURINOMINAL de la DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 
ORGANIZACIÓN ELECTORAL, en virtud de haber ingresado al Servicio Profesional 
Electoral el 1 de marzo de 1997, mediante la vía de EXAMEN DE INCORPORACIÓN. 



• 

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 

Acreditó todas las materias correspondientes a las fases básica y profesional del 
Programa de Formación y Desarrollo Profesional tal como se describe a continuación: 

..... . ~~··· LLd~· .:.f.· ~J. 
~ ,. ..,. i PROGRAMA, Q.E F ..... . ... ,:, ..... " ,, .. ~. 

FASE BÁSICA FASE PROFESIONAL 
COFJPEI COFIPE U Desarrollo Derecho Expresión (cinco Estadrstlca (libros sexto, Electoral Partidos Polltlcos 

Constitucional Escrita primeros séptimo y Mexicano en México 
Libros! octavo! 

8.00 8.10 9.00 9.47 7.80 9.14 7.80 

Obtuvo dictamen favorable en las siguientes evaluaciones del desempefío: 

:.1if~:~i: j,~. ~ ' ~~~. 'r.~ '~ 'i :;;·~~r(J1.1~ f.-: 0:'"• 

1991 1992 1993 1994 1997 1998 1999 2000 

84.28 95.86 98.22 9.503 

Conforme a lo anterior, una vez realizada la evaluación integral y verificado que las 
observaciones que han formulado los miembros del Consejo General sobre su situación 
dentro del Servicio Profesional Electoral no afectan el resultado del presente 
instrumento, además de que no ha sido notificado del inicio de algún procedimiento 
administrativo en su contra o manteryga alguno pendiente de resolución, la Dirección 
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral dictamina: 

QUE ES PROCEDENTE OTORGARLE LA TITULARIDAD EN EL RANGO 1, 
DIRECTIVO ELECTORAL 1, DEL CUERPO DE LA FUNCIÓN 
DIRECTIVA COMO MIEMBRO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 
DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL A LA C. PATRICIA GONZÁLEZ 
SUÁREZ. 



• 

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 

En tal virtud y de conformidad con lo establecido en los artículos 23, 77 y 82 del Estatuto 
del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, se pone a 
consideración de la Junta General Ejecutiva para que, de ser aprobado este dictamen, 
surta los efectos legales a que haya lugar. 

ELDIREC 

OSMARTÍNEZ 



. __ .r di. ' . di. di. 1\ .1' .-r'\ 1 '"l• ' Ciuuaá e :M.CJ(JCo, 28 e marzo e 2002 . . : · _ , 

INSmUTO FEDERAL ELECTORAL 

En cumplimiento del Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto 
Federal Electoral de fecha 27 de marzo de 2002 por el que se aprueba 
otorgar la titularidad a miembros del Servicio Profesional Electoral que 
han cumplido con los requisitos normativos; en ejercicio de las 
atribuciones que· le confiere al Secretario Ejecutivo del Instituto Federal 
Electoral los artículos 89, párrafo 1, incisos a) y j) del Código Federal de 
Instituciones y Procedimientos Electorales; y 67, 69, 70, 71, 77 y 78 del 
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto 
Federal Electoral, se le otorga a partir de la presente fecha el siguiente: 

' -

1Vom6ramiento de 
<Tit 

.. :.~ 

ecretario Ejecutivo 
ituto F deral Electoral 

Lic. Fernando Zertuche Muñoz 
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DATOS PERSONALl!S 

Nombre: PATRICIA GONZÁLEZ SUAREZ 

Cargo >totua;:.... . SUBDIRECTORA DE LA 4a. CIRCUNSCRIPCIÓN PLURJNOMINAL DE LA 
·• .'·:'" ·:;v'." :· ¡ "" ,· .' _. DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL. 

1 ':_:~, • ;:; ..• :.: 1;.:\•. _,.,":-
NacfOniilldi.4i"., ',' • . MEXICANA 

.. ' .:;:-· ( l . ~ ... -: .. 1. • ••• 

E~ad: :<; ".: : . 45 
R:F..c.:,. '• '.· GOBP561120 

sexo: .:~ FEMENINO 
!'sla~o c1~11:: : CASADA 

·Domlclilo: . RIO CHICO 11 B-402, SAN JUAN TOTOLTEPEC, C.P. 53270, NAUCALPAN, ESTADO 
DEM8'1CO. 

Escol~ñdad: LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA 

'.••FE ~-q~t~ e{ presente nom~~a~~to y ~ro~to guaráary 

'~"'."'!º """'' '"'""'' . ~acer ¡¡uµráar Ea Const~tUCU?71 ·1Po{ftu:a áe los 'Est~áos 
.. ~ . . . . . ~. \ . . . ' . . . . . . . . . . 

. Vniá'os !Ml¡Jíjcqnos. y. (di, ~e$· que áe effa emanen; y cumpfir con Cas 
: .' • • • • • • • •• • 4 ' • • • • "·, • • : • . • ' • • : • '. • 

", ·nórmas iil!tlt~iifqs·e.r¡ e{ éóá''lfJ<iPeá,eráf'iíe'!nstituciones Y. <T?roiie.áimiCntos 
, .,~~ •• •". ~: ::.:. •. '· .• · .... " ···.·~:·.;.-•• .' ·." r .'· •• ~·' :. :· ... , .; ..• :' , , 

: ''Ef~c,~'?[R-Cis,:asj ~~mo .~;e.(P.Státii~ (ef ~érfifoi. <Projúionat <,E;'&cto_ral y . "' . . .. . '. . . . ' . . . . ' .. 
i(eC.o/.er$on~CieéinsH.tijtQ'.<f~'ttirdCP.~ctoti :jpj'~iar1eait'O.á aflnstif}lto 

. .· -. . :. . . . ·: . .. ·, . ' . . .. .. . · .. · . . .' .. . ' ' . 
· ·P.e{'eraC<F;te~torá{ y :rey~.·que' fo rige·, .p · ·· .· · ~¡ áe cua(quier interés 

. . .. " ... . . ·. . .,./ I . 

·pariícuear.···<_., ....... ··.· ... ¡ ·.· 
. . . '. 

'" ; . •' . 
~· . .. . . . 

. ~.: ·.·: •.• .,.. . .. <PA'f<B..ICI' _o.-;,..,.. ............. , .. " " 
... FOLIO 

. \ . : . ·~d047 :. 
...... 

'·· 
· · .. ! .: ~iSEo~: ~· :· ... ., .'. ". ", . ·. " ........ ..;..¡,· ;,.;..-..;..,...1 " . " 

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado



INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL 

Ciudad de México, 
29 de septiembre de 2003. 

Con· fundamento en los artículos 41, fracción 111 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; 86, párrafo 1, inciso b) y 95, párrafo 1, inciso b) del Código 
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; asi como en los articulos 127, 
128 y 130 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto 
Federal Electoral, y de los Lineamientos y procedimiento para otorgar promociones a 
los miembros del Servicio Profesional 'Electoral, aprobados el 30 de noviembre de 
2000, la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral emite el siguiente: 

DIGTAMEN 

Al verificar el cumplimiento de las condiciones normativas de la C. Patricia González 
Suárez para la obtención de la promoción al rango 11, resulta que en su calidad de 
miembro del Servicio Profesional Electoral cumple con lo siguiente: 

1. Antigüedad mínima de un.año(s) de permanencia en el rango 1 como titular. 

2. Obtuvo uno de los resultados destacados en la evaluación global 
correspondiente a 2002, que fue de 9.515 puntos. 

Conforme a ro anterior, la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 
dictamina: 

QUE ES PROCEDENTE OTORGARLE LA PROMOCIÓN AL RANGO 11 
COMO MIEMBRO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL 
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL A LA C. PATRICIA GONZÁLEZ 
SUÁREZ. 

En tal virtud y de conformidad con lo establecido en el articulo 130 del Estatuto del 
Servicio Profesional Electoral en vigor, se somete a consideración de la Junta General 
Ejecutiva para que, de ser aprobado, surta los efectos legales a que haya lugar, a 
partir del dia 29 de septiembre de 2003 

ELDIRE ORE 

, 
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., " 4 ''l ''2 {) l. '"V _¡_ o 
Dirección Ejecutiva del S'e~ic10 

Profesional Electoral 

Ciudad de México, 24 de noviembre de 2005. 
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 

Con fundamento en los artículos 41, fracción 111, de la Constitución Politica de los Estados Unidos 
Mexicanos; 86, párrafo 1, inciso b), y 95, párrafo 1, inciso b), del Código Federal de Instituciones y 
Procedimientos Electorales; así como en los artículos 127, 128 y 130 del Estatuto del Servicio 
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral; y del "Acuerdo de la Junta 
General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se modifican los lineamientos y 
procedimientos para otorgar promociones a los miembros del Servicio Profesional Electoral, 
aprobados mediante Acuerdo de la Junta General Ejecutiva el 30 de noviembre de 2000", del 28 de 
septiembre de 2005, la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral emite el siguiente: 

DICTAMEN 

Al verificar que la C. Patricia González Suárez cumpliera con la normativa que regula la promoción 
en la estructura de rangos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, se 
encontró que: 

1. Obtuvo un resultado destacado en la evaluación global correspondiente al ejercicio 2004 de 
9.578 puntos; y 

2. Tiene una antigüedad de 2 años y 28 dlas de permanencia en el Rango ll: Directivo Electoral 2 
del Cuerpo de la Función Directiva. 

Conforme a lo anterior, la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral dictamina: 

Que es procedente otorgarle la promoción al Rango 111: Directivo Electoral 3 · 
del Cuerpo de la función Directiva del Servicio Profesional Electoral del 
Instituto Federal Electoral a la C. Patricia González Suárez. 

En tal virtud y de conformidad con el artículo 130 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del 
Personal del Instituto Federal Electoral, se pone a consideración de la Junta General Ejecutiva del 
Instituto Federal Electoral el presente dictamen para que, de ser aprobado, surta los efectos legales a que 
haya lugar. 

El Director Ejecutivo 

tiz~9f. 
Eduardo Guerrero Gutiérrez 



, 

f'¡ f<P, j_ 7 /1 
Dirección Ejecutiva del Servicio Profesioiia( 
Electoral 

Ciudad de México, 
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 29 de noviembre de 2006. 

Con fundamento en los articulos 41, fracción 111 de Ja Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 
86, párrafo 1, inciso b) y 95, párrafo 1, inciso b) del Código Federal de Instituciones y Procedimientos 
Electorales; asi como en Jos articulas 127, 128 y 130 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del 
Personal del Instituto Federal Electoral, y de Jos Lineamientos y procedimiento para otorgar promociones a los 
miembros del Servicio Profesional Electoral, aprobados el 28 de septiembre de 2005, la Dirección Ejecutiva 
del Servicio Profesional Electoral emite el siguiente: 

DICTAMEN 

Al verificar el cumplimiento de las condiciones normativas de la C. Patricia González Suárez para la obtención 
de la promoción al rango superior, y considerando 30 de noviembre de 2006 como fecha de corte para la 
valoración de la antigüedad en el rango 111, Directivo Electoral 3, que actualmente ocupa, resulta que en su 
calidad de miembro titular del Servicio Profesional Electoral cumple con la antigüedad minima de un año de 
permanencia en ese rango. 

Por otra parte, tomando en cuenta el dictamen de los resultados de Ja evaluación global correspondiente a 
2005 aprobada por la Junta General Ejecutiva para ese ejercicio, el funcionario mencionado ha obtenido un 
resultado destacado en dicha evaluación, equivalente a 9.507 puntos, que Jo colocan en una posición para 
acceder al siguiente rango. 

Conforme a lo anterior, la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral dictamina: 

QUE ES PROCEDENTE OTORGARLE LA PROMOCIÓN AL RANGO IV, DIRECTIVO 
ELECTORAL 4, COMO MIEMBRO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL 
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL A LA C. PATRICIA GONZÁLEZ SUÁREZ. 

En tal virtud y de conformidad con lo establecido en el articulo 130 del Estatuto del Servicio Profesional 
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral en vigor, es procedente someter a consideración de la 
Junta General Ejecutiva, con el conocimiento previo de la Comisión del Servicio Profesional Electoral, el 
presente dictamen para que surta Jos efectos legales a que haya lugar, a partir de esta fecha. 

El Director Ejecutivo 

Mtro. Eduardo Guerrero Gutlérrez 



INSTITUTO FECERA.L ELECTORAL 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral 

Ciudad de México, 
29 de noviembre de 2006. 

Con fundamento en los artlculos 41, fracción 111 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 
86, párrafo 1, inciso b) y 95, párrafo 1, inciso b) del Código Federai'de Instituciones 'y Procedimientos 
Electorales; asi como en los articulos 127, 128 y 130 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del 
Personal del Instituto Federal Electoral, y de los Lineamientos y procedimiento para otorgar promociones a los 
miembros del Servicio Profesional Electoral, aprobados el 28 de septiembre de 2005, la Dirección Ejecutiva 
del Servicio Profesional Electoral emite el siguiente: 

DICTAMEN 

Al verificar el cumplimiento de las condiciones normativas de la C. Patricia Gonzáiez Suarez para la obtención 
de la p·romoción al rango superior, y considerando 30 de noviembre de 2006 como fecha de corte para la 
valoración de la antigüedad en el rango 111, Directivo Electoral 3, que actualmente ocupa, resulta que en su 
calidad de miembro titular del Servicio Profesional Electoral cumple con la antigüedad mínima de un año de 
permanencia en ese rango. 

Por otra parte, tomando en cuenta el dictamen de los resultados de la evaluación global correspondiente a 
2005 aprobada por la Junta General Ejecutiva para ese ejercicio, el funcionario mencionado ha obtenido un 
resultado destacado en dicha evaluación, equivalente a 9.507 puntos, que lo colocan en una posición para 
acceder al siguiente rango. 

Conforme a lo anterior, la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral dictamina: 

QUE ES PROCEDENTE OTORGARLE LA PROMOCIÓN AL RANGO IV, DIRECTIVO 
ELECTORAL 4, COMO MIEMBRO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL 
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL A LA C. PATRICIA GONZA!.EZ SUÁREZ. 

En tal virtud y de conformidad con lo establecido en el articulo 130 del Estatuto del Servicio Profesional 
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral en vigor, es procedente someter a consideración de la 
Junta General Ejecutiva, con el conocimiento previo de la Comisión del Servicio Profesional Electoral, el 
presente dictamen para que surta los efectos legales a que haya lugar, a partir de esta fecha. 

El Director Ejecutivo 

Miro. Eduardo Guerrero Gutlérrez 
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DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL 

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 

Oficio- Circular Nº 06/97 

México, D.F. a 6 de noviembre de 1997. 

C. GONZALEZ SUAREZ PATRICIA 
PRESENTE 

Por medio de Ja presente, comunico a usted sus resultados de las evaluaciones, con 
respecto a las materias comprendidas en el Programa de Formación y Desarrollo 
Profesional. 

Materia 

Expresión Escrita 
Estadística 

Resultado 

Acreditó 
Acreditó 

Observaciones 

Ninguna 
Ninguna 

Por mi conducto, el Instituto Federal Electoral Je agradece ampliamente su 
participación en las actividades de formación de los miembros del Servicio 
Profesional Electoral. 

Sin otro Particular, me es grato reiterarle la seguridad de mi atenta y distinguida 
consideración. 

ATENTAMENTE 
EL DIRECTOR EJECUTIVO 

Oficina Central Organización Electoral 

PATRJCIA GONzALez 
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f/; ~ · '. HOJA DE RESPUESTAS 

~~ EXAM~N DE EXPRESIÓN ESCRITA "EXP.2" 

·."!' r~5 
•.~Ja 

DATOS PERSONALES 

Nombre: 

apellido paterno 
Entidad Federativa: 'J:i ,, .F 

Puesto: 

1. REMITIRSE A PÁGINA DE EJERCICIOS. 13. m m. 
' 

Eilil m 
2. REMITIRSE A PÁGINA DE EJERCICIOS. 14. m m"\• m \_ 
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6. Rer.11TlRSF.: P. PÁGINA DE EJERCICIOS. 18. liMI m ITJ w 
7 REMITIRSE A PAGINA DE EJERCICIOS. 19. m m -- [[] 

8 t13vJ&s 20. ú ~ Q,fc/.eyi ks. f5 crl111ahcaks. 

s. _.e,,. J,,S j•J {a S 21. ~r::o ·vi <J'W/ h Ye 
' / 

10. g;, ra..vc: > 22. ?. r>e. ¡:?." s { ~ OYI-

11. sob t<"- . .e,,,cfivd." /11:.> 23. tL.e.. '(" "º 
12. m ITJ ~ m 24. a. d '7J u./o,(,.

0 o 
25. 

fe . , r 
'1"1_1"' l-é.CIU~ 

__) 

PARA USO 8. I EXCLUSIVO 
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DJRECCIÓ :JECUTIVA DEL S~RVICIO PROFl )NAL ELEO}O'IV\(7 ·"\ '197 
PROC.. • .AMA DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL 

RO.JA DE RESPUESTAS DEL EXAMEN DEL TEXTO SOBRE ESTADÍSTICA 

EXAMEN TIPO "EST.2" 

INSTRUCCIONES GENERALES 

Lea cuidadosamente estas instrucciones antes de contestar su examen en esta hoja de respuestas. 
, 

El examen tendrá una duración de dos horas como máximo. 

Esta hoja de respuestas, en todos sus apartados, deberá ser llenada con tinta. En las hojas blancas y 
en la hoja cuadriculada podrá escribir con lápiz; en estas hojas asi¡mte los datos- personales que se le 
solicitan. En caso de que utilice algunas hojas adicionales deberá también entregarlas, aún si 
éstas incluyen anotaciones personales. 

Las respuestas a las preguntas planteadas en el cuestionario deberán marcarse en el recuadro 
correspondiente al reverso de esta hoja, conforme al número de la pregunta y el inciso que 
corresponda a la respuesta que considere correcta. Para ello, marque con tinta únicamente un 
recuadro. 

El examen considera preguntas de opción múltiple, ejercicios y Ja elaboración de una gráfica. 
Para elaborar la gráfica, utilice la hoja cuadriculada que se anexa 

Cada pregunta, en su caso, tiene cuatro opciones de res1mest:1 y solamente una es la correcta. 

En caso de quedar vados los recuadros correspondientes a las preguntas, o bien, se marquen dos o 
más opciones, se auular:í la respuesta. 

Para que tengan v:1lidez las respuestas de los ejercicios, las operaciones matemáticas que realice 
para su resolución deberá escribirlas en las hojas blancas <Jlle se anexan, incluso si utiliza 
calculadora, mismas que deberá entregar con la hoja de respuestas. 

El examen es estril"flllnente personal. Asimismo, deberá abstenerse de consultar cualquier tipo' de 
documento. 

JO. No olvide firmar en el recuadro correspondiente. Verifique que sus datos personales estén bien 
asentados en la hoja de respuestas, en las hojas blancas y en la hoja cuadriculada, y entrégueselas al 
aplicador del examen junto con el cuadernillo de preguntas. 

DATOS PERSONALES 

. /¡ r· , '} _¡._..., 
Nombre:_~<..:.:.,..¡.l.r;;<·.1010u:2-"0"1•,,..?:,,__ _____ _,;=i.....,.1n.lrl.:'c <c.:c"-"'z;'---------'(-"cc;"--" /.i.J.L.-'i'' c"-'''-'¡¿L. -------

;11~cllido p.;1terno ••11cllido 1u;1h.·rno no1nhrc(s) .. 
Entidad Federativa: __ })=' ~~-r~. _______ Fecha: -~i~d~e~~-==-c~k=·=&~r.,_e ____ _ 

Adscripción: r , ~:.;. E,, ~/ve,, J c. o."c-' ra.{ 
(indicar dirl·cciíu1 CJCl'uth·.;1, ,iunt:a focal o ,iunt.;1<1strital -11í1n1cro-) 

Puesto: __ S~L~'.,,.h~c.._/.,_1 \.,_€~· c~k~•~'~dc~e~-d~~" ~.('~l~'~---------------
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 

C.GONZALEZSUAREZPArRICIA 
Presente 

.r 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL 

Oficio circular núm. DESPE/1612/98 

México, D.F., 16 de diciembre de 1998 

. . 
Comunico a usted ios resultados de su(s) evaluación( es) en).a_aplicación de exámenes 

del Programa de Fomuleíón yDesai:rollo del.mes de octubre de' {99.8: :;· · · 
• . ' .• . 1- •• : ' .. ·,· 

Materia . .. · Calificación Resulfado~. · ,:'.:· . -~_':.~~servacione~·- . 
' . -=·· 1 • 

COFiPÉ:I,\ :_::' ;.>'" : ; 9 00 ... Aprgbó · · ~'~i\_~era oportünidad 
' .'' 

. •, ~ ~ . . 

/ 

Área central Organización Electoral 
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO PROFESIONAL 

EXAMEN DE COFIPE 1 VERSl,ÓN A 
~== .::.. .. ~~~~~:¿:~~:~~~-

OCTUBRE, 1998 

INSTRUCCIONES GENERALES 

1.- Lea cuidadosamente estas instrucciones antes de contestar su examen en esta hoLa de 
respuestas 

2.- El examen tendrá una duración de dos horas como máximo. 

3.- Esta hoja de respuestas y todos sus apartados deberán llenarse con letra.de molde y 
con tinta. . · 

4.- El examen consta de preguntas de relación de columnas, de complementación yde1)J)Ciór1 
múltiple, cada una con 3 opciones de respuesta de las cuales solamente una es la 
correcta. 

5.- Las respuestas deberán marcarse rellenando con tinta el alveolo ( e), conforme .al 
número de la pregunta y el inciso que corresponda a la respuesta correcta. 

6.- En caso de que usted no elija alguna de las opciones, o bien, marque más de una 
opción, se anulará la respuesta. 

" 
7.- El examen e.s estrictamente personal y deberá abstenerse de consultar cualquier tipo de 

documento. 

8.- No olvide asentar su firma en el recuadro "Firma del Sustentante" y verificar que .sus 
datos personales estén bien asentados en la hoja de respuestas. 

Entidad Federativa (en su caso): 



~ *-1 FE DIRECCIÓN EJECUTNA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

~: INSTITIJTOFEDERALELECTORAL PROGRAMA DE FORMACIÓN y DESARROLLO PROFESIONAL 
i' 
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EXAMEN DE COFIPE 1 

HOJA DE RESPUESTAS 

N2 A B C 

1 0 ® • 16 0 ® •• 
2 • ® © 17 • ® '©" 
3 0 ® • 18 0 ® • 4 0 • @) 19 • ® @) 

5 0 • © 20 0 ® -6 0 • © 21 0 • @) 
7 0 ® • 22 • ® @) 

8 • ® © 23 0 . • ® 
9 • ® 0· 24 0 ® • tt 10 0 ® • 25 0 • @) ,.:;... 

11 0 ® • 26 0 • @) 
;. 
·, 12 • ® © 27 0 ® . • 13 0 • @) 28 • ® @) 

"' 14 0 ® • 29 0 ® -15 0 • © 30 0 • @ 
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INSTITUTO f-EOFRAl- ELEC íORAI 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL SERVIC~O 
PROFESIONAL ELECTORAL 

Oficio circular núm. DESPE/004/99 

México, D.F., 11 de agosto de 1999 

C. GONZALEZ SUAREZ PATRICIA 
Presente 

Comunico a usted los resultados de su(s) evaluación( es) en la aplicación de exámenes 
del Programa de Fonriación y Desarrollo del mes de julio de 1999: 

Materia Calificación 
Derecho Constitucional 8 

Resultado 
Acreditó 

Observaciones 
Ninguna 

A nombre del Instituto Federal Electoral le agradezco su participación en las 
actividades de formación de los miembros del Servicio Profesional Electoral. 

Reciba un saludo cordial. 

Atentamente, 

A/_ . 
. / 

~e7..ec7 
Dr. José Luis Méndez Martínez. 

Director Ejecutivo 

Oficina Central ORGANIZACIÓN ELECTORAL 
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OC.0188 

Nombre: 

Programa de Formación y Desarrollo Profesional 
Materia: Derecho Constitucional 

Versión "A,, 

apellido materno nombre(s) 

Entidad Federativa: ':]) ·T. Fecha: 1t.0/.J/9r 

Adscripciónb1( E't'c. ~oe.1{..va 4 ~u!?ac: O' itica/ 
(indicar direcc~n ejecutiva, junta local o junta distrital -número-) 

Puesto: S,....,k,d f <..,C(;y Ji, 8o2lu?C({1atfD· 

Para uso exclusivo de la DESPE. 

Número de aciertos: 
, . - ·~ ------

.. .. : 
Calificación: ! 

-~---- '·. 

Instrucciones Generales: Revise con atención cada una de las preguntas del examen y 
responda la o las opciones que correspondan a su respuesta. Considere al responder, las 
instrucciones específicas de cada reactivo ya que en algunos de ello.s una misma opción 
de respuesta puede repetirse o bien, el número de paréntesis puede ser menor al número de 
opciones. Al finalizar su examen rubrique cada una de las hojas. 

l. Disciplina que estudia las normas que configuran la forma y el sistema de gobierno. la 
creación, organización y atribución de competencias de los órganos del propio gobierno, 
así como las que.garantizan al individuo un minimo de seguridad jurídica y económica. 

h Fuentes de la Constitución 
~Derecho Constitucional en sentido estricto 
e) Derecho Constitucional en sentido amplio 
d) Fuentes del Derecho Constitucional 
e) Características del Derecho Constitucional en sentido estricto 

2. Tiene como finalidad el conocimiento de un conjunto de preceptos e instituciones. . . 
/ 

1 /a¡ Fuentes de la Constitución 
/ @Derecho Constitucional en sentido estricto 

e) Derecho Constitucional en sentido amplio 
d) Fuentes del Derecho Constitucional 

@Características del Derecho Constitucional en sentido estricto 



3. La característica de reformabilidad de Ja Constitución se encuentra prevista en el 
artículo: 

y( Artículo 133. 
/b.l Artículo 41. 

?),. Artículo 40. 
WArtículo 135 
e) Ninguno de los anteriores. 

4. La Constitución regula la existencia de todos los órganos de autoridad, tanto federales 
como locales; sus facultades y limitaciones. Corresponde a la característica de: 

A
Reformabilidad 
Rigidez 
Positividad 

@Integración 
e) Ninguna de las anteriores 

s. Forma de conceptualización sociológica de la Constitución. 

(@}>Decisiones del titular del poder constituyente, que afectan al ser social. 
b) Ser al que le dan forma las normas. · 
e) Suma de los factores reales de poder en una Nación 
d) Encuadramiento jurídico de los fenómenos políticos. 
e) Todas las anteriores. 

6. Esta característica de Ja Constitución se refiere a que el texto de las normas inferiores 
ha de ser compatible o no contradictorio con el texto constitucional en su conjunto. 

{a)) Supremacía constitucional 
V '6) Fuente del derecho 
f1 e) Supremacía material 

d) Control de constitucionalidad 
e) Procedimiento dificultado de reforma 

7. Decir que Ja Constitución es el último fundamento positivo, en tanto no se encuentra 
determinada por norma juridica positiva alguna, se refiere a la función constitucional de: 

@supremacía material 
b) Fuente del derecho 
e) Control de constitucionalidad 
d) Procedimiento dificultado de reforma 
e) Ninguna de las anteriores 

2 



8. Precepto constitucional que señala la función de supremacía constitucional: 
, 

A Artículo 135 
Artículo 1° 

e) Artículo 73 
d) Artículo 89 

@)Artículo 133 

9. Como ejemplos de este tipo de normas se encuentran las que establecen la forma de 
gobierno republicano, representativo y popular, la división de poderes, la organización 
de las entidades federativas. 

,,,& NornÍas de organización 
( ~! Normas de competencia 

e) Normas directivas 
d) Normas que establecen la jerarquía del orden jurídico 
e) Normas que establecen procedimientos de creación normativa 

10. La diferencia entre las normas directivas denominadas reserva de ley y mandatos al 
legislador estriba en que: 

a) La reserva de ley no complementa a la norma constitucional, sino regula la materia, 
reservando la decisión. 

b) La reserva de ley se reserva la decisión y además complementa a la norma 
constitucional. . . 

@Mediante mandatos al legislad.ar también se reservan ciertas materias al legislador; por 
tanto, no existe diferencia. · 

d) Todas las anteriores. 
e) Ninguna de las anteriores. 

11. La siguiente característica corresponde al enfoque normativo de explicación de la 
Constitución: 

, 

A La Constitución ~s producto del ejercicio del poder · 
@La Constitución es estudiada a partir de órganos, procedimientos y contenidos 
e) La Constitución se estudia en términos de las causas de dominación política y su 

plasmación en normas · · 
d) La Constitución reconoce derechos individuales preexistentes 
e) Todas las anteriores 

12. Elija los contenidos que se refieren a la definición de Constitución desde el enfoque 
político. 

a) Supremacía, control de constitucionalidad y fuente del derecho 
®Contenidos, factores reales de poder, decisiones políticas fundamentales 

e) Organos del Estado, procesos de creación y contenidos 
d) Formas de conceptualización sociológicas, políticas y filosóficas 
e) Normas de organización, normas que establecen derechos fundamentales y ·garantías 

institucionales. 
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13. De acuerdo con el artículo 135 de la Constitución, el Poder revisor de la Constitución se 
integra de la siguiente manera: 

@congreso de la Unión 
b) Congreso de la Unión+ Presidente de la República+ Legislaturas de los Estados 
e) Comisión Permanente+ Legislaturas de los Estados 
d) Congreso de la Unión+ Legislaturas de los Estados 
e) Ninguna de las anteriores 

14. El orden correcto en la secuencia de pasos para efectuar una reforma constitucional es: 

~5 Iniciativa, Discusión, Aprobación, Sanción, Promulgación 
/ ~) Iniciativa, Discusión, Sanción, Promulgación 

e) Iniciativa, Discusión, Aprobación, Sanción 
© lniciati\(a, Discusión, Aprobación, Promulgación 
e) Discusión, Aprobación, Sanción, Promulgación 

15. Conforme al artículo 71 de la Constitución, el derecho de iniciar leyes -y en este caso, 
reformas constitucionales- compete a: 

@Presidente de la República y Diputados y Sena.dores al Congres~ de la Unión 
b) Presidente de la República y Legislaturas de los Estados 
e) Presidente, Diputados y Senadores al Congreso de la Unión y Legislaturas de los 

Estados 
d) Diputados y Senadores al Congreso de la Unión y Legislaturas de los Estados 
e) Legislaturas de los Estados 

16. La promulgación de una reforma constitucional corresponde a. 

Ejecutivo Federal y Ejecutivo de cada una de las entidades federativas que dieron su 
aprobación 

) Ejecutivo de cada .. una de las entidades federativas 
e) Ejecutivo de cada una de las entidades federativas que dieron su aprobación 
d) Ejecutivo Federal y Ejecutivo de cada una de las entidades federativas 

©')Ejecutivo Federal 

17. La discusión de una reforma constitucional debe comenzar en: 

@ Cámara de Diputados 
J b) Cámara de Senadores f e) Cualquiera de las dos Cámaras, de manera indistinta 

d) Congreso de la Unión actuando en forma única 
e) Ninguna de las anteriores. · 

4 
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18. El nombre del documento que contenía el postulado de la "no-reelección" en 1910 fue: 

,;1¿( Plan de Tuxtepec 

/ ~! Plan de Iguala 
e) Plan de Guadalupe 
~ Plan de San Luis 
e) Plan de Córdoba 

19. La primera Constitución que estuvo vigente en nuestro país fue: 

/~) La de Nueva España 
/ ,hl La de Apatzingán de 1814 

@ La de Cádiz de 1812 
d) La de Anáhuac de 1811 
e) La de Hidalgo de 1810 

20. El sistema presidencial se estableció por primera vez en México en la Constitución de: 

/
..!!.!. 1857 
®J 1824 

e) 1917 
d) 1832 
e) 1812 

21. Relacione los hechos descritos en la columna de la derecha con los documentos 
constitucionales o Constituciones que se enlistan en la columna de la izquierda 
colocando en el paréntesis la letra que corresponda 

a) Constitución de ·cádiz 

b) Constitución de 1814 

e) Constitución de 1824 

d) Siete Léyes Constitucionales 

e) Constitucion de 1857 

f) Constitución de 1917 

~ ) Surge con el golpe de estado de Santa 
Ana. 

( Q.l Hecha, entre otros, por l 7 diputados 
de la Nueva España. 

(el Tiene como base la ruptura del 
monopolio de la Iglesia. 

íJ:I)' Surge por la influencia de Morelos 
con la idea de estructurar 
constitucionalmente al país. 

( ) Tiene como antecedente el Plan de 
San Luis. 

5 

::10 



• 

ü~}G193 · 
22. Es característica de la Confederación: 

/@Las partes que la componen están vinculadas por fines comunes, para garantizar la 
/ ~ seguridad exterior e interior 

b) Se desarrolla bajo relaciones de supra-subordinación 
e) Sus decisiones obligan directamente a los ciudadanos 
d) Los Estados miembros no son sujetos de derecho internacional 
e) Tiene el monopolio de creación de normas, que valen para todo el territorio 

23. Relacione las definiciones de la columna de la izquierda, escribiendo en el paréntesis la 
letra correspondiente a los conceptos enunciados en la columna de la derecha. 

a) Enumeración de los poderes de los 
Estados, quedando todos los demás 
reservados a la Federación. 

b) Formación de una nueva estructura 
constitucional de un Estado hasta 
entonces unitario. 

e) Vinculacion jurídico-política de 
Estados hasta entonces independientes. 

d) Enumeración de los poderes de la 
Federación, quedando los restantes 
reservados a los Estados. 

( ) Origen del Estado Unitario 
/e._) Origen del Federalismo en Estados 

Unidos 
,.(p) Origen del Federalismo en México /al )Método de delimitación de 

competencias en Estados Unidos y 
/". México 

/{~)Método de delimitación de 
competencias en Canadá 

( • ) Origen .de la Confederación 

24. ¿ Cuáles son los diferentes tipos de parlamentarismo manejados en el texto de Dieter 
Nohlen? 

a) Francés, Español, Alemán 
b) Portugués, Francés y Británico 

©> Semipresidencialismo, Alemán, Británico 
d) Alemán, Frances; Británico 

~Británico, Semipresidencialismo, Francés 

25. ¿ Cuál es la diferencia principal entre el parlamentarismo francés y el británico? 

a) En uno el parlamento tiene más poder político que el gabinete, y en el otro, el gabinete 
· · puede controlar al parlamento. 

@ En el primero es posible aumentar las facultades del Presidente, estableciendo un 
sistema dual. 

::ííJ~r4~ El tipo de funciones que desempeña el Primer ministro. 
~ La relación entre el parlamento y el presidente. 
e) Ninguna de los anteriores. 
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26. ¿ Cuál de los siguientes es un problema del presidencialismo? 

/

a) Crisis de estabilidad política 
b) Problemas de gobernabilidad 
e) Consolidación de la democracia 

' d) Problemas de desorganización social 
€)) Todos los anteriores. 

p '212 
00019/i 

27. ¿ Cuál de las siguientes es una alternativa viable según Dieter Nohlen para equilibrar el 
presidencialismo? 

a) Establecer una dictadura. 
b) Reformas institucionales, o en el peor de los casos la introducción de una nueva 

~ 
constitución. · 

@Implementar un parlamentarismo gradualmente, con la finalidad de disminuir las 
facultades del Presidente de la República. 

d) Adecuación funcional del presidencialismo con la introducción de la figura del Primer 
Ministro. 

e) Delegación de facultades del Congreso al Presidente, para un cambio gradual del 
presidencialismo al parlamentarismo. 

28. El concepto de soberanía lo encontramos en la Constitución en el artículo : 

29. Una de las características de nuestro sistema federal es. 

A Una distribución de facultades municipales 
Una independencia entre las autoridades 

@ Una reserva de facultades para los Estados 
íl) Una división de poderes entre las autoridades centrales 
e) Ninguna de las anteriores 

30. El tJpico esquema de organización municipal mexicano está integrado por: 

n ayuntamiento, un presidente, un auxiliar, y varios regidores 
n presidente municipal, un vicepresidente municipal, un síndico y un número variable 
e regidores · 

@ n ayuntamiento, un presidente municipal, uno o dos síndicos y un número variable de 
regidores · 

d) Un presidente municipal, un auxiliar y. un número variable de regidores y síndicos 
@ Un presidente municipal, uno o dos síndicos y varios regid~res 
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31. Cuál es la característica común entre el derecho al ejercicio del voto y el poder ser 
votado para los cargos de elección pública: 

,
4 
~No los pueden ejercer los ciudadanos mexicanos. 

1 
No pueden ser ejercidos por los extranjeros. 

' Son obligaciones de los individuos. 
d) Sólo los ministros de culto religioso pueden ejercerlos. , 
e) La acusación por un delito grave es causa de suspensión de ambos derechos. 

32. La falta de cumplimiento de las obligaciones del ciudadano tiene como consecuencia: 

/a) La rehabilitación de los derechos pol.íticos. 
j Qi}) La suspensión de los derechos politices. 

Cf La imposición de una multa. 
d) La obtención de los derechos del ciudadano. 
e) La privación de Ja libertad. 

33. Cuál de los siguientes es un requisito para que un partido politice obtenga diputados 
según el principio de representación proporcional: 

Registrar un candidato por cada Entidad Federativa. 
Haber obtenido el 2% de la votación total emitida para las listas regionales de 
candidatos. 

) Que el partido político no cuente con menos de 300 diputados de acuerdo con los 
principios de elección. · 

d) Que el partido político no haya obtenido 40 diputados en una circun.scripción 
plurinominal. 

e) Acreditar que tiene registrados candidatos en por lo menos 50 distritos. 

34. El principio según el cual son electos el candidato o fórmula de candidatos que obtenga 
/ el mayor número de votos sobre el total de los que se emitieron es el: 

/ ~) Principio de Mayoría Representativa. 
b) Principio de Proporcionalidad Relativa 
e) Principio de Primera Minoría. 
d) Principio de Representación Proporcional. 
@ Principio de Mayoría Relativa. 
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35. De la siguiente lista detennine cuáles son obligaciones y cuáles derechos de los partidos 
políticos colocando las letras respectivas en el cuadro que corresponda: 

Obligación Derecho 

a) Difundir una plataforma electoral. 
b) Gozar de garantías para realizar libremente sus actividades 
e) Exenciones fiscales, franquicias postales y telegráficas. 
d) Formar frentes y coaliciones. 
e) Contar con financiamiento público. 
1) Ostentarse con la denominación, colores y emblema que tengan registrados. 

36. Relacione las formas de organización política enlistadas en la columna de la izquierda, 
con las definiciones que se encuentran en la columna de la derecha. 

ycoaliciones (d) 

/·Frentes (~ 

:yi{sociacione~ 
/t'olíticas (e) 

.. 

a) Fónnulas de alianza para perseguir fines no 
electorales. 

b) Asociaciones que tienen como fin apoyar 
económicamente a los partidos politicos. 

c) Agrupaciones más pequeñas que los 
partidos políticos que contribuyen al debate 
político. 

d) Instancias de unidad con fines electorales. 
e) Conjunto de asociaciones electorales. 

37. Complete el siguiente esquema colocando en cada cuadro la letra correspondiente, para 
definir la estructura del Po r Legislativo ~ederal: 

(d) (c:tl 

(j;)l 

.9 

a) Cámara de Senadores 
b) Comisión Permanente 
e) Poder Legislativo 
d) Cámara de Diputados 
e) Congreso de la Unión 



38. La función a través de la cual el Poder Legislativo produce normas generales y 
abstractas es la: 

/.) Presupuestaria 
/ b) Reglamentaria 

e) De toma de decisiones 
@) Legislativa 
e) De control 

39. Cuáles de las siguientes facultades le pertenecen a la Cámara de Diputados y de 
Senadores cuando actúan de forma separada y sucesiva, y cuáles al Congreso de la 
Unión actuando conjuntamente (dos facultades por cuadro): 

Cámara de Diputados y 
Cámara de Senadores 

Congreso de la Unión 

a) Ser parte en el proceso de reforma a la Constitución. 
b) Calificar la causa grave por la que el Presidente de la República presenta su renuncia. 
e) Expedir todas la leyes que sean necesarias para hacer efectivas las facultades que le 

otorga la Constitución. . 
d) Aprobar el Presupuesto de Egresos de la Federación. 
e) Aprobar la suspensión de ganmtias. 
t) Vi_gilar el exacto cumplimiento de las funciones de la Contaduría Mayor. 

40. Es una atribució!J del Presidente. 

'y @ Ser titular de las dependencias de la Administración Pública Federal 
b) Conocer revisión de amparo directo 
e) Resolver los conflictos entre los órganos judiciales 
d) Convocar al Congreso a sesiones extraordinarias 
e) Ninguna de las anteriores · 

41. La Administración Pública Federal se divide en-

a) Paraestatal y centralizada 
b) Secretarías de Estado y Departamento Administrativo 
e) Departamento Administrativo y empresas de participación estatal mayoritaria. 
d) Fideicomisos Públicos y la Consejería Jurídica. 
@ Ninguna de las anteriores 
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42. Los Presidentes sustitutos, provisionales e interinos son: ' 

i a) Electos indirectamente por los ciudadanos . 
b) Electos directamente por los ministros de la Suprema Corte de Justicia 

@ Nombrados por el Congreso de la Unión 
d) Electos indirectamente por medio de un colegio electoral 
e) Ninguno de los anteriores. 

43. Una reforma importante en relación con la nacionalidad de los padres del Presidente de 
la República es: 

a) Puede ser Presidente quien sea hijo de padres extranjeros que hayan radicado por más 
/._ de 20 años en el país. 
/~ Puede ser Presidente quien haya sido registrado por un progenitor o que fue expósito 

' 

. W Puede ser Presidente quien sea hijo de padres mexicanos, ya sea por nacimiento o por 
naturalización o que lo sea sólo de uno de ellos. . 

d) Puede ser Presidentes todos los mexicanos por naturalización. 
e) Ninguna de las anteriores 

44. Relacione las características descritas en la columna derecha con los tipos de controles 
que se enlistan en la columna izquierda colocando en el paréntesis la letra que 
corresponda. 

a) Control sobre actuaciones políticas 

b) Control de órganos administrativos 

c) Control Jurisdiccional . 

d) Control Presupu~stal 

(C.) Establece responsabilidades políticas 
a los servidores públicos 

(~Es un control que se ejerce por medio 
de la información y citaciones a 
comparecer como obligaciones 

( ) Los órganos sujetos a este control 
pertenecen al sector paraestatal y se ejerce 
a través de comisiones de investigación 

. ~e cuántos ministros se compone la Suprema Corte de Justicia de la Nación? 

/@11 
b) 26 
e) 17 
d) 9 
e) Ninguno de los anteriores 

1 1 
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46. ¿La terna propuesta a la Cámara de Senadores para la elección de los magistrado1.4eh- ·i - ~-
Tribunal Electoral es planteada por? · 

/a) Congreso de la Unión 
/ b) Cámara de Senadores 

e) Cámara de Diputados 
d) Presidente de la República 

9-Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación 

47. De la lista de funciones enumeradas abajo, seleccione sólo aquellas que correspondan a 
las funciones de los órganos del Poder Judicial enumerados. 

Tribunal -+ 
Electoral 

Funciones, 

~ 
~ ·{ 

Jueces de 
Distrito 

Funciones 

a) Resolver impugnaciones en las elecciones federales de diputados, senadores y del 
Presidente de la República 

b) Aprobar iniciativas de ley 
e) Conocer amparos indirectos 
d) Conocer amparos directos 
e) Dar a conocer a la Suprema Corte de Justicia las contradicciones de tesis 
t) Control constitucional y de legalidad de las autoridades electorales 
g) Resolver contradicción de tesis 
h) Primera instancia en materia penal y mercantil federal 

48. 6Cuál de las siguientes es una función del Consejo de la Judicatura Federal? 

a) Nombrar los ma¡,1istrados de circuito y los jueces de distrito 
b) Formular el presupuesto de la Suprema Corte de Justicia de la Nación 
e) Expedir leyes para el adecuado ejercicio de sus funciones 
d) Nombrar a los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nación 
e) Adscribir los miembros del Tribunal Electoral 

49~ Las características de los órganos constitucionales autónomos son: 

A
) Fundamentalidad e inmediatez 
) Inmediatez y soberanía 

.sl.. Independencia y definitividad 
~ayc · 
e) a yb 
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50. Con respecto al establecimiento de órganos constitucionales autónomos, la experiencia 
latinoamericana ha demostrado que : 

@ Existe una tendencia constitucional a establecerlos , 
"J. b) Existen diferentes grados de concepción con respecto a la autonomía que deben tener 
f' · e) No se ha llegado a un consenso sobre cuáles y cuántos deben ser establecidos 
· d) No se ha llegado a un acuerdo sobre los principios o características que deben tener 

e) Todas las anteriores 

7 ~~<..);¡(c., ºª . 
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/NS í!TUTO FEDERAL ELECTORAL 

' 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL 

Oficio circular núm. DESPE/0105/01 

México, D.F., 18 de enero del 2001 

C. GONZALEZ SUAREZ PATRICIA 
Presente 

Comunico a usted los resultados de su(s) evaluación( es) en la aplicación de exámenes 
del Programa de Formación y Desarrollo del mes de diciembre del 2000: · 

Materia 
COFIPE II 

Calificación 
7,80 

Resultado 
ACREDITADO 

Observaciones 

A nombre del Instituto Federal Electoral le agradezco su participación en las 
actividades de formación de los miembros del Servicio Profesional Electoral. 

Reciba un saludo cordial. 

Atentamente, 

. / /\. 

/~-7 
Dr. José Luis Méndez Martínez. 

Director Ejecutivo 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL 

Zi9 



' 

: 
: 
l 

PROGRAMA T '!'ORMACIÓNYDESARROLLO.PROFESJ \L 
Materia: Código • .-deral de Instituciones y Procedimientos Electorales II 

Versión 1 
Hoja de Respuestas 

, 

Diciembre ¡le 2000 

Nombre: z:. 
apellido paterno 

Entidad Federativa: 

2' 

apellido materno 

--------------~ 

,·, 
nombre(s) 

Adscripción:b _,,~1.!..!rc~~~~~·':--l::::..-:bt!!.l.14"-. v~_.sJe!.!'.....-.--Jlo.Al:\CM.l.i!I!..ILlJ~-' ~_1.U...J!!J!:!=t::.._ __ _ 

(indicar dir~c ·n ejecutiva, junta local o )\a distrital -11úmero-) 

Puesto: SuL~ y?:ck-.a:;, k ()IDO-rclu...a.',<'L; ¿[)' wiJ ~Ú1~v~r 
Para uso exclusivo de la DESPE: 

3a Número de aciertos: __ ·_ 1 __ _ Calificación:_:¡~'-'~· _t_" __ 

tnstrucciones Generales: Anote en este fofmato sus respuestas, escribiendo la o las letras que correspondan a su respuesta. 
Recuerde seguir las instrucciones específicas de cada reactivo. 

PREGUNTA RESPUESTA PREGUNTA RESPUESTA 

1 (a..) / 
2 ( ~) ,/ ( V ) 

.,,,. ... 

3 ( ~) ::t'" ( F") ... 
4 ( d ) ./" 12 ( /:= ) 
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5 ( °"') / 
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, .. · 
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9 < e > ,/ 
SALA 
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.. r SUPERIOR >--

• 
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 

C. PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 
Presente 

. DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL 

OFICIO-CIRCULAR NUM. DESPE/002/2001 

Ciudad de México, 
23 de julio de 2001. · 

Comunico a usted los resultados de su evaluación correspondiente a la aplicación 
de exámenes del Programa de Formación y Desarrollo del 29 de junio de 2001: 

Materia Calificación Resultado Observaciones 

DESARROLLO ELECTORAL 9.14 · APROBO PRIMERA OPORTUNIDAD 
MEXICANO 

Agradezco cumplidamente su participación en las· a\rtividades de formación de los 
miembros del Servicio Profesional Electoral de nuestra institución .. 

Sin otro particular, le envio un salu~o cordial. 

DIRECCION EJECUTIVA: ORGANIZACIÓN ELECTORAL 

,. 
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.------. PROGRAMA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO PROFESIONAL ,+ifE Materia: Desarrollo Electoral Mexicano 

• 

Hoja de Respuestas. Versión 2 
29 de ·unio de 2001 
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Entidad Federativa: ~47,"" /4?.!11~.s 

Junta Distrital -número-) . / 

CtC\..'-

Para uso exclusivo de la DESPE: 
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INSTITUTO fEDERAL ELECTORAL 

C. PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 
Presente 

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL 

OFICIO-CIRCULAR NUM. DESPE/001/2002 

Ciudad de México, 
22 de enero de 2002. 

Comunico a usted los resultados de su evaluación correspondiente a la 
aplicación de exámenes del Programa de Formación y Desarrollo del 1 O de 
diciembre de 2001: 

Materia Calificación Resultado Observaciones 

LÓS PARTIDOS POLITICOS 7.80 APROBO PRIMERA OPORTUNIDAD 
EN MEXICO 

Agradezco cumplidamente su participación en las actividades de formación 
de los miembros del Servicio Profesional Electoral de nuestra institución. 

Sin otro particular, le envío un saludo cordial. 

EL DIRECT o 

LIC. MARCO ANT 

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL 
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAi. 

C. PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 
Presente 

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL 

OFICIO-CIRCULAR NUM. DESPE/00412002 

Ciudad de México, 
26 de agosto de 2002. 

Comunico a usted los resultados de su evaluación correspondiente a la 
aplicación de exámenes del Programa de Formación y Desarrollo del 29 de julio 
de 2002: 

Materia Calificación Resultado Observaciones 

AREA MODULAR ETICO- 10.00 A~~6so PRIMERA OPORTUNIDAD 
INSTITUCIONAL 

FASE ESPECIALIZADA 

Agradezco cumplidamente su participación en las actividades de formación 
de los miembros del Servicio Profesional Electoral de nuestra institución. 

Sin otro particular, le envío un sa do cordial. ., 

ELDIREC 

ENTIOAD: ORGANIZACION ELECTO 
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 

C. Patricia González Suárez 
Presente 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL 

OFICIO-CIRCULAR NUM. DESPE/005/2004 

Ciudad de México, 
3 de septiembre de 2004. 

Comunico a usted el resultado de su evaluación correspondiente a la 
aplicación de exámenes del Programa de Formación y Desarrollo del 27 de 
agosto de 2004: 

Área Modular 

Área Modular Administralivo­
Gerencial Fase Especializada 

c,~lifj~ción 

8.40 

Resultado Observaciones 

Aprobó Primera oportunidad 

Agradezco cumplidamente su participación en las actividades de 
formación de los miembros del Servicio Profesional Electoral de nuestra 
institución. 

Sin otro particular, le envío un saludo cordial. 

ENTIDAD: DEOE 
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
BSRVICIO PROFlialOllAL liLliCTORAL 

EXAMEN DEL ÁREA MODULAR 
ADMINISTRATIVO· GERENCIAL FASE ESPECIALIZADA 

27 DE AGOSTO, 2004 

MODELO 1 

NOMBR~ü4 <:;:~e: b s:;--:c; r~o 
ENTIDAD: 

ADSCRIPCIÓN: D t:, o é /~ 

CARGO Y PUESTO: S0focJ., c&zFyc::µ ./de (a 
; . 

((h.J•tSC,if>c.0:-oÚ ~!u rr Y)c:\t.Ú ~ 

FIRMA DEL SUSTENTANT~: ~/1 <)é b4. -

NOTA IMPORTANTE: FAVOR DE PONER SU NOMBRE EN CADA UNA DE LAS HOJAS DEL EXAMEN. 
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

EXAMEN 

ÁREA MODULAR ADMINISTRATIVO GERENCIAL 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL. .. PLANEACIÓN ESTRATÉGICA ... 
LIDERAZGO Y NEGOCIACIÓN 

FASE ESPECIALIZADA DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y 
DESARROLLO PROFESIONAL 
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Área Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional ... Planeación Estratégica. .. Liderazgo y Negociación 

INSTRUCCIONES GENERALES 

El presente examen se integra a partir de un conjunto de planteamientos hipotéticos, que tienen por cometido 
explorar el grado de aprovechamiento sobre los contenidos temáticos más relevantes de los textos del Área 
Modular. 

Cada planteamiento presenta al menos tres componentes: 

• Un contexto, 

• Diversos personajes en interacción comunicativa y 

• Una serie de preguntas que se desprenden directamente del planteamiento. 

Cabe precisar, además, que los personajes asumen posiciones relacionadas con conceptos y temas 
específicos, y que sus aseveraciones adquieren significado preciso por su relación con el contexto en que son 
emitidas. Así, con independencia de la necesidad de las lecturas y discusiones de los materiales impresos, 
una clave insustituible para dilucidar las respuestas correctas es no perder de vista la conexión íntima que 
existe entre el contexto y el decir de los hablantes. 

Le sugerimos, por lo tanto, que lea cuidadosamente los planteamientos y se asegure de haberlos 
comprendido antes de proceder a contestar las preguntas. · 

Por último, cabe señalar que en esta ocasión no hay hoja de respuestas y por lo tanto contestará 
directamente en el cuadernillo marcando la opción correcta con tinta negra. 
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Área MoWlar Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional ... Planeación Estratégica. .. Liderazgo y Negociación 

PLANTEAMIENTO 

En una reunión de trabajo, el lng. Milton Jiménez, Vocal del Registro, expresó cierto disgusto por el tipo de "razones" que 
ofrecían sus colaboradores para "explicar" los bajos resultados obtenidos en la realización de sus actividades. Como ejemplos, 
aludió a la existencia de expresiones como: "la causa de todo es que cada vez hay más mujeres en nuestra área y es de todos 
conocido que las mujeres solamente causan problemas"; o •a lo mejor es que los muchachos no se ponen la camiseta porque la 
institución no los quiere, aspecto que se manifiesta en el bajo salario que perciben". Estos "argumentos· los había escuchado 
en personal de distintas jerarquías y responsabilidades dentro de la institución. Esta es una manera de pensar -enfatizaba- que, 
a su juicio, no era acorde con los fines y las necesidades de la organización en general y de la Junta en particular. 

Frente a ello, consideró que uno de los aspectos en los cuales debía ponerse especial atención es en el conjunto de 
suposiciones, creencias, valores y normas que comparten y aceptan, los miembros de la organización y que se traducen en 
actitudes y comportamientos que se expresan en los procesos de trabajo. 

Por su parte, la Lic. Aurora Calderón manifestó que, tal vez, había llegado el momento de poner en marcha una estrategia 
educativa orientada a lograr un cambio planeado de la organización, centrado en los valores, actitudes, relaciones y clima 
organizacional, tomando como punto de partida a las personas y dirigido hacia las metas y estructura de la organización. 

En ese tono, el C. Armando Tenorio, consideró que, antes de poner en marcha .la estrategia educativa aludida era necesario 
obtener información estratégica en torno a diversos aspectos y características de la organización y el medio ambiente en que 
actúa, para identificar su problemática y plantear alternativas de acción. 

Por su parte, el Lic. Alberto Chávez de la Serna sugirió la necesidad de colocar a la organización en una situación en donde 
abandone determinadas estructuras, procedimientos, comportamientos, etc., para adquirir otras que permitan la adaptación al 
contexto en el cual se encuentra el sistema u organización y así lograr una estabilidad que facilite la eficacia y efectividad en la 
ejecución de acciones, para lo cual también propuso transitar a través de las siguientes fases: una que implique reducir las 
fuerzas que mantienen a la organización en su nivel de comportamiento actual; otra, consistente en desplazarse hacia urí nuevo 
estado o nivel, a través de nuevos valores, hábitos, con etas y ~iludes; y por último la que implica la estabilización de la 
organización en un nuevo estado de equilibrio con el apo de norrefa:;l, políticas, estructura y cultura organizacionales. 

I 

INSTRUCCIONES: // 

Identifique la opción que aluda correctamente al e ~cepto /1 a llq!;' conceptos que sirve(n) de apoyo a las reflexiones arriba 
planteadas: 
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Área Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional ... Planeación Estratégica. .. Liderazgo y Negociación 

Pregunta 
1 

a) 

b) 

c) 

(9) 

Pregunta 
2 

a) 

@ 
c) 

d) 

Las expresiones que provocan el disgusto del lng. Milton Jiménez, se pueden ubicar en el ámbito de: 

La colaboración intrainstitucional 

El modelo cíclico del clima organizacional 

La planeación estratégica 

La cultura organizacional 

Al proceso, descrito y propuesto por la Lic. Aurora Calderón para ser puesto en marcha, se le conoce 
como: 

Planeación 

Desarrollo organizacional 

Evaluación 

Manejo de conflictos 

- c;i· 
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Área Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional ... Planeación Estratégica. .. Liderazgo y Negociación 

Pregunta El aspecto educativo y la consideración de las personas (desarrollo de los recursos humanos) son 
3 características o rasgos constitutivos de: 

a) La planeación estratégica 

b) Los sistemas de control 

© El desarrollo organizacional 

d) La toma de decisiones 

·Pregunta El C. Armando Tenorio alude directamente a: 
4 

a) La reingeniería de procesos 

@ El diagnóstico organizacional 

c) El desarrollo organizacional 

d) La cultura organizacional 
I 
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Área Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional ... Planeación Estratégica ... Liderazgo y Negociación 

Pregunta El Lic. Alberto Chávez de la Serna se refiere a: 
5 

a) Cultura organizacional 
. 

b) Desarrollo organizacional 

~ Cambio organizacional 

d} Clima organizacional 

Pregunta 1 El modelo al que alude el Lic. Chávez de la Serna para llevar adelante el proceso referido es: 
6 

a) 1 De investigación-acción 

b} 1 Cíclico 

De cambio de Kurt Lewin 

d} De planeación / 
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Área Mocblar Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional ... Planeación Estratégica ... Liderazgo y Negociación 

PLANTEAMIENTO 

En el seno de una Junta Distrital Ejecutiva, en la que ha tomado forma y fuerza el propósito de ser la número uno en eficiencia y 
transparencia a nivel nacional en un plazo no mayor a tres años, sucedieron en el último año varios acontecimientos que se 
enlistan a continuación: 

a) Un agente interno de la Junta construyó un esbozo de los obstáculos que les impedían ocupar el primer lugar en 
eficiencia y transparencia. 

b) Un agente externo y la propia Junta Distrital determinaron con precisión los aspectos de la problemática que podían y 
debían resolver. 

c) La Junta emprendió programas tendientes a 

• renovar y fortalecer los liderazgos 

• reducir órganos y personal en las áreas administrativas y crear órganos de atención a la ciudadanía 

• modificar los esquemas operativos 

• fortalecer la identidad institucional 

d) El agente externo y la Junta intercambiaron datos y opiniones sobre sus hipótesis, conclusiones y oportunidades. 

e) Se acudió a un agente externo para explorar las posibilidades de conseguir el objetivo de ser la Junta más eficiente y 
transparente en el paf s. 

f) A modo de balance para el Vocal Ejecutivo, se generó y sistematizó la información arrojada de la puesta en marcha de 
las medidas correctivas. 

g) El agente externo se allegó de información y cqt)struyó su qjagnóstico. 
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Área Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional ... Planeación Estratégica. .. Liderazgo y Negociación 

Pregunta 
7 

a) 

{b)) 
c) 

d) 

Pregunta 
8 

El enunciado «un agente interno de la Junta construyó un esbozo de los obstáculos que les impedían 
ocupar el primer lugar en eficiencia y transparencia» corresponde al paso o momento del modelo 
cíclico de desarrollo organizacional denominado: 

Diagnóstico conjunto 

Identificación del problema 

Acción 

Retroalimentación 

La aseveración «Un agente externo y la propia Junta Distrital determinaron con precisión los aspectos 
de la situación problemática que podían y debían resolver» guarda relación directa con el paso o 
momento del modelo cíclico de desarrollo organizacional denominado: 

Diagnóstico conjunto 

b) ! Identificación del problema 

c) ! Integración de datos posteriores a la acción 

d) 1 Retroalimentación 
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Área Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional ... Planeación Estratégica ... Liderazgo y Negociación 

Pregunta 
9 

a) 

b) 

c) 

r(d1> 

Pregunta 
10 

a) 

b) 

c) 

La aseveración «La Junta emprendió programas tendientes a 

• renovar y fortalecer los liderazgos 

• reducir órganos y personal en las áreas administrativas y crear órganos de atención a la 
ciudadanía 

• modificar los esquemas Óperativos y de comunicación 

• fortalecer la identidad institucional» 

guarda relación directa con el paso o momento del modelo cíclico de desarrollo organizacional 
denominado: 

Identificación del problema 

Diagnóstico conjunto 

Retroalimentación 

Acción 

La afirmación «El agente externo y la Junta intercambiaron datos y opiniones preliminares sobre sus 
hipótesis y descripciones de la situación» guarda relación directa con el paso o momento del modelo 
cíclico de desarrollo organizacional denominado: 

Retroalimentación 

Identificación del problema 

Acción 

Consulta al especialista e 
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Área Motidar Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional ... Planeación Estratégica ... Liderazgo y Negociación 

Pregunta 
11 

a) 

b) 

((c)J) 
d) 

Pregunta 
12 

a) 

El enunciado «Se acudió a un agente externo para explorar las posibilidades de conseguir el objetivo 
de ser la Junta más eficiente y transparente en el país» guarda relación directa con el paso o momento 
del modelo cíclico de desarrollo organizacional denominado: 

Retroalimentación 

Identificación del problema 

Consulta al especialista en desarrollo organizacional 

Diagnóstico conjunto 

La afirmación «A modo de balance para el Vocal Ejecutivo, se generó y sistematizó la información 
arrojada de la puesta en marcha de las medidas correctivas» guarda relación directa con el paso o 
momento del modelo cíclico de desarrollo organizacional denominado: 

Diagnóstico conjunto 

Integración de datos posteriores a la acción 

Acción 

d) 1 Retroalimentación 
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Área Moó.llar Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional ... Planeaci6n Estratégica ... Liderazgo y Negociación 

Pregunta El enunciado «El agente externo se allegó de información y construyó su diagnóstico» guarda relación 
13 directa con el paso o momento del modelo cíclico de desarrollo organizacional denominado: 

@ Integración de datos y diagnóstico preliminar 

b) Diagnóstico conjunto 

c) Acción 

d) Retroalimentación 

Pregunta 1 A continuación se enlistan cuatro enunciados que corresponden respectivamente a alguno de los siete 
pasos constitutivos del modelo cíclico de desarrollo organizacional. Establece el orden cronológico 
que les corresponde colocando en los paréntesis de la derecha los números 1-4, según corresponda. 

14 

15 

16 

17 

Un agente interno de la Junta construyó un esbozo de los obstáculos que les 
impedian ocupar el primer lugar en eficiencia y transparencia. 

Se acudió a un agente externo para explorar las posibilidades de conseguir el 
objetivo de ser la Junta más eficiente y transparente en el paf s. 

A modo de balance para el Vocal Ejecutivo, se generó y sistematizó la información 
arrojada de fa puesta en marcha de las medidas correctivas. 

Un agente externo y la propi 
·aspectos de la situación proble1 

precisión los 
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Área Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional ... Planeación Estratégica ... Liderazgo y }iegociacióÚ 

PLANTEAMIENTO 

Durante una reunión de trabajo el Lic. Norberto Abundis, Vocal Ejecutivo, explicó que era necesario dar inicio a un proceso 
encaminado a determinar sistemática y objetivamente la pertinencia, eficacia, eficiencia e impacto de todas las actividades de Ja 
Junta Distrital a la luz de los objetivos. Es decir, había que instrumentar un mecanismo para verificar la racionalidad de la 
planeación a través de la medición del cumplimiento de los objetivos y metas planteados previamente, con lo cual, estaba 
convencido, además se podría obtener información oportuna y pertinente para la toma de decisiones de los distintos niveles 
directivos y ejecutivos de la Junta. 

Entusiasmado, el Lic. Femández Lobo, quien siempre se ha caracterizado por formular propuestas basadas en un discurso 
gerencial, sugirió que, con objeto de estimar los costos y beneficios de cada proyecto y con miras a tomar la decisión o no de 
llevar a cabo su instrumentación, era necesario evaluar cada uno de los proyectos o programas antes de su inicio. 

Por supuesto, intervino el Dr. Filiberto Granados, Vocal de Organización, ahora se entienden las razones de tanta insistencia en 
Ja necesidad institucional de constituir un escenario Muro de esta organización, de imaginarse el lugar en que se desea ver a la 
misma en el largo plazo y del mismo modo, propiciar el desarrollo de funcionarios capaces de hacer efectivo el proceso de 
inducir, influir y dirigir las acciones de las personas que integran un grupo u organización para alcanzar objetivos y metas 
comunes. Todo ello, concluye el Dr. Filiberto Granados, teniendo la suficiente claridad en tomo a la razón de ser de la 
organización, en tomo de la respuesta sobre el para qué y por qué se creó dicha organización; en otras palabras, sobre lo que 
determina de manera sintética y clara su quehacer sustantivo y estratégico, así como el fin para el que fue creada. 

Claro, dijo el Profesor Jacinto Hemández Ruiz, JOSA de la Junta, lo que se está planteando en esta reunión de trabajo se debe 
dar necesariamente en el marco de un proceso continuo, flexible e integral que permita conducir, dirigir, orientar a todos los 
miembros de esta Junta hacia el logro de la misión, Jos objetivos y las metas establecidas en nuestra organización. Implica -
continúa emocionado- una transición ordenada entre la posición que nuestra organización tiene en el presente y la que desea 
para el futuro. 

INSTRUCCIONES: 

Identifique Ja opción que aluda corr~ctamente /i/ conceptg.. o a los conceptos que sirve(n) de apoyo a las reflexiones arriba 
planteadas: 
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Área MoWlar Administrativo-Gerencial Fase Especializada 

Pregunta El Lic. Norberto Abundis se refiere a: 
18 

a} La planeación estratégica 

b) La misión de la organización 

c) Los objetivos 

~/ La evaluación 

Pregunta 1 El Lic. Lic. Fernández Lobo alude a la evaluación: 
19 

a} 1 Ex-post 

b} 1 De procesos 

Ex-ante 

d) 1 De impactos 
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Área Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo OrganizacionaJ ... Planeación Estratégica. .. Liderazgo y Negociación 

Pregunta El Dr. Filiberto Granados se refiere a: 
20 

a) La misión, la visión y la planeación 

6>) El liderazgo, la visión y la misión· 

e) La misión, las metas y la visión 

d) La visión, la misión y los objetivos 

Pregunta 1 Establezca el orden en· el cual el Dr. Filiberto Granados emplea los sigúientes conceptos: 
21 

a) 1 Misión, visión y planeación 

Visión, liderazgo y misión 

e) 1 Visión, metas y misión 

d) 1 Visión, objetivos y misión 
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Área Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada 

Pregunta El Lic. Jacinto Hernández Ruiz se refiere a: 
22 

@ La planeación estratégica 

b) La evaluación 

c) La reingeniería de procesos 

d) Las metas 

•\ 
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Área Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desanollo Organizacional ... Planeación Estratégica. .. Liderazgo y Negociación 

PLANTEAMIENTO 

El Lic. Encarnación Navarro, nuevo JOSA de la Junta, escuchaba atento la explicación del Dr. Abimael Gracilita, Vocal del 
Registro, en torno a la secuencia de actividades que se consideraban importantes para alcanzar· los objetivos de su área, entre 
otras actividades, el Dr. Abimael Gracilita enfatizaba en la necesidad de tener presente que el 15 de marzo del año, en el que 
se lleva a cabo el proceso electoral, la Dirección Ejecutiva del Registro Federal de "Electores debe entregar; en medios 
magnéticos, a cada uno de los partidos políticos las listas nominales de electores divididas en dos apartados, ordenadas 
alfabéticamente y por secciones correspondientes a cada uno de los distritos electorales. Esta actividad se realiza 
posteriormente a la obtención, al 15 de febrero, de la Credencial para Votar con fotografía "por parte de los ciudadanos, por lo 
cual el primer apartado de las listas nominales debe contener los nombres de estos ciudadanos; por su parte, el segundo 
apartado contiene los nombres de los ciudadanos inscritos en el Padrón Electoral que no hayan obtenido su Credencial para 
Votar con fotografía a esa fecha. Así, con esta secuencia, el 25 de marzo se entrega a cada partido político una impresión en 
papel de las listas nominales de electores contenidas en el medio magnético referido. 

El Lic. Encarnación Navarro expuso, por su parte, que la información en ese momento recibida, le iba a permitir planear sus 
actividades, por lo menos, decía, aquellas de corto plazo, y que podrían abarcar periodos de hasta tres o seis meses de ese 
~o. . 

El Lic. Chavero, quien escuchaba la plática, le dijo al Lic. Encarnación Navarro, que, además de tener claridad en torno de sus 
actividades de corto plazo, podría poner en números los fines y propósitos perseguidos, es decir, podría cuantificarlos. 

INSTRUCCIONES: 

Identifique la opción que aluda correctamente al concepto o a los conceptos que sirve(n) de apoyo a las reflexiones arriba 
planteadas: · ' 
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Área Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada 

Pregunta El Dr. Abimael Gracilita alude a: 
23 

a) La evaluación ex - post 

((bi) Los objetivos 

c) Los procedimientos 

d) La evaluación de impactos 

Pregunta 1 El Lic. Encarnación Navarro alude a: 
24 

a) 1 Las metas 

b) 1 Los objetivos 

c) 1 Los procedimientos 

La planeación operativa 
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Área Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada 

Pregunta El Lic. Chavero alude a: 
25 

~ Las metas 

b) Los objetivos 

e) Los procedimientos 

d) La planeación operativa 

. 

Desarrollo Organizacional ... Planeación Estratégica ... Liderazgo y Negociación 

• 

c.:,) 
t::.-:;, 

17 (;:,":; 
·, ' ' ~ 
(_-J 

o 

" 

N 
·~ 

00 



Área Modular Administrativo-GerenCial Fase Especializada Desarrollo Organizacional ... Planeación Estratégica. .. Liderazgo y Negociación 

PLANTEAMIENTO 

Femando Albarrán, Vocal de Organización, reunió a _su grupo de trabajo, personal administrativo y asistentes electorales, para 
comentarles que debido a la escasez de recursos, las distintas actividades de su área tendrían que realizarse en un marco de 
austeridad presupuesta!, razón por la cual los habla convocado a intercambiar ideas y sugerir alternativas para diseñar un 
instrumento que permita definir un plan de acción para asignar recursos escasos, con el fin de obtener ventajas competitivas y 
lograr los objetivos, aún, asumiendo niveles aceptables de riesgo, implicando, por supuesto, una combinación de fines y medios, 
así como las orientaciones para alcanzarlos. 

Octavio Hemández, asistente electoral, intervino para señalar que de acuerdo con lo expuesto, proponía iniciar con una 
delimitación de responsabilidades, y solicitar a las diversas áreas una descripción muy clara de las actividades y procesos que 
se proponen llevar a cabo para cumplir con las funciones que tienen asignadas, así como la proyección para el mediano plazo, 
en términos monetarios, de la secuencia y forma de asignación de recursos para el logro de los objetivos. 

Víctor Covarrubias, otro asistente electoral, añadió que, a pesar de que puede ser un asunto conocido, él llamaba la atención en 
torno a la importancia de hacer explicito el proceso por el cual se determinan los objetivos y la elección de los cursos de acción 
para lograrlos, con base en la investigación y elaboración de un esquema detallado que habrá de realizarse en el futuro, que se 
articulara, por supuesto, con la razón de ser de la propia institución. 

Por su parte, Juan Aragón, otro asistente electoral, propuso no realizar ninguna acción hasta no llevar a cabo un análisis que 
permitiera comparar los costos monetarios ex - ante y en la ex - post y que se limitara a garantizar la eficiencia en el uso de los 
recursos a través de minimizar los costos. Por supuesto, aclaró, siempre y cuando se incluya un análisis de las circunstancias y 
situaciones especificas que rodean el proyecto o programa que se va a evaluar, esto permitirá llevar a cabo la identificación de 
la problemática para determinar los aspectos prioritarios en los que se deberá enfocar la evaluación. 

INSTRUCCIONES 

Identifique la opción que alud nte al concepto o a los conceptos que sirve(n) de apoyo a las reflexiones arriba 
· planteadas: 
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Área Modular Admini~trativo-Gerencial Fase Especializada 

Pregunta Fernando Albarrán se refiere a: 
26 

a) La estrategia 

(!») La planeación 

e) Los objetivos 

d) La evaluación 

Pregunta 1 Octavio Hernández alude a: 
27 

a) 1 Las tácticas y los programas operativos 

b) 1 Las estrategias y Jos presupuestos 

e) 1 Los objetivos y los programas operativos 

1y los presupuestos 

-------
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Área MoWlar Administrativo-Gerencial Fase Especializada 

Pregunta 1 Víctor Covarrubias alude a: 
28 

a) 1 La planeación y los objetivos 

b) 1 Los objetivos y la misión 

La planeación y la misión 

La evaluación y la misión 

Juan Aragón, alude a: 

El análisis del mínimo costo 

La evaluación interna 

La evaluación de impactos 
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Área Modular Adnúnistrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional ... Planeación Estratégica .. Liderazgo y Negociación 

Pregunta Juan Aragón, se refiere también a: 
30 

.• 

(aJ) La planeación 

b) El diagnóstico 

c) El pronóstico 

d) Los objetivos 

Pregunta 1 Establezca el orden en el cual Juan Aragón emplea los siguientes conceptos: 
31 

@ 1 Análisis del mínimo costo y planeáción 

b) 1 Evaluación de impactos y pronóstico 

c) 1 Análisis del mínimo costo y diagnóstico 

d) 1 Evaluación interna y diagnóstico 
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Área Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional ... Planeación Estratégica. .. Liderazgo y Negociación 

PLANTEAMIENTO 

Luis Xavier Basurto, Técnico Operativo, comentaba con otros de sus compañeros, acerca de la vigilancia estricta que está 
ejerciendo la Contraloría con relación a las tareas, actividades y programas de su área, motivo por el cual expresó su molestia e 
irritación. 

Por su parte, Rolando Gutiérrez, Jefe de Departamento, y a la vez, Jefe de Luis Xavier Basurto, le comentó que no se 
molestara, que aunque a simple vista pudiese parecer exagerada o generar irritación la actividad de la Contralorfa, ésta tenía su 
razón de ser y jugaba un papel de gran importancia para la Administración Pública, en general, y para nuestra Institución, en 
particular; entre otras cosas, debido a que se bus~ .. mllli9ra,r_l~s. prQ_Ce\l.Q.?. de .tºITlª .de cjec~jones y porqµe a¡:¡gy¡;¡J¡i_ 1.JtiJl?:acióJl 
raciQ.!JaLde. IQ~.!ec~gs_entorno.aJos o~tivos.y.metasestablecidos. Mencionó que en la actualidad, ya no quedan áreas fuera 
de control y vi¡jiíancia, aspecto que permite explicar la existencia de estos procesos de control, entre ellos, aquel que se 
encuentra orie1J!ado.a.me.!l.!r_el dese1JJP.eñ9_gubemamemal mediante la articulación de sistemas de indicadores, sistemas de 
información ysistemas de seguimiento y monitoreo. ·- --~ -·· -- · · · · • ---- -·· -- ---···--·- - - . ··-~--
Además, argumentó Nora Delia lñiguez, dentro de los objetivos fundamentales del Programa de Modernización de la 
Administración Pública 1995-2000, se estableció el uso de instrumentos y parámetros de medición dirigidos a evaluar los 
resultados de su gestión en términos de calidad, costo unitario y pertinencia de sus servicios; medir los efectos que sus acciones 
estén teniendo en la sociedad o en los beneficiarios a los que se orientan sus programas; y asegurar que se dé cumplimiento a 
los objetivos institucionales propuestos. 

Así, continuó Nora Delia lñiguez, se pueden encontrar aquellos parámetros de medición que proporcionan información sobre las 
funciones y procesos clave con los que opera una dependencia o entidad y gracias a los cuales es factible mantener el control 
de la operación y detectar desviaciones que impidan en último término el cumplimiento de los objetivos estratégicos, así como 
establecer bases para determinar costos unitarios por áreas y programas. 

Por supuesto, exclamó Genaro Ordóñez, del mismo modo, cada uno de esos parámetros de definición evalúan aspectos o 
dimensiones distintas, por ejemplo, para medir el grado de cumplimiento de los objetivos y prioridades nacionales y sectoriales 
en el contexto externo, así como las posibilidades que tienen para cuantificar valores de tipo político y social. O aquellos que 
miden el alcance de beneficios Ji'ª pobla~n objetivo, considerada ésta en su dimensión real. 

INSTRUCCIONES: 

Identifique la opción que a ente al concepto o a los conceptos que sirve(n) de apoyo a las reflexiones arriba 
planteadas: 
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Área Molillar Administrativo-Gerencial Fase Especializada 

Pregunta Rolando Gutiérrez alude a: 
32 

@ El Sistema de Información Estratégica 

b) La planeación 

c) El Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) 

d) El diseño de los objetivos 

Pregunta \ Nora Delia lñiguez alude a: 
33 

a) \ El Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) 

Los indicadores 

c) 1 Los procedimientos 

d) Los objetivos 
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Área Modular Administrativo·Gerencial Fase Especializada 

Pregunta Nora Delia Jñiguez alude también a los indicadores: 
34 

a) De proyectos 

@- De gestión 
-
c) De servicio 

d) Estratégicos 

Pre~~nta 1 Genaro Ordóñez alude a los indicadores: 

a) 1 De eficiencia y calidad 

b) 1 De cobertura y calidad 

c) 1 De impacto y alineación de recursos 

De impacto y cobertura 
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Área MO<htar Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional ... Planeación Eslratégica. .. Liderazgo y Negociación 

PLANTEAMIENTO 

En una reunión con su equipo de trabajo, Eduardo Gil, Vocal de Capacitación, invitó a sus capacitadores a acordar libremente 
qué zonas de Ja demarcación les tocaría atender a cada quien. Aparentemente, las preferencias de todo mundo habían 
resultado complementarias, pero hacia el final dos de Jos capacitadores más antiguos y de mayor prestigio, Juan Alvarado y 
Pedro Zorrilla, empezaron una discusión acalorada, pues ambos pretendían trabajar en Ja zona más próxima a la sede de la 
Junta Distrital: Ja zona que en opinión de ambos representa menos tiempo y esfuerzo así como menos gastos en comida y 
transportación. 

Eduardo Gil, a fin de distender Ja situación, optó por ·involucrar al resto de los capacitadores, invitándoles a proponer 
sugerencias de cómo salir de la difícil situación. Oswaldo Carvajal de manera espontánea tomó la iniciativa y llamando Ja 
atención sobre el hecho de que sólo había una zona y dos personas interesadas en ella, señaló que lo más justo sería dejar 
todo a la suerte y resolver Ja diferencia mediante un clásico volado. De este modo, quedaba a la suerte quién habría de 
quedarse con Ja zona preferida. 

Juvenal Arteaga, una persona tan rígida como recta, no sin antes reclamar a Oswaldo por su. frívola ocurrencia del volado, 
señaló que una solución eficaz consistiría en asignar a Juan Alvarado y a Pedro Zorrilla a otra zona y poner a otro capacitador, 
muy amigo de ambos, en Ja zona que estaba en disputa. 

Roberto Pereyra, no muy convencido de las propuestas escuchadas, manifestó su propuesta de hacer un nuevo trazado de las 
zonas, en el que, sin alterar las dimensiones, Ja zona disputada quedara repartida equitativamente en dos nuevas zonas para 
sus compañeros, con ello se evitaría dijo el roce entre sus dos compañeros y el equipo seguiria trabajando de manera armónica 

Una vez escuchadas las propuestas, Eduardo Gil, un poco molesto y fastidiado, decidió establecer su propia postura, 
manifestando que le agradaba la idea de dejar la solución a Ja suerte, siempre y cuando mediara el compromiso expreso éte que 
quien ganara el volado cederfa,.éll Ja próx~a ocasión la zona a su compañero. 
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Área Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional ... Pianeación Estratégica. .. Lidenu:go y Negociación 

Pregunta 
36 

a) 

b) 

c) 

(ID 

Pregunta 
37 

Ca}) 
b) 

c) 

d) 

El escenario en que se encuentra Eduardo Gil es un caso Upico de negociación, porque presenta como 
condición necesaria ... 

La puesta en juego de distintas perspectivas 

Una pluralidad de intereses 

Un desafío a la inteligencia del líder 

Un conflicto con elementos para controlarlo 

En el supuesto de que los capacitadores en potencial conflicto sólo atienden a sus intereses de corto plazo, 
las peores soluciones propuestas serian las de ... 

Oswaldo Carvajal y Eduardo Gil 

Juvenal Arteaga y Oswaldo Carvajal 

Roberto Pereyra y Eduardo Gil 

Juvenal Arteaga y Roberto Pereyra . 
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Área MoWlar Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organízacional.;. Plan e ación Estratégica. .. Liderazgo y Negociación 

Pregunta 
38 

a) 

b) 

(tj) 
d) 

Pregunta 
39 

a) 

En los supuestos de que los capacitadores en potencial conflicto sólo atienden a sus intereses de corto 
plazo y de que el propósito principal de Eduardo Gil fuese no· vulnerar los intereses de sus 
colaboradores, la solución óptima sería la propuesta por ... 

Oswaldo Carvajal 

Juvenal Arteaga 

Roberto Pereyra 

Eduardo Gil 

Resulta específica porque su viabilidad depende de que las partes adopten una visión de mediano o 
de largo plazo asumiendo que ya no volverán a encontrarse posteriormente en un espacio de 
negociación. Nos referimos a la salida propuesta por ... 

Oswaldo Carvajal 
~ . 

Juvenal Arteaga 

c) 

d) 
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Área Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional ... Planeación Estratégica. .. Liderazgo y Negociación 

Pregunta Sus propuestas ejemplifican el casos de ganar-perder o viceversa. 
40 

a) Juvenal Arteaga y Eduardo Gil 

(~ Oswaldo Carvajal y Eduardo Gil 

e) Roberto Pereyra y Oswaldo Carvajal 

d) Ninguna de las anteriores. 

Pregunta 1 Su propuesta resulta ilustrativa de la salida de perder-perder ... 
41 

Juvenal Arteaga 

b) 1 Eduardo Gil 

e) 1 Oswaldo Carvajal 

d) Roberto Pereyra 

----------

• 
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Área Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Orgamzacional ... Pianeación Estratégica. .. Liderazgo y Negociación 

PLANTEAMIENTO 

Un pequeño grupo de Vocales Ejecutivos de algunas de las Juntas Locales, charlaban animadamente en tomo a sus logros. 
Nicanor, que gustaba de llevar l;:i voz cantante, decía que la clave para él había consistido en . .deja~ a un-lado -el formulismo de·· 
los organigramas ~oyar su trabajo en las personas que, sin ostentar cargos, gozaban del_prestigio y el reconocimiento de 
sus campaneros, ·razón por la cual no había tenido ningún empacho en delegar en ellos muchas de las decisiones cruciales de 
la organización. 

Luciano Páramo, mencionó que su fórmula había sido diferente, pues él había dado prioridad a clarificar los cambios que la 
organización debla promover en el corto, mediano y largo plazos, base sobre la cual había establecido una utilización de los 
recursos orientada clara y exclusivamente al _logro de lo P.l.<;!neado. · ---·-- - . . . .. .. . . . 
Ronaldo Comonfort intervino en la conversación, separándose de lo señalado por Nicanor, pues para él el punto de partida de 
una organización seria reside en el cuidado de las jerarquías, es decir, en el respeto a la investidura y autoridad de las personas 
que ocupan los cargos directivos. 

Benilde Castro, con un dejo de crítica dirigido a Luciano, externó que, en lugar de perder el tiempo pensando en el futuro, ella 
había optado siempre por culiivar las buenas relaciones con sus colaboradores y, más aún, estar cerca y muy pendiente de lo 
que sus colaboradores requieren durante el desarrollo de sus actividades. 

Finalmente, Bárbara Farfán remató la conversación insistiendo en que, dada su experiencia, los logros de las organizaciones 
dependían más de la claridad de miras de los líderes y de su voluntad y capacidades para descentralizar el proceso de toma de 
decisiones en la organización. 
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Área Modular Administrativo-Gerencial Fase Especialimda DesarroJio Organizacional ... Planeación Estratégica ... Liderazgo y Negociación 

Pregunta Nicanor se refiere directamente a los temas de 
42 

((a)) Liderazgo informal y facultar 

b) Alinear y apoyar 
. 

c) Apoyar y facultar 

d) Liderazgo formal y apoyar 

Pregunta 1 La afirmación de Luciano Páramo se refiere directamente a los temas de 
43 

a) 1 Facultar y apoyar 

b) 1 Alinear y apoyar 

Visualizar y alinear 

d) Facultar y alinear • 

C~) 

d 
": (~~-; 

' ' 30 ' .. ¡.¡-. .... 

N t.v 
~ 
¡...... 



Área Mochlar Administrativo-Gerencial Fase Especializada DesarroJlo Organizacional ... Planeación Estratégica. .. Liderazgo y Negociación 

Pregunta El decir de Ronaldo Comonfort se refiere directamente al tema de 

/ 

44 

a) Asegurar el resultado 

r;,)) Liderazgo formal 

c) Facultar 

d) Apoyar 

Pregunta 1 Benilde Castro se refiere al tema de 
45 

a) 1 Asegurar el resultado 

b) 1 Liderazgo formal 

c) 1 Facultar 

Apoyar 

/'/ 
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Área Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada 

Pregunta Bárbara Farfán se refiere directamente a los temas de ... 
46 

a) Asegurar el resultado y visualizar 

b) Visualizar y facultar 

·~ Facultar y asegurar el resultado 

-
d) Apoyar y visualizar 

Desarrollo Orgañizacional ... Planeación Estratégica. .. Liderazgo y Negociación 
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Área Modular Admini.i¡~vo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional ... Planeación Estratégica ... Liderazgo y Negociación 

PLANTEAMIENTO 

René Cruzalta, Vocal Ejecutivo de Junta Local, reunió al personal de la función directiva y técnica, en espera ·de poder 
determinar qué hacer para tranquilizar a sus colaboradores que en los últimos tres años, no han logrado ganar un incentivo ni 
una promoción. Filiberto Aguayo, en tono agrio, felicitó a René por esa iniciativa y propuso que él se abstuviera de hacer uso de 
su jerarquía para imponer sus razones, retándole, además, a aceptar que cualesquiera fuesen las propuestas y cursos de 
acción sugeridos, prevaleciera siempre el mejor argumento y se diese el tiempo necesario para arribar a acuerdos 
consensuales. Todos estuvieron de acuerdo con ·esta manera de operar la reunióf). 

Héctor Tapia confesó a René su entusiasmo por esa apertura y se pronunció abiertamente por lograr que en esta reunión se 
asumiera el compromiso de proponer para el año entrante ai"menos a un funcionario de nivel directivo y a uno de nivel técnico 
para hacerse acreedores a un incentivo. Cecilia Tovar respaldó la moción de René y, además, externó su postura consistente en 
que el problema de Ja falta de acceso a los incentivos podría resolverse mediante mayor información sobre los lineamientos en 
la materia, asf como mayor claridad en tomo a los rubros que se ponderan para definir la lista final: mejores calificaciones en la 
evaluación del desempeño, en el programa de formación, y elaboración de propuestas de desarrollo institucional. Acto seguido, 
Teresa Zúñiga sostuvo que era el momento de asumir críticamente que el desgano y la falta de entusiasmo de cada uno, mucho 
más que las variables del entorno, constituían las razones genuinas de que no ganaran incentivos. Todavía más, consideraba 
que esta actitud podría ser un motivo para que sus propuestas no fuesen escuchadas. 

Luis Fernández, por su parte, manifestó su acuerdo con las afirmaciones de Teresa, sobre todo porque abrían fa pauta para 
reconocer que, pese a lo poco que podía hacerse para modificar las circunstancias del entorno, era mucho fo que podía lograrse 
en términos de un cambio interior. 

Rigoberto Méndez remató la polémica con una aseveración firme, que fue asumida por consenso y bajo el compromiso de 
caminar en ese sentido: si realmente se quiere resolver el problema, hay que instrumentar, a través de una comisión, un 
programa agudo de transformaciólJ de la ética laboral y de socialización de las reglas de la competencia por los incentivos.· 
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Área Mockllar Administrativo~Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional ... Planeación Estratégica. .. Liderazgo y Negociación 

.Pregunta Su propuesta se refiere directamente a la etapa del proceso de decisiones del acuerdo sobre el 
47 método a seguir: 

~ Filiberto Aguayo 

b) Teresa Zúñiga 

c) HéctorTapia r 

d) René Cruzalta 

Pregunta 1 Se encuentra presente la etapa del proceso de toma de decisiones conocida como identificación de 
48 obstáculos en el decir de .... 

a} / Rigoberto Méndez 

b) 1 Luis Femández 

c) Cecilia Tovar • 

Teresa Zúñig, 
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Área Modular Administrativo~Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional ... Planeación Estratégica: .. Liderazgo y Negociación 

Pregunta René Cruzalta se refiere a la etapa del proceso de decisiones conocida como 
49 

a) Definición de objetivos 

0 Análisis de la situación 

c) Evaluación 

d) Planeación 

Pregunta J Su afirmación refiere directamente a la etapa del proceso de decisiones del Acuerdo sobre el métbdo 
50 a seguir. 

Filiberto Aguayo 

b) 1 Teresa 

c) Héctor Tapia • 

d) 1 René Cruzalta 
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DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL 

OFICIO-CIRCULAR NÚM. DESPE/010/2005 

(i ;j':¡ •'.1 '. ~ l '.r) 
'-1~..i'•.ii:..;--·jlÍ 

INSTITUTO FEDERAL El ECTOAAL 
Ciudad de México, r 
11 de marzo de 2005. 

Lic. Patricia González Suárez 

Subdirector de la IV Circunscripción Plurinominal 

Presente 

Con fundamento en los artículos 116, 117, 118, 120, 121 y 124 del Estatuto del Servicio 
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, comunico a usted el 
resultado de su evaluación correspondiente a la aplicación de examen del Programa de 
Fonnación y Desarrollo Profesional del 11 de febrero de 2005. 

Materia -Área Modular Callflcac16n Resultado · Observaciones 

Fase Especializada - Área Modular Aprobó en su Prog'rama Actual 

Jurfdico-Polflico 9.60 primera 
oportunidad 

Reconozco cumplidamente su participación en las actividades de fonnación 
de los miembros del Servicio Profesional Electoral de nuestra Institución. 

Sin otro particular, le envío un saludo cordial. 

EL ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA 
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 

/. -· 
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• • IF"I • INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL CENEVAL<t1 

Programa de Formación ~ D~sarrollo Profesionat11n ~ ., , r· ... 
Semestre Academ1co 2004/2 e'"' J,,,)0 

Hoja de Respuestas del examen del 

Área modular Jurídico-Política de la fase Especializada, Versión 5 

1, EL LLENADO DE ESTA '!OJA DEBERÁ SER CON LÁPIZ DEL 2 Ó 2 1/2. 
2. NO OLVIDE POR NINGUN MOTIVO REQUISITAR LA INFORMACION REQUERIDA •. 
3, VERIFIQUE QUE EL NOMBRE DEL TIPO DE EXAMEN SEA EL MISMO QUE APARECE EN EL CUADERNILLO DE PREGUNTAS. 
4. LEA CUIDADOSAMENTE LAS PREGUNTAS DEL EXAMEN EN EL CUADERNILLO ANEXO A ESTA HOJA DE RESPUESTAS, 
S. LLENE TOTALMENTE EL CUADRO SELECCIONADO COMO RESPUESTA. . 
6. SI SE EQUIVOCA BORRE COMPLETAMENTE. 
7. EN CASO DE CONCLUIR ANTES DEL TIEMPO ASIGNADO, REVISE LAS RESPUESTAS DONDE HAYA TENIDO DUDA. 
8. SÓLO LLENE UN CUADRO POR PREGUNTA. 

CARGO: 

APELLIDO MATERNO NOMBRE(S) 

S0ád1 ~~ cb. (g <ffi a ; f»'-LS: c,.t, 1 ¿_,,.,_; ":¡> ( cJ <'( Yld'\Ut' ~ 

ADSCRIPCIÓN: __ 'j)='~E-=º'--"E_,_. _____________________ _ 
-

ENTIDAD O DIRECCIÓN EJECUTIVA:; __ .....,,_· _,_1--!'-------------------

:268 

UPO DE EXAMEN: 13 FOLIO: JPFE5161 

A B C 
1 _J -
2:_JL:. 

3 _ _J L.:... -

4 ::.1 -

5 - -
6 .. J -

7 - L. 
8 :_J r-· • 
9 - t•• 
10 ° • ..J L .. 

D 
_J 

:__1 
_ _J 

'_J 

:..:_j 

.. J 
::_1 

~_J 

"" 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

A 
_J -
• 
_J 
_J -

B 
L_ 

• L 
[__ -1_: 
,_ 

C D 
• _J 

. ' 
_J 

- "_j 

_J 
111!! _J 

- _J 
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23 
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L:. -
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L -
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2·=-~--2 
3 L.:..:_1: .. 3 
4 L..:..:J:. - 4 
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INSTITUTO FEDERAL ELE=CTORAL 

Lic. Patricia González Suárez 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL 

DIRECCIÓN DE FORMACIÓN, 
EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN . 

SUBDIRECCIÓN DE FORMACIÓN Y 
DESARROLLO PROFESIONAL 

OFICIO NÚM. DESPE/DFEP/SFDP/080/2005 

Ciudad de México, 19 de octubre de 2005. ~~ 

Subdirector de la IV Circunscripción Plurinominal de la 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
Presente 

~~ 
~ 

Comunico a usted el resultado de su evaluación correspondiente a la aplicación de exámenes del Programa 
de Formación y Desarrollo Profesional del 23 de septiembre de 2005: 

Materia/Área Modular/Fase 

Técnico- Instrumental 
Fase Especializada 

Calificación 

9.33 

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. 

El Subdirector 

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 

EGG/rbl 

Resultado 

Aprobó 

....... "' .·· 
" 

Observaciones 

~ ~>··' IF,J.:¡., ' 
Primera oportunidad 
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,rograma de Formación y Desarrollo 1fesional 
Semestre 2005/1 

Hoja de Respuestas del Examen del 
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

Área Modular Técnico-Instrumental de la Fase Especializada, Versión 1 

INDICACIONES 
1 Antes de m1c1ar el llenado de la presente hoJa de respuestas, deberá firmar esta al calce 

con bolígrafo de tinta negra o azul sin sahr del recuadro designado para tal efecto 
2 El llenado de los alvéolos de esta hoja deberá realizarse con lápiz del 2 o 2 1/2. 

A r*r::rn '_. 
3 No olvide por mngún motivo requ1s11ar la rnformac1ón requerida. 
4 Venfique que el nombre del tipo de examen sea el mismo que aparece en el cuadem1llo 

de preguntas. 
5. Lea cuidadosamente Jas preguntas del examen en el cuadem11lo anexo a esta hoja de 

respuestas 
6 Llene totalmente los alvéolos 

7. $1 se equivoca borre completamente. 
8. En caso de concluir antes del tiempo asignado, venfique sus 

respuestas donde haya temdo duda 
9 Sólo llene un cfrculo por pregunta. 
10. En caso de que se sorprenda a un sustenlante copiando 

durante la apllcac1ón del examen, se le recogerá el mismo 
y esta hoja de respuestas, perdiendo la oportunidad que 
presenta y obteniendo como callficaclón cero, además de 
que se te finque el procedimiento administrativo que 
corresponda conforme ar Estatuto del Servicio Profesional 
Elecloral y del Personal del Instituto Federal Electoral. 

POR FAVOR LLENE LOS DATOS DE NOMBRE Y ADSCRIPCIÓN 

NOMBRE: 

CARGO: 

RESPUESTAS 

A B c D A B c D A B c D 
1@ © • ® 11@ • © ® 21@ ~ lSJ- • 
2@ • © ® 12@ • © ® 22@ © • ® 

3@ © • ® 13. © © ® 23@ © • ® 

4. © © ® 14@ © • ® 24 • ® © ® 

s@ © © • 15 • © © ® 25@ ® • ® 

6@ © • @ 16@ © © • 26@ © © • 
7@ • © @ 17@ © • ® 27@ © • ® 

8@ © © • 18@ © • ® 28. © © ® *TIFE1153* 

9@ • © ® 19@ © © • 29@ © • ® 

10• i'Bl (c\ <O\ 20ÍA) i'Bl • (o) 30. (e) (c\ @ • • • • 
• 
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LIC. GIL,.É!ERTQ;. MORENO PECINA 
ENCARGADO · EL DESPACHO DE 
DIRECCION EJ UTIVA DE ORG 
P R E S E N T E . --'"·· . 

' 

3324 

ECTORAL 

Por este conducto, le 

Estudios Electorales, que 

licito se m autorice asistir al X Congreso Nacional de 

La Paz Baja California Sur, del 2 al 5 de 

diciembre, en las instalaci nes de la U iversidad Autónoma de Baja California Sur. Este 

evento lo organiza La ciedad Me cana de Estudios Electorales (SOMEE, A.C), cuyo 

origen fue el Grupo specializad en Estudios Electorales del Consejo Mexicano de 

Ciencias Sociales ( OMECSO) dependiente de la Universidad Nacional Autónoma de 

México. En los e uentros an les que organiza, bajo el auspicio de alguna universidad 

del país, se disc ten las inve igaciones de académicos especializados en la investigación 

político-elector 1, de estudi ntes de nivel superior o postgrado sobre el tema, asl como de 

La olicitud de autorización se debe a que fue aceptada mi ponencia "La 

de os Organismos Electorales en la Transición Mexicana a la 

esa de Reforma Política y Derecho Electoral. Esta la envié el 30 de 

septiembre, fec límite señalado en la convocatoria. La ponencia forma parte la 

investigación qu realizo para la tesis de maestrla que me permitirá cubrir el requisito para 

obtener el grado de Maestra en Ciencia Política, por la Facultad de Ciencias Políticas y 

Sociales de la UNAM. 

Por otra parte, fundamento mi solicitud en el Estatuto del Servicio Profesional en 

los articulas 4, fracción V, VI y VII y 113, fracción IV, porque considero que la participación 

en un evento de esta naturaleza me permitirá consolidar los conocimientos sobre el tema 

electoral y enriquecerá mi formación profesional, lo que finalmente redunda en las 

actividades que desarrollo en la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral, como 

Subdirectora de Coordinación Regional, en la IV Circunscripción Electoral PlurinominaL 

PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

11111111111111111111111111m111111m~11111w1m1111 
0146870101 



En este sentido, le informó que bajo mi responsabilidad está la coordinación de las Juntas 

Locales y Distritales de Hidalgo, Morelos y Tlaxcala. 

En espera de su respuesta, anexo al presente copia fotostática del documento de 

aceptación de la ponencia, en el que señalan las características del lugar donde se 

desarrollará el evento. La respuesta me permitirá confirmar mi participación y la 

reservación del viaje asi como el hospedaje. 

Sin más por el momento y en espera de su respuesta, me permito enviarle un 

cordial saludo. 

LIC. PAT 

C.c.p. Mtro. José Woldenberg Karakowsky.- Consejero Presidente del Consejo General.- Para su 
conocimiento. , 
Lic. Fernando Zertuche Munoz.- Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral.- Para su 
conocimiento. 
Dr. Mauricio Merino Huerta.- Presidente de la Comisión del Consejo General del Servicio Profesional. 
Par~ su conocimiento. 
9r. José Luis Méndez .. - Director ejecutivo del Servicio Profesional Electoral. Para su conocimiento. 
Consejeros Electorales, miembros de la Comisión del Servicio Profesional Electoral. Para su 
conocimiento. 
Lic. Jesús Cantú Escalante.- Presiente de la Comisión de Organización Electoral del Consejo 
General.~ Para su conocimiento. 
Profr. Gerardo Martinez.- Director de Coordinación Regional de la IV Circunscripción Electoral de la 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral. Para su conocimiento. 
Interesada. 

PATRICIA G9NZALEZ SUAA 
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Uhi'-'ERSii>AD ~UiÓhOM! Dl.\j.\ tAllfORhl.\ SÚR '2 7 3 

··\:(~ (_/ ·¡;,;,¡,--~· 
/\1\~rt:ido Po):il l'J.l\ 
L6di¡.-. t1<,~:n: !\Olló Ttl.y fAIC l•Z.S...00 

~~ 
ÁREA lNTERDlSC!PLlNAf!!A 

DllCIENC!AS SOCIALES 

La P..v, B.('.S 16 de octubre de 1998 

Y Ht.:MANIDADES 

Esti.tnac!,1 Lic. l>·iltr.ciri Gor,zíilez Su~rcz. 
PRESENTE 

La presente tiene por objeto comunic¡¡rle que su ¡xmcnda; "La ci.IKhdanizaci.611 de los organismos 
electorales en 13 transición mefilcana a la democmc1a" !Ja sido aceptada para participar en el X Congreso 
Nacional de Esl•.ldlos Electorales on la Mesa de Reforma Politica y Dcrcc!Jo Electoral. 

Le solicilo atentamente que a ttlás 1ardl\r el 12 de ll<n'iembre la llaga llegar a la siguiente dir=i611; 
UABCS 
Clll1'Clara al Sur Km 5.5 
C.P.23080 
Apari.tdo Postal 19-B 
Atención: Lic. Marina Garmendht. Depto. de C P. y A.P. 

La ponencia deberá 1ener llI1'1 c.~1e11~i6n máxilllll de 30 cunrtillus , capwrada en· Word y dobenl 
llCOlllpailarse del disquet corres1xmdicn11:. 
También. e11 caso de uo rcncr mucltos gnifioos o cuadros, puede cmriarse al =: 
n\garn1end-C1c~lafia.unbes.tn.x 
Como es costU!llbre, los ponentes debe\1 cubrir Ull9. cuota de registro de $150.00 si son ~os de SOMEE y 
de ~300.0 si no forman parte de la AsociaciólL 

La coordinaci611 del c<mgreso ofrecerá a los ponC111.C$ la tr.insportación y los alimentos 4l:partir del inicio del 
Congreso, el miércoles·l de diciembre a las 18:00 hrs .• !JaSla el s.íbado s a las 16:00 hrs. a$I como la 
papclcrla y constancia re~iva 

Los gastos de tiasludo a La Pw. }' el hospedaje corlen por cuent11 de cada poMnte. La próxima semana les 
haremos llegar los costos de dos puquetes con las prillcipalcs lineas que llepi. u esta ciud;id. que hlcl\IYcn 
boleto redondo y cuatro noches de hospedaje. 

Si de$ca mayor información respecto a la 111t'Cánica do ~jo, por favor, oomuniquese <Xlll e) responcablc 
de la mesa en In que pir«ciparán, o bien. con Wlll sen.idora.Por último, solicito atel\lalDCllte confirme que 
!Ja recibido este mensaje y quc me cmic un resumen curricular a la brevedad posible .para estar en 
condcio1ies de elaborar el programa • · 

Me despido, cn\'iándo:c lW ali Ci saludo, espetllllclo ~ rtc1'1>!rlo proD!O en esta ciudad 

ffc ·~: lv./k~~; I{ 'Q\'._(.~ · :A' TENT AMENTE í(· 
~Lic. Marina Gam!Clldia G. 

lJÜ'"R ¡ ".MfNTO o&:aordinadora General 
cn;rocll\$ f'l)Ll TICAS V 

ADMll"'ISTl:l/l.C1QN PUBLICI' 

I PATRICIA~EZ 
111r111w11111m11wwiu1111w;i,'MUJJ 
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LA vvCiEDAD M[;XICANA CE ESTLJD!OS ELECTORJ __ -' A.C. 
y 

LA UNIVERSIDAD AUTONOM!" DE BAJA CALiFORNIA SUR 

iN\J1T,iN: 

AL X CONGRES<) NACiONAL EN ESTUDIOS ELECTORALES 

La Paz B.C.S., 2 al 5 de Diciembre 

OBJETIVO: Propiciarla exposlcíón. discusión y di~Jsión de puntos de vista diver:sos sobra el 
desarrollo de la democracia y los proc.esvs electorales en México. 

TEMAS: CAMBIO DEMOCRATICO t:N MEX!CO 
PARTIDOS POLITICOS 

GEOGRAFIA ELECTORAL 
ELECCIONES LOCALES 
REFORMA POUTICA Y DERECHO ELECTORAL 
METODOLOGIA PARA EL ANALISIS ELECTORAL 
GENERO Y POLITICA 

CONFERENCIAS MAGISTRALES: 

INAGURACION: MIERCOLES 2 DE DiC. 18:00 HRS. 
MTRO. JOSE WOLOENBERG K. 
CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL DEL !FE. 

CLAUSURA: SABADO 5DEDICIEMBRE12:00HRS 
MTRA. JAQUELINE PESCHARD 
MTRO. MAURICIO MERINO 
CONSEJEROS E'LECTORALES DEL CONSEJO GENERAL DEL IFE. 

SEDE: HOTEL LOS ARCOS, LA P!V.. B.C.S. 
COSTO ASISTENTES: $ 300.00( Incluye papelerla y constancia) 

INSCRIPCIONES: DEPOSITO EN lA CUENTA BANAMEX 203535-0 suc.545 A NOMBRE DE LA 
UABC~. 
FAVOR ENVIAR COPIA DE lA FICHA DE DEPOSITO AL FAX (01-112) 1-28-00 6 

PATRICIA.GONZALEZSUAREZ 
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' DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO 

PROFESIONAL ELECTORAL 

INSTITUTO F'EOERAL ELECTORAL México, D.F., a 19 de febrero de 1997 

ÜFICIO-CONVOCATORIA No. 0297/021 

NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

ENTIDAD FEDERATIVA: DISTRITO FEDERAL 

Por Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral y considerando sus 

antecedentes académicos y laborales, me permito invitarlo para panicipar en el procedimiento de 

selección de candidatos a incorporarse al Servicio Profesional Electoral, el cual es un sistema de 

personal de carrera integrado por funcionarios electorales especializados. 

' ri1 procedimiento de selección mencionado en el párrafo que antecede, se sujetará a las siguientes: 

BASES 

PRIMERA.- Los interesados en ingresar al Servicio Profesional Electoral, deberán reunir los 
siguientes requisitos: 

l. Ser mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos; 

JI. Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que 
hubiese sido de carictcr. imprudencia!; 

111. Acreditar la educación media superior y, en su caso, acreditar, preferentemente, el grado 
académico y la especialidad que se establecen para el puesto que corresponda; 

IV. Contar, preferentemente, con experiencia laboral en actividades afines a las que 
desarrollarían en el Instituto; 

V. No desempetlar o haber desempeilado cargo de elección popular en los últimos cinco ados; 

,,. 

PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

1111111111111111111111111111111111111111111111111 
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COPACSOH 

COLEGIO DEL PERSONAL 
ACADEMICO DE CIENCIAS SOCIALES 

Y HUMANIDADES DE LA ENEP ACATLAN-UNAM 

OTORGA EL PRESENTE 

DIPLOMA 

A:JPatricia ~o•zález Suarez 
POR HABER CURSADO Y ACREDITADO EL 

DIPLOMADO EN ANALISIS POLITOLOGICO 

de Septiembre de 1991 a Mayo de 1992 (120 hrs.) 

~ ./· -------

~
-": / -·CCw.'k 

l'..1c. &.slro ~r.ind.i'" 
/DENTE 

º'POR UNA UNIVERSIDAD LIBRE. CRITICA Y PLURAL" 

Acatlán, Edo. de México, 30 de mayo de 199 2 

l? 
e:~ 

'í" FA'°nanlfo BazUa 511\.A (_~;-) 
EM/CO DEL DIPWMll(i'O; 

,.,.., 
·-· \ 

\ 

N 
•..:? 
~ 



Universill.ad Nacional. Autónoma de México 
Escuela :\acional de Estudios Profesionales Acatlán 

División de Ciencias Socioeconómicas 
Programa de Sociología 

m 
~ 

OTORGA LA PRESENTE 

CONSTANCIA. 

A: LIC. PATRICIA GONZALEZ . SUAREZ 

POR SU VALIOSA PARTICIPACION COMO. MODERADOR 
EN EL CICLO DE MESAS REDONDAS 

HACIA LAS ELECCIONES DE 1994 
QUE S¡;i: LLEVO A CABO 

DEL 14 AL 16 DE JUNIO 

" POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU " 

Acallán. Edo. de Méx., junio de 1994. 

/ , " e/ J / .e,;..~,/.:?'~~" ... z ..-z;;. ... .:: 

, 

I 1 t· .,,.,_-q-.--;¿:- ~ --;:. -. 
Lic. 1!i.caela V.eU2qacz Torres 
Jefa de la Dívfs!On de Ciencias 

' Socloeconómicas 

. :,,,.- /' ·---
1!.Uro. Silvestre Cortés Guzmán 
Jefe del Programa de Sociología 
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Cniversidad Nac10nal Autónoma de México 
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatlán 

División de Ciencias Socioeconómicas 
Programa de Sociología 

OTORGA LA PRESENTE 

-CONSTANCIA 
A la: MTRA. PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

POR SU DISTINGUIDA PARTICIPACION 
EN EL CICLO DE MESAS REDONDAS: 

BALANCES DEL SEXENIO Y 
RETOS DEL NUEVO GOBIERNO 

CELEBRADAS LOS DIAS 5 Y 6 DE DICIEMBRE 
EN ESTE PLANTEL 

.. POR 1V!I RAZ.4 HABLARA EL ESPIRITU" 

Acatlán. Edo. de :Yléx .. a 6 de diciembre de 1994. 

Lic. zquez Torres 
Jefa d1Í la ivisión de Ciencias 

Socioeconón1icas 

l\'1tro. s· ves ortés Guzman 
Jefe del Programa de Sociología 



Cniversidad Nacional Autónoma de México 
Esci.;cla 1'\acional de Estudios Profesionales Acatlán 

División de Ciencias Socioeconómicas 
Programa de Sociología 

m 
~ 

OTORGAN LA PRESENTE 

,• . ' .. . . 
• • • • •, • : . l:: 

'POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 

Acatlún, Eclo. de l\téx., novic1nbre de 1995. 

:1 
.t • .,e C:. 

Lic. Mlc · zquez Torres 
e a de la División de 

Ciencias Sociocconón1icus 

Mtro. Silvestre C'ortés Guzmán 
Jefe del Programa de Sociología 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO 

COORDINACION GENERAL DE 
INVESTIGACION Y ESTUDIOS 
AVANZADOS 

Otorgan la presente 

CENTRO DE INVESTIGACION Y 
ESTUDIOS AVANZADOS DE LA 
POBLACION 

CONSTANCIA 
González Suárez Patricia 

Por su asistencia al 

Seminario 
en Demografía y Procesos Electorales 

Agost\f de 1996 
IA Y(TRABAJO" 

aimesQEAl~N GENERAL 
é1nvest1g®i!JJ)IVESTIGACION Y 

ESTUDIOS AVANZADOS 
C":.) .... .... . ~ 
' -· 
(T:; 
-.;¡;-~· 

N 
co 
Q 



S011€€ 
- . . ·- . 

Sociedad Mexicana de Estudios Electorales, A. C. 

, 
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR 

y 

LA SOCIEDAD MEXICANA DE ESTUDIOS ELECTORALES 

otorgan la presente 

CONSTANCIA 
a la 

..eü:.. Pa/hJcia ~ SlllWvJ 
Por su valiosa participación comci ponente en el X Congreso Nacional en Estudios 

Electorale5-EQO el tema "La ciu9acfanización de los organismos electorales en la transición 
mexicana a la Democra~ia". 

M. en C. 

RECTOR DE LA UAB' PRESIDENTE DE LA SOMEE 

C1 
é~ ... 
~;,j 
. ..., -~ 

\i. ;..· 

'~ N 
VJ QO 
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE lA FEDERACIÓN 
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 

•1FE 
INSTITUTO FEDERAL ELECTOR.AL 

CENTRO DE FORMACIÓN Y DESARROLLO 

OTORGAN LA PRESENTE 

CONSTANCIA 
A LA LIC. PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

Por su asistencia al curso: 

EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
Y EL SISTEMA DE MEDIOS DE IMPUGNACIÓN 

REALIZADO DEL DÍ/\ 22 AL 26 DE Mi\BZO DE 1999 

() (_ .. 

Mtro. Ed~ Musi 
DIRECTOR DEL CENTRO DE CAPACITACIÓN 

JUDICIAL ELECTORAL 

Lic. Elena Vcfdugcf quiñones •::') 
COORDINADORA Il.!!'.JL CENTRO '~J ~ 

DE FORMACIÓN Y DESARROLLO :' 
•'?;¡ 
.:.-.., N 

00 
N 



~ 
CIDE 

certifica que 

Patricia González Suárez 

acreditó satisfactoriamente el Diplomado en 

ANÁLISIS POLÍTICO ESTRATÉGICO 

impartido de febrero a julio de 2001 

r' /~ /;;?? 
Dr. Carlos Elizondo Mayer-Serra 

Director General 

c-:,J 
f'·c;., ... ~,... 
(:.) 
..,,. :~ 
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~ll!c• 1E 
TR.1BUNAL EJ..EC'l'OAAJ. 

Wl l'\!dw Jwli.üd. dt: 1L .Flld.a...1.u.fu1 

OTORGAN LA PRESENTE 

CONSTANCIA 

A PATRICIA GONZÁLEZ SUÁREZ 

Por su participación en el 

.. ,, 
...... , 
·~ 

FEPADE 
fllC .. LI~ f"'l( .. 'l(Afl~ ........ o~ 
_.,IUiWHllltltU .... 1 .. (1~1~ 

" CURSO DI! ACTUALIZACIÓN EN MATl!RIA l!Ll!CTORAL " 

·~~:::::::J 
Consejero Presidente del Consejo General 

del Instituto Federal Elecloral 

Realizado los dlas 18, 19 y 20 de marzo de 2002, en la sede de la 
12 Junta Distrital Ejecutiva del IFE en el D. F. 

Mé~20~e . o de 2002 uflltut ~4 
Dr. José Fernando Ojesto Martl ez Porcayo 

Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del 
Poder Judicial de la Federación 
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LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 
Y EL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO 

OTORGAN LA PRESENTE: 

!:· !J ¡\J ~ . r ~ ,.\J !: J ~ 

A: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ 

--<<¿_\)ER,<J?'<_ COMO RECONOCIMIENTO A SU PARTICIPACION EN EL CURSO: 
o .··'''>, ~·~ 
~ i/ .. ·:::-~~ 2 TRABAJO EN EQUIPO 
\-f\ !..: ' : .:7 .:.,:, '1 .. ,.. . . . / '•• -'\-

,...._ ,,. 
~, ... - ... _.. ... .,., 

DIRECCION lfüUlrV.\ Ul t.OMINISIKAC!Oh 
DIH.l•:cc10: .. lJlt: l'l't:: O:\\!. 

SUBlllHJ.:<'1'ltli'1 lll· ·i1·:l:\·:·"1 •...: 
PfRSONAI f~ ; PKU~UA\IAS lAiUK~_.., 

IMPARTIDO DEL 3 AL 14 DE JUNIO DEL 200 

LIC. MARCO ANISAL CANTU ELIZONDO 
DIRECTOR DE PROGRAMAS DE FORMACION 

Y DESARROLLO 

t "":'" .. 

(~I 

(~' 
' 
!·:;_~~j 

·~ 

'00 '-------~CJ1 



<:?=IFE 
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 

Otorga la Presente 
/ 

CONSTANCIA 

ALC. ,.e1e. ?A7íli:1e1r1 tJmt~,.e&'a suri6R&~ 
- - -

POR SU PARTICIPACIÓN COMO 

RELATORA 
DE LA MESA DOS DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL. 

, 
REUNION ESTATAL DEL l.F.E.·MORELOS 
~ ------ v -...., 

- ,LIC. GABRIEL ZORRILLA MARTÍNEZ 

VOCAL EJECUTIVO DE LA 

JUNTA LOCAL EJECUTIVA EN. MORELOS. 

C""',) 
C:d 
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~FE 

.+IFE 
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

Extiende Ja presente 

CONSTANCIA 
a: 

Patricia González Suárez 

Por su participación en el curso: 

Aplicaciones Informáticas del IFE 
del Programa de Formación y Desarrollo Profesional 

Impartido del 15 de julio al 6 de septiembre de 2002 

o 
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 

A TRAVÉS DE LA 

JUNTA LOCAL EJECUTIVA EN EL D.F. 

Otorga el presente 

/l. la: 

Lic. Patnéia [/onzd lez Sud rez 

Por su valiosa participación como ponente en la "Semana Estatal de Educación 
Cívica, Participación Ciudadana y Prevención de los Delitos en el D.F." en la 

Delegación Iztapalapa con el tema "Estntctura, Naturaleza y Funciones del IFE" 

México, D.F., 17 de octubre del 2002. 

VOCAL ElECuTIVO DE LA 

JUNTA LOCAL ElECUí!YA EN EL D.F. 

NACIO ORDO NAREZO. 
VOCAL ElECUl"IYO DE LA 22 JUNTA DISTRITAL 

EJECUTIVA DEL !FE EN EL D.F. 



Otorga la presente 

CONSTANCIA 
a: 

Patricia González Suárez 
Por su asistencia al Curso 

"Inducción al Plan Trianuru _ 
de Educación Cívica 2001-2003" 

impartido con cinco horas de duración a los miembros qel 
Servicio Profesional Electoral y personal de la rama administrativa 

del Instituto los días 21. 22 y 25 de noviembre. 

México °Ler:oo2 

' . ~· ") 

~
.l. ' I (. ~/ • <,,- . e· · .¡;_¿¿ 1 ; e 

L1c s~LllS Guu rre 1nd a 
Dtrc r de CapacnaQQÍl Elcc10 y, 

EdL1cac1 Cívica y Part1CÍipac16n dana 

~nra. !\.laria del cannen Alan1S Figueroa 
Directora Ejecurtva de GapacUaclón 

Electoral y Educac1ón Cívica 

".:~ 
uc Ccc~\ Mayans 

Direc1ora de Segutrn1cn10 de Progran1as. 
Evaluación y Apoyo Técnico 

-
~e: 
Lle Ov1dio Botella ~a 

Director de D1f1.1stón. Producc161 
Ech1onal y Relaciones 1nst1rucional 

••FE ~ <> ..... !S-.-~ 11....11 'V" E ..... 11:> <> 
•%nT0Ur~rfOfRAl H:O~RAl ~ • 11....11 11:> ~ ll:> ~ ...... í ~ -
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ACTA DE EVALUACIÓN 
PARA DIPLOMADO 

DIPLOMADO EN 

GEOGRAFÍA 
ELECTORAL 

. PROMEDIO· 10 

NACIONALIDAD: MEXICANA 

,. ... .. . .,. 14 

Q11i,:")'''""'? ,, l. .. l ~) "..; ¡ - ., 

México, D.F., a las 13 horas del día 3 de abril de 2004, 

se reunieron en las instalaciones del Instituto de Geografía 

de la Universidad Nacional Autónoma de México la 

Dra. Celia Palacios Mora y el Mtro. Luis Miguel Morales Manilla. 

Con carácter de Sinodales para proceder a la evaluacióíl de 

GONZÁLEZ SUÁREZ PATRICIA 

Diplomado cuyo nombre aparece al margen. 

quien cursó el 

Después de revisar los trabajos correspondientes, así como el 

cumplimiento del promedio mínimo general que se solicita para el 

m·1smo:8.0 (ocho punto cero), el jurado aquí reunido resolvió: 

Dra. Celia Palacios Mora 

Se certifica lo escrito en esta carta . 

Dr.Omar 

Ciudad Universitaria, DF.,a 3 deabnl de 2004. 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
Facultad de Filosofía y Letras· Instituto de Geografía· Posgrado en Geografía 

--..;:: 

Otorgan el presente 

DIPLOMA 
a: 

joYúzákz Suáre-z Pa±rU:bv 

Por haber cumplido satisfactoriamente con el programa del U1plomado 

Geografía Electoral 1mpart1do del 74 dC' octubre al 3 rlC' ahnl dC'l pre'>cntC' ,1ño 

"POR MI RAZA HABLARÁ LL cSPIRITU',C1udad UrnvcrS1tana. D "·a 3 de abnl del 2004 

' 

,~,.~~Y.A~ éj-
JlllA CI LIA l'ALACll)\ i\1llRA 

Coordinadora del Diplomado 
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
O 11GAN17 A C ION f i E Cl ORA~ 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 
ORG11.NIZACIÓN ELECTORAL , . ~~ii':. ~ i'f ..Ól*C<ÍIÓ DE OPERACIÓN REGIONAL 

~ it:sri·riJTO FE~l:RAL !"! F(' "l. 

, ...... ,_ H•' .... ''' 

'. --;;-~· SET ZOO? .. _J 
• tllfiECCION CJECUT VA Dél ~C:RV!Cll'.J 
! PR FES'"',.,. FL.;.it,T: ?1L..., * '?"'] 

Ciudad de México, 
31 de agosto de 2007. 

' RECIBIDO. !iltlRA·~ 
Prof. Miguel Angel Solfs Rlvas l,!F2]0L;!210:;E· ==~· ~::S:!:$~ 
Director Ejecutivo do Organización Electora! 
Presento 

Por este conducto. me permito presentar mi renuncia al cargo de Subclimctora de la IV 

Circunscripción Plurinominal que venia ocupando desde marzo de 1997, c:nn efectos a 

pa1iir del 1 • de septiembre del presente año. 

Debido a la terminación de mi relación laboral con el Instituto, me pennilo solicitar se 

realicen los trámites conducentes de análisis y dictamen, ¡¡ efecto de obtener el 

beneficio contenido el acuerdo JGE/61/99, consistentes en el pago do compensación 

por término de la relación laboral al personal que por renuncia deja de prestar sus 

servicios en el Instituto Federal electoral. 

Sin otro particular, me despido agradeciendo las atenciones brincfadas durante mi 

encargo al frente de la Subdirección de la IV Circun~ripción PliJrinominal 
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Ct¡}. L.lc. M1111uol Lópe¡. Betn•l.· Socrt'tarco 1:¡nc.11hvo del ln&lltl.ltO,· IJror.onle 
Lic. Guctavo Vare la RLJiz Dlrec101 E1ecutnio de AdmlnJstrac10n • P resenle. 
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Mtro. Eduardo Gu•rre10 Gutu.i:rez ~ :->l1Acl<11 í.¡ccutivo dol Servicro Proíeslc1ni:il E!ecforal ~Presente. 
Mtro. Mlguot Can1puz11no Medina· Director de PerioonRI de la íllror.r.ión F.jer:ulivA df'! Adrnmistraclón. p \ 
Llo. Mlgual Tirado H•rnlihrfAT- - Director do Operación ReglMri.I _Pro, nt · tcson e. 
C. Marf1 d•I Carrntin aalea~r Ellzald& C d . G e ' 
P1&!i11nlo. - º~' inadora Administrativa do la Dhecclén E]e"'Uliva"' O 

i,; •Jt raanlz:i.Q:16n G:reofoud. 
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