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Con sujecién a lo establecido en los articulos 48, 54, 109 y 110 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral, y con el objeto de cumplir con los requisitos legales que me permitan aspirar a ingresar al

servicio, apercibido de las penas en que incurren los falsos declarantes, bajo protesta de decir verdad:

DECLARO

Al

1.- No haber sido condenado por delito intencional alguno.

2.- No desempefiar ni haber desempefiado en los iiltimos cinco afios cargo alguno de eleccién popular.
3,- No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal, o municipal de alguna organizacién o partido politico
en los ultimos cinco afios.

4.- No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto piiblico.,

5.- Estar de acuerdo en someterse a las evaluaciones cwrricular, de conocimientos y, en su caso, del -
desempefio o de aptitudes.

6.- Aceplar dedicarme de tiempo completo a las labores gue, en su caso, s¢ me encomienden como
miembro del Servicio Profesional Electoral, sujetandome al horario que tiene previsio el Instituto para
las labores propias del servicio.

7~ La conformidad con ¢! dictamen que emita la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral,
respecto a mi solicitud.

8.- Asi mismo expreso que todos los datos, anctados en esta solicitud de ingreso son verdaderos, para

los cfectos legales a que haya lugar.

ATENTAMENTE

pheco DF. (54 Fh droca.

NOMBRE Y FIRMA LUGAR Y FECHA
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INSTRUCCIONES:

1.- EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA ENCONTRARA IMPRESC UN ESPACIO PARA ESCRIBIR
SUNOMBRE ASI COMO LA ENTIDAD DONDE CELEBRA EL PRESENTE EXAMEN, HAGALO
CON TINTA.

2.- LLENE EL CUADRO DE ENTIDAD. FOLIO DEL ASPIRANTE Y FOLIO DE EXAMEN, SEGUN
CORRESPONDA, USE LAPIZ No. 2,

3.- PARA DAR RESPUESTA A CADA PREGUNTA DE ESTE EXAMEN DEBERA ELEGIR UNA SOLA
OPCION DE LAS QUE SE ENCUENTRAN AL REVERSO DE ESTE INSTRUCTIVO
(A, B, C, 6 D), USE LAPIZ No. 2.

4.- EN CASO DE QUEDAR VACIOS LOS ESPACIOS DE LA RESPUESTA O BIEN SE MARQUEN
DOS O MAS OPCIONES, SE ANULARA LA FREGUNTA, NO FERMITIENDOSE TACHADURAS O
ENMENDADURAS.

5.- EN Sy CASO, CUANDO LA PREGUNTA AMERITE UNA RESPUESTA QUE CONTENGA LAS
INICIALES “F” 6 “V*» SE REFIERE A: “F” = FALSQO Y “V” = VERDADERO,

6.- EN LAS PREGUNTAS DONDE SE PIDEN PORCENTAJES, HAGA LA OPERACION Y OPTE POR
CUALQUIERA DE LAS RESPUESTAS(A,B,C, 6 D).

7.- EL EXAMEN TENDRA UNA DURACION DE 2 HRS, COMO MAXIMO.

8.- AL REVERSO DE LA PARTE FINAL APARECE UN RECUADRO PARA FIRMAR SU EXAMEN,
HAGALQ CON TINTA.
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DATOS GENERALES.
- Nombre: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ.

Lugar y fecha de
nacimiento:

Estado civil:

Domicillo:

Teléfono/fax:

T

R.F.C.

Céduia Profesional: . 1750029

R
0146811002

Rl
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Resaltado

STEFANY
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|, EsTUDIOS.

1982 - 19688
1969 - 1971

1973 - 1878

1976 -19880

19981-1992

De feb a jul 1993

De sep 1993-1985

Del 31 de mayo al 21 de agosto/ Seminarlo en Demografila y

1998

Escue.;a Primaria "Manuel M.
Ponce”.

Escuela Secundarla Nim. 112
"Gral. Ignacio Zaragoza™.

Universidad Naclonal Auténoma
de México, Coleglo de Clencias y
Humanidades.

Escuela Nacional de Estudios
Profesionales “"Acatidn™ UNAM.
Lle. en Soclologia.

Diplomado en Anélisls
Poiltolégico en el Coleglo de
Personal Académico de Clencias
Soclales y Humanidades de la
ENEP Acatlén.

Diplomado en Estudios
Electorales en Ia UAM Iztapailapa.

Maestria en Clencia Polftica en ia
FCP y S UNAM, estudios
concluldos.

Procesos Electorales. UAEM
CENTRO DE INVESTIGACION Y
ESTUDIOS AVANZADOS.

T T
0146811003

3

5 .
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. EXPERIENCIA LABORAL.

1877 - 1978

1978 - 1980

1980 - 1881

1987 - 1882

1982 - 1588

Oct. 1988 a Sep. de 1992

Profesora ‘de Educacién
Primaria, Direcelén de Educacelén
Publica del Estado de México.

Directors y Profesora de
Educacién Secundaria. Escuela
Secundaria No. 152, Jaltepec,
Méx. Direceion de Educaclén
Publica del Estado de México.

Técnico en capacitacion.
Administracién Flscal Reglonal
del Norte del D.F. Secretaria de
Haclenda y Crédito Puablico.

Profesora de la asignatura de
Logica en C.E. C.y T.A. No. § def
LP.N.

Auxiflar de Biblioteca en el
Coleglo de Bachllieres, Plantel
19 "Ecalepec”. '

Ayudante © de Profesor,
responsable de grupo, por
acuerdo del Consejo Técnico, en
ia ENEP Acatidn a cargo de las
sigulentes asignaturas:

» Seminarlo de Soclologia
Educativa.

» Estrategias Tedrico
metodolégicas de la
investigacién Soclal.

e Redaccién y Técnicas de
investigacién Documental,

o Metodologia de las Clenciss |

n\mﬁﬁﬁiﬁwmummnmmmu
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R

Soclales para MAC.

o Metodologia de Ias Clenclas
Soclales para Economia.

s Reforma y partidos politicos
en México J.

PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
(RITAEI ERETEL SRR
0146811005

37
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De octubre de 1992 a la Techa Profesor de Asignatura A
Interino en:

- o Reforma y partidos politicos
en México Il

» Soclologlia de la Roblaclén.'
» Introduccién a la Soclologia.

s Tailer de Investigacién sobre
Geografis Eiectoral en México.

o Seminario de  Soclologla

Politica.

Ene. 1987- Ene. 1993 Colaboradora del Taller de
: Geogralia y Mapoteca.

Ene. 1987 - Ene 1988 Ayudant& de Investigador en Ia
- Universidad Auténoma
Metropolitana, Unldad

Iztapalapa.
Enero - Jullo 1981 Participacién en Ila efaboracién

def Atias Iberoamericano, coord.
por Lic. Mercedes Perefla GHI,
publicado como libro del afio de
fa Secretaria de Relaciones
Exferiores en diclembre de 1881,

Abril - Agosto 1881 Profesor de las asignaturas
Métodos de Investigacion i y !l en
Ia Unlversidad de} Valle
de México, Campus Lomas
Verdes.

Sep 1991 - Feb 1982 Profesor en el Coleglo de
Bachllleres, Plantel § "Satélife”
de fas asignaturas:

Introduccién a Ilas Clenclas
Soclales il.

JAR|

T T L

0146811006
4]
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Estructura Econdémica y Soclal
de México Il y II.

Octubre 1992 - abrif 1993 Profesor temporal de tempo
- . parelal en fa UAM |ztapalapa,
Lie. Clencla Politica, Impartiendo
asignatura de Teoria Politica V
para la Llc. en Cilencla Politica y
Teoria Politica para la Lic. en
Historia.

Mayo de 1988 a Dic de Subdirectora de Anélisis politico
719986. electoral, en Ila Direcciéon de
Partidos del Instifuto Electoral

" del Estado de México.

e s
014 aﬂ”ﬁ”’é’{@"ﬂ”””ﬂ
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V. CURSOS RECIBIDOS.
Idiomas:
1978
1984

1880

Otros cursos:

Marzo 1880

Sep. 1880
Oct. 1980

Oct. 1980

Nov. 1980

Nov. 1980

Ingiés (comprensién de
lecturas) en la ENEP Acatién,
UNAM.

Francés {comprensién de
lecturas} en Ia ENEP Acatlén,
UNAM. '

itellano (comprensién de
fecturas) en fa ENEP Acatlén,
UNAM. -

Administracién pera Directores
del Nivel Medio. Direcclon de
Educacién Publica del Estado de
México.

Formacién de Instructores,
Administracién Flscal Regional
del

introducclén al Derécho, Norte
del!D. F. Administracién Flscal
Regilonal del Norte del D.F.

Formacién de Téenicos en
Capacitacién, ' Administracién
Filscal Reglonal del Centro def D.
F.

introduccién a la contabllidad,
Administracién Fiscal Reglonal
del Norte del D.F.

Actualizacién de Instructores,
Acevedo y Asoclados, S.A.

Tk

PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
(O M R DL G
" 0146811008
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Nov. 18886 Asoclados Relaclones Humanas,
Acevedo y, S.A.
Jul. 1991 Interacclién Académica,
‘ Universidad e] Valle de México.
V. PARTICIPACION EN
CONGRESO0S:
Def 18 de Noviembre/1894 vi  Encuentro | Naclonal de
investigadores en  Estudlos

Del 2 af 6 de 0¢t./199%

Del 29 de nov. al 2 de dic/1998.

Electorales, Casa de la Primera
Imprenta, Cludad de México

XX Congreso de la Asocliacién
Latinoamericana de Soclologia,

con la ponencia "Reforma
Electoral y Democracia en
Guanajuato”. :

Vil Encuentro Naclonal de

investigadores en Estudios
Electorales, Centro Vacacional
La Trinidad, Santa Cruz Tlaxcala,
con ja ponencla "El
comportamiento electoral en
Guansjuato 1985-1995"

PATRICIA GONZALE? SUAREY
AT N T
014 6811(')lm(3"gllﬂnlm ’
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V. PARTICIPACION EN

CONFERENCIAS o MESAS

REDONDAS.

Del 14 al 18/funio 1994 Moderador en el Cicio de Mesas
Redondas "Hacla las elecciones
de 1994". ENEP Acallan.

5 y 8 de diclembre 1894 Participacién en el Ciclo de
Mesas Redondas "Balance de}
sexenio y relos del nuevo
goblerno™ ENEP Acatlén

22 de‘ nov. de 1995 Participacién como moderadora

en ja Mesa Redonda "Balance del
primer afio de gobierno de
Ernesto Zedlllo™. ENEP Acatisn.

Vi. PUBLICACIONES.

Revista CIUDADADES, Num. 30, "Proceso electoral . en
mayo de 1998 Guanajuato”.

Revists EL PENDULO, Num. 25, "Observadores electorales”
16 de septiembre de 1986.

En prensa, parael Anuario de "EI PRD en el proceso elecloral
Partidos y procesos electorales
de 1984~, UAM Iztapalapa.

R e
014651100 LA

10
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Vi. . ESTIMULOS
RECONOCIMIENTOS.

2 de Septiembre de 1887

15 de octubre de 1887
31 de octubre de 1988
octubre de 1894
octubre de 1995

febrero de 1998

Por asistencla ininterrumplda en
el semestre 87-1. ' -

~ Por asistencla Ininterrumpida en

el semestre 87-11.

Asistencia al T1T00% en el
semesitire 89l

Asistencia al 100% en el
semestre 94-2.

Asistencla al 100% en ei
semestre 85-2.

Asistencla al 100% en e}
semesire 98-1. -

Estimuio de docencia desde que

se Inlci6 el , programa en [a
UNAM. /
7

NAUCALPAN, MEX., a 1° Enero de

1996,

Wi R
014681 1“3"1"@'““”

I

o



INSTITUTO FEDERAL ELECT AL

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL £LECTORAL 044
FICHA DE ENTREVISTA Coop=p”
0 .
it S
Bl = FNTAE OBTENDO l_ 2 ?_ -
S — S — ———rr———r— —————
T ) Vs S a
APELLIDO PATERND MATERNO “OMBRE (5, FECH A DE NACIMIENTO SEND
ESCOLARIDAD
PASANTE OQEST
EDLC MEDIA SUPERIOR TERMINADOS TITLLADO MAESTRIA DOCTORADO
—_ _— —
! 0 LS | ¥ ] 15 20
- OBSERV aCIONES
I
"EXPERIENCIA LABORAL
.’ 1 ANODE 2 ANOS DE DE 4 A § 4%0§ MAS DE £ ANOS
SIN EXPERIENCIA ACT AFTN ACT AFTN DE ACT afFIN DE ACT oFIN
|
I . : .
| 0| Z ; B 1s ! ] 20 |
! OBSERY ACIONES '
MOTIVOS POR LOS QUE DESEA INGRESAR, S :
i
LE INTERESA Y LE [NTERESA LE INTERESA Y HA TENIDO CONOCE PERFEC- |
SOLO BUSCA NO CONOCE EL Y CONOCEEL ALGUNA EXPERIENCIA EN TAMENTE £L
TRABAJO SPEY ELLFE SPEYELLFE. ELLFE. O SIMILAR SPE.Y EL LFE |
, [— e
1| PoratE :
COMUNICACION ORAL , ;
, . IDEAS BIEN IDEAS BIEN ESTRLC,
CON PROBLEMAS FLLIDO LENGUAJE CLARO ESTRUCTURADAS ¥ FUNDAMENTADAS .
— . '
0| E l 10 ! E | '

OBSERVACIONES

EXPRESION ESCRITA .
: © NITIDAY CLARA.BUENA N{TIDA Y CLARA
E EXPRESA [LEGIBLE. PROBLEMAS  NITIDA. CLARA. PROBLE. REDACCION CON PRO-  BUENA REDACCION
g}gﬁ?&i:gg: ERRORES DE REDACCION Y OR- ‘MAS DEREDACCION ¥  BLEMASDEORTOGRAFIA SIN PROBLEMAS ]

ORTOGRAFICOS TOGRAFIA LEVES ORTOGRAFIA LEVES LEVES DE ORTOGRAFIA
o] ] (] CR]
OBSERVACIONES :

. NOMBRE: ___ 7 YRR 2 e tr !
cARGO: - T T
9 146810401 —i
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P 4

CONTENIDO DE LA PLA' A

ENTIDAD - ) FOLIO

NOMBRE é{))ﬂ?f?é.z' N TEL 2/7%

l APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE . )

I DATOS PERSONALES:

CON LA RESPUESTA CORRECTA, LLENE EL ESPACIO DEL RECUADRO ([] }CRUZANDO CON UNA "X" ([X])

- (USAR ESTA ZONA SOLO SI ES NECESARIO)

[ SI ‘] No @ uwion Lisre si@P ro @

7 sI ’ No @D ravres . HERMANOS otros ({fff]
- (D @ @ - D

D sI t No @D 1A esta PAGANDO a@ ~glD

D

- : s @ro @ coavo armox s ves (D
QD @@ e @D oo @D

+ 60 v O —

A %"=

ESTAS PREGUNTAS SON MINIMAS, PUEDE PREGUNTAR MAS SI ES NECESARIO Y ANOTAR EN EL
SIGUIENTE ESPACIO :

OBSERYACIONES :

—— . rmmsnmmmmrmm il ——

68104
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Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado


II ESCOLARIDAD :

l.- , SUS ESTUDIOS LOS REALIZO EN ESCUELA NO UTILIZAR ESTA AREA
GOBIERNO I:ﬁ PRIVADO ] anmBos [

2.- . ENSUCASO. LICENCIATURA ?

GOBIERND t] PRIVADO [ amsos [ ]

3. ; ESTUDIO LA CARRERA QUE DESEABA 7 CUAL
PORQUE
st [’kj No []
4 - ; SI TUVIERA OPORTUNIDAD DE ESTUDIAR U \-\ CUAL
CARRERA, LE GUSTARIA HACERLO ?
PORQUE
st [] No []
5.~ {HA EJERCIDO SU PROFESION ? PORQUE
st O No [
6.- ¢ SI TUVIERA OPORTUNIDAD DE ESTUDIAR U\4 ENQUE
MAESTRIA. LE GUSTARIA HACERLO ? ;

10 ot s bn Crémie
SI |i| No [] PORQZ /ca- £ '

OBSERVACIONES :

II
|
|

= Wik
013 gwﬂwmwmﬂgmmm
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IIT LABORALES:

1- o HA TRABAJADO EN LA INICIATIVA PRIVADA

st [J NOI:K_-l

2. (DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN CUAL HA PERMA-
NECIDO MAS TIEMPO ?

3 - DE SU' EXPERIENCIA LABORAL EN CUAL HA PERMA-
NECIDO MENOS TIEMPO ?

4+ ; HA TENIDO ALGUN TRABAIO QUE NO LE HAYA
GUSTADO ?

s1 [ Nofﬁ]

1
1

|

?

PORQUE AHORA EN EL GOBIERNO

CUAL ﬂ /4 /‘7/% )
CUANTO /2 MU

CUAL [/:‘" S&Mé ME«
CUANTO 2’4 QM

EN SU CASO, PORQUE PERMANECIO EN
EL

4 rd
5. ., 51 NO TUVIERA NECESIDADES ECONOMICAS SIGNIFICA- ,//7//.1/7%% G,
TIVAS. EN QUE LE GUSTARIA TRABAJAR, PRODUCTIVA- ’
MENTE ?
6.- { LE GUSTA CAPACITAR A LA GENTE ? LO HA HECHO
s ¥ No [] st (Y No [ ]
7. . LE GUSTARIA ORGANIZAR EVENTOS BAJO PRESION. CON LO HA HECHO
POCOS RECURSOS Y EN POCO TIEMPO 7 .
sI No []
st Ifé No [ 4
DONDE Y,
8- ; LE GUSTA TRABAJAR EN PROYECTOS DE INFORMATICA ? LO HA HECHO
SI E’i] No [] s1 (] NO %
DONDE
OBSERVACIONES :
= ==

- - PATRICIA GONZAL £
0l4e681 Omgmg,ﬂmw

?
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IV MOTIVYOS:

1- . QUE INTERES TIENE PARA INGRESAR AL SERVICIO

PROFESIONAL ELECTORAL 7
PROFESIONALE& ECONOMICO$ poLITico [

« CONOCE LOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL *

sx@ No[ ]

'« HA LABORADO EN EL I, F. E. O ALGUNA INSTITUCION
AFIN 7

SI$

i CONOCE EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y
5US OBJETIVOS 7

st

. CONOCE LAS FUNCIONES DEL PUESTO POR EL QUE

CONCURSA ?
voll]

s1(]
¢ ENLOS ANOS QUE TIENE DE EXPERIENCIA LABORAL
EN CUANTOS CONSIDERA QUE REALIZO ACTIVIDADES
AFINES A LAS QUE REALIZARIA EN EL LF.E. ?

No[]

No[]

i SABE USTED QUE PARA ESCALAR LA ESTRUCTURA
DE RANGOS DEBERAN PASAR POR LO MENOS 2 ANOS
DE HABER OBTENIDO SU TITULARIDAD ?

sxljé No[]

OBSERVACIONES :

OTROS

ESPECIFIQUE :

cvﬁ/ﬁ%ﬁ@

EN ponpe _/ EH 2 s,

erit

CUALES §
(4

CUALES SON

CUANTOS 7 PLeLAS,

PORQUE

AUN LE INTERESA

S

|

— mmmnmmrmummmmmuﬂ

0146810405
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1

Y ACTIVIDADES POLITICAS:

t- ,LE GUSTA LA POLITICA °

snﬁ No[]

2. , DESEARIA EN UN FUTURO DESEMPENAR ALGUN CARGO
‘DE ELECCION POPULAR ?

si[} Nom
3. ,LE GUSTARIA SER DIRIGENTE DEL PARTIDO EN QL-E
MILITA »
s ] No@

4.- ; TIENE NEXOS POLITICOS CON ALGUNA PERSONA 0
INSTITUCION EN PARTICULAR ?

st} No@
5- i HA DESEMPENADO ALGUN CARGO DE ELECCION i-‘OPU.
LAR ?
st ] NO @

6.- ; HA DESEMPENADO ALGUN CARGO DE DIRIGENCIA EN EL
PARTIDO EN QUE MILITA ?

sI ] Nom

7.- ¢ TIENE ALGUN FAMILIAR QUE DESEMPENE ALGUN CAR-
GO POLITICO ?

st ] NoEﬁ

OBSERVACIONES :

LA CONCIBE
A

A7

2L

ClUAL

PORQUE

CUAL

CUAL

FECHA

CUAL

FECHA

QUIEN

QUE CARGOC

PATRICIA GONZALEZ SUAREZ.
UG
IIIlﬂl“{lglﬂlﬂlg% 810406
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PECHA
DE HOY
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.
NoMME D\ (ol Lo St

Retous § DIAGNQSTICO

Administracidn: Individual Colectiva | Test

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE ¢
EXAMEN 0 ke e
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1951

DOMINOS '

HOJA

: RESPUESTAS DEL TEST &
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELEGTORAL

CEDULA PARA LA EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPENO
DATOS DEL EVALUADO

PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
T
mlﬂ@%@@? nint ol

NOMBRE:

- PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

NOMBRE(s), APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO

PUESTO Y SUBDIRECTOR DE COORD. Y APOYO REG. HGO.-MOR.-TLAX.
ADSCRIPCION: | DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL

PERIODO DE .
EVALUACION: DEL | 01/03/97 | AL | 31/08/97
dd mm aa dd mmn aa
DATOS DEL EVALUADOR
NOMBRE: CERAR DO HARTTWER | I
NOMBRE(s), APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO '
DRECTOR VE  GroRDIAALON RuFGOUVRL . IV CIR (o tirc/uPack
PUESTO Y .
ADSCRIPCION: NREcccod Ed&ECa7 1R V& OReHN(TLACION ELETORA
.LUGAR DE APLICACION: MEXIEC, s i=
FECHA DE APLICACION: oS —0f —¥7
dd mm aa

FIRMA DEL EVALUADOR




A IFE

INSTITUTQ FEDERAL ELECTORAL

CEDULA PARA LA EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPENO (D.E.O.E.) SUBDIR. DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL

-

INDICADOR

META
PROGRAMADA,

KETA
REALIZADA

% 0E

CUMPLIIERTO

FROMEDIO
DEL AREA %

OPQRT.

£ALIDAD

FACTOR DE EFICIENCIA %

SOLAB.

PROM.

JUSTIFICACION

S,

my

1.APOYAR EN LA REALIZACION DE
S SESIONES ORDINARIAS,
XTRAORDINARIAS Y ESPECIALES
QUE REALICEN LOS CONSEJOS
LOCALES Y DISTRITALES;
ASISTIENDO A LAS SESIONES QUE
DETERMINE LA SUPERIORIDAD, CON
OBJETO DE RECABAR LAS ACTAS Y
DEMAS DOCUMENTOS QUE SE
GENEREN EN ELLAS

1
INFORME
Y
1 ACTA
POR
EESION

12

j60%

Joc%

{09

Qo

{00

97

LA SIHRECTDRA /-
GRESO £ ©f-03-F2.
SE conTEM é;&dq-d-/ Py
CESONES EXTRHO RO~
KBNS ¥ P ECRLES

X

DESEMEENG

8.

AR

MR
Ni1a 69901 [13)

==

Rl

3

". | ANTE LOS CONSEJOS DISTRITALES

2.SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO DE
LOS ACUERDOS QUE LAS JUNTAS
EJECUTIVAS LOCALES Y DISTRITALES
CELEBREN EN EL MES DE ENERO
CON LAS AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES PARA
DETERMINAR LOS LUGARES DE USO
COMUN.

1
INFORME

A P

rAa

cA

2 d

M

.SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO
ENSUAL, ENTRE EL PRIMERC DE
ENERO-Y EL 13 DE JUNIC, AL
PROCESC DE ACREDITACION DE
OBSERVADORES ELECTORALES
ANTE LOS CONSEJOS DISTRITALES.

6
INFORMES

&%

{007

g0

g0

/0D

7o

5

4.SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO A LA
PRESENTACION QUE' LAS JUNTAS
EJECUTIVAS DISTRITALES REALICEN,
ENTRE EL 10 Y EL 18 DE MARZO,

DE LAS PROPUESTAS DE UBICACION
DE CASILLAS.

1
INFORME

j00%

(0%

{00

{00

[o0

(60

-

GGO;Q

<

1
e

4

e/

gad
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

- CEDULA PARA LA EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPENO (D.E.O.E.) SUBDIR. DE COORDINACION Y APOYO REGION. _

- e a‘xwm A
. et *
. o . L

L
S0+ 7 INDICADOR

META
PROGRANADA

HETA
REALIZADA

»oE
CUMPLIMIENTO

PROMEMO
DEL AREA Y

FACTOR DE EFICIENCIA %

OPFQRT,

CALIDAD

COLAB.

PROM.

JUSTIFICAGION -

MAHCA DEL
E!DERD

A
0146820103

PATRICI

1]

5.REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA

APROBACION DE LAS LISTAS DE
ICACION DE CASILLAS POR PARTE
. LOS CONSEJOS DISTRITALES A

REALIZARSE DEL 13 AL 17 DE MAYO.

1
INFORME

100?3

oo

700

/oD

/09

/00

X ﬂssl' |

"

B6.8UPERVISAR EL SEGUIMIENTO DE
NOMBRAMIENTOS. CE
REPRESENTANTES DE PARTIDOS
POLITICOS ANTE LAS  MESAS
DIRECTIVAS DE CASILLA, ASI COMO
DE LOS REPRESENTANTES
GENERALES, QUE SE REALIZARA DEL
19 DE MAYO AL 23 DE JUNIO,

1
INFORME

(607%

/60%

90

g0

g7

7.SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO DE
LA SELECCION Y CONTRATACION DE
ASISTENTES ELECTORALES, QUE
TENDRA VERIFICATIVO DEL 6 DE
MAYO AL 15 DE JUNIO.

1 .
INFORME

Joo%

166 %

[o0

20

7o

73

SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO A LA
AMPLIACION DE LOS PLAZOS DE
RECEPCION DE LOS PAQUETES
ELECTORALES DE LAS CASILLAS,
QUE SE DETERMINE POR PARTE DE
LOS CONSEJOS DISTRITALES, ENTRE
EL 15 ¥ EL 30 DE JUNIO.

1
INFORME

{ CA

b B ¢

9.SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO
SOBRE LA APROBACION, EN SU
CASQ, QUE REALICEN LOS
CONSEJOS DISTRITALES PARA LA
OPERACION DE MECANISMOS DE
RECOLECCION DE LOS EXPEDIENTES

[DE LAS CASILLAS (CENTROS DE

ACQEIO),  ACTIVIDAD QUE  SE
= o

1
INFORME

iy

§0

0

Go

37

;- P 7/~
/=L
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PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
ARG D AL R ER D
0146820104

o IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CEDULA PARA LA EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPENO (D.E.O.E.) SUBDIR. DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL

- .INDICADOR HETA weTA woe | Prowevi FACTOR DE EFICIENCIA % JUSTIFIGACION bt
. FROGRAMARA | REALIZADS | CUMPLIMIENTO | DELAREAS | OPORT. | GALIDAD | COLAS. PROM. ) Tﬂé{i wn n:lu—:(—
iy it —

LIEVARA A CABO ENTRE EL 15 Y EL
30 DE JUNIO.,

10.ASISTIR A LAS SESIONES DE LOS 1
CONSEJOS LOCALES DURANTE EL | INFORME b ¢ cla e
DESARROLLO DE LA JORNADA. Mo - P L 3 2
ELECTORAL, A EFECTO DE BRINDAR
EL APOYO NECESARIO, AS| COMO A
LOS DISTRITALES.

__@4( . . PAIA 150 EXCLUSVE DR LA DEENE
’ PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

e
D
w
D
.. iy >
w2
- &
3

- &N
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
DIRECCION DE INCOR’PORACEON Y PRO_MOCION
SUBDIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PROMOCION

NOMBRE: PATR.\CIA. CqUnbmu.z_ SOAREL

_NOMBRE(S), APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO

PUESTO Y ADSCRIPCION: SURDIL, Cookd. Red. W eieL. Pror., DE.O.E.

FECHA DE INGRESO AL PUESTO: ol oz {97

PERIODO DE EVALUACION: o [oz{93 AL > [1z|ay

NOMBRE: QGERARDO MADRIINE

NOMBRE(S), APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO -

PUESTO Y ADSCRIPCION: Dif.. Coord. REG. W Ciec. PLUR.,

LUGAR Y FECHA EN QUE SE APLICA LA EVALUACION Ciodad \L‘JC. MC.X\Q,O
O9]12.{9%

-

" FIRMA DEL EVALUADOR FIRMA VO. BO.

' ' CriBERTD £ 4o oo Pt

NOMBRE Y CARGO

LACHRERID (Fe IfFspdcst? DF L4l Aridbocrons

EIEcv o U5 ORERLAZACON FLFt 7DRIL

6
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DIREC(

EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELE( AL

EVALUACION DEL BESEMPENO DE 1997

EFICACIA EN ELL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

PUESTO: SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYOQ REGIONAL

OBJETIVO 1: COADYUVAR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL ANALISIS DE tAS PROPUESTAS DE CIUDADANOS, A CARGO DE LOS
CONSEJEROS LOCALES PARA LA INTEGRACION DE |.OS CONSEJOS DISTRITALES.

@OGC??

% CUMPLIMIENTO

{ PESQ DEL OBJETIVO _7 %

PROGRAMADA |1 INFORME
ALCANZADA
M Y Fopear BLE
E AJUSTE ) ~
T L PR LunDO U6 RES Fe
A % CUMPLIMIENTO
&, o}A 7
E PROGRAMADC  [01-22 ENE.
P J
E £ EMPLEADO
R C I DiFERENCIA EN QNAS.
1D VU % DIFERENCIA
OE C AJUSTE
D 1
o o % EJECUCION '
N

PUNTUACION OBJETIVO 1

EFICACIA

+
% EJECUCION

X
% OBJETIVO

OBJETIVO 2: INFORMAR SOBRE LA ACREDITACION DE LOS REPRESENTANTES DE|

LOS PARTIDOS POLITICOS ANTE LOS CONSEJOS LOCALES Y DISTRITALES.

N\«.;;

| PESODEL OBJETIVO 6 %

: PROGRAMADA |1 REPORTE POR CONSEJO
’:‘E‘ ACANZADR | o/d for g 20 73 Be &=
T AJUSTE ) Evdiordo s ERES EC
A R Py
E PROGRAMADRO 01 ENE.-02 MAR.
P J EMPLEADO
E E
R ¢ |OIFERENCIA EN QNAS.
10U % DIFERENCIA
g E ? AJUSTE
o ol % EJECUCION
N

S

EFICACIA

% CUMPLIMIENTO
+
% EJECUCION

x
% OBJETIVO

. PUNTUAGION OBJETIVO 2. i



EVALUACION DEL DESEMPENO DE 1997
EFICACIA EN EL. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

PUESTO: SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL -

006040 U8

OBJETIVO 3: INFORMAR SOERE LOS ACUERDOS CELEBRADOS ENTRE LAS JUNTAS
EJECUTIVAS - LOCALES Y DISTRITALES - CON LAS  AUTORIDADES
ORRESPONDIENTES PARA LA DETERMINACION DE LOS LUGARES DE USO COMUN.

w\¢
| PESO DEL OBJETIVO § %
PROGRAMADA 1 INFORME POR JUNTA LOCAL EJECUTIVA
M ALCANZADA "1 Vo o8¢ v A BLE
E AJUSTE
T 2 FuvALudOO N 6RESO £
A % CUMPLIMIENTO
o/ a}% 2
E PROGRAMADO  |01-31 ENE.
P J
E E EMPLEADO
R C " DIFERENCIA EN GNAS.
1 D U % DIFERENCIA
OE C AJUSTE
D |
o o % EJECUCION
N

"PUNTUACION OBJETIVO 3

EFICACIA
% CUMPLIMIENTO
% EJECUCION

x
% OBJETIVO

OBJETIVO 4: DAR SEGUIMIENTO A LA APLICACION DEL MECANISMC DE
DISTRIBUCION DE LUGARES DE USQO COMUN, ENTRE LOS PARTIDOS POLITICOS,
POR PARTE DE LOS CONSEJOS DISTRITALES.

o \E
| PESO DEL OBJETIVO § %
PROGRAMADA | INFORME POR CONSEJO LOCAL
. . ‘
M RCRERR | 2 72 204 B
A ASTE g o geondo JHREID_Ei
. ] 9% CUMPLIMIENTO CD/A-Z/;‘7
2
E PROGRAMADO 01-28 FEB.
P J
E E EMPLEADO
R C {DIFERENGIA EN QNAS.
1 DU % DIFERENCIA
O EC AJUSTE
D i
o ©o| %EEcucoN
0 .

PUNTUACION OBJETIVO 4

EFICACIA

% CUMPLIMIENTC
+

% EJECUCION
x
% OBJETIVO




. FE DIRECCIGN EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL -
SNTITIOEEDPALRSCTRR. 0 9 G Q 4 7
EVALUACION DEL DESEMPENO DE 1997
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
PUESTO: SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL
FBJETIVO 5: DAR SEGUIMIENTO A LOS TRABAJOS REALIZADOS PARA LA
UBICACION DE CASILLAS, POR PARTE DE LAS JUNTAS DISTRITALES EJECUTIVAS. EFICACIA
% CUMPLIMIENTO
*
% EJECUCION
% OBJETIVO
| " PESODEL OBJETIVO 8 %

PROGRAMADA 1 INFORME

SO RHE o

ALCANZADA

AJUSTE

Bamz

% CUMPLIMIENTO
/00%

PROGRAMADO 15 FEB.-15 MAR.

EMPLEADO of—/ S AR

DIFERENCIA EN QNAS,
% DIFERENCIA

AJUSTE

EL EvALUADD s ERESo Bt w%;/f?

9% EJECUCION =,
oo

ooo~3m7D
mo
Z0-0COmem

PUNTUACION OBJETIVO 5§

OBJETIVO 6: DAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE REGISTRO DE LOS

CANDIDATOS A DIPUTADOS DE MAYORIA RELATIVA POR PARTE DE LOS CONSEJOS,
DISTRITALES.

. I PESO DEL OBJETIVO .§ %
" PROGRAMADA  [{ REPORTE
"E‘ ALCANZADA / RE PoRTE
T AJUSTE
A % CUMPLIMIENTO 100%
E| FROGRAMADO  [01-28 FEB. o/—/5 /4 G &
J
Z c EMPLEADO ol—r S TR
R  C |DIFERENCIAENGNAS|
! D Ul %DIFERENCIA
O EC AJUSTE
D |
0 o] %EECUCION %
N /¢°

PUNTUACION OBJETIVG 6

®

EFICACIA

% CUMPLIMIENTO
+
% EJECUCION

%
% OBJETIVO
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL - ' 0 9 @ {? g; )
EVALUACION DEL DESEMPENO DE 1997
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS )
PUESTO: SUBDIRECTOR DE COQORDINACION Y APOYO REGIONAL
OBJETIVO 7: COADYUVAR EN LAS ACTIVIDADES RELATIVAS AL REGISTRO DE
REPRESENTANTES DE PARTIDOS POLITICOS ANTE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAl- = EFICACIA
'Y GENERALES, POR PARTE DE L.OS CONSEJOS DISTRITALES. " % CUMPLIMIENTO
%EJE::UCION
%OB.JI‘ETNO
| PESO DEL OBJETIVO & %
PROGRAMADA 1 REPORTE POR CONSEJO DISTRITAL
hE'I ALCANZADA /V RE PoRFTES
T AJUSTE
A % CUMPLIMIENTO
| (0%
E| _PROGRAMADO |15 MAY.-22 JUN.
P J
E E EMPLEADO (5 HAY—2 S ort
R C I DIFERENCIA EN QNAS. -
I D U % DIFERENCIA
OE C AJUSTE
D 1
Q L&) % EJECUCION
N 10090

PUNTUACION OBJETIVO 7

OBJETIVO 8 DAR SEGUIMIENTO A LA DESIGNACION DE ASISIENTES

ELECTORALES.
I PESO DEL OBJETIVO 6 %
PROGRAMADA 1 REPORTE POR CONSEJO DISTRITAL
M iy .
E ALCANZADA Y REPoORTES
T AJUSTE
A HCUMPLMENTO | 10 o/,
E| PROGRAMADO  |26-30 MAY.
E 'é EMPLEADO 26-32 %4_/
R ¢ [oiFERENCIA EN aNas.
| D u| %DIFERENCIA
o EC AIUSTE
D 1
o ol % EesECUCiON 2
N /4?0’%

®

EFICACIA

% CUMPLIMIENTO
*
“% EJECUCION
x
% OBJETIVO

PUNTUAGION OBJETIVO 8 [ 2

;n

o



’ jFE DIRECCluwv EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELEC  WRAL. -

EVALUACION DEL DESEMPENO DE 1997
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

PUEéTO: SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL

OBJETIVO 9: INFORMAR SOBRE LA APROBACION DE CENTROS DE ACOPIO, POR
: [IPARTE DE LOS CONSEJOS DISTRITALES, PARA LA RECEPCION DE PAQUETES

TELECTORALES.
| PESO DEL OBJETIVO &_
PROGRAMADA 1 INFORME POR CONSEJO DISTRITAL
M ALCANZADA Y 4 FORMES
E AJUSTE
T
A % CUMPLIMIENTO
/09%
E PROGRAMADO 15-30 JUN.
P J
E E EMPLEADO (S-BoJow
R C I DIFERENGIA EN GNAS.
iID U % DIFERENCIA
OE C AJUSTE
D |
o (s) % EJECUCION
N /&c?C%
rJ

‘OBJETIVO 10: PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LA METODOLOGIA PARA LA

OPERACION DE UN PROGRAMA DE INFORMACION SOBRE EL DESARROLLO DE LA

PUNTUACION OBJETIVO 9 |

EFICACIA

%, CUMPLIMIENTO
L
" % EJECUCION
X
% OBJETIVO

LJORNADA ELECTORAL.
[ PESO DEL OBJETNO 7 %
PROGRAMADA |1 DOCUMENTO
'g ALGANZADA | DOCOAERNTO
T AIUSTE
A
%CUNMPLIENTO | ™/ 97
E PROGRAMADO 15 JUN.-5 JUL.
2 ) 'é EMPLEADO /ot =S o
R C {DIFERENCIA EN QNAS,
( p ul worerencia
O EC AJUSTE
D {
o o| %EEcucion P
N /00 %

PUNTUACION OBJETIVO 10

EFICACIA

% CUMPLIMIENTO
+
% EJECUCION
X
% OBJETIVD




EVALUACION DEL DESEMPENO DE 1997

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

PUESTO: SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL

" DIRECGlunl EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL -

00007

OBJETIVO 11: INFORMAR SOBRE EL DESARROLLO DE LA JORNADA ELECTORAL,
PLICANDO EL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE INFORMACION SOBRE LA JORNADA

ELECTORAL.
| PESQ DEL OBJETIVO 8 %
PROGRAMADA |1 REPORTE
M ALCANZADA | RE POR P
E AJUSTE
T
A % CUMPLIMIENTO
[P0 76
E PROGRAMADO |06 JUL.
2 'é EMPLEADO 6 JUL
R C I OIFERENGIA EN QlAS,
I B U % DIFERENCIA
OE C AJUSTE
D |
o o % EJECUCION P
N J©O /5

PUNTUACION OBJETIVO 11

[OBJETIVO 12: INFORMAR SOBRE LA RECEPCION, DEPOSITO Y SALVAGUARDA DE
LOS PAQUETES ELECTORALES, POR PARTE DE LOS CONSEJOS DISTRITALES.

| PESODEL OBJETVO § %
PROGRAMADA |1 INFORME :
g ALCANZADA ) MO RAE
T AJUSTE
A % CUMPLIMIENTO | 7> () °/
E PROGRAMADO  [8-12 JUL.
2 'é EMPLEADOQ b_/z Juf_
R C |DIFERENCGIA EN QNAS.
1 p ul| %oiFERENCIA
g E tl: AJUSTE
0o 0] %EJECUCION 0
N ‘ (00 /6

*

EFICACIA

% CUMPLIMIENTO
*
% EJECUCION
X
% OBJETIVO

s

EFICACIA

% CUMPLIMIENTO
+
% EJECUCION
X
% OBJETIVO



\
—r
<2

DIREC( EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELE! WAL

EVALUACION DEL DESEMPENO DE 1997 @ @ﬁ
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

PUESTO; SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL
OBJETIVO 13: INFORMAR SOBRE EL DESARROLLO DE LAS SESIONES DE COMPUTO

DISTRITAL. . EFICACIA

% CUMPLIMIENTO
+
% EJECUCION

X
% OBJETIVO

| PESO DEL OBJETIVO 7 %

PROGRAMADA 1 INFORME

AJUSTE

% CUMPLIMIENTO
- [0 %6

B-m=

E PROGRAMADO  [g-12 JUL.
P J
E E EMPLEADO 9—,2 Jol
R C I DIFERENGIA EN QNAS,
1D U % DIFERENCIA
OE C AJUSTE
D i
o o 9% EJECUCION
N /w0%

PUNTUACION OBJETIVO 13

OBJETIVO 14: INFORMAR SOBRE LA REMISION DE LOS EXPEDIENTES DE COMPUTO
LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES. EFICACIA
% CUMPLMIENTO
% EJE;U(:ION
% OB:EI'IVO
[ PESO DEL OBJETIVO & %

PROGRAMADA |4 INFORME

ALCANZADA | I WEORHE
AJUSTE

% CUMPLIMIENTO [1CO :/':‘

P-m=

PROGRAMADO 10-20 JUL,

EMPLEADO /0_-2{7 Jul__

DIFERENCIA EN QNAS.
% DIFERENCIA

AJUSTE

% EJECUCION
100 %

OD0O~—~AAMY™
mo
2O0=0COM&mM

PUNTUACION OBJETIVO 14 [z

228
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DIREC:

EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELE =~ RAL

EVALUACION DEL DESEMPENO DE 1997
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

L

PUESTO: SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL

OBJETIVO 15: INFORMAR SOBRE LAS VISITAS DE SUPERVISION A LAS JUNTAS

[ OCALES Y DISTR[TALES.
I PESO DEL OBJETIVO 9 %
PROGRAMADA WQ INFORMES
I\En ALCANZADA Q /N FORMES
T AJUSTE
A
% CUMPLIMIENTO o
j0O Yo
E PROGRAMADO P01 ENE.-30 NOV.
P J
£ £ EMPLEADO o) MAR -0 K10V
R c DIFERENCIA EN QNAS,
Iib U % DIFERENCIA
OE C AJUSTE
D |
'O O % EJECUCION
N [OC %,

PUNTUACION OBJETIVO 15

00004
EFICACIA
% CUMPLIMIENTO
% EJE;UCION
% OB:ETNO

fOBJETIVO 16: DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS DE

APQYO Y COLABORACION SUSCRITOS ENTRE EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL,
Y LOS GOBIERNOS ESTATALES.

|

PESO DEL OBJETIVO 6 %

PROGRAMADA 112 INFORMES
M
E ALCANZADA 0 W FORMES
T AJUSTE
A —_
% CUMPLIMIENTC [ O °fu
E PROGRAMADOQ 01 ENE-31 DIC.
P J
E B EMPLEADO { FUE =3 D C
R C [DIFERENCIA EN QNAS.
I D Ul %DIFERENCIA
g E ‘l; AJUSTE
o ol %EeJECUCION 0 '
N /&0 / r

PUNTUACION OBJETIVO 16

EFICACIA

% CUMPLIMIENTO
+
% EJECUCION
x
% OBJETIVO



DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 9 @ @ 4 ?

EVALUACION DEL DESEMPENO DE 1997
EFICIENCIA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO, PROCESO O FUNCION

PUESTO:"'SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL

PROYECTO, PROCESO O FUNCION 1: SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS
EJECUTIVAS LOCALES Y DISTRITALES.

| PESO PONDERADO 15 %
OPORTUNIDAD

i CUMPLIO EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION ASIGNADA EN EL TIEMPO COMPROMETIDO, INCLUSO
ANTES DE LA FECHA LIMITE DE REPORTE O ENTREGA

10 26 3 T4 &0 60 70 St 0 100

I IMPACTO

EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION QUE LLEVO A CABO, TUVO LOS EFECTOS O APORTARON LOS
RESULTADOS ESPERADOS.

10 20 30 40 50 60 70 }{' 80 100

CALIDAD

I Et. PROCESQO, PROYECTO O FUNCION ESTUVO LIBRE DE ERRORES Y MUESTRA ORIGINALIDAD E
INNOVACION EN SU DISENO Y/O EJECUCION,

| 10 | 20 30 [. 40 50 60 >7t 10 80 100

APLICACION DE
| RECURSOS

APLICO ADECUADA Y OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES ASIGNADO:
ORIGINALMENTE, APEGANDOSE ESTRICTAMENTE A LO DISPUESTO EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO.

19 20 30 44 50 &0 70 80 -1 90 100

O SE crESTA oW £l pFS/ OS5 - PUNTUACION ;ﬁ';’;é:é Gt
)-9,4-/?_/9— SO oMl U Ccod
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

@9@@4@

EVALUACION DEL DESEMPENO DE 1997
EFICIENCIA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO, PROCESO O FUNCION

PUESTO: SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL

" PROYECTO, PROCESO O FUNCION 2: REPORTAR LA INTEGRACION Y EUNCIONAMIENTO DE |

LOS CCNSEJOS LOCALES Y DISTRITALES.

PESO PONDERADO 15 %

OPORTUNIDAD

CUMPLIO EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION ASIGNADA EN EL TIEMPO COMPROMETIDO, INCLUSO
ANTES DE LA FECHA LIMITE DE REPORTE O ENTREGA.

10 20 30 40 50 60 70

3{« . 90 100

IMPACTO

£L PROYECTO, PROCESO O FUNCION QUE LLEVO A CABO, TUVO LOS EFECTOS O APORTARON LOS
RESULTADOS ESPERADOS.

10 20 30 40 60 60 70 2 80 100

CALIDAD

EL PROCESO, PROYECTO O FUNCION ESTUVO LIBRE DE ERRORES Y MUESTRA ORIGINALIDAD E
INNOVACION EN SU DISENQ Y/O EJECUCION.

10 20 3¢ 40 50 60 70 3& 80 100

- APLICACION DE
. RECURSOS

APLICO ADECUADA Y OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES ASIGNADO
ORIGINALMENTE, APEGANDOSE ESTRICTAMENTE A LO DISPUESTO EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO.

10 | 20 30 40 50 60 0 | ®0 | 80 100

PUNTUACION
/Vd SZE cwE S Lo ﬂl—d-é"'ﬂé‘ TS

/9,4'/2/9 s Gl L g crded

¥



DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 0 0 8 ¢ 4o

EVALUACION DEL DESEMPENO DE 1997
EFICIENCIA EN EL. DESARROLLO DEL PROYECTO, PROCESO O FUNCION

PUESTO: SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL
PROYECTO, PROCESO O FUNCION 3: DAR SEGUIMIENTO A LAS SESIONES DE LAS '
] DOCUMENTACION QUE SE GENERE EN ELLAS.

PESOQO PONDERADO 11

I OPORTUNIDAD

CUMPLIO EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION ASIGNADA EN EL TIEMPO COMPROMETIDO, INCLUSO
ANTES DE LA FECHA LIMITE DE REPORTE O ENTREGA.

10 20 30 44 §0 - 60 {1 80 X 100

IMPACTO

I EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION QUE LLEVO A CABO, TUVQO 1L.OS EFECTOS O APORTARON LOS
RESULTADOS ESPERADOS

l 10 20 30 40 50 60 - 70 % 80 100

CALIDAD

EL PROCESO, PROYECTO O FUNCION ESTUVO LIBRE DE ERRORES Y MUESTRA ORIGINALIDAD E
INNOVACION EN SU DISENO Y/O EJECUCION,

10 20 J0 40 60 60 70 }ﬂg 80 100

[T APLICACION DE .
RECURSOS . : )
APLICO ADECUADA Y OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS.F{NANCIEROS Y MATERIALES ASIGNADOS

I ORIGINALMENTE, APEGANDOSE ESTRICTAMENTE A LO DISPUESTO EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO.

0 | 20 | %0 0 50 0 76 | 80 ] % - 100.
{

. n;f
/{/d SE c‘agﬁ’/ﬁé‘ coN gmﬁfwfvj
PARA s ZelAlvHccoN

PUNTUACION

-
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL FILECTORAL

. EVALUACION DEL DESEMPERO DE 1997
EFICIENCIA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO, PROCESO O FUNCION

PUESTO: SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL

PROVECTO, PROCESG G FUNCION 4 DAR SEGUIMIENTO A LA REALIZAGION DE SESIONES

DE LOS CONSEJOS LOCALES Y DISTRITALES. 'RECABANDQ COPIA DE LAS ACTAS Y DEMAS
] DOCUMENTOS GENERADOS EN ELLAS.

PESO PONDERADO 13 %
OPORTUNIDAD
CUMPLIO EL PROYECTO, PROCESCO O FUNCION ASIGNADA EN EL TIEMPO COMPROMETIDO, INCLUSO
ANTES DE LA FECHA LIMITE DE REPORTE O ENTREGA.

10 20 30 40 50 60 70 B0

% 100

EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION QUE LLEVO A CABO, TUVO LOS EFECTOS O APORTARON LOS

IMPACTO

RESULTADOS ESPERADOS.

10 20 30 40 (1 60 70 } 80 100

CALIDAD

EL PROCESO, PROYECTC O FUNCION ESTUVO LIBRE DE ERRORES Y MUESTRA ORIGINALIDAD E
INNOVACION EN SU DISENO Y/O EJECUCION,

10 20 30 40 60 60 7 kﬂ 0 100

APLICACION DE
RECURSOS

APLICO ADECUADA Y OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES ASIGNADOS
I ORIGINALMENTE, APEGANDOSE ESTRICTAMENTE A LO DISPUESTO EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO,

I S 20 30 40 54 60 70 '8 80 100
Al

= PUNTUACION
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DIRECCION gJECUTIVA DEL SERVICIC PROFESIONAL ELECTORAL

EVALUACION DEL DESEMPENO DE 1897
EFICIENCIA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO, PROCESO O FUNCION

PUESTO: SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL

PROYECTO, PROCESO O FUNCION 5: DAR SEGUIMIENTO A LA RECEPCION DE LOS
INFORMES QUE RINDEN LAS JUNTAS EJECUTIVAS LOCALES AL DIRECTOR EJECUTIVO.

PESO PONDERADO 10 %

OPORTUNIDAD

CUMPLIO EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION ASIGNADAEN EL TIEMPO COMPROMETIDO INCLUSO
ANTES DE LA FECHA LIMITE DE REPORTE O ENTREGA.

° 10 20 30 40 60 €0 70 e0 9( 100

IMPACTO

EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION QUE LLEVO A CABO, TUVO LOS EFECTOS O APORTARON LOS

| ReEsULTADOS ESPERADOS.
I' % | 20 | 30 40 60 | 0 70 | 8¢ 5°< 100
CALIDAD
I EL PROCESO, PROYECTO O FUNCION ESTUVO LIBRE DE ERRORES Y MUESTRA ORIGINALIDAD E
INNOVACION EN SU DISENG YO EJECUCION.
410 l 20 30 44 50 60 70 80 Q o
l APLICACION DE -
RECURSOS
APLICO ADECUADA Y OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES ASIGNADO
| ORIGINALMENTE, APEGANDOSE ESTRICTAMENTE A LO DISPUESTO EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO.

] 20 ] 30 © 50 80 70 1 8 | s | 400

21
ﬁ PUNTUACION
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

EVALUACION DEL DESEMPENO DE 1997
EFICIENCIA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO, PROCESO O FUNCION
PUESTO: SUBDIRECTOR DE-COORDINACION Y APOYO REGIONAL
T FUNCION 6: DAR SEGUIMIENTO SOBRE LOS RECURSOS QUE SE
INTERPONGAN EN CONTRA DE LA RESOLUC[ON DELOS ORGANOS LOCALES Y DISTRITALES
| DELINSTITUTO.

PESO PONDERADO 12 %

{ OPORTUNIDAD

CUMPLIO EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION ASIGNADA EN EL TIEMPO COMPROMETIDO, INCLUSO
| ANTES DE LA FECHA LIMITE DE REPORTE O ENTREGA.

I 10 20 30 40 50 60 70 } 80 100

IMPACTO

EL. PROYECTO, PROCESO O FUNCION QUE LLEVO A CABO, TUVO LOS EFECTOS O APORTARON LOS
RESULTADOS ESPERADOS

||

N 10 20 a0 40 60 60 70 S{ 80 100

CALIDAD

EL PROCESO, PROYECTO O FUNCION ESTUVO LIBRE DE ERRORES Y MUESTRA ORIGINALIDAD E
INNOVACION EN'SU DISENO Y/O EJECUCION.

10 20 30 40 60 60 70 % 80 109

APLICACION DE
RECURSOS

APLICO ADECUADA Y OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES ASIGNADO
ORIGINALMENTE, APEGANDOSE ESTRICTAMENTE A 1O DISPUESTO EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO.

0 ] 20 | 30 y7) 50 80 70 0 | 100

o S&E oo /g.f&fr.q oo ﬂ)ﬁfffﬂé — 2/, PUNTUACION



DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

EVALUACION DEL DESEMPERNO DE 1997
EFICIENCIA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO, PROCESO O FUNCION

PUESTO SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL

PROYECTO, PROCESO O FUNGION 7: REMITIR LOS ACUERDOS APROBADOS POR EL [EEICIENGIA
CONSEJO GENERAL, A LAS JUNTAS EJECUTIVAS LOCALES. et
i
B
| PESO PONDERADO 9 % |
OPORTUNIDAD 5
CUMPLIO EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION ASIGNADA EN EL TIEMPO COMPROMETIDO, INCLUSO
ANTES DE LA FECHA LIMITE DE REPORTE O ENTREGA.
10 20 30 40 &0 €0 78 80 80 10 o
e X
f IMPACTO o
EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION QUE LLEVO A CABO, TUVO LOS EFECTOS O APORTARON LOS |7 #déiiisus
| RESULTADOS ESPERADOS. . e
% ] 20 ] 30 rr) T 7o | 80 | 90 | 10
| X
CALIDAD
I EL PROCESO, PROYECTO O FUNCION ESTUVO LIBRE DE ERRORES Y MUESTRA ORIGINALIDAD € -
INNOVACION EN SU DISENO Y/O EJECUGION. /
E) 4
| : ; ‘
10 20 30 40 50 60 70 a0 80 ) 1% i

: i APLICACION DE
RECURSOS

APLICO ADECUADA Y OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES ASIGNADO:
| ORIGINALMENTE, APEGANDOSE ESTRICTAMENTE A LO DISPUESTO EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO.

l T [w 2 [ 30 m) 50 ) 70 | 0 | 90 | 100 e S

- 2

= [ PUNTUAGCION | 100
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/ﬁl /,442,4 S Ferd Losgocros)




DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

EVALUACION DEL DESEMPENO DE 1997
EFICIENCIA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO, PROCESO O FUNCION

"PUESTO: SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL

PROYECTO, PROCESO O FUNCION 8: DAR SEGUIMIENTO A LA ACREDITACION DE
, OBSERVADORES ELECTORALES ANTE LOS CONSEJOS LOCALES Y DISTRITALES.

PESO PONDERADO 15 %

OPORTUNIDAD

CUMPLIO EL PROYECTO, PROCESO O FUNCION ASIGNADA EN EL TIEMPO COMPROMETIDO, INCLUSO
ANTES DE LA FECHA LIMITE DE REPORTE O ENTREGA. :

10

20

30

Y

40

X

80

100

-

IMPACTO

I EL PROYECTO, PROCESO © FUNCION QUE LLEVO A CABO, TUVO LOS EFECTOS O APORTARON LOS

RESULTADOS ESPERADOS.

X

100

CALIDAD

EL PROCESO, PROYECTO O FUNCION ESTUVO LIBRE DE ERRORES Y MUESTRA ORIGINALIDAD E

INNOVACION EN SU DISENO Y/O EJECUCION.

10

36

40

60

X

100

| APLICACION DE
RECURSOS

APLICO ADECUADA Y OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES ASIGNADO
I ORIGINALMENTE, APEGANDOSE ESTRICTAMENTE A LO DISPUESTO EN EL FROGRAMA ESTABLECIDO.

I . 10

20

30

40

60

70
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100
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“pincos

TUVO PLENO CONOCIMIENTO DE LA FUNCION ELECTORAL,
IMPRIMIENDOLE VERACIDAD Y CONFIABILIDAD A SUS ACTOS,
RESULTADOS Y DECISIONES, POR LO QUE SON
COMPLETAMENTE VERIFICABLES.

ACTUQ Y SE DESEMPERO CON ESTRICTO APEGO A LAS
DISPOSICIONES JURIDICO ELECTORALES Y  TECNICO
ADMINISTRATIVAS, ASI COMC A LOS  PRINCIPIOS
INSTITUCIONALES,

ACTUO Y TOMO DECISIONES SIN FAVORITISMOS ©
INCLINACIONES DE NINGUNA ESPECIE.

EN SUS ANALISIS Y JUICIOS RECONOQCIO LA REALIDAD AUN POR
ENCIMA DE SU OFINION PERSONAL

1. CERTEZA
MY BOENG BUENO SATEFACTORIO O NEATIS- DEFICENTE A
REGARAR FACTORIO
100 }( s0 | 70 | 60 | so ] 40 ] 30 ) 2] 10
2. LEGALIDAD
MUY BUENO BUEND SATEFACTORIO D ' INSATIE- DEFICIENTE
REGULAR FACTORIO
100'9( g0 | 70 {60 | 50 ] 0 | 30 | 201 10
3. IMPARCIALIDAD
MUY BUENO BUENG BATIEFACTORIO O EATIS. DEPICIENTE
FREGULAR FACTORXD
moX g0 ] 70 e} so)a ||z} 0
4. OBJETIVIDAD )
MUY BUENG BUBNO SATRFACTORIC O INSATS- nﬂ;mmz
REQULAR PACTORKY
100 %-so 70 | 6o § 50 ] 40 30] 20110

= Lo ALTINALDEL




5. INDEPENDENCIA
EN SUS ACTOS Y RESOLUCIONES SE DESEMPENO CON
AUTONOMIA INSTITUCIONAL, SEPARANDOSE TOTALMENTEDE | " ™®° oo aag | FaowoRo pencmTe
SITUACIONES QUE IMPLICARAN DEPENDENCIA DE CRITERIOS Y
OPINIONES AJENOS A LOS FPRINCIPIOS Y NORMAS )
ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION Y EL COFIPE. 100 ){ 30 | 70 | 60 | so } 40 | 30 20 ] 10
6. LEALTAD
ACTUO CON FIDELIDAD A LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES,
ASI COMO A LOS DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL by om0 B e PACIORID PercENTE
ESTABLECIDOS EN EL COFIPE.
wo)(xo 70 e | so 4]0
7. BROFESIONALISMO
REALIZO SUS FUNCIONES CON CAPACIDAD Y CALIDAD,
MEIJORO SUS ACTIVIDADES CON LA PRACTICA COTIDIANA Y | " *®% B i C | eaciomo DencENTE
MANTUVO ACTUALIZADOS SUS CONOCIMIENTOS. SE ENTREGO
INSTITUCIONALMENTE A SUTRABASO. 100 | so X % Jso{so |4 b3l 20| w
. 8. CONOCIMIENTOS
EN U AMBITO LABORAL MOSTRO PLENO CONOCIMIENTO DE
LA MATERIA ELECTORAL Y DE SUS FUNCIONES. KoY pamio e Y M s | recromo PR
wo | %0 so){’.sn sa | 40 ) 30 ] 20] 10
9. EFICIENCIA
CUMPLIO EFICIENTEMENTE CON LOS OBJETIVOS Y METAS DE '
LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE FUERON DE su | “*"™@¢ suma =i FACTORKO pencETE
RESPONSABILIDAD, EN LOS TIEMPOS Y CON LOS RECURSOS
ESTABLECIDOS. 100 }( 80 [ 70 | 60 | so ] 40 {306] 20110
10. CAPACIDAD ORGANIZATIVA
IDENTIFICO CLARAMENTE LOS OBIETIVOS QUE SE DEBIERON
ALCANZAR; TUVO ALTO SENTIDO DE ORGANIZACION Y | "™ *™° simio MR | R PERGRNTE
CAPACIDAD PARA DELEGAR A SU PERSONAL LAS FUNCIONES
DEL AREA 100§ so | 20 60 | so | 40 ]3] 20| w0

b




11. CAPACIDAD DE MANDO

EJERCIO ADECUADAMENTE SU AUTORIDAD, EMITIENDO SUS
ORDENES CON LAS INSTRUCCIONES PRECISAS, POR LO QUE | ™% Bumo R | racrom pemlemNTE
OBTUVO CONFIANZA Y COLABORACION DE SUS
SUBORDINADOS. )
ADO 00 | s0 | 0 x 60 | so |4 |3 | 2710
12, INICIATIVA
APORTO CONTINUAMENTE IDEAS QUE LLEVO A LA PRACTICA
CON EXITO DENTRO DEL AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES, | **"*=¢ BUENO T reatll - DEncnTE
AFRONTO CON SEGURIDAD LOS PROBLEMAS QUE SURGIERON
APLICANDO LAS SOLUCIONES MAS FAVORABLES, 160 x 80 - €0 0 @ 30 20 1
13. CRITERIO
ACTUO EN FORMA INDEPENDIENTE Y TOMO DECISIONES
ACERTADAS PARA ENCARAR PROBLEMAS Y ACCIONEs | “°™° SuEo +e=yeo gl (=it DerIcENTE
COMPLEJAS, CONSULTANDO A SUS SUPERIORES SOLAMENTE
LO QUE ESCAPA A SUS ATRIBUCIONES. 100 | o0 }{ 70 1 6o | 50§ a0 30| 20110
14. COLABORACION
SE DISTINGUIO POR SU ABSOLUTA ‘DISPOSICION PARA LA
REALIZACION DEL TRABAJIO CONJUNTO. CONTRIBUYO DE | °™° Bl e | e DEFICENTE
MANERA ESPONTANEA Y GUANDO SE LE SOLICITO,
wo | 90 \)( 0 t oo | so | 030 20110
15. DISCIPLINA
SU DISPOSICION PARA EL CUMPLIMIENTO DE Las [ - —— P O — ——
INSTRUCCIONES QUE LE IMPARTEN SUS SUPERICRES Y LAS \ BEGULAR, FACTORKY
TNSTANCIAS NORMATIVAS ES PLENA.
100 { 90 80 K 60 s6 40 30 20 10
16. CAPACIDAD DE ADAPTACION
SE ADAPTO CON FACILIDAD A CADA NUEVA sITUAcioN DE | = _— e 1 emam R
TRABAXD. REGULAR. FACTORID
100 ) 90 | 30 )6\ 60 ] s0 | 40 J 30 ] 20] 10
17. IDENTIFICACION CON EL LF.E.
SUS PRINCIPIOS PERSONALES Y PROFESIONALES COINCIDIERON [0 o - rreromo0 o ——
PLENAMENTE CON LOS DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL ey PACTORE
ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION POLITICA Y EN EL
COFIFE. wo | 90 \}< 70 {60 | 50| a0 | 30] 201]1w

-

000057

’

b
¥




MANTUVO COMUNICACION Y RELACIONES DE TRABAIO

18. RELACIONES INTERPERSONALES :

006858

EXCELENTES. SE DIRIGE A LOS REPRESENTANTES DE PARTIDOS | " 2&° Bumo iy uld ptiio

POLITICOS Y A LA CIUDADANIA CON SENSIBILIDAD Y RESPETO,

FACTORIO

DEFICIENE

-

100 | 0 so}(m s0 | 40

30

20

10

~r Moy Bouno

SATHTACTORIC O
RecuLaz

NIVELES DE ACTUACION

LA ACTUACIIN SUPERD ROTABLEENTE LOS REQUERIMIENTOS LABORALES ESTABLECIDOS PARA EL PUESTU.
U ACTUACION FUE SATISHACTORIA, SUPERANDO HARITUALMENTE LO% REQUERIMIENTDS DEL PUESTO,
S0LO CUMPLIO COIN LOS REQUERIMIENTOS MINIMOS DIf DESEMPERNC DEL PUSTO. FUE NECESARIO DAR LN SEGUIMIENTO CERCANO A SUS ACTIVIDADES

SU ACTUACION CON RESPECTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO FUE BAJA.
U ACTUACKN FUE TOTALMENTE INSATISFACTORIA, NO SE JUSTIFICA BAJO NINGUN CONCEPTO.




SOLO PARA EL CASO EN QUE ALGUN FACTOR NO SEA EVALUABLE EN
VIRTUD A SITUACIONES NO ATRIBUIBLES AL EVALUADO, INDIQUE EL
NUMERO DEL INDICADOR Y LAS CAUSAS EN LOS ESPACIOS
CORRESPONDIENTES. ' :

EFICACIA

No DE INDICADOR

20,028,093, 04

El. EUALUADO Y CRESD LL a/ﬁ3%7

EFICIENCIA

No DE INDICADOR

Br o203 0500 | [ APlicgocod D& RE e pcoS AL/
oé,a;‘TaP‘

S T ETAE DA L LAy A TTDS BREA
S Loy v A/ .

PRINCIPIOS DE ACTUACION

No DE INDICADOR

DESARROLLO LABORAL

No DE INDICADOR
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DIRECCION EJECUTIVA DEL. ﬁlo PROFESIONAL ELECTORAL G 6' =

v H
EVALUACION DEL DESEMPENO 1997
FORMATO DE DESARROLLO LABORAL
NOMBRE: VATRIUA (Godz24LET SYAREZ
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORA
DIRECCION DE INGORPORACION Y PROMOCION
SUBDIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPERO Y PROMOCION

HOJA DE RESULTADOS DE EVALUACIGN DEL DESEMPERO, EJERCICIO 1997 8660681

NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
PUESTO: SUBDIRECTOR DE COORD. Y APOYO REG. IV CIRC.
ADSCRIPCION: DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL

7 1 7666 0.1500 2,990
2 2 80 0.1500 3.120
3 3 £3.33 0.1100 2383
4 4 83.33 0.1300 2817
5 100 0.0991 2577 5 ) 0.1000 2340
6 100 0.0691 1.797 5 80 0.1200 2496
7 100 0.0791 2.057 7 100 0,0900 2340
g 100 0.0791 2.057 ] 70 0.1500 2730
9 100 0.0691 1.797

10 100 00891 2317

i1 100 0.0991 2577

12 100 0.0651 1.797

13 100 0.0891 2317

14 100 D083 1.797___

15 100 0109 2837

16 700 0.0799 2077

1
2
4
5 20 [ E
6 50 0.7200 0.648 SLBTOTAL i
7 20 0.7200 0.578 - IPONDERATION 18
8 70 0.7200 0.504
9 S0 0.7200 0.648
10 70 0.7200 0.504 R ol ordiedon
11 70 0.7200 0.504 SUBTOTAL .
12 20 0.7200 0.648 PONDERACION 1 0
13 20 0.7200 0.576
14 80 0.7200 0.576
5 70 0.7200 0.504 :
16 70 0.7200 0504 EN AR AR LI UK
i7 80 0.7200 0.576
18 70 0.7600 0.532




DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORA
DIRECCION DE INCORPORACION Y PROMOCIGN
SUBDIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPERO Y PROMOCION =

HOJA DE RESULTADOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO, EJERCICIO 1997
NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

PUESTO: SUBDIRECTOR DE COORD. Y APOYO REG. IV CIRC.
ADSCRIPCION: DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
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b

..,.-,mu% e
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e ﬂu‘;

311101 W PEUERAL ELEW WKL
DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL -
EVALUACION DEL DESEMPENO, EJERCICIO 1898

}
‘ ' &Y
NOMEBRE: -P ATRACAN QDN‘(JBLEL %UDR.E.L @ @ @ Y 6 ‘3‘
Pusste:  __OUEDIR ECTOR, DE_COORD. 4 APOYO Reg. WEO, Mo 4 Tusx.
apscrpeion: DI COORD. REG. W Cleeods, Pon . DE LA DEOE
" B Y S Y 1 g

-1 {00 100 | &0 aQ LoD 097.5

2 00 a0 [72) {00 [00 |\ 9%.5

3 00 100 90 100 100 \ 9%5

4 00 100 00 100 QD \ 2%

5 160 100 oD 30 00 X 0.5

& 160 o0 [M4) 10D 0D \ 215

7 o) 80 00 [Tale) {00 \ o7

8 100 100 100 100 10D N =)

9 100 LoD 100 100 - 100 top

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22 .

2

24

25

26

27

28

28

a0

N

32

Foensen pe—

NOMBRE DEL EVALUADOR: ___ L ERRRTO MartiRg T
CARGO / PUESTO: g, . ESTRMWSTCA g ™Yoo, ELgcTonnl
ADSCRIPCION: Dir.. CSTamstica ] DR . EAECTHRALDE L WEOE. .
FECHA DE EVALUAGION: : 15{ O% [Qﬂ
PERIODO DE EVALUACION: Olf U" 0% 5!] I'E_l%

FIRMA DEL EVALUADOR:

EVALUACION JERARGUICA W

EVALUACION NORMATIVA () VISTO BUEND: E E_ AN

Ay,
CAMBIO DE ADSCRIPCION  { ) NOMBRE: Mnyvaz Raveeh JELRISSUET. -




NP il vy FRLE ML b UL
DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
‘¥ EVALUACION DEL DESEMPEND, EJERGICIO 1998 @ {}@ &y B f; } s 0 2
. i 3 ]

‘ NOMBRE: —PFS( QAN @D‘le_f_z,, CUNRET
puesto:  _ COUSSIRECIOL. D Coofd. ¥ APoyo Re- Heo, Mor. 4 TUSK.
aoserircion; O, X2 Cood . REG - W CIRENS. HOD\, DE U\BEQE .

e ' e - ' " L+ Dl ESENPERD
ST TV BER R 1 h‘:":,.;”.’“ " ;-.:.'" e o 4 1o g '."':.'\}E. EE NS o B e
lakision, *Em;“’* icAon imriane ”@&MMW'M PSS S AR
! [60 1 100 1 HIngRooR | cusiumeento
2 100 2 {00 2 \ 1 N
3 [o]3) a ap 3 \ 2 N
4 00 4 a0 4 N\ 3 N
5 LR 5 o0 8 \ N
6 Q0 6 N\ SUSTOTAL
7 =72 7 \ »oNOERACION
] 00 8 N
8 20 | mesanfobitis
PRI S LY
- — Sracme b
1
2 ~
3 ~
4
jsumrara SUBTOTAL Lot |swToTA.
lromncm PONDERACION Irmum . |rmncuon

NOMBRE DEL EVALUADOR: G‘ ERADO MafXidee.

CARGO / PUESTO: IR, . ESTIVSTUCA v m BAELTORMAL.
ADSCRIPCION: . ESTOhatien ¥ Doe. Eleetorm BT USBEDE.
FECHA DE EVALUACION: (5{ 0% [ 99

PERIODO DE EVALUACION: Ol /O}IQ‘K L, 5\'[ ’2.] a¢
| s

EVALUACION JERARQUICA (A

EVALUACION NORMATIVA  { |

CAMBIO DEADSCRIPCION  { © )

VISTO BUENO:

FIRMA

NOMERE: HAIME RWERA JRLAZRQUEC
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{DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

EVALUACION DEL DESEMPENO 1998
FORMATO DE DESARROLLO LABORAL

A

500685

/

NOMBRE: “"PATRACIN GONUNEL. SUNRET

PUESTO: S5UeSOWRECTHR T COORD . Y IPoy0 Ref. Heo. Mor. ¥ TUsA,

et .

ENTIDAD O ADSCRIPCION:
DIRECCION: ™I, CooRD . REG. \N_ne. EOE

MUY BUENO BUENO SATISFACTORIO | INSATISFACTORIO |  DEFICIENTE
. _OREGULAR .
4 | o0 80 70 §0 50 40 30 20 10

O REGULAR

MUY BUENO BUENO SATISFACTORIO INSATISFACTORIO DEFICIENTE-'

Io§ 90 80 70 60 50 40 30 20

10

o




" OBSERVACIONES

SOLO PARA EL CASO EN QUE ALGUN FACTOR NO SEA EVALUABL{E&N ole
VIRTUD A SITUACIONES NO ATRIBUIBLES AL EVALUADO, INDIQUE EL~

NUMEROC DEL INDICADOR Y LAS CAUSAS QUE LO. JUSTIFIQUEN EN LOS
ESPACIOS CORRESPONDIENTES.

No DE INDICADOR - " JUSTIFICACION |

- _____PRINCIPIOS DE ACTUACION _
No DE INDICADOR JUSTIFICACION

— =<5 Y VY AL el
. No DE INDICADOR | " JUSTIFICACION '

P ————— T e e AL e C——
E No DE INDICADOR JUSTIFICACION




INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIC PROFESIONAL ELECTOR
, DIRECCION DE INCORPORACION Y PROMOCION
\ SUBDIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPERO Y PROMOCION
EVALUACION DEL DESEMPERD, EJERCICIO 1598

HOMBRE:; PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
PUESTOQ: SUEDIREGTORA DE COORDINACION Y APOYO REGIONAL
ADSCRIPGION: DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL

[ EVALUAGION DEL SUPERIOR JERARGLICO 1
EFICACIA EFICIENGIA
Na. ’ * CPDRTUNIDAD l IMPACTO l CALIDAD I CALIDAD 2 I APLICACKN | *
INDICADOR CUMPLIMENTD DE RECURSOS cUMPLIl::E_!:I-Tg—
1 100.00 100 00 106 G0 w000 10000 §7 50
2 100 00 90 00 10000 10000 10000 / §7 50
3 10009 00 00 a0 oo 10000 10000 / &7 50
4 100 0% 00 00 106000 10000 9000 / 87 50
5 100.00 160 00 100 00 500D 100 00 / §7 50
8 10000 8000 10000 10000 100 00 / 87 50
7 100 00 80,00 10000 1000 10000 / g7 50
8 10000 100.00 100 G0 100 00 100 00 / 10000
Ll 100 00 100 00 10000 10000 100 00 100 0O
10
1
12
13
14
15
16
17
18
18
20
21
22
3
24
25
24
aF
38
29
. 30
|
a2
suatoraL 12.83 fsusToTaL 63.71
PONDERACION 100.00 PONCERAGIEN 98.06
SUBTOTAL 66.54
{PoNDERACICN 99.03
[PHRTRCTHDS DE AT TUACION | [~ PERFICOE ATTUACION™ [ TRAGAJCEN ECORD ]
[~ e, % Te. ) ™o £ DEL DESEMPERO
INCICADOR | CUMPLIMIENTO INDICADOR | CUMPLIMIENTO INDIGADOR -‘ CUMPLIMIENTQ No, %
1 100 00 1 100 00 . 4 INQICADCR | CUMPLIMIENTOD
2 100 00 2 100,00 2 1
k<] 100.00 3 8000 3 2
4 100 00 4 8000 4 3
5 100,00 5 9000 E] .
) 2000 & SUBTOTAL
7 8040 7 PONDERACIGN
. 8 9000 8
L 20,00 g DESARROLLQ LABORAL
10 00 00 10 ha.
11 INDICADGR | cauimicacion
1
2
3
4
SUBTOTAL 16.66 suBTOTAL 10.92 ! varatse BUBTOTAL
PonoeRaCon 100.00 PenbERsCIGN 93.00 Ponocracion RONDERACISN
HONBRE DEL EVALUADCR: GERARDQ MARTINEZ
CARGO{ PUESTO: PIRECTOR DE ESTADISTICA ELECTORAL Y DOCUMENTACION ELECTORAL
ADSCRIPCION: BIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
FECHA DE EVALUACION: 13 DE JULIO DE 1899
FIRMA!
EVALUACICN JERARQUICA | X } EVALUACION NORMATIVA  { )
tevaLuacion serarauica  93.11 |
VISTO BUENC:
1T 1Y Ixﬂ:ﬂh"lﬂll 98-01 I

L



NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

%

INSTITUTO FEDERAL EL.ECTORAL
DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTOR
DIRECCIIN DE INCORPORACION Y PROMOCION
SUBDIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PROMOCION
EVALUACION DEL DESEMPERD, EJERCICIO 1068

PUESTO; SUBDIRECTORA DE COQRDINACION Y APOYQ REGIONAL g
ADSCRIPCION: DIRECCION JE_.JECI.ITI\-'J\ DE DRGANIZACION ELECTORAL

CONGENTRADO DE RESULTADOS

EFICACIA
PUNTAJE SUBTOTAL 12.83] [CALIFICACION PONDERADA 100.00
. _EFICIERCIA
PUNTAJE SUBTOTAL 53.71] [CALIFIGACION PONDERADA 98.06
EFICAGIA | EFICIENCIA {ACUNMULADO)} -
PUNTAJE SUBTOTAL 66.54] [CALIFICACION PONDERA DA 98.42
PRINCIPIOS DE ACTUACION
PUNTAJE SUBTOTAL 15.68] [CALIFICAGION PONDERADA 100.00
PERFIL DE AGTUACION
PUNTAJE SUBTOTAL 10.82] ‘ [CALIFICAGION PONDERADA 93.00
— DESARROLLO LABORAL
PUNTAJE SUBTOTAL 2.75) ‘ [CALIFICACION PONDERADA 55.00
"EVALUACION JERARQUICA
PUNTAJE SUBTOTAL 93.11] - [CALIFICACION FONDERADA 98.01
EVALUACION NORMATIVA
PUNTAJE SUBTOTAL 2.75] TCALIFICACION PONDERADA 55.00

EVALUACION DEL DESEMPENO 1998

T 95.86 T -
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INSTITUTS FEDERAL ELECTORAL Evaluacion Anual del Desempefio 1999

Formato de Evaluacion de los Estandares Profesionales de Servicio
‘ Fundados en Principios v Perfiles de Actuacion

Datos de} Evaluado
Nombre: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

Adscripcion y puesto Fecha de ingreso al puesto Perlode de evaluacion

U] lades || Lolalolslafslslsl | lolilop] a [2]2]ale]

Cambic Dia Mes Afio Dia Mes Dia Mes

Datos del Evaluador Consejero| Partido | Tipo
Electoral | Politico

Nombre: GILBERTO ENRIGUE MORENO PECINA HERERIF

Adscripcién Lugar y fecha en que se aplica la evaluacion Firma
y puesto '

(1)1 | [[pplpljojop] ww, or. TS
Dfa Mes Afio - Lugar

Parametros
{ 3 1

Estandares profesionales de servicio

—

Legalidad

Certeza

Obijetividad

imparcialidad

Independencia

Profesionalismo

Capacidad organizativa

Capacidad de mando y direccion (habilidad
ejecutiva)

Iniciativa

- Criterio y previsi6n

Colaboracion

Disciplina

Comunicacion

Aplicacién de recursos

HEROREHEOHEHEKEEER R

oo gooogoagaf-
OoooOoooooooools
OoOODoO000000000

DO00BO00O0®O0000000r

Puntualidad y asistencia
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e ' Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral '

INSTITUTD FEDERAL ELECTORAL Evaluacion Anual del Desempeiio 1999

Formato de Evaluacién de Eficacia/Eficiencia en el Logro de Resultados
Globales Derivados de Objetivos y Metas Programadas

Datos del Evaluado
Nombre: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
Adscripcion y puesto Fecha de ingreso al puesto Periodo de evaluaclon
L) izl | Lolalolslalslolsl | Lolalolsl o Laldllsl
Cambio Dia Mes Afio Dia’ Mes Dia Mes
L Datos del Evaluador ‘ - {SiseevaluaaVocal | Tipo
Ejecutivo '
Nombre: _ GILBERTO ENRTQUIE MOREND PECTNA I—-l-—l l-ll
Adscripeidn Lugar y fecha en que se aplica la evaluacion Firma
y puesto
1)13° ,13092000 MEXTEO 0 E j"‘ﬁ
Dia Mes Aiio Lugar ’
- Eficaclia Eficiencia '
Objetivos — [ 2 T 3 | 4 | 5 Cal. | Cal | Illnp. [Ap. Rec | Opor.
metal [ 111 [C1X L5l L5l 5] |s] 5]
meta2z ([ [ [ ] [ ] 1 L5 L5151 5] 5]
metad ([ | [ 1 [ 1 [13Ilsllslls]l [58]15]
metad ([ ][] 1 <] L4l L9 140 141 12
metas ([ | [ ][ 1 [ 1> 5] 151 15] 151 |5]
Metae ([ | [ 1 I [ IR1 5] 151151 5] |15 |
meta7 ([ [ [ 1 [ 1 1B LE] 51151 L8] [5]
metas ([ ] [ ][ T[] I|&5] 5t L15] L5 5]
mews (] [ [ [ LS5) 5] 5] L8] 15 ]
metato f[ | [ 1 [ ][ 1[C 1 [ [ | L ]
metatt | ] 11 [ J0C 7L 4L L1 L L |




SIFE

IHETITUTO FEOERAL ELESTORAL
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Elactoral

Direccién de Formacion Evaluacién y Promocién

Subdlreccién de Evaluacion

Evaluacién Anual del Desempefio 1999

DICTAMEN DE RESULTADOS
15 de Diciembre/2000

Nombre: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

Puesto; SUBDIRECTOR DE AREA -

Adscrip.: DIRECCION EJECUTIVA. DE ORGANIZACION ELECTORAL

Reporte de Calificaciones
Logro de Resultados Estindares
Eficacia | Eficiencia | - Profesionales Desarrollo Laboral
Calificacion Parcial .
(Escala 0-100) 98.33 97.22 9822 No Aplica
[ CALIFICACION FINAL: | 9.822 |
NOTAS:

= La calificacién Parcial representa la calificacién obtenida de manera independiente por cada
factor en escala de 0 a2 100. .

» La Calificacién Final en escala de 0 a 10 se integra a partir de la suma ponderada de cada uno
de los factores de evaluacién contemplados considerando el peso especifico que cada uno de
éstos tiene en el Sistema de Evaluacién del Desempefio, el nimero de indicadores a partir de
los cuales se evalué al funcionario, asf como el nimero de evaluadores que, en su caso,
hubiera participado tomando en cuenta a su vez el peso de cada uno de éstos en el {o los)
factor (es) valorados. Esta calificacion por lo tanto, no se desprende dei promedio directo de
las calificaciones parciales obtenidas.

= §i algtin recuadro de Calificacién Parcial permanece en blanco, esto se debe a que &l factor
respectivo no se aplicé al funcionario evaluado, por alguna de las razones contempladas en el
Sistema de Evaluacion.




Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Elecfgﬁﬂ (}
l F E Evaluacion Especial del Desempefio
Proceso Electoral Federal 1999-2000

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL. C8072

Formato de Evaluacion de los Estandares Profesionales de Servicio

Datos del Evaluado
Nombre: __ PATRICIA GONZALEZ SUAREZ j
Adscripcion y puesto Fecha de-ingreso al puesto Periodo de evaluacién
L] lales | L0]1_0|3]1|9|9|7| |o|1'1|0| al |3|1|0[a|
Cambic Dia Mes Afio -Dia Mes Dia Mes
Datos del Evaluador Consejero | Partido | Tipo
Electoral | Politico
Nombre: GILBERTO ENRIQUE MORENO PECINA ’ L L] e
Adscripcién Lugar y fecha en que se aplica la evaluacion Firma
y puesto
lsl 1| |lalslololzlololo]  meam. o.r.
" Dia  Mes Afio ' Lugar A _ ‘j;""ﬁﬂ-::
Esténdares profesionales de servicio 7] 5 lp arérgetrosl 3 f 5
Legalidad ] ] ] ]
Certeza |_—_| I:l D ':I X] .
Objetividad ] [] ] 7] X
Imparcialidad ] ] Il ]
independencia ] ] d ] X
Profesionalismo |___] D D EI [X]
Capacidad organizativa ] ] D Hj X
Capacidad de maer;::u);iggecc:én {habilidad D D D g |:|
Iniciativa O 7] ] [
Criterio y prevision L] [] ] ] @
Colaboracion |:| [:l D D
Disciplina |:| I:l I:l E |:|
Comunicacién M ] M| ]
Aplicacion de recursos [:] |:| |:| El @
Puntualidad y asistencia ] ] [] ] ]




Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 6U1
. Evaluacion Especial del Desempefio /) 045 0y 2

RSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Proceso Electoral Federal 1999-2000
B1643

Formato de Evaluacion del Logro de Resuitados Derivado de
. Objetivos y Metas Programadas

Dates del Evaluado
Nombre: _PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
Adscripcitn y puesto Fecha de ingreso al puesto Periodo de evaluacién
| | |1l23 l |0|1l0 3l1|9‘9|7| i0|1|1|0| al lil_iil_gj
Cambio Dia Mes Afio Dia . Mes Dia Mes
Datos del Evaluado_r Sise E},:t:g?i :o\Iocal Tipo
Nombre: _GILBERTO ENRIGUE MORENO PECINA ' . _J__l ll
Adscripcion Lugar y fecha en que se aplica la evatuacion Firma
y puesto
|1]13 | |1|3’0|9|2f0|0]0| MEXICD,D.F. j&/\ﬁ
Dia  Mes Afio Lugar
Objetivos T3 rarérgetrosl T T 5
Meta 1 ] [] [] L] X
Meta 2 ] ] O [
Meta 3 [ ] ] O
Meta 4 [] 1 [] [ X
Meta 5 O ] ] []
Meta 6 ] R [l ]
Meta 7 ] [] ] ] E]
Meta 8 L] O ] ] [
Meta 9 ] ) O ] L]
Meta 10 O | ] ] 0
Meta 11 ] ] [ [ H
Meta 12 ] ] (] L [




AIFE 90007,

INETITA D FEQERA, ELECTORAL

Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Direccién de Formacién Evaluacién y Promocién
Subdireccldn de Evaluacion

Evaluacidn Especial del Desempeiio 1999-2000

DICTAMEN DE RESULTADOS
27 de Abril del 2001

~ Nombre: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
Puesto: SUBDIRECTOR DE AREA
Adscripcion: OFICINAS CENTRALES

Direccion: DEOE

Reporte de Calificaciones

Logro de Resultados Estandares Profesionales
Calificacién Parcial 9.238 9.823
CALIFICACION FINAL: 9.443
NOTAS:

» La Calificacién Parcial representa la calificacion obtenida de manera independiente
por cada factor en escala de 0 a 10.

« La Calificaciéon Final en escala de 0 a 10 se integra a partir de }a suma ponderada de
cada uno de los factores de evaluacién contemplados considerando ef peso especifico
que cada uno de éstos tiene en el Sistema de Evaluacién del Desempefio, el nimero
de indicadores a partir de los cuales se evalud al funcionario, asi como el nimero de
evaluadores que, en su caso, hubiera participado tomando en cuenta a su vez el peso
de cada uno de éstos en el (o los) factor (es) valorados. Esta calificacion por 1o tanto,
no se desprende del promedio directo de las calificaciones parciales obtenidas.

= Los resultados obtenidos por los miembros del Servicio Profesional Electoral, en esta
evaluacién representaran el 75% del peso total de la Evaluacién Anual 2000, de
acuerdo a lo sefialado en la norma 24 del Sistema de Evaluacion Anual del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electorat ejercicio 2000.



DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION
U _SUBDIRECCION DE EVALUACION )
et OTREES "%““‘*"*““HWTGM%V.“'“
NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

PUESTO Y ADSCRIPCION: SUBDIRECTOR DE LA 4a CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL
DEOE

FECHA DE INGRESO; 01/03/1997 CAMBIO DE ADSCRIPCION ()
PERIODO DE EVALUACION:__ 2/ Sor/co0e s /3. )z /2000

ik R -Rort] - :

“rri RS R R e R O B ALUADERE: (- ¥ (e 0% o HE R
NOMBRE: __ (o,s Benio  Zwzirove Llompers el

NOMBRE(S), APELLIDO PATERNQ, APELLIDO MATERNO
PUESTO Y ADSCRIPCION: = (0 T2Ee ot

LUGAR Y FECHA EN QUE SE APLICA LA EVALUACION: Q’E' Y00 D. T » L P
_ Ao e Rept

[ ESTANDARES PROFESIONALES DE SERVICIO | PARAMETROS |
1 2 | 3 | 4 |

LEGALIDAD
CERTEZA
OBJETIVIDAD
IMPARCIALIDAD
INDEPENDENCIA

CAPACIDAD ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE MANDO Y DIRECCION
(HAEILIDAD EJECUTIVA)

CRITERIO Y PREVISION
COLABORACION
DISCIPLINA
RELACIONES INTERPERSONALES
PROFESIONALISMO Y COMUNICACION

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

e

P

XXX K e

XX

XX

X [X

XX

FIRMA DEL EVALUADOR
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0008794

f@al FE DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIG-PROFESIONAL ELECTORAL
NETINUTO FEDEAL ELE EVALUACION ANUAL DEL DESEMPERO 2000

FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO:
ESTANDARES PROFESIONALES DE SERVICIO

NOMBRE DEL EVALUADC: Phﬁlniﬁb otz ALz 55“ Zel

PUESTO: QomDizeriors Ta Wb Y9a  (Mpziurocmipodd ([ DEOE)

MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGARY): SOPORTE
CALIF: ; . oo , DOCUMENTAL
INDICADOR ‘ ; -+ (EN SU CASO):
1 -S- / i -
[
V117 2V
MOTIVACIONMEN TIEMPO, MODO Y, LUGAR): J ) SOPORTE
CALIF: P DOCUMENTAL
INDICADOR (EN SU CASO):
4 S—
MOTIVACION {EN TIEMPO, MODO Y LUGARY): SOPORTE
CALIF: I DOCUMENTAL

INDICADOR - L-(EN SU CASO):
3 .

_ MOT AZION (EN TIEMPO MODO Y LUGAR): ] SOPORTE
CALIF: | &) ocWacen fue. invacie Bemente nty-| DOCUMENTAL
.INDIC:\DOR S ), vealwzandoe \on dvga o engryme] (ENSUCASO)
MOTIVACION {EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): .SOPORTE
CALIF: | lavoc\ablerepte -y Qeduacion shemopee, | DOCUMENTAL
INDICADOR fue cpeaada Q las covnae leoQlaec, de) (ENSUCASO)
5 S_— mxa«lﬁb N palt ;
Novenes, estableadqh gtyc:\ T ta 0.
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGARY: ~ SOPORTE
CALIF: | realizo yeun ones con e camonal, DOCUMENTAL
INDICADOR Aoty N cinaivzoar \ce mecgn\smme QOn*tEN SU CASO)
6 ;\/ lograr voc eficez N_Ceoodone entes
o dedos,
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR) SOPORTE
CALIF: | DOCUMENTAL
INDICADOR £ (EN SU CASO):
’ 4 i&_\m_g::&%@m .
/ Comay e oo ¢
Promanda.
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE
CALIF: | Dl (?Eoc;:me&&. cornPralada a0 DOCUMENTAL

INDICADOR _ | actuec, e = VLY {EN SU CASO):
. 8 5 e e éﬁ?&@% o\ \nhosde- 2.
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-~ INBTITUTO FEDERAL ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

EVALUACION ANUAL DEL DESEMPERD 2000

FORMATO DE MOTIVACION Y SOFORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO:

ESTANDARES PROFESIONALES DE SERVICIO

NOMBRE DEL EVALUADO: ';5&1]5,‘!5 Govziier  Sorgat

PUESTO: r\i‘f@ﬂm SCTO :Qﬂ Lt fﬁ ‘ZﬁZG‘ZSEEQZﬂ&iQO { Za@@! |

13

MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE
_ CALIF: e mmv\ﬂ oomestae diepmeaa i | DOCUMENTAL
INDICADOR K= \ W (EN SU CASO):
)
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE |
. I CALIF: \ - DOCUMENTAL
'INDICADOR , \ {EN SU CASO):
10 )_/ A QNS YeDrese C -
ek A 2065,
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE
. CALIF: DOCUMENTAL
INDICADOR COMPORCUTEa, A2\ comm con &\ pevarral | (EN SUCASO):
11 £/ Q 0 _Coran O e, devud en N el
deseme LERO de e
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE
CALIF: DOGUMENTAL
INDICADOR N Beemnacin o o O S | (ENSUCASO):
12 5_ > oV o
OV
MOTIVACION (E _LN Ti MPO MODOY LUGArg SOPORTE
CALIF f:ae o@ae,ﬂ-s pminp\mm&e Q \oe; \morbA DOCUMENTAL,
INDICADOR' : {EN SU CASO):




.....

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION
SUBDIRECCION DE EVALUACION .

NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

PUESTO Y ADSCRIPCION: SUBDIRECTOR DE LA 4a CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL
DEOE

FECHA DE INGRESO : 01/03/1997 CAMBIO DE ADSCRIPCION ( )
PERIODO DE EVALUACION: o/ /o ’ /z 000 AL o /, z /fecoo
Ww B .!:*'w ,-.- . \$~;:l _:_‘ : fl. ey Dﬂmﬂgmg -\,ﬁ ..\. i ‘A‘iﬁi‘ ,1-5 .‘ -,ﬁt». ‘\ -

NOMBRE: / 14 RLERTO Ly v
NOMBRE(S), APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO

PUESTO Y ADSCRIPCION: 20 - ' <

LUGAR Y FECHA EN QUE SE APLICA LA EVALUACIC')N:_‘-_»Lé_w o D.F. Ul D
LA DE  Zonld

LOGRO DE RESULTADOS DERIVADOS DE
OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS

[ OBJETNOS & | [~ 5ot - EFICAGHRS . i [ SEGIENCIA = |
| + | 2 1 3] a4 [ 5 ] [cA.1] cAL2 [APREC.]
META 1 < 3

META 2
META 3
META 4
METAS
META 6
META 7
META 8
META 9
META 10
META 11
META 12
META 13
META 14
META 15

XX XXX

enuniv

U [N
i

FIRMA DEL EVALUADOR

S

==




SIFE

INBTITUTO FEDERAL ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PI'\;OFESIONAL ELECTORAL

~ EVALUACION ANUAL DEL. DESEMPERO 2000

i
e
Lo
o, }

2337
e
o

FORMATO DE MOTIVACION Y SOFORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO:
LOGRO DE RESULTADOS EN EFICACIA/EFICIENCIA.

NOMBRE DEL EVALUADO B rT " 7
PUESTO: ' {DsoE)

CALIF. )
EFICACIA: | MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTES
,), DOCUMENTALES:
CALIF, /
EFIGIENGIA: | s Moro ces rxéas/oo {@QQ/M@L ;4) e

‘LA

META 1 Vf-"?‘}g‘c)
CALIF,
EFICACIA: | MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR) . SOPORTES
DOCUMENTALES:
5
CALIF.
EFICIENCIA: \
- b Ee [ D
META2 fo1; S pe e
500 v &2 o L, =~ =
C2: 7 Ll i At oM-le — Fas:c:_%_c‘auéca.m&
J
AR: -
CALIF.
EFICACIA: | MOTIVACION {EN TIEMPO, MODO Y LUGAR) SOPORTES
, DOCUMENTALES:
g
CALIF.
| EFICIENCIA: |
METAS |oq. S Yef:or e
cz: Y
AR: =
CALIF. :
EFICACIA: | MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGARY): SOPORTES
S:. Pecc.\ Lo guy ]I;ILLP'\ e méc‘:ra) 67(‘ /c/z.s L2454 = DOCUMENTALES:
CALIF. Yy ' :
EFICIENGCIA: ~? ‘[’Q
META4 < 3 Lt Lbsdes cadil e d (fane _pla ol fe epUTe)
c1: fos [ Boiseso n poploreie ofn Ur aeci fises
C2: ‘/ » I
AR: ™

;-"‘E"‘}

woat
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SIFE

IMETITUTO FEDERAL SAECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO 2000

092030

FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO:
- LOGRO DE RESULTADOS EN EFICACIAJEFICIENCIA.
NOMBRE DEL EVALUADO:
PUESTO: S bhd! _DECE)
CALIF. .
EFICACIA: | MOTIVACION {EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTES
5_ . DOCUMENTALES:
CALIF.
EFICIENCIA: /?f@ézo' 2L _\
z =)
METAS |cq. %/ 2L s . ?e,od e>
C2; y
AR: —
CALIF.
EFICACIA: | MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR}: - SOPORTES
S 15 /A%ﬁét.—(_ﬂﬂ, O et admrceepoiee @ LeROCUMENTALES:
CALIF. ¢ ’ .
EFICIENCIA: { /= = e = O D v Q 7 - = "
‘ S TP A AR O | Bupedieo
META 6 . & € ‘
C1: ; d
e
c2: & | ‘CCu_/Ju'\'d
: N . |
AR: — > 1”” LTy S
CALIF.
EFICACIA: | MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGARY): SOPORTES
DOCUMENTALES:
CALIF.
EFICIENCIA:
METAT c1:
c2:
AR:
CALIF. Ir
EFICACIA: | MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTES
DOCUMENTALES:
CALIF. ’
EFICIENCIA;
META 8 ci: _
C2:
AR:

1098
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INFTITUTO FEOERAL ELECTGRAL

NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO 2000

DICTAMEN DE RESULTADOS

PUESTO: SUBDIRECTOR DE LA 4a CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL
DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL

EVALUACION 2000 COMPLEMENTARIA (25%)

No.DE |  ESTANDARES EFICIENCIA
INDICADOR | PROFESIONALES DE EFICACIA
SERVICIO CA C.2 AR.
1 5 4 5 4
2 5 5 5 4
3 5 5 5 4
4 5 5 5 4
5 5 5 4 4
6 4 5 5 5
7 4
8 5
9 - 5
10 4
11 4
12 5
13 5
14
15
16
[ PONDERACION | 9.618 [ 13.894 [ 0.694 ]
[CALIFICAGION: | 9618 [ 9.750 i 9.250 ]
- EVALUAGCION AL 75% EVALUACION Al 25% EVALUACION
ESPECIAL (75%) ANUAL ANUAL2000 | DESARROLLO
COMPLEMENTARIA
(25%)
9.443 7.082 9,682 2.421 9,503
EVALUAGION ANUAL 0.503
2000 DEFINITIVA :

£62
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 0 80 U ? ES
DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION

SUBDIRECClON DE EVALUACION
A S LA S BERCIN0 00 s F R
3&’“ s,\ﬁ e X S N m mﬁw AT IR
NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ .
PUESTO Y ADSCRIPCION: SUBDIR. DE LA 4a CIRCUNS. PLURINOMINAL DE LA DEOE
FECHA DE INGRESO:01-Mar-97
PERIODO DE E‘VALUACIC’)N' 2/ -9/~2/ A G/ S 2T/

. O S 25 THRPOR D AR AN 5. B P
NOMBRE: é/d EELTD. £ M/&U ﬂéé’//ﬂ/?

NOMBRE(S), APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO
PUESTO Y ADSCRIPCION: _o/85¢728 L DAELACIO0 LEGIONAL. LE LA DEAE
LUGAR Y FECHA EN QUE SE APLICA LA EVALUACION: _ g2 /pp 50 25 ZEX120, 25
S TELLELD e L RO 2
TR DA i ot )
| INACEPTABLE [ necuAR | pueio | muveueno | SOBRESA-
LEGALIDAD 1 2 3 4 X
CERTEZA 1 2 3 4 X
OBJETIVIDAD : 1 2 3 4 X
IMPARCIALIDAD 1 2 3 4 X
INDEPENDENCIA : 1 2 3 4 X
CAPACIDAD ORGANIZATIVA 1 2 3 4
CAPACIDAD DE MANDO Y DIRECCION 1 o 3 4 X
(HABILIDAD EJECUTIVA)

CRITERIO Y PREVISION 1 2 3 4 b4
COLABORACION 1 2 3 4 )4

DISCIPLINA 1 2 3 4 > 1

RELACIONES INTERPERSONALES 1 2 3| I X 5
PROFESIONALISMO Y COMUNICACION 1 2 3 X 5
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 1 2 3 X 5

_ y&_
FIRMA DEL EVALUADOR
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A@’al F E DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

ST FentL ELE EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO 2001

FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO:
ESTANDARES PROFESIONALES DE SERVICIO

NOMBRE DEL EVALUADO:
PUESTO:
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): A1y Agsempdns SOPORIE
CALIF: | = ) 4 DOCUMENTAL
INDICADOR - ) - | (EN SU CASO):

1 5 : : =

-

mama_aua_\ngaxmfk

MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): L2 __amndiecualy SOPORTE
| CALIF: Aa_sni_aépmﬁadﬂ_s_-em_ccaézlmm_aom ~DOCUMENTAL

INDICADOR nenia_Ac \a wWiateara A\edNeiai, qre_te| (ENSUCASO):

2 5 itk ‘mﬂle\ﬁAﬁ an \ce vescWadns' 1o

OL-,-\:QUA d:n =) 4(;:;&-\?3?5.

MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): ~ voacm 5. SOPORTE
N : DOCUMENTAL

INDICADOR (EN SU CASO):

3

3.

DOCUMENTAL

INDICADOR L (EN SU CASO):

4

SOPORTE

MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): “9.\ Soc omeyt SOPORTE
CALIF: | ] ! ~ | DOCUMENTAL

INDICADOR leazs\vd=zd ,-f_\:\n."-r\ e $enesm \ M-Sl e ronstat (EN SU CASO);

> |15

1

thexan_ & \o= vesc\Ngdme SOS XED

-1
ﬁOT]VACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): 69 O Fy SOPORTE
l
w.

- _| DOCUMENTAL
NS P L\\a \3 ,\1.: {EN SU CASO}:

: _ s e, An baks
. < ; - ; -
éﬁho’c‘od‘a@ Daca A\ Sas

INDICADOR
¢ |5

MOTIVACION (EN TIEEMPO, MODO Y LUGARY: | 5 cxvrhiyansy SOPORTE
CALIF: =0 e \u\AaAﬁs e, Yieme y de=i .| DOCUMENTAL
INDICADOR ids AN (EN SU CASO):

! 5

N

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR . MHofed)O Z
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NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR
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00
—@‘an E DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
T F e Lo EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO 2001 _
FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO:
. ESTANDARES PROFESIONALES DE SERVICIO
NOMBRE DEL EVALUADO:
PUESTO:
MOTIVAGION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): Pare 7] ] SOPORTE
CALIF: T - : L = ke DOCUMENTAL
INDICADOR doe s (EN SU CASO):
8 . - | B
= J oo mnme () ROY
i, ‘ » », (™) 3 LA
Aok wordades  LXpGEIas :
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO-Y LUGAR): = umovte SOPORTE
CALIF: 5 v . DOCUMENTAL
INDICADOR : (EN SU CASO):
9 5 las comolioadieces Q. <@ Ow@scantn-
wen_ go 2l desacoln  de \=s ackuoda-
= »
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): 3¢, m (. SOPORTE
CALIF: N : feas O\Y ! DOCUMENTAL
INDICADOR o Sodieadidnes A5 gosvon | (ENSUCASO):
10 5 - . .
la_ Tdaddacibo
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): 79 5 dcseon ~| SOPORTE
CALIF: YL S €30 2 DOCUMENTAL
INDICADOR : OIS (EN 5U CASO):
11 4} e =
dﬁ_ '_\'Y? (ﬁ'ab W)
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR):: H— Acwiesti¢sl SOPORTE
CALIF: Ry tened ooa moy oeon Gomogiaacyan | DOCUMENTAL
INDICADOR ; i _| (EN sU casO):
12 </ Lo wren.ni\nme_« I:L\a A a@\o oon Ny pola
inal f:aLa_.e'zs plics Aa. ﬁigﬁh»%_a_i ;cm keLdeau-
6 de los aeim.ndzda.‘:zﬁ.aa.\zsa&« A
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): 52«&%?1&&2 SOPORTE
CALIF: { nspti ool 2 \me oidms  de Yoo baj DOCUMENTAL.
INDICADOR Deasteneisy 2 2o, Staxas @ 'aon | (ENSUCASO):
13 4 . -3 -5 LY i L oo
Af WAL U T e Ny iSO N VAA Lo
Y _\:, candie .
Ao |

*



& oy ae ot

W .

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL (000 gt

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION -

- . s suamnscmén DE EVALUACION '
‘“‘l«:'e'\'ﬁ:M"‘ [ ¥ :

*'h-: -u«n» ‘Q’m ﬁ'f.».
NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

PUESTO Y ADSCRIPCION: SUBDIR. DE LA 4a CIRCUNS, PLURINOMINAL DE LA DEOE
'FECHA DE INGRESO: 01-Mar-97

PERIODO DE EVALUACION: ' J/ Or=2¢ Bt Ff-sR -2/
NOMBRE Mﬂ@ P )2

NOMBRE(S), APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO

PUESTO Y ADSCRIPCION: /2407228 L5 JOGEAGHL Ll 108082 LE LA D& DE
LUGAR Y FECHA EN QUE SE APLICA LA EVALUACION: _&/p040 25 2Z£X0 L0, RS

e o, g B
*%w“»‘rfm 1"3&*

£
“W‘. 'ﬁﬁ, LY

- - o _
LOGRO DE RESULTADOS DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS
[ ORJEAVOST ? [ By ;:,:::-mmg;-:;:v,ﬁ & T B EFICIENCIAY. .4
[ INACEPTABLE ] REGULAR ’ BUEND | LA | Sﬁﬁk CALIDAD 1 I CAUDAD 2 | APLICACION e I
META 1 1 2 3 4 4 = = 5
META 2 1 2 3 4 ;( 5 5 5
META 3 1 2 3 | [ X 5 5 =
META 4 1 2 3 4 5 5
META S 1 2 3 4 ){ 5 5 %
META 6 1 2 3 "4 X </ 4/
META 7 1 2 3 4 ’g = _5- 5
META 8 1 2 3 4 5 5 5
META 9 1 2 3 4 5
META 10 1 2 3 4 5
META 11 1 2 3 4 5
META 12 1 2 -3 4 5
META 13 i 2 3 4 5
META 14 1 2 3 4 5
META 15 1 2 3 4 5
META 16 1 2 3 4 5
META 17 1 2 3 4 5

* VER ESCALA AL REVERSO DE LA HOJA

FIRMA DEL EVALUADOR i‘rﬁ"/f
. " 1, q
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENC 2001

We
o

o
u
P

g€

FORMATO bE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO:

LOGRO DE RESULTADOS EN EFICACIAJEFICIENCIA.

C2: ‘5/

NOMBRE DEL EVALUADO: LA7L/8/180 GONTHALES SULLPEZ
PUESTO: SUBOILECTRCR ¥ EELuNSE LIFPLIOL) YLD
CALIF,
EFICACIA: | MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTES
5 DOCUMENTALES:
CALIF.
EFICIENCIA: .
META 1 | AU TEEGD LDl PIALIELH pLuin)TUAL (45 LELPLTES| =
C1: .5 SOLLA S FALOODS (M) LESPESTN Pé . SEG L VIIEN FoRuge>
ez S EaAs 7AS 23 LOAALES U /)/:;rézéa/&ﬁ;x LA
DY, LACCTIU BN EANTE LE (AS BASRINS £X -
AR A \HempaAnens QE =i skl)ELKL
CALF.
EFICACIA: | MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTES
5 DOCUMENTALES:
CALFF.
EFICIENCIA:
META 2 _ ;
e B |OE LAS iwrAas (ORBIES o pisTeiTocEs Sled- PEIs
{2 : [ -
ez D | cemm Breiiio. s QUE ot e . £resm-
BHLn Bt T M DAL I 20 T S 7Bt
AR: 5’ 70 < -
DB EAITHAS Ak SE ’é—aé%j ﬁ% S
CALIF, . :
EFICACIA: | MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGARY): SOPORTES
‘/ DOCUMENTALES:
CALIF.
EFICIENCIA:
ETA 3 ‘ EC Lo EANTD  END LB ELROOCAFIAA KL oo
METAS tet: 5 |ops . 7 5 - | oF
AIELRLIES F& P PESCLHADD
c2: y *
AR: 5
CALIF.
EFICACIA: | MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTES
= DOCUMENTALES:
CALIF.
EFICIENCIA: -
META 4 5 <5 P =

AR: 5

V OFPBLTLf o) Sl 8 =, 3000 030 z%(
Y ROMTEAETAL. &  ras  FAHIELSS
zs 7 |

- -

o L F5

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR

v
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INSTITUTO ¢ EDERAL ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO 2001

FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO:
LOGRO DE RESULTADOS EN EFICACIA/JEFICIENCIA.
NOMBRE DEL EVALUADO: 7 2 A ~
PUESTO: SRB DL ER TALR A 2 ECONSEL LT FLLD LS D 274
CALIF.
EFICACIA: | MOTIVACION (EN TIEMPO, MODG Y LUGAR): SOPORTES
5 . . ’ DOCUMENTALES:
CALIF.
EFICIENCIA: . =
META 5 , Z riseyle
. S | ol LralenmiiFAToS v EA) El.  SEg 00 0UER)- OFLOSD
| { ¥ y 1
cz D [ lruting spapus 7ot Exéiieiire v |
BT L LB T2 L5 .
AR: 5
CALIF, .
EFICACIA: | MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTES
5 DOCUMENTALES:
CALIF.
EFICIENCIA:
META 6 | DENASTED MHALEL DESALROCIADD FXAEELr
c1: Y TE_THRERID DL £ ié@ﬁﬁﬂ_ﬁuﬁi&z_ﬁﬁ__%. RTINS
. | URLDELBL _LAS  hnsdie 5T oL FrAd TE 085
cz ¥ Lod2 LT LeidlTRS  IOERILES o LrSTETH MY
AR: 5/ | ippors Dm0
CALIF. :
EFICACIA: | MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTES
5 DOCUMENTALES:
CALIF,
EFICIENCIA:
META 7 5 | LAS LIS/ Ths  LE Spittaiisimdl a0 e
ci: BVt 1725 L St aDMILETEAIFr B SrZ MALE | Tonupe™
L D £2ESL8 L0058 0 8040  (EOAICACHIE. S22 O
cz 5 [ Zorgro LB LD ELILEC AL £1) TDORS €25
BRENS Tl s BofrTl s oY A
AR: & ,AL_J%MEMMW 2 LA
AT ls P8 LES |
CALIF. ,
EFICACIA: | MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTES
,5 DOCUMENTALES:
CALIF,
EFICIENCIA:
META 8 2 . 2 ZrY;
ct: D Dl 05 T Y [0S, O RIARGD
ez B [[Fopor - Oz
DL IO EDLIT IR DFE o5 i dsoncl)
AR: < AT A i T~
5. LE=—=

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR G/ 86470 € Mok &
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INBTITUTO FROBRAL ELECTORAL

DIRECCICN EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
DICTAMEN INDIVIDUAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO 2001
DESGLOSE DE CALIFICACIONES

NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
PUESTO: SUBDIRECTOR DE LA 4a CIRCUNS. PLURINOMINAL )
ADSCRIPCION: DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL

ESTANDASEIEE?; gg%%;lom.es CFICIENGIA
TRABAJO
No. DE EFICACIA EN
INDICADOR EVALUADORES CALIDAD 1 CALIDAD 2 Ap;l_é%ﬁ"gg s?E caN
1]z |34 6 [6]7] 8
1 5 5 5 5 5 4.50
2 5 5 5 5 5 2,50
3 5 3 5 2 5 4,50
4 5 5 5 2 5 4.50
5 5 5 5 5 5 400
5] 5 5 4 4 4 4.00
7 5 5 5 5 5 .50
g 5 5 5 5 5 2.50
9 5
10 5
11 3
12 3
13 4
14
15
16
17
RUBRO ESTANDARES EFICACIA EFICIENGIA mggﬁ;’;’o'i"
CALIFICACIONES INICIALES POR RUBRO; 9.758 9.633 5.716 9,149
ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS (EFAJEF]) i NO APLICA NO APLICA
LOGRO DE RESULTADOS (EFA/EF]) 9.827
ACTIVIDADES ADICIONALES - NO APLICA
CALIEICACIONES FINALES POR RUBRO 9.758 9.627 9.149
PONDERAGIONES 2.440 5.896 1.372
EVALUACION th
EVALUACION EVALUACION ANUAL 2001 DESARROLLO CALIFICACION FINAL o
PUESTO ACTUAL. {S6lo ;?.ngn?u:angfﬂgﬁpcmm (Sin contemplas Desarmolio Laboral) LABORAL EVALUACIGN 2001 {321?
9.708 NO APLICA 9.708 0.250 9.958 P
{}.'\
Py

oY

9



DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Vo d
DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION '
SUBDIRECCION DE EVALUACION

EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO EJERCICIO 2002
1. DATOS DEL EVALUADO .
NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
PUESTO Y ADSCRIPCION: SUBDIR. DE LA 42 CIRCUNS. PLURINOMINAL DE LA D.E.O.E.
FECHA DE INGRESO: 01-Mar-97
PERIODO DE EVALUACION: @\\0\\0’& al \\é\\pl
2, DATOS DEL EVALUADOR

NOMBRE; C\\\\mx\o & Moseve NG,

NOMBRE(S), APELLIDOS PATERNO Y MATERNO

PUESTO Y ADSCRIPCION:3

.
1, .‘b

UGAR Y FECHA EN QUE SE APLICA LA EVALUACION: y oo, D
[ ESTANDARES PROFESIONALES DE SERVICIO | PARAMETROS ]
No. INDICADORES wacermeie | mias | s | svsoo | oo |
1 LEGALIDAD 1 2 3 4 X
2 CERTEZA EIRRE 3 4] X
3 | OBJETIVIDAD 1 2| [3] [4] X
4 IMPARCIALIDAD 1 2 3 4 X
5 INDEPENDENCIA K 2 3 4 X
6 CAPACIDAD ORGANIZATIVA | | 1 2 3 4 X
| oeememmeeyasteont| | 2| ] [« [x
8 CRITERIO Y PREVISION 1 2 3 4| |X
9 COLABORACION 1 2 3 4| |X
10 DISCIPLINA 1 2 3 4 X
1 RELACIONES INTERPERSONALES | | 1 2 3 4| |x
12 | PROFESIONALISMO Y COMUNICACION | | 1 2 3 X| |5
13 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA | | 1 2 3 4| X

FIRMA DEL EVALUADOR
@ﬁ

=
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CEnn
4 B
%lF E DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
O T b, ELE EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO 2002
FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO:
ESTANDARES PROFESIONALES DE SERVICIO
NOMBRE DEL EVALUADO: Thteicia GonZdicz Jxderr.
| PUESTO: Geaint . Plopiwamunl .
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE |
CALIF: AWMWG_M%G_LW_ DOCUMENTAL
INDICADOR 1 a_lno disgdicienes  kaqales_y oclmm Hvas . (EN SU CASO):
LEGALIDAD 5 E[: o 'j: v if ” :l [ [ ! | ]
| pRireigio lnshiwaonal. ,
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE
CALIF: | St acks an motwo deldovrmaein o Sus froeondS | DOCUMENTAL
INDICADOR 2 _%cxmm_cc&ﬂdmdzc_y_mfmm_mmm_ (EN SU CASO):
CERTEZA ) COOYT POR S0S (ormAren
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE
CALIF: | P el desomprie o otd firtents  dempe . atiun @ | DOCUMENTAL
INDICADOR 3 "N nde en cond idreacnes ApArtondo % subrhyis—= | (ENSU CASO):
OBJETIMIDAD 5 moS, inflrdientlo (n iy gepaneeds i oﬂllczw{%
oiel Dﬂlmmo
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGARY}: SOPORTE
. |CAUR: | _£n el desempern de sus fintons Slompie ackue, | DOCUMENTAL
INDICADOGR 4 ' (EN SU CASO):
IMPARCIALIDAD
SOPORTE
DOCUMENTAL
INDICADOR 5 (EN SU CASO):
INDEPENDENCIA
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR}: SOPORTE
CALIF: MMMWM%&@L DOCUMENTAL
INDICADOR & Ide ins tnimes u el devinnlia de lay ach (EN SU CASO):
oraanzatva | N limtituciraies o su ges mmaﬁmbd_,aamam:b_
A o
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE
; DOCUMENTAL
INDICADOR 7
CAPACIDAD {EN SU CASO):
DE MANDO Y
DIRECCION

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR

(Al

1108

&3

T



SIFE

INSTITUTQ F EDERAL ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO 2002

FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO:
ESTANDARES PROFESIONALES DE SERVICIO

NOWERE DEL EVALUADO: Tniploia eonzdlr LR

PUESTO: Yiadie, do ki A, Circnd, Ploeunomiml,

MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE
CALIF: | Manifesto on eactlente intrpas ¢nladorm o | DOCUMENTAL
INDICADOR 8 . (EN SU CASO):
CRITERIOY
PREVISION
SOPORTE
DOCUMENTAL
INDICADOR 9 ° (EN SU CASO):
COLABORACION
SOPORTE
‘ DOCUMENTAL
INDICADOR 10 | (EN SU CASO):
DISGIPLINA
SOPORTE
. DOCUMENTAL
INDICADOR 11 (EN SU CASO):
RELACIONES
INTERPERSONALES
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGARY): SOPORTE
CALIF: DOCUMENTAL
INDICADOR 12 -
PROFESI$MLISMO (EN S¥ CASO):
COMUNICACION L‘ {Amiaio_de. ampetencla
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE
CALIF: i M DOCUMENTAL
INDICADOR 13
PUNTUALIDAD el asiniochs  en cuantt N sulickad {EN SU CASOQ):
st | < [BCqplae’ oC. Cr(onteaim ondes de &

f s

\}/-/"

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR /g/

7




DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 8 T Vs
DIRECCICN DE FORMACION, EVALUACICN Y PROMOCION “‘
SUBDIRECCION DE EVALUACION

EVALUACION-ANUAL DEL DESEMPENO EJERCICIO 2002
1. DATOS DEL EVALUADD T e

NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
PUESTO Y ADSCRIPCION: SUBDIR. DE LA 4a CIRCUNS. PLURINOMINAL DE LA D.E.O.E.
FECHA DE INGRESO: 01-Mar-97
PERIODO DE EVALUACION: 6\\6\&6& al 2\ \T\BXCD,\
2. DATOS DEL EVALUADOR

NOMBRE: Lc:-{\er(\c\ <. _NeEeNey e ONG
NOMBRE(S), APELLIDOS PATERNO Y MATERNO

2003,

LOGRO DE RESULTADOS DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS

OBJETIVOS L . EFICACIA | L EFICIENCIA* . |

I INACEPTABLE I nEGuumJ BUEND T MUy ] soanest | CALIDAD 1 l CAUDAD2 | APLICAGION DE

. BUENO | LIENTE RECURSCS
META 1 1

o

4
META 2

META 3

META 4

METAS

META 6

META 7

META 8

OO s oL L
o ioon e
(orionononoI s

META9

META 10

META 11

META 12

META 13

META 14

META 15

META 16

META 17

META 18

TN NG I N G N (N NG NG5 N PN NG N N - N - BN -

— ]k |t |k | b | ek [ b | el bk |k |k | ke | ek | ek el el | ek [ =L

X
X
X
X
X
X
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5

META 19

* VER ESCALA AL REVERSO DE LA HOJA

g wlwlwlwlwlolnln|wlolo|olwwolololxle

!

FIRMA DEL EVALUADOR
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IFE DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

ST 70 § EDERAL ELECT oML EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO 2002

FORMATO DE MOTIVAGION ¥ SOPORTE DE LAS CALIFICAGIONES ASENTADAS EN EL RUBRO:
LOGRO DE RESULTADOS EN EFICACIA/EFICIENCIA,

1
NOMERE DEL EVALUADO:; ¥nn

CALIF.
EFICACIA: MOTIVACION {EN TIEMPO, MODO Y LUGAR)

SOPORTES

= NG pDM o L DOCUMENTALES:
= Bl o) - 4 A e
CALIF. - .
EFICIENCIA: ‘ N .
META 1 > At s o A Yala? D\t\m:ﬂ
c1: B Ny AT .,
g i N
c2: 5 \\c\nf—%
AR B
CALIF.
EFICACIA: MOTIVACION (EN TIEMPO, MODg SOPORTES
i ] DOCUMENTALES:

N

CALIF,

EFICIENCIA: " i — . 1 —‘2.2: \tfb
wETA2 | Q) 1 oL@ £ > : YM‘

c2: (;L y ¥

AR: 6 .' % 2O AL o :.' 2 l

CALIF.
EFICACIA: | MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTES

B R Eaars T@B Y MEM A ol BOCUMENTALES:
CALIF. A _ :
. \ S

EFICIENCIA:

META3 [cq. 5

CALIF.
EFICACIA: | MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGARY):

SOPORTES

= Lie AR . VRS SG) én-:; <=0 | DOCUMENTALES:
= (- BT |
CALIF.
EFICIENCIA: ) \
META 4 e {@ozlidad — \
c1: 5 LXes =equdon N e W
. . 3
c2: 5 Tk Y X Y. ‘

AR: 5

Aol /ut‘. P 2, (RLHA

_;_ G 2L 4
Wmmmz‘}”ﬂm' g

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR @lﬁs&o_é-_ﬂmg_&d\m&

-
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPERNO 2002

FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO:

LOGRO DE RESULTADOS EN EFICACIA/EFICIENCIA,

asau“’ll

Cu

NOMBRE DEL EVALUADO: \-’c&x \QQ\

PUESTO: [ \\adi X, -

dg e, W&

Eoaxas ﬁ:&l
Cixoeas . N Leads

META 5

CALIF.
EFICACIA:

MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO ¥ LUGAR):

>

st N e.—\eo-lcota.mcﬂ

B
2t

CALIF.
EFICIENCIA:

C2:

META G

CALIF.
EFICACIA:

CALIF.
EFICIENCIA:

" SOPORTES
DOCUMENTALES:

(omgem&\c:

C1: 5

Cz: 5

AR: 5

META 7

CALIF.
EFICACIA:

SOPORTES
DOCUMENTALES:

oY

e T ) NOOY D

CALIF.
EFICIENCIA:

SOPORTES
DOCUMENTALES:

C1: 5

c2; 5

AR: 5

META 8

CALIF.
EFICACIA:

MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR):

SOPORTES

5 .

DOCUMENTALES:

CALIF,
EFICIENCIA:

\3 \Qi

Lug s u\(:&a\}\ <

FRTAY \b\éﬁ‘, O

c1: 5

L Y /
Moy eu bRers o S Q8 s

oz

Tolrie

AR: 5

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR

— v VT
—

Gllesto & \Meaue Beiva.

2
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Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Evaluacién Anual del Desempeiio 2002

NOMBRE DEL EVALUADOR: | |0, QILRERTS . MoREND PECIUVA

CARGO:; DiR¥CTOR DE aPERAtN TRaloN AL ‘FECHA DE APLICACION: 28 /7ERee 0 /2001

Rea cfr ‘ ()

R '§$§"{!‘

i 1 La ORGANIZACION FUNCIONAL que usted percibe de la Unidad Administrativa con relacion
al cumplimiento de objetivos y metas institucionales en general es:

Sobresatiente @ Muy bueno [ 4 - | m Bueno[ 3 | Regular[ 2 | Inaceptable] 1

" Sasii Los PROCESOS DE INFLUENCIA entre los miembros de la Unidad Administrativa
'Reau:t‘l\ro’ﬂfz‘~f;1 coordinados por el funcionario responsable de esta para el logro de Ios objetivos y metas del
et ™ orograma de irabajo es:

Sobresaliente| 5 |  Muy bueno& Bueno[ 3 | Regular Inaceptable [ 1

v e e ilias PROPUESTAS DE CAMBIO, MEJORA, INNOVACION O MODERNIZACION de los
ReactWo 3: | procedimientos que en su caso ha |mplementado el Instituto han sido recibidos por la, Unidad
swt UL ueo| Administrativa de manera:

Sobresaliente % Muy bueno[ 3 | - Bueno[ 3 | Regular| 2 | inaceptable| 1

Reactwc;{ii:“g" EL TIEMPO GENERAL O PROMEDIO que ocupa la Unidad Administrativa como equipo de
D) '*'w::-'-_-»:"::ss’.":ﬂ trabajo para la realizacién de {as actividades programadas es:

Sobresaliente[ 5 |  Muy bueno% Bueno[_3 | Regular[ 2| Inaceptable [ 1|

A + LA ACTITUD que regularmente se percibe entre los miembros de la Unidad Administrativa
-Reactwo 5" respecto a las RELACIONES INTERPERSONALES para el buen desempefic de las
actividades encomendadas es:

Sobresalrenterz] Muy bueno54%] ° Bueno[ 3 | Regular[ 2| Inaceptable | 1
' .

Reactivo 6+ EL CLIMA O AMBIENTE LABORAL, LA ARMONIA E INTEGRACION que se presenta al
“Sei < linterior de la Unidad Administrativa es:

Sobresaliente[ 5 |  Muy bueno & Bueno[ 3 | Reguiar m . Inaceptable [ 1.

Reactivo .7: TLa forma en que al interior de la Unidad Administrativa se COMUNICAN INSTRUCCIONES,
Do 1« ACUERDOS O DUDAS es:

Sobr_esaliente Muy bueno B:l Bueno [E Regular II| Inaceptable| 1

;ﬁ*‘é%ﬁ:ﬁ\%”g La manera en que se RESUELVEN LOS PROBLEMAS O DIFICULTADES que se presentan
< al interior de 1a Unidad Administrativa, se da de forma:

Sobresahente% Muy bueno Bueno[ 3 | Reguar{ 2 | Inaceptable | 1

FIRMA DEL EVALUADOR w

Py

NOTA. FAVOR DE ANEXAR RELACION DEL PERSONAL ADSCRITO A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EVALUADA



"FE DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFES I_ONAL ELECTORAL L‘, g I,"
JHETITUT) FEDERAL ELECTORAL EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO 2002 .
FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO: -
TRABAJO EN EQUIPO- ' ]
[NOMBERE DEL EVALUADOR: {10, AILRERTD E. MOREND =ClUA

l UNIDAD EVALUADA;: <

D

oy

1]
DEDIRECLIEN DE LA NN CiR CONSCE (PCO M DIRECCION: OPERACION RESIONAL. |

RN MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): - SOPORTE
BRSNS \,e CALIF: 5 A A - =1y DOCUMENTAL
REAcnvo Y Fiecocio N De 1y Ao TAREAS (MstiTuouaLey (ENSUCASO):
k4 %
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR); “SOPORTE
T JCAUF: | GE PeRAIRE HAMLIDAD Pad TRassUTLR -::Ah"?..e DOCUMENTAL
REACTIVO 2: € COALARORADORES LA INPalraNt\A DEL (EN SU CASO);
: CuMPLIMENTS PONTUAL DEL PROGRAMA DE
---—":J TRANALD,
T MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): “SOPORTE
SN | CALIF: [EvISTE DESPDNSAMLINOD Y Atavciov] b Lid PRRUESTAS | DOCUMENTAL
REACTIVO 3 . he CAMBIO o mOdERMILAcioN DEL INST!TuTD, PoR LA (EN SU CASO):
tRICIATIVA BE PREPARARSy Y CAPALTRARSE
< PRALA EWUT REWTRARL. LOS PRLOCELS . DR Coamnid,
L)
: MOTIVACION {EN TIEMPO, MODO Y LUGAR):DERI0A DD DE tAS SOPORTE
. CALIF: [CRRLAS DETRAMAAD, A% comd DE LA Conpsihih DF DOCUMENTAL
REACTIVO 4, LA DIFETEMTES {enindaDES SsuciraDAS | (EN SU CASO):
ooz ANDS TESCANCEDTRAD A Comd DESULTAD
NT, N
NTRD DEL FERIHTO PROGRAMADO.
S MOTIVACION (EN TIEMPO, MORO Y LUGAR): SOPORTE
.. .. - :|CALIF: WES - DOCUMENTAL,
REACTIVO § . RESPETO: A%t Comd uacscwN DE Seridlo swra e | (ENSUCASO):
\EL EatnPo DE TReldsado.,
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE
. [ CALIF: 2ci -1 ACia VITE = Pconyml] DOCUMENTAL
REACTIVO 6 Bl comd anm'p'm MESo ¥ DCPositioh NE {(EN SU CASQ):
Ao A LNs
.MQME\_:MS_________
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE
CALIF: rsm CUENTA Conl AARILINDAD P40 LA TRANSMSIo ) cuaph | DOCUMENTAL
REACTIVO 7 Y oeoerudd DE NS iNsTRuet o NES, Pada LA (EN SU CASO):
ElefuCiaN BE voas TRABASHS iM‘.‘;TtTu&lﬁ NOLES,
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE
) CALIF: | b EXCELEWTE (omuahoatia N, Cameen DOCUMENTAL
REACTIVO 8§ [PresEMOP ‘(’D\Sfﬁ\c\ ans EN LA ColhzeRAaN ford | (ENSUCASO):
- J_h__g.m_uc\oN LaS PRLATUMIMES BE TRAVAND DUE
A PRESENTEN.-

NS

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR G\ va(\e é-. Mg-ﬂ{g!g Qtﬁ‘\\!@‘

-
i

Bt

3
p:

e

ein
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CUARTA CIRCUNSCRIPCION |
| pDE
NOMBRE CARGO

PATRICIA GONZALEZ SUAREZ SUBDIRECTOR A b
JOSE ISABEL RUIZ ESPARZA JEFE DE DEPARTAMENTO X b
LUCING HERNANDEZ GAYOSSO JEFE DE DEPARTAMENTO X W
SONIA ELIZABETH RAMIREZ OLVERA | VISITADOR ELECTORAL X
YOLANDA VAZQUEZ CARMONA | VISITADOR ELECTORAL P
LUIS CARLOS GALVEZ ESTRADA VISITADOR ELECTORAL A e
MARGARITO SEGURA HERNANDEZ COORD. DE UNIDAD DE SERV. ESPECIALIZAZOS |»”
LINO ARTURO GUERRERO ORTIZ TECNICO EN PROCESOS ELECTORALES /Ny
NOSE £ oo BARREAS Vis,TROOR &, A
ABSE S ORrreOT i IR 2 Qoord, - i S

MARIR Dex Aoove mopRrsoss TEnvses, i

1
4

5
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Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Evaluacion Anual del Desempefio 2002

FORMATO DE EVALUACION DEL TRABAJO EN EQUIPO 2002
UNIDAD ADMINISTRATIVA O PUESTO EVALUADO: COORDINADOR DE AREA /

DIRECTOR DE AREA / SUBDIRECCION DE AREA
SUBDIRECCION DE LA CUARTA CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL

DIRECCION EJECUTIVA

DEOE
NOMBRE DEL EVALUADOR: MTRO. JAIME RIVERA VELAZQUEZ
CARGO: DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACION ELECTORAL F:ECHA DE APLICACION: 30 DE MARZO DE 2003

Reactivo 1: La ORGANIZACION FUNCIONAL que usted percibe de |a Unldad Admmlstratwa con relacion
* | al cumplimiento de objetivos v metas institucionales en general es;
Inaceptable le

Sobresaliente| 5 | Muy buenog Bueno| 3| n Regutar

Los PROCESOS DE INFLUENCIA enire los miembros de la Unidad Administrativa
coordinados por el funcionario responsable de esta para el logro de los objetivos y metas del

programa de trabajo es:
Sobresaliente[ 5 ]  Muy buenoE Bueno Regular Inaceptable | 1

Las PROPUESTAS DE CAMBIO, MEJORA, INNOVACION O MODERNIZACION de los
procedimientos que en su ¢aso ha implementado el Instituto han sido recibidos por la Unidad
Administrativa de manera;

Sobresaliente [ 5 ] Muy buenc E Bueno[ 3 | Regulari 2 | Inaceptable [ 1

Reactivo 4: EL TIEMPO GENERAL O PROMEDIO que ocupa la Unidad Administrativa como equipo de
" {trabajo para la realizacién de las actividades programadas es:
Inaceptable | 1

Sobresaliente E Muy bueno [I] Bueno@ Regular

LA ACTITUD que regularmente se percibe entre los miembros de la Unidad Administrativa
respecto a las RELACIONES INTERPERSONALES para el buen desempefio de las

actividades encomendadas es:
Sobresaliente[ 5 |  Muybueno Bueno D> Regular Inaceptable| 1 |
Reactivo 6: EL CLIMA O AMBIENTE LABORAL, LA ARMONIA E INTEGRACION gue se presenta al

e * |interior de la Unidad Administrativa es: }
inaceptable | 1 |

Sobresaliente| 5 | Muy bueno Buerio =3  Regular ‘

La forma en que al interior de |la Unidad Administrativa se COMUNICAN INSTRUCCIONES

Reactivo 2:

- | Reactivo 3:

‘| Reactivo 5:

Reactivo 7: | ACUERDOS O DUDAS es: |
Bueno[ 3 | Regular[ 2 | Inaceptable [ 1

Sobresaliente[ 5 |  Muy bueno ]
La manera en gque se RESUELVEN LOS PROBLEMAS O DIFICULTADES que se presentan

Reactivo 8: al interior de ia Unidad Adiministrativa, se da de forma: _
lnaceptab[e] 1

Sobresafiente[ 5 | Muy bueno TEF Bueno Regular

FIRMA DEL EVALUADOR % E :
\ e

NOTA. FAVOR DE ANEXAR RELACION DEL PERSONAL ADSCRITO A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EVALUADA
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Af_;lFE DIREC EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELE  RAL @ @ 9 @ ) 9 L?

HTUT FEDLAL ELECTO EVALUACION ANUAL DEL DESEMPERO 2002 it

FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO:
TRABAJO EN EQUIPO

| NOMBRE DEL EVALUADOR: MTRO. JAIME RIVERA VELAZQUEZ : I

[ UNIDAD EVALUADA: Subdireccién de la 4* Circunscripcién DIRECCION EJECUTIVA: ORGANIZACION ELECTORAL |

MOTIVACION (EN TIEMPO, MCDO Y LUGAR}: ' SOPORTE _
CALIF: , ¢ " &l : | DOCUMENTAL
REACTIVO t - CYWZh en wn (O :_'nx‘:\\ mMye ec\=o A los (EN SU CASO):
4 Y12 =olos.

MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGARY}: SOPORTE

, DOCUMENTAL

REACTIVO 2 (EN SU CASO):
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE

CALIF: A lopaslowin  £21% DOCUMENTAL

REACTIVO 3 . nicas_ | (ENSUCASO):

L} c.?e"fz NAS L} VIO W Z W ES,

MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE

DOCUMENTAL

REACTIVO 4 (EN St CASO):
SOPORTE

| DOCUMENTAL

REACTIVO § (EN SU CASO):
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR); . SOPORTE

CALIF: Y DOCUMENTAL

REACTIVO 6 3 e - (EN SU CASQ):
MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE

CALIF: [[23 1natwecrones € comonican con prens o 4| DOCUMENTAL

REACTIVO 7 oncovzndo._vesloer -mdas lzas docza g | (ENSUCASO):

: 4 ‘ ney;

MOTIVACION {EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): . SOPORTE

CALIF: LZ! lauﬁmz\ cancClesccion :_1‘ ,:\ ZArn )ﬂrn‘lc‘ Zymo-| DOCUMENTAL

REACTIVO B MLeo  pefmyton rf‘b'o" eV AQDE mgf Y } (EN SU CASOY):

L

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR Mtro. Jai

Velazquez
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

SEAVICIO PROFESIONAL ELECTDRAL

DICTAMEN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION ANUAL. DEL DESEMPENO 2002

DESGLOSE DE CALIFICACIONES
NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
PUESTO: SUBDIR. DE LA 4a Cl S. PLURINOMINAL
ADSCRIPCION: DEOE
Y 1 R T
ol :._f -
.- o .:\
[
Rarauro;
2|3j4)5(6|7|8 ; : R T
1 § 5 5 5 4,50
2 3 4 4 5 4,60
3 5 5 5 5 450
4 5 5 5 5 3.50
5 5 5 5 5 3.50
[ 5 5 5 5 3.50
7 5 5 5 5 5 4.50
8 5 5 5 5 450
9
10
11
12
13 5
14
15
16
17
18
1§

IR S S - & LAN LARE S
CALIFICACIONES INICIALES POR RUBRO:
ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS (EFA/EF]
LOGRO DE RESULTADOS (EFA/EFI)
ACTIVIDADES ADICIONALES



STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado


A FE

INBTITUTD FEDERAL ELECTOML

SERVICIG PAOFERIOKAL ELECTONA .
DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION 0 0 0 .3. ’} 1
SUBmRECCION DE EVALUACION

NOMBRE PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

PUESTO Y ADSCRIPCION ; SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL EN LA DEOE

FECHA DE INGRESO : 01 DE MARZO DE 1997

PERIODC DE EVALUACION : DEL 01 DE OCTUBRE AL 2002 AL 31 DE AGOSTO DE 2003

NOMBRE : GILBERTO E. MORENO PECINA

PUESTO Y ADSCRIPCION : DIRECTOR DE OPERACION REGIONAL EN LA DEOE

LUGAR Y FECHA EN QUE SE APLICA LA EVALUACION : MEXICQ, D.F., A 28 DE AGOSTO DE 2003,

\ oW T

ﬁiﬁnﬂ*&’meﬂ "d o -.- o2

G|l Aa|bdja|jloa|l x| | O

FIRMA DEL EVALUADOR "‘w



A IFE

" INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
SERVICIO PRDOFESMIONAL ELECTORAL

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION
SUBDIRECCION DE EVALUACION
EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPENOQ 2002-2003

’

NOMBRE : PATRICIA GONZALEZ SUAREZ '
PUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL EN LA DEOE . |

INDICADOR l

CALIF. | MOTIVACION {(EN TIEMPO, MODO Y LUGAR):

SOPCRTE DOCUMENTAL
{EN SU CASO):

'4BUSCO CONSTANTEMENTE Y PERMANENTEMENTE PO
MANTENERSE ACTUALIZADO EN MATERIA LEGAL FPAl

APLICARLO EN SU DESEMPERQ COTIDIANO, FOMENTAND
QUIPOS DE DISCUSION AL INTERIOR DEL GRUPQ DE TRABAJO
BUSCANDO COMPARTIR SUS HALLAZGOS CON EL RESTO DE
PERSONAL. .

-----------

---------

SE CONDUJO EN TODO MOMENTO CON PLENO CONOCIMIENT!
DE LA FUNCION ELECTORAL E IMPLEMENTQ ESTRATEGIAS QU
E PERMITIERON UN MAYOR CONOCIMIENTO,

ENCIMA DE |INTERSES O PREFERENCIAS PERSONALES

EN TODO MOMENTO SE CONDUJO CON OBJETIVIDAD, AUN POS
ESAS

METODOLOGIAS ENTRE SU

.............

EVITO EN TODO MCMENTO EMITIR JUICIOS QUE INCLUYERAN

DENOTARAN PARCIALIDAD ASI COMC UNA FALTA D
PREVENCION A FAVOR EO EN CONTA DE UN TERCERQ, LO CUAL
GENERO RECONOCIMIENTO POR PARTE DE ALGUNA INSTANCIA
EXTERNA AL INSTITUTO, ‘

:".::EN TODO MOMENTO ENCAMING SUS ACTOS LIBRES D

INSTITUTO POR OTRAS INSTANCIAS.

+ SUBORDINACION ALGUNA HACIA UNA PERSONA, INSTANCIAS
IYlAUTORIDAD, SE MOSTRO EN TODO MOMENTO AUTONOMOC Y]
POR CONSECUENCIA SE REFLEJO EN RECONOCIMIENTO DEL

:{[EN LA CONSECUCICN DE LAS METAS EN TODO MOMENTO SH
MOSTRO DE MANERA CLARA LA CAPACIDAD DE AJUSTAR SU
COMPORTAMIENTO A FACTORES EXTERNCS SITUACIONALES Y]
DAPTABILIDAD-QUE REDUNDARON EN RECONOCIMIENTOS.

{

-JEN_EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SE MOSTRO E
:{TODO  MOMENTO COMQ AUTORIDAD FORMAL CO
' IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE PERMITIERON UN

MAYOR COLABORACION Y PARTICIPACION DE LO
SUBORDINADOS.

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR
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INSETITUTO FEDERAL ELECTORAL

SERVICIO PROFERIONAL FLECTORAL _g ~n
\ DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION & ﬁ@i i_,":'g
SUBDIRECCICN DE EVALUACION

EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPENO 2002-2003 . .

NOMBRE : PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
PUESTO Y ADSCRIPCION SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL EN LA DEOE

SOPORTE DOCUMENTAL
{EN SU CASQO):

INDICADOR . CALIF.J| MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR):

YllsU DESEMPENO SE CONDUJO MAS ALLA DE LO ESPERADO COI
RELACION A LA TOMA DE PREVISIONES NECESARIA P.
EVENTUALIDADES, CONSIDERANDO EN MAS DE UNA OCASIO
UNA SITUACION O PROCEDIMIENTO ALTERNO.,

EN LA CONSECUCION DE SUS ACTIVIDADES DE MANE
PERMANENTE DIO RESPUSTA INMEDIATAS A LA PARTICIPACIO!
tJIEN LA REALIZAGION DEL TRABAJO GONJUNTO, Y GENERO E
||SUS COMPAREROS LA DISPOSICION A LA COLABORACION L
CUAL CONTRIBUYO AL RECONOCIMIENTO.

‘EN EL DESEMPENO COTIDIANO MOSTRO UNA EXCELENTE
DISPOSICION PARA APOYAR EN EL DESARROLLO DE LAY
IACTIVIDADES DE MANERA GRDENADA.

o BB LA SENSIBILIDAD Y RESPETQO EN SUS RELACIONES FUE
CONSTANTE EN Sl DESEMPENO DE TAL MODO QUE FACILITO E

COMO CON LOS PROPIOS COMPANEROS Y CIUDADANIA,

IMPLEMENTO ALGUNA ESTRATEGIA QUE DIO COMO RESULTAD
UN MAYOR CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES, ASI COM
PROMOVIO ENTRE LOS COMPANEROS LA COMUNICACION ORA
ESCRITA DE LAS INSTRUCCIONES Y/O ACUERDOS SOBRE LA
CTIVIDADES REALIZADAS,

EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES CUMPLIO CON LC

HORARIOS DE TRABAJO Y/O COMISION, Y MOSTRO U

EXCELENTE ASISTENCIA, ADEMAS EN SITUACIONES DE CARGA

5 7 IDE TRABAJO, IMPLEMENTO ESTRATEGIAS QUE ECONOMIZARO!
1T HTIEMPOS EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES,

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR
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INSTITUTQ FEDERAL ELECTORAL
AEAVIOIO PAOFERIORAL ELEOTDRAL 0 0 O 1 @ 4
DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION A 4
SUBDIRECCION DE EVALUAGION

.r\ DR =3 Ll 1 . Pl f g

NOMBRE PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

PUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL, EN LA DEOE
FECHA DE INGRESO : 01 DE MARZQ DE 1997

PERIODO DE EVALUACION : DEL 01 DE OCTUBRE DE 2002 AL 31 DE AGOSTO DE 2003.

NOMBRE : GILBERTO E. MORENO PECINA

PUESTO Y ADSCRIPCION : DIRECTOR DE OPERACION REGIONAL EN LA DEOE

LUGAR Y FECHA EN QUE SE APLICA LA EVALUACION : MEXICO, D.F., 28 DE AGQSTO DE 2003,

FIRMA DEL EVALUADOR
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL -
BENVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 0901 e_;-l:,
Wk,

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION
SUBDIRECCION DE EVALUACION
EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPENO 2002-2003

[NOMBRE : PATRICIA GONZALEZ SUAREZ_ * _ _
[PUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL EN LA DEOE '

MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOP?E;ESB%%%';:N“L

EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES, ESTABLECI
ESTRATEGIAS DE INTERVENCION QUE LE PERMITIERON DEFINI
DE MANERA MAS CLARA EL CAMPO DE ACCION Y/O DE TRABAJ
DE SU AMBITO Y QUE GENERARON MEJORAS SUSTANCIALES E
EL PROCESO, ASI COMOQ LA DEFINICION E IMPLEMENTACION D
LA AGENDA DEL DESEMPENO, QUE SE REFLEJO EN
SATISFACCION DE LOS USUARIOS, EFICIENCIAY EFECTIVIDAD.

EN EL DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES DE MANE

MEJORAMIENTO CONTINUQ,

EL CONDUCIRSE CON TOTAL APEGO A LO DISPUESTO EN EU
PROGRAMA CON RELACION A LA APLICAGION ADECUADA Y|
OPORTUNA DE LOS RECURSOS FINANCIEROS (EN SU CASO) Y/
MATERIALES, GENERO ENTRE SUS COMPAREROS
OPTIMIZACION DE RECURSOS.

e
[

CACION/

AL RNV

ks

EN EL DESEMPENC DE SUS LABORES EN TODO MOMENTO SE
CONDUJO MOSTRANDO LIBRE ACCESC A LA INFORMACION, L
CUAL TUVO COMO CONSECUENCIA INMEDIATA EL INCREMENT
DE SU GAPACIDAD, AS!I COMO MEJORA EN LA APLICABILIDA
V[OPERATIVA, AYUDANDO A MEJORAR LA CALIDAD DE LA
DECISIONES TOMADAS Y A LA RESPONSABLIDAD DE LO

-------------

EN TODQ MOMENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADE

EL ANALISIS DE PROBLEMAS, LA TOMA DE DECISIONES Y
INEGOCIACION.

MEJORAS, TANTO EN LA FORMA CONTINUA A LAS CONDICIONE
DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, COMO EN
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION E
BUSQUEDA DE UNA MEJORIA DE LA CALIDAD.

EN LO CONDUCENTE AL RENDIMIENTO SE PRODUJER?_%I

.i-:-N
GESTION:2):

Ve
NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR : GILBERTTO E. MORENO PECINA
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DIRECCION DE FORMACIDN EVALUACION Y PROMOCION . . ) Fd
0001 n

SUBDIRECCION DE EVALUACION . N

NOMBRE PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

PUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTCR DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINCMINAL EN LA DEOE

FECHA DE INGRESO : 01 DE MARZO DE 1997

PERIODO DE EVALUACION : DEL 01 DE OCTUBRE DE 2002 AL 31 DE AGOSTO DE 2003.

NCMBRE : GILBERTO E. MORENO PECINA

PUESTO Y ADSCRIPCION : DIRECTOR DE OPERACION REGIONAL EN LA DECE

LUGAR Y FECHA EN QUE SE APLICA LA EVALUACION : MEXICO, D.F., A 28 DE AGOSTO DE 2003.

e,

; "’I.':':iif;La s

BUENO MUY BUENO | SOBRESALIENTE

gl on|

FIRMA DEL EVALUADOR - V-
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$ERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL LY
DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION
SUBDIRECCION DE EVALUAGION

EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPENO 2002-2003

||NDMBRE : PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
[PUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL EN LA DEOE :

METAS EVALUADASI CALIF. | _ MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR}: SOPORTE DOCUMENTAL

+ ||BUPERVISO EL ENVIO DE UN DOCUMENTQ EN EL QUE SE INSTRUYO SOBRE LA
LOGISTICA PARA LA SESION DE INSTALACION DE LOS CONSEJOS LOCALES
ISTRITALES QUE INTEGRAN LA CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL QU '
COORDINA, Y DIO SEGUIMIENTC EN TIEMPO Y FORMA A DICHA SESION
RIFICO QUE SE LLEVARAN A CABCO REUNIONES PREVIAS DE INFORMACIO|
ARA LOS CONSEJEROS ELECTORALES, LOGRANDO ENTRE EL 90% Y 95% D
UNIONES EN LA TOTALIDAD DE LAS JUNTAS EJECUTIVAS DEL AMBITO DE S

MPETENCIA

T|PARTICIPO EN LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE ORDEN DEL D
UION Y DOCUMENTOS DE APOYQ PARA LA REALIZACION DEL 100% D!
LAS SESIONES ESTABLECIDAS EN EL CALENDARIO DE SESIONES D
CONSEJOS LOCALES Y DISTRITALES, ATENDIENDO LA INCORPORACIO
DE PUNTOS AL ORDEN DEL DIA SOLICITADOS POR LAS DIRECCIONE
EJECUTIVAS Y SUPERVISO QUE SE ENVIARAN MAS DEL.85% DE LO:
DOCUMENTOS A LOS ORGANOS DESCONCENTRADCS, DEL AMBITO DE §
COMPETENCIA, CON SIETE DIAS DE ANTICIPACION A LA FECHA DE
ESION,

EL €9 Y EL 100% DE LAS PROPUESTAS DE LUGARES P
UBICAR CASILLAS QUE CUMPLIERON CON LOS REQUISITO
LEGALES.

JINFORMO Y DIO SEGUIMIENTG SOBRE LA APROBACION ENTRa

SHDIO SEGUIMIENTO A LA PUBLICACION DEL 100% DE LOj'

: ENTIDADES DE SU AMBITO DE COMPETENCIA; ORIGINANDOSE
ERRORES EN LA PUBLICACION EN 1 ENTIDAD, Y RINDIO EL
INFORME CORRESPONDIENTE.

SEGUIMIENTO, POR LO QUE SE INSTALARON MAS DEL 99.95% DE
LAS CASILLAS APROBADAS POR LOS CONSEJOS DISTRITALES.

~

+JIDIO SEGUIMIENTC A LA ENTREGA DEL 99.6% AL 100% DE LO
PAQUETES ELECTORALES A LAS SEDES DE LOS CCNSEJO
DISTRITALES, DE SU AMBITO DE COMPETENCIA, POR PARTE D
LOS PRESIDENTES DE LAS MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAS E
LOS PLAZOS LEGALES ESTABLECIDOS.

ERRORES, DE LOS EXPEDIENTES DE COMPUTO DE LA ELECCIO!
DE DIPUTADOS POR AMBOS PRINCIPIOS, DE LAS ENTIDADE
: {IBAJO SU ADSCRIPCION.

| — e
NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR .

[

DIO SEGUIMIENTO E INFORMO EL 100% DE REMISIONES SIEI
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SERVICIO PAOCFESIORNAL CLESTORAL S

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION ’
SUBDIRECCION DE EVALUACION

EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPENO 2002-2003

NOMBRE : PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

PUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL EN LA DEOE

METAS EVALUADAS{ CALIF, MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE DOCUMENTAL

ERIFICO EN PROMEDIO, EN LAS ENTIDADES BAJO S
SUPERVISION LA CONTRATACION DEL PERSONAL QU
VHREALIZARON AL 100% LAS ETAPAS PREVISTAS DURANTE E
+JPROCESO ELECTORAL FEDERAL  2002-2003, CON
PARTICIPACION DE LOS VOCALES DE ORGANIZACIO
ELECTORAL DE JUNTAS DISTRITALES EN LAS ENTREVISTA
" [|ENTRE EL 95% Y EL 100%.

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR ?ft
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

BERYICIO PRAOFESIDNAL ELECTODRAL

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION
SUBDIRECCION DE EVALUACION
EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPENO 2002-2003

: UNIDAD ADMINISTRATIVA O PUESTO EVALUADO: COORDINACION]
DIRECCION EJECUTIVA DE AREA/DIRECCION DE AREA/SUBDIRECCION DE AREA

SUBDIRECCION DE LA CUARTA

DIREORGANIZACION ELECTOBAL CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL

NOMBRE DEL EVALUADOR: JAIME RIVERA VELAZQUEZ

CARGO/PUESTO: DIRECTOR EJECUTIVO DE ORG. ELEC FECHA: 29-08-03
DD-MM-AA
TRABAJO EN EQUIPO
ESCALA DE CALIFICACION
VALOR 1 2 3 4 5
EQUIVALENCIA| INACEPTABLE REGULAR BUENO MUY BUENO SOBRESALIENTE
REACTIVOS CALIFICACION
REACTIVO 1 4
REACTIVO 2 ' 4
REACTIVO 3 4
REACTIVO 4 4
REACTIVO & 3
REACTIVO 6 3
REACTIVO 7 4
REACTIVO 8 ' 4

FIRMA DEL EVALUADOR jz i
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

#ERVICIO PROFESIONAL FISESTORAL

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACI " PROMOCION

SUBDIRECCION DE EVALUACION
EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPENO 2002-2003

118
096110

JUNTA EVALUADORA

MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO:

TRABAJO EN EQUIPO

DIREQRGANIZACION ELECTORAL
.-

JUNTA EVALUADA
SUBDIRECCION DE LA CUARTA
CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL

NOMBRE DEL EVALUADOR: JAIME RIVERA VELAZQUEZ
CARGO/PUESTO: DIRECTOR EJECUTIVO DE ORG. ELEC. ADSCRIPCION:

D.E.O.E.

REACTIVO

CALIF.

MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR}:

SOPORTE DOCUMENTAL : (EN SU

CASO}

REACTIVO 1

LA ORGANIZACION FUNCIONAL DE ESTA  UNIDA
ADMINISTRATIVA ES BUENA, LO QUE PERMITE . LLEVAR
CABO ALGUNAS MEJORAS EN EL CUMPLIMIENTC DE SU
ACTIVIDADES.

REACTIVO 2

ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA REALIZO LAS ACTIVIDADE
CALENDARIZADAS EN UN CLIMA DE COORDINACION Y|
COLABORACION DE LOS ° INTEGRANTES, DANDOLH
SEGUIMIENTO A LA PROBLEMATICA QUE SURGIO EN El
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

REACTIVO 3

ADMINISTRATIVA SE ACEPTARON LAS PROPUESTAS D
CAMBIO, MEJORA, INNOVACION O MODERNIZACION DE LO
PROCEDIMIENTOS DE MANERA EFICIENTE

EN TERMINOS GENERALES POR PARTE DE ESTA UNIDAa

REACTIVO 4

REACTIVO 5

EN ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA SE IMPLEMENTARON
ESTRATEGIAS QUE  EFECTIVAMENTE  LLEVARON ﬁ
ECONCMIZAR TIEMPOS EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADE

PROGRAMADAS

LAS RELACIONES INTERPERSONALES QUE SE PERCIBEN Al
INTERIOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SON, EN GENERAL
ARMONICAS, CONSTRUCTIVAS Y DE COLABORACION;
PRESENTANDOSE UNA ACTITUD POSITIVA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS.

REACTIVO 6

(2]

INTEGRACION DE SUS MIEMBROS ES ADECUADA, LO QUE SE
ADVIERTE EN LA REALIZACION DE LOS TRABAJOY

EL CLIMA O AMBIENTE LABORAL, ASI COMO, LA ARMONIA E
ENCOMENDADOS.

REACTIVO 7

F'S

GENERALMENTE LAS NORMAS O LINEAMIENTOS SE DA
CONOCER A TODOS LOS INTEGRANTES DE LA UNIDA
DMINISTRATIVA, QUIENES OPINAN AL RESPECTO PARA SU
EJECUCION,

REACTIVO 8

-

ELEMENTOS QUE CONFORMAN EL EQUIPO DE TRABAJO DH
ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EN LA BUSQUEDA DE LA
SOLUCION DE PROBLEMAS O DIFICULTADES,

“EXISTE BUENA PARTICIPACION DIRECTA DE TODOS LOS

FIRMA DEL EVALUADOR ﬁ

\\_
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INSTITLIYQ FEDERAL ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DE CRGANIZACION ELECTORAL

RELACION DE PERSONAL ADSCRITO A LA
DIRECCION DE OPERACION REGIONAL

SUBDIRECCION DE LA 4a CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL

NOMBRE CARGO

UCING HERNANDEZ GAYQSS0 JEFE DE DEPTO DE COORDINACION REGIONAL DEL CENTRO
OSE ISABEL RUIZ ESPARZA JEFE DE DEPTO DE COORDINACIGN REGIONAL DEL D F
UIS CARLOS GALVEZ ESTRADA VISITADOR ELECTORAL

ONIA ELIZABETH RAMIREZ OLVE b/ VISITADOR ELECTORAL
OLANDA VAZQUEZ CARMONA / VISITADOR ELECTORAL
COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

ARGARITO SEGURA HERNANDEZ
INO ARTURQ GUERRERD ORTIZ % TECNICO EN PROCESOS ELECTORALES

ATRICIA GONZALEZ SUAREZ é SUBDIRECTOR DE LA 4a CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL

060111172
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
SERVICIO PROFESIOMAL ELECTORAL ’ i

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION
SUBDIRECCION DE EVALUACION

DE ORGANIZAGION SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL
ELECTORAL PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

NOMBRE DEL EVALUADOR: GILBERTO E. MORENQ PECINA

CARGO/PUESTO: DIRECTOR DE OPERACION REGIONAL
FECHA: 29 DE AGOSTO DE 2003

SOBRESALIENTE

FIRMA DEL EVALUADOR: M
. -—

NOTA: FAVOR DE ANEXAR RELACION DE PERSONAL ADSCRITO A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EVALUADA
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i EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPENQ 2002-2003

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
SEAVICIO FEOFESIONAL ELECTORAL

FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN'EL RUBRO: * - -
TRABAJO EN EQUIPO -
AREA EVALUADA: SUBDIRECCION DE LA IV CIRCUNSCRIPCION IDIRECCION: OPERACION REGIONAL

SOPORTE DOCUMENTAL :
(EN SU CASQ)

REACTIVOS | CALIF, MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR):

En el cumplimiento de las actividades el equipo de|
trabajo se caracleriza por organizarse de manera
5 uncional, implementando estrategias que permiten el
dialogo y comunicacién permanente.

Los excelentes resultados obtenidos por parte de la
unidad administrativa se derivan del profesionalismo, asi
como de los conocimientos y de la habilidad para dirigir,
liderear, instruir v propones' al equipo mecanismos,
procedimientos y estrategias en al consecucién de las
actividades.
Ademéas de haber obtenido mejores resultados en Ia
implementacién de propuestas de cambio, mejora,
5 [innovacién o modernizacion, se observé la busqueday
permanente de actualizarse en este tipo de
procedimientos.

En la consecucién de las acfividades programadas se
desarrollaron de manera profesional, en donde se

5 entregaron los documentes sin errores y con
anficipacion a los plazos establecidos.
administrativa mantienen buenas relaciones
5 interpersonales, caracterizdndose en todo momento po

ser respetuosas y, en su caso, al presentarse
diferencias se utiliza ante todo el dialogo como
mecanisma de negociacion.

El clima o ambiente laboral asi como, la armonia e
integracibn de sus miembros es la adecuada y se
4 advierte en [os trabajos realizados.

Se percibe que los integrantes de la unidac:‘

Derivado de reuniones permanentes en donde se ponen

‘ a consideracidn las instrucciones, acuerdos y/o dudas,

5 [son tomadas en cuenta y redunda en eficientizar ‘el
cumplimiento de las actividades.

los problemas o dificulfades que se presentan en la
unidad administrativa son resueltos de manera
excelente, lo que ha propiciado la integracion de sus
miemnbros para resolverlo,

NOMERE Y FIRMA DEL EVALUADOR: w

GILEERTO E. MORENO PECINA

wm
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INBTITUTO FEDERAL ELECTORAL
SERVICIO PROFEEIONAL SLECTORAL

DICTAMEN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPENO 2002-2003. e
DESGLOSE DE CALIFICACIONES

NOMBRE: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
PUESTO: SUBDIRECTORA DE LA 4a CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL
ADSCRIPCION: DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL

E el T s -y - . .. . A .

1
1 5 4 5 4.50
2z 5 5 5 4.50
3 5 5 5 450
4 5 5 5 4,50
5 5 5 5 4.00
[ 5 5 5 3.50
7 5 5 4.50
8 5 5 4.50
9 5
10 5
) 11 4
-\,% 12 4
R 13 5
e 14
15 -
16
17
18
Yon, 19
20

POR RUBRO:
LOGRO DE RESULTADOS (EFAJEE])
CALIFICACIONES FINALES POR RUBRO
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IMSTITUTO FEDERAL ELECTORAL U ﬁ @ 4

AERVICIO PFROFEBIONAL ELECTORAL

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION
SUBDIRECCION DE EVALUACIQN i

OMBRE PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

PUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTORA DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL EN LA DEOE

FECHA DE INGRESO : 01 DE MARZO DE 1997
PERIODO DE EVALUACION : 10 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003

Fodkon :m*" M‘ﬁﬁm :

NOMBRE : GILBERTO E. MORENO PECINA

PUESTO Y ADSCRIPCION : DIRECTOR DE OPERACION REGIONAL

LUGAR Y FECHA EN QUE SE APLICA LA EVALUACION : MEXICO D.F., 3 DE MARZO DE 2004

"“-n'-r —q..w,_,.!_..p e
woi

A AT

gl ||| ]| WG]

FIRMA DEL EVALUADOR
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WERV ICIO PADFERIONAL ELECTORAL %"j; o -ﬁi
DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION ™ 8 , {;
SUBDIRECCION DE EVALUACION

EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENC 2003

NOMBRE : PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

{PUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTORA DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL EN LA DEQE

INDICADOR  [|cALIE. MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR}: SoF ‘:ELESS%%';?"“L

+}[Buscd constante y permanentemente desempedar sus actividades cor
vJiapego a lo reglamentariamente permitido,

Se condujo en todo momento con pleno conocimiento de fa funciéry
lectoral, dando confianza a sus resultados,

i J[En tode momento se condujo por encima de intereses o preferenciag
personales y actud siempre con criterio institucional.

wf|Evitd en todo momente emitir juickos que incluyeran o denotara
+Jlparclalidad y actud siempre ajustado a la equidad, honestidad, rectitud
in apasionamientos.

ctud en tode momento con libertad, Integridad y sin presién de
autoridad alguna, Instancia o persona.

- JEn todo memento mostré capacidad y método para actuar y desarrolla
11 Yflsus actividades,

Lievé a cabo un adecuade ejercicio de autoridad, generalmente mostrd
- ihabilidad para {fransmitir instrucciones a los drganos desconcentrados.

T S

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR: GILBERTOQ E. MORENQ PECINA
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INETITUTO FEDERAL ELECTORAL
SEMVICIO PROFESIONAL RLECTORAL

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION
SUBDIRECCION DE EVALUACION .
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPEFIO 2003 i

NOMBRE : PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
PUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTORA DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL EN LA DEOE

SOPORTE DOCUMENTAL
(EN SU CASO):

CALIF. MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR):

INDICADOR

n general su actuacion fue buena, iomando las previsiones necesarla
para desarrollar sus labores.

De manera permanente dio respuesta inmediata a la participacion en |
realizacion de! trabajo conjunto; de igual forma, contribuyd en tod
tymomento para el mejor cumplimento de las responsabllidade
+|lencomendadas.

En todo momento obedecld y respetd las Instrucciones de su
superiores jerarquicos y lo que establecen los Estatutos y la propi
normatividad que rige al Instituto,

Se condujo con sensibilidad y respeto hacia las autoridades
lcompafieros de trabajo; asimismo, estableci6 en todo momento log
: lvinculos necesarios para ef buen desempefio de sus funciones.

: como una adecuada comunicacidn oral ¥ escrita con sus superiores
! . subordinados vy actud de forma competente en el desempefio de la

P‘KQFESIONAMSMO actividades asignadas.
¥ COMUNIGAGION:

| -
En todo momento mostré conocimiente sobre su campo de trabajo, asj

a4
.
.

e
+|[Siempre mostré esmero por asistir y curnplir con los horarios de trabaja
y/o comision durante el desemperio de sus aclividades.

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR: GILBERTO E. MORENO PECINA
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
- WERVICIO FARFERIONAL CLECTORAL

) DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION
SUBDIRECCION DE EVALUACION

s e

NOMEBERE : PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

PUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRIPCICN PLURINOMINAL EN LA DEOE

FECHA DE INGRESO : 01 DE MARZOQ DE 1997

PERIODO DE EVALUACION : 10 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003

AR Ty

TS

g

NOMBRE : GILBERTO E. MORENO PECINA

PUESTO Y ADSCRIPCION : DIRECTOR DE OPERACION REGIONAL

et

LUGAR Y FECHA EN QUE SE APLICA LA EVALUACION : MEXICO D.F., 3 DE MARZO DE 2004

..w&—--v*?

ARy wnml\\ Frea
l“'" A k w—mm - uw‘_\..‘qﬁ@\

RENDWMIENTO LABORAL [EFICIENGIK EN LA

Ansssetapaan

GESTION 2.

wnn-.l--nn----

FIRMA DEL EVALUADOR
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BERVICIO PROFES{ONAL ELECTORAL ‘i ". '.4‘ :l 9
DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION

SUBDIRECCION DE EVALUACION
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO 2003

NOMBRE : PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
PUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL EN LA DEOE

INDICADCR " CALIF."_ MOTIVAGION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): S°P‘?:;ESE%‘;‘;'3§"TA'-

"--::-:-:|EI desemperic de sus actividades, siempre io llevd a cabo co !

+ J|profesionalismo, logrando los objetivos establecidos para las tarea
1 |lencomendadas; asimismo, consiguid hacer mejoras a algunes procesos)
haciéndolos méas eficientes.

El cumplimiento de sus actividades, en todo momento, estuvo libre deyf
errores; ademas, propicid un mejoramiento continuo en los procesos)| -
: Jtasi como disposicién y colaboracion por parte de sus compafieros.

i||ladecuada y oporlunamente los recursos financieros yfo materiales
tijdurante el desarrollo de sus actividades, logrando con ello, un
optimizacién de recursos.

+|fEn toda circunstancia se condujo con apego al programa, aplicands |

normativos tuvieran libre acceso a la informacion generada en su dre
: de trabajo, lo que permitié que el seguimiento de actividade
.......... 2 encomendadas se reallzara con certeza y fransparencia.

Siempre mostré disponibilidad para que los superiore$ jerdrquicos 3

+ ) Durante el desemperio de todas sus actividades, favorecit el ejercicid

HNN T de [a planeacién y la administracién, para lograr un cumplimiento efcaﬂ

W N de las metas programadas y un efectivo seguimiento de los principio
bt-: GESTJQ

{EF;GIENGH& Eﬁ Lﬁ. institucionales.

Jlconveniente de productividad laboral, independientemente de o
recursos asignados; por lo tanto, produjo mejoras en {a calidad de |
prestacion del servicio. .

7J|En todo tiempo mostrd interés e imaginacién para conservar un niveil

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR! ERTO E. MORENO PECINA
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DIRECCICN DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOClON ’
SUBDlRECCION DE EVALUACHDN

ARy

=.. \'l

NOMBRE : PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

PUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTOR DE LA 1V CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL EN LA DEOE

FEGHA DE INGRESO : 01 DE MARZO DE 1997

PERIQDO DE EVALUACION : 1o DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003

NOMBRE : GILBERTO E. MORENO PECINA

PUESTO Y ADSCRIPCION : DIRECTOR DE OPERACION REGIONAL

LUGAR Y FECHA EN QUE SE APLICA LA EVALUACION : MEXICO D.F., 3 DE MARZO DE 2004

AT .a-\,-,.;,-,, T,
B EREET VS

& et -

A _"q'-\ ~r me‘.n—,k N Tt
et Em T i)

.-N,.;?
L
AN

i AR ,"m..pr?l";-q, s
b I -!-J."’Q“Eﬂ

NO EVALUABLE

FIRMA DEL EVALUADOR W
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INSETITUYO FEDERAL ELECTDRAL O

BERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION
SUBDIRECCION DE EYALUACION

i
o
b
o
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NOMBRE : PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
PUESTO Y ADSCRIPCION : SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL EN LA DECE

lMETAS EVALUADI:jLEALIF." MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPORTE DOCUMENTAL

J[Dio seguimiento de forma oportuna al total de las sesiones de JuntagREPORTES E INFORMES
Locales y Distritales Ejecutivas de la circunscripcion a su cargo; verificd
que se recabaran las actas y los documentos generados en las mismas
-flasimismo, supervisé que se elaboraran los reportes de los aspectog
Jmas relevantes de forma apropiada.

PPN e et

Siempre reportd oportunamente las vacantes generadas en las JuntadREPORTES
Ejecutivas de la clrcunscripcidn a su cargo; asimismo, supervisé que s
recabaran los documentos que soportan dichas vacantes; al mism
tiempo, verificd la actualizacion los directorios correspondientes, as
‘lcomo los respectivas cuadernos de integracion.

T REEEEEER

NO EVALUABLE

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR: TO E. MORENO PECINA
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INSTITUYO FEDERAL ELECTORAL

BERYICIC PROFESIONAL ELECTORAL

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION i

SUBDIRECCION DE EVALUACION
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENGC 2002-2003

DIRECCION EJECUTIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA O PUESTO EVALUADO:
AREA/DIRECCION DE AREA/SUBDIRECCION DE AREA

COORDINACION DE

ORGANIZACION ELECTORAL

SUBDIRECCIGN DE LA 4a CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL

NOMBRE DEL EVALUADOR:

JAIME RIVERA VELAZQUEZ

CARGO/PUESTO: DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACION ELECTORAL

FECHA. 26 DE FEBRERC DE 2004

TRABAJO EN EQUIPO

ESCALA DE CALIFICACION
VALOR 1 2 3 4 5

EQUIVALENCIA | INACEPTABLE REGULAR BUENQ MUY BUENO SOBRESALIENTE
REACTIVOS CALIFICACION
REACTIVO 1 5
REACTIVO 2 4
REACTIVO 3 4
REACTIVO 4 4
REACTIVO 5 4
REACTIVO 6 4
REACTIVO 7 4
REACTIVO 8 4

FIRMA DEL EVALUADOR
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

SBLTRVICIO PROFESIONAL ELECTDRAL

F

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACI  * PROMOCION @ @ 01 > 3

SUBDIRECCION DE EVALUACION

EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO 2003

141

MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS

TRABAJO ENEQUIPO

EN EL RUBRO:

UNIDAD ADMINISTRATIVA EVALUADA: SUBDIRECCIONDIRECCION EJECUTIVA: ORGANIZACION ELECTORAL
DE LA 4a CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL

REACTIVO

CALIF.

MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR):

SOPORTE DOCUMENTAL : (EN SU
CASO)

REACTIVO 1

SE OBSERVA UN MUY BUENA ORGANIZACION FUNCIONAL, L
IQUE PERMITE A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA LLEVAR A CAB
MEJORAS CONTINUAS EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
ACTIVIDADES.

REACTIVO 2

ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA REALIZO LAS ACTIVIDADES
CALENDARIZADAS EN UN CLIMA DE COORDINACION Y
COLABORACION DE LOS INTEGRANTES, DANDOLE
SEGUIMIENTO A LA PROBLEMATICA QUE SURGIO EN EU
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS.

REACTIVO 3

EN TERMINOS GENERALES POR PARTE DE ESTA UNIDAD

ADMINISTRATIVA SE ACEPTARON LAS PROPUESTAS DE
CAMEIO, MEJORA, INNOVACION O MODERNIZACION DE LO
PROCEDIMIENTOS DE MANERA EFICIENTE

REACTIVO 4

N

ESTRATEGIAS QUE - EFECTIVAMENTE  LLEVARON
ECONOMIZAR TIEMPOS EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADE
PROGRAMADAS

EN ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA SE IMPLEMENTARO&

‘REACTIVO §

-9

LAS RELACIONES INTERPERSCNALES QUE SE PERCIBEN Al
INTERIOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SON, EN GENERAL
ARMONICAS, CONSTRUCTIVAS Y DE COLABORACION
PRESENTANDOSE UNA ACTITUD POSITIVA PARA EU
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

REACTIVO &

EL CLIMA O AMBIENTE LABORAL, ASI COMO, LA ARMONIA B
INTEGRACION DE SUS MIEMBROS ES BUENA, LO QUE SH
ADVIERTE EN LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS
ENCOMENDADOS.

REACTIVO 7

GENERALMENTE LAS NORMAS O LINEAMIENTOS SE DA
CONOQCER A TODOS. LOS INTEGRANTES DE LA UNIDA
ADMINISTRATIVA, QUIENES OPINAN AL RESPECTO PARA S
EJECUCION.

REACTIVO 8

EXISTE BUENA PARTICIPACION DIRECTA DE TODOS LO
ELEMENTOS QUE CONFORMAN EL EQUIPO DE TRABAJO D
ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EN LA BUSQUEDA DE
SOLUCION DE PROBLEMAS O DIFICULTADES

FIRMA DEL EVALUADOR | 3 % ; :
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DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL

RELACION DE PERSONAL ADSCRITO A LA ,
DIRECCION DE OPERACION REGIONAL ' i1 42

RELACION DE PERSONAL ADSCRITO A LA
SUBDIRECCION DE LA iV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL

NOMBRE CARGO
NZALEZ SUAREZ PATRICIA SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINCMINAL /
NANDEZ GAYOSSO LUCING JEFE DE DEPTO DE COORDINACION REGIONAL DEL CENTRO /
UIZ ESPARZA JOSE ISABEL JEFE DE DEPTO DE COORDINACION REGIONAL DEL DISTRITO FEDERAL /
“ VEZ ESTRADA LUIS CARLOS VISITADOR ELECTORAL |-
AMIREZ OLVERA SONIA ELIZABETH VISITADOR ELECTORAL
}LéUEZ CARMONA YOLANDA VISITADOR ELECTORAL - /
w SANDOVAL JUANA (B o Clen . TEGNICO EN PROCESO ELECTORA;/
RO ORTIZ LINO ARTURQ TECNIGO EN PROCESO ELECTORAL
y URA HERNANDEZ MARGARITO COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS V/




S IFE |

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

#ERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
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DIRECCION EJECUTIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA O PUESTO EVALUADO: COORDlNADOR DE AREA/
DIRECTOR DE AREA !/ SUBDIRECCION DE AREA

DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION ELECTORAL

SUBDIRECCION DE LA CUARTA CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL EN
LA DEOE

NOMBRE DEL EVALUADOR: GILBERTO E. MORENO PECINA

CARGO/PUESTO: DIRECTOR DE OPERACION REGIONAL
FECHA: 27 DE FEBRERO DE 2004.

TRABAJO EN EQUIPO | |

oh e
REACTIVO 1 ' 5
REACTIVO 2 ' 5
REACTIVO 3 5
REACTIVO 4 4
REACTIVO 5 4
REACTIVO 6 5
REACTIVO 7 . 5
REACTIVO 8 5

FIRMA DEL EVALUADOR;:
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EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO 2003

‘Q IF E DIRECCION DE FORMACION, EVALUAGION Y PROMOCION o0 0 1

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
WERVIEID PROFERIONAL ELECTORAL

FORMATO DE MOTIVACION Y SOPORTE DE LAS CALIFICACIONES ASENTADAS EN EL RUBRO:;

TRABAJO EN EQUIPO
AREA . EVALUADA:  SUBDIRECCION  DE CUART
CIRCUNSCRIPGION PLURINOMINAL EN LA DEOE A“D'REcc'oN DE OPERACION REGIONAL.
REACTIVOS | CALIF. MOTIVACION (EN TIEMPO, MODO Y LUGAR): SOPO'(‘ET: sngggnsngrrm :

EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EL EQUIPO;
DE TRABAJO DE CARACTERIZA POR ORGANIZARSE DE|
MANERA FUNCIONAL, IMPLEMENTANDO ESTRATEGIAS
QUE PERMITEN EL DIALOGO Y COMUNICACION
PERMANENTE.

OS EXCELENIES RESULTADOS OBYENIDOS POR
PARTE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SE DERIVAN DEL|
PROFESIONALISMO, AS| COMO DE LOS CONOCIMIENTOS
Y DE LA HABILIDAD PARA DIRIGIR, LIDEREAR, INSTRUIR
Y  PROPONER AL  EQUIPO  MECANISMOS,
PROCEDIMIENTOS Y  ESTRATEGIAS DE LA
CONSECUCION DE LAS ACTIVIDADES,

ADEMAS DE HABER OBTENIDO MEJORES RESULTADOS
EN LA IMPLEMENTACION DE PROPUESTAS DE CAMBIO,
MEJORA, INNOVACION O MODERNIZAGION, SE OBSERVO
LA BUSQUEDA PERMANENTE DE ACTUALIZARSE EN
ESTE TIPO DE PROCEDIMIENTOS,

SE LLEVO A GCABO LA IMPLEMENTACION DE]

ESTRATEGIAS QUE 'EFECTIVAMENTE LLEVARON Al

4 ECONOMIZAR TIEMPOS EN LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS

COMO CARACTERISTICA PECULIAR ENTRE LOS
INTEGRANTES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ES LA
MUESTRA DE ENTUSIASMO Y APCYC QUE FAVORECENII

4 EL BUEN DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES
ENCOMENDADAS,

DERIVADO DE UN EXCELENTE CLIMA LABORAL,
ARMONIA E INTEGRACION DE LLEVAN A CABOH
ACTIVIDADES PROGRAMADAS ANTES DE LOS PERIODOS
DE CONCLUSION, COMO CONSECUENCIA DE LA BUENA
COMUNICACION QUE EXISTE ENTRE LOS INTEGRANTES]
DEL EQUIPO DE TRABAJO.

DERIVADO DE REUNIONES PERMANENTES EN DONDE
SE PONE A COSIDERACION LAS INSTRUGCIONES,
5 ACUERDOS Y/O DUDAS, SON TOMADAS EN CUENTA Y

REDUNDAN EN EFICIENTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES,

LOS PROBLEMAS O DIFICULTADES QUE SE PRESENTANE
EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SON RESUELTOS DE
5 MANERA EXCELENTE, LO QUE HA PROPICIADO LA
INTEGRACION DE SUS MIEMBROS PARA RESOLVERLOS.

NOMERE Y FIRMA DEL EVALUADQR: @’//

<ZGILBERTO E. MORENO PECINA
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INSTITUTO FERDERAL ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL

RELACION DE PERSONAL ADSCRITO A LA
DIRECCION DE OPERACION REGIONAL

RELACION DE PERSONAL ADSCRITO A LA
SUBDIRECCION DE LA IV CIRCUNSCRIPCIGN PLURINOMINAL

NOMBRE

CARGO

GONZALEZ SUAREZ PATRICIA
“RNANDEZ GAYOSSO LUCINO
|Z ESPARZA JOSE ISABEL
ALVEZ ESTRADA LUIS CARLOS
MIREZ OLVERA SONIA ELIZABETH
ZQUEZ CARMONA YOLANDA

ZEEEZ SANDOVAL JUANA G wr cin
UERRERO ORTIZ LINO ARTURO
GURA HERNANDEZ MARGARITO

SUBDIRECTORA v
JEFE DE DEPTO. DE COORD. REG. DEL CENTRO T
JEFE DE DEPTO. DE COORD. REG. DEL D.F. v
VISITADOR ELECTORAL "~

VISITADOR ELECTORAL .~

VISITADOR ELECTORAL "~

TECNICO EN PROCESO ELECTORAL v
TECNICO EN PROCESO ELECTORAL
COOIRDINADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
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TMETITUTO FEPERAL ELECTORAL
SBEAVICIO FROFESIUNAL ELECTORAL

DICTAMEN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2003.
DESGLOSE DE CALIFICACIONES

NOMBRE: PATRICIA LEZ SUAREZ
PUESTO: SUBDIRECT E LA 4a CIRCUNS. PLURINOMINAL
ADSCRIPCION: DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
EVALUACION BEL PERIODO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DE 2003

5.00
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450

4.50

4.00
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4.50

4.50

4.50
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No aplica

AESULTADOS (EFA/EFI)
ACTIVIDADES ADICIONALES
CALIFICACIONES FINALES POR RUBRO

2000
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STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado
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INSTITUTO FEBERAL ELECTORAL

BERVIOID PHOFRRIoRAL LLisTORAL

Direcciéon de Formacion, Evaluacién y Promocion

Subdireccion de Evaluacién
Evaluacion Anual del Desempeiio 2004

Nombre : Patricia Gonzilez Suarez

Puesto y adscripclén :  Subdirectora de la IV Circunscripcién Plurinominal de [a D.O.R

Fecha de ingreso : 01-Mar-97

Periodo de evaluacién : Del 05 de enero al 17 de diciembre de 2004

- «i_b:l).:*f:‘._gt?
KA

Nombre : Gilberto E. Moreno Pecina

Puesto y adscripcion : Director de Operacién Regional de la D.E.O.E.

Lugar y fecha en que se aplica la evaluacién : México, D. F., 23 de febrero de 2005

Firma del Evaluador

i

i
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Pnnc:pfos de Actuacrén - e
. . Subdirectora de la IV Circunscripcién
Nombre del evf'aluado. Patricla Gonzailez Sufirez Puesto: Plurinominal de Ia D.O.R
Motivacion (En tiempo, modo y lugar) Blisqueda constante y permanente por Soporte documental:
........... Callf: [mantenerse actualizado en materia legal para aplicario en su desempefic {En su caso)
--------- N cotidiano, fomentando equipos de discusién al interlor del grupo de trabajo o
' o, Lauaﬂdad::fi buscando compartir sus hallazgos con el resto del personal.
. T 5
Motivacién {En tiempo, modo y lugar) Se condujo en todo momento con pleno || Soporte documental;
Calif: [conocimlento de la funcién electoral e Implamenté estrateglas que le permitieron (En su caso)
un mayor conocimlento.
g Chnéat )
5

Motlvaclén (En tlempo, modo y lugar) En todo momento se condujo con

Soporte documental:

Calif: (lobjetividad, alin por encima de intereses o preferencias personales, (En su caso)
promoviendo esas metodologias entre sus compafieros.
.3, Oblofhviga..
IROEIDRN B
Motivacion (En tiempo, modo yiugar) Evitd en todo momento emitlr juicios que || Soporte documental:
Calif: (lincluyeran o denotaran parcialidad as/ como una falta de prevencién en favor o {En su caso)
len contra de un tercero, lo cual generé reconocimiento por parte de alguna
e s instancia externa al Instituto,
4, Imparclatidad
Motivacion (En tiempo, modo y lugar) En todo momento encamind sus actos Soporte doecumental;
Calif: [libre de subordinaclén alguna hacla una persona, instancias u autoridad, se {En su caso)
mostré en todo momento auténome y por consecuencla se reflejé en
B reconocimiento del Instituto por otras instancias,
a,lnﬂgppnda.nr.la :
L 5

Nombre y Firma del Evaluador: Gilberta E. Moreno Pecina

N~
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Direccién de Formacién, Evaluacion y Promocion
e nerSUbdireccion de Evauacién

e
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Nombre : Patricia Gonzélez Suérez

Puesto y adscripcion ;:  Subdirectora de la IV Circunscripcién Plurinominal de la D.O.R

Fecha de Ingreso : 01-Mar-97

Periodo de evaluacién : Del 05 da enero al 17 de diclembre de 2004

Nombre : Gilberto E. Moreno Pecina

Puesto y adscripecién ;.  Director de Operacién Regional de la D.E.Q.E.

Lugar y fecha en que se aplica a evaluacién : México, D. F., 23 de febrero de 2005

Firma del Evaluador




INETITUTD FESHRAL FLECTORAL'
"hEERVIOIO PROAREIONAL TLEDTORAL

Farmm de-motivhcion.y soporte.de las calificaciones asentadas- en el far:tur.

Competaﬂclas/Perf les de Actudcién

Nombre del evaluado:

Patricia Gonzalez Suérez Puesto:

Subdirectora de {a IV Circunscripciony
Plurinominal de la D.O.R

Calif: |[Mottvacion {en tlempo, modo y lugar); Determina eficazmente objetivas y plazos para la Soporte documental {(en
. . realizaclén de las actividades, define prioridades, controla [a calidad del trabajo y verifica su caso}:
1. Caﬁacjﬂld.dl_" la Informacion para asegurarse que se han ejecutado las actividades o acclones previsias.
Plarigacion’y :
Grqahitncidn 4
Calif: |[Motivacidn {en tlempo, modo y lugar): Slempre ejerce su autoridad de manera Gptima, Soporte decurnantal {en
Exige alto rendimiento estableclendo estindares que consensua con sus subardinados. &u caso):
La amisién de drdenes ¢ instrucclones fue clara y precisa, logrando que los resultados
Mza.fd:p;m (':};n 5 impactaran més allé ds 1o planeado. .
Calif: |[Motivacién {en tiempo, modo y lugar): En su desempelo supero ampllaments Jas Soporte documental (en
. expectativas para tomar declsiones acartadas para anticipar, encarar y/o soluclonar Su caso):
5 5 ‘Saluclon de. problemas. Su interpretaclén y aplicacién de las politicas establacidas fue sobrasallente,
. :mbleﬁvhi D Glo consultando a sus superiores para resclver asuntos fuera de su competencla.
) 5 Dasamolla soluciones innovadoras para resolver problemas y tlena una profunda
omprensién de los objetivos planteados.
P Calif: |[Motlvaclén (en tlempo, modo y lugar): Supera ampliamente 1a disposicién promedio para |} Soporte documental {en
. reallzar fodo aguello no esté dentro de sus responsabliidades y obligaciones aspecificas, su caso):
. Cumple con sus obligaciones sin desatender los Intereses de otras dreas y es un referante
4, Colabpracién onfiable de todos los que deben relaclonarse con su drea. Su stlida reputacién da
5 muaestra de su permanente colaboracidn.
L
Calif: [[Motivacitn (en tempo, modo y lugar): En el desempeiio colldiano mostré una excelente Soporte documental {en
disposicion para apoyar en el desarrollo de las actividades de manera ordenada. SU casuo):
5
....... _
Calif: [[Motivacién {en tiempo, modo y lugar): La sensibilidad v respeto an sus relaciones fue la Soporte documental {an
o . onstante en su desempefo de tal modo que facliité en algin momento [2 consecucidn de su caso):
6. Relaclones:. .. Iguna actividad debido a las relaciones con las autoridades del Instituto, representantes
!mf‘?"_"’"m-. 4 & pastidos politicos, as/ como con los proplos compafieros y cludadanfa,
m_
Calif; |[[Motivacidn (en tiempo, modo y lugar): En ¢l cumplimiento de sus actividades cumplié con || Soporte documental {en
B e los horaros de trabajo yfo comlsién, ¥ mostrd una excelente asistencia, ademés, en $U caso):
T ftuaciones de cargas de trabajo, Implements astrategias que economizaron tlempos en la
7. ';T!,::[:::lcdf:d y 5 sjecuckin de las actividades.

Calif: IMoﬂvaclOn {en tiempo, modo y tugar): Orlenta [a accidn de st grupo en una direccién

4

[:Ietarmlnada. Inspirande valores de acclén y anticipando escenarios. Fija objstivos, realiza
u seguimlento ¥ retroalimenta sohre su avance a los compalieros o integrantes,

Soperte decumental (en
Su Casq):

e

Nombre y firma del Evaluador; Gilberto E. Moreno Pecina
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Direccién de Formacién, Evaluacién y Promocién
Subdlrecclén de Evaluacién
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Nombre: Patricla Gonzélez Suéarez

Puesto y adscripcion: Subdirectora de 1a IV Clrcunscripcion Plurinominal de la D.O.R

Fecha de ingreso: 01-Mar-97

Peariodo de evaluacién: Del 05 de enero al 17 de diclembre de 2004

R s
Nombre: Gitberto E. Moreno Peclna
Puesto y adscripcién: Director de Operacién Reglonal de la D.E.CE.

Lugar y fecha en que se aplica la evaluacion: México, D. F., 23 de febrero de 2005

alor
Equivalencia Inaceptable

lon [en [ o jon {en e fen [B

Firma del Evaluador ’w
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.'. .- INBTITUTO FEDERAL, ELECTORAL’

ssnvicio ruo-- -:nusl. II..B'I’:I.AI- .

T . Sub:liraocldn de' Evaluamén L
- Evaluactén Anuil del Desempefio Ejerciclo 2004

Forrna:u de motlvamﬁn y saporte. dc hs califfcacion nes asentadas on al factor:

Eﬁcama er.- el Logro e Resuftadas G'lobai!es Derivados . Ob;etivos Y Metas Programadas

l Nombre del evaluado: Patricia Gonzalez Suérez

u rectora de la

_Puesto: pjyrinominal de1a D.OR

rcunscripcion |

H. .. Motivacién {en tlempo, modo y [ugar): Supervisé el seguimeinto al desarrollo de [as sesiones de [as Soporte
E [AER Calif: untas Ejecutivas, mediants (a elaboracl6n y entrega mensua! oportuna de un Informe sobre el documental:
.. asarrollo de las mismas, que incluyd los aspectos relevantes, [a Incorporacién de la informacién en Qficlos »
M ota:t | sisterna de seslones de juntas, 12 recepcién de las actas y demas documentos generados, un Informes
B 5 reporte de las fachas de recepcién on el SIJELYD, y destacs aquellas Juntas cuyos documentos no sq
' pagan a las disposiclones normativas y reglamantarias.
Motlvacién {en tlempo, modo y lugar): Dlo seguimlento en tiempo y forma a la slaboracién de las Soporte
Calif: memorias documantales del Procesc Electoral Federal 2002-2003, en las Juntas Ejecutivas Locales y Il  documental:
Distritales que corresponden a su dmbito de competancta y presentd un Informe sobre ol resultado Oficlos ¢
1lﬁ;1a 2 o revision; ademéas presentd un anélisis de congruencla entre el contenldo de los apartados ds [as Informes
L 5 Iferentes areas del Instituto.

. MMotivacion {en tiempo, modo y lugar): Suparvisé las visitas que reallzo el parsonal bajo su mando, Soporte
[ Calif: las Juntas Ejecutivas Lacal y Distritales, conforms a la agenda de trabajo autorizada por el Director|| documental:
.o Ejecutivo, y entragé dentro de los diez dfas sigulentes a su ejecucién, el Inferme sobre los Oficlos e

h" ofs 3 5 ‘osuitados obtenidos. Informes
: Motlvaclén (en tiempo, mode y lugar): Supervisé ¢ Informé sobre el seguimiento al sistema de Soporte
Calif: Informaclén de las Juntas Locales y Distritales (SIJELYD), dentro de los primeros siete dias hébiles documental:
. ¢! mes siguientas, presanté un dlagndstica sobrea aquellas juntas que tienen retraso en la integraclé Oficlos @
IMeta 4 ' | @ !a Informaclién, asl como [as medidas adoptadas para subsanar las deficiencias. 7 Informes
R ‘e 5
[ ‘||Motivacién {en tiempo, modo y lugar): Superviséd el segulmientc a la Integracicn y funcionamiento de Soportes
Calif: las Juntas EJecutivas Locales y Distritales y, presenté dentro de los siete primeros dias hiblles del documentales:
mes sigulents, el Informe sobre Ja integracion de [as Juntas, en el gue destacd el Impacto que generd Oficics e
- m5 ", [guna vacante, los cambios de adscripcién generados durante of mes, la rélaclén de vacantes y el Informes
R 5 lagnéstico de trabajo en equipo, en el qus propuso y sustentd acciones para mejorar el
U unclonamlento da las Juntas.
otivacion (en tiempo, modo y lugar): Supervisé en iempo y forma, que el personal bajo su mando Soporte
Calif: ncentrara la Informaclén necesaria para efaborar un estudio sobre ef procedimiento de documental:
RS icdentificacién de secciones y localidades para instalar casillas extraordinarias durante ¢l Proceso Oficios ¢
Mota 6" - Electoral Federal 2002-2003, y antregd un comparativo analltico con respacto de [a eleccitn federal Informes
- 4 o 1999-2000 de todas las entidades de la Clrcunscripeion, destacd las variaclones de localidades en
ll caee : que se instalaron las casilias extraordinarias.
T Motivacion (en tiempo, modo y lugar): Superviss en tlempo y forma que el personal bajo su mando Soports
Calif: ncentrara la Informacién necesaria para elaborar un estudio sobre la participacion de los documental: Ba:
nsejoros electorales en los Consejos Locales y Distritales, durante el Proceso Electoral Federal de Datos ﬂT
g 002-2003. Ademdés, participd en la elaboracién del estudio.
liMeta 7
5
Motlvacion (en tiempo, modo y lugar): Supervisé en iempo y forma que al personal bajo su mande Soporte
Calif: oncentrara la Informacién necesarla para elaborar un estudio sobre la participacion de los partides [[documental: Base
. politicos en los Consejos Locales y Distritales, durante el Procesc Electoral Federal 2002-2003. de Datos '
Meta s * . 5 amds, participé en 1a elaboracidn del estudio,

L e

Nombre y Firma del Evaluador: Gilberto E. Moreno Pecina
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Direccién de Formacién, Evaluacién y Promocién

Subdireccion de Evaluacidn
Evaluacién Anual del Desempenio 2004

T

Nombre : Patriclé Gonzalez Suarez

Puesto y adscripecidn : Subdirectora de la IV Clircunscripclén Plurinominal de la D.O.R

Fecha de ingreso : 01-Mar-97

Periodo de evaluacién :  Del 05 de enero al 17 de diciembre de 2004

e
s 5 A

Nombre : Gilberto E. Moreno Pecina

Puesto y adscripcién :  Director de Operacién kaglonal de la D.E.O.E.

Lugar y fecha en que se aplica 1a evaluacién : México, D. F., 23 de febrero de 2005

5 o B R kel : T
o A

Firma del Evaluador "< '\/Y/\_ﬁbf—-

—
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lee::clén de Formacién, Evatuagién.y i’}bchlén
T Subdfres:lén de Evaluacién
"""" Evatuaclén Ariual dél Desempefic Ejercicle 2004

".‘,Fprmato démgluagion v snpom de las cqllﬂmcﬁqnu aamtada; an :I factor: -

rectora e la
Plurlnomlnal de la D.O.R

Pa;rlcia Gonzélez Sudrez Puesto: -

rcunscrlpcl n

Motlvaclén (en tlempo, modo y lugar): Entisnde ¥ conoce todos los termas relacionados con

u especlalidad, su contenldo y esencia, adn en los aspectos mis complejos. Comparte con
ios demds su conocimiento y a5 referente entre sus compafieros ¥ en el dvea donde actia.
Siampre demuestra interés por aprender. Nunca comete errores an su desempefio hacia el
logro de los objetivos,

Calif:

1 Desempeﬁo r.om 5
!Culldad

Soporte documental
- {en su casoj:

MMotlvacion (en tlempo, modo y lugar): En la consecucién de las objetivos, la aplicacién de

Soporte documental

responsabliidad y con los principios Instituclonales. Apoya e Instrumenta decislones
uperando les niveles de calidad profesional requeridos.

Calit los recursos financieros (en su caso) y/o rmalteriales siempre fue oportuna y adecuada, (en su caso):
vitando desperdiclos innecesarios & Implements estrateglas para el ahorro de recursos
2 opﬁn{mn ;l. ancleros {en su caso) y/o materiales que se reflejaron an economias, Generé entre sus
m.cum . 5 ompafieros [a optimizacién de recursos.
Motivacion {en tlempo, modo y lugar): En su desempefio slempre se condujo mostrando Soporte dotumeantal
Calit::  [[Hibre acceso a la Informaclén, lo cual tuve como consecusncia Inmediata el incremento de {en su caso);
el . t capacidad, asl como mejora en la aplicabilidad operativa, ayudande a mejorar la calidad
5.. Ai:i:a'sibll!iia'a 2 e las decisiones tomadas y a la responsabilidad de los funclonarios.
ffa informacién
Maotlvacién (an tlempo, medo y lugar): En su desempafic hacla ef logro de objetivos slempre || Soporte documental
Callf: mostré un claro compromiso para cumpliv con las actividades y metas programadas bajo su {en su caso):

Motivaclién {en tlempo, modo y lugatr): Se desalfz a sl mismo estableciéndose objelivos cadal
2z més altos y siempre los alcanza. Es un ejemplo entre sus compafieros y slempre
mantiene los mas altos niveles de rendimiento, mejarando continuaments las condiciones
e |a prestacién de los serviclos e Implementando estrategias hacia mayor calidad.

Calif:

andlmtmin

| Soporte documental

(en su caso):

Nombre y Firma del Evaluador: Gilberto E. Moreno Pecina
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Direccién de Formacién, Evaluacion y Promocion
Subdireccién de Evaluaclén

Evaluacién Anual del Desempeiio 2004

R S RIS

v Circunscricién Plurinominai

Nombre del Evaluador: Profr. Miguel Angel Solis Rivas
Cargo/Puesto: Director Ejecutivo de Organizacién Electoral k Fecha: 06/04/05
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Profr. Miguel Angel Solis Rivas
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Direccién de Formacién, Evaluacion y. Promocion
LT '} Subdirsccion de Evaluacion =+ .. I'I i
. .E\'vai,uac o Anual del Desempano Ejerciclu 2004

L m—E= . @@01

Traba}o en. Equo

iV Circunscripeion Plurmominal

Se observa muy buena organizacién funcional la|Soporte documental {en su

_____ que permita a la Unidad Administrativa/Jun caso:
1 Organlzaclﬁn Calif: [Ejecutiva llevar a cabo mejoras continuas en ol
Funcional . - cumplimiento de sus actividades,
' 4
Los excelentes resultados obtenilos por parte laiSoporte documental (en s
Unidad AdministrativalJunta Ejecutiva se derival caso):
. Calif: [jde! profesionalismo, asi como de los conocimiento
2, Procesosde . y de la habilidad para dirigir, liderear, instruir
Influencla : proponer al equipo mecanismos, procedimientos
: 5 estrategias en la consecucién de las aclividades.
s e e demas de haber oblenido mejores resultados enjSoporte documental (en su
3. Cambio Mejora, calit [la implementacién de propuestas de cambio caso):
Innovacién o mejora, Innovacidn o modemizacién, se observd |

5 busqueda permanente de actualizarse en ests {j

Modernizacion
Lt de procedimlentos.

. Se ilevd a cabo la implementacién de estraiegiaj Sopcerte documental (en su
R que efectivamente llevarcn a economizar tiempo: caso):

4, Tnempo Goneral o Calif: [en la realizacicn de las actividades programadas.
Promodro ’
4
Se percibe que los integrantes de la Unida Soporte documental (en su
e dministrativa/Junta  Ejecutiva mantienen  buena caso):
&. Relacionas Calif: {relaciones Interpersonales, caracterizindose en fto :
. .- v momento por Ser respefupsas y, en su Caso, a
. ln!?"p"’onah’ ' 5 presentarse diferencias se utillza ante lodo el didlog,
. S mo mecanismo de negoclacion.
El clima ¢ amblente laboral, asf como, la armonia 4| Soporte documental {en suj
co L la i Calif: ffintegracin de sus miembros es la adecuada y s caso):
6. Clima Lahoral:." . 4 advierte en [os trabajos realizados, )
Derivado de reuniones permanentes en donde sd|Soporte documental {sn su
Calif: [[ronen a consideracion las Instrucclones, acuerda;i caso):
7. COmunIcacldn y/o dudas, son tomadas en cuenta y redunda en
_________ 5 eficientlzar el cumplimiento de las actividades.
AR Los problemas o dificultades que se presentan en la|Soporte documental {en s!
Th e T Unidad Administrativa/Junta Ejecutiva son resueltog caso):
8. Solucidn de Callf; jde manera excelente, lo que ha propiciado |
Problemas o 5 integracién de sus miembros para resolverlos.

Profr. Miguel Angel Solis Rivas

Nombre y Firma del Evalua
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Direccién de Formacién, Evaluacién y Promocion
Subdireccién de Evaluacion

Evaluacién Anual del Desempefio 2004 ' .

Organizacién Electoral

Subdireccién de la Cuarta Circunscripeién Plurinominal

Nombre del Evaluador; Gilberto E. Morano Pecina

Cargo/Puesto: Director de Operacisn Regional

Facha: 17 de marzo de 2005 -

R 55
e o

Firma del Evaluador: _
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Motivacion (En tlempo, modo y lugar) En el cumplimiento de las -
actividades el equipo de fraba)o se caracteriza por organizarse de
manera funcional, implementando estrategias que parmiten el
didlogo y comunicacidén permanente.

Soporte documental (en su
caso):

Motivaclén (En tiempo, modo y lugar) Los excelentes resultados
obtenidos por parte la Unidad Administrativa/Junta Ejecutiva se
derivan dal profesionalismo, as! come de los conocimientos y de la
habilidad para dirigir, liderear, instrulr y proponer al equipo
mecanismos, procedimientos y estrateglas en la consecucién de las
actividades.

Soporte documental (en su
caso):

Motivacion (En tiompo, modo y lugar) Ademis de haber obtenido
mejores resultados en la implementacién de propuestas de camblo,
mejora, innovacién o modernizacion, se observé la bisquada
permanente de actualizarse en este tipo de procedimientos.

Soporte documental {(en su
caso):

Mativacién (En tiempo, modo y lugar) En la consecucién de las
Calif: [actividades programadas se desarrollaron de manera profesional, en
onde s entregaron los documentos sin errores y con anticlpacién
5 los plazos astablecidos.

Soporte documental {en su
caso):

Motivacion (En tlempo, modo y lugar) Como caracteristica pecullar
Calif: ntre los infegrantes de la Unidad Administrativa/Junta Ejecutiva es
la muestra de entusiasmo y apoyc que favorecen el buen
4 desempefio de las actividades encomendadas.

Soporte documental {er su
caso):

Motlvacién (En tiempo, modo y lugar} El clima o ambiente [aboral,
Calif: [jasf como, la armonia e integracién de sus miembros es ia adecuada
4 se advierte en los trabajos realizados.

Soporte documental {en su
caso);

Motivacién (En tiempo, modo y lugar) Derivado de reuniones
Calif: [||permanentes en donde se ponen a consideracién las instrucciones,
acuerdos y/o dudas, son tomadas en cuenta y redunda en
5 ficlentizar el cumplimiento de las actividades.

Soporte documental {en su
caso):

Motivacién (En tiempe, modo y lugar) Los problemas o dificultades
Calif: [que se presentan en la Unidad Administrativa’Junta Ejecutiva son
resueltos de manera excelente, lo que ha propictado la integracién
5 te sus mlembros para resolverlos.

Soporte documental (en su
caso):

Nombre y Firma del Evaluador:

o E. Moreno Pecina
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Dictamen de Resultados de la Evaluacién Anual del Desempeiic Correspondiente al Ejercicio 2004.
Desgloze de Callficaciones

Nombre: Patricia Gonzilez Sudrez
Puesto: Subdirectora de la IV Clrcunseripeltn Plurinominal
Adscripcién: Dlreccién Ejecutiva de Organizacion Electoral

1 5 4 5 5 450
2 5 5 5 5 5.00
3 5 5 5 5 5.00
4 5 5 5 2 450
5 5 5 5 5 4.50
6 [ 4 100
7 5 5 5,00
] [ 5 500
9
10

) 1
12
13
"
15
16
17
18
19
20

Calificacion inlcial por Factor
Actividades Extraordinarias
Eficacia-Eficlencia

Actividades Adicionales
Calificacion Final por Faclor

LG T8
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Direccion de Formacion, Evaluacion y Promocion
Evaluacion Anual del Desempeiio 2005
1. Datos del Evaluado
Nombre : LIC. PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
Puesto y adscripcion: SUBDIRECTORA DE LA IV CIRCUNSCRIPGION PLURINOMINAL
Fechadeingreso: 01 DEMARZO DE 1997
Periodo de evaluacién : 01 DE ENERO DE 2005 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005
2. Patos del Evaluagor
Nombre : PROFR. MIGUEL ANGEL SOLIS RIVAS
Puesto y adscripcién:  DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACION ELECTORAL
Lugar y fecha en que se aplica la evaluacién : Cludad de México, 9 de febrero de 2006
Ptincipfos te-Aciiacion - 1
Eaia g calfipuchon;
Valor 1 2 3 4 5
Equialentla Inaceptable Regular Bueno Muy bueno Sobresaliente
No. " dipadir - Galificackén
2 i egafidad 5
2 . Owteza 5
3 Obfetividad 5
a4 Imparcialitad 5
5 . Indepndencia 5

159
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Direccion de Formacion, Evaluacion y Promocion

Evaluacién Anual del Desempsfio 2005

Formato de metivaclén y soporte de las calificaciones asentadas en el factor:
Principios de Actuacion

Nombre ; LIC. PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL

Puesto y adscripcion : SUBDiRECTORA PELANV

Posqueda constante y permanerite par mantenerse achiaizada m maletia legal para aphcailo en su desempeio cobdano, formentanddl  Saporte documantal:
Calif:  [jequpos do dhscusdn o intencr dek grupo de babiaje o buscardo corrpatis sus hallazgos con el reslo del personal {En su caso)
1. Lognidad
5
e conduo en fodo mornento ton pleno concamiento de da funcidn electoral ¢ implementé esbategras que le permibeton Wy mayed Soporte documental:
Calif;  [ponccmienta {En su caso)
2.Gutery
: 5
En todo momento 58 condua con ebyetwdad, aln por encma de intereses o proferencias personiales, pramoviends eses metodoleglad Sopotte documental:
Callf;  [jerie sus compaferos {En su caso)
3. Objatividad .
) 5
Ewité en lodo moments et jwcios que (cluyeran o denotaran parcralidad as! como una falia de prevencion an favor o en contra de Soporte documental:
Calif:  [fereero. lo cuad generd reconocimientd por parte de alguna instancia extema al Instiuto "‘ (En su caso)
4, imparcisidad
S
?
todo memento encamind sus actos hbre de subordivandn alguna hacia una persona, instancias u autoridad, se mosird en todo Soporte documental:
Calif: M0 ¥ por consecuencia sa reflej enreconccimiente del Instirto por olras instancias (En su caso)
§ Indepandencia f
5

Firma del Evalugddr
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Direcclén de Formactén, Evaluacién y Promocion
Evatuacion Anual del Desempefio HS
1. Datos da) svalvado .

s
vyl

&Y 11562

Nombre : LIC. PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

Puesto y adscripcién : SUBDIRECTORA DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL

Fecha de ingreso : 01 DE MARZO DE 1957

Periodo de evaluacidh : 01 DE ENERC DE 2005 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005

2 Datos daf pvalyador

Nombre : PROFR. MIGUEL ANGEL SOLIS RIVAS

Puesto y adscripcion : DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACION ELECTORAL

Lugar y fecha en que se aplica la evaluacién :  Ciudad de México, 9 de febraro de 2006

L Competencias/Perfiles de Actuacién para Subdirector i
. Escaln de calificactin -
Valgr - 1 2 3 4 5
Equivalencia Inaceptable Regular Bueno Muy bueno Sobresaliente
No. | : . Indicador’. Calficacian
1 _ Gapacidad de Planeacion y Qrgdnizacion ° 4
2 Salucion de Problemas 5
3| Liderazgo - 5
2 Innovacton - 5
§ | - .. OentstioneResutados . 5
8 " Comunicacién Efectiva 5

Firma del Evalyetor
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Direcclén de Formacién, Evaluacién y Promocién

Evaluaclén Anual del Desempeijo 2005

R

[

2

Formate de motivaclon y soporte de las calificaclones asentadas en el factor:
Competencias/Perfiles de Actuacién Subdirector

Nombrs : LIC. PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

CIRCUNSCRIFCION PLURINOMINAL

Puesto y adscripclén : SUBDIRECTORA DE LA IV

1, Capacldad ds
Plansacion y
Qrgunizacidn

Calif:

Determina eficazmente objelivos y plazos para la resizacitn de las actvidades, define pnondades, confrola Ij
lidad del trabajo y venfica la informacidn para asagurarse que se han ejecitada las actvdades o accione!
revistas

Soparts documental (en
su caso);

,2 Solucion de
Prabdemas ~

Calif:

En su desempefic supero ampllamente [as expectalivas para fomar deasiones acertadas para antopar,
ncarar yfo soluconar problemas Su mietprelacion y apitcacén de las poificas establesdas fu
obresalients, soto consullando a sus supartores para resolver asuntos fuara de su competencia Desanoﬂa
soluciones innovadoras para resolver problemas y tens una prefunda comprensidn de los objetvo
lanteados

Soporle documenlal fsn
sU caso):

3. Eidarazgo

Calif:

Siecutva), manteméndolo informado sobre los planes, estralegias y ataenes necesanas para alcanzar lo
objetrvos y metas eslablecidas Delega respansabiidadas y autondad sobre las achvidades que a cada unoll
comesponden e identfica & polencial de cada integrante para aprovechar al mixmo sus capacdades.
Mantene un equiibno enfra ef logre de los objetivos del &rea y las necesidades profesionales de éslos
Ademés de lo antenor, promueve la cooperactén a fin de que puedan expresar sus opironas ¥ punios de
vsta ants los demés rmiembros del equipo Trene un comproimso daro con ol Instiuto, genera una achiug
Ipostva an su drea de competenca, facitande la adaptacdn 4 cambios

Se distingue como lider de manera sobfesaliente proporciona gufa el equipe {Unidad AdwmstmtwaiJuntg

Soporis documental (sn

U cast):

4_Inmovarian

Calif:

El miembro del Serviao se distingUe por generar propuestas sobresalientes anfocadas al cumphimento
melas con base en la mision, wsidp y objetivos det Institulo. En este mismo sentide sus propuestas van
onentadas a mejorar of funcionamiento del proceso de trabajo ¥ fas expone a sU nivel Supehor para sy
loracdn Genera cambios an procesos y melodologias cuando los exstentss ya no cumplen con fag

ectalivas previstas, logrande un impacie postivo para el (FE

Scporte documsntal {en

su caso)

§. Oentacion a
Rasliadds

Calif:

Bl miembro del Seivicio siempre onenta sus actvidades con un enfoque de sefviclo para dar respussta a lo!
equenrmentos de sus supsnores Jerarquicos yio nofmatvas o a la cudadania Siempre alcanza lo
resutiados instfucionales que tiene encomendados Asimisme, emplea esquemas de trabajo alternativos a fi
superar Ios obstaculos y alcanzar las metas predeterminadas Establece y ejecifa sistemas d
sgummento y evaluandn de fines y objetvos msttuctonales Estmula [a mejora continua en sus asivdade:
danas bajo una onentacdn de efiaencia Se preocupa por el resultado de olras dreas, aportando solucions:
rente a problemnas complejos de allo mpacto para la insttuadn

Soporte documantal {an

SU CRED):

6. Camunlcaslén
Efectiva

Calif:

En st desempefio, el miembro de! Seico ha expresado conceptos e Ideas de forma efectiva, generand
coma resultado une comunicacion escnla o verbal caractenzada por fa conosién y la-dandad  Es capaz
dentficar Jos momenlos ¥ [a forma adecuada para exponer dferentes sfuaciones en el ambio da sl
stencia, iguaimente, uliza miltiples canales o medios para comunicar los mensajes Importantes, (o
elemplo, reuniones, comeos elacrdnicas, Intranet), do foma sfectiva Eslablece planes yio sslemnas d
comumicaciéh para asegurarse de que |a comunicacdn apoya completamente of cumplimiento da las melas
ines Institucionales

Soparts documenital {sn

su caso);

Fuma del E dor.
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Direcclén de Formacién, Evaluacién y Promocitn
Evafisacion Anual de Desempefit 2005

. 1. Datos del Evaluado
Nombre: LIC. PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

00146

Puesto y adscripeién:  SUBDIRECTORA DE LA IV CIRCUNSCRIPGION PLURINOMINAL

Fecha de Ingreso: 01 DE MARZO DE 1997

Periodo de evaluacion : 01 DE ENERO DE 2005 AL 31 DE DICIEMERE DE 2005

- 2. Datos del Evaluador
Nombre:  PROFR. MIGUEL ANGEL SOLIS RIVAS

Puesto y adstripcion: DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACION ELECTORAL

Lugar y fecha en que se aplica la evaluacion: Ciudad de México, @ de febrero de 2006

. Efloacta e ot Logtd.de Restitados Globiales Derivados.de ObJetivas Y Metas Programadas

Estala de Calificacion

Valor l ‘ 1 2 3

4

5

Equivalencia Inaceptable Regular Bueno

Muy Bueno

Sobresallente

. Nefa;

MetasEvalvades - . | | .., talificacian

Beta2s

TMefax T

. Me}é &

Mefa 5.

Mets 8

Mefa 7:

Meta B:

etz 0:

" Meta10:.

i jnjnjnjn|jnjn|h

Meta 11: -

Meta 12

. fde;a-13; o

Beta 14"

‘Meta 15

. Mefa 16 ;

" Meta 17:

etz 18:

Firma del Evalyador
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Direcclén de Formaclon, Evaluacian y Promoclan
Evaluacian Anual det Desempefio 2005

Formato de motivacion y soporte de las calificaclones asentadas en el factor:

Eficacia en ef Logro de Resulfados Globales Derivados de Objetivos y Mefas Programadas

Nombre: LIC. PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL

Puesto y adscripcion: SUBDIRECTORA DELA IV

Calif:

mercs dias hibies del mes siguients, ol imforme sobre la inlegracidn da las Juntas, en e Gue destacd e impacto que generd sigun
anle, los cambios da adseapoidn generados durante o mes, la relacdn de vasantes y e diagndshee de rabajo £n squyo, en o qu
propuse ¥ sustentd accrones para mejorar o funcionamiento de tes Junlas

upervisd & segumienta a la misgracitn y funconamisnto de lzs Juntas Epcubyas Locdles y Distldes y presentd, dentro delos sreé Soports documsntal:

Informes

?Am 3

[Meta 1 5
Supervish o seguimiento & desarrole de las sesiones da las Juntes Ejpcubivas Locales ¥ Distntales, medante la elaboracdn y enlragj Soporte documental
mensudl oportuna de up informe sobre e desarolo de a5 mismas, que nduyd los aspectos relevantss, of anvio y recepeidn de | Inforrnas
Callt: actas y demds documenlos generades por comen electrdnico istiuciona, ademés de un reporie de las fechas de recepeidn, y destacd
aquelas Junlas cuyos documentos no se apegan alas dspositiones normatves y regamentanas
[Mota 2 5
Supervisd las wisitas que reded e persena bajo su mando, alas Jurtas Sjecutves Locales y Distrieles, conforme & la agenda de n'ahagj Soporte documantal:
aulorzade por o Drreclor Ejaculive y enlregd, dentro de los dez dias sguientes a su ejecucxn, ef informe sobre los resulado Informe
Callf: ohtenidos, destacando los requenmientos de [os drganos desconcentredcs, que por su naturaleza, necesitaban de especdl atencidn

oponiendo allsrnabvas de solucdn

Callf

Locales y Distritales (SIJELYD), en o que destacd Juntas Ejacubvas que tenen retrasa en |3 integracion dela Informacion

Supervst & informé dentro de los pnmeros siete dias hibles del mes, sobre o segumento d Silema de informacin de las Juntad| Seporte doctmental;

Informe: \

(Mot 4 4
Supesvisé los trabajos realzados para la adecusda ntegracin e mstacion de los Consejos Locales y Disinteles, vercando log| Soporde documental:
arabvos para o desarrofo de las sesiones en las enbdades de su creunsenpeidn yl reperiando bs problsmas pravmsj Informes
Calif: ostencres , elaborandc repories de asstancia y parbepacién delos Consejeros, asi como informes de acredtaadn y parbepaudn
spresentantes de paridos polibeos
Mot 5

tﬂuf.& §

Calif:

fomento laulzaaén dela Red IFE en o curnplmuento de més del 50% de las setwdades , coordindndose con akas Subdraccianes

Parbepd e la elaboracén delos documentos, con kas mstucciones y anexas necesancs para curnpir a 100% fa ackwdad y remid yfg| Soporte documental*

Documentes

Firma dei Evalu
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Direccion de Formacién, Evaluacién y Promocian
Evaluaclén Anual de] Desempefio 2005

Formato de motivacién y soporte de las calificaciones asentaclas en el factor:
Effcacia en el Logro de Resultados Globales Derivados de Objetivos y Mefas Programadas
: Puesto y adsctlpcibn:  SUBDIRECTORA DE LA IV
e LIC. CIA GONZALEZ SUAREZ
Nombre: LIC. PATRI CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL
Supervist la acluaizacén del compencko en bempo ¥ en forma , Incorporando [as indicaciones comespondientes a todas lad] Soparls documental:
actwidedes determinadas porfamstanca supenor y soliciandola cpindn de tos drganos desconcentrados, schra of conlemde de esh Documentos
Callf: documento, andizando kas propuestas ncorporadas para ennquecerio y remibd el msmo 2 las Juntas Ejaculvas por medio de laRe
IFE curmpliando en & plazo estabecido
Weta 7 5
Supervist la eclidzaciin del Programa y Malend de apoyo para cursos de induccién @ miembros de los Consejes Locales ¥| Sopoerls documentak:
Distrielas |, con los contemdos temificos de ledo of Proceso Electorsl Federdl 2005-2008, an bampo y forma , recabo propuestes Informe y docurmento
Cali: los érganos destoncenfrades sobie d contemdo ded matenal para andzedas e incorporartas con el fin de ennquecer &l documento
esentd unmforme detellado sobre la parbepacion delos consejeres a dichos cursos por Enbdad Federatva
Mats B 5
Supervisd [a elaboracidn da fa propuesta y del Proyeclo de Acuerdo para el establecimiento de Olicinas Municpales durante e Procesd| Soparte documantal:
Electord Federd 2005-2006, lo entregd sin errorss u omisones y denko del plazo establecido y agregh un imforme de | Informe y proyecio de
Calif: crevnscrpein, donds se anaizd o funtionamianto dslas Oficinas Muninpales durants o Proceso Blaclord previo acusrdo
Meta 9 4
oadyuvé en la daboracibn de una propuesta de critencs para remitiios a las Juntas Ejecubvas Locdes y Distisles Recabd de fag] Soports documental:
Juntas las aporbinones a esla stividad ¥ o documento de aportacitn se entregd-en tempe y en forma Tambeén parbepd n 14| Informes y documentos
. Calit: alaborackdin y de un croncgrama de actwdades para fachitarla ransiién de Jos capariladotes en asislentes slectdrales y un comparatvg
R de los criieros y procadimientos normatvos delos procesos electordles 2002- 2003
[Mote 10 5
Motivacian (en tempo, modo ¥ lugar): Soports decumantal:
Calif:
[Mata 11 0
Motivacién {en tiempo, modo y lugar); Soporte decumantal;
Callf:
[Mata 12 g

Firma del Evaluador
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Direcclén de Formacién, Evaluacién y Fromeclén

Evaluacién Anual def Desempefic 2005

1, Batos daf evaluade

Nombre : LiC, PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

600247

e

Puesto y adscripcién : SUBDIRECTORA DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINGMINAL

Fecha de Ingreso : 01 DE MARZO DE 1997

Periodo de evaluacian : 01 DE ENERO DE 2005 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005

2. Dafow d=f evafuador

Nombre : PROFR. MIGUEL ANGEL SOLIS RIVAS

Puezto y adscripeion :

DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACION ELECTORAL

Lugar y fecha en que se aplica [a evaluacion : Ciudad de México, 9 de febrero de 2006

Eficiencia en ol Logro de Resultados Globales Derivados de Objativos y Melas Programadas '
Escala e calificacion
Yalor - 1 2 3 4 5
Efquiveleticia Inaceptable Regular Bueno Muy bueno Sobresaliente
No. ind?c"a&or ' Califfcacion
1 Desempefio con Calidad 5
2 = Gptir;iizacion de Recursos 5
3 Accasibifidad 4 1a Informseln 4
4 ‘Compramiso de Gestion . 5
3 Renéir;'ﬁar;fo'la:boral 5

Firma del Evalyador

RN

scp)



0051509168

oy

IS FF TN PR B RAL LR X SR,
RReArL S PR/ R LR FimbiaRAL

Direcclén de Formacldn, Evaluaclon y Promoclon

Evaluacion Anual del Desempeifio 2005

Formato de motivaclén y soporte de fas calificacicnes asentadas en el factor:
Eficiencia en el Logro de Resultados Globales Derivados de Objetivos y Metas Programadas
; ; ' Pueste y adscripcién : SUBDIRECTORA DE LA IV
s LIG, CIA GONZALEZ SU, :
Hombre : LIG. PATRICIA AREZ CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL
| tende ¥ concce fodos [o$ lemas rel dos con U especialidad, su contenido ¥ esencea, alin en los aspectos méJEopomdacnmnnhl {en
omplejos Comparte con fos demés su conocimianto ¥ es referents entre sus comparieros y en el drea dunde actla Siemprg U caso):
Calif: emuesta interés por aprender Nunca comete ermores en st desempefia bacia of [ogro de los objetives
[{-Dasémpafio coh
|(Calidad
5
En la consecucrén de los objetives, fa aplicacion de Tos recwrsos nancieros {en su caso} /o matenales siempre fue cpodina ﬂlsnportu documental {er]
decuada, evilando desperdicios Innecesancs e tmplemantd eckatogras para el ahoma de recursos financteros (Bn su case) yi su caso),
caif;  jmaterales que se reflesaron e aconomias Generd ente sus compadieres la ophmizaciin de recursos .
B, Splimizacién de
Recutios
5
su desempeiio en lodo momento dio accesibiidad a la infermacién, relacionada cen la clara denificacion y delm!auéﬂisoporh documental (arf
insttucional de las compatencias, responsabllidades, procedientos, cnlenos, estindares en la toma de decisiones, asi com £u cazo);
callf: Ide las reglas que fundamentan y noman la Inshhuzién
, Accesiblided xla
Informntibn
4
sU desempedo hacra el [ogro de obyslivos stempre mostrd un claro compromise para cumplir con las ackvidades y meladSoports documantal (an
vgramadas bajo su responsabiidad, 1 con los principios nstbucionales Apoya e instruments decisiones superands &0 Caso)
Calit: mpliarnente [os raveles de calidad profesional requendos
" Cempromiso da
Gastion
5
desaffa a sf mismo estableciéndose cbjebvos cada vez mds altos y siempre fos alcanza Es un ejemplo enbe sug[Soparts documantal (s
|eompanieros v siempre manfene fos méds altos niveles de rendimiento, mejorande continuamente Ias condiziones de | w casc):
Callt: eslacidn de |os sernzios & mplementande estratzgias hawa mayor cahided
. Réndimiehio
aboral
5
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
Direccion de Formécién, Evaluacion y Promocién
Evaluacion Anual del Desempeiio 2005
"Formato de Autoevaluacion”
1, Datos del Evaluado
Nombre ; Patricia Gonzélez Suérez
Puesto y adscripcién : Subdirectora de la IV Circunscripcion Plurinominal de la DEQE
Fecha de ingreso : 1 de marzo de 1997
Periodo de evaluacién :1 de enero al 31 de diciembre de 2005
Lugar y fecha en que se aplica la evaluacién : Ciudad de México, 9 de febrero de 2006
"+ Principios de Actuacion
Escala de calificacién
__Valor 1 2 3 4 5
Equlvalencia Inaceptable Regular Bueno Muy bueno Sobresaliente
No. . Indlcador Calificacién
1 Legalidad 5
2 Certeza 5
3 Objetividad 5
4 Imparcialidad 5
5 - Independencia / 5

1169
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Direccion de Formacion, Evaluacion y Promocion

Evaluacidn Anual del Desempeiio efercicio 2005

Formato de motivacién y soporte de las calificaciones asentadas en el factor:
Principios de Actuacion "Autoevaluacion”

Nombre ; Patricia Gonzélez Sudrez

Puesto y adscripcidn : Subdirectora de la IV Circunscripcion

-4

Plurinominal de la DEOE
tivacton {en tizmpo, modo y lugar):Bisqueda constanta y p e por actualizado en matena legal para aplicariaen || So porte documental:
Calif: v desempefio cobdiano, fomentando equipos de discusion 2l inienor del grupo de trabao o buscando compartir sus hallazgos con e reste {En su caso)
| persanal .
1 Legalidad
5
F\mlén (en tiempo, modo y tugar):Se condujo en lodo momenta con pleno conocimsente de la funcion slectoral e implemento Soporte documental:
Calif: strategias que Je permiberon un mayor conocimiento {En su caso}
o
% Certeza
5
[Motivacion {en tlempo, modo ylugar):En todo momento se condujo con obyjslvidad, aur por encima de intereses o preferencias Soporte documental:
Calif:  [[personates, promoviendo esas metodologlas entre sus compafieros {En su caso)
3, Dbjetividad
5
Motrvacién {en tiempo, mode y lugar):Evito en fodo momento emibirjuicios que incluyeran o denotaran parciatidad asi como una fallade || Soporte documental:
Calif; [Prevencion enfavor o en contra de un lercer, o cual genero reconocimiento por garte de aiguna instancia exteina al insbiuto (En su caso)
4, Imparelalidad
5
Mativacldn (en tismpo, modo y lugar):En todo moments encamine sus aclos hibwe de subordination akjura hatia una parsona, Soporte documental:
Calif:  [fnstancias u autondad, se mestro en todo momento autonomo y par consecuenc:a se refleie en reconocimignto del Inshituto per otras (En su casa)
nstancias
5. Independencia

Firma del Evaluado

bz

&l

£



Y
.
P
A.—u_a-=-
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL sy
SERMYICIO PRADFESIONAL SLECQTORAL U@@ -? 53
it

Direccion de Formacibn, Evaluacién y Promocién

Evaluaciéh Anual del Desempeiio 2005
"Formato de Autovaluacion”

1. Datos de] Evaluado

Nombre ; Patricia Gonzalez Suarez

Puesto y adscripcion : Subdirectora de la IV Circunseripcidn Plurinominal de Ja DEOE

Fecha de ingreso : 1 de marzo de 1897

Periodo de evaluacion : 1 de enero al 31 de diciembre de 2005

Lugar y facha en que se aplica la evaluacién :Cludad de México, 9 de febrero de 2006

Competenclas/Porfiles de Actuacion para Visitador Electoral _[
Escala de calificacién
Valor 1 2 3 4 5
Equivalencia Inaceptable Regular Bueno Muy bueno Sobresaliente

- No. : Indicador Calificacién
1 Capacidad de Planeacién y Organizacion . 5
2 Soluci6n de Problemas 5
3 . Llderazgo . 9
4 Capacidad de Analisis y Sintesis : 5
5 Comunicacién Efectiva 5
6 Bisquedade Informacién 5

o
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Direccién de Formacion, Evaluacién y Promocion

Evaluacion Anual del Desempeito 2005
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Competencias/Perfiles de Actuacié

Formato de motivacién y soporte de las calificaciones asentadas en el factor:

7

"Autoevaluaclon” para Visitador Electoral

Nombre : Patricia Gonzalez Sudrez

Plurinominal de lz DECE

Puesto y adscripcion : Subdirectora de la IV Circunscripcion

1. Capacidad de
Planéaciony
Organizacién

Calif:

leroyecios complejos

Motivacién [en tiempo, modo ¥ lugar):Ademas de determinar eficazmente objetivos y plazos para la realizacidn de
actvidades, se anhoipa a stuationes o prablemas Lnbicos estableciends os mecanismos de control para su solucion
Busca Informacién para asegurar la calidad de los procesos y es capaz de admimnistrar simullaneamente varios

Soporte documental (en su
casol

2. Solutldn de
Problemas

Galif:

otivacion {en empo, modo y lugark:En su desempedic supero ampliamente las expectalivas para fomar

ecisiones acertadas para anlicipar, encarar ylo solucionar problemas Su ilerpretacidn v aphcacion de fas poliicas

stablecldas fue sobresaliente, s6lo consullando a 5us supenores para resolver asunlos fuera dé Su competencia
Desarrolla sofugiones innevadoras para resclver problemas y bigne una profunda comprension de los obyetivos
planteados

Soperte documental fen su
casa)t

3. Liderazgo

Calif:

|hdenbfica ef potancial de cada inlagrante para apiovechar gl maxito sus capacdades Manbene un equibnao enlre el logro de los

[lgenera una achtud positva en su rea de competencra, faciitando (a adaptacidn a ¢cambios

otivacion (wn tiempo, modo y tugar):Se distingue como kder de manera sobresatiente proporciona guia &) equipa (Undad
Jadministratrvarlunia Epculva), manteniéndoto informado Sobre los planes, gias y r para alcanzar los
objetvos y mefas establecidas Delega responcabilidades y aulondad sobte las actwdades que a cada uno le corrasponden e

byetrvos del area y las neces:dades profesionales de éstos Ademas de (o antenar, pramueve la cooperacion a fin & que pueda
Xprasar sus oppiniongs y punios de wisla ante los demas miembros dél equipe Tigne un compromiso clare con el Inshiuto,

Sopprte documental {en su
caso);

4. Capacldad de
Anédlists y Sintesis

Calif:

Mativacian {en tiempo, mode y JugarkEl membro del Sepvicio se disfingue por generar propuestas sebresalientes
nfocadas af cumplimienio de metas con base en la mision, wsion y objelivos del Insilulo En esle mismo sentido sus

propuestas van orientadas a mejorar el funcionamiento del procesc de lrabajo y las expone & su Nivel Superor para su
aloragion. Genera cambios en procesos y melodologias cuando los existentes ya no cumplen con [as expectativas
revistas, legrando un impacta postivo para el IFE

Saparte documental (en su
casoh

5. Comunlcacitn
Efectlva

Calif:

darrespuasta & los ntos de sus sup [erarquiess yio eala cania Siempre alcanzalos
kesultados les que hans dadt , emplea de rabajo altematvos a fin de superar los
phstéculos y alcanzar fas matas predefermunadas Establece y ejacuta de seg o y
Insbtucionales Estmuta fa mejora conbnua en sus achvidades cranas bayo una anentacion de eficiencia Se preocupa por el
resultado de olras Aress, aportando solugienes frente a problemas complejos de afto impacto paia la Inshiueen

otivacién (en tlempo, modo y lugaskEl miembro dal Senacro siemprs ohenta sus actnidadas con un enfoque de servicio psrT

1 de fines y objetivos !

Soporte documental {en su
caso)

6. Busqueda de
Informaclén

Callf:

5

Motivacién (en lempo, modo y lugar):En su desempefic, el miembro del Servicio hia expresado conceplos e ideas
e forma electiva, generando como resultade una cominicasion escnta o verbal caraclenzada por la concision y la

jclaridad, Es capaz de Ideniificar los momentos y la forma adecuada para exponer diferentes siluaciones en e dmbita
e s\ compelencia, ualmente, utiliza miliples canales o medios para comunicar fos mensajes mporantes, {por
Jemiplo, reunignes, comeos eleclrbnicos, Intranet), de forma efectiva Establece planes yfo sistemas de comunicacion

para asegurarse de Gue |a comuhicacién apoya completamante ef cumplimlento de las metas y fines nstlucionales

Soporte documental (en su
caso):

Firma del Evaluado;
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Direccion de Formacion, Evaluacién y Promocién
Evaluscidn Anuat det Desempefio 2005
"Formato de Autoevaluacion"
Datos del Evaluado .
Nombre: Patricia Gonzdlez Sudrez
Puesto y adscripcién: Subdirectora de Ja IV Circunscripeidn Plurinominal de [a DEOE
Fecha de ingreso: 1 de marzo de 1997
Pericdo de evaluacion: 1 de enero al 31 de diclembre de 2005
Lugar y fecha en que se aplica la evaluacion: Ciudad de México, 9 de febrero de 2006
] Trabajo en Equipo 1
Escala de Calificacién
Valor 1 2 3 4 5
Equivalencia {inaceptable Regular Bueno Muy bpeno Sobresaliente
No, Reactives Calificacion '

1 Qrganizacién Funcional

2 Procesos de Influencia

3 Cambio, Mejora, Innovacién o Modernizacion

4 Tiempo General o Promedio

5 Relaciones Interpersonales

6 Clima Laboral

7 Comunicacian

8 Solucién de Problemas

Firma del Evaluado.
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Direcclon de Formacidn, Evaluacién y Promocion
Evaluacion Anual del Desempeiio 2005

Formato de motivaclén y soporte de las calificaciones asentadas en el factor:
Trabajo en Equipo  "Autoevaluacién”

Nombre: Palricia Gonzdlez Suarez

Puesto y adscripcidn: Subdirectora de la [V Circunscripcién

Plurinominal de fa DEOE
I:!Iotivacién {en tiempo, modo y lugar):En el cumplimisnio da las actrdadss el equipo de {rabajo se caractenza por | Soporte documental
rganizarse de manera funcional, implementanco eslategias que permiten el dialogo ¥ comunicacion permangnte (en su caso):
Calif:
1. Organlzacion
Funcional
5
otivacién (en tiempo, medo y lugar).Los excelgntes rasultados oblemdas por parie la Unidad Admivsieabvallunta Ejecubvs || Soporte documental
¢ derwan del profesionalismo, asl como de Jos conocimientos y de la habiidad para dingn, hderear, instruir y proponer al equips (en su caso):
Calif:  [[ecanemos, procedimienios y astraleg!as en la consecusion de las achwdades :
2, Procesos de
Influencia
5
otivacion fen lempo, modo y lugar):Adentas de haber abtenida mejores rasultados ea fa impler depropuestas de || Soporte documental
bio, mejora, nnovacién o modemzacon, $e chserve la busquada parmanente de actuahizarse en este bpo de {en su caso):
Calif: cedimiantos
3. Cambio, Mejora,
Innovacién o
Moderaizaclén
[IMotivacion {en tiempo, medo y lugar} Enla consécucion de fas actwidedes programadas se desarollaton de manera Soporte documental
fprofestonal, en donds e entregaron ies decumenios sin emmares y con anbicipacion ales plazes establecidas {en su caso): °
Calif:
4. Tiempo General o
Promedio
Hivacidn {en tiempe, modo ylugar) Se perciba oue losntegrantes de la Undad AdministrativatJunia Epecuiva manbenen Soporte documental
uenas relaciones interpersanates, caractanzancose en todo momento por ser respetuasas y, en su casa, 2l presentarse {en su caso):
Calif: diferencias se uihza anle toda el dialogo como mecanismo de negeciacion
S5.Relaciones
Interpersonales
5

Fitma del Evalyador
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Direccion de Formacion, Evaluacién y Promocién
Evaluacidn Anual del Desempefio 2005
Formato de motlvacion y soporte de las calificaciones asentadas en el factor:
Trabajo en Equipo  "Autoevaluacién"
- ) . on: i Ci ripci
Nombie: Patricia Gonzilez Sudrez Pua§to y Fdscripcnén Subdirectora de la IV Circunscripcién
Plurineminal de fa DECE
——
otivacidn [en tiempo, modo y lugar) Dervado de un excelente clima laboral, armonia e integracion se llevan a cabo Soperte documental
ctvidades programadas 2ntes da los penodoes de conclusion como consecuencia de 2 buana camunicacion que existe entre (en su caso}:
calif: s inlagrantes del equipo da trabajo A
6. Clima Lahoral
5
[Motivacion {en tiempo, modo y lugar) Denvada de reuniones permanenles en dande e ponen a consider acion lag Soporte documental
\¥nstucciones, acuerdos ylo dudas. son fomadas en cuenta y redunda en eficienlizar el cumplimeento da las achwidades : {en su caso):
- Calif: ‘
7. Comunicacién
5
kotivacion (en tempo, modo y lugar)iLos preblemas o dificullades que se presentan en la Unidad AdministrabvalJunta Soporte documental
[Freculiva son resueltos de manera excelents, le que ha propiciade fa integracion de Sus miembros para resolverlos (en su caso);
Calif:
8. Soluclén de
Problemas
5
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Direccion de Formacion, Evaluacion y Promocion

Evaluacion Anual del Desempefio 2005

. Unidad Aiminfetrattva ¢ Puesto Evaluade: Goordinadey ds Arey &
Diteccibn Fistutiva Direcior de Area } Subdireccisn de Area
DE ORGANIZAGION ELECTORAL SUBDIRECCION DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL

Nombre del evaluader: PROFR. MIGUEL ANGEL SOLIS BM\S
Cargo/puesto; DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZAGION

Fecha: Cludad de México, 9 de febrera de 2006

ELECTORAL
T ' Trabajo en Equipo
. Escals té Calificaclin .
" Valor 1 2 3 4 5
Equivatencia Inaceptable Regular Bueno Muy bueno Sobresaliente
No. Reacfivos Cafficacion
1 Organizacian Funcignal 4
2 N ' . Procesas de Influentia 5
3 ' - Canibsio, ﬁejbra, Innovazion o Modernizacian 5
4 ' Tiempo Ganezal o Promedia 5
3 ' Refaciones Interpersonales 4
€ . Clima Labesal 5
z T Camunigacisn 5
% : Soluclon de Problamas 5

Firma dmyf—/'\
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Direccién de Formacion, Evaluacién y Promocién
Evaluacion Anual del Desempeiio 2005
Formato de motlvacién y soporte de las calificaciones asentadas en el factor:
Trahajo en Equipo
. SUBDIRECCION DE LA IV CIRCUNSCRIPCION . DE ORGANIZACION
[Junta/Area pvaluada: BLURINOMINAL Entidad/BDlrecciém: ELECTORAL

38 obsarva muy busnia erganceabn funcional o que parmids & la Unldad Administratvaiunta Ejscutiva bevar a cabo msjorad Soporte documental

Intéepersonales

contnuas en el cumphmiento da sus actvidadas } {en su caso):
Calit: :
1. Organizacién
Funcional
4
Los axcelsntes resultados obtenidos por parts la Unidad Adminsbatvaifunta Ejecutive se denvan deli Soporte dezumental
[profesionalismo, asl camo da los conocimientos y de 8 hatshdad para dingis, Iderear, instrurr y proponer al equipq (en su caso):
Calif:  ([meganismos, procedimentos y esiralegias en la consecuciin de las acbwdades.
2, Procesos de
l¢fluencla
5
lademés de haber oblenido mejares resutiados en la implernantacidn da propuestas da cambi, mepora, mncvacltn d| Soporte documantal
rodemizacin, se observh la bisqueda parmanents de actualizarse én a5t 1po de procadimeentos, {en su caso):
Calif:
3. Camblo, Mejpra,
Innovaciéno
Modemizacion
5
la consecucidn de las actvidades programadas se desamcliaron de manera profesional, en donde se snvegaren oyl Soporte documantal
[OCUMENtos SIn erfones ¥ con anbeipackin a los plazos establecdos, (en su caso):
Cailif:
4, Tiempo General o
Promedio
5
IComo caracteristica peculiar entre los miegrantes de la Unidad Admunistalivaliunia Eecutva es |2 awestra df Soporte documental
lentusiasmo y apoyo que favorecen albuen desempelio de las actividades encomendadas {en su caso):
Calif:
5. Relaciones.




Direccién de Formacién, Evaluacién y Promocién
Evaluacién Anua! del Desempefio 2005

Formato de motivaclén y soporte de Jas calificaciones asentadas en ef factor:
Trabajo en Equipo

SUBDIRECCION DE LA IV CIRCUNSCR]PCION

) ., DE ORGANIZACION
Junta/Area evaluada: b \ypiNOMINAL Entidad/Dlreccién: ™ ) ¢ oroRaL
-
vado de un excalente cima iaboral, armona e Inlegraciin $8 favani a cabo actvidades programadas antes de log Soporte documental
enodos de conclusidm, como consacuencia de la buena comunicaclin que exisle enlr los intsgrantes del equips o {en su caso}
Calif:
6, Clima, Laboral
5
Deiivado de reuniones permanentes en donde 58 ponan a considaracion las inskucciones, acusrdos yio dudas, sofl Soporte documental
|kemadas en cuenta y redunda en eficienbzar el cumplimiento de las actividades {en su caso):
Calif:
7. Comunitatién
5
lLos probiemes o dificultades que se presenian en la Undad Admenstrativaltunta Elecutiva son resueltos de manarg Soporte documental
jpxcetente, o que ha propwiado la Integracion da sus paca resolverk {en su caso):
Calif:
8, Solucién de
Problemas
5




Nombre: Patricla Gonzélez Suérez

Puesto: Subdirectora de a IV Circunscripcién Plurinominal

Adscripcion: Direccién Ejecutlva de Organizacitn Electoral

[

Toouwae CusmpYone

<= ==

INBTITUTO FEDERAL BELECTORAL
SEAVICIO FPROFESIDNAL SLECTORAL

Dictamen de Resultados de [a Evaluacién Anual del Desempedio Correspondiente al Eferciclo 2005
Desglose de Callficaciones

1 5 4 5 5 4060 5 5
2 5 5 5 5 5.00 5 5 5
3 5 5 5 4 500 5 5 5
4 5 5 4 5 500 5 5 §
5 § 5 5 5 4,00 5 5 5
6 5 500 5
7 5§ 500 §
8 5 500 5
9 5 4 5
10 5
1
12
13
14
15
16
17
18
10.000 9.773 9.727 9.727 9.659 10.000 10.000 10.000
No Aplica No Aplica 4
10.000 9.773 9.727 8.727 9.659 10.000
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Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Direccién de Formacién, Evaluacién y Promocién

Subdireccion de Evaluacién

Reporte de Resultados de Evaluacion Global 2003

30 de septiembre del 2004

Nombre: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
Puesto: SUBDIRECTORA DE LA 4a CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL
Direccion: DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
A) Evaluacion del B) Aprovechamiento en el ' . .
Desemperio 2003 Programa de Formacién 2003 ) Sancwnqs 2003 D) Incentivos 2003
{0.70) (0.20) {0.10) (0.10)
[ 9.833 | No aplica | 0.5 | 0.2 |
Resultado final de los factores
especificos A, B, C, D del Evaluacion Global 2002 Evaluacién Global 2003
ejercicio 2003
50% 50%
l

9.550 9.515 [ 9.532 |
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Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

Direccién de Formacion, Evaluacion y Promocion

Subdireccion de Evaluacion

Reporte de Resultados de Evaluacion Globaf 2004

27 de octubre de 2005

Nombre:

Puesto:

Direccion:

SUBDIRECTOR DE LA IV CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL

PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

DEOE

A) Evaluacitn del
Desempefio 2004
(70%)

B) Promedio de aprovechamiento en &t
Programa de Formacitn 2004
(20%)

€C) Sanclones 2004
(5%)

D) Incentives 2004
{5%)

9,747

l

9,00 . ]

05

05 |

Resultado final de los factores
especificos A, B, C, D del ejercicio
2004

(50%)

Evaluacion Global 2003
{50%)

Evaluacidn Global 2004

9,623

| 9,532

9,578
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SECRETARIA EJECUTIVA
OFICIO No. SE- 352/97

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

OFICIO DE ADSCRIPCION

México, D. F., a 21 de febrero de 1997.

'C.PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

PRESENTE

Por Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral de fecha 20 de febrero de 1997, en ejercicio de
la atribucién que me confiere el articulo 89, parrafo 1, inciso j)
del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales; con fundamento en lo dispuesto por el articulo 89,
parrafo 1, inciso a) del propio Cédigo; y 61 y 62 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral, le comunico que ha sido adscrito
a la DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION
ELECTORAL, para fungir en ésta como SUBDIRECTOR DE
COORDINACION Y APOYO REGIONAL HGO-MOR-
TLAXCALA, a partir del 1° de marzo de 1997, con las
remuneraciones que se establezcan .-en el tabulador
correspondiente. ‘

" Atento a lo anterior, se Ie exhorta a realizar las actividades que

se le encomienden con estricto apego a los principios
constitucionales que rigen las funciones de este Instituto.

ATENTAMENTE
El Secretario Ejecutivo
del Instituto Federal Electoral

¥
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México, D. F., a 21 de febrero de 1997.

INSTITUTQO FEDERAL ELECTORAL

OFICIO No. SE-353 /97

C. PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
PRESENTE

Por Acuerdo de Ia Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral
de fecha 20 de febrero de 1997; en ejercicio de la atribucién que me
confiere el articulo 89, parrafo 1, inciso j) del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Elecforales; com fundamento en lo
dispuesto por los articules 89, parrafo 1, inciso a) del propio Cédigo; y 54,
55 y 56 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, se le otorga el
presente :

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

En el rango I COORDINADOR ELECTORAL “A” del Cuerpo de la
Funcién Directiva del Servicio Profesional Electoral, a partir del 1° de
marzo de 1997, -

ATENTAMENTE
El Secretario Ejecutivo
del Instituto Federal Electoral

R SR
01468401 g’gﬂﬂmﬂl
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SECRETARIA EJECUTIVA
OFICIO No. SE- 1495 /99

Cindad de México, 10 de diciembre de 1999,

'NSTITUTC FEDERAL ELECTORAL

OFICIO DE ADSCRIPCION

C. PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
PRESENTE

Por Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral de fecha 10 de diciembre de 1999; en ejercicio de las
atribuciones que me confiere el articulo 89, parrafo 1, incisos a) y j) del
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; asi como
los articulos 17 fracciom II, 67, 69, 73 y 74 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, le
comunico que ha sido adscrita en OFICINAS CENTRALES en la
DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL,
para fungir en éstdi como SUBDIRECTOR DE LA IV
CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL, a partir del 10 de diciembre
de 1999, con las remuneraciones que se establezcan en el tabulador
correspondiente. ;

LY

" Atento a lo anterior, se le exhorta a realizar las actividades que se le
encomienden con estricto apego a los principios constitue
rigen las funciones de este Instituto.

5
A2

7
AL

Ll 7

ATENTAMENTE

Lic. Fernando Zertuche Muioz
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

Ciudad de México, 27 de marzo de 2002.

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

En cumplimiento al Acuerdo de fa Junta General Ejecutiva por el que se establece el
procedimiento para el otorgamiento de la Titularidad a miembros del Servicio Profesional
Electoral de fecha 23 de marzo de 2000, y con fundamento en Jos articulos 41, fraccion
Il de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; 86, numeral 1, inciso b);
95, numeral 1, inciso b) y 169, numeral 1, inciso d) del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, asi como en los articulos 23; 77; 78; 79; 82; 84 y Décimo
Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del instituto
Federal Electoral, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral emite el
siguiente:

DICTAMEN

Al verificar el cumplimiento de los requisitos nomnativos para la obfencion de Ia
.Titularidad de la C. PATRICIA GONZALEZ .SUAREZ, a quien fue otorgado
provisionalmente el rango |, DIRECTIVO ELECTORAL 1, del Cuerpo de la FUNCION
DIRECTIVA, resulta que cumple en su calidad de miembro del Servicio Profesional
Electoral con los siguientes requisitos:

Repori6 los siguientes antecedentes laborales:

¢ Subdirectora de Coordinacién y Apoyo Regional Hgo-Mor-Tlaxcala de la
Direccidn Ejecutiva de Organizacién Electoral de marzo de 1997 a diciembre
de 1999. ‘

» Subdirectora de Analisis Politico-Electoral de la Direccién de Partidos Politicos
en el Instituto Electoral del Estado de México de mayo a diciembre de 1996,

Participd en el Proceso Electoral Federal completo de 2000, como miembro del Servicio
Profesional Electoral, ocupando actuaimente €l cargo de SUBDIRECTORA DE LA IV
CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL de la DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION ELECTORAL, en virtud de haber ingresado al Servicio Profesional
Electoral el 1 de marzo de 1997, mediante la via de EXAMEN DE INCORPORACION.



INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Acreditd todas las materias correspondientes a las fases basica y profesional del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional tal como se describe a continuacion:

o % RN T p
¢ "' .7 PROGRAMA DE FORMAR 0LLGY |
FASE BASICA S FASE PROFESIONAL
COFIPET COFPET
Derecho | Expresién (cinco Estadisica | {LIBrOS sexto, Desarollo | partidos Pollticos
Constituclonal Escrita primeros séptimoy Mexicano en México
Libros) octavo) -
8.00 8.10 9.00 9.47 7.80 9.14 7.80

Obtuvo dictamen favorable en las siguientes evaluaciones det desempefio:

P "Uj Y o Yy ™ BB A Ty T T
i & gy EVAELIAC Wﬁﬁ&!mﬂo AL
1994 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

84.28 95.86 98.22 9.503

Conforme a lo anterior, una vez realizada la evaluacién integral y verificado que las
observaciones que han formulado los miembros del Consejo General sobre su situacion
dentro del Servicio Profesional Electoral no afectan el resultado del presente
instrumento, ademas de que no ha sido notificado del inicio de algln procedimiento
administrativo en su contra 0 mantenga alguno pendiente de resolucién, la Direccion
Ejecutiva del Setvicio Profesional Electoral dictamina:

QUE ES PROCEDENTE OTORGARLE LA TITULARIDAD EN EL RANGO |,
DIRECTIVO ELECTORAL 1, DEL CUuERPO DE LA FUNCION
DIRECTIVA COMO MIEMBRO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
DEL_INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL A LA C. PATRICIA GONZALEZ
SUAREZ.
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INSTITUTO FEDERAL ELEGTORAL

En tal virtud y de conformidad con lo establecido en los articulos 23, 77 y 82 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, se pone a
consideracion de la Junta General Ejecutiva para que, de ser aprobado este dictamen,
surta los efectos legales a que haya lugar.




Ciudad de México, 28 de marzo de 2002,

-"\—Grg"\

INSTITUYO FEDERAL ELECTORAL

En cumplimiento del Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral de fecha 27 de marzo de 2002 por el que se aprueba
otorgar la titularidad a miembros del Servicio Profesional Electoral que
han cumplido con los requisitos normativos; en ejercicio de las
- atribuciones quele confiere al Secretario Ejecutivo del Instituto Federal
Electoral los articulos 89, parrafo 1, incisos a) y j) del Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales; y 67, 69, 70, 71, 77 y 78 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, se le otorga a partir de la presente fecha el siguiente:

A G c elgrith 455 -
SUAREZ enel mngoI (DIQ{QSOH 70 GELGEC‘T ORAL
1, del cuerpo de la FUNCION DIRECTIVA d?:[ Servicio
Profesional Electoral,

ecretfario Ejecutivo
tituto Federal Electoral

Lic. Fernando Zertuche Muiioz
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DATOS PERSONALES

PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

. SUBDIRECTORA DE LA 4a. CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL DE LA
N EJECUTIVA DE QRGANIZACION ELECTORAL.

Estado Civll;. .
‘Domigillo: -

Escolaridad: LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA

. ‘Q‘ - Acepto el presenfe nombramiento y protesto guardary

mennta r!mEEGrOML fiacer guard'ar t'a Comtztuc;on Q’oﬁ’ma dg los Es,tadbs
Umd'os .‘Mmcqﬂas y tiw [eye.s‘ que de ella emanen, b cump[‘ r con las
n?rma.s c_ontcnid'asten el Codfgo G‘edém[ de I mtztuczones 3 (Proced" mwntos

@léctamﬁzs asi como m e[ fEstafuto dEt' .S’emcw a’rqfemna[ ﬁtectom[ [y '
d’e[ fPemonat’ d'a[ In,s't:tnta &'-‘ed'era[ (Etéctor ' yprestar!éa[iacf aHmtzfuto |

' q,fdé cua[quwr mteres

» EoLIo - .- :'-_ s
d047 Ul IR

..t %

‘DEOE

gl T QﬁTRICIVWZﬁ"LSEZ svﬁrmz -



STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado

STEFANY
Resaltado


DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

Ciudad de México,
29 de septiembre de 2003.

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Con fundamento en los articulos 41, fraccion Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 86, parrafo 1, inciso b) y 95, parrafo 1, inciso b) del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; asi como en los articulos 127,
128 y 130 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, y de los Lineamientos y procedimiento para otorgar promociones a
los miembros del Servicio Profesional Electoral, aprobados el 30 de noviembre de
2000, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral emite el siguiente:

DICTAMEN

Al verificar el cumplimiento de las condiciones normativas de la C. Patricia Gonzalez
Suarez para la obtencion de la promocién al rango I, resulta que en su calidad de
miembro del Servicio Profesional Electoral cumple con lo siguiente:

1. Antigliedad minima de un afio(s} de permanencia en el rango | como fitular.

2, Obtuvo uno de los resultados destacados en la evaluacion global
correspondiente a 2002, que fue de 8.515 puntos,

‘Conforme a lo anterior, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
dictamina:

QUE ES PROCEDENTE OTORGARLE LA PROMOCION AL RANGO li
COMO MIEMBRO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL A LA C. PATRICIA GONZALEZ
SUAREZ.

En tal virtud y de conformidad con lo establecido en el articulo 130 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral en vigor, se somete a consideracion de la Junta General
Ejecutiva para que, de ser aprobado, surta los efectos legales a que haya lugar, a
partir del dia 29 de septiembre de 2003

EL DIREQTOR EJHCUTIVO

LIC. MARCO ANTONIO BANOS MARTINEZ



-

191

ANG173
Direccion Ejecutiva del AR
Profesional Electoral

Ciudad de México, 24 de noviembre de 2005,

INSTITUTOQ FEDERAL ELECTORAL

Con fundamento en los articulos 41, fraccion [ll, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 86, parrafo 1, inciso b}, y 95, parrafo 1, inciso b), del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales; asi como en los articulos 127, 128 y 130 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral; y del "Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva de! Instituto Federal Electoral por el que se modifican los lineamientos y
procedimientos para otorgar promociones a los miembros del Servicio Profesional Electoral,
aprobados mediante Acuerdo de la Junta General Ejecutiva el 30 de noviembre de 2000, del 28 de
septiembre de 2005, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral emite el siguiente;

DICTAMEN

Al verificar que la C. Palricia Gonzalez Sudrez cumpliera con [a normativa que regula la promocién
en la estructura de rangos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, se

encontro que:

1. Obtuvo un resultado destacado en la evaluacién globé[ correspondiente al ejercicio 2004 de
9.578 punios; y

2, Tiene una antigiiedad de 2 afios y 28 dias de permanencia en el Rango li: Directivo Electoral 2
del Cuerpo de la Funcion Directiva,

Conforme a lo anterior, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral dictamina:

Que es procedente oforgarle la promocién al Rango Ili: Directivo Electoral 3 -
del Cuerpo de [a Funcién Directiva del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Federal Electoral a la C. Patricia Gonzélez Suérez.

En tal virtud y de conformidad con el articulo 130 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, se pone a consideracion de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Federal Electoral el presente dictamen para que, de ser aprobado, surta los efectos legales aque
haya lugar.

El Director Ejecutivo

Eduardo Guerrero Gutiérrez
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Direccién Ejecutiva del Servicio Profeswnar
Electoral
Ciudad de México,
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 29 de nOViEmbre de 2006

Con fundamento en los articulos 41, fraccion IH de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
86, parrafo 1, inciso b) y 95, parafo 1, inciso b) del Cédige Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales; asi como en los articulos 127, 128 y 130 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, y de los Lineamientos y procedimiento para otorgar promociones a los
miembros del Servicio Profesional Electoral, aprobados el 28 de septiembre de 2005, la Direccion Ejecufiva
del Servicio Profesional Electoral emite el siguiente:

DICTAMEN

Al verificar el cumplimiento de las condiciones normativas de la C. Patricia Gonzalez Suérez para la obtencion
de la promocitn al rango sutperior, y considerando 30 de noviembre de 2006 como fecha de corte para la
valoracion de la antigliedad en el rango |il, Directivo Electoral 3, que actuaimente ocupa, resulta que en su
calidad de miembro fitular del Servicio Profesmnal Electoral cumple con la anfigiiedad minima de un afio de
permanencia en ese rango.

Por otra parte, tomando en cuenta el dictamen de los resultados de la evaluacion global correspondiente a
2005 aprobada por la Junta General Ejecutiva para ese ejercicio, el funcionario mencionado ha obtenido un
resultado destacado en dicha evaluacién, equivalente a 9.507 puntos, que lo colocan en una posicion para
acceder al siguiente rango. ‘

Conforme a lo anterior, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral dictamina:

QUE ES PROCEDENTE OTORGARLE LA PROMOCION AL RANGO IV, DIRECTIVO
ELECTORAL 4, COMO MIEMBRO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL A LA €. PATRICIA GONZALEZ SUAREZ,

En tal virtud y de conformidad con lo establecido en el articulo 130 del Estatufo del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral en vigor, es procedente someter a consideracion de la
Junta General Ejecutiva, con el conocimiento previo de la Comision del Servicio Profesional Electoral, el
presente dictamen para que surta los efectos legales a que haya lugar, a partir de esta fecha.

El Director Ejecutivo

e

Mtro. Eduardo Guetrero Gutiérrez
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Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral

Ciudad de México,
INSTITYTO FEDERAL ELECTORAL 29 de noViembre de 2006'

Con fundamento en los articulos 41, fraccion il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
86, parrafo 1, inciso b) y 95, pamafo 1, inciso b) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Eleclorales; asi como en los arficulos 127, 128 y 130 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal def Instituto Federal Electoral, y de los Lineamientos y procedimiento para otorgar promociones a los
miembros del Servicio Profesional Electoral, aprobados el 28 de septiembre de 20085, 1a Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral emite el siguiente:

DICTAMEN

Al verificar ef cumplimiento de las condiciones normativag de la C, Patricia Gonzalez Suarez para la obtencién
de la promotién al rango superior, y considerando 30 de noviembre de 2006 como fecha de corte para la
valoracion de la antigiiedad en el rango Ili, Directivo Electoral 3, que actualmente ocupa, resulta que en su
calidad de miembro titular de! Servicio Profesional Electoral cumple con la antigliedad minima de un afio de
permanencia en ese rango.

Por otra parte, tomando en cuenta el dictamen de los resultados de la evaluacion global comespondiente a
2005 aprobada por la Junta General Ejecutiva para ese ejeicio, el funcionario mencionado ha obtenido un
resultado destacado en dicha evaluacién, equivalente a 9.507 puntos, que lo colocan en una posicién para
acceder al siguiente rango.

Canforme a lo anterior, fa Direccion Ejecutiva def Servicio Profesional Electoral dictamina:
QUE ES PROCEDENTE OTORGARLE LA PROMOCION AL RANGO [V, DIRECTIVO

ELECTORAL 4, COMO MIEMBRO DEL SERVICID PROFESIONAL ELECTORAL DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL A LA C. PATRICIA GONZALEZ SUAREZ,

En tal virtud y de conformidad con lo establecido en el articulo 130 del Estatuto del Serviclo Profesional
Electoral y del Personal def instituto Federal Electoral en vigor, es procedente someter a consideracion de la
Junta General Ejecutiva, con el conocimiento previo de |z Comisién de! Servicio Profesional Electoral, el
presente dictamen para que surta los efectos legales a que haya iugar, a partir de esta fecha.

El Director Ejecutivo

Mtro. Eduardo Guerraro Gutlérrez
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Oficio- Circular N° 06/97
México, D.F. a 6 de noviembre de 1997.

C. GONZALEZ SUAREZ PATRICIA
PRESENTE

Por medio de la presente, comunico a usted sus resultados de las evaluaciones, con
respecto a las materias comprendidas en el Programa de Formacion y Desarrollo

Profesional.
Materia Resultade Observaciones
Expresion Escrita Acredito Ninguna
Estadistica Acredité Ninguna

Por mi conducto, el Instituto Federal Electoral le agradece ampliamenie su
participacion en las actividades de formacion de los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

Sin otro Particular, me es grato reiterarle la seguridad de mi atenta y distinguida
consideracion.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOREJECUTIVO

)
L EN LARA ?EE’/////)-

Oficina Central Organizacion Electoral
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N HOJA DE RESPUESTAS ) Go017v
Q\“' EXAM;EN DE EXPRESION ESCRITA "EXP.2"
 DATOS PERSONALES
Nombre: 6&‘7’!?6,:/02 S}ﬂfraz, ‘?G [4Y-)
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1. REMITIRSE A PAGINA DE EJER.CICIDS.

2. REIMTIRSE A PAGINA DE EJERCICIOS,

3 REMITIRSE A PAGINA DE EJERCICIOS.

4, REMITIRSE A PAGINA DE EJERCICIOS,

5. REMITIRSE A PAGINA DE EJERCICIOS.

6. RELITIRSE A PAGINA DE EJERCICIOS.

7 REMITIRSE A PAGINA DE EJERCICIOS,
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. DIRECCIG JECUTIVA DEL SERVICIO PROFI  INAL ELEGHFGIAL 7 V'L 97
.. PROG-AMA DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

HOJA DE RESPUESTAS DEL EXAMEN DEL TEXTO SOBRE ESTADISTICA
EXAMEN TIPO "EST.2"

INSTRUCCIONES GENERALES

1

1.  Lea cuidadosamente estas instrucciones antes de contestar su examen en esta hoja de respuestas.
’ ’ .
2.  El examen tendra una duracion de dos horas como maximo.

3.  Esta hoja de respuestas, en todos sus apartados, debera ser llenada con tinta. En las hojas blancas y
en Ja hoja cuadriculada podra escribir con lipiz, en estas hojas asiente los datos personales que se le
solicitan, En caso de que utilice algunas hojas adicionales debera también entregarlas, atn si
éstas incluyen anotaciones personales.

4. Las respuestas a las preguntas planteadas en el cuestionario deberan marcarse en el recuadro
correspondiente al reverso de esta hoja, conforme al nitmero de la pregunta y el inciso que
corresponda a la respuesta que considere correcta. Para ello, marque con tinta Unicamente un
recuadro. . :

5. El examen considera preguntas de opcién nmuiltiple, ejercicios y la elaboracién de una grifica,
Para elaborar la grafica, utilice la hoja cuadriculada que se anexa

6. Cada pregunta, en su caso, tiene cuatro opciones de respuesta y solamente una es la correcta.

7. En caso de quedar vacios los recuadros correspondientes a las preguntas, o bien, se marquen dos o
mas opciones, se anulari la respuesta.

8. Para que tengan validez las respuestas de los ejercicios, las operaciones matemiticas que realice
para su resolucion debera escribirlas en las hojas blancas que se anexan, incluso si utiliza
calculadora, mismas que debera entregar con la hoja de respuestas.

9. El examen es estrictamente personal, Asimismo, debera abstenerse de consultar cualquier tipo’ de
' documento.

10. No olvide firmar en el recuadro correspondiente. Verifique que sus datos personales estén bien
asentados en la hoja de respuestas, en las hojas blancas y en la hoja cuadriculada, y entrégueselas al
aplicador del examen junto con el cuadernillo de preguntas.

DATOS PERSONALES

Noimbre: {r1en za/ej: Suu [t Q’EI Cef

7 "
apeltido paterno apellido materno nombre(s)

Entidad Federativa: Do+ Fecha: < de eclibre
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Oficio circular nim. DESPE/1612/98

México, D.F., 16 de diciembre de 1998

C. GONZALEZ SUAREZ PATRICIA
Presente

Comunico a usted los resultados de su(s) evaluacion(es) en la aphcaclén de examenes
del Programa de Formacmn y Desarrollo del mes de octubre de 1998

Materia .+ Calificacion  Resulfado .- ';;; Observacmnes

COFIFEE: ;y 1900  Aprobé ~ %ﬁn

.,..

" A nombre ‘del Instltuto Federal Electoral le, agradezco su ]gartlclpacmn en las
actividades de formagxbn de 108 mlembros del Servicio Profesqn@ Eléctoral .

A.J_;-

Y e i
i
Reciba un saludo co;;h@ s P i ,‘_'%’::;Q_fw;; :
B e . e e @ .o I
e L, ?'.-‘. 'f., ?..'f
. -“ _! ‘ \ ._‘;ﬁy @ ﬁ{"&:" 4
S WL
Atentamente, SR A
N P ~ F
) _d‘;a .o . y u;i‘# % 5-: )
e / ;, A
. g s
. L s yé? " / ¢
R

. :Dr. José Luis Méndez Martinez,’; B o

Director Ejecutivo .3

Areacentral ~  Organizacion Electoral
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INSTRUCCIONES GENERALES

1.- Lea culdadosamente estas instrucciones antes de contestar su examen en esta hoja de
respuestas

2.- El examen tendra una duracidon de dos horas como maximo.

3.- Esta hoja de respuestas y todos sus apartados deberan llenarse con letra.de molide y
con tinta.

4.- El examen consta de preguntas de relacion de columnas, de complementacion y ¢ie opcion
mdltiple, cada una con 3 opciones de respuesta de las cuales solamente una es la
correcta.

5.- Las respuestas deberan marcarse rellenando con finta el alveolo ( @ ). conforme al
ndmero de la pregunta y el inciso que corresponda a la respuesta correcta.

6.- En caso de que usted no elija alguna de las opciones, o bien, marque mas de una
opcion, se anulara la respuesta.

7.- El eiém'en es esfrictamente personal y debera abstenerse de consultar cualquier tipo de
documento.

8.- No olvide asentar su firma en el recuadro "Firma del Sustentante” y verificar que sus
datos personales estén bien asentados en la hoja de respuestas.

AR AR e
R A

Fecha: [ 2 </ / 10 / ?5 ] Entidad Federativa (en su caso): [

| Nombre: / . - 1(:) -/—— . J
%;,’ N L_Q)_a_am bz \; ve ez, alblcis

%J Apeliidd Paterno Apellido Matemo Nombre (s)

- ’
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO

INSTITUTO FEDERAL ELEC TORAL PROFESIONAL ELECTORAL

Oficio circular nim, DESPE/004/99

México, D.F., 11 de agosto de 1999

C. GONZALEZ SUAREZ PATRICIA
Presente

Comunico a usted los resultados de su(s) evaluacién(es) en la aplicacion de exdmenes
del Programa de Formaci6n ¥ Desarrollo del mes de julio de 1999:

Materia Calificacion Resultado " Observaciones
Derecho Constitucional 8 . Acreditoé Ninguna

A nombre del Institito Federal Electoral le agradezco su participaciéon en las
actividades de formacion de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Reciba un saludo cordial.

Atentamente,

&

7 g

P

Dr. José Luis Méndez Martinez.
Director Ejecutivo

Oficina Central ORGANIZACION ELECTORAL
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Programa de Formacién y Desarrollo Profesional
Materia: Derecho Constitucional
Version “A™
f
Nombre: / o nzglez Sud e | ? a-[?'a%
‘apellido paterno apellido materno nombre(s)
Entidad Federativa: b e Fecha: /tow &7

Adscripcién% i é) fwa o

. U
(indicar direcci®n gjecutiva, junta locald junta distrital —nimero-)

Puesto: gutac!fh’cﬁf d_p gﬂquucu;em(o
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Para uso exclusivo de la DESPE.

- . .

' » - L4 . .y RIS,
Numero de aciertos: - Calificacion: £ - o

Instrucciones Generales: Revise con atencion cada una de las preguntas del examen y
responda la o las opciones que coirespondan a su respuesta. Considere al responder, las
instrucciones especificas de cada reactive ya que en algunos de ellos una misma opcién
de respuesta puede repetirse o bien, €l nimero de paréntesis puede ser menor al nimero de
opciones. Al finalizar su examen rubrique cada una de las hojas,

1. Disciplina que estudia las normas que configuran la forma y el sistema de gobierno, la
creacion, organizacion y atribucion de competencias de los drganos del propio gobierno,
~ asi como las que garantizan al individuo un minimo de seguridad juridica y econdmica.

ﬁ Fuentes de la Constitucién

Derecho Constitucional en sentido estricto

“¢) Derecho Constitucional en sentido amplio

d) Fuentes del Derecho Constitucional

e} Caracteristicas del Derecho Constitucional en sentido estricto

2. Tiene como finalidad €l conocimiento de un conjunto de preceptos e instituciones.
~
a) Fuentes de la Constitucion
®DDerecho Constitucional en sentido estricto
¢) Derecha Constitucional en sentido amplio

d) Fuentes del Derecho Constitucional
(€D Caracteristicas del Derecho Constitucional en sentido estricto
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3. La caracteristica de reformabilidad de la Constitucion se encuentra prevista en el
articulo:

Articulo 133.
b) Articulo 41.
c) Articuto 40,
Articulo 135
e) Ninguno de los anteriores.

4. La Constitucion regula la existencia de todos los drganos de autoridad, tanto federales
como locales; sus facultades y limitaciones. Corresponde a la caracteristica de:

Reformabilidad
} Rigidez
¢) Positividad
@ Integracion
e) Ninguna de las anteriores

5. Forma de conceptualizacion sociclogica de la Constitucion.

@Decisiones del titular del poder constituyente, que afectan al ser social.
b) Ser al que le dan forma ias normas.

¢) Suma de los factores reales de poder en una Nacion

d) Encuadramiento juridico de los fenomenos politicos.

e) Todas las anteriores.

6. Esta caracteristica de la Constitucion se refiere a que el texto de las normas inferiores
ha de ser compatible o no contradictorio con el texto constitucional en su conjunto.

(a)) Supremacia constitucional
) Fuente del derecho
¢} Supremacia material
d) Control de constitucionalidad
e) Procedimiento dificultado de reforma

7. Decir que la Constitucion es el Gltimo fundamento positivo, en tanto no se encuentra
determinada por norma juridica positiva alguna, se refiere a la funcion constitucional de:

Supremacia material

b) Fuente del derecho

¢) Control de constitucionalidad

d) Procedimiento dificultado de reforma
e) Ninguna de las anteriores



8. Precepto constitucional que sefiala la funcion de supremacia constitucional:

Articulo 135
b) Articulo 1°
¢) Articulo 73
d) Articulo 89
@Articuio 133

9. Como ejemplos de este tipo de normas se encuentran las que establecen la forma de
gobierno republicano, representativo y popular, la division de poderes, la organizacion
de las entidades federativas.

¢a) Norias de organizacién

b) Normas de competencia

¢) Normas directivas

d) Normas que establecen la jerarquia del orden juridico

e) Normas que establecen procedimientos de creacion normativa

10. La diferencia entre las normas directivas denominadas reserva de ley y mandatos al
legislador estriba en que: ‘

a) La reserva de ley no complementa a la norma constitucional, sino regula la materia,
reservando la decision. .
b) La reserva de ley se reserva la decision y ademis complementa a la norma

constitucional. . .
@Mediante mandatos al legislador también se reservan ciertas materias al legislador; por
tanto, no existe diferencia. :
d) Todas las anteriores.
¢) Ninguna de las anteriores.

11. La siguiente caracteristica corresponde al enfoque normativo de explicacion de la
Constitucion:

a) La Constitucion es producto del ejercicio del poder
La Constitucion es estudiada a partir de drganos, procedimientos y contenidos
¢) La Constitucién se estudia en términos de las causas de dominacién politica y su
plasmacion en normas
d) La Constitucion reconoce derechos individuales preexistentes
e} Todas las anteriores

12. Elija los contenidos que se refieren a la definicidn de Constitucion desde el enfoque
politico. !

a) Supremacia, control de constitucionalidad y fuente del derecho
Contenidos, factores reales-de poder, decisiones politicas fundamentales

¢) Organos del Estado, procesos de creacion y contenidos

d) Formas de conceptualizacion sociologicas, politicas y filosoficas

¢) Normas de organizacién, normas que establecen derechos fundamentales y garantias
institucionales.

748
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13. De acuerdo con el articulo 135 de la Constitucion, el Poder revisor de la Constitucién se )
integra de la siguiente mianera:

Congreso de la Unién
% b) Congreso de la Unidn + Presidente de la Reptblica + Legislaturas de los Estados
¢) Comision Permanente + Legislaturas de los Estados
d) Congreso de la Union + Legislaturas de los Estados
e) Ninguna de las anteriores

14, El orden correcto en la secuencia de pasos para efectuar una reforma constitucional es:

b) Iniciativa, Discusidn, Sancién, Promulgacion

¢) Iniciativa, Discusion, Aprobacion, Sancion

@ Iniciativa, Discusion, Aprobacion, Promulgacién
e) Discusion, Aprobacion, Sancion, Promulgacion

/&5 Iniciativa, Discusion, Aprobacion, Sancion, Promuigacion

15. Conforme al articulo 71 de la Constitucion, el derecho de iniciar leyes -y en este c¢aso,
reformas constitucionales- compete a: :

Pres:dente de la Republica y Diputados y Senadores al CongreSO de la Unién

b) Presidente de la Republica y Legisiaturas de los Estados

¢) Presidente, Diputados y Senadores al Congreso de la Unién y Leglslaturas de los
? Estados

d) Diputados y Senadores al Congreso de la Umon y Legislaturas de los Estados

e) Legislaturas de los Estados

16. La promulgacion de una reforma constitucional corresponde a.

a) Ejecutivo Federal y Ejecutivo de cada una de las entidades federativas que dieron su
aprobacion

b) Ejecutivo de cada una de las entidades federativas

¢) Ejecutivo de cada una de las entidades federativas que dieron su aprobacién

d} Ejecutivo Federal y Ejecutivo de cada una de las entidades federativas

@) Ejecutivo Federal :

17. La discusién de una reforma constitucional debe comenzar en:

Camara de Diputados
b) Camara de Senadores
/ ¢) Cualquiera de las dos Camaras, de manera indistinta
d) Congreso de la Union actuando en forma unica
e) Ninguna de las anteriores.



18. El nombre del documento que contenia el postulado de la "no-reeleccion” en 1970 fue:

) Plan de Tuxtepec
b) Pilan de Iguala
¢) Plan de Guadalupe

Plan de San Luis
e) Plan de Cérdoba

19. La primera Constitucion que estuvo vigente en nuestro pais fue:

a) La de Nueva Espafia
b) La de Apatzingan de 1814
(©) La de Cadiz de 1812

d) Lade Andhuac de 1811
e) La de Hidalgo de 1810

20. Ef sistema presidencial se establecié por primera vez en México en la Constitucion de:

a) 1857
/ 1824
c) 1917

d) 1832
e) 1812

21. Relacione los hechos descritos en la columna de la derecha con los documentos
constitucionales o Constituciones que se enlistan en la columna de la izquierda
colocando en e] paréntesis la letra que corresponda

s
Y'(d ) Surge con el golpe de estado de Santa
. Ana.
a) Constitucion de Cadiz :
,/( O\ Hecha, entre otros, por 17 diputados

b) Constitucion de 1814 de la Nueva Espafa.
s
¢) Constitucion de 1824 7 (&) Tiene como base la ruptura del

‘ monopolio de la Iglesia,
d) Siete Leyes Constitucionales
: gbf Surge por la influencia de Morelos
e) Constitucion de 1857 . | con la idea de estructurar
constitucionalmente al pais.
1) Constitucion de 1917 _
/(&) Tiene como antecedente el Plan de
San Luis. -




22, Es caracteristica de la Confederacion:

Las partes que la componen estan vinculadas por fines comunes, para garantizar la

A=~

seguridad exterior e interior
b} Se desarrolla bajo relaciones de supra-subordinacion
¢) Sus decisiones obligan directamente a los ciudadanos
d) Los Estados miembros no son sujetos de derecho internacional
e) Tiene el monopolio de creacion de normas, que valen para todo el territorio

23. Relacione las definiciones de la columna de la izquierda, escribiendo en el paréntesis la
letra correspondiente a los conceptos enunciados en la columna de la derecha.

a)} Enumeracion de los poderes de los { ., ) Origen del Estado Unitario

Estados, quedando todos los demas c’) Origen del Federalismo en Estados
reservados a la Federacion. Unidos
b) Formacién de una nueva estructura ,( ) Origen del Federalismo en México
constitucional de un Estado hasta d)Método de -delimitacion de
entonces unitario. competencias en Estados Unidos y
¢) Vinculacion  juridico-politica  de « México
Estados hasta entonces independientes. O IMétodo  de  delimitacion  de
d) Enumeracién de los poderes de la competencias en Canada

Federacion, quedando los restantes ( .) Origen de la Confederacion
reservados a los Estados. ‘

24. ; Cuiles son los diferentes tipos de parlamentarismo manejados en el texto de Dieter
Nohlen?

a) Francés, Espafiol, Aleman
b} Portugués, Francés y Britanico
© Semipresidencialismo, Alemén, Britanico
d) Aleman, Francés, Britanico
Britanico, Semipresidencialismo, Francés

25, ; Cuél es la diferencia principal entre el parlamentarismo francés y el britanico?

a) En uno el parlamento tiene mas poder politico que el gabinete, y en el otro, el gabinete
- puede controlar al parlamento,

En el primero es posible aumentar las facultades del Presidente, estableciendo un
sistema dual,

‘M El tipo de funciones que desempefia el Primer ministro.

@) La relacion entre el parlamento y el presidente.

¢) Ninguna de los anteriores.



26. ;, Cual de los siguientes es un problema del presidencialismo ?

b) Problemas de gobernabilidad

¢) Consolidacion de la democracia

d) Problemas de desorganizacion social
@ Todos los anteriores.

/ a) Crisis de estabilidad politica

27, ;, Cual de las siguientes es una alternativa viable segun Dieter Nohlen para equilibrar el
presidencialismo?

a) Establecer una dictadura,
b) Reformas institucionales, o en el peor de los casos la introduccion de una nueva

constitucion
% Implementar un parlamentarismo gradualmente, con la finalidad de disminuir las
facultades del Presidente de la Republica.
d) Adecuacién funcional del presidencialismo con la introduccion de la figura del Primer
Ministro,
e) Delegacion de facultades del Congreso al Presndente, para un cambio gradual del .
presidencialismo al parlamentarismo.

28. El concepto de soberania lo encontramos en la Constitucion en el articulo :

39
b) 41
c) 49
d) 46
e) 31

29, Una de las caracteristicas de nuestro sistema federal es.
' Una distribucién de facultades municipales
) Una independencia entre las autoridades
\ Una reserva de facultades para los Estados

d) Una division de poderes entre las autoridades centrales
e) Ninguna de las anteriores

30. El tjpico esquema de organizacion municipal mexicano estd integrado por:

a) JKn ayuntamiento, un presidente, un auxiliar, y varios regidores
Un presidente mummpal un vicepresidente municipal, un sindico y un niimero variable
de regidores

@ Un ayuntamiento, un presidente mumclpal uno o dos sindicos y un namero variable de
regidores

d) Un presidente mummpal un auxiliar y.un nimero variable de regidores y sindicos

@ Un presidente municipal, uno o dos sindicos y varios regidores
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31. Cual es la caracteristica comiln entre el derecho al ejercicio del voto y el poder ser
votado para los cargos de eleccion publica:

No pueden ser gjercidos por los extranjeros.
Son obligaciones de los individuos.
d) Solo los ministros de culto religioso pueden ejercerlos
e) La acusacion por un delito grave es causa de suspension de ambos derechos.

a? No los pueden ejercer fos ciudadanos mexicanos.

-
e

32. La falta de cumplimiento de las obligaciones del ciudadano tiene como consecuencia:

a) La rehabilitacion de los derechos politicos.
La suspension de los derechos politicos.

¢) La imposicion de una multa.

d) La obtencion de los derechos del ciudadano.

¢) La privacién de la libertad.

33. Cual de los siguientes es un requisito para que un partido politico obtenga diputados
segun el principio de representacion proporcional:

a) Registrar un candidato por cada Entidad Federativa.
Haber obtenido el 2% de la votacion total emitida para las listas regionales de
candidatos.

c) Que el partldo politico no cuente con menos de 300 diputados de acuerdo con los
principios de eleccidn.

d) Que el partido politico no haya obtenido 40 diputados en una circunscripcion
plurinominal.

_ €) Acreditar que tiene registrados canchdatos en por lo menos 50 distritos.

34. E! principio segun el cual son electos el candidato o formula de candidatos que obtenga
el mayor niimero de votos sobre el total de los que se emitieron es el:

a) Principio de Mayoria Representativa.

b) Principio de Proporclonalldad Relativa

¢) Principio de Primera Minoria.

d) Principioc de Representacion Proporcional.
@ Principio de Mayoria Relativa.
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35. De la siguiente lista determine cuales son obligaciones y cuéles derechos de los partidos
politicos colocando las letras respectivas en el cuadro que corresponda:

Obligacion Derecho

7 F

a) Difundir una plataforma electoral.

b) Gozar de garantias para realizar libremente sus actividades

¢) Exenciones fiscales, franquicias postales y telegraficas.

d) Formar frentes y coaliciones.

e) Contar con financiamiento publico.

f) Ostentarse con la denominacion, colores y emblema que tengan registrados.

36. Relacione las formas de organizacion politica enlistadas en ]a cojumna de la jzquierda,
con las definiciones que se encuentran en la columna de la derecha.

a) Formulas de alianza para perseguir fines no
electorales.

b) Asociaciones que tienen como fin apoyar
economicamente a los partidos politicos.

¥ Coaliciones (d-)
/2{' Frentes (R

3 &sociaciones c) Agrupaciones mas pequeiias que los
oliticas &) partidos politicos que contribuyen al debate
politico.

d) Instancias de unidad con fines electorales.
&) Conjunto de asociaciones electorales.

37. Complete el siguiente esquema colocando en cada cuadro la letra correspondiente, para
definir la estructura del l;ojer Legislativo Federal:

a) Camara de Senadores
@ " b) Comisiéon Permanente
¢} Poder Legislativo
d) Camara de Diputados
pad e) Congreso de la Union

N

E-"“.

o)

o
i..,\.-!\.
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38. La funcion a través de la cual el Poder Legislativo produce normas generales y

/Y
b)

c)

abstractas es la:

Presupuestaria
Reglamentaria
De toma de decisiones

(@ Legislativa

e)

De contro!

39. Cudles de las siguientes facultades le pertenecen a la Camara de Diputados y de

a)
b)

c)

d)
e)
f)

40.

Senadores cuando actiian de forma separada y sucesiva, y cuales al Congreso de la
Unién actuando conjuntamente {dos facultades por cuadro):

Camara de Diputados y Congreso de la Unién
Camara de Senadores

. @, - . eV
I O i

Ser parte en el proceso de reforma a la Constitucion.

Calificar la causa grave por la que el Presidente de la Repiblica presenta su renuncia.
Expedir todas la leyes que sean necesarias para hacer efectivas las facultades que le
otorga la Constitucion.

Aprobar el Pre5upuesto de Egresos de la Federacion.

Aprobar la suspensién de garantias.

Vigilar el exacto cumnplimiento de las funciones de la Contaduria Mayor.

Es una atribucion del Presidente,

\( @ Ser titular de las dependencias de la Administracion Piiblica Federal

b)
c)
d)
e)

41.

a)
1w
d)

Conocer revision de amparo directo

Resolver los conflictos entre los 6rganos judiciales
Convocar al Congreso a sesiones extraordmarlas
Ninguna de las anteriores

La Administracién Pablica Federal se divide en

Paraestatal y centralizada

Secretarias de Estado y Departamento Administrativo

Departamento Administrativo y empresas de participacion estatal mayoritaria,
Fideicomisos Puablicos y la Consejeria Juridica.

(€) Ninguna de las anteriores

10



4 -y <
wL
o
4 E% .
KU RS
(TR A

42, Los Presidentes sustitutos, provisionales e interinos son:

a) Electos indirectamente por los ciudadanos

b} Electos directamente por los ministros de la Suprema Corte de Justlcla
Nombrados por el Congreso de la Unién

d) Electos indirectamente por medio de un colegio electoral

e) Ninguno de los anteriores.

43, Una reforma importante en relacién con la nacionalidad de los padres del Presidente de

la Reptiblica es:

a) Puede ser Presidente quien sea hijo de padres extranjeros que hayan radicado por mas

de 20 afios en ¢l pais.

‘ﬁ Puede ser Presidente quien haya sido registrado por un progenitor o que fue exposito
Puede ser Presidente quien sea hijo de padres mexicanos, ya sea por nacimiento o por
naturalizacion o que lo sea sélo de uno de ellos.

d) Puede ser Presidentes todos los mexicanos por naturalizacion.

e) Ninguna de las anteriores

44, Relacione las caracteristicas descritas en la columna derecha con los tipos de controles
que se enlistan en la columna izquierda colocando en el paréntesis la letra que

corresponda.

a) Control sobre actuaciones politicas
b) Control de érganos administrativos
¢} Control Jurisdiccional

d) Control Presupuestal

/

/(b,) Establece responsabilidades politicas

)/

a los servidores publicos

(O Es un control que se ejerce por medio
de la informacién y citaciones a
comparecer como obligaciones

(E) Los érganos sujetos a este control
pertenecen al sector paraestatal y se ejerce
a través de comisiones de investigacion

11
b) 26
c) 17
d) 9
e) Ninguno de los anteriores

45, ¢De cuantos ministros se compone la Suprema Corte de Justicia de la Nacion?



46. ;La terna propuesta a la Camara de Senadores para la eleccion de los magistradog dels+- =~

a)
b)
c)
d)

Tribunal Electoral es planteada por?

Congreso de la Unién
Camara de Senadores
Camara de Diputados
Presidente de la Republica

(€D Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

47.

a)
b)
c)
d)
e)

g)
h)

48

/4

e)

De la lista de funciones enumeradas abajo, seleccione solo aguellas que correspondan a

las funciones de los 6rganos del Poder Judicial enumerados.

Tribunal | Funciones, Jueces de | | Funciones }-
L

Electoral Distrito g 4

g ]

Resolver impugnaciones en las elecciones federales de diputados, senadores y del
Presidente de la Repiblica

Aprobar tniciativas de ley

Conocer amparos indirectos

Conocer amparos directos

Dar a conocer a la Suprema Corte de Justicia [as contradicciones de tesis

Control constitucional y de legalidad de las autoridades electorales

Resolver contradiccion de tesis

Primera instancia en materia penal y mercantil federal

. Cual de las siguientes es una funcion del Consejo de la Judicatura Federal?

Nombrar los magistrados de circuito y los jueces de distrito

Formular el presupuesto de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Expedir leyes para ¢l adecuado ejercicio de sus funciones

Nombrar a los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn
Adscribir los miembros del Tribunal Electoral

. Las caracteristicas de los érganos constitucionales auténomos son:

Fundamentalidad e inmediatez
Inmediatez y soberania
Independencia y definitividad
ayc

ayb

12
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50, Con respecto al establecimiento de organos constitucionales autonomos, la experiencia
latinoamericana ha demostrado que :

(a) Existe una tendencia constitucional a establecerlos
b) Existen diferentes grados de concepcién con respecto a la autonomia que deben tener
- ¢) No se ha llegado a un consenso sobre cuales y cuantos deben ser establecidos

d) No se ha llegado a un acuerdo sobre los principios o caracteristicas que deben tener
e} Todas las anteriores
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INSTITWTO FEDZRAL ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

Oficio circular niim. DESPE/0105/01

Meéxico, D.F., 18 de enero del 2001

C. GONZALEZ SUAREZ PATRICIA
Presente

Comunico a usted los resultados de su(s) evaluacién(es) en la aplicacion de exdmenes
del Programa de Formacién y Desatrollo del mes de diciembre del 2000: :

Materia Calificacién Resultado Observaciones
COFIPE II 7,80 ACREDITADO

A nombre del Instituto Federal Electoral le agradezco su participacién en las
actividades de formaci6én de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Reciba un saludo cordial.

Atentamente,

vl

Dr. José Luis Méndez Martinez.
Director Ejecutivo

' ORGANIZACION ELECTORAL
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Para uso exclusivo de la DESPE:
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. DIRECCIMN EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

OFICIO-CIRCULAR NUM. DESPE/002/2001

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
Ciudad de México,
23 dq julio de 2001.

C. PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
Presente

Comunico a usted los resultados de su evaluacidn correspondiente a la aplicacion
de examenes del Programa de Formacion y Desarrolio del 29 de junio de 2001:;

Materia Calificacién Resultado - Observaciones
DESARROLLO ELECTORAL 9.14 APROBO PRIMERA OPORTUNIDAD
MEXICANO '

Agradezco cumplidamente su participacion en las- actividades de formacién de los
miembros del Servicio Profesional Electoral de nuestra institucion. .

Sin otro particular, le envio un saludo cordial.

EL DIRECTPR EJEQHTI

LIC. MARCO ANTHMIO BAROS MARTINEZ - -

~ DIRECGION EJECUTIVA: ORGANIZACION ELECTORAL
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

OFIC10-CIRCULAR NUM. DESPE/001/2002

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Ciudad de México,
22 de enero de 2002.

C. PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
Presente . .

Comunico a usted los resultados de su evaluacién correspondiente a la
aplicacion de examenes del Programa de Formacion y Desarrollo del 10 de

diciembre de 2001:
Materia Calificacion Resultado Observaciones
LOS PARTIDOS POLITICOS 7.80 APROBO PRIMERA OPORTUNIDAD
EN MEXICO

Agradezco cumplidamente su participacion en las actividades de formacion
de los miembros del Servicio Profesional Electoral de nuestra institucion.

Sin otro particular, le envio un saludo cordial.

LIC. MARCO ANT NOS MARTINEZ

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL
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Liene completamente €] dvalo de la opcion que elija

INCORRECTOS
OO

= o

Entidad Federativa: 6;/( iNes (fi‘q 7’r(fc d S
Adscripciénb\-

o .
Ejecutiva, Junta Local o gistrital -numero-

< : — -
Puesto: s"["‘f(" "‘i"-'#ﬁ/ C;/( /t’- /e Ur\tm_\r ﬂ"‘)qlpul

GONZALEZ SUAREZ PATRICIA I :
LOS PARTIDOS POLITICOS EN MEXICO ORGANIZACION

Namero de aciertos: 39 Calificacion: 7.80

10 de diciembre de 2001
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

OFICIO-CIRCULAR NUM. DESPE/004/2002

INSTITUTO FEDERAL E1LECTORAL

Ciudad de México,
26 de agosto de 2002.

C. PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
Presente

Comunico a usted los resultados de su evaluacién cotrespondiente a la
aplicacién de examenes del Programa de Formacion y Desarrolio del 29 de julio

de 2002;
Materia Calificacion Resultado | - Observaciones
AREA MODULAR ETICO- 1000  APROBO PRIMERA OPORTUNIDAD
INSTITUCIONAL
FASE ESPECIALIZADA

Agradezco cumplidamente su participacion en las actividades de formacion
de los miembros del Servicio Profesional Electoral de nuestra institucion.

Sin otro particular, le envio un sajpdo cordial.

LIC. MARCO AN BANOS MARTINEZ

ENTIDAD: ORGANIZACION ELECTO,
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DILEMA 15 INSTRUCCIONES
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

OFICIO-CIRCULAR NUM. DESPE/005/2004
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Ciudad de México,

3 de septiembre de 2004.

C. Patricia Gonzalez Suéarez
Presente

Comunico a usted el resultado de su evaluacién correspondiente a la
aplicacién de examenes del Programa de Formacién y Desarrollo del 27 de

agosto de 2004:
Area Modular _ Calificacion  Resultado Observaciones
Area Modular Administrativo- 8.40 Aprob Primera oportunidad

Gerencial Fase Especializada

Agradezco cumplidamente su participacion en las actividades de
formacién de los miembros del Servicio Profesional Electoral de nuesira
institucion.

Sin otro particular, le envio un saludo cordial.

Lic. Marco Ant Baiigs Martinez

ENTIDAD: DEQE
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Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrolto Organizacional... Planeactén Estratégica... Liderazgo y Negociacién

INSTRUCCIONES GENERALES

El presente examen se integra a partir de un conjunto de planteamientos hipotéticos, que tienen por cometido
explorar el grado de aprovechamiento sobre los contenidos tematicos mas relevantes de los textos del Area
Modular.

Cada planteamiento presenta al menos tres componentes:
» Un contexto,
= Diversos personajes en interaccién comunicativa y
= Una serie de preguntas que se desprenden directamente del planteamiento.

Cabe precisar, ademas, que los personajes asumen posiciones relacionadas con conceptos y temas
especificos, y que sus aseveraciones adquieren significado preciso por su relacidén con el contexto en que son
emitidas. Asi, con independencia de la necesidad de {as lecturas y discusiones de los materiales impresos,
una clave insustituible para dilucidar las respuestas correctas es no perder de vista la conexién intima que
existe entre el contexto y el decir de los hablantes.

Le sugerimos, por lo fanio, que lea cuidadosamente los planieamientos y se asegure de haberlos
comprendido antes de proceder a contestar las preguntas. '

Por uitimo, cabe sefialar que en esta ocasidbn no hay hoja de respuestas y por lo tanto contéstara
directamente en el cuademillo marcando la opcién correcta con tinta negra.



Area Modular Adwinistrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrotlo Organizacional... Planeacién Estratégica... Liderazgo y Negociacion
PLANTEAMIENTO

En una reunién de trabajo, el Ing. Milton Jiménez, Vocal del Registro, expresé cierto disgusto por el tipo de “razones” que
ofrecian sus colaboradores para “explicar” los bajos resultados obtenidos en la realizacién de sus actividades. Como ejemplos,
aludi6 a la existencia de expresiones como: “la causa de todo es que cada vez hay més mujeres en nuestra area y es de todos
conocido que [as mujeres solamente causan problemas”; 0 “a lo mejor es que los muchachos no se ponen la camiseta porque la
institucion no los quiere, aspecto que se manifiesta en el bajo salario que perciben”. Estos “argumentos” los habia escuchado
en personal de distintas jerarquias y responsabilidades dentro de la institucion. Esta es una manera de pensar —enfatizaba- que,
a su juicio, no era acorde con los fines y las necesidades de la organizacién en general y de la Junta en particular.

Frente a ello, consideré que uno de los aspecios en los cuales debia ponerse especial atencion es en el conjunfo de
suposiciones, creencias, valores y normas que comparten y aceptan, los miembros de la organizacién y que se traducen en
actitudes y comportamientos que se expresan en los procesos de trabajo.

Por su parte, la Lic. Aurora Calderén manifesté que, tal vez, habia llegado el momento de poner en marcha una estrategia
educativa orientada a lograr un cambio planeado de la organizacion, centrado en los valores, actitudes, relaciones y clima
organizacional, tomando como punto de partida a las personas y dirigido hacia las metas y estructura de la arganizacién.

En ese tono, el C, Armando Tenorio, considerd que, antes de poner en marcha la estrategia educativa aludida era necesario
obtener informacién estratégica en torno a diversos aspectos y caracteristicas de la organizacion y el medio ambiente en que
actla, para identificar su problemaética y plantear alternativas de accién.

Por su parte, el Lic. Alberto Chavez de la Serna sugirid la necesidad de colocar a la organizacion en una situacién en donde
abandone determinadas estructuras, procedimientos, comportamientos, etc., para adguirir ofras que permitan la adaptacién al
contexto en el cual se encuentra el sistema u organizacion y asi lograr una estabilidad que facilite la eficacia. y efectividad en la
ejecucion de acciones, para lo cual también propuso transitar a través de las siguienties fases: una que implique reducir las
fuerzas que mantienen a la organizacion en su nivel de comportamiento actual; otra, consistente en desplazarse hacia uri nuevo
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Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada

Desarrollo Organizacional... Planeacitn Estratégica... Liderazgo y Negociacién

Pregunta | Las expresiones que provocan el disgusto del Ing. Milton Jiménez, se pueden ubicar en el ambito de:
1
a) La colaboracion intrainstitucional
b) El modelo ciclico del clima organizacional
c) La planeacion estratégica

o

La cultura organizacional

Pregunta | Al proceso, descrito y propuesto por la Lic. Aurora Calderon para ser puesto en marcha, se le conoce
2 como:
a) Planeacion
@' Desarrollo organizacional
c) Evaluacion
d) Manejo de conflictos
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Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada

Desarrolio Organizacional... Planeacién Estratégica... Liderazgo y Negociacién

Pregunta | El aspecto educative y la consideracion de {as personas (desarro.llo de los recursos humanos) son
3 caracteristicas o rasgos constitutivos de:
a) La planeacién estratégica
b} Los sistemaé. de control
@ El desarralio organizacional
d) La toma de decisiones
-Preg4unta El C. Amando Tenorio alude directamente a:
a) La reingenieria de procesos
!@ El diagnéstico organizacicnal
c} El desarrollo organizacional
d) La cultura organizacional
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Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada

Desarrollo Organizacional... Planeacién Estratégica. . Liderazgo y Negociacion

El Lic. Atherio Chéavez de la Serna se refiere a;

Pregunta
5
a) Cultura organizacional
b) Desarrollo organizacional
@ Cambio organizacional
d) Clima organizacional
Pregﬁunta El modelo al'que alude el Lic. Chavez de la Sema para llevar adelante el proceso referido es:
a) De investigacién-accién
b) Ciclico _
@ De cambio de Kurt Lewin
d) De planeacion
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Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional,.. Planeacién Estratégica... Liderazgo y Negociacitn
PLANTEAMIENTO

En el seno de una Junta Distrital Ejecutiva, en la que ha tomado forma y fuerza el propésito de ser la nimero uno en eficiencia y
transparencia a nivel nacional en un plazo no mayor a fres afos, sucedieron en el ditimo afio varios acontecimientos que se
enlistan a continuacion;

a) Un agente intemo de la Junta oonstruyé un esbozo de los obstaculos que les impedian ocupar el primer lugar en
eficiencia y transparencia.

b) Un agente externo y la propia Junta Distrital determinaron con precision los aspectos de la problematica que podian y
debian resolver. ,

c) La Junta emprendi6 programas tendientes a

renovar y fortalecer los liderazgos

reducir 6rganos y personal en las &reas administrativas y crear érganos de atencion a |la ciudadania
medificar los esquemas operativos

fortalecer la identidad institucional
d) El agente externo y la Junta intercambiaron datos y opiniones sobre sus hipdtesis, conclusiones y oportunidades.

e) Se acudid a un agente externo para explorar las posibilidades de conseguir el objetivo de ser la Junta mas eficiente y
transparente en el pais.

f) A modo de balance para el Vocal Ejecutivo, se generd y sistematizé la informacion arrOJada de ia puesta en marcha de
las medidas correctivas.

g) El agente externo se allegd de informacién y cofistruyo su diagnostico.

282



Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada

Desarrollo Organizacional... Planeacién Estratégica... Liderazgo y Negociacién

Pregunta | El enunciado «un agente interno de la Junta construyé un esbozo de los obstaculos que les impedian
7 ocupar el primer lugar en eficiencia y transparencia» corresponde al paso © momento del modelo
ciclico de desarrollo organizacional denominado: :
a) Diagnéstico conjunto
(@) Identificacion del problema
c) Accion
d) Retroalimentacién
Pregunta | La aseveracion «Un agente externo y la propia Junta Distrital determinaron con precisidn los aspectos
8 de la situacién problematica que podian y debian resolver» guarda relacién directa con el paso o
momento del modelo ciclico de desarrolio organizacional denominado:
)
;\e) Diagnoéstico conjunto
b) Identificacién del problema
c) Integracion de datos posteriores a la accion
d) Retroalimentacion
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Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada ’ Desarrollo Organizacional... Planeacion Estratégica... Liderazgo y Negociacitn

Pregunta | La aseveracion «La Junta emprendié programas {endientes a

9 = renovar y fortalecer los liderazgos

= reducir organcs y personal en las areas administrativas y crear drganos de atencién a la

ciudadania :
‘= modificar los esquemas operativos y de comunicacion
= fortalecer la identidad institucional»
guarda relacién directa con el paso o momento del modelo ciclico de desarrolio organizacional
| denominado:

a) identificacién del problema
b) Diagnéstico conjunto
c) Retroalimentacién

@ Accién

Pregunta | La afirmacion «El agente externo y la Junta intercambiaron datos y opiniones preliminares sobre sus
10 hipdtesis y descripciones de la situacion» guarda relacion directa con el paso o momento del modelo
ciclico de desarrollo organizacional denominado:

a) Refroalimentacion
b) Identificacién def problema

|
c) Accion :

@ Consulta al especialista ey( Qes#/rollo/&;’ganizacional
+—F ,




Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada

Desarrollo Organizacional... Plancacién Estratégica... Liderazgo y Negociacitn

Pregunta | El enunciado «Se acudié a un agente externo para explorar las posibilidades de conseguir el objetivo
11 de ser la Junta mas eficiente y transparente en el pafs» guarda relacion directa con el paso 0 momento
del modelo ciclico de desarrollo organizacional denominado:
a) Retroalimentacion
b) Identificacion del problema
(@ Consulta al especialista en desarrollo organizacional
d) Diagnéstico conjunto
Pregunta | La afirmacién «A modo de balance para el Vocal Ejecutivo, se generd y sistematizé la informacion
12 arrojada de la puesta en marcha de las medidas correctivas» guarda relacion directa con el paso o
momento del modelo ciclico de desarrollo organizacional denominado:
a) Diagnéstico conjunto
b) / Integracion de datos posteriores a la accion
c) Accion
d) Retroalimentacion ,
Vi
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Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional... Planeacién Estratégica... Liderazgo y Negociacién

Pregunta | El enunciado «El agente extemo se allegé de informacion y construyo su diagndstico» guarda relacion
13 directa con el paso o momento del modelo ciclico de desarrollo organizacional denominado:

(@ Integracion de datos y diagnéstico preliminar

-

b) Diagnéstico conjunto
c) Accion
d) Retroalimentacion

Pregunta ! A continuacion se enlistan cuafro enunciados que corresponden respectivamente a alguno de los siete
pasos constitutivos del modelo ciclico de desarrollo organizacional. Establece el orden cronolégico
que les corresponde colocando en los paréntesis de la derecha ios nGimeros 1-4, segun corresponda.

14 Un agente interno de la Junta construyé un esbozo de los obstéculos que les ( l’ )
impedian ocupar el primer lugar en eficiencia y transparencia.

15 Se acudié a un agente externo para explorar las posibilidades de conseguir el (l)
objefivo de ser la Junta mas eficiente y transparente en el pals.

16 A modo de balance para el Vocal Ejecutivo, se generd y sistematizo la informacion (4 )
arrojada de la puesta en marcha de las medidas correctivas.

17 Un agente externo y la propigJJunta Distrital determinaron con precision los (é)
“aspectos de la sifuacion proble/n? tica que p/%iian y debian resolver, -
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Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional... Planeacién Estratégica... Liderazgo y Wegociacién
PLANTEAMIENTO

Durante una reunién de trabajo el Lic. Norberto Abundis, Vocal Ejecutivo, explicO gue era necesario dar inicio a un proceso
encaminado a determinar sistematica y objetivamente [a pertinencia, eficacia, sficiencia e impacto de fodas las actividades de la
Junta Distrital a la luz de los objetivos. Es decir, habia que instrumentar un mecanismo para verificar la racionalidad de la
planeacién a través de la medicién del cumplimiento de los objetivos y metas planteados previamente, con lo cual, estaba
convencido, ademas se podria obtener informacién oportuna y pertinente para la toma de decisiones de los distintos niveles
directivos y ejecutivos de la Junta. . :

Entusiasmado, el Lic. Femandez Lobo, quien siempre se ha caracterizado por formular propuestas basadas en un discurso
gerencial, sugirié que, con objeto de estimar los costos y beneficios de cada proyecto y con miras a tomar la decisién o no de
llevar a cabo su instrumentacion, era necesario evaluar cada uno de los proyectos o programas antes de su inicio.

Por supuesto, intervino el Dr. Filiberto Granados, Vocal de Organizacion, ahora se enfienden las razones de tanta insistencia en
la necesidad institucional de consfituir un escenario futuro de esta organizacion, de imaginarse el lugar en que se desea ver a la
misma en el largo plazo y del mismo modo, propiciar el desarrollo de funcionarios capaces de hacer efectivo el proceso de
inducir, influir y dirigir fas acciones de las personas que integran un grupo u organizacién para alcanzar objetivos y metas
comunes. Todo ello, concluye el Dr. Filiberto Granados, teniendo la suficiente claridad en torno a la razén de ser de la
organizacién, en toermo de la réspuesta sobre el para qué y por qué se cred dicha organizacion; en otras palabras, sobre lo que
determina de manera sintética y clara su quehacer sustantivo y estratégico, asi como el fin para el que fue creada.

Claro, dijo el Profesor Jacinto Hernéandez Ruiz, JOSA de [a Junta, lo que se esta planteande en esta reunion de trabajo se debe
dar necesariamente en el marco de un proceso continuo, flexible e integral que permita conducir, dirigir, orientar a todos los
miembros de esta Junta hacia el logro de la mision, los objetivos y ias metas establecidas en nuestra organizacion. Implica —
contintia emocionado- una transicién ordenada entre la posicién que nuestra organizacion tiene en el presente y la que desea
para el futuro.

INSTRUCCIONES:

Identifiqgue la opcion que aluda correctamente £ o a los conceptos que sirve(n) de apoyo a [as reflexiones arriba
planteadas:
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Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada

Desarrollo Organizacional... Planeacién Fstratégica.., Hdengo y Negociacién

Pregunta | £l Lic. Norberto Abundis se refiere a:
18
a) La planeacion estratégica
b) LLa mision de la organizacién
c) Los objetivos
‘ : La evaluacion

Pregunta | El Lic. Lic. Fernandez Lobo alude a la evaluacion:
19
a) Ex — post
b) De procesos
_@ Ex — ante
d) De impactos

evy



Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional... Planeaci6n Estratégica... Liderazgo y Negociacion

Pregunta | El Dr. Filiberto Granados se refiere a:
20

a) lLa misién, la visién y la planeacion

@ El liderazgo, la vision y la mision

c) La mision, las metas y la vision

d) La vision, la mision y los objetivos

Pregunta | Establezca el orden en‘el cual el Dr, Filiberto Granados emplea los siguientes conceptos:
21
a) Misidn, vision y planeacién
(@ Vision, liderazgo y mision
c) Vision, metas y mision ' A .
d) Vision, objetivos y misién
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Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada

Desarrollo Organizacional... Planeacion Estratégica... Liderazgo y Negociacién

Preg;nta El Lic. Jacinto Hernandez Ruiz se refiere a:
(@) | La planeacion estratégica
b) La evaluacién
c) La reingenierfa de procesos
d) Las metas




Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrolle Organizacional... Planeacion Estratégica.., Liderazgo y Negociacién
- PLANTEAMIENTO

El Lic. Encarnacién Navarro, nuevo JOSA de la Junta, escuchaba atenfo la explicacién del Dr. Abimael Gracilita, Vocal del
Registro, en torno a la secuencia de actividades que se consideraban importantes para alcanzar los objetivos de su érea, enfre
otras actividades, el Dr. Abimae! Gracilita enfatizaba en la necesidad de tener presente que el 15 de marzo del afio, en el que
se lleva a cabo el proceso elecioral, la Direccibn Ejecutiva del Registro Federal de Eleclores debe entregar, en medios
magnéticos, a cada uno de los pariidos politicos las listas nominales de electores divididas en dos apartados, ordenadas
alfabéticamente y por secciones correspondientes a cada uno de los distritos electorales. Esta actividad se realiza
posteriormente a la obtencién, al 15 de febrero, de [a Credencial para Votar con fotografia por parte de los ciudadanos, por io
cual el primer apartado de las listas nominales debe contener los nombres de estos ciudadanos; por su parte, el segundo
apartado contiene los nombres de los ciudadanos inscritos en el Padrén Electoral que no hayan obtenido su Credencial para
Votar con fotografia a esa fecha. Asi, con esta secuencia, el 25 de marzo se entrega a cada partido politico una impresion en
papel de las listas nominales de electores contenidas en el medio magnético referido.

El Lic. Encarnacion Navarro expuso, por su parte, que la informacién en ese momento recibida, le iba a permitir planear sus
actividades, por lo menos, decia, aquellas de corto plazo, y que podrian abarcar periodos de hasta fres o seis meses de ese
ano.

El Lic. Chavero, quien escuchaba la plética, le dijo al Lic. Encarnacion Navarro, que, ademas de tener claridad en torno de sus
actividades de corto plazo, podria poner en nimeros los fines y propdsitos perseguidos, es decir, podria cuantificarlos.
INSTRUCCIONES:

Identifique la opcidn que aluda correctamente al concepto 0 a los conceptos que sirve{n) de apoyo a las reflexiones arriba
planteadas: ’
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Area Modular Administrativo-Gerenciel Fase Especializada

Desasrollo Organizacional... Planeacién Estratégica... Liderazgo y Negociacion

-Pregunta | El Dr. Abimael Gracilita alude a:
23
a) La evaluacidn ex - post
(@ Los objetivos
c) Los procedimientos
d) La evaluacion de impactos
Pregunta | El Lic. Encarnacion Navarro alude a:
24
a) Las metfas
b) Los objetivos
c) Los procedimientos
7 ” ., \
@_, La planeacion operativa /
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Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada

Desarrollo Organizacional... Planeaci6n Estratégica... Liderazgo y Negociacién

Pregunta | El Lic. Chavero alude a:
25
‘-_@ ), | Las metas
b) Los objetivos
c) Los procedimientos
d) La planeacion operativa
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Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional... Planeacién Estratégica... Liderazgo y Negociacién

" PLANTEAMIENTO

Femando Albarréan, Vocal de Crganizacion, reunidé a su grupo de trabajo, personal administrativo y asistentes electorales, para
comentarles que debido a la escasez de recursos, las distintas actividades de su area tendrian que realizarse en un marco de
austeridad presupuestal, razon por la cual los habla convocado a intercambiar ideas y sugerir altemativas para disefiar un
instrumento que permita definir un plan de accion para asignar recursos escasos, con €l fin de obtener ventajas competitivas y
lograr los objetivos, adn, asumiendo niveles aceptables de riesgo, implicando, por supuesto, una combinacién de fines y medios,
asi como las orientaciones para alcanzarlos.

Octavio Hemandez, asistente elecioral, intervino para sefialar que de acuerdo con lo expuesto, proponia iniciar con una
delimifacion de responsabilidades, y solicitar a las diversas areas una descripcion muy clara de las actividades y procesos que
se proponen llevar a cabo para cumplir con las funciones gue tienen asignadas, asi como la proyeccion para el mediano plazo,
en términos monetarios, de la secuencia y forma de asignacién de recursos para el logro de los objetivos.

Victor Covarrubias, ofro asistente electoral, afiadid que, a pesar de que puede ser un asunto conocido, él llamaba la atencion en
torno a la importancia de hacer explicito el proceso por el cual se determinan los objetivos y la eleccion de los cursos de accion
para lograrlos, con base en la investigacion y elaboracién de un esquema detallado que habra de realizarse en el futuro, que se
articulara, por supuesto, con la razén de ser de la propia institucion.

Par su parte, Juan Aragon, otro asistente electoral, propuso no realizar ninguna accién hasta no llevar a cabo un andlisis que
permitiera comparar los costos monetarios ex — ante y en la ex — post y que se limitara a garantizar fa eficiencia en el uso de los
recursos a través de minimizar los costos. Por supuesto, aclar6, siempre y cuando se incluya un angélisis de las circunstancias y
situaciones especificas que rodean el proyecto o programa que se va a evaluar, esto permitira lievar a cabo la identificacién de
la problematica para determinar los aspectos prioritarios en los que se debera enfocar la evaluacion.

INSTRUCCIONES

" identiﬁque la opcion que alud ente al concepto o a los conceptos que sirve(n) de apoyo a las reflexiones arriba
- planteadas:
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Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional... Planeacién Estratégica... Liderazgo y Negociacion

Pregunta | Fernando Albarran se refiere a:

26

a) La estrategia
@ La planeacion

‘:) Los objetivos

d) La evaluacién

Pregunta | Octavio Hernandez aiude a:

27

a) Las tacticas y los pragramas operativos

b) Las estrategias y los presupuestos

c) Los objetivos y los programas operativos .

@ Los programi:ls operativyﬁ\y los presupuestos

19



Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada

Desarrolle Organizacional... Planeacién Estratégica... Liderazgo y Negociacin

Pregunta | Victor Covarrubias alude a:
28
a) La planeaci6n y los objetivos
b) Los objetivos y [a mision

La planeacion y la misién

La evaluacién y la misién

%g nta Juan Aragén, alude a:

¥, { i,

4 El analisis del minimo costo
A b) La evaluacion interna

] c) La evaluacion de impactos

El analisis costojbeneﬁc:o 2
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Area Modular Administralivo-Gerencial Fase Especializada Desatrollo Organizacional... Planeacion Estratégica. .. Liderazgo y Negociacién

Pregunta | Juan Aragon, se refiere también a:
30

@ La planeacién

b) El diagnéstico

c) El pronostico

d) Los objetivos

Pregunta | Establezca el orden en el cual Juan Aragon emplea los siguientes conceptos:
31 _

@ Andiisis del minimo costo y planeacién

b) Evaluacidon de impactos y pronéstico
c) Analisis de! minimo costo y diagnéstico
d) Evaluacién interna y diagndstico .
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Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrollo Organizacional... Planeaci6n Estratégica... Liderazgo y Negociaci6n
PLANTEAMIENTO

Luis Xavier Basurto, Técnico Operativo, comentaba con otros de sus compafieros, acerca de la vigilancia estricta que esta
ejerciendo la Contraloria con relacién a fas tareas, actividades y programas de su area, motivo por el cual expresod su molestia e
irritacion.

Por su parte, Rolando Gutiérrez, Jefe de Departamento, y a la vez, Jefe de Luis Xavier Basurto, le comentd que no se
molestara, que aunque a simple vista pudiese parecer exagerada o generar irritacién la actividad de la Contraloria, &sta tenia su
razén de ser y jugaba un papel de gran importancia para la Administracion Publica, en general, y para nuestra Institucion, en
particular; entre otras cosas, debido a que se busca mejorar los procesos de toma de decisiones y porque apoya la utilizacion
racional de los recursos en torno.a los ob;etwos ymetas establecidos. Menciont que en a actualidad, ya no quedan areas fuera
de control ¥ wgllanma aspecto que permite explicar la existencia de estos procesos de control, entre ellos, aquel que se

encuentra orientado .a medir_el desempefio_gubernamental mediante la articulacién de sistemas de indicadores, sistemas de

. — e o,

mformaclén y sistemas de segu:mlento y monitoreo.

LT S RO "

Ademas, argumenté Nora Delia ifiguez, dentro de los objetivos fundamentales del Programa de Modernizacion de la
Administracion Pdblica 1995-2000, se establecié el uso de instrumentos y parametros de medicion dirigidos a evaluar los
resultados de su gestion en términos de calidad, costo unitario y pertinencia de sus servicios; medir los efectos gue sus acciones
estén teniendo en la sociedad o en los beneficiarios a los que se orientan sus programas; y asegurar que se dé cumplimiento a
los objetivos insfitucicnales propuestos.

Asli, confinud Nora Delia lfiiguez, se pueden encontrar aquellos parametros de medicion que proporcionan informacién scbre las
funciones y procesos clave con los que opera una dependencia o entidad y gracias a los cuales es factible mantener el conftrol
de la operacion y detectar desviaciones que impidan en ultimo término el cumplimiento de los objetivos estratégicos, asi como
establecer bases para determinar costos unitarios por areas y programas.

Por supuesto, exclamé Genaro Ordéfiez, del mismo modo, cada uno de esos parametros de definicién evallan aspectos o

dimensiones distintas, por ejemplo, para medir el grade de cumplimiento de los objetivos y pricridades nacionales y sectoriales

en el contexto externo, asi como las posibilidades que tienen para cuantificar valores de tipo politico y social. O aquellos que
: i6n objetivo, considerada ésta en su dimension real.

INSTRUCCIONES:

Identifique la opcién que a : ente al concepto o a los conceptos que sirve(n) de apoyo a las reflexiones arriba

planteadas:
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Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada

Desarrollo Organizacional... Pleneacién Estratégica... Liderazgo y Negociacién

Pregunta | Rolando Gutiérrez alude a:
32
El Sistema de Informacion Estratégica
b) La planeacién
c) El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)
d) | El disefio de los objetivos
Pregunta | Nora Delia lhiguez alude a:
33 _
a) El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)
Los indicadores
c) Los procedimientos
d) Los objetivos /7 A
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Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada

Desarrollo Organizacional... Planeacién Estratégica... Liderazgo y Negociacitn

Pregunta | Nora Delia liiguez alude también a los indicadores:
34
a) De proyectos
De gestion
c) De servicio
_d) Estratégicos
Preg;l nta Genaro Ordofiez alude a los indicadores:
a) De eficiencia y calidad
b) De coberiuta y calidad
c) De impacto y alineacion de recursos

De impacto y cobertura

w



Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada Desarrolle Organizacional... Planeacién Estratégica... Liderazgo y Negociacion

PLANTEAMIENTO

En una reunién con su equipo de trabajo, Eduardo Gil, Vocal de Capacitacién, invité a sus capacitadores a acordar libremente
qué zonas de la demarcacion les tocaria atender a cada quien. Aparentemente, las preferencias de todo mundo habian
resultado complementarias, pero hacia el final dos de los capacitadores mas antiguos y de mayor prestigio, Juan Alvarado y
Pedro Zorrilla, empezaron una discusion acalorada, pues ambos pretendian trabajar en la zona mas proxima a la sede de la
Junta Distrital: la zona que en opinién de ambos representa menos tiempo y esfuerzo asi como menos gastos en comida y
transportacion.

Eduardo Gil, a fin de distender la situacion, optd por involucrar al resto de los capacitadores, invitiandoles a proponer
sugerencias de como salir de la dificil situacion. Oswaldo Carvajal de manera espontanea tomo la iniciativa y llamando la
atencion sobre €l hecho de que sdlo habia una zona y dos personas interesadas en ella, sefialé que lo mas justo seria dejar
todo a la suerte y resolver la diferencia mediante un clasico volado. De este modo, quedaba a la suerte quién habria de
quedarse con la zona preferida.

Juvenal Arteaga, una persona tan rigida como recta, no sin antes reclamar a Oswaldo por su_frivola ocurrencia del volado,
sefialé que una solucién eficaz consistiria en asignar a Juan Alvarado y a Pedro Zorrilla a otra zona y poner a ofro capacitador,
muy amigo de ambos, en la zona que estaba en disputa.

Roberto Pereyra, no muy convencido de las propuestas escuchadas, manifestd su propuesta de hacer un nuevo trazado de las
zonas, en el que, sin alterar las dimensiones, la zona disputada quedara repartida equitativamente en dos nuevas zonas para
sus comparieros, con elio se evitaria dijo el roce entre sus dos compafieros y el equipo seguiria trabajando de manera arménica

Una vez escuchadas las propuestas, Eduardo Gil, un poco molesto y fastidiado, decidié establecer su propia postura,
manifestando que le agradaba la idea de dejar la solucion a la suerte, siempre y cuando mediara el compromiso expreso de que
quien ganara el volado cederfa £n la proxyma ocasion la zona a su compatiero.

i
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Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada

Desarrolle Organizacional... Planeacién Estratégica... Liderazgo y Negociacitn

Pregunta | El escenario en que se encuentra Eduardo Gil es un caso tipico de negociacién, porque presenta como
36 condicion necesaria...
a) La puesta en juego de distintas perspectivas
b) Una pluralidad de intereses
c) Un desafio a ia inteligencia del lider

Un conflicto con elementos para confrolario

Pregunta | En el supuesto de que los capacitadores en potencial conflicto sdlo atienden a sus intereses de corto plazo,

37 las peores soluciones propuestas serian las de ...
Oswaldo Carvajal y Eduardo Gil

) Juvenal Arteaga y Oswaldo Carvajal
c) Roberto Pereyra y Eduardo Gil "
d) Juvenal Arteaga y Roberto Pereyra .

~
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Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada

Pregimta En los supuestos de que los capacitadores en potencial conflicto solo atienden a sus intereses de corto
38 plazo y de que el propdsito principal de Eduardo Gil fuese no vulnerar los intereses de sus
colaboradores, la solucién éptima seria la propuesta por...
a) Oswaldo Carvajal
b) Juvenal Arteaga
@ Roberto Pereyra
d) Eduardo Gil
Pregunta | Resulta especifica borque su viabilidad depende de que las partes adopten una vision de mediano o
39 de largo plazo asumiendo que ya no volveran a encontrarse posteriormente en un espacio de
negociacion. Nos referimos a la salida propuesta por...
a) Oswaldo Carvajal
Juvenal Arteaga
c) Roberto Pere)(ra/] /1
d)

¥
Ninguna d /ar}terio/es /
7

Desarrollo Organizacional... Planeacién Estraiégica... Lidetazgo y Negociacitn
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Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada

Pregunta | Sus propuestas ejemplifican el casos de ganar-perder o viceversa.
40 ‘
a) Juvenal Arteaga y Eduardo Gil
—@ Oswaldo Carvajal y Eduardo Git
c) Roberto Pereyra y Oswaldo Carvajal
d) Ninguna de las anteriores.
Pregunta | Su propuesta resulta ilustrativa de la salida de perder-perder...
41 '
(e)/) Juvenal Arteaga
b) Eduardo Gil
c) Oswaldo Carvajal
d) Roberto Pereyra

* Desarrollo Organizacional... Planeacién Estratégica... Liderazgo y Negociacion
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Area Modular Administrativo-Gerencial Fa_se Especializada Desarrollo Orgamizacional... Planeacidn Estratégica... Liderazgo y Negociacién
PLANTEAMIENTO

Un pequenio grupo de Vocales Ejecufivos de algunas de las Juntas Locales, charlaban animadamente en torno a sus logros.
Nicanor, que gustaba de llevar la voz cantante, decia que la clave para él habia consistido en dejar a utrtado el formulismo de -
los organigramas para apoyar su frabajo en las personas que, sin ostentar cargos, gozaban del prestigio y el reconocimiento de
sus companeros, razon por la cual no habia tenido ningtn empacho en delegar en ellos muchas de las decisiones cruciales de
la organizacion.

Luciano Paramo, menciond que su formula habia sido diferente, pues él habia dado prioridad a clarificar los cambios que ia
organizacion debia promover en el corto, mediano y largo plazos, base sobre [a cual habia establecido una utilizacién de los
recursos orientada (?|3I:§ y__exclusivamente al logro de lo planeado.

. ———— —

Ronaldo Comonfort intervino en lawconversacién, separandose de lo sefialado por Nicanor, pues para €l el punto de partida de
una organizacién seria reside en el cuidado de las jerarquias, es decir, en el respeto a la investidura y autoridad de las personas
gue ocupan los cargos directivos.

Benilde Castro, con un dejo de critica dirigido a Luciano, externé que, en lugar de perder el tiempo pensando en el futuro, ella
habia optado siempre por cultivar las buenas relaciones con sus colaboradores y, més aun, estar cerca y muy pendiente de io
que sus colaboradores requieren durante e! desarrollo de sus aclividades.

Finalmente, Barbara Farfan rematd la conversacién insistiendo en que, dada su experiencia, los logros de las organizaciones
dependian mas de la claridad de miras de los lideres y de su voluntad y capacidades para descentralizar el proceso de toma de
decisiones en la organizacion.
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Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada

Pregunta | Nicanor se refiere directamente a los temas de
42
' Liderazgo informal y facultar
b) Alinear y apoyar
c) Apoyar y facultar
| d) Lidérazgo formal y apoyar
Pregunta | La afirmacidn de Luciano Paramo se refiere directamente a los temas de
43
a) Facultar y apoyar
b) Alinear y apoyar
@ Visualizar y alinear
d) Facultar y alinear
—A

Desarrollo Organizacional... Planeacin Estratégica... Liderazgo y Negociacién
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Area Modalar Administrativo-Gerencial Fase Especializada

Preg;mta El decir de Ronaldo Comonfort se refiere directamente al tema de
a) Asegurar el resultado
;@; Liderazgo formal
) Facultar
d) Apoyar
Pregunta | Benilde Castro se refiere al tema de
45
a) Asegurar el resultado
b) Liderazgo formal
c) Facultar
A @ Apoyar

Desarrollo Organizacional... Planeacién Estratégica.., Liderazgo y Negotiacién
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Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada

Desarrollo Organizacional...

Planeacién Estratégica... Liderazgo y Negociacién

Pregunta | Barbara Farfan se refiere directamente a los temas de...
46
a) | Asegurar el resultado y visualizar
b) Visualizar y facultar
@ Facultar y asegurar el resultado
d) Apoyar y visualizar
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Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada : Desarrollo Organizacional... Plancacidn Estratégica... Liderazgo y Negociacion

PLANTEAMIENTO

René Cruzalta, Vocal Ejecutivo de Junta Local, reunié al personal de la funcién directiva y técnica, en espera de poder
determinar qué hacer para tranquilizar a sus colaboradores que en los (ltimos tres afios, no han logrado ganar un incentivo ni
una promocion, Filiberto Aguayo, en tono agrio, felicité a René por esa iniciativa y propuso que é| se abstuviera de hacer usc de
su jerarquia para imponer sus razones, retdndole, ademads, a acéptar que cualesquiera fuesen las propuestas y cursos de
acciéon sugeridos, prevaleciera siempre el mejor argumento y se diese el tiempo necesario para armribar a acuerdos
consensuales. Todos estuvieron de acuerdo con esta manera de operar la reunion.

Hector Tapia confesé a René su entusiasmo por esa apertura y se pronuncic abiertamente por lograr que en esta reunién se
asumiera el compromiso de proponer para el afio entrante al menos a un funcionario de nivel directivo y a uno de nivel técnico
para hacerse acreedores a un incentivo. Cecilia Tovar respaldd la mocién de René y, ademas, externd su postura consistente en
que el problema de la falta de acceso a ios incentivos podria resolverse mediante mayor informacion sobre los lineamientos en
la materia, asf como mayor claridad en tormo a |os rubros que se ponderan para definir la lista final: mejores calificaciones en la
evaluacion del desempefio, en el programa de formacion, y efaboracion de propuestas de desarraollo institucional. Acto seguido,
Teresa Zaiiga sostuvo que era el momento de asumir criticamente que el desgano y |a falta de entusiasmo de cada uno, mucho
mas que las variables del entorno, constituian las razones genuinas de que no ganaran incentivos. Todavia mas, consideraba
que esta actitud podria ser un motivo para que sus propuestas no fuesen escuchadas.

Luis Fernandez, por su parte, manifestd su acuerdo con las afirmaciones de Teresa, sobre fodo porque abrian la pauta para
recohocer que, pese a lo poco que podia hacerse para modificar las circunstancias del entorno, era mucho lo que podia lograrse
en términos de un cambio interior. '

Rigoberto Méndez rematd la polémica con una aseveracion firme, que fue asumida por consenso y bajo el compromiso de
caminar en ese sentido: si realmente se quiere resolver el probiema, hay que instrumentar, a través de una comisién, un
programa agudo de transformacion de la ética laboral y de socializacion de las reglas de la competencia por los incentivos.*
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Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada

Pregunta [ Su propuesta se refiere directamente a la etapa del proceso de decisiones del acuerdo sobre el
47 método a seguir:
.' Filiberto Aguayo
b) Teresa Zuaiiiga
c) Héctor Tapia !
d) René Cruzalta
Pregunta | Se encuentra presente la etapa del proceso de toma de decisiones conocida como identificacién de
48 obstaculos en el decir de... .
a} Rigoberio Méndez
b) Luis Fernandez
€) Cecilia Tovar
fx@ Teresa Zaﬁigﬁ

Desamrollo Organizacional.., Planeacién Estratégica... Liderazgo y Negociacin
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Area Modular Administrativo-Gerencial Fase Especializada

Pregunta | René Cruzalta se refiere a la etapa del proceso de decisiones conocida como
49
a) Definicion de objetivos
Andlisis de la situacion
c) Evaluacion
d) Planeacion
Pregunta | Su afirmacién refiere directamente a la etapa del proceso de decisiones del Acuerdo sobre ef método
50 a seguir.
Filiberto Aguayo
b) Teresa
c) Héctor Tapia
d) René Cruzalta

Desartollo Organizacional... Planeacién Esiratégica”.. Liderazgo y Negociacitn

35

L
s
£
LR

o

o

o

997



< 1267

Y LRI
fadynyes oy
R Y

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

OFICIO-CIRCULAR NUM. DESPE/010/2005
Ciudad de México, !
11 de marzo de 2005.

INSTITUTO FEDERAL EI ECTORAL

Lic. Patricia Gonzalez Suarez

Subdirector de la IV Circunscripcién Plurinominal

Presente

Con fundamento en los articulos 116, 117, 118, 120, 121 y 124 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal det Instituto Federal Electoral, comunico a usted el
resultado de su evaluacién comrespondiente a la aplicacidn de examen del Programa de

Formacién y Desarrolio Profesional del 11 de febrero de 2005. }
Materia - Area Modular Calificacién Resultado - Observaciones

Fase Especializada - Area Modular 9.60 Ap;c:"bn?:rg su Programa Actual

Juridico-Pdlitico - oportunidad

Reconozco cumplidamente su participacion en las actividades de formacion
de los miembros del Servicio Profesional Electoral de nuestra Institucién. ’

Sin otro patrticular, le envio un saludo cordiaf.

EL ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION EJECUTIVA
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

MTRO. HECT: AMBULA QUINONES

Direccién Ejecutiva de Qrganizacion Electoral ' /
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SERVIGIO R SIONAL ELECTORAL CENEVAL®

Programa de Formacion y Desarrollo Profesional

Hoja de Respuestas del examen del
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Area modular Juridico-Politica de la fase Especializada, Version 5
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1, EL LLENADO DE ESTA HOJA DEBERA SER CON LAPIZ DEL2 G 2 1!2.

2. NO OLVIDE POR NINGUN MOTIVO REQUISITAR LA INFORMACION REQUERIDA. .

3. VERIFIQUE QUE EL NOMBRE DEL. TIPO DE EXAMEN SEA EL MISMO QUE APARECE EN EL CUADERNILLO DE PREGUNTAS.
4. LEA CUIDADOSAMENTE LAS PREGUNTAS DEL EXAMEN EN EL CUADERNILLO ANEXOQ A ESTA HOJA DE RESPUESTAS,

5. LLENE TOTALMENTE EL CUADRO SELECCIONADOQ COMO RESPUESTA.

6. SI SE EQUIVOCA BORRE COMPLETAMENTE.

7. EN CASO DE CONCLUIR ANTES DEL TIEMPO ASIGNADO, REVISE LAS RESPUESTAS DONDE HAYA TENIDO DUDA,

8. SOLO LLENE UN CUADRO POR PREGUNTA.
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- DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

DIRECCION DE FORMACION,
EVALUACION Y PROMOCION

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

SUBDIRECCION DE FORMACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL

OFICIO NUM. DESPE/DFEP/SFDP/080/2005

Ciudad de México, 19 de octubre de 2005. %Q,

Lic. Patricia Gonzalez Sudrez Q,
Subdirector de la [V Circunscripcion Plurinominal de la v
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

Presente

Comunico a usted el resultado de su evaluacion correspondiente a Ia aplicacidn de examenes del Programa
de Formacién y Desarrollo Profesional del 23 de septiembre de 2005:

Materia/Area Modular/Fase Calificacién Resultado Observaciones

Técnico- Instrumental . ‘ TR
Fase Especializada 9.33 Aprobd Primera oportunidad

Sin ofro particular, reciba un cordial saludo.

El Subdirector

46@
tro. Rigel Bolafos Linares

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral .
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. >rograma de Formacién y Desarrollo  fesional )17} .; %
5 - Semestre 2005/1 Iu
—_ Hoja de Respuestas del Examen del illnl ]
INSTITUTQ FEDERAL ELECTORAL ’
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL CENEVAL®
Area Modular Técnico-Instrumental de la Fase Especializada, Versién 1
INDICACIONES
1 Antes de iniciar el llenado de la presente hoja de respuestas, deberd firmar esia al calce 7. S1 se equivaca borre completamente.
con boligrafo de tinta negra o azul sin salir del recuadro designado para tal efecto 8. En caso de concluir antes del tiempo aslgnado, venfique sus
2 Elllenado de los alvéolos de esta hoja deberd realizarse con lépiz del 2 ¢ 2 1/2. respuestas donde haya terdo duda
ey 8§ Sdlo llene un circulo por pregunta.
10. En ¢aso de que se sorpranda a uh sustentante copando
3 No olvide por ningin motivo requisitar la mfermacién requenda. durante la aplicacién del examen, se le recogera el mismo
4 Venfigue que el nombre del tipo de examen sea el mismo que aparece en el cuadernillo y esia hoja de respuestas, perdiando |2 oportunidad que
de preguntas. presenta y obteniendo como callficaclén cero, ademas de
5. Lea cuidadosamente las preguntas del examen en el cuademillo anexo a esta hoja de que se [e finque el procedimlento administrative que
respuesias corresponda conforme al Estatuto del Servicio Profesional
6 Llene totalmente los alvéolos Ejemplo @ _’_@ Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral.

POR FAVOR LLENE LOS DATOS DE NOMBRE Y ADSCRIPCION

NOMBRE: Qm/i ‘zc? [?,Zz guaf('ti?/ (;%"a i

APELLIDO PATERNO APELLIDOC MATERNC NOMBRE(S)

CARGO: guéa/mecér@ cﬁe. /w _LQ@((&G)MS&,U')&M ?/orznémcva[l
ADSCRIPCION: \h COE Sm’(ﬂ(uov\ o 6Mum ﬁc\(cmqo

ENTIDAD O DIREGCION EJECUTIVA: _ C\M{nml zaec CM 'Z;A?c
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Ciudad de México, 03 de noyiembre de199§

o

2 1
’
]

LIC. GILBERTO MORENG PECINA
ENCARGADO BEL DESPACHO DE
DIRECCION EJ%Q@ DE ORG

PRESENTE.

DIRECCION EJECUTIVA
SER¥ILIO PROFESIONAL

AT &

Por este conducto, le gblicito se me/autorice asistir al X Congreso Nacional de

Estudios Electorales, que realizard La Paz Baja California Sur, del 2 al 5 de
diciembre, en las instalacignes de la Universidad Auténoma de Baja California Sur. Este
ciedad Meylcana de Estudios Electorales (SOMEE, A.C), cuyo

origen fue el Grupo Especializadg en Estudios Electorales del Consejo Mexicano de

evento lo organiza La

Ciencias Sociales (ZOMECSO)/dependiente de la Universidad Nacional Auténoma de
México. En los enguentros anyales que organiza, bajo el auspicio de alguna universidad
del pais, se disciiten las invegtigaciones de académicos especializados en [a investigacién
politico-electorl, de estudigntes de nivel superior o postgrado sobre el tema, asi como de
funcionarios glectorales,

La golicitud de fautorizacion se debe a que fue aceptada mi ponencia “La
Ciudadanizacion de fios Organismos Electorales en la Transicion Mexicana a la
Democracia”, en esa de Reforma Politica y Derecho Electoral. Esta la envié el 30 de
septiembre, fecha/limite sefialado en la convocatoria. La ponencia forma parte la
investigacién qug/realizo para la tesis de maestria que me permitira cubrir el requisito para
obtener el grado de Maestra en Ciencia Politica, por la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales de la UNAM. |

Por otra parte, fundamento mi solicitud en el Estatuto del Servicio Profesional en
los articulos 4, fraccion V, V1 y Vil y 113, fraccién 1V, porque considero que la participacién
en un evento de esta naturaleza me permitira consolidar los conocimientos sobre el tema
electoral y enriquecera mi formacioén profesional, lo que finalmente redunda en las
actividades que desarrollo en la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral, como
Subdirectora de Coordinacién Regional, en la IV Circunscripcion Electoral Plurinominal.

ELECTORAL

L A
0146870101



1 29
rd

Loy g f
[} E‘l ﬁ g 5_.134

R R Y

En este sentido, le informd que bajo mi responsabilidad esta la coordinacion de las Juntas
Locales y Distritales de Hidalgo, Morelos y Tlaxcala.

En espera de su respuesta, anexo al presente copia fotostatica del documento de

aceptacién de la ponencia, en el que sefialan las caracteristicas del Jugar donde se
desarrollara el evento. La respuesta me permitird confirmar mi participacién y la

reservacion del viaje asi coma el hospedaje.

Sin mas por el momento y en espera de su respuesta, me permito enviarle un

cordial saludo.

C.c.p.

Mtro, José Woldenberg Karakowsky.- Consejero Presidente del Consejo General- Para su
conocimiento, . -
Lic. Fernando Zertuche Mufioz.- Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral.- Para su
conocimiento.

Dr. Mauricio Merino Huerta.- Presidente de la Comision del Consejo General del Servicio Profesional.
Parg su conocimiento.

Dr. José Luis Méndez..- Director ejecutivo del Servicio Profesional Electoral. Para su conocimiento.
Consejeros Electorales, miembros de la Comisién del Servicio Profesional Electoral. Para su
conocimiento,

Lic. Jesis Cantd Escalante.- Presiente de la Comisidn de Organizacion Electoral de! Consejo
General.- Para su conocimiento, ,

Profr. Gerardo Martinez.- Director de Coordinacion Regional de la IV Circunscripcion Electoral de la
Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral. Para su conocimiento.

Interesada.

PATRICIA GONTAL £
RS
014687 d‘g{ﬂg@ m”m
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Apareado Ponait 150 WO e LY
Cédiga Fosmi 23080 Tely Fax: 12600 La Pz RCS

AREA INTERDISGIPLINARIA La Pa7, B.CS 16 de ootubre de 1998

DECIENCIAS S8QCIALES
Y HUMANIDADES

Estimada Lic, Patricia Conzalez Suarce.
PRESENTE

La presenic dene por objeto comunicarle que su ponencia: “La ciudadanizacién de los organistos
electorales en 12 transicién mexicana a 1a democraca” ha sido aceptda para participar ent el X Congreso
Nacional de Estudios Electorales vn 1a Mesa de Reforma Politica y Deracho Electoral.

Le solicito atentamente que a was Lardar ¢l 12 de noviembre la haga llcgar 8 1a signieate direccion:
UABCS

Carretara al Sur Km 5.5

C.P. 23080

Apartado Postal 19-B

Atenciére: Lic. Marima Garmendia, Depto. de CP. v AP,

La ponencia deberd tever ung exicnsién méxima de 30 cunrtillas , capiurada en Word vy deberd
ucompanarse dei disguet corresponcionte,

También, en caso de o rener muchos grificos o cundros, puede enviase al  comeo:
mzarmend grentufia.uabos. mx

Como es costutibre, los ponentes deben cubrir una cuota de registro de $150.00 i son socios dc SOMEE y
de $300.0 &1 no forman parte de Ia Asotiaciéi

La coordinacidn del congreso ofrecerd a los poncnics ia transportacion y los alimentos & partir del inicio del
Congreso, ¢l midrcoles-2 de diciemine 2 lag 185:00 hrs.. hasta el sibado 5 a s 16:00 hrs. asl como la
papeietia v constancia respectiva

Los pastas de trasindo a La Faz v ¢l hospedaje corren por cuenta de cada ponente, La préxima semana les
haremos Wegar lox costos de dos paguctes con las principales fineas que legan o esta ciudisd, qué inclyycn
boleto redondo ¥ cuatro noches de hospedaje.

Si desca mayor informacién respecto a la wecinica d¢ trabajo, por favor, comuniquese con ¢] responsable
de Iz mesd en lo gue participards, © bien, con uua servidora Por iltimo, soliciio atcniamente confirme que
ha recibido este menssjc y que me envie un resumen curricalar a la beevedad posible .para estsr en
condciones de elatorat ¢l programa, ’

b0 saludo, esperando mxder recibirlo pronto en esta ciudad

ENTAMENTE
~ A e, Maring Ganvendia G,
LLPAR]BMENTO DfEoordinadora General
CIENCIAS FOLITICAS ¥
ADMINISTRACION PUBLICA

I ez sees
014 68 ';"g)mll.mg,gmw
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LA o CIEDAD MEXICANA OF ESTUDIOS ELECTOR/ ., AC. |
LA UNIVERSIDAD ALTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR 31 RSPy

iNVITAN:

AL X CONGRESO NACIOMNAL EN ESTUDIOS ELECTORALES

taPazB.C.S, 2 2l 5 de Diclembre

- OBJETWVO: Propiciar 1a exposicion, discusion y difusibn de puntos de vista diversos sobre &l

desamollo de [a democracia y ios proceses slestorales en México,

TEMAS: CAMBIO DEMOCRATICO EN MEXICO
PARYIDOS POLITICOS
GEOGRAFIA ELECTORAL
ELECCIONES LOCALES
REFORMA POLITICA Y DERECHO ELECTORAL
METODOLOGIA PARA EL ANALISIS ELECTORAL
GENERQ Y POLITICA

CONFERENCIAS MAGISTRALES:

INAGURACION: MIERCOLES 2 DE DiC. 18:60 HRS.
MTRO. JOSE WOLDENBERG K.
CONSEJERO PRESIDENTE OEL CONSEJO GENERAL DEL IFE.

CLAUSURA: SABADO 5 DE DICIEMBRE 12:00HRS
MTRA. JAQUELINE PESCHARD
MTRO. MAURICIO MERING |
CONSEJEROS ELECTORALES DEL CONSEJO GENERAL DEL IFE,

SEDE; HOTEL LOS ARCOS, LAPAZ B.C.S.
COSTO ASISTENTES: § 300.00( Incluye papseleria y constancia)

INSCRIPCIONES: DEPOSITO EN LA CUENTA BANAMEX 203535-0 suc.545 ANOMBRE DE LA
UABCS. .
FAVCR ENVIAR COPIA DE LA FICHA DE DEPOSITO AL FAX (01-112) 1-28-00 6

o i
REEEEENEEIENEEEE - 0146870104  ° ~* T



INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

México, D.F.,a 19de

OFICIO-CONVOCATORIA No.

NOMBRE:
ENTIDAD FEDERATIVA:

PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
DISTRITO FEDERAL

" DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
N PROFESIONAL ELECTORAL

de 1997

02977021

Por Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral y considerando sus

antecedentes académicos y laborales, me permito invitarlo para participar en el procedimiento de

seleccion de candidatos a incorporarse al Servicio Profesional Electoral, el cual es un sistema de

personal de carrera integrado por funcionarios electorales especializados.

s ) .
i procedimiento de seleccion mencionado en el parrafo que antecede, se sujetara a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- Los interesados en ingresar al Servicio Profesional Electoral, deberdn reunir los

siguientes requisitos:

I. Ser mexicano pdr nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos civilcs y politicos;

II. Gozar de buena reputacion y no haber sldo condenado por delito algune, salvo qus

hubiese sido de caricter imprudencial;

HI, Acreditar 1a educacién media superior y, en su caso, acreditar, preferentemente, el grado
académico y la especialidad que se estabiecen para el puesto que corresponda;

IV. Contar, preferentemente, con experiencia laboral enactividades afines a las que

\ desarrollarian en el Instituto;

V. No desempetiar o haber desempefiado cargo de eleccién popular en los ultimos cinco atios;

o
‘ s
fj f'\ SIS h/

PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
(AT RTOCN R AR LN

0146870105
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COLEGIO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANIDADES DE LA ENEP ACATLAN-UNAM

COPACSOH

OTORGA EL PRESENTE

- DIPLOMA

 Potricia Gonzélez Suavez

POR HABER CURSADO Y ACREDITADO EL
DIPLOMADOQO EN ANALISIS POLITOLOGICO

de  Septiembre de 1991 a Mayo de 1992 (120 hrs.)

“POR UNA UNIVERSIDAD LIBRE. CRITICA Y PLURAL"

Acatlan, Edo. de México, 30 de mayo de 199 2
V7 o — Q.i;
: Ty el 4 -
Lic" Hu siro Aranda o Baziia Sibva £y
PRESIDENTE COORDINADQ EMICO DEL DIPLOMABO

N

PR

912



Universidad Nacional Auténoma de México

Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatlan

Division de Ciencias Socioecondmicas
Programa de Sociclogia

CONSTANCIA

A: LIC. PATRICIA GONZALEZ 'strmz

POR SU VALIOSA PARTICIPACION COMO.MODERADOR
EN EL CICLO DE MESAS REDONDAS
HACIA LAS ELECCIONES DE 1994
QUE SE LLEVO A CABO
DEL 14 AL 16 DE JUNIO

" POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU ”

Acatlan., Edo. de Méx., junio de 1894,

//' ' s g’ /l/ 1‘-/
LpeerigT _ ““’/Z'”;z:??:z —
Lic. Micaela VeldzquzZ Torres Mtro. Silvestre Cortés Guzmién
Jefa de la Diviston de Ciencias Jefe del Programa de Sociologia

* Socloecondmicas




Universidad Naconal Autonoma de México
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatldn
Divisién de Ciencias Socioecondmicas
Programa de Saciologia

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Ala: MTRA. PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

POR SU DISTINGUIDA PARTICIPACION
EN EL CICLO DE MESAS REDONDAS:

BALANCES DEL SEXENIO Y
RETOS DEL NUEVO GOBIERNO

CELEBRADAS LOS DIAS 5Y 6 DE DICIEMBRE
EN ESTE PLANTEL

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU "
Acatlan. Edo. de Méx.. a 6 de diclembre de 1994,

Socioeconémicas

e [{//
Lie. zquez Torres : Mtro Si vesjpe’an-tes Guzman
Jefa dé la Divisién de Ciencias Jefe del Programa de Sociologia

278
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Universidad Nacional Auténoma de México

Escucla Nacional de Estudios Profesionales Acatlan

Division de Ciencias Socioeconémicas
Programa de Sociologia

OTORGAN LA PRESENTE

e T

P . -..=_-,‘|,1_.r'."'~_
r

-~
f

CONSTANCIA

..l-'c:'
S

A MTRA PATRICIA GONZALEZ' ':‘S.UAREZ

: ﬂ(f‘hb_}f
-"'"":* S i E
: . foef st

- M " 'i

POR SU PARTICIPACION COMO MODERADORA EN LA MESA REDONDA | }
BALANCE DEL PRIMER ARO’ DE GOBIERNO

.-" .f'-\ ‘_.... ...v_ é

DE ERNESTO ZEDILLO

—— iy -
- . . ..z._ .

.-.-" v '..;.-' el _-L : =_¢‘:,y',

e r P
LA e,
.-'rv - ?"

LLEVADA A CABO EN ESTA INSTI’['UCIbN EL 22 DE- NOWEMBRE DE 1985.

" POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU ”

Acatlin, Edu. de Meéx., noviembre de 1985,
> - -

-/ | e e
f = . - /'-';:_‘\

. e

Lic. Mic - zquez Torres Mtro Silvestre C’ortes Guzman
€la de la Divisidn de Jefe del Programa de Sociologia
Clencias Socioccondmicas




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

COORDINACICN GENERAL DE

INVESTIGACION Y ESTUDIOS
AVANZADOS

CENTRO DE INVESTIGACION Y
ESTUDIOS AVANZADOS DE LA
POBLACION '

(Otorgan la presente

CONSTANCIA

Gonzalez Suarez Patricia

A

Por su asistencia al

Seminario
en Demografia y Procesos Electorales

impartido por el Centro de Investigacion y Estudios Avanzados de la Poblacion
del 31 de mayo al 21 de agosto de 1996, cubriendo un tolal de 36 horas.

M. en=5F_ |
Coordinagor.f

Bl de InvestigaBOINYESTIGACION Y
studios Avanzados ESTUDIOS AVANZADOS

Estudios Avanzados de la Poblacién




SOMEE

Sociedad Mexicana de Esuidios-l'iléétomles, A C

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR
Y -

LA SOCIEDAD MEXICANA DE ESTUDIOS ELECTORALES

otorgan la presente

CONSTANCIA

ala :

Lic. Patricia Gongiley Suireg

Por su valiosa participacién como ponente en el X Congreso Nacional en Estudios
anizacion de los organismos electorales en la transicion

el tema “La ciu _
mexicana a la Democracia”.
La Paz, B.C.S., 2 al e 1998.

' M. en C. JAI E AZQUEZ

PRESIDENTE DE LA SOMEE

D
A

N

Ty
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL |
4IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
" CENTRO DE FORMACKIN Y DESARROLLO

OTORGAN LA PRESENTE

CONSTANCIA
A LA UC. PATRICIA GONZALeZ SURREZ

Por su asistencia al curso:

EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACGION
Y EL SISTEMA DE MEDIOS DE IMPUGNACION

REALIZADO DEL DIA 22 AL 26 DE MARZO DE 1999

@W L@U/Uf%cu 3

Miro. Ed m Musi ) ) Llc Elena Verdug uifiones
DIRECTOR DEL CENTRO DE CAPACITACION COORDINADORA CENTRO ) >

JUDICIAL ELECTORAL DE FORMACION Y DESARROL LO

£

28T
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CIDE

certifica que

Patricia Gonzalez Sudrez

acredité satisfactoriamente el Diplomado en

ANALISIS POLITICO ESTRATEGICO

impartido de febrero a julio de 2001

.
i

Dr. Carlos Elizondo Mayer-Serra
Director Generai

E'ﬂ ~

o

N
L
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M!EI!EQF !L LLE TRIBUNAL ELECTORAL,

dd Poda Judidal de la Fela sain FEPADE

FILALIN FWECIR [IATIR PAPR 1A
ARNCRIH G DEY O LA LI DALY

OTORGAN LA PRESENTE

CONSTANCIA

A PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

Por su participacion en el

“ CURSO DE ACTUALIZACION EN MATERIA ELECTORAL «

Realizado los dias 18, 19 y 20 de marzo de 2002, en la sede de la
12 Junta Distrital Ejecutiva del IFE en el D. F,
» A 20 de o de 2002
48

A (_AJBL

Mtro. José Woldenberg Karakowsky. Dr, José Fernando Ojesto Martiez Porcayo D .
D
Consejero Presidente del Consejo General ' Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Fiscal
del Instituto Federal Elecloral : Poder Judicial de la Pederacion Electoralgs de Ia Procyfaduria General de la Repiblica

782



LA DIRECCIGN EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Y EL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

OTORGAN LA PRESENTE:

CONI3TANSIA

A: PATRICIA GONZALEZ SUAREZ t

COMO RECONOCIMIENTO A SU PARTICIPACION EN EL CURSO:

TRABAJO EN EQUIPO

IMPARTIDO DEL 3 AL 14 DE JUNIO CEL 200

DIRECCION EJECULIVA UL ADKIKISTRACION
DIRECCIGN DEFELION
SUBDIRECCREN DY SRRV w

LIC. MARCO ANIBAL CANTU ELIZONDO
DIRECTOR DE PROGRAMAS DE FORMACION

Y DESARRCLLO
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Otorga la Presente

CONSTANCIA

wc L90. PATRICIA GONZALED SUAREZ

POR SU PARTICIPACION COMO

RELATORA

DE LA MESA DOS DE ORGANIZACION ELECTORAL.

REUNION ESTATAL DEL |.F.E. MORELOS

S

-

LIC. GABRIEL ZORRILLA MARTINEZ
VOCAL EJECUTIVO DE LA
JUNTA LOCAL EJECUTIVA EN MORELOS.

850000

98¢



INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Extiende la presente

CONSTANCIA

Patricia Gonzalez Suarez

Por su participacién en el curso:

Aplicaciones Informaticas del IFE

del Programa de Formacién y Desarrolic Profesional

Impartido del 15 de julio al 6 de septiembre de 2002

LET



EL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

A TRAVES DE LA
JUNTA LOCAL EJECUTIVAENEL D.F.

Otorga el presente

-BECDNOCIMIENTO

A la:

L. Datricia gonza’/ez Swié rez

Por su valiosa participacion como ponente en la “Semana Estatal de Educacion
Civica, Participacion Ciudadana y Prevencion de los Delitos en el D.F.” en la
Delegacioén Iztapalapa con el tema “Estructura, Naturaleza y Funciones del IFE”

México, D.F., 17 de octubre del 2002.

-—
L

YocAaL EJECUTIVO DE LA i VOCAL EJECU'I'WO DE LA 22 JUNTA DISTRITAL
JUNTA LOCAL EJECUTIVA EN EL D.F. EJECUTIVA DEL IFE EN EL D.F.

44|=E

WETHTUT O FEREBAL ELECTARAL

/ DR. MARCOS RODRIGUEZ DEL CASTILLO




EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Otorga la presente 009
CONSTANGIA
a:

Patr1c1a Gonzalez Suarez

Por su asistencia al Curso

“Induccion al Plan Trianual
de Educacion Civica 2001-2003”

impartido con cinco horas de duracion a los miembros del
Servicio Profesional Electoral y personal de la rama administrativa
del Instituto los dias 21, 22 y 25 de noviembre.

México D. F, Noviembre de 2002

Mira. Maria del Cannen Alanis Figuerca
Directora Ejecutiva de Capaciiacion
Electoral v Educacién Civica

Y T, -
- AR e
: ’ 4 — R -~ ) ] ’
e L Sef:
Lic g'g%uls AT indola Lic Cecibafapd Mayans Lc Owvidio Botella A‘n%ga
Diregtor de Capaciracin Elecrordl v, Directora de Seguumicnto de Programas. Director de Difuslon, Producciot
Educactn Civica v Parhidipacidn dana Evaluacion y Apoya Técnico Echilonal y Retaciones instiucionat

IHSTIT ?OFEDE' Al FLECTORAL c l U D n D a i‘ _




México, D.F, a las 13 horas del dfa 3 de abril de 2004,
ACTA DE EVALUACION | se reunieron en las instalaciones del Instituto de Geograffa
i dela Universidad Nacicnal Auténoma de México la

PARA DIPLOMADO :
Dra. Celia Patacios Mora y el Mtro.Luis Miguel Morales Manilla.

DIPLOMADO N

GEOGRAFIA Con cardcter de Sinodales para proceder a la evalvacién de
ELECTORAL | GONZALEZ SUAREZ PATRICIA quien cursé el

Diplomado cuyo nombye aparece al margen.

Después de revisar los trabajos correspondientes, asf como el
cumplimiento del promedio mfnimo general que se solicita para el

mismo:8.0 (ocho punto cero), el jurado aguf reunido resolvié:

: APROBARLA
Dra. Celia Palacios Mora M Tuis f\/ligue! Morales Mantlla

Se certifica lo escrito en esta carta.

" PROMEDIO- 10

NACIONALIDAD: MEXICANA

Or.Omar ada Maya

Cudad Universitaria, D.F, a 3 de abni de 2004.



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Facultad de Filosofia y Letras * Instituto de Geografia - Posgrado en Geografia

Otorgan el presente

DIPLOMA

\gomza'[&z, Sudrez Patvicia

Por haber cumplido satisfactonamente con el programa del Diplomada

Geografia Electoral impartido del 24 de actubre al 3 de ahnl del presente afo
“POR Mi RAZA HABLARA EL ESPIRITU", Ciudad Universitana. 1) F, a 3 de abnl del 2004

| LM JM

UTF LT RMO ARGt DRA CILIA PALACION MORA
Durector del Instituto de Geograffa Coordinadora del Diplomado

[YTTONAD

= GEOGRAFIA |

43 ELECTORAL
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MOBULO T PANORAMA DI 1A GHOGRAIA T1LECTORAG
ENMIXICOY FUNDAMINTON TLORICON 112 HORAS)

1i La geografia electoral en el esquerna institucional
! 2 La yrograha electoral en el analisis politico

11-Oct-04

ESTA COP1A FUE COTEJADA CON EL ORIGINAL

JEL AYALA CASTRO
RECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELEGTORAL

I3 Fundamentos teoncos de la gyeogiatia electoral
| 4 Lo geogiafia del poder v las elecciones

MODUTO I LA TRANSICION DIMOCRATICA
N MEXICO (0 HORAS)

F 1 La transiuion demos ratica en Mexico
' 2 Las retoimas electotales

Califuw ar 100 dol modulo #§ 10
AODULOTT LA CARTOGRATIA TLTC TORAL (2 HHORAN)

! Layeugiahia electunal en o actualizacion del psdron eleioral

< Perspectivas de by cartoqeafia electoral en Mexico

3 Lus problemas de hintes, politico-adminstrativos
4 Nuevas 2cnologias para el natanuento de (a informagion oo

Caliticacion del mocule 1 19

WODUTO IV TA DIVFRSIDAD REGIONAL EN 1A FLANTAC JON
HECTORAL 12 HHORAYS

5 2R Indu e de complejiedad eleg toral PO regiones geograli as
-~
5 LU e UHOILd Y
5]« Lot de las desigualdades regionaley para planear 1 A8 100
Z|  de ey durants comicios elec orales
Sl Aralisis de ha intraestructura exisieile y de necesidades para
: Jatanuzar el desarroflu de la jormada electoral
2|4 L4 sistema de informacion #n la I nacdy electoral v el
g »anteaoaprdo
o
m -
8 <abtic acion el iaduto IV 10
o

QDULO V MLTIODOIOGIAY Y ANALISIY TS TADIS T ICOY
NCLA GEOGRATIA TTTCTORAL 115 TTORAY

-

5T Metudologia pata realizar estudios Je cpston sobite ultura de 1a dieriwe ra
5 2 Metacos mraltivaniades aphicadon o esiategias o s 1oy b Lenad

| } I !
5 3 Metudos muitivanadus en el analisis electoral

R Cahfu stion del modulo V10

Caliicacion del modulo b 10

DIPLOMADO EN GEOGRAFIA ELECTORAL
REG. 1G-030404-01

MODULO VI ASMPECTOS METODOLOGICON Y PRACTICOS 1Y) 1A
REDINTRITACION FLECTORAL (18 1HORAS)

0 1 Representacién proporcional '
o2 etrymandering

f 4 Vias de comunicacion

61 Aspertos fisiogralicos en la configuracion de distrilos el iorales

o3 aedistrinacion local del D §

Cabit acan ded modhles vt 10

MODIOVIT T ANATISIS GLOTTTC TORAL S TUHDION TH CANOY O F TTORAS)

1L estrategras de campdiig

# 2 Anahisis lectonal desde la perspectiva Jde los partidos polit os

A4 as regones electorales

T-bAanabsis de tesultados sfec ol

" Analiaes de COmportamiento del e tonaedo o w0l v ot s lo. de Ll ol
Tu Atzhiss Jde compurntansiento Jel el tong o

Calitu acion ded modulo Vi 10

MODULO VHL TOS SISTEMAS DF INTORMACION GF OGRAFICA AMLICADOYS
ALAS CUTSTIONTS THICTORALES 124 THOIRAS

ol Lacantogtatia digial y las baoes de datos

#2 L sistema de informauion geomidhiva electoral
# 4 [ analises electoral mediante el use de sistemas de mnformuien aqeoarahica

Calibre ot el madule VL 10

MODULO IX MISA RIEDONDA PLRSPECTIVAS DE LA GLOGRAL 1A
FHTCTORAL TN MEXICO (3 1TORAS)

Calific acion del modulo 1X 10
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Prof. Miguel Angel Solis Rivas | Fouo: e . 408

Director Ejecutivo de Organizacién Electoral
Prosente

Por este conducto, me permito preseniar mi renuncia al cargo de Subdirectora de la (V
Circunscripeién Plurinominal que venfa ocupando desde marzo de 1897, con efectos a
partir de) 1° de septiembre del presente ario,

Debido a la terminacién de mi relacién laboral con el instituto, me pernmilo solicltar se
realicen los tramites conducenies de andlisis y dictamen, a efecto de obtener. el
benelicio contenide el acuerdo JGE/B1/99, consistenies en el pago do compensacion
por término de la relacién laboral al parsonal que por renuncia deja de prestar sus
setvicios en el lnstituto‘ Federal electoral.

Sin otro particular, me despido agradeciendo las atenciones brindadas durante mi
encargo al frente de la Subdireccion de 1a IV Circunsgripcion Plurinominal
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Cop. tle. Manue! Lopez Beraal.- Secratana Fmculivo del Instituld, - Irosonte
Lie. Gutlavo Varela Ruiz Dimcion Ejscutne de Admibistracion « Presente.
Mitre. Eduardo Guerrere Guhiérraz - Dlisclor Eective del Servicio Prolesionat Flactoral - Pragents,

Mtro. Migue} Campuzeno Medina- Diractor de Persangl de 'a Diroenidn Bler: i i
Lio, Wigual Tirada HaFnahiaz - Diractor do Oporacién Rt lr_u;r;;bs:; ;Et;:r.ulws e f\dnmmstracién.- Presante,

H C. Maria dal C
: S anart armon Bxichzar Elzalde - Cotrdinadora Admimsiretiva do I8 Dlieceitn Eleculiva de Organiz n &
! ason Electarul.
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