Anexo Dos. Calificaciones asignadas a los 30 comportamientos evaluados

A continuacion se presentan las calificaciones asignadas con base en las motivaciones que
el evaluador registré en los 30 comportamientos evaluados:

Evaluacién del Desempefio ANUAL 2014
01/03/2017 12:41:53

Detalle del factor competencias clave
Datos del evaluado
Nombre: MARIA CRISTINA CRUZ HERNANDEZ Nombre: José Antonic Balderas Cafias
Puesto: Vocal de Organizacién Electoral de la Junta Distrital Ejecutiva 22 en el Puesto: Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital Ejecutiva 22 en el Estado de
: Estado de México . Meéxico
Adscripcién: Junta Distrital Ejecutiva 22 del Estado de México Adscripcion: Junta Distrital Ejecutiva 22 del Estado de México
Fecha de ingreso: 01/09/2014
c - Frecuencia *Motive segun los incidentes criticos chservados
gors Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre Siempre indicando los documentos soporte

1.1 Identifica los principios rectores del IFE.

1.2 Identifica los Fines del Instituto Federal Electoral.

1.3 Identifica la visién, misidn, politicas y programas generales, asi
como los proyectos estratégicos del Instituto.

1.4 Identifica la estructura del Instituto asi como las funciones y
relaciones entre las areas que la integran

1.5 Identifica las responsabilidades de su area y puesto.

1.6 Identifica los conocimientos y habilidades requerides para el
desempefio de su puesto.

1.7 Comunica a otros la visién y estrategia del Instituto, generando
una visién compartida con los miembros de los equipes en los que
trabaja.

1.8 Proporciona informacicn a sus colaboradores sobre las
responsabilidades de sus puestos y las actividades que deben
desarrollar.

1.9 Identifica el impacto de su desempefic y del equipo de trabajo en
el ciudadano o usuario final.
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1.10 Orienta su d pefi
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El Vocal mostro el comportamiento evaluado
durante el desempefio de sus actividades
institucionales en la 22 Junta Distrital Ejecutiva en
el Estado de México, en el periodo comprendido
del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2014.

El miembro del Servicio Profesional Electoral
exhibid el comportamiento evaluado durante el
desempefio de sus actividades institucionales en
la 22 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de
México, en el periodo comprendido del 01 de
octubre al 31 de diciembre de 2014.

El Vocal observd el comportamiento evaluado
durante el desempefio de sus actividades
institucionales en la 22 Junta Distrital Ejecutiva en
el Estado de México, en el periodo comprendido
del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2014.

El Vocal mostro el comportamiento evaluado
durante el desempefio de sus actividades
institucionales en la 22 Junta Distrital Ejecutiva en
el Estado de México, en el periodo comprendido
del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2014.

El miembro del Servicio Profesional Electoral
exhibié el comportamiento evaluado durante el
desempefio de sus actividades institucionales en
la 22 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de
Meéxico, en el periodo comprendido del 01 de
octubre al 31 de diciembre de 2014.

El Vocal observé el comportamiento evaluado
durante el desempefio de sus actividades
institucicnales en la 22 Junta Distrital Ejecutiva en
el Estado de México, en el periodo comprendido
del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2014.

El Vocal mostro el comportamiento evaluado
durante el desempefio de sus actividades
institucicnales en la 22 Junta Distrital Ejecutiva en
el Estado de México, en el periodo comprendido
del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2014.

El miembro del Servicio Profesional Electoral
exhibié el comportamiento evaluado durante el
d P de sus actividades institucionales en
la 22 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de
México, en el periodo comprendido del 01 de
octubre al 31 de diciembre de 2014.

El Vocal observé el comportamiento evaluado
durante el desempefio de sus actividades
institucicnales en la 22 Junta Distrital Ejecutiva en
el Estado de México, en el periodo comprendido
del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2014.

El Viocal mostro el comportamiento evaluado
durante el desempefio de sus actividades
institucionales en la 22 Junta Distrital Ejecutiva en
el Estado de México, en el periodo comprendido
del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2014.




Frecuencia “Motive segun los incidentes criticos observados
Comportzmientos | Nunca | CasiNunca | Aveces |CasiSiempre | Siempre indicando los d soporte

2. Aprendizaje y desarrollo de talento

El Viocal mostro el comportamiento evaluado
durante el desempefio de sus actividades
2.1 Identifica sus areas de oportunidad para mejorar su desempefic. v institucionales en la 22 Junta Distrital Ejecutiva en
I el Estado de México, en el periodo comprendido
del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2014.

El miembro del Servicio Profesional Electoral
2.2 Cumple las activi do exhibié el Dgt‘nportmun‘wdmlundo durarm ol
umy dad f i6n y di Il | en sus acti
wm;mmmammmmwmm v hZZJuannmalEmmannnlEludod-
México, en el pericdo comprendido del 01 de
octubre al 31 de diciembre de 2014.

El Vocal observo el comportamiento evaluado
durante el desempefio de sus actividades
2.3 Comparte con sus compafieros y ofras areas, su conocimiento y « institucionales en Iu"g.lunu Distrital Ejecutiva en
lexperiencia a través de los mecanismos institucionales. | el Estado de México, en el periodo comprendido

del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2014.

El Viocal mostro el comportamiento evaluado
durante el dese! fio di actividade:
2.4 Solicita retroalimentacion y asesoria de su superior y compafieros v - urs " o larg.\lunl;l;i:’ml E ,'. o
para i sus yh el Estado de México, en el periodo comprendido
del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2014.

El miembro del Servicio Profesional Electoral
exhibid el comportamiento evaluado durarm ol
bietividad 2 " - de sus actividad
2.5 Promueve le obj onle del dasemp | - la 22 lunta Distrtal Ejecutiva en ¢l Estado do. |
México, en el pericdo comprendido del 01 de
octubre al 31 de diciembre de 2014.

El Vocal observo el comportamiento evaluado
P . o o . durante el desempefio de sus actividades
B eaimbince astindarss de desempefia parm mejorarlos resutados «  institucionales en la 22 Junta Distrital Ejecutiva en
¥ equipo io. | el Estado de México, en el periodo comprendido
del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2014.

El Vocal mestro el compertamiento evaluade
2.7 Promueve actividades de aprendizaje y desarrollo para fortalecer durante el desempefio de sus actividades

las competencias propias y de sus colaboradores, con base en las ‘ | ‘ | L4 institucionales en la 22 Junta Distrital Ejecutiva en
areas de oportunidad identificadas. el Estado de México, en el periode comprendido
del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2014.

El miembro del Servicio Profesional Electoral
exhibié el comportamiento evaluado durante el
‘ | P desempefio de acti es institucionales en
la 22 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de
Méxice, en el periedo comprendido del 01 de
octubre al 31 de diclembre de 2014.

El Vocal observé el compertamiento evaluado
d i Wilidad durante el desempefio de sus actividades
28 Impulsa el pto de come una | ‘ | ‘ | L4 institucionales en la 22 Junta Distrital Ejecutiva en

2.8 Impulsa las iniciativas de aprendizaje de sus colaboradores. |

[ndhvidual. ol Estado de México, en el periodo comprendido
del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2014,
El Vocal mostro el comporta to evaluado
210 Da seguimiento al desarrollo de sus colaboradores tanto en durante el desempefio de sus actividades
P ias como en ltados y los alienta a crecer en sus | ‘ | ‘ | L institucionales en la 22 Junta Distrital Ejecutiva en
jpuestos. t el Estado de México, en el periodo comprendido

del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2014.



3.1 Logra los objeti rectores
coni i

del Instituto
sus i

3.2 Realiza sus funciones con apego a las leyes, normas,
lineamientos y ordi juridicos que apli

3.3 Maneja con transparencia la informacién y los recursos bajo su
responsabilidad, promoviendo la rendicién de cuentas.

3.4 Cumple con los compromisos establecidos en tiempo y forma.

3.5 Optimiza los recursos y bienes que tiene asignados y fomenta su
consumo moderado.

3.6 Promueve el respeto a la diversidad y al pluralismo, en las
relaciones humanas.

3.7 Ofrece trato digno a todas las personas, independientemente de
sus diferencias.

3.8 Promueve el dialogo y la conciliacién para resolver las diferencias
laborales y profesionales.

Frecuencia
.~ Nunca  CasiNunca  Aveces  CasiSiempre  Siempre

*Motive segun los incidentes criticos observados
indicando los documentos soporte

3. Apego a los principios rectores del Instituto Federal Electoral

El Vocal mostro el comportamiento evaluado
durante el desempefio de sus actividades
institucionales en la 22 Junta Distrital Ejecutiva en
el Estado de México, en el pericdo comprendido
del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2014.

El miembro del Servicio Profesional Electoral
IIMIO el compoﬂ.lmnln evaluado durante el
fio de sus en
la 22 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de
México, en el periodo comprendido del 01 de
octubre al 31 de diciembre de 2014.

El Vocal observé el comportamiento evaluado
durante el desempefio de sus actividades
institucionales en la 22 Junta Distrital Ejecutiva en
el Estado de México, en el periodo comprendido
del 01 de cctubre al 31 de diciembre de 2014.

El Vocal mostro el comportamiento evaluado
durante el desempefic de sus actividades
institucionales en la 22 Junta Distrital Ejecutiva en
el Estado de México, en el periodo comprendido
del 01 de cctubre al 31 de diciembre de 2014.

El miembro del Servicio Profesional Electoral
cxhlblé el cumpoﬂartnnm mluado durunh al
en
la22JunuDumalEjnc|.mnen el Estado de
México, en el periode comprendido del 01 de

octubre al 31 de diciembre de 2014,

El Vocal observé el comportamiento evaluado
durante el desempefio de sus actividades
institucionales en la 22 Junta Distrital Ejecutiva en
el Estado de México, en el pericdo comprendido
del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2014.

El Vocal mostro el comportamiento evaluado
durante el desempefio de sus actividades
institucionales en la 22 Junta Distrital Ejecutiva en
el Estado de México, en el periodo comprendido
del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2014.

El miembro del Servicio Profesiconal Electoral
nths ol compeﬂ.nrmnm waluado dumma el
de sus en
I.22JunhD|shﬁE]-:uhn-n el Estado de
México, en el periode co! del 01 de
octubre al 31 de diciembre de 2014.

3.9 Realiza acciones que contribuyen a mejorar el ambiente de
trabajo.

El Vocal observé el comportamiento evaluado
durante el desempefio de sus actividades
institucionales en la 22 Junta Distrital Ejecutiva en
el Estade de México, en el periodo comprendido
del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2014.

3.10 Difunde entre sus cclaboradores los principios rectores del IFE,
dentificacion y ;

El Vocal mostro el comportamiento evaluado
durante el desempefio de sus actividades
institucionales en la 22 Junta Distrital Ejecutiva en
el Estado de México, en el periodo comprendido
del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2014.



