JGE114/2004

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el
que se aprueba modificar el Procedimiento de incorporacion para ocupar
plazas del Servicio Profesional Electoral distintas a Vocal Ejecutivo en juntas
locales y distritales y en oficinas centrales del Instituto Federal Electoral,
aprobado el 15 de junio de 2004.

Considerando

1. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 41, fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Instituto Federal
Electoral es un organismo publico autonomo, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios. En el ejercicio de esa funcién estatal, la
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad seran
principios rectores; sera autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio; contara en su
estructura con 6rganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; y
los drganos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado
necesario para prestar el Servicio Profesional Electoral, cuyas relaciones de
trabajo se regiran por la ley electoral, el Estatuto, y las disposiciones que
con base en ellos apruebe el Consejo General.

2. Que en el Titulo Segundo, del Libro Cuarto del Coddigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, se establecen las bases para la
organizacién del Servicio Profesional Electoral, entre las cuales destacan
que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral organizara y
desarrollard dicho Servicio; la objetividad y la imparcialidad seran los
principios para la formacion de los miembros del Servicio Profesional
Electoral; habrd dos cuerpos de funcionarios estructurados por niveles o



rangos; para ingresar a éstos los aspirantes deberan acreditar los requisitos
personales, académicos y de buena reputacién, ademas de cumplir con los
cursos de formacion y capacitacion correspondientes.

Que segun lo dispuesto en el articulo 36 del ordenamiento citado en el
considerando anterior, el concurso de incorporacién en modalidad de
oposicion sera la via primordial para la ocupacion de vacantes y el acceso
al Servicio, la utilizacion de cualquiera de las otras vias debera hacerse
excepcionalmente y de manera debidamente fundada y motivada.

Que de acuerdo con lo que establece el articulo 59 del propio Estatuto, la
Direcciébn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral aplicara los
procedimientos de seleccion a los aspirantes a ingresar a una plaza del
citado Servicio.

Que de acuerdo con el articulo 60 de la normatividad estatutaria vigente, el
concurso de incorporacion para la ocupaciéon de vacantes, en modalidad de
oposicidn, consistird en un conjunto de procedimientos que aseguren la
seleccién de los aspirantes idéneos para desempeniar los cargos o puestos
exclusivos del Servicio.

Que para el caso de la ocupacion de los cargos y puestos distintos del de
Vocal Ejecutivo, segun lo dispuesto en el articulo 64 del Estatuto vigente, la
Junta General Ejecutiva fijo el pasado 15 de junio por medio de un acuerdo
los términos en que se llevaria a cabo el Procedimiento de incorporacion
para ocuparlos, con las caracteristicas sefaladas en dicho precepto legal.

Que de conformidad con el articulo 62 del Estatuto, el Consejo General del
Instituto es el érgano facultado para aprobar un modelo especial de
concurso de incorporacion en modalidad de oposicidbn para ocupar las
vacantes en los cargos de vocales ejecutivos.



8. Que el pasado 18 de junio la Junta General Ejecutivo presenté a
consideracion del Consejo General el Modelo de Operacion y Modelo
General de los exdmenes del concurso de incorporacion para ocupar plazas
del Servicio Profesional Electoral en el cargo de vocal ejecutivo en juntas
ejecutivas locales y distritales.

9. Que una vez analizada dicha propuesta por los integrantes del Consejo
General se solicitd se incluyeran modificaciones en los rubros de valoraciéon
de antecedentes curriculares de los aspirantes externos e internos, por lo
que estimando que debe prevalecer la igualdad de oportunidades en los
concursos tanto de vocal ejecutivo como distinto de vocal ejecutivo se
estima necesario que los criterios adoptados por dicho 6rgano de direccién
deberan ser incluidos en el Procedimiento de incorporacion para ocupar
plazas del Servicio Profesional Electoral distintas a vocal ejecutivo en juntas
locales y distritales, y en oficinas centrales del Instituto Federal Electoral y
asi garantizar que existe un equilibrio en las reglas que se emiten para
regular el concurso.

10.Que conforme a lo anterior la Junta General Ejecutiva estima necesario que
el Procedimiento de incorporacion para ocupar plazas del Servicio
Profesional Electoral distintas a vocal ejecutivo en juntas locales y
distrintales, y en oficinas centrales del Instituto Federal Electoral que aprob6
el pasado 15 de junio se modifique de acuerdo a los criterios adoptados por
el Consejo General para el concurso de vocales ejecutivos.

En virtud de los considerandos anteriores y con fundamento en los articulos 41,
fraccion 11l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 86,
parrafo 1, inciso b) del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 3, fraccién IV; 4, fraccion |; 34; 35; 36; del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral la Junta General
Ejecutiva del Instituto Federal Electoral emite el siguiente:



Acuerdo

Primero.- Se aprueban las modificaciones al Procedimiento de incorporacion para
ocupar plazas del Servicio Profesional Electoral distintas a vocal ejecutivo en
juntas locales y distritales y en oficinas centrales del Instituto Federal Electoral, en
los términos que a continuacion se sefialan y que se han agregado al
Procedimiento aprobado el 15 de junio:

Modificaciones al Procedimiento de incorporacion para ocupar plazas del
Servicio Profesional Electoral distintas a vocal ejecutivo en juntas locales
y distritales y en oficinas centrales del Instituto Federal Electoral

Dice

Debe decir

pagina

1.2.2 Valoracion de
antecedentes curriculares
de los aspirantes
externos

d) No se inscribirh a los
aspirantes  extrabajadores
del Instituto Federal
Electoral, que hayan sido
suspendidos o destituidos
mediante imposicién de
sancion administrativa
durante los Ultimos doce
meses a la etapa de
registro. La Direccién
Ejecutiva  también se
cerciorara de que, en caso
de separacion voluntaria
haya transcurrido un afio
después de dicha
separacion, teniendo como
fecha para contabilizar el
plazo, la de inicio de
inscripciones.

1.2.2 Valoracion de
antecedentes curriculares
de los aspirantes
externos

d) No se inscribird a los
aspirantes  extrabajadores
del Instituto Federal
Electoral que hayan sido
destituidos mediante
imposicion de  sancién
administrativa. La Direccion
Ejecutiva tampoco inscribira
a los aspirantes
extrabajadores del Instituto
Federal Electoral que
durante los Ultimos doce
meses anteriores a la etapa
de registro, hayan sido
suspendidos mediante la
imposicion de  sancién
administrativa. La Direccion
Ejecutiva también se
cerciorara de que en los




casos de separacion
voluntaria haya transcurrido
un afio después de dicha
separacion. La fecha de
referencia para la
determinacién de este plazo

serd la del inicio de
inscripciones.
1.2.3  Valoracion de | I.2.3.  Valoracion  de 4y5

antecedentes curriculares
de los aspirantes internos

No se inscribirhA a los
aspirantes que hayan sido
suspendidos o destituidos

mediante imposiciéon de
sancion administrativa
durante los Ultimos doce
meses a la etapa de
registro, teniendo como
fecha para contabilizar el
plazo, la de inicio de
inscripciones. Tampoco
podran participar los
aspirantes, que durante ese
mismo  periodo  hayan
obtenido una calificacién

menor a siete en alguna de
las materias

antecedentes curriculares
de los aspirantes internos

(Segundo péarrafo)

No se inscribira a los
aspirantes que hayan sido
suspendidos mediante
imposicion  de  sancion
administrativa durante los
altimos doce meses a la
etapa de registro, teniendo
como fecha para
contabilizar el plazo, la de
inicio de inscripciones.
Tampoco podran participar
los aspirantes que hayan
obtenido una calificacion
menor a siete en alguna de
las materias del programa
de formacion y desarrollo
profesional, o bien, una
calificacion menor a siete
en la dltima evaluacion del
desempefio.

Segundo.- El presente Acuerdo deberd publicarse

Instituto.

en

la Gaceta Oficial

del




Procedimiento de incorporacion para ocupar plazas del Servicio Profesional
Electoral distintas a vocal ejecutivo en juntas locales y distritales, y en
oficinas centrales del Instituto Federal Electoral.

|. Convocatoria

Con base en el articulo 65 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral (Estatuto), la Junta General Ejecutiva
emitird una convocatoria, para ocupar las plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral distintas a vocal ejecutivo que existieran en juntas locales y distritales y
en oficinas centrales del Instituto Federal Electoral (IFE), que contendra, como
minimo, lo dispuesto en el articulo 63 del Estatuto. En ella se convocara a los
miembros en activo del Servicio Profesional Electoral y a ciudadanos que no
formen parte de éste.

En su caso, la convocatoria podra indicar que se convoca Unicamente al
reclutamiento de aspirantes por no existir vacantes sujetas a concurso en ese
momento. Esta se difundird mediante la pagina del Instituto Federal Electoral en
Internet y se publicara en los estrados de las juntas locales, distritales y en oficinas
centrales del Instituto. También se publicara en, por lo menos, un diario de amplia
circulacion nacional y en un diario de todas las entidades federativas conforme a la
disponibilidad presupuestal. La publicacion, tanto en los estrados como en los
diarios se hara, por lo menos, tres dias naturales antes de la fecha en que inicie el
periodo de inscripcion de aspirantes.

Para que la publicacion de la convocatoria en los estrados de las juntas locales y
distritales y en los diarios ocurra el mismo dia, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral (DESPE) enviard a los primeros, cinco dias naturales antes
de que se publique en los diarios, la convocatoria y las guias de estudio para el
examen previo de conocimientos generales. Los responsables de las juntas
locales, a su vez, distribuiran la convocatoria y las guias a las juntas distritales.
Las guias, que contendran los temas de los examenes y la referencia bibliografica
considerada para la elaboracién de éstos, se publicaran en la pagina del Instituto
en Internet y en los estrados de oficinas centrales y 6rganos desconcentrados del
IFE.

En el caso de que durante la realizacion del concurso de incorporacion o durante
el periodo de vigencia de resultados se genere alguna vacante en los cargos de
vocales secretario, organizacion, capacitacion electoral y educacion civica o del



registro federal de electores no sujetas a concurso, podran cubrirse con aquellos
aspirantes que hubieran concursado para aquellos cargos cuyos perfiles y niveles
sean analogos.

Asi, si la vacante que se genere no corresponde a los cargos o puestos sujetos a
concurso, la DESPE procedera a identificar los perfiles y niveles con mayor
analogia, a efecto de aplicar un examen especifico para el cargo o puesto de que
se trate y, en su caso, llevar a cabo las entrevistas, previo conocimiento de la
Comision del area que corresponda y la del Servicio Profesional Electoral.

Los aspirantes concursan por un cargo y no por una adscripcion especifica. En
ejercicio de sus atribuciones y por necesidades del Instituto en la prestacion del
Servicio, la Junta General Ejecutiva podra determinar adscripciones diferentes a
las que se publiquen en la convocatoria y sean solicitadas por los aspirantes que
resulten ganadores, ello con fundamento en los articulos 41 fraccién Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 86, numeral 1, inciso b);
89, numeral 1, incisos a) y j); del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 5; 14, fracciones lll y V; 37; 38; 51; 53 y 74 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral.

Il. Primera Fase
[I.1. Etapa de inscripcion inicial de aspirantes
[1.1.1. Material de apoyo

Previo a la publicacion de la convocatoria, la DESPE entregara a las juntas locales
el material de apoyo que utilizaran para el concurso (solicitudes de inscripcion,
sellos, y formatos de acuse de recibo y guias de estudio). Las juntas locales
procederan a distribuir el material a las juntas distritales ejecutivas.

[1.1.2. Periodo y lugares de inscripcion

Publicada la convocatoria, los interesados podran recoger las solicitudes en los
modulos que se instalen en oficinas centrales y en las sedes de las juntas locales
y distritales, la convocatoria fijara el plazo y horario para la inscripcion de
aspirantes, el cual no sera menor a cinco dias naturales y se efectuara de las
10:00 a las 15:00 horas en los médulos que se instalen. El formato de inscripcion
también estara disponible en la pagina en Internet del Instituto.



Al momento de su inscripcion los aspirantes recibiran el calendario en el que se
especificaran las etapas del procedimiento. El calendario también estara publicado
en la pagina en Internet del Instituto.

[1.1.3. Tipo de aspirantes
Se consideraran aspirantes internos:
a) A los miembros del Servicio Profesional Electoral en activo;

b) Al personal del Instituto que, formando parte de la rama administrativa, haya
pertenecido al Servicio y no hubiese interrumpido su relacion laboral con el
Instituto Federal Electoral.

Se consideraran como aspirantes externos:

Todos aquellos candidatos que no sean funcionarios en activo del Servicio
Profesional Electoral, o bien no se encuentren en la excepcién sefialada en el
inciso b).

[1.1.4. Solicitudes y documentos que deberan presentarse en los modulos

Los aspirantes internos deberan entregar su solicitud de inscripcion, en los
modulos que para tal efecto se instalaran, misma que deberé llevar pegada una
fotografia reciente, tamafo infantil a color. Asimismo, si asi lo desean, podran
enviar a la DESPE fotocopia cotejada por el vocal secretario de la junta local
donde laboren, de aquellos documentos que consideren importantes para
mantener actualizado su expediente. Dicha documentacion debera ser enviada a
la DESPE a través de la junta local ejecutiva del lugar donde laboren, de
conformidad con el calendario anual de actividades y ademéas deberan cumplir con
los requisitos especificos para el cargo por el que concursen. Si el aspirante
ostenta el cargo de vocal secretario de junta local, sus documentos deberan ser
cotejados y enviados por el vocal ejecutivo de la junta local.

Los aspirantes externos deberan llenar la solicitud correspondiente y entregarla
junto con su curriculum vitae actualizado y firmado, el cual estard acompafado de
fotocopias de los siguientes documentos:



Comprobante de estudios que acredite haber concluido el nivel de educacién
media superior para quienes aspiren a ocupar un puesto del cuerpo de técnicos;
certificado de haber aprobado todas las materias de un programa de estudios de
nivel licenciatura tratindose de aspirantes a ocupar un cargo de la funcién
directiva (certificado, cédula profesional y/o titulo); acta de nacimiento; credencial
para votar con fotografia o el recibo de la solicitud de actualizacién; ademas, tanto
los aspirantes internos como externos, deberan acreditar la experiencia requerida
para cada cargo o puesto, conforme al perfil que sera publicado en la convocatoria
(solo se aceptaran como documentos probatorios carta por parte del empleador;
contrato o documento que especifique el cargo o puesto ocupado por el aspirante,
las fechas en que ocupd dicho cargo o puesto, sus funciones, y los nombres o
teléfonos de dos directivos, asi como el teléfono y domicilio de la institucion,
dependencia o empresa donde ocupé el cargo o puesto; y comprobante de
percepciones).

La DESPE verificara que el cargo o puesto ocupado por todos los aspirantes que
concursen para los cargos de subdirector o vocal de junta local, corresponda al
menos a un nivel presupuestal 28 de mando medio o directivo, para lo cual
consultara el catalogo de cargos y puestos que para tal efecto se haya elaborado,
pudiendo en todo caso investigar o allegarse de la informacion necesaria que le
permita dictaminar correctamente sobre el cumplimiento de este requisito, asi
como de los restantes que prevé el articulo 43 del Estatuto.

Con estos documentos se integraran los expedientes respectivos.
[1.1.5. Responsables

El responsable del proceso de inscripcion de aspirantes en las juntas ejecutivas
locales sera el vocal secretario de la junta local ejecutiva en que se lleven a cabo
las tareas de registro, en su defecto, la DESPE nombrard al responsable, para lo
cual podra apoyarse en los funcionarios de las direcciones ejecutivas del Instituto
y del Centro de Formacion y Desarrollo. Como requisito, el responsable nombrado
por la DESPE debera ocupar un cargo de mando medio o superior en el Instituto y
no podréa ser aspirante en el concurso de incorporacion. Los funcionarios que
nombre la DESPE para el efecto se encargaran de llevar el material de apoyo
necesario para el periodo de inscripcion de aspirantes.

El responsable del modulo revisara, sin distincion, que todas las solicitudes se
presenten acompafnadas de la protesta del aspirante respecto al cumplimiento de



requisitos, en los términos que al efecto determine la DESPE, sefialando lo
conducente en el recibo correspondiente.

[1.1.6. Consulta de las guias de estudio

Los aspirantes podran consultar las guias de estudio de los exdmenes en Internet,
en los estrados que se encuentran en las juntas locales y distritales y en el exterior
de las oficinas centrales del Instituto. Las guias de estudio deberan permanecer
visibles en dichos estrados el tiempo que transcurra desde el inicio del periodo de
inscripciones hasta los dias en que se apliquen los exdmenes correspondientes.
La Direccidn Ejecutiva remitird previamente a las juntas ejecutivas las guias a
través de correo electronico. Las guias de estudio de los exdmenes de
conocimientos generales se publicaran el mismo dia de la convocatoria; en tanto
que las guias de estudio para el examen de conocimientos en funcion del cargo o
puesto se publicardn cuando menos 60 dias naturales antes de la fecha en que se
lleve a cabo la aplicacion de estos examenes.

II.2. Etapa de reclutamiento
[1.2.1. Revision del cumplimiento de requisitos

La DESPE efectuard la revisibn de manera simultdnea del cumplimiento de
requisitos de los aspirantes externos e internos, dentro de un periodo minimo de
10 dias y maximo de 15 dias habiles, dependiendo de la cantidad de aspirantes
gue se hayan registrado, mismo plazo que tendran los miembros del Consejo
General y de la Junta General Ejecutiva para emitir las observaciones que estimen
pertinentes ante la DESPE.

[1.2.2. Valoracion de antecedentes curriculares de los aspirantes externos

Con apego a los articulos 43, 44, 45, 62, fraccion lll; y 63, fraccién Il del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la
DESPE revisara el cumplimiento de requisitos de los aspirantes externos en los
siguientes términos:

a) En los documentos que acompafian al curriculum vitae, deberan incluirse los
comprobantes que hagan referencia escrita a cada uno de los requisitos a que se
refiere el articulo 43 del Estatuto en sus fracciones | al VII;



b) Asimismo, deberan integrarse los comprobantes que hagan referencia escrita a
su experiencia laboral.

c) La DESPE, en aquellos casos en que el aspirante concurse por un cargo de
subdirector o vocales de juntas locales, verificara que el cargo o puesto ocupado
efectivamente sea de nivel 28, de mando medio o equivalente, para lo cual
consultara el catalogo de cargos y puestos que para tal efecto se haya elaborado,
pudiendo en todo caso, investigar o allegarse de la informacion necesaria que le
permita dictaminar correctamente sobre el cumplimiento de este requisito o, en su
caso, solicitar comprobante de percepciones.

d) No se inscribird a los aspirantes extrabajadores del Instituto Federal Electoral
qgue hayan sido destituidos mediante imposicion de sancién administrativa. La
Direccion Ejecutiva tampoco inscribira a los aspirantes extrabajadores del Instituto
Federal Electoral que durante los ultimos doce meses anteriores a la etapa de
registro, hayan sido suspendidos mediante la imposicibn de sancion
administrativa. La Direccion Ejecutiva también se cerciorara de que en los casos
de separacién voluntaria haya transcurrido un afio después de dicha separacion.
La fecha de referencia para la determinacion de este plazo sera la del inicio de
inscripciones.

e) Cuando se trate de aspirantes que forman parte de la rama administrativa, la
DESPE debera cerciorarse que ocupa uno de los cargos o puestos del nivel de
plaza presupuestal igual o superior a 28, conforme a lo descrito en el inciso c) del
presente apartado, al momento de su registro en el concurso y desempefar
funciones de caracter directivo.

[1.2.3. Valoracion de antecedentes curriculares de los aspirantes internos

De conformidad con lo establecido en los articulos 43 y 44 del Estatuto, la DESPE
verificard que los aspirantes que ya son miembros del Servicio Profesional
Electoral cumplan con los requisitos establecidos en el Estatuto y los especificos
determinados para cada cargo o puesto en funcion de los perfiles. En virtud de la
verificacion de dichos requisitos, la DESPE dictaminara la procedencia de su
registro a la fase de oposicion.

No se inscribira a los aspirantes que hayan sido suspendidos mediante imposicion
de sancion administrativa durante los ultimos doce meses a la etapa de registro,
teniendo como fecha para contabilizar el plazo, la de inicio de inscripciones.



Tampoco podran participar los aspirantes que hayan obtenido una calificacion
menor a siete en alguna de las materias del programa de formacién y desarrollo
profesional, o bien, una calificacion menor a siete en la ultima evaluacion del
desempeiio.

En funcion de la verificacion de dichos antecedentes, la DESPE dictaminara la
procedencia de su registro a la fase de oposicion en el concurso.

[1.2.3. Participacion del Consejo General y de la Junta General Ejecutiva

La DESPE entregara a los miembros del Consejo General y de la Junta General
Ejecutiva una lista que contendra los nimeros de inscripcion y nombres de los
aspirantes externos e internos que cumplan con los requisitos del articulo 43 del
Estatuto.

Si los integrantes del Consejo General o de la Junta General Ejecutiva requieren el
expediente de algun aspirante externo o interno, estara a su disposicion en las
oficinas de la DESPE en el lugar que se disponga para tal efecto. Sin embargo,
para su consulta deberén solicitarlo por escrito a la DESPE.

Al momento que reciban la lista, los integrantes del Consejo General y de la Junta
General Ejecutiva contaran con un plazo de diez a quince dias habiles para
presentar a la DESPE observaciones fundadas, por escrito, con relacion al
cumplimiento de requisitos legales y estatutarios de los aspirantes externos e
internos, que deberan ser valorados por la DESPE, tomando en consideracion los
elementos aportados en las observaciones. La DESPE debera informar a los
integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral las causas y
fundamentos de las observaciones emitidas y la valoracién realizada a las
mismas.

I1.2.4. Lista de sustentantes

Una vez que se cumpla el plazo antes sefalado, la DESPE dispondra de un
periodo de cuatro a seis dias habiles para revisar las observaciones que, en su
caso, se emitan, a efecto de elaborar una lista que contendra los niumeros de
inscripcion y nombre de los aspirantes externos que podran presentarse a la fase
de examen previo de conocimientos generales y de los aspirantes internos que
podran sustentar los examenes de conocimientos en funcion del cargo por el que
concursan. Ambas listas se daran a conocer en los estrados que se encuentran en



las juntas locales, distritales y oficinas centrales, asi como en la pagina del
Instituto en Internet. En éstas se especificara la fecha, hora y lugares de aplicacion
de los exdmenes. Las juntas locales la recibiran, reproduciran y distribuirdn a las
juntas distritales.

También se dard a conocer a los miembros del Consejo General y de la Junta
General Ejecutiva la lista de aspirantes que podran presentar los examenes
correspondientes.

II.3. Etapa de exdmenes previos de conocimientos generales

De conformidad con lo sefialado en los articulos 45 y 63, fraccion 1l del Estatuto,
los aspirantes que aun no pertenecen al Servicio Profesional Electoral y desean
acceder a la segunda fase del concurso de incorporacion, deberan aprobar los
examenes previos de conocimientos generales, los cuales no serdn promediados
con los resultados que se obtengan en la siguiente fase.

[1.3.1. Elaboracién

Se elaborara y aplicaran dos exadmenes tipo de conocimientos generales, uno para
cargos de la funcién directiva y técnicos con funcion directiva, y otro para los
puestos del cuerpo de técnicos.

La DESPE invitar4 a los integrantes del Consejo General y de la Junta General
Ejecutiva a presenciar, en calidad de observadores, el proceso de elaboracion,
impresion y empaquetado de los examenes que habran de aplicarse a los
aspirantes. Este proceso ocurrira, al menos, cuarenta y ocho horas antes de que
se apliquen los exadmenes.

La DESPE levantara en un acta circunstanciada el desarrollo del evento de
elaboracion de los examenes y la integracion de los paquetes con los cuadernos
gue contienen las preguntas y las hojas de respuesta de los examenes.

[1.3.2. Aplicacion

Los examenes se aplicaran el mismo dia en cada una de las capitales de las
entidades federativas o en las cabeceras de las cinco circunscripciones electorales
plurinominales segun se determine, de acuerdo con el nimero de aspirantes
registrados. La DESPE establecera fecha, hora y lugares para dicha aplicacion.



A partir de este momento se inicia la vigencia de doce meses de los resultados de
los aspirantes externos determinada en el articulo 37, parrafo segundo del mismo
ordenamiento estatutario. Si durante ese periodo de vigencia se celebra un nuevo
concurso para ocupar otra plaza distinta de vocal ejecutivo local o distrital, dichos
aspirantes externos podran tener la posibilidad de mejorar sus calificaciones
presentando un nuevo examen previo de conocimientos generales; ademas, en el
concurso de que se trate, la DESPE tomara en cuenta la calificacion mas alta, sea
ésta la vigente, o bien la del nuevo examen sustentado.

Los aspirantes deberan acudir puntualmente al lugar donde se apliquen los
examenes. Antes de que inicie la aplicacion, se les pedira una identificacion oficial
gue podra ser la credencial para votar con fotografia, la cédula profesional o el
pasaporte, para asegurar su identidad. Ademas, tendran que mostrar el acuse que
recibieron al momento de hacer el tramite de inscripcion y firmar la relacion de
asistencia a los examenes. Una vez cumplido lo anterior, se les entregara el sobre
que contiene en su interior los cuadernillos con las preguntas, la hoja de
respuestas en la que aparecera el tipo de examen, un numero de folio y un sobre
pequefio que traera impreso en el exterior el mismo numero de folio que aparece
en la hoja de respuestas, con una tarjeta en su interior que también traerd impreso
ese numero de folio.

No tendran derecho a presentar los examenes quienes no asistan en la fecha y
hora previamente establecidos al lugar donde se apliquen, o quienes asistan pero
no lleven como identificacion alguno de los documentos indicados, asi como el
acuse que recibieron al momento de hacer su tramite de inscripcion. Tampoco se
admitirdn solicitudes de prorroga para realizar los examenes o justificantes de
inasistencia de cualquier indole.

Para garantizar la confidencialidad de los instrumentos de evaluacion y el
anonimato de los sustentantes, antes de que inicie la aplicacion de los examenes,
el aspirante verificard que el nimero que aparece en su hoja de respuestas
corresponda con el impreso en el sobre pequefio y la tarjeta. De ocurrir esto, el
aspirante escribira su nombre completo, la clave de elector o el folio de solicitud de
actualizacion y firmara la tarjeta. Esta tendra que ser introducida en el sobre
pequefio, el cual sera cerrado por el aspirante, quedando bajo responsabilidad del
aspirante la omision de tal instruccion.



Los aspirantes deberan acatar las disposiciones fijadas para la seguridad y
vigilancia durante su aplicacion. En caso de que algun aspirante no las acate, se le
recogerd el examen y quedard fuera del concurso. Se levantar4d acta
circunstanciada donde se asienten los motivos por los que no se le permitid
continuar en el concurso y todo hecho relacionado con el incumplimiento de las
disposiciones.

Los representantes que envie la DESPE a cada una de las ciudades donde se
apliguen los examenes seran los responsables de transportar y custodiar los
cuadernos con las preguntas, las hojas de respuesta y la papeleria que se utilice
para aplicar los exadmenes; verificar el registro de asistencia; recoger los sobres
pequefios que contendrdn en su interior los datos del aspirante; vigilar el
comportamiento de los aspirantes durante la aplicacion de los examenes, asi
como redactar el acta circunstanciada correspondiente. Contara con el apoyo del
responsable de la junta local y de aquellas personas que éste designe, tanto para
el registro de asistencia como para la vigilancia durante la aplicacion de los
examenes.

Los representantes que envie la DESPE podran ser miembros de esta Direccion
Ejecutiva, de otras direcciones ejecutivas y del Centro de Formacion y Desarrollo
del Instituto Federal Electoral, siempre que no se encuentren participando en el
concurso.

La DESPE invitar4 a los integrantes del Consejo General y de la Junta General
Ejecutiva a presenciar la aplicacion de los examenes. Para ello, tendran que
informar por escrito tanto a la DESPE como a la junta local que corresponda, tres
dias habiles antes de que se presenten los examenes, el nombre de quien, en su
caso, asista en su representacion a cada uno de los lugares donde se examine a
los aspirantes. Estas personas deberan identificarse al ingresar al lugar donde se
apliguen los exdmenes y sélo podran participar en calidad de observadores.

11.3.3. Calificacion

La DESPE sera la responsable de calificar los examenes, para ello podra
apoyarse en una compafia o institucion publica o privada especializada en la
captura de datos con lector Optico. La compafiia o institucion capturara las
respuestas y proporcionara los resultados de los examenes a la DESPE, para su
ratificacion.



La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos generales sera
de siete global y de seis en cada una de sus areas tematicas de conocimientos, en
la escala de cero a diez.

[1.3.4. Notificacion de los resultados y registro de aspirantes a la etapa de
examenes de conocimientos en funcién del cargo o puesto

La DESPE invitara a los miembros del Consejo General y de la Junta General
Ejecutiva a presenciar la entrega de resultados de los exdmenes previos de
conocimientos generales que haga la compafiia o institucion correspondiente. En
ese momento, la DESPE levantara un acta circunstanciada del evento.

La compafiia o institucion correspondiente entregara los resultados a la DESPE,
ademas entregara una lista que contenga los numeros de folio de los exdmenes
cuyos sustentantes hubieran obtenido una calificacién aprobatoria; es decir, global
igual o superior a siete, y minimo de seis en cada area tematica del examen, en
una escala de cero a diez.

Cuando la compaiiia o institucion proporcione la lista con los nimeros de folio de
los examenes que obtuvieron la calificacion minima aprobatoria, la DESPE abrira
los sobres pequefios que contienen los datos de los aspirantes ante los
integrantes del Consejo General y de la Junta General Ejecutiva que se
encuentren presentes en la fecha y hora citada para tal efecto.

Inmediatamente después de terminada la apertura de sobres, la DESPE registrara
a los aspirantes que, con base en los resultados anteriormente mencionados,
podran acceder a la segunda fase del concurso y presentarse a los examenes de
conocimientos en funcion del cargo o puesto distinto al de vocal ejecutivo, asi
como a los examenes psicomeétricos. Para ello, la DESPE elaborara una lista
impresa con los numeros de folio y nombres de los aspirantes externos que seran
registrados para dichos examenes. Esta lista se hara del conocimiento de los
miembros de la Junta General Ejecutiva y del Consejo General.

La DESPE publicara en Internet, en los estrados de las juntas locales y distritales
y en oficinas centrales, la lista de aspirantes que hubieran obtenido la calificacion
minima aprobatoria en los términos referidos anteriormente y los convocara a la
fase de oposicion. En la fecha en que se publique dicha lista concluye la primera
fase del concurso de incorporacion sefialada en el articulo 63 fraccion Il del



Estatuto, asi como el procedimiento de reclutamiento sefialado en el articulo 34
del Estatuto.

La lista, que especificara la fecha, hora y lugares de aplicacién de los examenes
de conocimientos en funcidn del cargo o puesto y psicométrico, se publicara en
Internet y se enviara a las juntas locales, las que la reproducirdn y distribuiran a
las juntas distritales para que se publiqguen en sus respectivos estrados.

lll. Segunda Fase (de oposicion)

[ll.1. Etapa de examenes psicométrico y de conocimientos en funcion del
cargo o puesto

Esta etapa comprende dos examenes. El primero, es el examen psicométrico; y el
segundo, es el examen de conocimientos requeridos para cargos O puestos
distintos de vocal ejecutivo.

[11.1.1. Elaboracion, impresion y empaque de los examenes

La DESPE invitara a los integrantes del Consejo General y de la Junta General
Ejecutiva a presenciar, en calidad de observadores, el proceso de impresion de los
examenes de conocimientos en funcion del cargo o puesto, terminado el cual se
procedera inmediatamente al empaque de los mismos. El proceso de elaboracion
de examen ocurrira, al menos, cuarenta y ocho horas antes de que se apliquen. La
DESPE elaborara el nimero exacto de examenes de conocimientos requeridos
para cargos 0 puestos distintos a vocal ejecutivo, de acuerdo con el nimero de
aspirantes registrados.

La DESPE levantara un acta circunstanciada con los pormenores del evento de
elaboracion de los exdmenes y la integracién de los paquetes que contienen los
cuadernos con las preguntas y las hojas de respuesta de los exdmenes.

[11.1.2. Aplicaciéon

Los exdmenes psicométrico y de conocimientos para cargos o puestos distintos de
vocal ejecutivo se aplicaran el mismo dia en cada una de las capitales de las
entidades federativas o en las cabeceras de las cinco circunscripciones electorales
plurinominales o en las sedes de zonas regionales que se definan, de acuerdo con



el nimero de aspirantes. La DESPE determinara la fecha, hora y lugares de
aplicacion.

A partir de este momento se inicia la vigencia de doce meses de los resultados de
los aspirantes internos y externos determinada en el articulo 37, parrafo segundo
del mismo ordenamiento estatutario. Si durante ese periodo de vigencia se celebra
un NUevo CONCurso para ocupar cargos o puestos distintos de vocal ejecutivo,
dichos aspirantes podran tener la posibilidad de mejorar sus -calificaciones
presentando un nuevo examen de conocimientos para el cargo o puesto; ademas,
en el concurso de que se trate, la DESPE tomara en cuenta la calificacion mas
alta, sea ésta la vigente, o bien la del nuevo examen sustentado.

Los aspirantes deberan acudir puntualmente al lugar donde se apliquen los
examenes. Antes de que inicie la aplicacion, se les pedira una identificacion oficial
que podra ser la credencial para votar con fotografia, la cédula profesional o el
pasaporte, para asegurar su identidad. Ademas, tendran que mostrar el acuse que
recibieron al momento de hacer el tramite de inscripcion y firmar la relacion de
asistencia a los examenes. Una vez cumplido lo anterior, se les entregara el sobre
gue contiene en su interior los cuadernillos con las preguntas, la hoja de
respuestas en la que aparecera el tipo de examen, un numero de folio y un sobre
pequefio que traera impreso en el exterior el mismo numero de folio que aparece
en la hoja de respuestas, con una tarjeta en su interior que también traerd impreso
ese numero de folio.

No tendran derecho a presentar los examenes quienes no asistan en la fecha y
hora previamente establecidos al lugar donde se apliquen, o quienes asistan pero
no lleven como identificacion alguno de los documentos indicados, asi como el
acuse que recibieron al momento de hacer su tramite de inscripcion. Tampoco se
admitirdn solicitudes de prorroga para realizar los examenes o justificantes de
inasistencia de cualquier indole.

Para garantizar la confidencialidad de los instrumentos de evaluacion y el
anonimato de los sustentantes, antes de que inicie la aplicacion de los examenes,
el aspirante verificard que el niumero que aparece en su hoja de respuestas
corresponda con el impreso en el sobre pequefio y la tarjeta. De ocurrir esto, el
aspirante escribira su nombre completo, la clave de elector o el folio de solicitud de
actualizacion y firmaré la tarjeta. Esta tendra que ser introducida en el sobre
pequefio, el cual sera cerrado por el aspirante, quedando bajo responsabilidad del
aspirante la omision de tal instruccion.



Los aspirantes deberan acatar las disposiciones fijadas para la seguridad y
vigilancia durante su aplicacion. En caso de que algun aspirante no las acate, se le
recogerd el examen y quedard fuera del concurso. Se levantar4 acta
circunstanciada donde se asienten los motivos por los que no se le permitio
continuar en el concurso y todo hecho relacionado con el incumplimiento de las
disposiciones.

Los representantes que envie la DESPE a cada una de las ciudades donde se
apliguen los examenes seran los responsables de transportar y custodiar los
cuadernos con las preguntas, las hojas de respuesta y la papeleria que se utilice
para aplicar los exadmenes; verificar el registro de asistencia; recoger los sobres
pequefios que contendrdn en su interior los datos del aspirante; vigilar el
comportamiento de los aspirantes durante la aplicacion de los examenes, asi
como redactar el acta circunstanciada correspondiente. Contara con el apoyo del
responsable de la junta local y de aquellas personas que éste designe, tanto para
el registro de asistencia como para la vigilancia durante la aplicacion de los
examenes.

Los representantes que envie la DESPE podran ser miembros de esta Direccion
Ejecutiva, de otras direcciones ejecutivas y/o del Centro de Formacion y Desarrollo
del Instituto Federal Electoral, siempre que no se encuentren participando en el
CONCurso.

La DESPE invitara a los integrantes del Consejo General y de la Junta General
Ejecutiva a presenciar la aplicacion de los examenes. Para ello, tendran que
informar por escrito tanto a la DESPE como a la junta local que corresponda, tres
dias habiles antes de que se presenten los examenes, el nombre de quien, en su
caso, asista en su representacion a cada uno de los lugares donde se examine a
los aspirantes. Estas personas deberan identificarse al ingresar al lugar donde se
apliquen los examenes y so6lo podran participar en calidad de observadores.

[11.1.3. Calificacion de examenes de conocimientos para cargos y puestos
distintos a vocal ejecutivo

Para cada uno de los cargos y puestos en concurso, la DESPE sera la
responsable de calificar el examen de conocimientos en funcién del cargo o
puesto, para lo cual podra apoyarse en una compafia o institucion publica o



privada especializada en la captura con lector éptico, quien proporcionara los
resultados del examen a la DESPE, para su ratificacion.

La calificacion minima aprobatoria del examen sera de siete global y de seis en
cada una de las areas tematicas de conocimiento, en la escala de cero a diez.

I11.1.4. Notificacién de resultados

La DESPE invitar4 a los miembros del Consejo General y de la Junta General
Ejecutiva a estar presentes en la sesion donde se realizara el procedimiento de
lectura de resultados y apertura de sobres de aspirantes aprobados en el examen
de conocimientos requeridos para ocupar cada uno de los cargos o puestos en
concurso, Yy levantara un acta circunstanciada del evento.

La compafia o institucion correspondiente entregara los resultados a la DESPE,
gue consistiran en una lista que contenga los nimeros de folio de los examenes
cuyos sustentantes hubieran obtenido una calificacién aprobatoria; es decir, global
igual o superior a siete, y minimo de seis en cada area temética del examen, en
una escala de cero a diez.

[11.1.5. Calificacion del examen psicométrico

Una vez que se obtengan los resultados del examen de conocimientos requeridos
en funcion del cargo o puesto, la DESPE procedera a la calificacion de la prueba
psicométrica de aquellos aspirantes que hubiesen acreditado el examen de
conocimientos para el cargo y que estuvieran en la posibilidad de acceder a la
etapa de entrevistas.

El examen psicométrico sera un instrumento que solo ofrecera informacion sobre
el perfil psicolégico de los aspirantes en referencia a las necesidades del cargo o
puesto. Por lo tanto, sus resultados no seran promediados con las demas
evaluaciones del concurso.

La informacién que se obtenga del examen psicométrico serd integrada a los
expedientes que se entregaran a los entrevistadores, junto con la lista de los
aspirantes mejor promediados.



I11.1.6. Valoracién de méritos extraordinarios

A fin de cumplir con la fraccion V del articulo 63 del Estatuto, en esta etapa la
DESPE integrara las calificaciones de los aspirantes internos que, habiendo
obtenido una calificacion igual o superior a 7.5 en el examen en funcién del cargo
0 puesto, cuenten con rango titular y otros méritos extraordinarios, siempre que les
beneficie, en los siguientes términos:

a) Al aspirante que cuente con rango titular y una calificacién promedio igual o
superior a nueve en el programa de formacion y desarrollo profesional, se le
promediara directamente dicha calificacion con la que haya obtenido en el examen
de conocimientos en funcién del cargo con la siguiente ponderacion: el examen en
funcion del cargo o puesto tendrd un valor de 70% y los méritos extraordinarios del
30%.

b) Al aspirante que cuente con rango titular y una calificacién igual o superior a
nueve en la ultima evaluacion del desempefio, se le promediara directamente
dicha calificacion con la que haya obtenido en el examen de conocimientos en
funcion del cargo o puesto con la misma ponderacion sefialada en el inciso
anterior.

c) Cuando un aspirante tenga titularidad y al mismo tiempo una calificacién
promedio igual o superior a nueve en el programa de formacion y desarrollo
profesional y una calificacion promedio igual o superior a nueve en la Ultima
evaluacion anual del desempefio, la calificacion definitiva de la etapa de oposicién
resultara de promediar esas dos calificaciones con la que haya obtenido en el
examen de conocimientos en funcion del cargo, con la misma ponderacion antes
citada, siempre que ese promedio sea mayor al que obtendria si se considerara
por separado cada una de esas calificaciones meritorias en el programa y en la
altima evaluacion del desempefio, en los términos de los dos incisos anteriores.

d) Al aspirante que no sea titular pero cuente con una calificacién promedio igual o
superior a nueve en el programa de formacion y desarrollo profesional y, al mismo
tiempo, una calificacion igual o superior a nueve en la Ultima evaluacién del
desempeiio, se le promediara primero dichas calificaciones y lo que resulte
volvera a ser promediado con la calificacion que haya obtenido en el examen de
conocimientos en funcion del cargo con la misma ponderacion referida en los
incisos anteriores.



En caso de presentarse empates entre los aspirantes para el acceso a la etapa de
entrevistas se consideraran, en primer lugar, a los aspirantes a los que no se
hubiera agregado en su calificacion la valoracién de méritos extraordinarios.

Si el empate se genera entre aspirantes a los que se hubiera agregado la
valoracion de meéritos extraordinarios, la posicibn mas alta la ocupard quien
hubiera obtenido la mejor calificacion en el examen de cargo o puesto.

I11.1.7. Notificacién de los resultados

La DESPE publicara una lista con los resultados obtenidos por lo aspirantes, la
cual se dara a conocer a los miembros del Consejo General y de la Junta General
Ejecutiva. También se enviard a las juntas locales, cuyos responsables lo
publicaran en los estrados de las juntas locales, la reproduciran y distribuiran a las
juntas distritales para que se publique en sus respectivos estrados. La DESPE, por
su parte, la difundird en los estrados de las oficinas centrales del Instituto y en la
pagina del Instituto en Internet.

[11.1.8. Revision y analisis de los perfiles curriculares de los aspirantes

Antes de la etapa de entrevistas, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral llevard a cabo la revisién curricular y analisis de los perfiles de los
aspirantes que seran entrevistados. El resultado de dicha actividad sera enviado a
los entrevistadores cinco dias hébiles previos a la etapa de entrevistas.

La revision y andlisis antes precisados, se acompafard de copia de los
expedientes respectivos, guias de entrevistas, copia de la solicitud y el curriculum
de los aspirantes, los resultados de los examenes que éstos hubieran presentado,
asi como las observaciones que, en su caso, hayan recibido durante la realizacion
de cada etapa del concurso.

Las guias de entrevistas contemplaran, al menos, los siguientes factores:
personalidad, asertividad, principios y capacidad profesional.

[ll.2. Etapa de entrevistas

La etapa de entrevistas constituye la Ultima etapa de la fase de oposicion del
concurso de oposicion.



La DESPE seleccionara de tres a ocho candidatos por cada plaza vacante, los que
podran presentarse a la etapa de entrevistas. Dicha seleccion se llevara a cabo de
acuerdo con los resultados de aquellos que hubieran obtenido las mejores
calificaciones en el examen de conocimientos en funcidon del cargo o puesto
incluyendo los méritos extraordinarios.

[11.2.1. Aplicacion

Dependiendo del nimero de aspirantes que accedan a esta etapa, y de los cargos
por los cuales se concursan, las entrevistas podran efectuarse en una o varias
fechas en las oficinas centrales del Instituto Federal Electoral en la Ciudad de
México o en las sedes de las juntas ejecutivas locales. La DESPE determinara
fechas, horas y lugares de las entrevistas y, en su caso, notificara, a través de la
pagina del Instituto en Internet, con oportunidad a los candidatos que tengan
derecho a acceder a dichas entrevistas.

Previo a la aplicacidon de entrevistas los aspirantes deberan presentar ante la
DESPE para cotejar la documentacion original que acredite el cumplimiento de los
requisitos legales respectivos.

Los aspirantes deberan presentarse puntualmente a las entrevistas. En cada una
de éstas, tendran que identificarse con la credencial para votar con fotografia, el
pasaporte o la cédula profesional, presentar el acuse que recibieron al efectuar su
tramite de inscripcion y firmar la relacién de asistencia.

No tendran derecho a presentar las entrevistas quienes no asistan al lugar donde
se apliquen, en la fecha, hora y lugar previamente establecidos, 0 quienes asistan,
mas no lleven como identificacién la credencial para votar con fotografia, el
pasaporte o la cédula profesional, asi como el acuse que recibieron al hacer su
tramite de inscripcion.

Cada una de las entrevistas durarda al menos 25 minutos, las cuales podran
realizarse ya sea de manera individual o colectiva, en funcién del nimero de
aspirantes que accedan a esta fase, previa deliberacién en la Comision del
Servicio Profesional Electoral, lo cual se comunicara con oportunidad a los
aspirantes.



Tratdndose de cargos de nivel directivo y puestos de técnicos con nivel 28 o
superior se aplicaran cinco entrevistas. En tanto que para el cuerpo de técnicos se
aplicaran tres entrevistas por aspirante.

Tratdndose de niveles directivos y puestos técnicos con nivel 28 o superior en
oficinas centrales, participaran los titulares de las direcciones ejecutivas
correspondientes y unidades técnicas que, en su caso, determine la DESPE, el
Consejero que preside la Comision del area correspondiente y la Secretaria
Ejecutiva del Instituto.

Si los cargos o puestos corresponden a vocalias de juntas locales, distritales o de
nivel operativo de oficinas centrales del IFE, las entrevistas estaran a cargo de los
vocales ejecutivos de junta local o directores de area que determine el titular de la
Direccion Ejecutiva correspondiente, asi como un representante de la Secretaria
Ejecutiva y un representante de la Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica, segun
determine la DESPE.

Las entrevistas se pueden realizar de manera individual o colectiva, éstas se
definirdn de acuerdo al nUmero de aspirantes que accedan a esa etapa, previo
conocimiento de la Comision.

Para determinar el grupo de aspirantes que serd entrevistado por cada
entrevistador, se aplicara un método aleatorio que previamente se acordara en la
Comision del Servicio Profesional Electoral.

La DESPE notificara con oportunidad, a través de la pagina del Instituto en
Internet, a los candidatos que tengan derecho a acceder a dichas entrevistas.

Previo a la celebracion de las entrevistas, los aspirantes estaran obligados a
presentar la documentacion original comprobatoria que acredite el cumplimiento
de requisitos legales para su cotejo en la DESPE.

[11.2.2. Calificacion
Al final de esta etapa los entrevistadores entregaran a la DESPE las calificaciones

gue otorgaron a los aspirantes entrevistados. La DESPE se encargara de calcular
el promedio de las calificaciones de cada aspirante derivadas de las entrevistas.



La calificacion minima aprobatoria en la etapa de entrevistas sera de siete en la
escala de cero a diez.

[11.3. Evaluacion integral

Para cada uno de los cargos y puestos en concurso, la DESPE hara una
evaluacion integral de los candidatos que acreditaron la etapa final del concurso.
En esta evaluacién, se promediara de la siguiente forma:

La DESPE promediara los resultados obtenidos por los candidatos externos e
internos en cada una de las etapas que conforman la segunda fase del concurso.
Asi, el examen de conocimientos para el cargo, incluyendo los méritos
extraordinarios (para los aspirantes internos) tendra un peso ponderado de 70% vy
las entrevistas de 30%. Los resultados del examen psicométrico no forman parte
de la calificacion final.

La DESPE remitird a la Secretaria Ejecutiva una lista con los nameros de
inscripcion y nombres de aquellos que obtuvieron las mejores calificaciones en
igual nimero que la suma de las plazas existentes asi como de las que se hayan
generado durante el concurso. La Secretaria Ejecutiva, por su parte, informara a
los integrantes del Consejo General sobre los resultados de esta etapa.

En dicha lista, los candidatos ganadores quedaran ordenados de mayor a menor
calificacion, a partir del promedio que hayan alcanzado. De esta forma, el primer
lugar de la lista lo ocupara el aspirante que haya obtenido el promedio mas alto y a
este aspirante se le considerara como el primer candidato a ganador, y asi
sucesivamente en funcion del nimero de plazas en concurso, o de las plazas que
gueden vacantes durante éste.

[11.3.1. Empates entre candidatos a ganadores

El promedio de las calificaciones de cada aspirante se expresara con un numero
entero y dos centésimos (v.g. 9.15). la DESPE considerard que hay empate
cuando dicho promedio sea el mismo para dos o mas candidatos al momento que
los ordene en la lista de candidatos ganadores.

Si hay empates entre varios aspirantes, el orden de éstos en la lista se establecera
en funcion de los siguientes criterios:



a) Cuando estén involucrados candidatos internos y candidatos que adn no
pertenecen al Servicio Profesional Electoral, los primeros siempre ocuparan los
lugares superiores en la lista, con base en el articulo 63 fraccion VI del Estatuto.

b) Para los casos de empates entre candidatos internos, los lugares superiores en
las listas seran ocupados por aquellos candidatos que satisfagan el orden de
prelacion siguiente: 1) perfil laboral mas adecuado para el cargo o puesto; 2) mejor
perfil académico; 3) mayor nivel académico; 4) mejores calificaciones en la ultima
evaluacion del desempefio; 5) mejores calificaciones en el programa de formacién
y desarrollo; 6) mayor rango; y 7) mayor antigiiedad en el Instituto.

c) Para el caso de empates entre candidatos que aun no pertenecen al Servicio
Profesional Electoral, los lugares superiores en la lista los ocuparan aquellos
candidatos que, en el orden de prelacion siguiente, tengan: 1) perfil laboral mas
adecuado; 2) mejor perfil académico; 3) mayor nivel académico; y 4) mayor
experiencia en procesos electorales federales o en organismos estatales o
municipales.

La Secretaria Ejecutiva informard a los integrantes del Consejo General de
aguellos casos en que se haya presentado empate y del criterio que se siga para
su solucién, conforme a lo dispuesto en los parrafos anteriores.

La convocatoria precisara los criterios de desempate entre aspirantes y su orden
de prelacion con el propdsito de que los aspirantes los conozcan.

IV. Desighacion de ganadores y Acuerdo de incorporacion

La Junta General Ejecutiva considerard las preferencias de los candidatos
respecto a los lugares de adscripcion en que se ubican las vacantes, con base en
el lugar que ocupen en la lista que elabore la DESPE. De esta forma, primero se
considerara la preferencia de quien ocupe el primer lugar en la lista y asi hasta
que se agote el niumero de aspirantes. Sin embargo, la Junta General Ejecutiva se
reserva la atribucion para determinar la adscripcion de los ganadores.

Con base en los resultados de la evaluacion integral, la Junta General Ejecutiva
designara a los ganadores para los cargos o puestos correspondientes. La Junta
General Ejecutiva aprobara y emitira los acuerdos de incorporacion o designacion
correspondientes y la Secretaria Ejecutiva expedira los nombramientos



respectivos. Los Acuerdos seran definitivos y la Secretaria Ejecutiva los dara a
conocer a los ganadores por medio de la DESPE.

En caso de que para algun o algunos cargos o puestos ninguno de los aspirantes
reuna los resultados minimos para ocupar las vacantes, la Direccién Ejecutiva
informard a la Junta General Ejecutiva y a la Comision del Servicio Profesional
Electoral. La Junta General Ejecutiva, por medio de la Secretaria Ejecutiva,
procederd en consecuencia a declarar desierto el concurso e informara a los
miembros de la Comision del Servicio Profesional Electoral para determinar lo
conducente.

Entre la designaciéon del ganador o ganadores del concurso y la aprobacion del
acuerdo de incorporacion no deberan de pasar mas de diez dias habiles. El
acuerdo sera definitivo y la Secretaria Ejecutiva por medio de la DESPE, lo daria a
conocer al ganador en forma personal.

A. Participacion de los miembros del Consejo General

La DESPE mantendr4 permanentemente informados a los integrantes de la
Comision del Servicio Profesional Electoral de los mecanismos que emplee para la
aplicacion de cada una de las fases del concurso de incorporacién, asi como de su
desarrollo y resultados.

Con base en los mecanismos de supervision previstos en el articulo 64, fraccidon
VII del Estatuto, los miembros del Consejo General podran estar presentes, en
calidad de observadores, en las distintas etapas que constituyen el concurso de
incorporacion. La DESPE informara a estos ultimos, con suficiente anticipacion, el
calendario que especificara las fechas en que se lleven a cabo cada una de las
fases del concurso.

Los integrantes del Consejo General deberan informar a la DESPE por escrito y
cuando menos, con dos dias habiles de anticipacion, si desean estar presentes,
en forma personal o por medio del representante que designen en alguna de las
etapas o actividades sefialadas en este procedimiento. Si se envia a una o varias
personas en su representacion, éstas deberan identificarse al ingresar al lugar
donde se realice la etapa o actividad respectiva. En caso de que no se
identifiquen, les sera negado el ingreso al lugar.



B. Previsiones del proceso

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, previo conocimiento de la
Comision del Servicio Profesional Electoral, resolverd cualquier situacion no
prevista que, derivada de este procedimiento se presente en la aplicacion y
desarrollo del concurso.

C. Elaboracion de guias de estudio y examenes

C.1. Consideraciones generales

Habra una guia de estudios para cada cargo o puesto.

El disefio, la presentacién y la contestacibn de los examenes se apegara
estrictamente a los siguientes lineamientos:

a) Las preguntas se plantearan en la modalidad de opcion multiple.
b) La hoja de respuestas vendra aparte de la seccion de preguntas.

c) Los aspirantes deberan llenar la hoja de respuestas con boligrafo. El
incumplimiento de este precepto llevara a la anulacién automéatica del examen.

d) Los aspirantes deberan responder los examenes en los tiempos destinados. No
se concederan plazos adicionales.

e) No se admitiran papeles, cuadernos, libros ni cualquier otro objeto distinto a los
estrictamente autorizados para responder los examenes.

C.2. Examenes de conocimientos generales
Para el disefio de los reactivos, a partir de los que se obtendran aleatoriamente las

preguntas de los examenes, la DESPE podra solicitar el apoyo, en su caso, del
Centro de Formacion y Desarrollo.



Los aspirantes externos, para ingresar al Servicio Profesional Electoral, deben
demostrar previamente que poseen un nivel aceptable de conocimientos
generales en las siguientes areas de conocimiento: Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; Cdodigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, en especifico la estructura y atribuciones del Instituto Federal
Electoral; sistema de partidos politicos; desarrollo electoral mexicano; historia y
geografia de México; matematicas y estadistica basica; lengua espafola; ética; y
computaciéon basica.

C.3. Examen de conocimientos requeridos para el cargo o puesto

La DESPE, con el apoyo solicitado al Centro de Formacion y Desarrollo,
determinara el contenido de los catdlogos de reactivos a partir de los que
obtendran aleatoriamente las preguntas de los examenes para el cargo o puesto
correspondiente con el objeto de garantizar la idoneidad de los aspirantes.

Para ello, se tendra presente el perfil definido, las funciones genéricas y las
actividades especificas que deben desarrollar dichos funcionarios, las habilidades
requeridas y los conocimientos para el cargo o puesto, la experiencia deseable, el
nivel de escolaridad minimo, la profesion ideal y otras aptitudes o caracteristicas
especiales que exige el cargo o puesto.

Se procurara que el nimero de preguntas que integran las diferentes secciones
gue componen los examenes atiendan a la importancia de cada area respecto a
las funciones del cargo.

C.4. Examen de valoracién psicométrica y para ocupar cargos o0 puestos
distintos de vocal ejecutivo

Este examen comprenderd diversas secciones, las cuales se aplicaran a los
aspirantes, de acuerdo con el cargo o puesto por el que concursen, con el objeto
de valorar sus actitudes, aptitudes, habilidades y capacidades. Esta bateria se
conformara por un conjunto de pruebas psicométricas independientes pero
relacionadas entre si, las que daran por resultado una valoracion estandar de las
caracteristicas de cada uno de los valorados.






