JGE30/2004

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN Y ADICIONAN METAS NO
PROGRAMADAS QUE SERAN INCLUIDAS EN EL RUBRO
EFICACIA/EFICIENCIA EN EL LOGRO DE RESULTADOS GLOBA LES
DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS DEL SIST EMA DE
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPERNO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2003.

CONSIDERANDOS

1. QUE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 41,
FRACCION Ill DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, LA ORGANIZACION DE LAS ELECCIONES
FEDERALES ES UNA FUNCION ESTATAL QUE SE REALIZA A TRAVES
DE UN ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO DENOMINADO INSTITUTO
FEDERAL ELECTORAL, DOTADO DE PERSONALIDAD JURIDICA Y
PATRIMONIO PROPIOS, CUYOS PRINCIPIOS RECTORES SON LA
CERTEZA, LEGALIDAD, INDEPENDENCIA, IMPARCIALIDAD Y
OBJETIVIDAD.

2. QUE EL ORDENAMIENTO ANTES CITADO ESTABLECE QUE EL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL SERA INDEPENDIENTE EN SUS
DECISIONES Y FUNCIONAMIENTO Y PROFESIONAL EN SU
DESEMPENO; QUE CONTARA EN SU ESTRUCTURA CON ORGANOS
DE DIRECCION, EJECUTIVOS, TECNICOS Y DE VIGILANCIA,
PRECISANDO QUE LOS ORGANOS EJECUTIVOS Y TECNICOS
DISPONDRAN DEL PERSONAL CALIFICADO NECESARIO PARA
PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

3. QUE SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86, PARRAFO
PRIMERO, INCISOS b) Y e) DEL CODIGO FEDERAL DE INSTITUCIONES
Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES, CORRESPONDE A LA JUNTA



GENERAL EJECUTIVA FIJAR LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS CONFORME A LAS POLITICAS Y PROGRAMAS
GENERALES DEL INSTITUTO Y EVALUAR EL DESEMPENO DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

. QUE DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 95,
INCISOS b) Y c) DEL CODIGO DE LA MATERIA, LA DIRECCION
EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL TIENE
DENTRO DE SUS ATRIBUCIONES CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL Y LLEVAR A CABO LOS PROGRAMAS DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION, FORMACION Y DESARROLLO DEL
PERSONAL PROFESIONAL.

. QUE ASIMISMO, EL CODIGO ELECTORAL EN SU ARTICULO 167,
FACULTA A LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL PARA ORGANIZAR Y DESARROLLAR EL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL, TENIENDO COMO PRINCIPIOS PARA LA
FORMACION DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO LA OBJETIVIDAD E
IMPARCIALIDAD.

. QUE CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 168,
PARRAFO 6 DEL CODIGO DE LA MATERIA, LA PERMANENCIA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
ESTARA SUJETA A LA ACREDITACION DE LOS EXAMENES DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
ELECTORAL, ASI COMO AL RESULTADO DE LA EVALUACION ANUAL.

. QUE EL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, EN SU ARTICULO
4, FRACCION I, ESTABLECE QUE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL PARA ASEGURAR EL
DESEMPENO PROFESIONAL DE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO
FEDERAL ELECTORAL DEBERA, ENTRE OTRAS, EVALUAR AL
PERSONAL DE CARRERA Y VINCULAR EL DESEMPENO DE SUS
RESPONSABILIDADES Y SU DESARROLLO PROFESIONAL CON EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.



8.

10.

11.

12.

QUE EL ORDENAMIENTO CITADO CON ANTELACION EN SU
ARTICULO 6 ESTABLECE QUE LA OPERACION Y EL DESARROLLO
DEL SERVICIO DEBERAN BASARSE EN LA |[IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS, EL
DESEMPENO ADECUADO, LA EVALUACION PERMANENTE, LA
TRANSPARENCIA DE LOS PROCEDIMIENTOS, EL APEGO A LOS
PRINCIPIOS RECTORES DE LA FUNCION ELECTORAL FEDERAL Y LA
COMPETENCIA DE SUS MIEMBROS.

QUE ASIMISMO EN SU ARTICULO 14, FRACCIONES IIl Y IV DEL
ESTATUTO REFERIDO ESTABLECE QUE CORRESPONDE A LA JUNTA
GENERAL EJECUTIVA FIJAR, A PROPUESTA DE LA DIRECCION
EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL SERVICIO RESPECTO DE
LA EVALUACION DEL DESEMPENO, CONFORME A LAS POLITICAS Y
PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO, ASI COMO EVALUAR EL
DESEMPENO DEL PROPIO SERVICIO.

QUE SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 18, FRACCION V DEL
ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, CORRESPONDE A
LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL LLEVAR A
CABO LOS PROGRAMAS DE RECLUTAMIENTO, SELECCION,
EVALUACION DEL DESEMPENO, FORMACION Y DESARROLLO DE
LOS MIEMBROS DEL SERVICIO, ASI COMO LOS DEMAS CONTENIDOS
EN EL PROPIO ESTATUTO, EN LO QUE RESPECTA AL PERSONAL DE
CARRERA DEL INSTITUTO.

QUE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 100
DEL ESTATUTO VIGENTE, EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
LLEVARA A CABO UN PROCESO DE EVALUACION DE LOS MIEMBROS
DEL SERVICIO, QUE INCLUIRA LA EVALUACION DEL DESEMPENO.

QUE DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 101
Y 108 DEL PROPIO ESTATUTO, LA DIRECCION EJECUTIVA DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL ESTABLECERA LOS



MECANISMOS PARA DIFUNDIR LOS CRITERIOS DE LA EVALUACION
ENTRE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION PREVIAMENTE AL PERIODO QUE VA A SER EVALUADO,
Y DIFUNDIRA ENTRE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO LOS FACTORES
Y PORCENTAJES DE LA EVALUACION.

13.QUE SEGUN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 103 DEL ESTATUTO
VIGENTE LA EVALUACION DEL DESEMPENO SE APLICARA
ANUALMENTE A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO.

14.QUE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 105
DEL ESTATUTO, PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO SE
TOMARAN EN CUENTA LAS POLITICAS Y PROGRAMAS ANUALES DEL
INSTITUTO, CONSIDERANDO FACTORES DE EFICACIA, EFICIENCIA,
PRINCIPIOS DE ACTUACION, DESARROLLO LABORAL Y
RESULTADOS GLOBALES.

15. QUE ATENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 106 DEL
MULTICITADO ESTATUTO, LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA
DETERMINARA LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS QUE
SERVIRAN PARA EVALUAR EL DESEMPENO DEL PERSONAL DE
CARRERA.

16.QUE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 107
DEL ESTATUTO VIGENTE, LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL INSTRUMENTARA UN MECANISMO Y
ESTABLECERA UN PLAZO LIMITE PARA QUE, CON LA OPORTUNIDAD
NECESARIA, SE EFECTUEN OBSERVACIONES Y SE DETERMINE EL
DISENO DE LAS CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL
Y LA EVALUACION ESPECIAL PARA PROCESO ELECTORAL.

17.QUE EL 16 DE DICIEMBRE DE 2002, LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA
APROBO LOS MECANISMOS, PROCEDIMIENTOS, FACTORES Y
PORCENTAJES DEL SISTEMA DE EVALUACION ANUAL DEL
DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL EJERCICIO 2003, EN EL CUAL SE ESTABLECIO EL



18.

19.

20.

21.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LAS METAS NO
PROGRAMADAS DURANTE ESE EJERCICIO.

QUE CONFORME A LO SENALADO EN EL APARTADO IX DEL CITADO
SISTEMA LAS METAS NO PROGRAMADAS SERAN INCLUIDAS EN EL
RUBRO EFICACIA/EFICIENCIA EN EL LOGRO DE RESULTADOS
GLOBALES DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS,
COMO INDICADORES ADICIONALES DEL MISMO, CUYO PESO SERA
EQUIVALENTE AL RESTO DE INDICADORES.

QUE EN SESION CELEBRADA EL 16 DE DICIEMBRE DE 2003 ESTA
JUNTA GENERAL EJECUTIVA APROBO EL ACUERDO DE LAS METAS
NO PROGRAMADAS QUE FUERON INCLUIDAS EN EL RUBRO
EFICACIA/EFICIENCIA EN EL LOGRO DE RESULTADOS GLOBALES
DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS DEL SISTEMA
DE EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2003.

QUE DERIVADO DE LA CONCLUSION DEL PROCESO ELECTORAL
EXTRAORDINARIO EN LOS DISTRITOS 06 DE COAHUILA Y 05 DE
MICHOACAN, Y DE UNA REVISION POSTERIOR REALIZADA POR LA
DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y
LAS AREAS EJECUTIVAS DEL INSTITUTO, SE CONSIDERO
PERTINENTE ADICIONAR METAS NO PROGRAMADAS PARA OTROS
CARGOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, A EFECTO DE
GARANTIZAR EL PRINCIPIO DE EQUIDAD EN LA APLICACION DE LA
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO DEL ANO 2003.

QUE EN ESTE SENTIDO LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL, EN CUMPLIMIENTO AL NUMERAL 3 DEL
APARTADO IX DEL MENCIONADO SISTEMA, SOLICITO
FORMALMENTE A LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS PROPUSIERAN
METAS NO PROGRAMADAS PARA SER INCLUIDAS EN EL RUBRO
EFICACIA/EFICIENCIA EN EL LOGRO DE RESULTADOS DERIVADOS
DE OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS DE LA EVALUACION ANUAL
DEL DESEMPENO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2003.



EN ATENCION A LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS Y DE CONFORMIDAD
CON LO ESTIPULADO EN LOS ARTICULOS 41, FRACCION IlI DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 86
PARRAFO PRIMERO, INCISOS b) Y e), 95 INCISOS b) Y c), 167, 168 PARRAFO
6 DEL CODIGO FEDERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS
ELECTORALES,; 4, FRACCION |, 6, 14, FRACCIONES Il Y IV, 18 FRACCION V,
100, 101, 103, 105, 106, 107 Y 108 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL Y DEL PERSONAL DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL, LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA EMITE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- SE APRUEBAN LAS METAS NO PROGRAMADAS PROPUESTAS
POR LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA Y DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS,
MISMAS QUE SE ADICIONAN A LAS METAS NO PROGRAMADAS
APROBADAS POR LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA EL 16 DE DICIEMBRE DE
2003, Y QUE SERAN INCLUIDAS EN EL RUBRO EFICACIA/EFICIENCIA EN EL
LOGRO DE RESULTADOS GLOBALES DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS
PROGRAMADAS DEL SISTEMA DE EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO
DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2003, Y QUE EN DOCUMENTO ANEXO,
FORMA PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE ACUERDO.

SEGUNDO.- SE INSTRUYE A LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL A TOMAR LAS MEDIDAS NECESARIAS A
EFECTO DE DIFUNDIR ENTRE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO LOS
CONTENIDOS DEL PRESENTE ACUERDO, Y EN SU MOMENTO COORDINAR
LA APLICACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL EN LOS TERMINOS QUE DETERMINA
EL SISTEMA A QUE SE REFIERE EL PUNTO PRIMERO DEL PRESENTE
ACUERDO.



EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO DE LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL EJERCICIO 2003

(METAS NO PROGRAMADAS)



INDICADORES
PROPUESTOS POR LA
DECEYEC

VOCALES

L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO EJERCICIO 2003

FORMATO DE PARAMETROS DE EFICACIA/EFICIENCIAEN EL LOGRO DE
RESULTADOS GLOBALES DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS NO PROGRAMADAS

(EFICACIA)
PUESTO: VOCAL LOCAL EJECUTIVO
META L: REALIZAR EN EL DISTRITO DE LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE, LA ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS A LOS CIUDADANOS
DESIGNADOS FUNCIONARIOS DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA QUE PARTICIPARAN EN EL PROCESO ELECTORAL FEDERAL
EXTRAORDINARIO 2003, CONFORME LO ESTABLECEN LOS ACUERDOS DEL CONSEJO GENERAL DE FECHAS 10 Y 22
DE OCTUBRE DE 2003.
PERIODO DE EJECUCION 28 DE OCTUBRE AL 10 DE DICIEMBRE
DESEMPERNO INACEPTABLE ENTREGO MENOS DEL 93% DE NOMBRAMIENTOS EN LA FECHA LIMITE.
1 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA
DESEMPENO REGULAR ENTREGO DEL 93 AL 95.9% DE NOMBRAMIENTOS EN LA FECHA LIMITE.
2 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA
BUEN DESEMPERNO ENTREGO DEL 96 AL 96.9% DE NOMBRAMIENTOS EN LA FECHA LIMITE.
3 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA
MUY BUEN DESEMPERO ENTREGO DEL 97 AL 97.9% DE NOMBRAMIENTOS EN LA FECHA LIMITE.
4 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA
DESEMPENO SOBRESALIENTE | ENTREGO DEL 98 AL 100% DE NOMBRAMIENTOS EN LA FECHA LIMITE.
5 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA
META 2: PORCENTAJE DE CASILLAS EN EL DISTRITO DE LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE, QUE OPERARON CON CUATRO FUNCIONARIOS
EL DIA DE LA JORNADA ELECTORAL EXTRAORDINARIA.
PERIODO DE EJECUCION 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE
DESEMPERNO INACEPTABLE MENOS DEL 94% DE LAS CASILLAS DEL DISTRITO OPERARON CON 4 FUNCIONARIOS.
1 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA
DESEMPENO REGULAR DEL 94 AL 97% DE LAS CASILLAS DEL DISTRITO OPERARON CON 4 FUNCIONARIOS.
2 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA
BUEN DESEMPERNO DEL 97.1 AL 98% DE LAS CASILLAS DEL DISTRITO OPERARON CON 4 FUNCIONARIOS.
3 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA
MUY BUEN DESEMPERO DEL 98.1 AL 99% DE LAS CASILLAS DEL DISTRITO OPERARON CON 4 FUNCIONARIOS.
4 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA
DESEMPERNO SOBRESALIENTE | DEL 99.1 AL 100% DE LAS CASILLAS DEL DISTRITO OPERARON CON 4 FUNCIONARIOS.
5 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA




O FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO EJERCICIO 2003

FORMATO DE PARAMETROS DE EFICACIA/EFICIENCIA EN EL LOGRO DE
RESULTADOS GLOBALES DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS NO PROGRAMADAS
(EFICACIA)

PUESTO: VOCAL DISTRITAL EJECUTIVO

META 1: REALIZAR EN EL DISTRITO CORRESPONDIENTE, LA ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS A LOS CIUDADANOS DESIGNADOS
FUNCIONARIOS DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA QUE PARTICIPARAN EN EL PROCESO ELECTORAL FEDERAL
EXTRAORDINARIO 2003, CONFORME LO ESTABLECEN LOS ACUERDOS DEL CONSEJO GENERAL DE FECHAS
10 Y 22 DE OCTUBRE DE 2003.

PERIODO DE EJECUCION 28 DE OCTUBRE AL 10 DE DICIEMBRE

DESEMPENO INACEPTABLE ENTREGO MENOS DEL 93% DE NOMBRAMIENTOS EN LA FECHA LIMITE.
1 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

DESEMPENO REGULAR ENTREGO DEL 93 AL 95.9% DE NOMBRAMIENTOS EN LA FECHA LIMITE.
2 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

BUEN DESEMPENO ENTREGO DEL 96 AL 96.9% DE NOMBRAMIENTOS EN LA FECHA LIMITE.
3 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

MUY BUEN DESEMPENO ENTREGO DEL 97 AL 97.9% DE NOMBRAMIENTOS EN LA FECHA LIMITE.
4 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

DESEMPENO SOBRESALIENTE ENTREGO DEL 98 AL 100% DE NOMBRAMIENTOS EN LA FECHA LIMITE.
5 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

META 2: PORCENTAJE DE CASILLAS EN EL DISTRITO COORRESPONDIENTE, QUE OPERARON CON CUATRO FUNCIONARIOS EL DIA DE
LA JORNADA ELECTORAL.

PERIODO DE EJECUCION 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE

DESEMPERNO INACEPTABLE MENOS DEL 94% DE LAS CASILLAS DEL DISTRITO OPERARON CON 4 FUNCIONARIOS.
1 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

DESEMPENO REGULAR DEL 94 AL 97% DE LAS CASILLAS DEL DISTRITO OPERARON CON 4 FUNCIONARIOS.

2 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

BUEN DESEMPENO DEL 97.1 AL 98% DE LAS CASILLAS DEL DISTRITO OPERARON CON 4 FUNCIONARIOS.
3 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

MUY BUEN DESEMPENO DEL 98.1 AL 99% DE LAS CASILLAS DEL DISTRITO OPERARON CON 4 FUNCIONARIOS.
4 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

DESEMPENO SOBRESALIENTE DEL 99.1 AL 100% DE LAS CASILLAS DEL DISTRITO OPERARON CON 4 FUNCIONARIOS.
5 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA




L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPERNO EJERCICIO 2003

FORMATO DE PARAMETROS DE EFICACIA/EFICIENCIAEN EL LOGRO DE

RESULTADOS GLOBALES DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS NO PROGRAMADAS
(EFICACIA)

PUESTO: VOCAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA LOCAL
META 1: REALIZAR EN EL DISTRITO DE LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE, LA ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS A LOS CIUDADANOS
DESIGNADOS FUNCIONARIOS DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA QUE PARTICIPARAN EN EL PROCESO ELECTORAL FEDERAL
EXTRAORDINARIO 2003, CONFORME LO ESTABLECEN LOS ACUERDOS DEL CONSEJO GENERAL DE FECHAS 10 Y 22
DE OCTUBRE DE 2003.
PERIODO DE EJECUCION 28 DE OCTUBRE AL 10 DE DICIEMBRE
DESEMPENO INACEPTABLE ENTREGO MENOS DEL 93% DE NOMBRAMIENTOS EN LA FECHA LIMITE.
1 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA
DESEMPENO REGULAR ENTREGO DEL 93 AL 95.9% DE NOMBRAMIENTOS EN LA FECHA LIMITE.
2 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA
BUEN DESEMPENO ENTREGO DEL 96 AL 96.9% DE NOMBRAMIENTOS EN LA FECHA LIMITE.
3 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA
MUY BUEN DESEMPENO ENTREGO DEL 97 AL 97.9% DE NOMBRAMIENTOS EN LA FECHA LIMITE.
4 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA
DESEMPENO SOBRESALIENTE | ENTREGO DEL 98 AL 100% DE NOMBRAMIENTOS EN LA FECHA LIMITE.
5 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA
META 2: PORCENTAJE DE CASILLAS EN EL DISTRITO DE LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE, QUE OPERARON CON CUATRO FUNCIONARIOS
EL DIA DE LA JORNADA ELECTORAL EXTRAORDINARIA.
PERIODO DE EJECUCION 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE
DESEMPENO INACEPTABLE MENOS DEL 94% DE LAS CASILLAS DEL DISTRITO OPERARON CON 4 FUNCIONARIOS.
1 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA
DESEMPENO REGULAR DEL 94 AL 97% DE LAS CASILLAS DEL DISTRITO OPERARON CON 4 FUNCIONARIOS.
2 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA
BUEN DESEMPENO DEL 97.1 AL 98% DE LAS CASILLAS DEL DISTRITO OPERARON CON 4 FUNCIONARIOS.
3 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA
MUY BUEN DESEMPENO DEL 98.1 AL 99% DE LAS CASILLAS DEL DISTRITO OPERARON CON 4 FUNCIONARIOS.
4 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA
DESEMPENO SOBRESALIENTE | DEL 99.1 AL 100% DE LAS CASILLAS DEL DISTRITO OPERARON CON 4 FUNCIONARIOS.
5 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

10




L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

DIRECCION DE FORMACION, EVALUACION Y PROMOCION
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPERNO EJERCICIO 2003

FORMATO DE PARAMETROS DE EFICACIA/EFICIENCIAEN EL LOGRO DE

RESULTADOS GLOBALES DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS NO PROGRAMADAS
(EFICACIA)

PUESTO:

VOCAL DISTRITAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

META 1

REALIZAR EN EL DISTRITO CORRESPONDIENTE, LA ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS A LOS CIUDADANOS DESIGNADOS
FUNCIONARIOS DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA QUE PARTICIPARAN EN EL PROCESO ELECTORAL FEDERAL
EXTRAORDINARIO 2003, CONFORME LO ESTABLECEN LOS ACUERDOS DEL CONSEJO GENERAL DE FECHAS

10 Y 22 DE OCTUBRE DE 2003.

PERIODO DE EJECUCION 28 DE OCTUBRE AL 10 DE DICIEMBRE

DESEMPENO INACEPTABLE ENTREGO MENOS DEL 93% DE NOMBRAMIENTOS EN LA FECHA LIMITE.
EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

DESEMPENO REGULAR ENTREGO DEL 93 AL 95.9% DE NOMBRAMIENTOS EN LA FECHA LIMITE.
EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

BUEN DESEMPENO ENTREGO DEL 96 AL 96.9% DE NOMBRAMIENTOS EN LA FECHA LIMITE.
EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

MUY BUEN DESEMPENO ENTREGO DEL 97 AL 97.9% DE NOMBRAMIENTOS EN LA FECHA LIMITE.
EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

DESEMPERNO SOBRESALIENTE | ENTREGO DEL 98 AL 100% DE NOMBRAMIENTOS EN LA FECHA LIMITE.
EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

META 2:

PORCENTAJE DE CASILLAS EN EL DISTRITO COORRESPONDIENTE, QUE OPERARON CON CUATRO FUNCIONARIOS EL DIA DE
LA JORNADA ELECTORAL.

PERIODO DE EJECUCION 28 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE

DESEMPENO INACEPTABLE MENOS DEL 94% DE LAS CASILLAS DEL DISTRITO OPERARON CON 4 FUNCIONARIOS.
EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

DESEMPENO REGULAR DEL 94 AL 97% DE LAS CASILLAS DEL DISTRITO OPERARON CON 4 FUNCIONARIOS.
EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

BUEN DESEMPENO DEL 97.1 AL 98% DE LAS CASILLAS DEL DISTRITO OPERARON CON 4 FUNCIONARIOS.
EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

MUY BUEN DESEMPERNO DEL 98.1 AL 99% DE LAS CASILLAS DEL DISTRITO OPERARON CON 4 FUNCIONARIOS.

EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

DESEMPENO SOBRESALIENTE | DEL 99.1 AL 100% DE LAS CASILLAS DEL DISTRITO OPERARON CON 4 FUNCIONARIOS.
EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

11




INDICADORES
PROPUESTOS POR LA
DEPPP

OFICINAS CENTRALES

S NFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTO RAL
EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPENO DEL PROCESO ELECT ORAL FEDERAL
EXTRAORDINARIO 2003 EN LOS DISTRITOS 06 DE COAH. Y 05 DE MICH.

FORMATO DE PARAMETROS DE EFICACIA/EFICIENCIAEN EL LOGRO DE
RESULTADOS DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS NO PROGRA MADAS

PUESTO: DIRECTOR DE PARTIDOS POLITICOS Y FINANCIAMI ENTO

META 1:

COORDINAR LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL, SOBRE EL REGISTRO DE
CONVENIOS DE COALICION POR LOS QUE SE POSTULEN CANDIDATOS A DIPUTADOS POR EL PRINCIPIO DE MAYORIA RELATIVA
PARA EL PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO, ASI COMO EL REGISTRO DE CANDIDATURAS A LOS CARGOS DE

DIPUTADOS POR EL PRINCIPIO DE MAYORIA RELATIVA.
PERIODO DE EJECUCION

Nov-03

DESEMPENO INACEPTABLE
EN EL CUMPLIMIENTO DE LA
META PROGRAMADA

PRESENTAR AL DIRECTOR EJECUTIVO LOS ANTEPROYECTOS DE RESOLUCION 2 DIAS DESPUES DEL
PLAZO ACORDADO CON ERRORES EN LA APLICACION CORRECTA DE LA LEY. (CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EL COFIPE)

DESEMPENO REGULAR EN
EL CUMPLIMIENTO DE LA
META PROGRAMADA

PRESENTAR LOS ANTEPROYECTOS 1 DIA DESPUES FUERA DEL PLAZO ACORDADO CON EL
DIRECTOR EJECUTIVO, DE TAL FORMA QUE SE IMPIDIO LLEVAR A CABO UNA REVISION TECNICA Y
LEGAL MINUCIOSA.

BUEN DESEMPENO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA META
PROGRAMADA

PRESENTAR LOS ANTEPROYECTOS DE RESOLUCION AL DIRECTOR EJECUTIVO PARA SU REVISION,
EN TIEMPO Y FORMA, SIN ERRORES Y CONTEMPLANDO LOS EXTREMOS LEGALES, ADEMAS DE
HABER INCORPORADO CONTENIDOS DE LOS ACUERDOS A LOS QUE LLEGUE LA COMISION
RESPECTIVA.

MUY BUEN DESEMPENO EN
EL CUMPLIMIENTO DE LA
META PROGRAMADA

ADEMAS DE CUMPLIR CON EL PARAMETRO TRES, ENTREGO LOS ANTEPROYECTOS EN COMENTO
DE 1 A 4 DIAS ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA, INCORPORANDO PROPUESTAS E INNOVACIONES
A LOS ANTECEDENTES DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

DESEMPENO
SOBRESALIENTE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA META
PROGRAMADA

ADEMAS DE CUMPLIR CON EL PARAMETRO TRES, ENTREGO LOS ANTEPROYECTOS EN COMENTO 5
DIAS ANTES O MAS DE LA FECHA PROGRAMADA, INCORPORANDO PROPUESTAS E INNOVACIONES A
LOS ANTECEDENTES DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

META 2:

COORDINAR LA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL POR EL QUE SE DETERMINAN
LOS TOPES DE GASTOS DE CAMPANA, EL FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA GASTOS DE CAMPANA, LAS PRERROGATIVAS EN
RADIO Y TELEVISION QUE SE LE OTORGARAN A LOS PARTIDOS POLITICOS, ASI COMO EL PLAZO DE PRESENTACION DE LOS
INFORMES DE CAMPANA PARA LA CELEBRACION DE LAS ELECCIONES FEDERALES EXTRAORDINARIAS.

PERIODO DE EJECUCION

Oct-03

1

DESEMPENO INACEPTABLE
EN EL CUMPLIMIENTO DE LA
META PROGRAMADA

PRESENTO AL DIRECTOR EJECUTIVO EL ANTEPROYECTO DE RESOLUCION CON OMISIONES AL
CITAR EL CODIGO FEDERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES Y LA
CONSTITUCION Y/O AL PRESENTAR LOS CALCULOS CORRESPONDIENTES.

DESEMPENO REGULAR EN
EL CUMPLIMIENTO DE LA
META PROGRAMADA

PRESENTO EL ANTEPROYECTO FUERA DEL PLAZO ACORDADO CON EL DIRECTOR EJECUTIVO, DE
TAL FORMA QUE SE IMPIDIO LLEVAR A CABO UNA REVISION MINUCIOSA Y CORREGIR ERRORES CON
ANTICIPACION.

BUEN DESEMPENO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA META
PROGRAMADA

PRESENTAR EL ANTEPROYECTO DE RESOLUCION CITADO AL MOMENTO QUE LO SOLICITE EL
DIRECTOR EJECUTIVO, SIN ERRORES.

MUY BUEN DESEMPENO EN
EL CUMPLIMIENTO DE LA
META PROGRAMADA

PRESENTAR EL ANTEPROYECTO DE RESOLUCION CITADO, SIN ERRORES, REALIZANDO VARIOS
ESCENARIOS PARA EFECTO DE LOS CALCULOS, Y PRESENTARLOS AL DIRECTOR EJECUTIVO COMO
INFORME.

DESEMPENO
SOBRESALIENTE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA META
PROGRAMADA

PRESENTAR EL ANTEPROYECTO DE RESOLUCION CITADO, SIN ERRORES, PROPONIENDO AL
DIRECTOR EJECUTIVO INNOVACIONES EN LA PRESENTACION DE LOS CALCULOS, ASI COMO
PRESENTADO DIVERSOS ESCENARIOS RELACIONADOS CON LOS MISMOS.
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S IFE

INSTITUTO FENERAI FlI FOCTORAIL

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTO RAL
EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPERNO DEL PROCESO ELECT ORAL FEDERAL
EXTRAORDINARIO 2003 EN LOS DISTRITOS 06 DE COAH. Y 05 DE MICH.

FORMATO DE PARAMETROS DE EFICACIA/EFICIENCIA EN EL LOGRO DE
RESULTADOS DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS NO PROGRA MADAS

PUESTO: SUBDIRECTOR DE FINANCIAMIENTO

META 1

ELABORAR EL ANTEPROYECTO DE RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL POR EL QUE SE DETERMINAN LOS TOPES DE
GASTOS DE CAMPARA, EL FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA GASTOS DE CAMPARNA, LAS PRERROGATIVAS EN RADIO Y
TELEVISION QUE SE LE OTORGARAN A LOS PARTIDOS POLITICOS, ASI COMO EL PLAZO DE PRESENTACION DE LOS
INFORMES DE CAMPARNA PARA LA CELEBRACION DE LAS ELECCIONES FEDERALES EXTRAORDINARIAS.

PERIODO DE EJECUCION

Oct-03

DESEMPENO INACEPTABLE EN

PRESENTO AL DIRECTOR DE AREA EL ANTEPROYECTO DE RESOLUCION CON OMISIONES AL
CITAR EL CODIGO FEDERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES Y LA

1 EL CUMPLIMIENTO DE LA META C )
PROGRAMADA CONSTITUCION Y/O AL PRESENTAR LOS CALCULOS CORRESPONDIENTES.
DESEMPENO REGULAR EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA META| PRESENTO EL ANTEPROYECTO FUERA DEL PLAZO ACORDADO CON EL DIRECTOR DE AREA DE
2 PROGRAMADA TAL FORMA QUE SE IMPIDIO LLEVAR A CABO UNA REVISION MINUCIOSA Y CORREGIR ERRORES
CON ANTICIPACION.
BUEN = DESEMPENO EN EL{ oo o\ rhp £l ANTEPROYECTO DE RESOLUCION CITADO AL MOMENTO QUE LO SOLICITE EL
CUMPLIMIENTO DE LA META
3 PROGRAMADA DIRECTOR DE AREA , SIN ERRORES.
MUY BUEN DESEMPENO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA META | PRESENTAR EL ANTEPROYECTO DE RESOLUCION CITADO, SIN ERRORES, REALIZANDO VARIOS
4 PROGRAMADA ESCENARIOS PARA EFECTO DE LOS CALCULOS, Y PRESENTARLOS AL DIRECTOR DE AREA COMO
INFORME.
DESEMPENO SOBRESALIENTE
EN EL CUMPLIMIENTO DE LA | PRESENTAR EL ANTEPROYECTO DE RESOLUCION CITADO, SIN ERRORES, PROPONIENDO AL
5 META PROGRAMADA DIRECTOR DE AREA INNOVACIONES EN LA PRESENTACION DE LOS CALCULOS, ASi COMO

PRESENTADO DIVERSOS ESCENARIOS RELACIONADOS CON LOS MISMOS.
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S IFE

IRSTITLTO FEDERAL ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTO RAL
EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPENO DEL PROCESO ELECT ORAL FEDERAL
EXTRAORDINARIO 2003 EN LOS DISTRITOS 06 DE COAH. Y Y 05 DE MICH.

FORMATO DE PARAMETROS DE EFICACIA/EFICIENCIA EN EL LOGRO DE

RESULTADOS DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS NO PROGRA MADAS

PUESTO: SUBDIRECTOR DE PARTIDOS POLITICOS

META 1:

ELABORAR LOS PROYECTOS DE RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL, SOBRE EL REGISTRO DE CONVENIOS DE
COALICION POR LOS QUE SE POSTULEN CANDIDATOS A DIPUTADOS POR EL PRINCIPIO DE MAYORIA RELATIVA PARA EL
PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO, ASI COMO DEL REGISTRO DE CANDIDATURAS A LOS CARGOS DE DIPUTADOS
POR EL PRINCIPIO DE MAYORIA RELATIVA.

PERIODO DE EJECUCION

Nov-03

DESEMPENO INACEPTABLE
EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

PRESENTAR AL DIRECTOR DE AREA LOS ANTEPROYECTOS DE RESOLUCION 2 DIAS DESPUES
DEL PLAZO ACORDADO CON ERRORES EN LA APLICACION CORRECTA DE LA LEY.
(CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EL COFIPE)

DESEMPENO REGULAR EN
EL CUMPLIMIENTO DE LA
META PROGRAMADA

PRESENTAR LOS ANTEPROYECTOS 1 DIA DESPUES FUERA DEL PLAZO ACORDADO CON EL
DIRECTOR EJECUTIVO, DE TAL FORMA QUE SE IMPIDIO LLEVAR A CABO UNA REVISION TECNICA
Y LEGAL MINUCIOSA.

BUEN DESEMPENO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
META PROGRAMADA

PRESENTAR LOS ANTEPROYECTOS DE RESOLUCION AL DIRECTOR DE AREA PARA SU
REVISION, EN TIEMPO Y FORMA, SIN ERRORES Y CONTEMPLANDO LOS EXTREMOS LEGALES,
ADEMAS DE HABER INCORPORADO CONTENIDOS DE LOS ACUERDOS A LOS QUE LLEGUE LA

AAR IS IARN AEARE AT A

MUY BUEN DESEMPERNO EN
EL CUMPLIMIENTO DE LA

ADEMAS DE CUMPLIR CON EL PARAMETRO TRES, ENTREGO LOS ANTEPROYECTOS EN

4 META PROGRAMADA COMENTO DE 1 A 4 DIAS ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA, INCORPORANDO PROPUESTAS E
INNOVACIONFS A1 OS ANTFCFDFENTFS PROPLIFSTOS
DESEMPERIO
SOBRESALIENTE EN EL | ADEMAS DE CUMPLIR CON EL PARAMETRO TRES, ENTREGO LOS ANTEPROYECTOS EN
5 CUMPLIMIENTO DE LA | COMENTO 5 DIAS ANTES O MAS DE LA FECHA PROGRAMADA, INCORPORANDO PROPUESTAS E

META PROGRAMADA

INNOVACIONES A LOS ANTECEDENTES DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

14




DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTO RAL
EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPERNO DEL PROCESO ELECT ORAL FEDERAL
EXTRAORDINARIO 2003 EN LOS DISTRITOS 06 DE COAH. Y Y 05 DE MICH.

S NFE

IRSTITUTD FEDERAL ELECTORAL

FORMATO DE PARAMETROS DE EFICACIA/EFICIENCIA EN EL LOGRO DE
RESULTADOS DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS NO PROGRA MADAS

PUESTO: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DERECHOS Y OBLIGAC IONES

META 1:
LLEVAR ACABO EL ANALISIS DE LOS CONVENIOS DE COALICION PARA LA ELECCION DE DIPUTADOS POR EL PRINCIPIO DE
MAYORIA RELATIVA, ASI COMO LA DOCUMENTACION QUE SE ANEXE Y QUE PRESENTEN LOS PARTIDOS POLITICOS
NACIONALES PARA SU REGISTRO.

PERIODO DE EJECUCION Nov-03

DESEMPENO INACEPTABLE
EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

LLEVAR ACABO EL ANALISIS DE LOS CONVENIOS DE COALICION PRESENTANDO LOS RESULTADOS
FUERA DEL PLAZO FIJADO, CON ERRORES IMPORTANTES Y CON DEFICIENCIAS EN LA
FUNDAMENTACION LEGAL.

DESEMPENO REGULAR EN
EL CUMPLIMIENTO DE LA
META PROGRAMADA

LLEVAR ACABO EL ANALISIS DE LOS CONVENIOS DE COALICION PRESENTANDO LOS RESULTADOS
DENTRO DEL PLAZO FIJADO CON DEFICIENCIAS O ERRORES DE FORMA.

BUEN DESEMPENO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
META PROGRAMADA

LLEVAR ACABO EL ANALISIS DE LOS CONVENIOS DE COALICION, PRESENTANDO LOS
RESULTADOS, DENTRO DEL PLAZO FIJADO Y CON APEGO A LAS NORMAS LEGALES Y FORMALES.

MUY BUEN DESEMPERNO EN
EL CUMPLIMIENTO DE LA

LLEVAR ACABO EL ANALISIS DE LOS CONVENIOS DE COALICION PRESENTANDO LOS

META PROGRAMADA RESULTADOS, ANTES DEL PLAZO FIJADO ADEMAS DE HABER CUBIERTO LO SENALADO CON EL
PARAMETRO TRES.

gggﬁ'\éggﬂ%\,m EN  EL | LLEVAR ACABO EL ANALISIS DE LOS CONVENIOS DE COALICION PRESENTANDO LOS

CUMPLIMIENTO  DE L | RESULTADOS EN LOS TERMINOS DEL PARAMETRO CUATRO, INCORPORANDO MEJORAS AL

META PROGRAMADA PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION Y REVISION.
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S IFE

INETITUTD FEDERAL ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTO RAL
EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPENO DEL PROCESO ELECT ORAL FEDERAL
EXTRAORDINARIO 2003 EN LOS DISTRITOS 06 DE COAH. Y Y 05 DE MICH.

FORMATO DE PARAMETROS DE EFICACIA/EFICIENCIA EN EL LOGRO DE
RESULTADOS DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS NO PROGRA MADAS

PUESTO: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO

META 1

LLEVAR ACABO EL ANALISIS DE LAS SOLICITUDES DE REGISTRO DE LOS CANDIDATOS A DIPUTADOS POR EL PRINCIPIO
DE MAYORIA RELATIVA, QUE PRESENTEN LOS PARTIDOS POLITICOS NACIONALES PARA SU REGISTRO.

PERIODO DE EJECUCION: NOV 2003

DESEMPERNO INACEPTABLE
EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

LLEVAR ACABO EL ANALISIS A LAS SOLICITUDES DE REGISTRO FUERA DEL PLAZO FIJADO Y
PRESENTANDO ERRORES U OMISIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA
LEY.

DESEMPENO REGULAR EN
EL CUMPLIMIENTO DE LA
META PROGRAMADA

LLEVAR ACABO EL ANALISIS DE LAS SOLICITUDES DE REGISTRO DENTRO DEL PLAZO FIJADO
CON DEFICIENCIAS O ERRORES DE FORMA.

BUEN DESEMPENO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
META PROGRAMADA

LLEVAR ACABO EL ANALISIS A LAS SOLICITUDES DE REGISTRO DENTRO DEL PLAZO FIJADO Y
CON APEGO A LAS NORMAS LEGALES Y FORMALES.

MUY BUEN DESEMPENO EN
EL CUMPLIMIENTO DE LA
META PROGRAMADA

LLEVAR ACABO EL ANALISIS DE LAS SOLICITUDES DE REGISTRO ANTES DEL PLAZO FIJADO
ADEMAS DE HABER CUBIERTO LO SENALADO EN EL PARAMETRO TRES Y HABER REGISTRADO
EN EL SISTEMA CORRESPONDIENTE.

DESEMPENO
SOBRESALIENTE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
META PROGRAMADA

LLEVAR ACABO EL ANALISIS DE LAS SOLICITUDES DE REGISTRO EN LOS TERMINOS DEL
PARAMETRO CUATRO, INCORPORANDO MEJORAS AL PROCEDIMIENTO DE ACTUALIZACION Y
PRESENTACION DE INFORMES.

META 2:

INSCRIBIR EN EL LIBRO RESPECTIVO, LOS CONVENIOS DE COALICION DE LAS CANDIDATURAS A DIPUTADOS POR EL
PRINCIPIO DE MAYORIA RELATIVA, PRESENTADOS EVENTUALMENTE POR LOS PARTIDOS POLITICOS NACIONALES, ASI
COMO LOS CANDIDATOS A DIPUTADOS POR EL PRINCIPIO DE MAYORIA RELATIVA Y REPRESENTANTES DE LOS
PARTIDOS POLITICOS ANTE LOS CONSEJOS DEL INSTITUTO

PERIODO DE EJECUCION: DIC 2003

DESEMPENO INACEPTABLE
EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

LLEVAR A CABO LA INSCRIPCION FUERA DEL PLAZO FIJADO Y PRESENTANDO ERRORES U
OMISIONES EN EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

DESEMPENO REGULAR EN
EL CUMPLIMIENTO DE LA
META PROGRAMADA

LLEVAR A CABO LA INSCRIPCION DE LOS CONVENIOS DE COALICION Y DE CANDIDATOS DENTRO
DEL PLAZO FIJADO PERO CON DEFICIENCIAS O ERRORES DE FORMA

BUEN DESEMPENO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
META PROGRAMADA

LLEVAR A CABO LA INSCRIPCION DENTRO DEL PLAZO FIJADO Y CON APEGO A LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

MUY BUEN DESEMPENO EN
EL CUMPLIMIENTO DE LA
META PROGRAMADA

ADEMAS DE CUMPLIR CON EL PARAMETRO TRES, LLEVAR A CABO LA INSCRIPCION D ANTES
DEL PLAZO FIJADO

DESEMPENO
SOBRESALIENTE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
META PROGRAMADA

ADEMAS DE CUMPLIR CON EL PARAMETRO CUATRO, DISENAR NUEVOS MECANISMOS PARA
AGILIZAR EL PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION Y GARANTIZAR EL RESGUARDO DE LA
DOCUMENTACION RESPECTIVA
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S IFE

INETITUTD FEDERAL ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTO RAL
EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPENO DEL PROCESO ELECT ORAL FEDERAL
EXTRAORDINARIO 2003 EN LOS DISTRITOS 06 DE COAH. Y Y 05 DE MICH.

FORMATO DE PARAMETROS DE EFICACIA/EFICIENCIA EN EL LOGRO DE
RESULTADOS DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS NO PROGRA MADAS

PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANCIAMIENTO

META 1

LLEVAR ACABO LOS CALCpLOS PARA DETERMINAR LOS TOPES DE GASTOS DE CAMPARA, EL FINANCIAMIENTO PUBLICO
PARA GASTOS DE CAMPANA, QUE SE LE OTORGARAN A LOS PARTIDOS POLITICOS, PARA LA CELEBRACION DE LAS
ELECCIONES FEDERALES EXTRAORDINARIAS.

PERIODO DE EJECUCION

Oct-03

DESEMPERNO INACEPTABLE
EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

PRESENTO LOS CALCULOS CORRESPONDIENTES ASi COMO EL ANTEPROYECTO DE
RESOLUCION CON OMISIONES AL CITAR EL CODIGO FEDERAL DE INSTITUCIONES Y
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES Y LA CONSTITUCION Y/O AL PRESENTAR LOS CALCULOS
CORRESPONDIENTES.

DESEMPENO REGULAR EN
EL CUMPLIMIENTO DE LA

PRESENTO LOS CALCULOS CORRESPONDIENTES ASi COMO EL ANTEPROYECTO FUERA DEL

2 META PROGRAMADA PLAZO ACORDADO C DE TAL FORMA QUE SE IMPIDIO LLEVAR A CABO UNA REVISION MINUCIOSA
Y CORREGIR ERRORES DE CALCULO CON ANTICIPACION.
BUEN DESEMPENO EN EL
3 CUMPLIMIENTO ~ DE LA | pRESENTAR LOS CALCULOS CORRESPONDIENTES Y EL ANTEPROYECTO DE RESOLUCION
META PROGRAMADA CITADO AL MOMENTO QUE LO SOLICITO EL SUPERIOR JERARQUICO, SIN ERRORES.
MUY BUEN DESEMPENO EN
EL CUMPLIMIENTO DE LA | PRESENTAR LOS CALCULOS, AS{ COMO EL ANTEPROYECTO DE RESOLUCION CITADO, SIN
4 META PROGRAMADA ERRORES, REALIZANDO VARIOS ESCENARIOS PARA EFECTO DE LOS CALCULOS, Y
PRESENTARLOS AL SUPERIOR JERARQUICO COMO INFORME.
DESEMPERNO . ;
SOBRESALIENTE EN EL | PRESENTAR LOS CALCULOS CORRESPONDIENTES ASI COMO EL ANTEPROYECTO DE
5 CUMPLIMIENTO DE LA | RESOLUCION CITADO, SIN ERRORES, PROPONIENDO AL SUPERIOR JERARQUICO

META PROGRAMADA

INNOVACIONES EN LA PRESENTACION DE LOS CALCULOS, ASi COMO PRESENTADO DIVERSOS
ESCENARIOS RELACIONADOS CON LOS MISMOS.
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTO RAL
EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPENO DEL PROCESO ELECT ORAL FEDERAL
EXTRAORDINARIO 2003 EN LOS DISTRITOS 06 DE COAHUILA Y 05 DE
MICHOACAN

FORMATO DE PARAMETROS DE EFICACIA/EFICIENCIAEN EL LOGRO DE
RESULTADOS GLOBALES DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS

(EFICACIA)
PUESTO: DIRECTOR DE RADIODIFUSION
META1l: COORDINAR LA ADQUISICION Y DJSTRIBUCION DE LOS SPOTS EN RADIO Y TF:LEVISIC')N QUE SE
OTORGARAN A LOS PARTIDOS POLITICOS DURANTE EL PERI ODO DE LAS CAMPANAS ELECTORALES
FEDERALES EXTRAODINARIAS 2003.
PERIODO DE EJECUCION: DEL 10 DE OCTUBRE AL 31 DE DI CIEMBRE DE 2003.
DESEMPERNO INACEPTABLE | Realizar la actividad, sin apegarse a los solicitado por los partidos, y con errores
1 EN EL CUMPLIMIENTO DE | Que rebasaron el tope de gasto presupuestal.
LA META PROGRAMADA
DESEMPENO REGULAR Verificar que a los partidos politicos se les asigne lo solicitado, de acuerdo a lo
2 EN EL CUMPLIMIENTO DE establecido en la legislacion electoral, pero con errores que rebasaron el tope de
gasto presupuestado.
LA META PROGRAMADA
BUEN DESEMPENO Verificar que la actividad se realice en tiempo y forma, de acuerdo a lo
3 EN EL CUMPLIMIENTO DE | establecido en la legislacion electoral, articulo 47, parrafo 2 y 3.
LA META PROGRAMADA
MUY BUEN DESEMPENO Cumplir con el parametro 3, y proponer a la Comision de Radiodifusién horarios
4 EN EL CUMPLIMIENTO DE | Que garanticen altos niveles de audiencia para la transmision de los spots.
LA META PROGRAMADA
DESEMPENO SOBRESALIENTE [ Cumplir con el parédmetro anterior, logrando que en la adquisicion de los
5 EN EL CUMPLIMIENTO DE promocionales se obtengan descuentos respecto de las tarifas vigentes.
LA META PROGRAMADA
META2: COORDINAR LA INSTRUMENTACION DEL MONITOREO DE NOTIC IARIOS DE RADIO Y TELEVISION CON
RESPECTO AL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION EMITIDA S OBRE LOS PARTIDOS POLITICOS DURANTE
LAS CAMPANAS ELECTORALES FEDERALES EXTRAORDINARIAS 2003.
PERIODO DE EJECUCION: DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE D ICIEMBRE DE 2003.
DESEMPENO INACEPTABLE | Entregar la propuesta omitiendo algin punto de los acuerdos de la Comision de
1 EN EL CUMPLIMIENTO DE | Radiodifusion.
LA META PROGRAMADA
DESEMPENO REGULAR Realizar la actividad considerando los acuerdos de la Comision de Radiodifusion, pero
EN EL CUMPLIMIENTO DE fuera el plazo acordado, de manera que no se garantice la adecuada instrumentacion del
2 monitoreo desde el primer dia en que se llevardn a cabo las campafias electorales
LA META PROGRAMADA federales extraordinarias 2003
BUEN DESEMPENO Proponer al Director Ejecutivo en tiempo y forma la metodologia para la instrumentacién
5 EN EL CUMPLIMIENTO DE LA del monitoreo considerando los acuerdos de la Comision de Radiodifusion al respecto.
META PROGRAMADA
LA META PROGRAMADA
MUY BUEN DESEMPERNO Realizar la actividad de acuerdo con lo establecido en el parametro 3, y aportar
4 EN EL CUMPLIMIENTO DE mecanismos organizativos y logisticos que permitan racionalizar los recursos que se
disponen para esta actividad.
LA META PROGRAMADA
DESEMPERNO SOBRESALIENTE | Ademas de lo sefialado en los pardmetros 3 y 4, implementar mecanismos que permitan
agilizar la entrega y consulta de los reportes al Consejo General, a la Comisi6on de
5 EN EL CUMPLIMIENTO DE Radiodifusién y a los Consejos Locales y Distritales correspondientes.

LA META PROGRAMADA
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I=ISTITUT D FEDERAL ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTO RAL

EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPENO DEL PROCESO ELECT ORAL FEDERAL EXTRAORDINARIO 2003

FORMATO DE PARAMETROS DE EFICACIA/EFICIENCIA EN EL LOGRO DE

RESULTADOS GLOBALES DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS

(EFICACIA)
PUESTO: SUBDIRECCION DE LA UNIDAD DE PRODUCCION
META 1 Realizar el levantamiento de imagenes, locaciones, servicios de produccién y demds tareas que solicite n los partidos politicos dentro

y fuera del Distrito Federal.

PERIODO DE EJECUCION: DEL 10 DE NOVIEMBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2003.

DESEMPENO INACEPTABLE

Realizar el total de las videograbaciones solicitadas iniciando con retrazo el esquema programado de una

1 EN EL CUMPLIMIENTO DE videograbacion, sin mantener los criterios de calidad requeridos.
LA META PROGRAMADA
DESEMPERNO REGULAR Realizar el total de las videograbaciones solicitadas iniciando con retrazo el esquema programado de una
2 EN EL CUMPLIMIENTO DE videograbacion, sin manteniendo los criterios de calidad requeridos.
LA META PROGRAMADA
BUEN DESEMPERNO Realizar en tiempo y forma el total de las videograbaciones que soliciten los partidos politicos, de
conformidad con la normatividad aplicada, de acuerdo con los criterios de calidad necesarios para su
& EN EL CUMPLIMIENTO DE transmisién, y presentar un informe trimestral de los servicios otorgados, con una descripcion de los
LA META PROGRAMADA problemas y soluciones aplicadas en la realizacion de esta actividad.
MUY BUEN DESEMPERO Realizar las actividades referidas en el parametro 3, sugerencias para el levantamiento de imagenes y
4 EN EL CUMPLIMIENTO DE preparacion de los materiales para su edicién y postproduccion.
LA META PROGRAMADA
- Realizar las actividades referidas en el parametro 4, afiadiendo propuestas que permitan hacer economias en
DESEMPENO SOBRESALIENTE | " ilizacion de materiales y presentando proyectos de grabacién que conduzcan al mejoramiento de la
5 EN EL CUMPLIMIENTO DE calidad de los programas de los partidos.
LA META PROGRAMADA
META 2: Realizar las actividad relativas al copiado, empaca do y preparacién para la distribucion de los progra mas complementarios de los

Partidos Politicos a las estaciones y canales que i

ntegran el Plan de Medios.

PERIODO DE EJECUCION: DEL 7 AL 28 DE NOVIEMBRE DE 2 003.

DESEMPENO INACEPTABLE

Tener preparado para el envio a las estaciones de radio y los canales de television que integran el plan de medios
fuera de la oportunidad acordada con el Director de Radiodifusion, mas del 5% de los programas complementarios de

1 EN EL CUMPLIMIENTO DE los Partidos Politicos y presentar fallas en el proceso de copiado de los mismos.
LA META PROGRAMADA
DESEMPENO REGULAR Tener preparado para el envio a las estaciones de radio y los canales de television que integran el plan de medios
2 EN EL CUMPLIMIENTO DE fuera de la oportunidad acordada con el Director de Radiodifusion, mas del 5% de los programas complementarios de
LA META PROGRAMADA los Partidos Politicos sin presentar fallas en el proceso de copiado de los mismos .
BUEN DESEMPENO Preparar con oportunidad para el envio por parte de la Direcciéon de Radiodifusion los programas de los partidos para
arantizar su transmision conforme al calendario establecido, en un minimo del 95% de los envios citados, una vez
8 EN EL CUMPLIMIENTO DE (g1ue se realizaron las tareas de copiado, empacado y etiquetado de los mismos.
LA META PROGRAMADA
MUY BUEN DESEMPERNO Realizar la preparacion de los programas complementarios descrita en el parametro 3, previendo cualquier
4 EN EL CUMPLIMIENTO DE contratiempo de manera que se entreguen a tiempo entre el 95 y 100% de los programas.
LA META PROGRAMADA
DESEMPERO SOBRESALIENTE Reqlizar la preparacién de los programas complgmentarios descrita en el par_émetro 4, y ademas reducir en un
5 minimo del 15% el periodo de entrega de los materiales para el envio correspondiente.

EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA
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S IFE

INETITUTO FEDERAMAL ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTO RAL
EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPENO DEL PROCESO ELECT ORAL FEDERAL EXTRAORDINARIO
2003

EN LOS DISTRITOS 06 DE COAHUILA Y 05 DE MICHOACAN

FORMATO DE PARAMETROS DE EFICACIA/EFICIENCIA EN EL LOGRO DE
RESULTADOS GLOBALES DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS

(EFICACIA)

PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIVULGACION:

META 1:

COADYUVAR EN LA INSTRUMENTACION DEL MONITOREO DE NO TICARIOS DE RADIO Y TELEVISION RESPECTO DEL TRATAMI ENTO DE LA
INFORMACION EMITIDA SOBRE LOS PARTIDOS POLITICOS DU RANTE LAS CAMPANAS ELECTORALES.

PERIODO DE EJECUCION: DEL 7 DE OCTUBRE AL 17 DE DIC IEMBRE DE 2003.

1

DESEMPENO INACEPTABLE

EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE MONITOREO DE NOTICIARIOS, PERO ELABORANDO Y ENTREGANDO
FUERA DE LA FECHA SENALADA Y CON ERRORES LOS REPORTES SEMANALES Y ACUMULADOS A LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO GENERAL, LA COMISION DE RADIODIFUSION Y LOS CONSEJOS LOCALES Y
DISTRITALES CORRESPONDIENTES.

DESEMPENO REGULAR
EN EL CUMPLIMIENTO DE

LA META PROGRAMADA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE MONITOREO DE NOTICIARIOS, ASI COMO ELABORAR Y ENTREGAR AL
DIA SIGUIENTE DE LA FECHA SENALADA LOS REPORTES SEMANALES Y ACUMULADOS A LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO GENERAL, LA COMISION DE RADIODIFUSION Y LOS CONSEJOS LOCALES Y DISTRITALES
CORRESPONDIENTES.

BUEN DESEMPENO
EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE MONITOREO DE NOTICIARIOS, ASI COMO ELABORAR Y ENTREGAR
EN TIEMPO Y FORMA LOS REPORTES SEMANALES Y ACUMULADOS A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
GENERAL, LA COMISION DE RADIODIFUSION Y LOS CONSEJOS LOCALES Y DISTRITALES
CORRESPONDIENTES.

MUY BUEN DESEMPERNO
EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

REALIZAR LA ACTIVIDAD DE CONFORMIDAD CON EL PARAMETRO 3, MEJORANDO LOS MECANISMOS
PARA LA PRESENTACION DE LOS INFORMES CON LOS RESULTADOS DEL MONITOREO.

DESEMPENO SOBRESALIENTE
EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

ADEMAS DE LO SENALADO EN LOS PARAMETROS 3 Y 4, SUGERIR MECANISMOS QUE PERMITAN
AGILIZAR LA ENTREGA DE LOS REPORTES AL CONSEJO GENERAL, LA COMISION DE RADIODIFUSION Y
LOS CONSEJOS LOCALES Y DISTRITALES CORRESPONDIENTES.

META 2:

COADYUVAR EN LA INSTRUMENTACION DEL MONITOREO DE PR OMOCIONALES DE RADIO Y TELEVISION QUE COMPREN LOS P ARTIDOS
POLITICOS DURANTE LAS CAMPANAS ELECTORALES EXTRAORD INARIAS

PERIODO DE EJECUCION: DEL 9 DE OCTUBRE AL 17 DE DIC IEMBRE DE 2003

1

DESEMPENO INACEPTABLE

EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

NO SUPERVISAR DEBIDAMENTE LA GRABACION Y EL REGISTRO DE LA INFORMACION EN LAS BASES DE
DATOS CORRESPONDIENTES, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR LA COMISION DE
FISCALIZACION.

DESEMPENO REGULAR
EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE MONITOREO DE PROMOCIONALES, PERO REGISTRANDO
INCORRECTAMENTE LA INFORMACION EN LAS BASES DE DATOS QUE CONTIENEN LAS VARIABLES
SOLICITADAS POR LA COMISION DE FISCALIZACION.

BUEN DESEMPERNO

EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

OORDINAR LAS ACTIVIDADES DE MONITOREO DE PROMOCIONALES, ASI COMO LLEVAR A CABO EL
REGISTRO DE LA INFORMACION EN LAS BASES DE DATOS QUE CONTIENEN LAS VARIABLES
SOLICITADAS POR LA COMISION DE FISCALIZACION.

MUY BUEN DESEMPENO
EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

REALIZAR LA ACTIVIDAD DE CONFORMIDAD CON EL PARAMETRO 3, MEJORANDO LOS MECANISMOS
PARA LA ENTREGA DE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO.

DESEMPENO SOBRESALIENTE
EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA

ADEMAS DE LO SENALADO EN LOS PARAMETROS 3 Y 4, SUGERIR MECANISMOS QUE PERMITAN
AGILIZAR LA LECTURA DE LA INFORMACION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE
FISCALIZACION.
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTO RAL
EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPERNO DEL PROCESO ELECT ORAL FEDERAL EXTRAORDINARIO 2003,

EN LOS DISTRITOS 06 DE COAHUILA Y 05 DE MICHOACAN

S IFE

INSTITUTO FENIERAI FlI FOCTORAL

FORMATO DE PARAMETROS DE EFICACIA/EFICIENCIA EN EL LOGRO DE
RESULTADOS GLOBALES DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS
(EFICACIA)

PUESTO: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION Y CONTROL

META 1 ELABORAR LOS DOCUMENTOS PARA EL DISENO DEL PROYECTO DE PLAN DE MEDIOS PARA LA TRANSMISION DE LOS TIEMP OS
OMPLEMENTARIOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS DURANTE EL PERIODO DE LAS CAMPANAS ELECTORALES FEDERALES
EXTRAORDINARIAS 2003.

PERIODO DE EJECUCION: DEL 06 AL 21 DE OCTUBRE DE 20 03

- ELABORAR LOS DOCUMENTOS PARA EL DISENO DEL PROYECTO DE PLAN DE MEDIOS CON ERRORES U
DESEMPENO INACEPTABLE | oMISIONES Y CON PROPUESTAS QUE SE APARTEN DE LO ESTABLECIDO POR LA LEGISLACION
1 ELECTORAL Y/O LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE SOLICITE LA COMISION DE RADIODIFUSION,
EN EL CUMPLIMIENTO DE | FUERA DE LOS ASPECTOS ACORDADOS CON LA SUBDIRECCION DE TRANSMISIONES.
LA META PROGRAMADA
DESEMPENO REGULAR | ELABORAR LOS DOCUMENTOS PARA EL DISENO DEL PROYECTO DE PLAN DE MEDIOS QUE ATIENDA LAS
EN EL CUMPLIMIENTO DE | CARACTERISTICAS PREVISTAS EN LA LEY ELECTORAL, PERO QUE NO ATIENDA LOS ASPECTOS
2 ACORDADOS CON LA SUBDIRECCION DE TRANSMISIONES.
LA META PROGRAMADA
BUEN DESEMPENO ELABORAR LOS DOCUMENTOS PARA EL DISENO DEL PROYECTO DE PLAN DE MEDIOS QUE ATIENDA LAS
CARACTERISTICAS PREVISTAS EN LA LEY ELECTORAL.
3 EN EL CUMPLIMIENTO DE
LA META PROGRAMADA
MUY BUEN DESEMPENO | ELABORAR LOS DOCUMENTOS PARA EL DISERO DEL PROYECTO DEL PLAN DE MEDIOS QUE ATIENDA LAS
4 EN EL CUMPLIMIENTO DE | CARACTERISTICAS PREVISTAS EN LA LEY ELECTORAL Y QUE ATIENDA LOS ASPECTOS ACORDADOS CON
A META PROGRAMADA | LA SUBDIRECCION DE TRANSMISIONES PARA SER ENTREGADOS EN EL MES DE OCTUBRE.
N ELABORAR LOS DOCUMENTOS PARA EL DISENO DEL PROYECTO DEL PLAN DE MEDIOS QUE ATIENDA LAS
DESEMPENO SOBRESALIENTE | cARACTERISTICAS PREVISTAS EN LA LEY ELECTORAL Y QUE ATIENDA LOS ASPECTOS ACORDADOS CON
5 EN EL CUMPLIMIENTO DE | LA SUBDIRECCION DE TRANSMISIONES PARA SER ENTREGADOS EN EL MES DE OCTUBRE, ADEMAS DE
REALIZAR PROPUESTAS QUE FACILITEN SU PROCESO DE NEGOCIACION ANTE LAS AUTORIDADES DE LA
LA META PROGRAMADA | SECRETARIA DE GOBERNACION.
META2:  REALIZAR LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A LA DISTRIBUCI ON Y ADQUISICION DE SPOTS EN RADIO Y EN TELEVISION QUE SE

OTORGARAN A LOS PARTIDOS POLITICOS DURANTE EL PERIO DO DE LAS CAMPANAS ELECTORALES.

PERIODO DE EJECUCION: DEL 10 DE OCTUBRE AL 31 DE DI CIEMBRE DE 2003

R ELABORAR LOS DOCUMENTOS PARA PONER A DISPOSICION DE LOS PARTIDOS POLITICOS Y
DESEMPENO INACEPTABLE | COALICIONES LOS SPOTS DE RADIO Y DE TELEVISION SIN TOMAR EN CUENTA LA LEGISLACION
1 ELECTORAL, NI LO SOLICITADO POR CADA UNO DE ELLOS Y SIN REALIZAR ESCENARIOS DE
EN EL CUMPLIMIENTO DE PRESUPUESTACION Y DISTRIBUCION PARA CADA UNO.
LA META PROGRAMADA
DESEMPERO REGULAR ELABORAR LOS DOCUMENTOS PARA PONER A DISPOSICION DE LOS PARTIDOS POLITICOS Y
EN EL CUMPLIMIENTO DE COALICIONES LOS SPOTS DE RADIO Y DE TELEVISION DE ACUERDO CON LO SOLICITADO POR CADA UNO
2 DE ELLOS Y CON LA DISTRIBUCION PREVISTA EN LA LEGISLACION ELECTORAL, PERO SIN REALIZAR
ESCENARIOS PARA LA PRESUPUESTACION DE CADA UNO.
LA META PROGRAMADA
BUEN DESEMPERO ELABORAR LOS DOCUMENTOS PARA PONER A DISPOSICION DE LOS PARTIDOS POLITICOS Y
COALICIONES LOS SPOTS DE RADIO Y DE TELEVISION DE ACUERDO CON LO SOLICITADO POR CADA UNO
3 ENEL CUMPLIMIENTODE | pe | 10S Y CON LA DISTRIBUCION PREVISTA EN LA LEGISLACION ELECTORAL, REALIZANDO
LA META PROGRAMADA ESCENARIOS QUE GARANTICEN QUE NO SE REBASARA EL TOPE DE GASTO PRESUPUESTADO PARA EL
EFECTO.
MUY BUEN DESEMPERNO ELABORAR LOS DOCUMENTOS PARA PONER A DISPOSICION DE LOS PARTIDOS POLITICOS Y
a EN EL CUMPLIMIENTO DE COALICIONES LOS SPOTS DE RADIO Y DE TELEVISION DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL PARAMETRO 3, COADYUVANDO EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE
LA META PROGRAMADA HORARIOS QUE GARANTICEN ALTOS NIVELES DE AUDIENCIA PARA LA TRANSMISION DE LOS SPOTS.
< ELABORAR LOS DOCUMENTOS PARA PONER A DISPOSICION DE LOS PARTIDOS POLITICOS Y
DESEMPENO SOBRESALIENTE | ~55 |cjoNES LOS SPOTS DE RADIO Y DE TELEVISION DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
5 EN EL CUMPLIMIENTO DE ESTABLECIDOS EN EL PARAMETRO 4, APOYANDO EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS QUE PERMITAN
LA META PROGRAMADA SUSTENTAR LA GENERACION DE ECONOMIAS EN LA COMPRA DE LOS ESPACIOS SOLICITADOS.
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A l F E DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTO RAL

— EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPENO DEL PROCESO ELECT ORAL FEDERAL EXTRAORDINARIO 2003
INSTITUTO FERERAI FI FCTORA EN LOS DISTRITOS 06 DE COAHUILA Y 05 D MICHOACAN

FORMATO DE PARAMETROS DE EFICACIA/EFICIENCIA EN EL LOGRO DE
RESULTADOS GLOBALES DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS
(EFICACIA)

PUESTO: TECNICO EN PROCESOS ELECTORALES DEL DEPARTA MENTO DE DIVULGACION

META1: ELABORAR EL CATALOGO DE TARIFAS, CANALES, ESTACIONE S Y HORARIOS DE MEDIOS ELECTRONICOS E IMPRESOS PARA SU ENTREGA
A LOS PARTIDOS POLITICOS EN LA SESION QUE CELEBRE E L CONSEJO GENERAL

PERIODO DE EJECUCION: DEL 9 AL 22 DE OCTUBRE DE 200 3

APOYAR EN LA INTEGRACION DEL CATALOGO DE MEDIOS ELECTRONICOS E IMPRESOS CON ERRORES Y

DESEMPENO INACEPTABLE [ 5\i5|ONES QUE NO PERMITAN REALIZAR UNA ADECUADA CONSULTA SOBRE LAS TARIFAS DE LOS

1 EN EL CUMPLIMIENTO DE MEDIOS ELECTRONICOS E IMPRESOS.

LA META PROGRAMADA

DESEMPENO REGULAR APOYAR EN LA INTEGRACION DEL CATALOGO DE MEDIOS ELECTRONICOS E IMPRESOS SIN LLEVAR UN
2 EN EL CUMPLIMIENTO DE ADECUADO SEGUIMIENTO DE LAS TARIFAS PRESENTADAS POR LOS MEDIOS ELECTRONICOS E

IMPRESOS.
LA META PROGRAMADA
BUEN DESEMPENO APOYAR EN LA INTEGRACION DEL CATALOGO DE MEDIOS ELECTRONICOS E IMPRESOS MEDIANTE LA

3 ADECUADA ORGANIZACION DE LAS TARIFAS ENTREGADAS POR LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y LA

EN EL CUMPLIMIENTO DE CAPTURA SIN ERRORES DE DICHOS DATOS EN EL SISTEMA.

LA META PROGRAMADA

MUY BUEN DESEMPERO APOYAR EN LA INTEGRACION DEL CATALOGO DE MEDIOS ELECTRONICOS E IMPRESOS DE
4 EN EL CUMPLIMIENTO DE | CONFORMIDAD CON LAS CARACTERISTICAS PREVISTAS EN EL PARAMETRO 3, REALIZANDO LAS
LA META PROGRAMADA ACTIVIDADES ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA.

- APOYAR EN LA INTEGRACION DEL CATALOGO DE MEDIOS ELECTRONICOS E IMPRESOS DE
DESEMPENO SOBRESALIENTE | cONFORMIDAD CON LAS CARACTERISTICAS PREVISTAS EN EL PARAMETRO 4, PROPONIENDO
5 EN EL CUMPLIMIENTODE | MECANISMOS QUE PERMITAN AGILIZAR SU INTEGRACION.

LA META PROGRAMADA
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A l F E DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTO RAL

—— EVALUACION ESPECIAL DEL DESEMPENO DEL PROCESO ELECT ORAL FEDERAL EXTRAORDINARIO 2003,
INSTITUTO FERERAI FI FCTORA EN LOS DISTRITOS 06 DE COAHUILA Y 05 DE MICHOACAN

FORMATO DE PARAMETROS DE EFICACIA/EFICIENCIA EN EL LOGRO DE
RESULTADOS GLOBALES DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS
(EFICACIA)

PUESTO: TECNICO EN PROCESOS ELECTORALES DEL DEPA RTAMENTO DE GESTION Y CONTROL

META1: APOYAR EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS PARA EL DISENO DEL PROYECTO DE PLAN DE MEDIOS PARA LA TRANS MISION DE
LOS TIEMPOS COMPLEMENTARIOS DE LOS PARTIDOS POLITIC OS DURANTE EL PERIODO DE LAS CAMPANAS ELECTORALES

PERIODO DE EJECUCION: DEL 06 AL 21 DE OCTUBRE DE 20 03

- APOYAR EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS PARA EL DISENO DEL PROYECTO DEL PLAN DE
DESEMPENO INACEPTABLE | yEDIOS CON ERRORES U OMISIONES Y CON PROPUESTAS QUE SE APARTEN DE LO ESTABLECIDO POR
1 LA LEGISLACION ELECTORAL Y/O LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE SOLICITE LA COMISION DE
EN EL CUMPLIMIENTODE | RADIODIFUSION, FUERA DE LOS ASPECTOS ACORDADOS CON EL JEFE DEL DEPARTAMENTO.

LA META PROGRAMADA

DESEMPENO REGULAR APOYAR EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS PARA EL DISERO DEL PROYECTO DEL PLAN DE
2 EN EL CUMPLIMIENTO DE | MEDIOS QUE ATIENDA LAS CARACTERISTICAS PREVISTAS EN LA LEY ELECTORAL, PERO QUE NO ATIENDA
LOS ASPECTOS ACORDADOS CON EL JEFE DEL DEPARTAMENTO.

LA META PROGRAMADA

BUEN DESEMPERNO APOYAR EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS PARA EL DISERO DEL PROYECTO DEL PLAN DE
MEDIOS QUE ATIENDA LAS CARACTERISTICAS PREVISTAS EN LA LEY ELECTORAL.
3 EN EL CUMPLIMIENTO DE

LA META PROGRAMADA

MUY BUEN DESEMPERNO APOYAR EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS PARA EL DISERO DEL PROYECTO DEL PLAN DE

EN EL CUMPLIMIENTO DE | MEDIOS QUE ATIENDA LAS CARACTERISTICAS PREVISTAS EN LA LEY ELECTORAL Y QUE ATIENDA LOS
4 ASPECTOS ACORDADOS CON EL JEFE DEL DEPARTAMENTO PARA SER ENTREGADOS EN EL MES DE
LA META PROGRAMADA OCTUBRE

N ELABORAR LOS DOCUMENTOS PARA EL DISENO DEL PROYECTO DEL PLAN DE MEDIOS QUE ATIENDA LAS
DESEMPENO SOBRESALIENTE | cARACTERISTICAS PREVISTAS EN LA LEY ELECTORAL Y QUE ATIENDA LOS ASPECTOS ACORDADOS CON
5 EN EL CUMPLIMIENTO DE | EL JEFE DEL DEPARTAMENTO, ENTREGANDOLOS ANTES DE LA FECHA PROGRAMADA A FIN DE QUE SE
LA META PROGRAMADA | CUENTE CON TIEMPO SUFICIENTE PARA QUE EL PLAN SEA ENTREGADO EN EL MES DE OCTUBRE.
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VOCALES

m DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTO RAL
—~—— Ve ll EE EVALUACION ESPECIALDEL DESEMPENO DEL PROCESO ELECTO RAL FEDERAL
| ingn INSTITUTO FEDERAL ELECTORA_ EXTRAORDINARIO EN LOS DISTRITOS 06 DE COAH. Y 05 DE MICH.

FORMATO DE PARAMETROS DE EFICACIA/EFICIENCIA EN EL LOGRO DE
RESULTADOS DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS PROGRAMAD AS

PUESTO: VOCAL EJECUTIVO DISTRITAL, DISTRITO 05 DE M ICHOACAAN

META 1.
LLEVAR ACABO EL ANALISIS DE LAS SOLICITUDES DE REGISTRO DE LOS CANDIDATOS A DIPUTADOS POR EL PRINCIPIO
DE MAYORIA RELATIVA, QUE PRESENTEN LOS PARTIDOS POLITICOS NACIONALES PARA SU REGISTRO.
PERIODO DE EJECUCION Nov-03
DESEMPERIO INACEPTABLE | LLEVAR ACABO EL ANALISIS A LAS SOLICITUDES DE REGISTRO FUERA DEL PLAZO FIJADO Y
1 EN EL CUMPLIMIENTO DE LA | PRESENTANDO ERRORES U OMISIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA
META PROGRAMADA LEY.
DESEMPENO REGULAR EN EL )
> CUMPLIMIENTO DE LA META | LLEVAR ACABO EL ANALISIS DE LAS SOLICITUDES DE REGISTRO DENTRO DEL PLAZO FIJADO
PROGRAMADA CON DEFICIENCIAS O ERRORES DE FORMA.
BUEN ' DESEMPENO EN EL | |) FvAR ACABO EL ANALISIS A LAS SOLICITUDES DE REGISTRO DENTRO DEL PLAZO FIJADO Y
3 CUMPLIMIENTO DE LA META | coN APEGO A LAS NORMAS LEGALES Y FORMALES.
PROGRAMADA
MUY BUEN DESEMPENO EN || pyAR ACABO EL ANALISIS DE LAS SOLICITUDES DE REGISTRO ANTES DEL PLAZO FIJADO
EL CUMPLIMIENTO = DE LA | ADEMAS DE HABER CUBIERTO LO SENALADO EN EL PARAMETRO TRES Y HABER
4 META PROGRAMADA REGISTRADO EN EL SISTEMA CORRESPONDIENTE, INFORMANDO INMEDIATAMENTE A LA
DIRECCION
E1FECIITIVA PRFRRNGATIVVAR V PARTINNS PNI ITICNS
SoomEen oNTE  EN EL | LLEVARACABO EL ANALISIS DE LAS SOLICITUDES DE REGISTRO EN LOS TERMINOS DEL
s R N E £ LA ME-x | PARAMETRO CUATRO, INCORPORANDO MEJORAS AL PROCEDIMIENTO DE ACTUALIZACION Y
AT PRESENTACION DE INFORMES, ENVIANDO INMEDIATAMENTE LA INFORMACION A LA
DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS.
ml F E DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTO RAL
o Vet e e EVALUACION ESPECIALDEL DESEMPENO DEL PROCESO ELECTO RAL FEDERAL
k51 MRSVl bt | A A=A, EXTRAORDINARIO EN LOS DISTRITOS 06 DE COAH. Y 05 DE MICH.

FORMATO DE PARAMETROS DE EFICACIA/EFICIENCIA EN EL LOGRO DE
RESULTADOS DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS PROGRAMAD AS

PUESTO: VOCAL EJECUTIVO DISTRITAL, DISTRITO 06 DE C OAHUILA

META L:
LLEVAR ACABO EL ANALISIS DE LAS SOLICITUDES DE REGISTRO DE LOS CANDIDATOS A DIPUTADOS POR EL PRINCIPIO
DE MAYORIA RELATIVA, QUE PRESENTEN LOS PARTIDOS POLITICOS NACIONALES PARA SU REGISTRO.
PERIODO DE EJECUCION Nov-03
[E)AEASEELMcPuEr\’A\ISL:mé:NETP oT g?ELLEA LLEVAR ACABO EL ANALISIS A LAS SOLICITUDES DE REGISTRO FUERA DEL PLAZO FIJADO Y
1 O EERESENTANDO ERRORES U OMISIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA
gE;i"fRﬁEﬁT%EGDELﬁE Ii/INE'IEk LLEVAR ACABO EL ANALISIS DE LAS SOLICITUDES DE REGISTRO DENTRO DEL PLAZO
2 BROGRAMADA FIJADO CON DEFICIENCIAS O ERRORES DE FORMA.
(thdfnl\llﬂLnaFEsNET%P%’\éOL AE’R‘AEEk LLEVAR ACABO EL ANALISIS A LAS SOLICITUDES DE REGISTRO DENTRO DEL PLAZO FIJADO Y
3 CON APEGO A LAS NORMAS LEGALES Y FORMALES.

PROGRAMADA

MUY BUEN DESEMPENO EN | || eyaAR ACABO EL ANALISIS DE LAS SOLICITUDES DE REGISTRO ANTES DEL PLAZO FIJADO
a EL CUMPLIMIENTO DE LA [ ApgpMAS DE HABER CUBIERTO LO SERALADO EN EL PARAMETRO TRES Y HABER

META PROGRAMADA REGISTRADO EN EL SISTEMA CORRESPONDIENTE, INFORMANDO INMEDIATAMENTE A LA
DIRECCION EJECUTIVA. PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS.

DESEMPENO LLEVAR ACABO EL ANALISIS DE LAS SOLICITUDES DE REGISTRO EN LOS TERMINOS DEL
s ggm‘fﬁﬁ;‘ﬁ'ﬁg'f% LEL“ METEI/i PARAMETRO CUATRO, INCORPORANDO MEJORAS AL PROCEDIMIENTO DE ACTUALIZACION Y
PRESENTACION DE INFORMES, ENVIANDO INMEDIATAMENTE LA INFORMACION A LA
PROGRAMADA DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS.
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