
 
DERFE DICTAMINA QUE PERSONAL 

DEL INSTITUTO PARTICIPÓ EN 
TRÁMITE IRREGULAR

¿HUBO 
COACCIÓN?

SI

DERFE REMITE EXPEDIENTE 
ORIGINAL Y COPIA CERTIFICADA 

A LA DJ

NO

DJ ANALIZA SI LA 
DOCUMENTACIÓN ESTA 

COMPLETA CON BASE EN GUÍA Y 
CONTENIDO DEL PROTOCOLO

¿CUMPLE?
NO

DSL Y DAL ANALIZAN LA 
DOCUMENTACIÓN PARA 

PROPONER UNA ESTRATEGIA 
CONJUNTA POR DJ

SI

PENAL

LABORAL

SE REALIZA ANÁLISIS 
PARA DETERMINAR LA 

PROCEDENCIA DE 
DENUNCIA

¿PROCEDE?

NO

SE DEVUELVE A DERFE POR 
IMPROCEDENCIA

SE REALIZA ANÁLISIS 
PARA DETERMINAR SI ES 
COMPETENCIA DE PGR

SI ¿COMPETE?

SE DENUNCIA A FEPADE 
ÚNICAMENTE POR 
DELITO ELECTORAL

SE DENUNCIA A PGR Y 
SE SOLICITA DESGLOSE A 

FEPADE EN SU CASO

NO

SI

SE REALIZA ANÁLISIS 
PARA DETERMINAR EL 

TIPO DE ASUNTO
¿ES PS? RECISIÓN INMEDIATASI

¿ES RA?

¿ES MSP?

ANALIZA SI ES DE LIBRE 
DESIGNACIÓN

SI
TERMINACIÓN 

LABORAL
SI

NO

DJ REMITE A DESPEN 
PARA INICIO DE 

PROCEDIMIENTO
SI

NO

DJ REMITE A DEA PARA 
INICIO DE 

PROCEDIMIENTO

NO

SE ANALIZA LA 
GRAVEDAD DEL TEMA

SUSPENSIÓN

DESPEN Y DEA 
CONTINÚAN 

PROCEDIMEINTO

JUNTA LOCAL EJECUTA 
ACCIONES

INFORMA DE LA 
EJECUCIÓN A DJ, DEA, 

DESPEN Y DERFE

DESTITUCIÓN

NO SE SEGUIRÁ 
PROCEDIMIENTO  DEL 

PROTOCOLO
¿INFORMÓ? SI

NO

¿HAY NUEVOS 
ELEMENTOS?

SI

NO

NO

NO

DA VISTA AL 
ÓRGANO INTERNO 

DE CONTROL

¿ES GRAVE?

SI


