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A) Tabla de Valoracion de Méritos.
l. Descripcion de Factores

Antigledad en el Servicio: Lapso de tiempo que el miembro del Servicio ha
acumulado en el Servicio Profesional Electoral Nacional.

Evaluacién del Desempefio: Resultado de la valoracién del cumplimiento cualitativo
y cuantitativo tanto individual como colectivo, de las metas y actividades asignadas
a los funcionarios que ocupan un cargo o puesto del Servicio; también valora,
comportamientos asociados a los principios y valores institucionales.

Escolaridad: Nivel de estudios o grados acreditados por el miembro del Servicio.

Experiencia electoral: Participacion cotidiana para adquirir conocimientos practicos
acumulados mediante su desempefio en procesos electorales locales, como
miembro titular del Servicio.

Experiencia profesional: Haber ocupado uno o mas puestos dentro del mismo
cuerpo conforme al Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional, por rotacién, ascenso en un concurso publico o encargado de
despacho.

Incentivos: Reconocimientos, beneficios o retribuciones, que el Instituto otorga para
el miembro del Servicio que cumpla con los requisitos contemplados en el Estatuto
y la normativa secundaria aplicable.

Resultados del Programa de Formacién y/o Actividades de Capacitacién: Promedio
de calificaciones obtenidas en la acreditacién de los modulos que integran la fase
especializada del Programa de Formacion o las alcanzadas en el curso,
seminarios, diplomados, talleres, practicas y demas actividades de Capacitacion.



Sanciones: Para efectos de esta Tabla de Valoracion, son las resoluciones
mediante las cuales una autoridad competente del OPLE, le impone al miembro del
Servicio una medida disciplinaria.

De conformidad con el articulo 27 de los Lineamientos para integrar los rangos
correspondientes a los cuerpos de la Funcion Ejecutiva y de la Funcion Técnica, y
establecer el procedimiento para otorgar promociones en rango a los miembros del
Servicio en el OPLE, la tabla para la valoracion de meéritos, consideraran la
trayectoria del miembro del Servicio y los factores siguientes:

l. Resultado de la Evaluacién del Desempefio;

II. Resultados del Programa de Formacién y/o Actividades de Capacitacion;

[ll. Titulo de Maestria afin a la funcién del cargo/puesto;

IV. Méritos obtenidos por el miembro del Servicio como la antigiedad, la
escolaridad, la experiencia en procesos electorales locales, la experiencia
profesional, los incentivos recibidos, y

V. Numero de dias de suspension.

Derivado de lo anterior, se emite la siguiente tabla con la puntuacion
correspondiente de cada uno de los factores, mismo que seran aplicados de
conformidad con lo sefialado en el Capitulo Tercero de los mencionados
Lineamientos:

Tabla de valoracién de méritos

Factor Factor a considerar Puntaje

| Promedio de resultados de la evaluacion anual del 5
desempefio

I Promedio de resultados del Programa de Formacion 3
y/o Actividades de Capacitacion

1] Titulo de Maestria afin a la funcién del cargo/puesto 15
IV.1 Antigiiedad en el Servicio 5

v
IV.2 Escolaridad 5




Factor Factor a considerar Puntaje

IV.3 Experiencia en procesos electorales locales como

miembro del Servicio S
IV.4 Experiencia profesional 5
IV.5 Incentivos recibidos 5

El maximo puntaje que podra obtener un miembro del Servicio sera de 12 puntos,
en virtud de que los grados académicos y los incentivos obtenidos no seran
acumulables.

Tabla de valoracién de dias de suspension recibidas

Factor Numero de dias de suspension Puntaje
Uno -0.5
Dos -1.0
\% Tres -1.5
Cuatro -2.0
Cinco -2.5
Seis 0 mas -3.0

NuUmero de dias de suspension.
II. Procedimiento para la aplicacion de la tabla

La aplicacién de la Tabla de Valoracion de Méritos dependera primordialmente de
la suficiencia presupuestal para otorgar promociones en rango a la totalidad de
miembros del Servicio que cumplan con los requisitos estipulados en los
“Lineamientos para integrar los rangos correspondientes a los Cuerpos de la
Funcion Ejecutiva y de la Funcién Técnica y establecer el procedimiento para
otorgar promociones en rango a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema OPLE”.

Para definir el impacto presupuestal y la suficiencia en el otorgamiento de
promociones, el Organo de Enlace debera elaborar un estudio para determinar las
promociones en rango, de conformidad con el articulo 28 de los Lineamientos.



Dicho estudio debera definir: 1) EI nimero preciso de miembros del Servicio que
cumplen los requisitos para obtener un rango en cada uno de los cuerpos que
conforman el Servicio Profesional y; 2) ElI numero de promociones que
presupuestalmente podra otorgarse en el ejercicio valorado.

El mecanismo para la aplicacién de la tabla de valoracion seré el siguiente:

1.

Definir el nimero de miembros del Servicio que cumplen los requisitos para
obtener una promocion en rango. A este grupo se le llamara candidatos.

Definir el nimero de promociones en rango disponibles para otorgar (en lo
sucesivo promociones disponibles).

Para el factor |, evaluacion del desempefio se otorgara hasta 5 puntos, a los
miembros del Servicio que estén incluidos en el grupo de candidatos, segun
su calificacion en la evaluacion del desempefio del ejercicio valorado,
calculado mediante regla de tres simple.

Para el factor Il, Programa de Formacién y/o Actividades de Capacitacion, se
otorgara hasta 3 puntos, a los miembros del Servicio que estén incluidos en el
grupo de candidatos, segun su calificacion en el Programa de Formacion o en
Actividades de Capacitacién, segun sea el caso, en el ejercicio valorado,
calculado mediante regla de tres simple.

Para el factor lll, Maestrias afines a la funciéon del cargo/puesto del OPLE, se
otorgara el puntaje de 1.5 a los miembros del Servicio que acrediten contar
con dicho grado académico.

Para el factor IV, se otorgaré el puntaje de 0.5 por cada rubro que el miembro
del Servicio cubra: a) mayor antigiiedad; b) mayor escolaridad; c) experiencia
en procesos electorales locales; d) experiencia profesional, y €) los incentivos
recibidos. El mayor puntaje otorgado por este factor sera hasta 2.5 puntos. La
asignacion del puntaje se realizara de la misma forma como se indica en el
numeral 3.

Para valorar el factor V, sanciones, éstas se consideraran como deméritos y
se podran restar hasta 3 puntos, como se indica en la tabla correspondiente.



B) Integracion de la tabla de asignacion econémica para promociones en
rango

La asignacion economica para promociones en rango es el monto fijo que se
otorgara a los miembros del Servicio con motivo de la obtencién de promocion
en rango conforme a lo previsto en los Lineamientos.

El monto de la asignacibn econdémica se pagara bimestralmente y se
actualizara en el porcentaje en que se modifiqgue el tabulador salarial del
OPLE.

En el caso de que un miembro del Servicio haya obtenido una promocion en
rango y mediante concurso publico o cursos y practicas, llegase a ocupar otro
cargo o puesto, mantendra el estimulo econémico al que se hizo acreedor en
el rango alcanzado, en el puesto anteriormente ocupado.

En el caso de que logre obtener la promocién en rango en el nuevo cargo o
puesto, esta vez recibird el estimulo econémico correspondiente al cargo
vigente, dejando sin efectos el estimulo anterior.

El pago de los estimulos econdémicos que conllevan las promociones en
rango, tendra una funcion redistributiva, esto es, a mayor sueldo menor
porcentaje de estimulo y a menor sueldo el estimulo sera porcentualmente
mayor.

En el caso de que un miembro del Servicio egrese del mismo, en el sistema
OPLE y pase a la Rama Administrativa, no conservara el estimulo econémico
correspondiente al rango obtenido, en razén de que la Rama Administrativa
se regula por disposiciones distintas a las del Servicio.

En el caso de un miembro del Servicio que obtuvo un rango y posteriormente
cambié a la Rama Administrativa, para después reingresar al Servicio,
preservara el rango alcanzado durante su estadia como miembro del Servicio,
asi como el estimulo econdémico correspondiente.

Los casos no previstos seran resueltos por la Junta, a propuesta de la
DESPEN, previo conocimiento a la Comisién del Servicio y con conocimiento
del OPLE.

La instancia administrativa del OPLE operara lo conducente para efecto de su
aplicacion en la nédmina de personal.



