JGE173/2006

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el
que se aprueba el dictamen de los resultados obtenidos por los miembros
del Servicio Profesional Electoral en la evaluacién global 2005.

Considerando

1. Que de acuerdo con lo sefialado por el articulo 41, fraccion lll, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Instituto Federal
Electoral es la autoridad en materia electoral, independiente en sus
decisiones y funcionamiento, y profesional en su desempefio; el cual
contard en su estructura con érganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de
vigilancia, siendo que los dérganos ejecutivos y técnicos dispondran del
personal calificado necesario para prestar el Servicio Profesional Electoral,
cuyas relaciones de trabajo se regiran por la ley electoral, el Estatuto y las
disposiciones que con base en dichos ordenamientos apruebe el Consejo
General.

2. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86, numeral 1, incisos b)
y e), del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, es
atribucion de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral fijar
los procedimientos administrativos conforme a las politicas y programas
generales del Instituto, asi como evaluar el desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral.

3. Que en atencion al articulo 95, numeral 1, inciso b) del Cdédigo de la
materia, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene como
atribucién cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio
Profesional Electoral.

4. Que asimismo, el cédigo electoral en su articulo 167, numerales 1 y 5,
establece que para asegurar el desempefo profesional de las actividades
del Instituto Federal Electoral, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral organizara y desarrollara el Servicio Profesional Electoral teniendo
como bases normativas las contenidas en el Estatuto.



5. Que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral en su articulo 4, fraccion |, establece que la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, para organizar y desarrollar el
Servicio y asegurar el desempefio profesional de las actividades del
Instituto Federal Electoral, debera, entre otras actividades, evaluar al
personal de carrera conforme a lo establecido en el Estatuto.

6. Que conforme a lo dispuesto por el articulo 5 del Estatuto, el Servicio
Profesional Electoral es un sistema de carrera que esta compuesto por
varios procesos, entre ellos, el proceso de evaluacion.

7. Que de igual manera, el articulo 9 del Estatuto vigente establece que para
la promocion, readscripcion, movilidad, disponibilidad y permanencia de los
miembros del Servicio, se tomaran en cuenta los resultados de las
evaluaciones del desempeiio, del aprovechamiento en el programa y de la
evaluacion global de que sean objeto.

8. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 100 del Estatuto citado
con antelacion, el Instituto llevara a cabo un proceso de evaluacion de los
miembros del Servicio que incluird, entre otras, la evaluacion global.

9. Que con objeto de dar cumplimiento a los articulos 100 y 102 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, el 15 de diciembre de 2000, la Junta General Ejecutiva del
Instituto establecid los mecanismos y procedimientos a partir de los cuales
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral calcularia el
resultado de la evaluacién global del desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral.

10.Que el ordenamiento estatutario referido sefiala en su articulo 102, que la
evaluacion global del personal de carrera comprendera la evaluacion del
desemperio y la evaluacién del aprovechamiento en el programa, con base
en un promedio que las pondere individualmente y tomando en
consideracion las sanciones y los incentivos, cuyos pesos y mecanismos de
ponderacion se encuentran integrados en el Sistema de Evaluacion Global,
aprobado por la Junta General Ejecutiva el 15 de diciembre de 2000.

11.Que la Junta General Ejecutiva, en su sesion ordinaria del 25 de mayo de
2006 aprob6 el dictamen de resultados de la evaluacion anual del



desempeiio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2005.

12.Que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral notifico a los
miembros del Servicio Profesional Electoral los resultados en dictimenes
individualizados de la evaluacion anual del desempefio correspondientes al
ejercicio 2005 sobre la base de las calificaciones aprobadas.

13.Que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, realizé la
aplicacion de los examenes del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional de un semestre académico correspondiente al 2005 el 23 de
septiembre de ese afio, por lo que se registraron calificaciones para el
calculo de la evaluacion global.

14.Que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral notific6 a los
miembros del Servicio Profesional Electoral los resultados del
aprovechamiento del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional
correspondientes al ejercicio 2005 en dictamenes individualizados.

15.Que de conformidad con el Sistema de Evaluacién Global “... la calificacidon
minima aprobatoria en el Programa de Formacion y Desarrollo es de 7 en la
escala de 0 a 10, las calificaciones inferiores a ese valor en alguna materia
no serén consideradas para obtener el promedio del ejercicio aun y cuando
el funcionario cuente con una o dos oportunidades mas para acreditar dicha
materia”. Por lo tanto, en este caso la calificacion de la evaluacion anual del
desemperiio 2005 se ponderara por 90%.

16.Que el Sistema de Evaluacion Global sefala que “Si en ese afo (el
evaluado) el funcionario no tiene una calificacion en el Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional, la calificacion de la evaluacion (anual
del desempefio) se multiplicard por .90”. Por ello, en estos casos la
ponderacion quedara en esos términos.

17.Que el mismo 6rgano colegiado aprobd los incentivos del personal de
carrera por el ejercicio 2005 en su sesion del 29 de agosto y 29 de
septiembre del presente afio.

18.Que veintidos miembros del Servicio Profesional Electoral, que enseguida
se enlistan, presentaron escritos de inconformidad sobre los resultados que
obtuvieron en la evaluacién anual del desempefio 2005, dejando sin materia



uno de los factores contemplados en el célculo de la evaluacion global,
razon por la cual no se incluyen en el presente dictamen y su resultado sera
dictaminado una vez que la Junta General Ejecutiva resuelva lo
correspondiente a las inconformidades.

. Nombre del MSPE Adscripcion y cargo actual
1 | ROBERTO ACEVES RANGEL VRFE 01 COLIMA
2 | EVELIA CANCINO MAGANA VRFE10D. F.
3 | MARIAANTONIETA RAMIREZ HIDALGO JOSADTTO. 10D. F.
4 | JUAN ANTONIO GONZALEZ SANTOS VRFE14 D. F.
5 | ALVARO URIBE ROBLES VS 15D. F
6 | JOSE LUIS AZUARA RIVERA VCEYEC 22 D. F.
7 | JUAN GERARDO MARTINEZ VILLASENOR VOE JL GUANAJUATO
8 | ELIAZER PULIDO PACHECO VRFE04 GUANAJUATO
9 | MA. DE LOURDES CASTRO BARRERA VOE14 GUANAJUATO
10 [ OSCAR MAYER CERON VRFE06 HIDALGO
11 [ ADALBERTO PEREZ PEREZ VOEO5 JALISCO
12 [ CANDELARIA G. CASTRUITA DOMINGUEZ JOSA 05 JALISCO
13 [ RABRINDANATH OBSCURA GUTIERREZ VCEYEC 05 MORELOS
14 | JESUS ANTONIO CHAVEZ LOPEZ VCEYEC JLE NAYARIT
15 [ ERNESTO ESCAMILLA GUTIERREZ VE12 NUEVO LEON
16 [ FERNANDO MENDEZ CARRERA VS07 OAXACA
17 | FERNANDO PEREZ CASTILLO VRFEO7 OAXACA
18 [ ANGEL ABELARDO JARQUIN MENDOZA VE10 OAXACA
19 | FABRICIO VAZQUEZ GOMEZ VS10 OAXACA
20 | ING.J. JESUS LULE ORTEGA VEL QUERETARO
21 | JUAN JOSE GARCIAABOITES VRFE03 TAMAULIPAS

; JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS

22 | MIGUEL ANGEL OLIVERA SIERRA COMPUTACIONALES EN DECEYEG

19.Que asimismo, en su articulo 104, el Estatuto en comento dispone que, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, notificara a los
miembros del Servicio las calificaciones obtenidas en la evaluacion global.

20.Que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, establece en su articulo 142, fraccion XVI, entre otros
derechos del personal de carrera, conocer los resultados de su evaluacion
global.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 41, fraccion Ill, parrafo
segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 86, parrafo
1, incisos b) y e); 95 numeral 1, inciso b), 167, numerales 1 y 5; del Cdédigo



Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 4, fraccion |, 5, 9, 100, 102,
104, y 142, fraccion XVI del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, se emite el siguiente:

Acuerdo

Primero.- Se aprueba el dictamen de los resultados obtenidos por los miembros
del Servicio Profesional Electoral en la evaluacion global 2005, que en documento
anexo forma parte integrante del presente acuerdo, con la salvedad del
considerando 18.

Segundo.- La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral debera
notificar a los miembros del Servicio Profesional Electoral los reportes
individualizados de la evaluacion global correspondiente al ejercicio 2005 sobre la
base de las calificaciones aprobadas por la Junta General Ejecutiva en el presente
acuerdo.

El presente acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 27 de octubre de 2006.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE DE SECRETARIO DE LA JUNTA
LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DR. LUIS CARLOS UGALDE LIC. MANUEL LOPEZ
RAMIREZ BERNAL



