JGES55/2006

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el
cual se establecen las bases para otorgar una compensacion al personal del
Instituto Federal Electoral, con motivo de las labores extraordinarias
derivadas del Proceso Electoral Federal 2005-2006.

Antecedente

La Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, con motivo de los
Procesos Electorales Federales 1993-1994, 1996-1997, 1999-2000 y 2002-
2003, acordd con fechas 30 de junio de 1994, 25 de junio de 1997, 23 de
marzo de 2000 y 24 marzo de 2003, respectivamente, otorgar al personal del
Instituto Federal Electoral una compensacion con motivo de las jornadas
extraordinarias desarrolladas durante dichos Procesos Comiciales.

Considerando

Que de conformidad con el articulo 41, parrafo segundo, base lll, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Organizacion de
las Elecciones Federales es una funcion estatal que se realiza a través de un
Organismo Publico autbnomo denominado Instituto Federal Electoral, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan
el Poder Legislativo de la Union, los Partidos Politicos Nacionales y los
ciudadanos, en los términos que ordena la Ley, en el ejercicio de esa funcion
estatal la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad seran
principios rectores.

Que el articulo 70, péarrafo 2 del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, dispone entre otras cosas, que el patrimonio del
Instituto se integra con las partidas que anualmente se le sefialen en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como con los ingresos que
reciba por cualquier concepto, derivados de la aplicacion de las disposiciones
de dicho codigo.



VI.

VILI.

Que la Junta General Ejecutiva segun lo determinado por el articulo 85,
parrafo 1, del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
es presidida por el Presidente del Consejo General y se integra por el
Secretario Ejecutivo y con los Directores Ejecutivos del Registro Federal de
Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral,
del Servicio Profesional Electoral, de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica y de Administracion.

Que en términos del articulo 86, parrafo 1, incisos b) y m) del
Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, es atribucion
de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, fijar los
procedimientos administrativos conforme a las Politicas y Programas
Generales del Instituto, y las demas que le encomienden el propio Codigo, el
Consejo General o su Presidente.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 87, parrafo 1 del Codigo Federal
de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Secretario Ejecutivo
coordina la Junta General Ejecutiva, conduce la administracion y supervisa el
desarrollo adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos
del Instituto Federal Electoral.

Que la Direccion Ejecutiva de Administracion tiene dentro de sus funciones
las de organizar, dirigir y controlar la administracion de los recursos
materiales, financieros, asi como la prestacion de servicios generales en el
Instituto, establecer y operar los sistemas administrativos para el ejercicio y
control presupuéstales, y atender las necesidades administrativas de los
organos del Instituto, en términos de lo establecido por él articulo 97, parrafo
1, incisos b), d) y f) del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Que por otra parte, del Cédigo de la materia determina en su articulo 171,
parrafo 3, el derecho que tienen los miembros del Servicio Profesional
Electoral de recibir una compensacion derivada de las labores extraordinarias
que realizan, mismas que se actualizan durante el Proceso Electoral Federal.



VIIl. Que independientemente del reconocimiento a la labor que desarrollan los

miembros del Servicio Profesional Electoral, resulta también conveniente y
equitativo estimular el desarrollo del trabajo del personal de la rama
administrativa, técnico-operativo, de mandos medios y superiores del
Instituto, con plaza presupuestal y de honorarios con caracter permanente
gue no forman parte del Servicio Profesional Electoral, toda vez que, de igual
manera aportan el mayor de sus esfuerzos en las tareas inherentes a la
preparacion y desarrollo del Proceso Electoral Federal 2005-2006.

Que dicho reconocimiento, deriva también del hecho de que el nivel de
responsabilidad y obligaciones del personal del Instituto que no forma parte
del Servicio Profesional Electoral, se encuentra claramente expreso en el
citado articulo 171 del Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, toda vez que sefiala que todo el personal del organismo
electoral, hara prevalecer la lealtad a la Constitucién, a las Leyes y a la
Institucion, lo que necesariamente implica, especialmente en la dinamica del
Proceso Electoral Federal, que se cumpla con responsabilidad y eficiencia los
principios rectores de la funcion electoral, con cargas y responsabilidades de
trabajo extraordinarias, que deben ser reconocidas y recompensadas de
conformidad a las posibilidades del presupuesto autorizado.

Que de acuerdo con la informacion proporcionada por la Direccion Ejecutiva
de Administracion, el Instituto Federal Electoral cuenta en el presente
ejercicio fiscal con las disponibilidades presupuéstales para dar cumplimiento
al objeto que se pretende con el presente acuerdo.

De conformidad con el antecedente y consideraciones expuestas, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 41, parrafo segundo, base Ill, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 70, parrafo 2; 85, parrafo 1; 86, parrafo
1, incisos b) y m); 87, parrafo 1; 97, parrafo 1, incisos b), d) y f) y 171, parrafos 1y
3 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; la Junta
General Ejecutiva emite el siguiente:



Acuerdo

Primero.- Con base en las disponibilidades presupuéstales del ejercicio
correspondiente al afio 2006, la Junta General Ejecutiva establece las bases para
el otorgamiento de una compensacion al personal de la Rama Administrativa,
técnico-operativo, de mandos medios y superiores del Instituto Federal Electoral,
con plaza presupuestal y de honorarios con caracter permanente, con motivo de
las labores extraordinarias derivadas del Proceso Electoral Federal 2005-2006.

Segundo.- El otorgamiento de la compensacion a que se refiere el punto de
acuerdo que antecede, sera aplicable también a los miembros del Servicio
Profesional Electoral de conformidad con los criterios que se sefialan en el punto
tercero del presente acuerdo.

Tercero.- La compensacion a que se refieren los puntos de acuerdo anteriores,
sera equivalente a dos meses de remuneracion total mensual que reciben,
efectuando la acumulacion respectiva para efectos de determinar el Impuesto
Sobre la Renta que corresponda al pago por dicho concepto, mismo que quedara
con cargo a los servidores publicos y prestadores de servicios del Instituto Federal
Electoral.

El importe de esta compensacion se cubrird en dos partes, la primera de ellas se
pagara en el mes de abril y la segunda en el mes de julio del afio 2006, al
personal en activo al momento del pago y en proporcion al tiempo y tipo de
régimen laboral o contractual de que se trate.

Cuarto.- Se autoriza un importe bruto estimado de $357'908,569.18 (Trescientos
Cincuenta y Siete Millones Novecientos Ocho Mil Quinientos Sesenta y Nueve
Pesos 18/100 M.N.) para cubrir el pago de la compensacion al personal sefialado
en los puntos primero y segundo de este acuerdo, mismo que en su primera parte
representara un importe de $178'954,284.59 (Ciento Setenta y Ocho Millones
Novecientos Cincuenta y Cuatro Mil Doscientos Ochenta y Cuatro Pesos 59/100
M.N.), por lo que hace a la segunda parte el importe ser4 de $178954,284.59



(Ciento Setenta y Ocho Millones Novecientos Cincuenta y Cuatro Mil Doscientos
Ochenta y Cuatro Pesos 59/100 M.N.),

Quinto.- En ejercicio de sus atribuciones y sobre la base del presupuesto del
Instituto, aprobado para el afio 2006, la Junta General Ejecutiva instruye a la
Direccidon Ejecutiva de Administracion para que proceda a efectuar los pagos
correspondientes en las fechas sefaladas, en cumplimiento a lo establecido en el
presente acuerdo.

El presente acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 30 de marzo de 2006.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE DE SECRETARIO DE LA JUNTA
LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DR. LUIS CARLOS UGALDE LIC. MANUEL LOPEZ
RAMIREZ BERNAL



	A n t e c e d e n t e
	C o n s i d e r a n d o

