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JGE374/2007 
 
 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el 
que se autorizan los Lineamientos para el Registro y Control de Asistencia. 
 
 

C O N S I D E R A N D O 
 
 
I. Que de conformidad con lo establecido en los artículos 41, base V párrafo 

primero, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 68, 69 
párrafo 2 y 70, párrafo 2 del Código Federal de Instituciones y Procedimientos 
Electorales, el Instituto Federal Electoral es un Organismo Público Autónomo, 
de carácter permanente, independiente en sus decisiones y funcionamiento, 
con personalidad jurídica y patrimonio propios, depositario de la autoridad 
electoral y responsable del ejercicio de la función Estatal de organizar las 
elecciones federales para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo 
y Ejecutivo de la Unión, dicha función Estatal se rige por los principios de 
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad. Asimismo 
señala que las disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con base 
en ella apruebe el Consejo General, regirán las relaciones de trabajo de los 
servidores del organismo público 

 
II. Que la Junta General Ejecutiva según lo determinado por el artículo 85, 

párrafo 1 del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales es 
presidida por el Presidente del Consejo y se integra con el Secretario 
Ejecutivo y con los Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, 
de Prerrogativas y Partidos Políticos, de Organización Electoral, del Servicio 
Profesional Electoral, de Capacitación Electoral y Educación Cívica y de 
Administración. 

 
III. Que de acuerdo con el artículo 86, párrafo 1, incisos b) y m) del Código 

Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta General 
Ejecutiva del Instituto tiene como atribuciones fijar los procedimientos 
administrativos, conforme a las políticas y programas generales del Instituto, y 
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las demás que le encomienden dicho Código, el Consejo General o su 
Presidente. 

 
IV. Que en términos del dispositivo 87, párrafo 1 del Código Federal Electoral, el 

Secretario Ejecutivo coordina la Junta General Ejecutiva, conduce la 
administración y supervisa el desarrollo adecuado de las actividades de los 
órganos ejecutivos y técnicos del Instituto. 

 
V. Que la Dirección Ejecutiva de Administración tiene dentro de sus funciones 

las de organizar, dirigir y controlar la administración de los recursos 
materiales, financieros, así como la prestación de servicios generales en el 
Instituto, establecer y operar los sistemas administrativos para el ejercicio y 
control presupuestales y atender las necesidades administrativas de los 
órganos del Instituto, en términos de lo establecido por el artículo 97, párrafo 
1, incisos b), d) y f) del Código de la materia.  

 
VI. Que el artículo 295, párrafo uno del Estatuto del Servicio Profesional Electoral 

y del Personal del Instituto Federal Electoral, faculta a  la Dirección Ejecutiva 
de Administración para establecer un sistema de control y registro del 
personal del Instituto 

 
VII. Que el mismo artículo 295, párrafo dos del ordenamiento invocado en el 

considerando  que antecede  señala que el personal del Instituto debe 
registrar diariamente sus horas de entrada y salida, exceptuando al personal 
de mandos medios y superiores, asimismo  reconoce la dinámica del 
desarrollo de las funciones que tiene a su cargo el personal de la rama del 
servicio profesional y de la rama administrativa, por lo que permite las 
justificaciones del superior jerárquico al eximirlo de este registro por el día 
correspondiente si así se requiere por necesidades del servicio y la  
flexibilidad en el registro del mismo, al facultar a los Directores o Vocales 
Ejecutivos para  el otorgamiento de horario abierto. 

 
VIII. Que en la Administración de Personal, deberá prevalecer el sentido humano, 

situación que queda de manifiesto en el propio Estatututo vigente, el cual  
otorga jornadas especiales al personal que realiza estudios tendientes a 
mejorar su preparación. 
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Así mismo, en la práctica cotidiana del desarrollo de las actividades de los 
diversos programas sustantivos y adjetivos, el personal de mando medio y 
superior, necesita del apoyo del personal técnico-operativo y de enlace, en 
las ocasiones en que por necesidades del servicio se alarga la jornada oficial. 
Por lo que es necesario otorgar a éste personal de apoyo un horario distinto 
autorizado por esta Junta General Ejecutiva en sesión ordinaria de fecha 22 
de abril de 1998, mismo que se ajustará a una jornada laboral diurna de ocho 
horas, con una hora para tomar alimentos, previa justificación de los 
Directores Ejecutivos, Directores de Unidades Técnicas y Vocales Ejecutivos 
Locales, debiéndose sujetar al dictamen que emita la Dirección Ejecutiva de 
Administración por conducto de la Dirección de Personal. 

 
IX. Que en ese sentido, la Dirección Ejecutiva de Administración, implementó un 

Programa Piloto, otorgando la capacitación correspondiente tanto en oficinas 
centrales como en  Juntas Locales Ejecutivas,  con la finalidad de realizar 
pruebas con el Sistema Digitalizado para el control de asistencia y 
puntualidad, que permitiera realizar un seguimiento en esta materia al 
personal técnico-operativo y de enlace, mismo que en su aplicación tuvo una 
aceptación general, lo que redunda en una mayor productividad al controlar la 
permanencia del personal en su área de trabajo, sin perder el sentido humano 
en la administración de personal al dotar de facultades al personal de mando 
para las debidas justificaciones, sin faltar la tolerancia en el registro de 
entradas y salidas 

 
X. Que de conformidad con las necesidades del servicio,  es necesario otorgar 

jornadas especiales y horarios distintos al personal que de conformidad con la 
naturaleza de sus funciones así lo requiera, a solicitud y justificación del titular 
de la Unidad responsable en Oficinas Centrales y de la Junta Local Ejecutiva 
en Órganos Desconcentrados, sujetándose al dictamen que emita la 
Dirección Ejecutiva de Administración, cubriendo de esta forma las 
necesidades de las áreas en materia de recursos humanos, contribuyendo 
con ello al alcance de las metas institucionales. 

 
XI. Que de conformidad con la exposición de motivos expresada, es necesario 

que se autoricen los Lineamientos para el Registro y Control de Asistencia. 
 
 



 

 4

 
XII. Que de acuerdo con el articulo 48, inciso b) del Reglamento Interior del 

Instituto Federal Electoral, le corresponde a la Dirección Ejecutiva de 
Administración, establecer y aplicar las políticas generales, criterios técnicos y 
lineamientos a que se sujetarán los programas de administración de personal. 

 
XIII. Que con la incorporación de esta valiosa herramienta a la administración de 

personal, los beneficios se reflejarán en una mayor eficiencia en el registro y 
control de asistencia. 

 
De conformidad con los considerandos vertidos, con fundamento en lo dispuesto 
por los artículos 41, base V párrafo primero, de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; 68; 69 párrafo 2; 85, párrafo 1; 86 párrafo 1, incisos b) 
y m); 87, párrafo 1 y 97, párrafo 1, incisos b), d) y f) del Código Federal de 
Instituciones y Procedimientos Electorales; 295, párrafos primero y segundo del 
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal 
Electoral; 48, inciso b) del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral; la 
Junta general Ejecutiva expide el siguiente 
 
 

A  c  u  e  r  d  o 
 
 
Primero.- Se autorizan los Lineamientos para el Registro y Control de Asistencia. 
 
Segundo.- Se autoriza a la Dirección Ejecutiva de Administración al otorgamiento 
de jornadas especiales y horario distinto por necesidades del servicio, a solicitud  y 
previa justificación de los titulares de las Unidades Responsables en Oficinas 
Centrales y Juntas Locales Ejecutivas, quienes se sujetarán al dictamen que emita 
ésta. 
 
Tercero.- Se autoriza a la Dirección Ejecutiva de Administración, a realizar las 
actualizaciones a los Lineamientos para el Registro y Control de Asistencia, 
cuando así se requiera, a fin de contribuir  con esta herramienta técnica de 
administración de recursos humanos al alcance de las metas Institucionales. 
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