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JGE244/2007 
 
 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el 
que se aprueban los resultados obtenidos por los miembros del Servicio 
Profesional Electoral en la Evaluación Global 2006. 

 
 

C o n s i d e r a n d o 
 
 

1. Que de acuerdo con lo señalado por el artículo 41, fracción III, de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, el Instituto Federal 
Electoral es la autoridad en materia electoral, independiente en sus 
decisiones y funcionamiento, y profesional en su desempeño; el cual 
contará en su estructura con órganos de dirección, ejecutivos, técnicos y de 
vigilancia, siendo que los órganos ejecutivos y técnicos dispondrán del 
personal calificado necesario para prestar el Servicio Profesional Electoral, 
cuyas relaciones de trabajo se regirán por la ley electoral, el Estatuto y las 
disposiciones que con base en dichos ordenamientos apruebe el Consejo 
General. 

 
2. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 86, numeral 1, incisos b) 

y e), del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, es 
atribución de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral fijar 
los procedimientos administrativos conforme a las políticas y programas 
generales del Instituto, así como evaluar el desempeño de los miembros del 
Servicio Profesional Electoral.  

 
3. Que en atención al artículo 95, numeral 1, inciso b) del Código de la 

materia, la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene como 
atribución cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio 
Profesional Electoral. 

 
4. Que asimismo, el Código Federal de Instituciones y Procedimientos 

Electorales en su artículo 167, numerales 1 y 5, establece que para 
asegurar el desempeño profesional de las actividades del Instituto Federal 
Electoral, la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 
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organizará y desarrollará el Servicio Profesional Electoral teniendo como 
bases normativas las contenidas en el Estatuto. 

 
5. Que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto 

Federal Electoral en su artículo 4, fracción I, establece que la Dirección 
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral está facultada para organizar y 
desarrollar el Servicio así como asegurar el desempeño profesional de los 
Miembros del Servicio Profesional Electoral. Asimismo, la Dirección 
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral deberá, entre otras actividades, 
evaluar al personal de carrera conforme a lo establecido en el Estatuto. 

 
6. Que conforme a lo dispuesto por el artículo 5 del Estatuto, el Servicio 

Profesional Electoral es un sistema de carrera que está compuesto por 
varios procesos, entre ellos, el proceso de evaluación.  

 
7. Que de igual manera, el artículo 9 del Estatuto en vigor establece que para 

la promoción, readscripción, movilidad, disponibilidad y permanencia de los 
miembros del Servicio, se tomarán en cuenta los resultados de las 
evaluaciones del desempeño, del aprovechamiento en el programa y de la 
evaluación global de que sean objeto. 

 
8. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 100 del Estatuto, el 

Instituto llevará a cabo un proceso de evaluación de los miembros del 
Servicio que incluirá, entre otras, la evaluación global. 

 
9. Que con objeto de dar cumplimiento a los artículos 100 y 102 del Estatuto 

del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal 
Electoral, el 15 de diciembre de 2000, la Junta General Ejecutiva del 
Instituto estableció por medio del Sistema de Evaluación Global de los 
Miembros del Servicio Profesional Electoral los mecanismos y 
procedimientos a partir de los cuales la Dirección Ejecutiva del Servicio 
Profesional Electoral calcula el resultado de la evaluación global del 
desempeño de los miembros del Servicio Profesional Electoral. 

 
10. Que el artículo 102 del Estatuto señala que la evaluación global del 

personal de carrera comprenderá la evaluación del desempeño y la 
evaluación del aprovechamiento en el programa. Lo anterior con base en un 
promedio que las pondere individualmente y que tome en consideración las 
sanciones y los incentivos, cuyos pesos y mecanismos de ponderación se 
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encuentran integrados en el Sistema de Evaluación Global, aprobado por la 
Junta General Ejecutiva el 15 de diciembre de 2000. 

 
11. Que en cumplimiento de la la Norma 8 del Sistema de Evaluación Global de 

los Miembros del Servicio Electoral en donde se establece que la obtención 
de los resultados de la Evaluación Global será responsabilidad exclusiva de 
la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, dicha instancia 
presenta ante esta Junta General Ejecutiva el dictamen de resultados 
correspondiente a la Evaluación Global de los Miembros del Servicio 
Correspondiente al ejercicio 2006, mismo que se anexa al cuerpo del 
presente acuerdo. 

 
12.  Que de acuerdo con la Norma 9 del Sistema de Evaluación Global de los 

Miembros del Servicio Electoral, la Dirección Ejecutiva del Servicio 
Profesional Electoral presentará a la Junta General Ejecutiva los resultados 
de la Evaluación Global de los Miembros del Servicio Profesional Electoral 
para su aprobación. 

 
13. Que la Junta General Ejecutiva, en su sesión ordinaria del 26 de abril de 

2007 aprobó el dictamen de resultados de la evaluación anual del 
desempeño de los miembros del Servicio Profesional Electoral 
correspondiente al ejercicio 2006. 

 
14. Que, el 29 de junio de 2007, la Junta General Ejecutiva aprobó el dictamen 

de resultados de la evaluación especial 2005-2006 y de la evaluación anual 
del desempeño 2006 de C. Flavio Cienfuegos Valencia, Coordinador de 
Procesos Tecnológicos, así como el dictamen de resultados de la 
evaluación anual del desempeño 2006 de las c.c. Luz María Hernández Vite 
y Andrea Trejo Benavides, Jefe de Departamento de Planeación y Análisis 
de Programas, respectivamente. 

 
15. Que la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral notificó a los 

miembros del Servicio Profesional Electoral los resultados en dictámenes 
individualizados de la evaluación anual del desempeño correspondientes al 
ejercicio 2006 sobre la base de las calificaciones aprobadas. 

 
16. Que de conformidad con el Sistema de Evaluación Global “... la calificación 

mínima aprobatoria en el Programa de Formación y Desarrollo es de 7 en la 
escala de 0 a 10. Las calificaciones inferiores a ese valor en alguna materia 
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no serán consideradas para obtener el promedio del ejercicio, aún y cuando 
el funcionario cuente con una o dos oportunidades más para acreditar dicha 
materia”.  

 
17. Que el Sistema de Evaluación Global señala que “Si en ese año (el 

evaluado) el funcionario no tiene una calificación en el Programa de 
Formación y Desarrollo Profesional, la calificación de la evaluación (anual 
del desempeño) se multiplicará por .90”. Por ello, en estos casos la 
ponderación quedará en esos términos. 

 
18. Que la Junta General Ejecutiva aprobó los incentivos del personal de 

carrera correspondientes al ejercicio 2006 en su sesión del 12 de julio del 
presente año. 

 
19. Que el mismo órgano colegiado actualizó la lista de miembros del Servicio 

que se hacen acreedores a la obtención de un incentivo en referencia al 
ejercicio 2006 en su sesión del 31 de octubre del presente año.  

20. Que la Contraloría Interna del Instituto Federal Electoral en virtud de las 
presuntas irregularidades que se le imputan al C. Luis García Zúñiga, con 
fundamento en el artículo 21, fracción V de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, determinó 
suspenderle temporalmente de sus funciones en el Servicio Profesional 
Electoral como una medida precautoria hasta en tanto se resuelva su 
situación jurídica. 

21. Que el artículo 21, antepenúltimo párrafo, de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos señala que 
en el supuesto de que el servidor público suspendido temporalmente no 
resultare responsable de los hechos que se le imputan, la dependencia o 
entidad donde preste sus servicios lo restituirá en el goce de sus derechos 
y le cubrirá las percepciones que debió recibir durante el tiempo en que se 
halló suspendido. 

22. Que, por acuerdo de la Junta General Ejecutiva en su sesión extraordinaria 
de fecha 5 de octubre de 2007 se suspendió temporalmente el 
otorgamiento de incentivos para el ejercicio 2006 para el C. Luis García 
Zúñiga, Vocal del Registro Federal de Electores de la 08 Junta Distrital del 
Distrito Federal. Lo anterior como medida precautoria dispuesta en su 
contra por la Contraloría Interna del Instituto Federal Electoral 
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23. Que en el Acuerdo citado en el considerando anterior, la Junta General 

Ejecutiva determinó dejar a salvo los derechos del C. Luis García Zúñiga, 
Vocal del Registro Federal de Electores de la 08 Junta Distrital del Distrito 
Federal, para que en caso de resultar absuelto de los procedimientos que 
actualmente enfrenta le sea otorgado el incentivos correspondiente al 
ejercicio de 2006, en cumplimiento del acuerdo aprobado en sesión 
ordinaria de la Junta General Ejecutiva el 12 de julio de 2007. 

 
24. Que en virtud de lo señalado en los considerandos 20, 21, 22 y 23 , al 

funcionario Luis García Zúñiga, Vocal del Registro de Electores de la 08 
Junta Distrital del Distrito Federal no se incluyó el puntaje correspondiente a 
dicho funcionario para el cálculo de la evaluación global 2006.  

 
25. Que setenta y nueve miembros del Servicio Profesional Electoral, que 

enseguida se enlistan, presentaron escritos de inconformidad sobre los 
resultados que obtuvieron en la evaluación especial 2005-2006 y anual del 
desempeño 2006, dejando sin materia uno de los factores contemplados en 
el cálculo de la evaluación global, razón por la cual no se incluyen en el 
presente dictamen. Los resultados de los funcionarios en cuestión será 
dictaminados una vez que la Junta General Ejecutiva resuelva lo 
correspondiente a las inconformidades. 

 
 

No. Nombre del MSPE Adscripción y cargo  
1 JOSÉ DE JESÚS JIMÉNEZ CRUZ  VOE JLE AGUASCALIENTES 
2 ALEJANDRO MORONES CAMPOS VE 01 AGUASCALIENTES 
3 CECILIA MALDONADO REYES VCEYEC 01 AGUASCALIENTES 
4 CLAUDIA GUADALUPE FALCÓN RUIZ VE 03 AGUASCALIENTES 
5 LEOPOLDO MARTÍNEZ HERRERA  VE 01 BAJA CALIFORNIA 
6 MARICELA FREGOZO VARGAZ VCEYEC 01 BAJA CALIFORNIA 
7 ROGELIO ALEJANDRO GUZMÁN SÁNCHEZ VRFE 02 BAJA CALIFORNIA 
8 LUIS GUILLERMO DE SAN DENIS ALVARADO DÍAZ VE JLE CAMPECHE 
9 JOSÉ ANTONIO ALDAY VÉLEZ VS JLE CAMPECHE 

10 FERNANDO ANAYA RANGEL VCEYEC JLE CAMPECHE 
11 VÍCTOR JAVIER ZUBIETA ESCALANTE VOE JLE CAMPECHE 
12 ERNESTO RODRÍGUEZ JUÁREZ VRFE JLE CAMPECHE 
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No. Nombre del MSPE Adscripción y cargo  
13 MOISÉS RODRÍGUEZ PACHECO VS 02 CAMPECHE 
14 PABLO SERGIO AISPURO CÁRDENAS VE JLE COAHUILA 
15 JAVIER MARTÍNEZ SALDÍVAR VCEYEC 02 COAHUILA 
16 EDUARDO TRUJILLO TRUJILLO VE 05 COAHUILA 
17 JOSUÉ CERVANTES MARTÍNEZ VE JLE COLIMA 
18 JOSÉ FRANCISCO ROMO ROMERO VE 03 COLIMA 
19 LILIA AZUCENA FLORES CÁRDENAS VCEYEC 05 CHIHUAHUA 
20 BENITO ABRAHAM OROZCO ANDRADE VS 07 CHIHUAHUA 
21 LEOPOLDO ENRIQUE ESTRADA REZA VCEYEC 07 CHIHUAHUA 
22 LUIS ROBERTO GARZA HERNÁNDEZ VRFE JLE D.F. 
23 MARÍA DEL PILAR GUZMÁN NIETO CO JLE D.F. 
24 JOSÉ SADOC BENÍTEZ ORTÍZ VCEYEC 02 D.F. 
25 FRANCISCO PLIEGO ISLAS VRFE 02 D.F. 
26 MARINEYLA  DEL SOCORRO HUERTA DELGADO  VE 05 D.F. 
27 JUAN ÁLVARO MARTÍNEZ LOZANO VCEYEC 05 D.F. 
28 ÁLVARO URIBE ROBLES VS 10 D.F 
29 CARLOS FEDERICO HERNÁNDEZ ALONSO VS 13 D.F. 
30 GRISEL EMILIA MARTÍNEZ FERNÁNDEZ VOE 16 D.F. 
31 GREGORIO ARANDA ACUÑA VS 17 D.F. 
32 RIGOBERTO LEDESMA GONZÁLEZ VRFE 17 D.F. 
33 ROSALÍA CÁRDENAS GARCÍA VOE 21 D.F. 
34 JOSÉ LUIS AZUARA RIVERA VCEYEC 22 D.F. 
35 VÍCTOR FLORES MARTÍNEZ VOE 24 D.F. 
36 CARLOS ALBERTO CADENA HERRERA VCEYEC 25 D.F. 
37 FELIPE RUIZ OCHOA VCEYEC JLE GUANAJUATO 
38 MARCELO PINEDA PINEDA VS JLE GUERRERO 
39 JOSÉ JOAQUÍN CANO JÁUREGUI CEDEÑO VS JLE HIDALGO 
40 OSCAR MAYER CERÓN  VR 06 HIDALGO 
41 JOSÉ JAIME CARRILLO RUEDA VOE 15 JALISCO 
42 CARMEN ESTELA RUBIO CASTELLANOS VCEYEC 15 JALISCO 
43 RAFAEL HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ VRFE 15 JALISCO 
44 MÓNICA YOLANDA ROSALES VENEGAS VS 17 JALISCO 
45 URIEL CALDERÓN OLMOS JOSA 04 MÉXICO 
46 VICTORINA JUÁREZ DÍAZ VRFE 07 MÉXICO 
47 CLAUDIA MEJÍA VALDÉS  VO 09 MÉXICO 
48 MARTHA APREZA REYES VCEYEC 13 MÉXICO 
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No. Nombre del MSPE Adscripción y cargo  
49 MIREYA CAMPOS ALBARRÁN VCEYEC 14 MÉXICO 
50 CÉSAR HORACIO ORTÍZ CRUZ VRFE 16 MÉXICO 
51 GABRIEL EMILIO LAZCANO RAMÍREZ VO 21 MÉXICO 
52 CRISÓFORO SEVILLA ORTÍZ VE 25 MÉXICO 
53 MARTÍN MARTÍNEZ CORTAZAR VE JLE MICHOACÁN 
54 PORFIRIO RUBÉN MARURI PÉREZ VE 05 MORELOS 
55 MARÍA EUGENIA EIMBCKE GARZA VCEYEC JLE NUEVO LEÓN 
56 ANTONIO EFRÉN ROBLES FLORES VO 12 NUEVO LEÓN 
57 JORGE CARLOS GARCÍA REVILLA VE JLE OAXACA 
58 ROMÁN SANTIAGO MENDOZA VE 03 OAXACA 
59 J. JESÚS LULE ORTEGA VE JLE QUERÉTARO 
60 JOSÉ VÍCTOR DELGADO MAYA VS JLE QUERÉTARO 
61 LUIS ARTURO CARRILLO VELASCO VS JLE QUINTANA ROO 
62 JORGE MARTÍN ALDANA Y PONCE VS 03 QUINTANA ROO 
63 ALEJANDRO MONTANÉ CASTAÑEDA   VR 03 QUINTANA ROO 
64 J. CARMEN HERNÁNDEZ CABRERA JOSA 01 SAN LUIS POTOSÍ 
65 ROSA MIREYA FÉLIX LÓPEZ VS 05 SONORA 
66 OSCAR ENRIQUE CLARK CABRERA  VOE 05 SONORA 
67 TOMÁS ALFONSO CASTELLANOS MUÑOA VE 03 TABASCO 
68 ARMANDO RODRIGO DÍAZ MÉNDEZ VS 03 TABASCO 
69 EFRAÍN ALONSO LASTRA EVERARDO VCEYEC 03 TABASCO 
70 ANAXÁGORA CARRILLO BAUTISTA VOE 03 TABASCO 
71 AQUILINO DOMÍNGUEZ LÓPEZ VRFE 03 TABASCO 
72 ANTONIO MARROQUÍN VARGAS VS JLE TAMAULIPAS 
73 JUAN JOSÉ GARCÍA ABOITES VRFE 03 TAMAULIPAS 
74 OLGA ALICIA CASTRO RAMÍREZ VE 04 TAMAULIPAS 
75 MARCOS RODRÍGUEZ DEL CASTILLO VE JLE TLAXCALA 
76 LINO BONILLA RODRÍGUEZ  VCEYEC 03 TLAXCALA 

77 GERARDO MARTÍNEZ DIRECTOR DE ESTADÍSTICA Y DOCUMENTACIÓN 
ELECTORAL EN LA DEOE 

78 MARÍA EUSEBIA DEL ROSARIO FLORES RIVAS JEFA DE DEPATARMENTO DE CONTROL Y 
APOYO LOGÍSTICO EN LA DECEYEC 

79 CECILIA TAPIA MAYANS 
DIRECTORA DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS, 

EVALUACIÓN Y APOYO TÉCNICO EN LA 
DECEYEC 
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26. Que asimismo, en su artículo 104, el Estatuto dispone que la Dirección 
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral notificará a los miembros del 
Servicio las calificaciones obtenidas en la evaluación global. 

 
27. Que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto 

Federal Electoral establece en su artículo 142, fracción XVI, entre otros 
derechos del personal de carrera, conocer los resultados de su evaluación 
global. 

Por lo antes expuesto y con fundamento en los artículos 41, fracción III, párrafo 
segundo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 86, párrafo 
1, incisos b) y e); 95 numeral 1, inciso b), 167, numerales 1 y 5; del Código 
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 4, fracción I, 5, 9, 100, 102, 
104, y 142, fracción XVI del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del 
Personal del Instituto Federal Electoral, se emite el siguiente: 

 

A c u e r d o 

 

Primero.- Se aprueban los resultados obtenidos por los miembros del Servicio 
Profesional Electoral en la evaluación global 2006 de conformidad con el Informe 
de Resultados Individuales de los Miembros del Servicio Profesional Electoral 
correspondiente al Ejercicio 2006 presentado por la DESPE, en documento anexo 
que forma parte integrante del presente acuerdo. 

Segundo.-  Se dejan a salvo los derechos del C. Luis García Zúñiga, Vocal del 
Registro Federal de Electores de la 08 Junta Distrital del Distrito Federal, para que 
en caso de resultar absuelto de los procedimientos que actualmente enfrenta le 
sean otorgados los resultados correspondientes a la evaluación global 2006. 

Tercero.-  La Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral deberá 
notificar a los miembros del Servicio Profesional Electoral los reportes 
individualizados de la evaluación global correspondiente al ejercicio 2006 sobre 
la base de los resultados a los que hace referencia el resolutivo primero del  
presente acuerdo. 
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