
JGE212/2007 
 
 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que 
se aprueba la lista de miembros del Servicio Profesional Electoral candidatos a 
recibir incentivo por su desempeño sobresaliente en el Servicio Profesional 
Electoral durante el ejercicio 2006. 

C o n s i d e r a n d o 

I. Que el articulo 41, fracción III, párrafo segundo, de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, establece que el Instituto Federal Electoral (Instituto) 
será autoridad en materia de organización de elecciones federales, independiente 
en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su desempeño, contará en su 
estructura con órganos de dirección, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Los 
órganos ejecutivos y técnicos dispondrán del personal calificado necesario para 
prestar el Servicio Profesional Electoral. Las disposiciones de la ley electoral y del 
estatuto que con base en ellas apruebe el Consejo General regirán las relaciones 
de trabajo de los servidores del organismo público. 

II. Que de acuerdo con el artículo 86, numeral 1, inciso b) del Código Federal de 
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta General Ejecutiva tiene como 
atribución fijar los procedimientos administrativos, conforme a las políticas y 
programas generales del Instituto. 

III. Que, de conformidad a lo dispuesto en el artículo 167, numeral 1 del Código 
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, para asegurar el 
desempeño profesional de las actividades del Instituto se organizará y desarrollará 
el Servicio Profesional Electoral por conducto de la Dirección Ejecutiva 
competente. 

IV. Que, según lo dispuesto por el artículo 4, fracción I del Estatuto del Servicio 
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la Dirección 
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral organiza y desarrolla el Servicio 
Profesional Electoral y asegura el desempeño profesional de las actividades del 
Instituto, por lo que debe incentivar al personal de carrera. 
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V. Que el artículo 142, fracción III, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del 
Personal del Instituto Federal Electoral, señala como derecho del personal de 
carrera del Instituto, recibir los incentivos a los cuales se haga acreedor. 

VI. Que, de conformidad con el artículo 133 del Estatuto del Servicio Profesional 
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el Instituto podrá otorgar 
incentivos para el personal de carrera por su desempeño sobresaliente en el 
Servicio Profesional Electoral, y que dichos incentivos podrán ser reconocimientos, 
beneficios o retribuciones, los cuales serán independientes de los estímulos 
correspondientes al rango y de las remuneraciones propias del cargo o puesto que 
ocupen. 

VII. Que el artículo 134 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal 
del Instituto Federal Electoral establece que podrán ser elegibles para el 
otorgamiento de incentivos, los miembros del Servicio Profesional Electoral que en 
su trayectoria laboral posean méritos administrativos dentro del Instituto, por su 
calificación sobresaliente en la evaluación del desempeño y en la acreditación de 
las actividades académicas realizadas con posterioridad a su ingreso al Servicio 
Profesional Electoral. 

VIII. Que, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 135 del Estatuto del Servicio 
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la Dirección 
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, previo conocimiento de la Comisión del 
Servicio Profesional Electoral, propuso a la Junta General Ejecutiva modificaciones 
a los Requisitos, lineamientos y procedimiento para otorgar incentivos a los 
miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral 
(Requisitos) aprobados el 29 de agosto de 2002 (JGE81/2002), lo cual tuvo lugar 
en su sesión ordinaria del 22 de mayo de 2007. 

IX. Que los Requisitos modificados el 22 de mayo de 2007 por la Junta General 
Ejecutiva mediante el Acuerdo JGE205/2007, establecen que ante la ausencia de 
las dos calificaciones del Programa de Formación y Desarrollo Profesional con 
motivo de año electoral (ART. 98) o alguna otra causa, se aplicará el criterio 
donde: “la ponderación del rubro “A”, Calificaciones sobresalientes en la 
Evaluación Anual del Desempeño, será de 90 por ciento; la del rubro “B”, 
Acreditación excelente de los exámenes del Programa de Formación, será cero; 
los rubros “C” y “D” serán valorados con 5 por ciento cada uno”. En virtud de que el 
año 2006 hubo Proceso Electoral Federal Electoral, no se impartió ninguno de los 
semestres del Programa de Formación, por lo tanto es procedente aplicar esta 
disposición. 
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X. Que la Junta General Ejecutiva aprobó el Dictamen de Resultados de la 
Evaluación Anual del Desempeño de los miembros del Servicio Profesional 
Electoral correspondiente al ejercicio 2006, el pasado 26 de abril de 2007. De igual 
forma, el 29 de junio de 2007, este mismo órgano aprobó el Acuerdo por el que se 
aprueba el dictamen de resultados de la evaluación especial 2005-2006 y de la 
evaluación anual del desempeño 2006 del C. Flavio Cienfuegos Valencia, 
Coordinador de Procesos tecnológicos, así como el dictamen de resultados de la 
evaluación anual del desempeño 2006 de las C.C. Luz María Hernández Vite y 
Andrea Trejo Benavides, Jefa de Departamento de Planeación y Análisis de 
Programas, respectivamente. 

XI. Que la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de conformidad con 
los Requisitos, aprobados el 29 de agosto de 2002 y actualizados el 22 de mayo 
de 2007 (JGE205/2007), valoró y asignó puntos a los miembros elegibles a recibir 
un incentivo que remitieron constancias sobre las actividades académicas y los 
reconocimientos que obtuvieron durante 2006. 

XII. Que la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral asignó puntos a los 
miembros del Servicio elegibles a recibir un incentivo que remitieron trabajos a 
esta Dirección Ejecutiva. Dichos trabajos fueron valorados por el Comité Valorador 
de Méritos Administrativos, órgano en el que participan representantes de la 
Dirección Ejecutiva de Administración, Dirección Ejecutiva de Capacitación 
Electoral y Educación Cívica, Dirección Ejecutiva de Organización Electoral, 
Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos, Dirección Ejecutiva del 
Registro Federal de Electores, Dirección Jurídica, así como del Centro para el 
Desarrollo Democrático y la Unidad Técnica de Servicios de Informática. La 
valoración correspondiente se efectuó conforme a los Criterios de valoración y 
normas de operación del Comité Valorador de Méritos Administrativos, ejercicio 
2006, aprobados por el Comité. 

XIII. Que la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral realizó la construcción 
de 20 estratos, conforme a los cargos y puestos que aparecen en el Catálogo 
General de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral vigente al 30 de 
junio de 2007 y estableció la cuota de ganadores de incentivos en cada uno de los 
estratos, como lo marcan los Requisitos aprobados el 29 de agosto de 2002 y 
actualizados el 22 de mayo de 2007, por la Junta General Ejecutiva. 

XIV. Que, con base en los Requisitos aprobados el 29 de agosto de 2002, actualizados 
el 22 de mayo de 2007, y una vez aplicado el procedimiento correspondiente, se 
identificó un grupo de 253 miembros del Servicio Profesional Electoral que por su 
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desempeño sobresaliente y sus méritos administrativos son candidatos a recibir un 
incentivo por el ejercicio 2006. 

XV. Que la Dirección Ejecutiva de Administración informó a la Dirección Ejecutiva del 
Servicio Profesional Electoral que el Instituto cuenta con un presupuesto para el 
año 2007, a fin de ser destinado en la entrega de incentivos al personal de carrera 
por su desempeño sobresaliente en el Servicio Profesional Electoral. Este monto 
se tomó en cuenta para calcular las retribuciones económicas que serán pagadas 
a los 253 miembros del Servicio Profesional Electoral candidatos a obtener dicho 
incentivo. 

XVI. Que la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral cuenta con un 
presupuesto bruto, aprobado y asignado para Promociones e Incentivos por la 
cantidad de $19’970,189.54. De esta cantidad, y una vez calculadas las 
afectaciones fiscales correspondientes, se destina el 60 por ciento a Promociones, 
y el 40 por ciento restante a Incentivos. Por lo tanto, el monto total neto destinado 
al pago de Incentivos para el ejercicio 2006, es de $ 5’692,930.03. 

XVII. Que la Comisión del Servicio Profesional Electoral conoció, en su sesión ordinaria 
del 11 de julio de 2007, la propuesta de candidatos a obtener un incentivo por su 
desempeño sobresaliente en el Servicio Profesional Electorales en el año 2006, 
así como el informe de las actividades realizadas para la definición de esa 
propuesta. Con base en los Requisitos, lineamientos y procedimiento aprobados el 
29 de agosto de 2002, actualizados el 22 de mayo de 2007, por la Junta General 
Ejecutiva, la Comisión del Servicio Profesional Electoral también conoció en dicho 
informe las actividades efectuadas y decisiones tomadas por el Comité Valorador 
de Méritos Administrativos. 

XVIII. Que, de acuerdo con el artículo 136 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral 
y del Personal del Instituto Federal Electoral, corresponde a la Junta General 
Ejecutiva aprobar, a propuesta de la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral y de la Dirección Ejecutiva de Administración, el establecimiento de 
incentivos y el monto de la retribución económica correspondiente. 

XIX. Que la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral presenta a la Junta 
General Ejecutiva la propuesta de candidatos a recibir incentivos, de conformidad 
con el artículo 139 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del 
Instituto Federal Electoral.  

En atención a las consideraciones expuestas, y con fundamento en lo dispuesto por 
los artículos 41, párrafo segundo, fracción III de la Constitución Política de los 
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Estados Unidos Mexicanos; 86, numeral 1 inciso b), 167, párrafo 1, del Código 
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y 4 fracción I; 133, 134, 135, 
136, 139 y 142, fracción III, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del 
Personal del Instituto Federal Electoral, así como del “Acuerdo de la Junta General 
Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se modifican los Requisitos, 
Lineamientos y Procedimientos para otorgar incentivos a los miembros del Servicio 
Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, aprobados por la Junta General 
Ejecutiva el 29 de agosto de 2002, en relación a la ponderación de los distintos 
rubros que conforman la calificación integrada ante la ausencia de calificaciones del 
Programa de Formación y Desarrollo profesional”, del 22 de mayo de 2007 
(JGE205/2007), la Junta General Ejecutiva del Instituto emite el siguiente: 

A c u e r d o 

Primero.- Se aprueba el otorgamiento de incentivos a 253 miembros del Servicio 
Profesional Electoral en los términos siguientes: 

Lugar Nombre Entidad/Distrito 
Dirección Ejecutiva 

Calificación 
Integrada Monto 

Estrato 1: Vocal Ejecutivo Local 
1 Balmes Pérez Fernando Yucatán   8.826 42,247.71 
2 Rodríguez Morales Carlos Manuel Tabasco   8.763 42,247.71 
3 Manjarrez Valle Antonio Ignacio Guanajuato   8.698 42,247.71 

Estrato 2: Vocal Secretario Local 
1 Crisanto Campos Juan Manuel Tlaxcala   9.394 28,668.29 
2 Patiño Arroyo Miguel Ángel Tabasco   9.259 28,668.29 
3 García López Ma. del Refugio Chiapas   9.025 28,668.29 

Estrato 3: Vocal de Capacitación Local 
1 Chávez López Jesús Antonio Nayarit   8.990 27,260.79 
2 Romay Olmos Eduardo Gerardo Veracruz   8.976 27,260.79 
3 Rosas Moya María de Lourdes Yucatán   8.923 27,260.79 

Estrato 4: Vocal de Organización Local 
1 Pérez Alcocer Eduardo Yucatán   8.900 27,260.79 
2 Anaya Lechuga Jorge Oaxaca   8.743 27,260.79 
3 Zamora Solórzano Hugo Benjamín Quintana Roo   8.729 27,260.79 

Estrato 5: Vocal del Registro Local 
1 Rodríguez Juárez Ernesto Campeche   9.186 27,260.79 
2 Martínez Magaña José Antonio Gabriel Yucatán   8.964 27,260.79 
3 Juárez Olaguez Óscar Víctor Aguascalientes   8.959 27,260.79 
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Lugar Nombre Entidad/Distrito 
Dirección Ejecutiva 

Calificación 
Integrada Monto 

Estrato 6: Vocal Ejecutivo Distrital 
1 Cardiel Soto Roberto Heycher Oaxaca 06 9.449 27,421.99 
2 Victoria Maldonado Hidalgo Armando Yucatán 05 9.267 27,421.99 
3 Jiménez Jurado Francisco Javier Distrito Federal 12 9.126 27,421.99 
4 Zerón Porras Francisco Fernando México 16 9.095 27,421.99 
5 De la O Amarillas Ernesto Sinaloa 07 9.085 27,421.99 
6 Scherman Leaño Alejandro de Jesús Tamaulipas 03 9.068 27,421.99 
7 Torres Rodríguez Francisco Javier Nuevo León 01 9.064 27,421.99 
8 Altuzar Román Roberto Enrique Guanajuato 01 9.064 27,421.99 
9 Fuentes González David Oaxaca 09 9.046 27,421.99 
10 Martínez Torres Claudia Griselda Guanajuato 13 9.041 27,421.99 
11 Mayorquín López Jesús Antonio Sinaloa 08 9.035 27,421.99 
12 Almeida Orozco Jesús Humberto Chihuahua 09 9.020 27,421.99 
13 Sánchez Palacios Benigno Roberto México 25 9.018 27,421.99 
14 Tamayo Jiménez Antulio Distrito Federal 03 9.014 27,421.99 
15 Ruelas Orrantia Roberto Manuel Sinaloa 01 9.000 27,421.99 
16 Martínez Herrera Leopoldo Baja California 01 8.988 27,421.99 
17 Cruz Olivares Francisco Javier Guanajuato 06 8.986 27,421.99 
18 Mata Hernández Tomás Aquino México 34 8.982 27,421.99 
19 Sánchez Sánchez Jesús Alfredo Sinaloa 04 8.977 27,421.99 
20 Orellana González Gerardo Arturo Tamaulipas 07 8.977 27,421.99 
21 Alonso Alvarado Noel Distrito Federal 27 8.976 27,421.99 
22 Pintado Acosta Juan Manuel Sinaloa 02 8.972 27,421.99 
23 Sordo Narezo Juan Ignacio Distrito Federal 08 8.960 27,421.99 
24 Cancino Lezama Juan Francisco Oaxaca 11 8.959 27,421.99 
25 Sánchez Nava María del Carmen México 23 8.957 27,421.99 
26 Alvarado Vázquez Yolando Salvador Tamaulipas 08 8.956 27,421.99 
27 Figueroa Alarcón Horacio Sinaloa 03 8.952 27,421.99 
28 Medina Martínez Óscar Mario Coahuila 03 8.951 27,421.99 
29 Ferro Aguirre Rodolfo Guanajuato 07 8.950 27,421.99 
30 Castro Ramírez Olga Alicia Tamaulipas 04 8.943 27,421.99 

Estrato 7: Vocal Secretario Distrital 
1 Hernández Juárez Pedro Oaxaca 06 9.780 25,252.37 
2 Hernández Ramos Luis Javier Guanajuato 06 9.437 25,252.37 
3 Rosiles Mejía Rocío Nuevo León 01 9.430 25,252.37 
4 Yong Ruiz Gerardo Veracruz 20 9.292 25,252.37 
5 Ramos Charre Juan José Guadalupe Oaxaca 09 9.290 25,252.37 
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Lugar Nombre Entidad/Distrito 
Dirección Ejecutiva 

Calificación 
Integrada Monto 

6 López Soto Miguel Ángel México 08 9.270 25,252.37 
7 Gallardo López Mario México 33 9.250 25,252.37 
8 Félix López Roberto Tabasco 04 9.169 25,252.37 
9 Salas Ovalle Alejandro México 10 9.135 25,252.37 
10 Corona Nakamura Luis Antonio Jalisco 08 9.075 25,252.37 
11 Feregrino Feregrino María Sara Querétaro 04 9.067 25,252.37 
12 Pontón Pérez Nicandro México 34 9.062 25,252.37 
13 Aboytes Vega Blanca Marcela Guanajuato 07 9.058 25,252.37 
14 Lozano González Héctor Distrito Federal 16 9.050 25,252.37 
15 Pantoja Pantoja Irma Tabasco 06 9.050 25,252.37 
16 Rodríguez Vargas Alberto del Ángel Veracruz 12 9.038 25,252.37 
17 Martínez Galindo Anselmo Distrito Federal 27 9.035 25,252.37 
18 Andrade Torres Santos Sinaloa 05 9.035 25,252.37 
19 Juárez Paquini Martha Teresa México 39 9.034 25,252.37 
20 Chiquito Díaz de León Jorge Guanajuato 13 9.029 25,252.37 
21 Gudiño Martínez María del Rocío Baja California 05 9.025 25,252.37 
22 González Martínez Leobardo Distrito Federal 03 9.025 25,252.37 
23 Jaimes Vergara Román Pablo Distrito Federal 04 9.025 25,252.37 
24 Téllez Hernández Rosa Imelda Distrito Federal 06 9.025 25,252.37 
25 López García José Luis Distrito Federal 11 9.025 25,252.37 
26 Ledesma Moreno Rosa Distrito Federal 19 9.025 25,252.37 
27 Prats Rojas Graciano Alejandro Oaxaca 08 9.025 25,252.37 
28 González Avelar Ricardo Distrito Federal 23 9.021 25,252.37 
29 Preciado Aguilar Ignacio Distrito Federal 22 9.020 25,252.37 
30 García Chávez Lázaro México 19 9.015 25,252.37 

Estrato 8: Vocal de Capacitación Distrital 
1 López Martínez Reynaldo Oaxaca 06 9.477 22,228.94 
2 García Chávez Lorena del Socorro Chihuahua 09 9.328 22,228.94 
3 Carreño Villanueva Martín Ignacio Oaxaca 09 9.275 22,228.94 
4 Tijerina Rodríguez Oliverio Nuevo León 01 9.245 22,228.94 
5 Cruz Juan Carlos Oaxaca 04 9.207 22,228.94 
6 Montesinos Estrada Manuel de Jesús Chiapas 10 9.206 22,228.94 
7 Méndez Sandoval Jaime Oaxaca 01 9.152 22,228.94 
8 Acosta Jiménez Alfredo México 01 9.106 22,228.94 
9 Robles Pérez Margarita Alicia Distrito Federal 09 9.040 22,228.94 
10 Pérez Escalante Raúl Alberto Yucatán 05 9.040 22,228.94 
11 Chávez Sanjuán Jaime Sinaloa 02 9.024 22,228.94 
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Lugar Nombre Entidad/Distrito 
Dirección Ejecutiva 

Calificación 
Integrada Monto 

12 Tapia Muñoz Arturo México 28 9.015 22,228.94 
13 De la Garza González José Mariano Nuevo León 09 9.015 22,228.94 
14 Ortega Herrera Leonor Chihuahua 01 9.008 22,228.94 
15 Reyes Hernández José Luis Oaxaca 11 9.000 22,228.94 
16 Escovar Millán Marco Antonio Sinaloa 06 9.000 22,228.94 
17 Madrigal Ramírez Jesús Tabasco 06 9.000 22,228.94 
18 Soledad Laris María Lucía Aguascalientes 03 8.993 22,228.94 
19 Cruz Chávez Jorge Distrito Federal 08 8.988 22,228.94 
20 Garza López José Luis Puebla 16 8.983 22,228.94 
21 Flores Hernández Agustín Humberto Nuevo León 03 8.983 22,228.94 
22 Moreno Chávez Ana Luisa Chihuahua 06 8.982 22,228.94 
23 Ramírez Ladrón de Guevara Berenice Anel Distrito Federal 13 8.981 22,228.94 
24 Obregón Alcocer Apolinar Tamaulipas 06 8.981 22,228.94 
25 Peñaloza Rodríguez David Distrito Federal 04 8.980 22,228.94 
26 Jaimes Valle Mirta Teresita del Niño Jesús México 27 8.976 22,228.94 
27 Montgomery Reyes Jorge Luis Sinaloa 01 8.974 22,228.94 
28 Quezada Elizalde Antonia Eloisa México 26 8.971 22,228.94 
29 Padilla Espinoza Carlos Alberto Distrito Federal 03 8.964 22,228.94 
30 Quijano Martínez Aarón Arturo Distrito Federal 14 8.951 22,228.94 

Estrato 9: Vocal de Organización Distrital 
1 González del Valle Óscar Jesús Puebla 02 9.504 22,228.94 
2 Pérez Vendrell Fortino Rubén Oaxaca 06 9.450 22,228.94 
3 Mena Hermosillo Arnulfo Alberto Tabasco 06 9.417 22,228.94 
4 Jaspeado Martínez Luis Francisco Puebla 10 9.337 22,228.94 
5 Pérez Pérez Adalberto Jalisco 05 9.336 22,228.94 
6 Ceballos Illescas Francisco Javier Puebla 11 9.255 22,228.94 
7 García Gutiérrez Saúl Domingo Puebla 08 9.219 22,228.94 
8 Machorro Jiménez José Cristóbal Puebla 07 9.129 22,228.94 
9 Medina Beltrán Marco Antonio Sinaloa 04 9.110 22,228.94 
10 Canseco Velásquez Jaime Constantino Oaxaca 01 9.108 22,228.94 
11 Méndez Márquez Juan Manuel Michoacán 04 9.106 22,228.94 
12 Tovar Vargas René Salvador Michoacán 12 9.101 22,228.94 
13 Barrón Sánchez Joel Guanajuato 06 9.091 22,228.94 
14 Román García Xóchitl Yucatán 02 9.090 22,228.94 
15 Polo Santiago Vérulo Veracruz 03 9.080 22,228.94 
16 Espínola Gil Héctor Oswaldo Yucatán 05 9.057 22,228.94 
17 Díaz Morales Luis Gerardo Sinaloa 06 9.050 22,228.94 
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Lugar Nombre Entidad/Distrito 
Dirección Ejecutiva 

Calificación 
Integrada Monto 

18 Valle Flores Omar de Jesús Quintana Roo 03 9.035 22,228.94 
19 Cadena Lara Sonia Veracruz 02 9.035 22,228.94 
20 Polo Palafox Luis Enrique Sinaloa 02 9.022 22,228.94 
21 Rodríguez Olaeta Victoria Veracruz 11 9.003 22,228.94 
22 Rubio Torres César México 01 9.000 22,228.94 
23 Morales Ugalde J. Guadalupe Eusebio México 35 9.000 22,228.94 
24 Quiroz López Ramón Oaxaca 08 8.999 22,228.94 
25 Juárez Elizalde Ezequiel México 22 8.994 22,228.94 
26 Zamora Medina Felipe de Jesús Tamaulipas 07 8.993 22,228.94 
27 Martínez Mendoza Marco Antonio Puebla 03 8.992 22,228.94 
28 Jiménez Soriano Alfredo México 16 8.988 22,228.94 
29 Martínez Hernández Héctor Alejandro Puebla 05 8.987 22,228.94 
30 Bernabé Olivares Heberto Veracruz 05 8.983 22,228.94 

Estrato 10: Vocal del Registro Distrital 
1 Villarreal Aguirre Gilberto Rolando Nuevo León 01 9.465 22,228.94 
2 González Robledo Sadot Amado Oaxaca 06 9.455 22,228.94 
3 Ríos Hernández Benjamín Guanajuato 06 9.402 22,228.94 
4 Pérez Granados Margarita México 32 9.370 22,228.94 
5 Pérez Castillo Fernando Oaxaca 07 9.229 22,228.94 
6 Pulido Pacheco Eliazer Guanajuato 04 9.174 22,228.94 
7 García Zúñiga Luis Distrito Federal 08 9.125 22,228.94 
8 Mora Pérez Ana María Jalisco 05 9.065 22,228.94 
9 Padilla Quintero José Alberto México 39 9.057 22,228.94 
10 Ávalos Pérez Ildefonso Sinaloa 08 9.054 22,228.94 
11 Hernández Gutiérrez Alicia Gumersinda Distrito Federal 16 9.050 22,228.94 
12 García Blanco Daniel Tabasco 06 9.050 22,228.94 
13 Prieto Zamudio Aurelio Distrito Federal 27 9.035 22,228.94 
14 Soto Carballo José María Sinaloa 05 9.035 22,228.94 
15 Campos Morales Manuel Gerardo Distrito Federal 06 9.025 22,228.94 
16 Vázquez Ramírez José Luis Distrito Federal 11 9.025 22,228.94 
17 Guzmán Castillo Gualberto Distrito Federal 15 9.025 22,228.94 
18 Castrejón Hernández Brenda Distrito Federal 23 9.025 22,228.94 
19 López Tlapale Hugo Distrito Federal 24 9.025 22,228.94 
20 Sauceda Soberanes José Domingo Sinaloa 02 9.023 22,228.94 
21 González Moreno Emilio Distrito Federal 19 9.017 22,228.94 
22 Mosqueda Balderas Martín Guanajuato 13 9.016 22,228.94 
23 Villalpando Cortés José Guanajuato 05 9.015 22,228.94 
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Lugar Nombre Entidad/Distrito 
Dirección Ejecutiva 

Calificación 
Integrada Monto 

24 Naciff Gordillo Jacinto Distrito Federal 22 9.000 22,228.94 
25 Lonngi Delgado Cinthya Distrito Federal 01 9.000 22,228.94 
26 González Santos Juan Antonio Distrito Federal 14 9.000 22,228.94 
27 Barajas Pozos Rafael Salvador Guanajuato 07 9.000 22,228.94 
28 Montiel Olmedo Marcelo Guanajuato 10 9.000 22,228.94 
29 Medrano Guadarrama Florentino Francisco México 03 9.000 22,228.94 
30 Ramos Gómez José Guadalupe México 28 9.000 22,228.94 

Estrato 11: Coordinador Operativo 
1 González León Moisés Sinaloa   8.928 22,393.01 
2 Molina Sámano Miguel Guerrero   8.835 22,393.01 
3 Mejía Martínez Juan Román Oaxaca   8.826 22,393.01 

Estrato 12: Jefe de Monitoreo a Módulos 
1 Martínez Díaz Liliana Quintana Roo   9.000 21,194.39 

Estrato 13: Jefe de Oficina de Seguimiento y Análisis Local 
1 Arciniega Licona Rubén Distrito Federal   9.018 16,702.25 
2 Rodríguez Santillán Juana Virgilia Baja California Sur   9.000 16,702.25 
3 Hernández López Javier Coahuila   9.000 16,702.25 
4 Colín García Anita México   9.000 16,702.25 

Estrato 14: Jefe de Oficina de Seguimiento y Análisis Distrital 
1 Castruita Domínguez Candelaria Graciela Jalisco 05 9.449 16,702.25 
2 Rubio Siller Pedro de Jesús Nuevo León 01 9.365 16,702.25 
3 González Rojas Daniel México 32 9.315 16,702.25 
4 Morales Jurado José Ignacio Chihuahua 09 9.285 16,702.25 
5 Esqueda de la Torre Veónica Jalisco 02 9.250 16,702.25 
6 Rodríguez Balderas María Mercedes Veracruz 10 9.110 16,702.25 
7 Mancilla Cepeda Juan Antelmo Tamaulipas 04 9.100 16,702.25 
8 De León Pinto Everardo Chiapas 05 9.085 16,702.25 
9 Bautista Álamo Francisco José Distrito Federal 08 9.050 16,702.25 
10 Medina Treviño Francisco Edmundo Sinaloa 02 9.035 16,702.25 
11 Martínez Torres Álvaro Isaac Nuevo León 03 9.032 16,702.25 
12 Robledo López Joaquín Distrito Federal 12 9.025 16,702.25 
13 Mejía Rueda Mariano Distrito Federal 15 9.025 16,702.25 
14 García Martínez Sergio Distrito Federal 19 9.025 16,702.25 
15 Jiménez Martínez Carlos Puebla 12 9.025 16,702.25 
16 Robles Torres Susana Flora Distrito Federal 16 9.012 16,702.25 
17 Casas Arteaga Honorato Aguascalientes 03 9.000 16,702.25 
18 Alvarado Cruz María Victoria Coahuila 07 9.000 16,702.25 
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Lugar Nombre Entidad/Distrito 
Dirección Ejecutiva 

Calificación 
Integrada Monto 

19 Muñoa Camas Norelly del Rosario Chiapas 06 9.000 16,702.25 
20 Bustos Escárcega Juan Roberto Chihuahua 01 9.000 16,702.25 
21 Cabrera Angulo Víctor Distrito Federal 04 9.000 16,702.25 
22 Meraz Orozco Federico Distrito Federal 07 9.000 16,702.25 
23 Gómez Arciniega Beatriz Distrito Federal 14 9.000 16,702.25 
24 Álvarez Arellano Norma Angélica Distrito Federal 21 9.000 16,702.25 
25 Cacho González Gustavo Distrito Federal 22 9.000 16,702.25 
26 López Quintana Víctor Manuel Distrito Federal 25 9.000 16,702.25 
27 Tovar Hernández José Eliazar Guanajuato 04 9.000 16,702.25 
28 Trejo López Juan Guanajuato 07 9.000 16,702.25 
29 Torres Tafoya Francisco Miguel Guanajuato 08 9.000 16,702.25 
30 Méndez Santiago David Guerrero 04 9.000 16,702.25 
31 Pineda Ortega Mónica Beatriz México 03 9.000 16,702.25 
32 Sánchez Ramos José Juan México 07 9.000 16,702.25 
33 Fragoso Romero Delia México 10 9.000 16,702.25 
34 García Carlos Nuevo León 02 9.000 16,702.25 
35 Garza Jaques Claudia Yolanda Nuevo León 07 9.000 16,702.25 
36 Luis Sánchez Wuilver Oaxaca 02 9.000 16,702.25 
37 Pérez Sánchez Gregorio Oaxaca 04 9.000 16,702.25 
38 Esperilla Andriasis Moisés Mateo Puebla 16 9.000 16,702.25 
39 Cohuo González María Teresa de Jesús Quintana Roo 02 9.000 16,702.25 
40 Ceceña Ruiz Mauricio Sinaloa 01 9.000 16,702.25 
41 Vera Páez Carlos Rafael Sinaloa 06 9.000 16,702.25 
42 Yanagui Osuna Juan Carlos Sinaloa 08 9.000 16,702.25 
43 Arellano Almeida José Leandro Tabasco 05 9.000 16,702.25 
44 Vicente Burelo Óscar Tabasco 06 9.000 16,702.25 
45 Ramírez Montelongo Carlos Enrique Tamaulipas 06 9.000 16,702.25 
46 Valdez Mariz Alfonso Tamaulipas 08 9.000 16,702.25 
47 Chao Carpio Rosa María Veracruz 08 9.000 16,702.25 

Estrato 15: Jefe de Oficina de Cartografía Estatal 
1 García López José Juan Tabasco   9.426 16,702.25 
2 Ramos Cortés Silvino Puebla   9.061 16,702.25 
3 Ordaz Domínguez Alfredo Chiapas   9.000 16,702.25 
4 Mejía Daniel Iván Distrito Federal   9.000 16,702.25 
5 Aguirre González Francisco Sonora   9.000 16,702.25 

Estrato 16: Director de Área, Secretario de las Comisiones de Vigilancia y Coordinador de Área 
1 Cornejo Esparza María Elena DECEYEC   9.148 42,247.07 
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2 Martínez Gerardo DEOE   8.642 42,247.07 
Estrato 17: Subdirector 

1 Betancourt Montalvo Isabel DERFE   9.250 27,221.74 
2 Sánchez Díaz Elsa Etelvina DERFE   9.150 27,221.74 
3 Ruvalcaba Pérez Luis DERFE   9.050 27,221.74 

Estrato 18: Visitador Electoral 
1 Ramírez Olvera Sonia Elizabeth DEOE   8.920 21,194.39 
2 Peralta Perkins Itzel DEOE   8.868 21,194.39 

Estrato 19: Jefe de Departamento 
1 García Segu Gustavo DERFE   9.270 21,194.39 
2 Machado Mendoza José Luis DERFE   9.250 21,194.39 
3 Oropeza Néquiz Luis Ernesto DEPPP   9.125 21,194.39 
4 Silva Jiménez Lorena Mariela DERFE   9.123 21,194.39 
5 Montaño Lucero Jorge Javier DERFE   9.012 21,194.39 
6 Zúñiga Pérez Mario DERFE   9.012 21,194.39 
7 Sandoval Sánchez Marco Antonio DERFE   9.003 21,194.39 
8 Rojas Carbajal Alberto DERFE   9.000 21,194.39 
9 Navarro Juárez Ignacio DERFE   9.000 21,194.39 
10 Alonzo Martínez Gerzáin DERFE   9.000 21,194.39 
11 Castañeda Figueroa Rosa Isela DEOE   9.000 21,194.39 
12 Treviño Rangel Diana Luz DECEYEC   9.000 21,194.39 
13 Mejía Rosales Rosa María DECEYEC   9.000 21,194.39 
14 De la Paz Sosa José Gabriel DECEYEC   9.000 21,194.39 
15 Arroyo Ortiz María Concepción DECEYEC   9.000 21,194.39 

Estrato 20: Coordinador de Unidad de Servicios Especializados, Profesional de Servicios Especializados, Técnico Operativo, 
Técnico en Sistemas y Técnico en Procesos Electorales 

1 Juárez Ojeda Verónica DECEYEC   9.275 18,414.98 
2 Ortigoza Cruz José Simitrio DEOE   9.025 16,009.46 
3 Rodríguez Santoyo Ricardo DECEYEC   9.025 18,414.98 
4 Rojas Guadarrama Gonzalo DECEYEC   9.025 16,290.80 
5 Moncada Mercado Lisa Fernanda DECEYEC   9.000 18,414.98 
6 Panecatl Lascari Samuel DECEYEC   9.000 16,290.80 

Segundo.- Se instruye a la Dirección Ejecutiva de Administración realizar los 
trámites administrativos correspondientes para cumplir con lo dispuesto en el 
presente Acuerdo. 



13

Tercero.- Se instruye a la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 
notificar el otorgamiento del incentivo a cada miembro del Servicio Profesional 
Electoral, según lo señalado en el punto primero del presente Acuerdo. 

Cuarto.- Se instruye a la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 
registrar en el expediente de los miembros del Servicio el otorgamiento de los 
incentivos correspondientes. 

El presente acuerdo fue aprobado en sesión ordinaria de la Junta General Ejecutiva 
celebrada el 12 de julio de 2007. 
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