JGE210/2007

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el
que se aprueba el Dictamen de Resultados de la Evaluacion Especial 2005-
2006 y de la Evaluacion Anual del Desempeiio 2006 del C. Flavio Cienfuegos
Valencia, Coordinador de Procesos Tecnolégicos, asi como el Dictamen de
Resultados de la Evaluacion Anual del Desempeiio 2006 de las CC. Luz Maria
Hernandez Vite y Andrea Trejo Benavides, Jefa de Departamento de Control
y Seguimiento de Programas y Jefa de Departamento de Planeaciéon y
Analisis de Programas, respectivamente.

Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 41, fraccién Ill de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la organizacion de
las elecciones federales es una funcion estatal que se realiza a través de un
organismo publico autonomo denominado Instituto Federal Electoral,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, cuyos principios
rectores son la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad vy
objetividad.

2. Que el ordenamiento antes citado establece que el Instituto Federal
Electoral sera independiente en sus decisiones y funcionamiento y
profesional en su desempefio; que contara en su estructura con érganos de
direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia, precisando que los érganos
ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario para
prestar el Servicio Profesional Electoral.

3. Que segun lo establecido en el articulo 86, parrafo primero, incisos b) y e)
del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
corresponde a la Junta General Ejecutiva fijar los procedimientos
administrativos conforme a las Politicas y Programas Generales del Instituto
y evaluar el desempeno del Servicio Profesional Electoral.



Que con base en lo sefialado en el articulo 95, incisos b) y c¢) del Cddigo de
la materia, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene
dentro de sus atribuciones cumplir y hacer cumplir las normas vy
procedimientos del Servicio Profesional Electoral y llevar a cabo los
programas de reclutamiento, seleccion, formacion y desarrollo del personal
profesional.

Que asimismo, el Coédigo Federal Electoral en su articulo 167, en sus
numerales 1, 2 y 3, faculta a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral para organizar y desarrollar el Servicio Profesional Electoral,
teniendo como principios para la formacion de los miembros del Servicio la
objetividad e imparcialidad.

Que conforme a lo establecido en el articulo 168, parrafo 6 del Cdédigo de la
materia, la permanencia de los servidores publicos en el Instituto Federal
Electoral estara sujeta a la acreditacion de los examenes de los programas
de formacion y desarrollo profesional electoral, asi como al resultado de la
evaluacion anual del desempefio.

Que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, en su articulo 4, fracciones | y lll, establece que la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para asegurar el
desempeno profesional de las actividades del Instituto Federal Electoral
debera, entre otras, evaluar al personal de carrera y vincular el desempefio
de sus responsabilidades y su desarrollo profesional con el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Que el ordenamiento citado con antelacién en su articulo 6 establece que la
operacion y el desarrollo del Servicio deberan basarse en la igualdad de
oportunidades, los conocimientos necesarios, el desempefio adecuado, la
evaluacion permanente, la transparencia de los procedimientos, el apego a
los principios rectores de la funcion electoral federal y la competencia de
sus miembros.

Que asimismo en su articulo 14, fracciones Il y IV del Estatuto referido
establece que corresponde a la Junta General Ejecutiva fijar, a propuesta
de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, los



procedimientos administrativos del Servicio respecto de la evaluacion del
desempenfo, conforme a las Politicas y Programas Generales del Instituto,
asi como evaluar el desempefio del propio Servicio.

10.Que segun lo establecido en el articulo 18, fraccion V del Estatuto del

1.

Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
corresponde a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional llevar a cabo
los programas de reclutamiento, seleccion, evaluacion del desemperfio,
formacion y desarrollo de los miembros del Servicio, asi como los demas
contenidos en el propio Estatuto, en lo que respecta al personal de carrera
del Instituto.

Que la Junta General Ejecutiva aprobé el Sistema de Evaluacién Especial
para el proceso electoral federal 2005-2006, el 27 de octubre de 2005, en el
cual se establecieron los mecanismos, procedimientos, factores vy
porcentajes que se implementaron para evaluar el desempefo de los
miembros del Servicio durante el proceso electoral federal 2005-2006, asi
como los indicadores referentes al factor eficacia en el logro de resultados
globales derivados de objetivos y metas programadas.

12.Que la Junta General Ejecutiva aprobé el Sistema de Evaluacién Anual del

Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral ejercicio
2006, el 28 de abril de 2006, en el cual se establecieron los mecanismos,
procedimientos, factores y porcentajes que se implementaron para evaluar
el desempefo de los miembros del Servicio, asi como los indicadores
referentes al factor eficacia en el logro de resultados globales derivados de
objetivos y metas programadas.

13.Que el sistema de evaluacion anual del desempefio 2006 establecié que la

evaluacion especial para el proceso electoral federal 2005-2006 seria
ponderado en 80% de la calificacion final de la evaluacion anual del
desempenio 2006.

14.Que el 20 de diciembre de 2006 la Junta General Ejecutiva aprobd el

dictamen de resultados de la evaluacion especial para el proceso electoral
federal 2005-2006 y el 26 de abril de 2007, la Junta General Ejecutiva
aprobo el dictamen de resultados de la evaluacion anual del desempefio
2006.



15.Que en el dictamen de la evaluacién especial para el proceso electoral
federal 2005-2006 no fue evaluado el C. Flavio Cienfuegos Valencia,
entonces Coordinador de Control del Padron adscrito a la Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de Electores en virtud de que dicho
cargo/puesto fue desincorporado del Servicio Profesional Electoral por
acuerdo JGE176/2006 el 26 de octubre de 2006, y tampoco fue evaluado
por el ejercicio anual 2006 dado que ya no era miembro del Servicio.

16.Que las C.C. Luz Maria Hernandez Vite y Andrea Trejo Benavides, quienes
ostentaban los cargos de Jefe de Departamento de Analisis e Integracion y
Jefe de Departamento de Sistematizacion de la Informacion,
respectivamente, no fueron evaluadas por el ejercicio anual 2006 en virtud
de que a partir del 1 de marzo de 2007 sus cargos dejaron de pertenecer al
Servicio Profesional Electoral, por acuerdo de la Junta General Ejecutiva
JGES58/2007 y pasaron a la rama administrativa bajo los puestos de Jefa de
Departamento de Control y Seguimiento de Programas y Jefa de
Departamento de Planeacion y Analisis de Programas, respectivamente.

17.Que después de haber sido aprobados los dictamenes de resultados de la
evaluacion especial para el proceso electoral federal 2005 — 2006, asi como
los relativos a la evaluacion anual del desempefo 2006 como se indica en
el considerando 14, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral aprob6 un acuerdo en cumplimiento a la resolucion dictada por la
H. Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
recaida al recurso de apelacion, expediente numero SUP-RAP-10/2007,
que revoca el Acuerdo JGE176/2006 por el que se aprueba modificar el
Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto con motivo de la solicitud
presentada por la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

18.Que derivado del considerando anterior, se deben reponer los
procedimientos en materia del Servicio Profesional Electoral a los
funcionarios referidos en los considerandos 15 y 16, con la finalidad de no
vulnerar sus derechos y por ello, es necesario aprobar el dictamen de
resultados de la evaluaciéon especial 2005-2006 y de la evaluacién anual
del desempeno 2006 del C. Flavio Cienfuegos Valencia, Coordinador de
Procesos Tecnoldgicos, asi como el dictamen de resultados de la



evaluacion anual del desempefio 2006 de las C.C. Luz Maria Hernandez
Vite y Andrea Trejo Benavides, Jefa de Departamento de Control y
Seguimiento de Programas y Jefa de Departamento de Planeacion y
Analisis de Programas, respectivamente.

19.Que los resultados de las evaluaciones de dichos funcionarios fueron
calculados con base en la normativa respectiva a cada proceso de
evaluacion aplicado para cada caso.

En virtud de los considerandos anteriores y con fundamento en los articulos 41,
fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 86
numeral 1 incisos b) y e); 95 numeral 1 inciso b); 167 numerales 1 y 5; 168
parrafo 6 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y 4
fraccion 1, 14 fraccién 1V, 18 fraccion V; 103, 105, 106, 109, 110 y 115 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la
Junta General Ejecutiva emite el siguiente:

Acuerdo

Primero.- Se aprueba el dictamen de resultados de la evaluacién especial 2005-
2006 vy de la evaluacion anual del desempefio 2006 del C. Flavio Cienfuegos
Valencia, Coordinador de Procesos Tecnoldgicos, asi como el dictamen de
resultados de la evaluacion anual del desempefo 2006 de las C.C. Luz Maria
Hernandez Vite y Andrea Trejo Benavides, Jefa de Departamento de Control y
Seguimiento de Programas y Jefa de Departamento de Planeacion y Analisis de
Programas, respectivamente, conforme a los resultados calculados por la
Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral derivados de las cédulas
aplicadas y hojas de resultados obtenidas, que en documento anexo forma parte
integrante del presente Acuerdo.

Segundo.- La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral debera
notificar a los miembros del Servicio Profesional Electoral citados en el punto de
acuerdo anterior, los dictamenes individualizados de su evaluacion respectiva
sobre la base de las calificaciones aprobadas en el presente Acuerdo.
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