JGE205/2007

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
modifican los Requisitos, Lineamientos y Procedimientos para otorgar incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral,
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 29 de agosto de 2002, en relacién a la
ponderacion de los distintos rubros que conforman la calificacién integrada ante
la ausencia de calificaciones del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional.

1.

Considerando

Que de acuerdo con lo sefalado por el articulo 41, fraccién Ill, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Instituto Federal Electoral es la
autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento, y
profesional en su desempefo, el cual contara en su estructura con érganos de
direccién, ejecutivos, técnicos y de vigilancia, siendo que los érganos ejecutivos y
técnicos dispondran del personal calificado necesario para prestar el Servicio
Profesional Electoral; cuyas relaciones de trabajo se regiran por la ley electoral, el
Estatuto y las disposiciones que con base en dichos ordenamientos apruebe el
Consejo General (el “Consejo”).

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 69, numeral 2, del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (el “Codigo”), todas las
actividades del Instituto Federal Electoral se regiran por los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

Que en atencién al articulo 86, numeral 1, inciso b), del Cddigo, es atribucion de
la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral (la “Junta”) fijar los
procedimientos administrativos conforme a las politicas y programas del Instituto.

Que asi mismo, el Cédigo en su articulo 167, numerales 1, 3 y 5, establece que
para asegurar el desempefio profesional de las actividades del Instituto Federal
Electoral, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (la “Direccion
Ejecutiva”) organizara y desarrollara el Servicio Profesional Electoral teniendo
como bases normativas las contenidas en el Estatuto. Para tal efecto, la Junta es



la encargada de elaborar y someter a la consideracién del Consejo el proyecto del
Estatuto. En dicho ordenamiento se desarrolla, concreta y reglamentan las bases
normativas de la organizacién del Servicio Profesional Electoral.

Que segun lo dispuesto por el articulo 4, fracciones | y lll, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral (el “Estatuto”),
la Direccion Ejecutiva debera, entre otras cosas, incentivar al personal de carrera
para organizar y desarrollar el Servicio Profesional Electoral y asegurar el
desempenio profesional de las actividades del Instituto Federal Electoral. De igual
forma, debe vincular el desempefio de las responsabilidades y desarrollo
profesional del personal de carrera con el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Que en el articulo 6 del Estatuto, se establece que la operacién y desarrollo del
Servicio Profesional Electoral debera basarse en la igualdad de oportunidades,
los conocimientos necesarios, el desempefio adecuado, la evaluacién
permanente, la transparencia de los procedimientos, el apego a los principio
rectores de la funcion electoral federal y la competencia de sus miembros.

Que el articulo 142, fraccién lll, del Estatuto, sefiala como uno de los derechos
del personal de carrera del Instituto, recibir los incentivos a los cuales se haga
acreedor.

Que de conformidad con el articulo 133 del Estatuto, el Instituto podra establecer
incentivos para el personal de carrera por su desempefo sobresaliente en el
Servicio. Los incentivos podran ser reconocimientos, beneficios o retribuciones,
en los términos que establezca la Junta. Estos incentivos seran independientes
de los estimulos correspondientes al cargo o puesto que ocupen y se otorgaran
de acuerdo con el presupuesto anual aprobado por el Consejo.

Que el articulo 134 del Estatuto establece que podran ser elegibles para el
otorgamiento de incentivos los miembros del Servicio Profesional Electoral que en
su trayectoria laboral posean méritos administrativos dentro del Instituto, por su
calificacidon sobresaliente en la evaluaciéon del desempefio y en la acreditacion de
las actividades académicas realizadas con posterioridad a su ingreso al Servicio
Profesional Electoral. Conforme a lo establecido en el mencionado articulo, los
méritos administrativos, cuya valoracion realizara la Direccion Ejecutiva,



consistiran en: I. Desempefio sobresaliente de las actividades encomendadas; |l.
Acreditacion excelente de los examenes del Programa; Ill. Aportaciones
destacadas en las actividades de los programas de trabajo; IV. Reconocimientos;
V. Elaboracion de estudios e investigaciones que aporten notorios beneficios para
el mejoramiento del Instituto; y VI. Propuestas utiles en materia electoral, de
financiamiento de proyectos o programas, de administracion de recursos
humanos y materiales, y otras aportaciones.

10.Que los “Requisitos, lineamientos y procedimientos para otorgar incentivos a los

11.

miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral,”
aprobados el 29 de agosto de 2002 por la Junta, establecen que para valorar los
méritos administrativos del personal de carrera se deben asignar puntos a las
siguientes actividades: A) calificacion sobresaliente en la Evaluacion Anual del
Desempefio, con una ponderacién de 45%; B) acreditacion excelente en los
examenes del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional, con una
ponderacion de 35%; C) reconocimientos y actividades académicas realizadas
durante el afio, con una ponderacién de 10%; y D) presentacion de aportaciones
destacadas en las actividades de los programas de trabajo; estudios e
investigaciones que aporten notorios beneficios para el mejoramiento del Instituto;
propuestas utiles en materia electoral, de financiamiento de proyecto y
programas, de administracion de recursos humanos y materiales, y otras
aportaciones, con una ponderacién de 10%.

Que el articulo 98 de Estatuto establece que durante los procesos electorales, la
aplicaciéon de los exdmenes del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional
se adapta a las prioridades de las actividades relacionadas con la funcién estatal
de organizar elecciones.

12.Que de acuerdo al articulo 174 de Cddigo, el proceso electoral ordinario se inicia

en el mes de octubre del afio previo al de la eleccidén y concluye con el dictamen y
declaracion de validez de la eleccidon de Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, habiendo ocurrido esto ultimo el 5 de septiembre de 2006.

13.Que de septiembre a diciembre de 2006 no se tuvo el tiempo suficiente para

implementar un semestre académico del Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional, por lo que no existe calificacion alguna que pueda ser ponderada por



el peso del 35% que le corresponde de conformidad con los Requisitos,
lineamientos y procedimiento para otorgar incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, aprobados el 29 de agosto de
2002 por la Junta General Ejecutiva.

14.Que existe el antecedente que para la entrega de incentivos correspondientes al
ejercicio 2005, la Junta, previo conocimiento de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral, ante la ausencia de calificaciones del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional, determind reasignar ponderaciones de los
rubros: calificaciones sobresalientes en la Evaluacion Anual del Desempefio y
acreditacion excelente en los examenes del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional, merced que se pretendié evitar una ventaja para aquellos miembros
del Servicio Profesional que aun se encontraban cursando el citado Programa.

15.Que los Requisitos, lineamientos y procedimiento para otorgar incentivos a los
miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral,
especificamente en el numeral iii del inciso B, correspondiente a la seccion 2.1
Rubros de actividad y ponderaciones, establecen lo siguiente cuando no se
cuenta con una calificacién del Programa de Formacion, tal y como ocurrié en el
ejercicio 2006: 9ii. Cuando por afio electoral (ART. 98) o alguna causa no se
aplicaran las dos evaluaciones, se asignaran los puntos multiplicando Ila
calificacion excelente por el factor de ponderacion”.

16.Que en el texto referido en el numeral anterior, se sefiala que se habra de
multiplicar una “calificacion excelente” por un factor de ponderacion determinado
(en este caso 35 por ciento), lo cual es una operacion matematica evidente
cuando existe dicha calificacién. Sin embargo, dicha redaccion puede resultar
equivoca en virtud de que, matematicamente, no esta definida la forma de realizar
la operacion de multiplicacién de un factor de ponderaciéon, con un valor
determinado, por un valor inexistente (por definicién indeterminado). Es decir, que
no es claro qué valor se habra de emplear en el computo cuando no existe
ninguna de las dos calificaciones, como es el caso que nos ocupa.

17.Que en la sesién ordinaria de la Comision del Servicio Profesional Electoral del 13
de marzo de 2007, la Direccién Ejecutiva presenté un informe sobre la necesidad
de aclarar la redaccion de los Requisitos lineamientos y procedimiento para



otorgar incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Federal Electoral, aprobados el 29 de agosto de 2002 por la Junta General
Ejecutiva.

18.Que la Comision del Servicio Profesional Electoral solicitd consultar con la
Direccion Juridica la viabilidad de reasignar ponderaciones de la calificaciéon
integrada para el otorgamiento de incentivos ante la ausencia de calificaciones del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional, como ocurrié en el ejercicio
2006, de la siguiente forma: Calificacion sobresaliente en la Evaluacion Anual del
Desempefio, rubro “A”, con una ponderacién de 90%; Acreditacion excelente de
los examenes del Programa de Formacion, rubro “B”, sera cero; mientras los
rubros “C” y “D” asignarles un peso ponderado de 5 por ciento cada uno. La
Direccion Juridica, mediante oficio DJ/325/2007, consideré que no existe
impedimento legal alguno para implementar esta medida, lo cual fue informado a
la Comisidn del Servicio Profesional Electoral en su sesion ordinaria del 10 de
abril de 2007.

19.Que las ponderaciones propuestas en el considerando precedente son
consistentes con el propésito institucional de que durante todo proceso electoral
federal, los miembros del Servicio se dediquen prioritariamente a las tareas
derivadas de la funcion estatal de organizar elecciones federales, atendiendo en
todo momento a lo dispuesto en el articulo 134 del Estatuto sobre la valoracion de
méritos administrativos. Este criterio fue ratificado por la Comisiéon del Servicio
Profesional Electoral en su sesion ordinaria del 8 de mayo de 2007, que después
de conocer de las distintas opciones para ponderar la calificacion integrada para
el otorgamiento de incentivos, sefald que se debera privilegiar la evaluacion del
desempeio como elemento principal para el otorgamiento de incentivos durante
periodo electoral, incluyendo el ejercicio 2006.

20.Que la Junta considera validas las razones de la Comision del Servicio
Profesional Electoral, por lo que estima conveniente modificar el numeral iii del
inciso B, correspondiente a la seccién 2.1 Rubros de actividad y ponderaciones
de los Requisitos, lineamientos y procedimiento para otorgar incentivos a los
miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral que
dice: “iii. Cuando por afio electoral (ART. 98) o alguna otra causa no se aplicaran
las dos evaluaciones, se asignaran los puntos multiplicando la calificacién



excelente por el factor de ponderacion”. Al respecto, es pertinente que el referido
texto se modifique de la siguiente manera: “Cuando por afo electoral (ART. 98) o
alguna otra causa no se aplique una de las dos evaluaciones, se asignaran los
puntos multiplicando la calificacion excelente por el factor de ponderacion”.
Asimismo se agregaria un numeral en los siguientes términos: “iv. Cuando por
afo electoral (ART. 98) o alguna causa no se aplicaran las dos evaluaciones, la
ponderacion del rubro “A”, Calificaciones sobresalientes en la Evaluacién Anual
del Desemperfio sera de 90 por ciento; la del rubro “B”, Acreditacion excelente de
los examenes del Programa de Formacion, sera cero; los rubros “C” y “D” seran
valorados con 5 por ciento cada uno”.

En atencion a las consideraciones expuestas y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 41, fraccion Ill de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 69,
numeral 2; 86, numeral 1 inciso b); 167, numerales 1, 3y 5, y 174 del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales y 4, fracciones | y Ill; 6; 98; 133: 134 y 142,
fraccidon 1l del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, asi como del “Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral por el que se aprueban los Requisitos, lineamientos y procedimiento
para otorgar incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Federal Electoral” del 29 de agosto de 2002, la Junta General Ejecutiva del Instituto
emite el siguiente:

Acuerdo

Primero.- Se aprueban las siguientes modificaciones a los Requisitos, lineamientos y
procedimiento para otorgar incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
del Instituto Federal Electoral, especificamente en su apartado 2.1, inciso B, numeral iii,
que dice: “Cuando por afio electoral (ART. 98) o alguna otra causa no se aplicaran las
dos evaluaciones, se asignaran los puntos multiplicando la calificaciéon excelente por el
factor de ponderacion”. Dicho texto sera reemplazado por el siguiente: “Cuando por afo
electoral (ART. 98) o alguna otra causa no se aplique una de las dos evaluaciones, se
asignaran los puntos multiplicando la calificacion excelente por el factor de ponderacion”.
Asimismo se afiade un numeral: “iv. Cuando por afo electoral (ART. 98) o alguna causa
no se aplicaran las dos evaluaciones, la ponderacion del rubro “A”, Calificaciones
sobresalientes en la Evaluacion Anual del Desempefio sera de 90 por ciento; la del rubro



“B”, Acreditacion excelente de los examenes del Programa de Formacion, sera cero; los
rubros “C” y “D” seran valorados con 5 por ciento cada uno”.

Estas modificaciones deberan observarse a partir del otorgamiento de incentivos
correspondiente al ejercicio 2006 y que en documento anexo forman parte integrante del
presente Acuerdo.

Segundo.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
comunicar a todos los miembros del Servicio Profesional Electoral lo establecido en el
punto primero del presente Acuerdo, asi como la modificacion a los Requisitos,
lineamientos y procedimiento para otorgar incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral

Tercero.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral realizar
el calculo de los incentivos correspondientes al ejercicio 2006 con base en la
ponderacidn establecida en el punto primero del presente Acuerdo.

El presente acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva
celebrada el 22 de mayo de 2007.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE DE SECRETARIO DE LA JUNTA
LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DR. LUIS CARLOS UGALDE LIC. MANUEL LOPEZ
RAMIREZ BERNAL



