JGE71/2007

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el
que se otorga incentivo a la C. Rosa Isela Lazcano Ostria, Jefe de
Departamento de Andlisis de Informacion de la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral, derivado de la modificacion de su calificacion
integrada correspondiente al ejercicio 2005.

Considerando

1. Que de acuerdo con lo sefalado por el articulo 41, fraccion lll, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Instituto Federal
Electoral es la autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y
funcionamiento, y profesional en su desempefio, el cual contara en su
estructura con o6rganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia,
siendo que los 6rganos ejecutivos y técnicos dispondran del personal
calificado necesario para prestar el Servicio Profesional Electoral; cuyas
relaciones de trabajo se regiran por la ley electoral, el Estatuto y las
disposiciones que con base en dichos ordenamientos apruebe el Consejo
General.

2. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 69, parrafo 2, del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, todas las actividades
del Instituto Federal Electoral se regiran por los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

3. Que en atencion al articulo 86, numeral 1, inciso b), del Cdédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, es atribucion de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Federal Electoral fijar los procedimientos
administrativos conforme a las politicas y programas del Instituto.

4. Que asi mismo, el codigo electoral en su articulo 167, numerales 1, 3 y 5,
establecen que para asegurar el desempeiio profesional de las actividades
del Instituto Federal Electoral, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral organizara y desarrollara el Servicio Profesional Electoral teniendo
como bases normativas las contenidas en el Estatuto. Para tal efecto, la



Junta General Ejecutiva es la encargada de elaborar y someter a la
consideracion del Consejo General el proyecto del Estatuto. En dicho
ordenamiento se desarrolla, concreta y reglamentan las bases normativas de
la organizacion del Servicio Profesional Electoral.

Que segun lo dispuesto por el articulo 4, fracciones | y lll, del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral debera, entre otras
cosas, incentivar al personal de carrera para organizar y desarrollar el
Servicio Profesional Electoral y asegurar el desempefio profesional de las
actividades del Instituto Federal Electoral. De igual forma, debe vincular el
desempeiio de las responsabilidades y desarrollo profesional del personal de
carrera con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que en el articulo 6 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, se establece que la operaciéon y
desarrollo del Servicio Profesional Electoral debera basarse en la igualdad de
oportunidades, los conocimientos necesarios, el desempefio adecuado, la
evaluacion permanente, la transparencia de los procedimientos, el apego a
los principio rectores de la funcion electoral federal y la competencia de sus
miembros.

Que el articulo 142, fraccion lll, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral, sefiala como uno de los derechos
del personal de carrera del Instituto, recibir los incentivos a los cuales se
haga acreedor.

Que de conformidad con el articulo 133 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el Instituto podra
establecer incentivos para el personal de carrera por su desempefio
sobresaliente en el Servicio. Los incentivos podran ser reconocimientos,
beneficios o retribuciones, en los términos que establezca la Junta. Estos
incentivos seran independientes de los estimulos correspondientes al cargo o
puesto que ocupen y se otorgaran de acuerdo con el presupuesto anual
aprobado por el Consejo.

Que el articulo 134 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral establece que podran ser elegibles
para el otorgamiento de incentivos los miembros del Servicio Profesional



Electoral que en su trayectoria laboral posean méritos administrativos dentro
del Instituto, por su calificacién sobresaliente en la evaluacién del desempefio
y en la acreditacion de las actividades académicas realizadas con
posterioridad a su ingreso al Servicio Profesional Electoral. Conforme a lo
establecido en el mencionado articulo, los méritos administrativos, cuya
valoracion realizara la Direccion Ejecutiva, consistiran en: |I. Desempefio
sobresaliente de las actividades encomendadas; Il. Acreditacion excelente de
los examenes del Programa; Ill. Aportaciones destacadas en las actividades
de los programas de trabajo; IV. Reconocimientos; V. Elaboracion de estudios
e investigaciones que aporten notorios beneficios para el mejoramiento del
Instituto; y VI. Propuestas Utiles en materia electoral, de financiamiento de
proyectos o programas, de administracion de recursos humanos y materiales,
y otras aportaciones.

10.Que los “Requisitos, lineamientos y procedimientos para otorgar incentivos a
los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal
Electoral,” aprobados el 29 de agosto de 2002 por la Junta General Ejecutiva,
establecen que para valorar los méritos administrativos del personal de
carrera se deben asignar puntos de manera ponderada a las siguientes
actividades: A) calificacibn sobresaliente en la Evaluacion Anual del
Desempefio, con una ponderacion de 45%; B) acreditacion excelente en los
examenes del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional, con una
ponderacion de 35%; C) reconocimientos y actividades académicas
realizadas durante el afio, con una ponderacion de 10%; y D) presentacion
de aportaciones destacadas en las actividades de los programas de trabajo;
estudios e investigaciones que aporten notorios beneficios para el
mejoramiento del Instituto; propuestas u(tiles en materia electoral, de
financiamiento de proyecto y programas, de administraciébn de recursos
humanos y materiales, y otras aportaciones, con una ponderaciéon de 10%.

11.Que con fecha 25 de mayo de 2006, la Junta General Ejecutiva aprobd el
Dictamen de Resultados de la Evaluacion Anual del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2005.
Dichos resultados fueron debidamente notificados a los miembros del
Servicio Profesional respectivos.

12.Que la Direccién Ejecutiva identifico que 878 miembros del Servicio Profesional
Electoral concluyeron en todas sus fases el Programa de Formacién y
Desarrollo Profesional. Por esta razdén, dichos funcionarios de carrera no



cumplirian con el rubro “B” establecido en los Requisitos, lineamientos y
procedimiento aprobados el 29 de agosto de 2002 por la Junta General
Ejecutiva.

13.Que ante una posible situacion de inequidad de estos miembros del Servicio
con relacién a los que si cursaron el Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional, la Comision del Servicio profesional Electoral, en su sesion
ordinaria del 9 de mayo de 2006, determind que era conveniente no
considerar el Programa de Formacién y Desarrollo Profesional para llevar a
cabo el procedimiento de otorgamiento de incentivos correspondiente al
ejercicio 2005, con base en los principios de equidad, objetividad e
imparcialidad.

14.Que la Junta General Ejecutiva consider6 validas las razones de la Comisién
del Servicio Profesional Electoral y en su sesion ordinaria del 21 de junio de
2006, se aprobo el Acuerdo por el que se resuelve no considerar el Programa
de Formacion y Desarrollo Profesional para el otorgamiento de incentivos
correspondiente al ejercicio 2005 (JGE104/2006), mediante el cual se
modific6d la ponderacién para el otorgamiento de incentivos 2005 de la
siguiente manera: el 80 por ciento a la evaluaciéon anual del desempefio; 10
por ciento correspondientes a los méritos administrativos; y 10 por ciento a
las aportaciones destacadas en las actividades de trabajo, estudios e
investigaciones que aporten notorios beneficios para el mejoramiento del
Instituto y propuestas Uutiles.

15.Que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de conformidad
con los Requisitos, lineamientos y procedimientos aprobados el 29 de agosto
de 2002 y el Acuerdo por el que se resuelve no considerar el Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional para el otorgamiento de incentivos
correspondientes al ejercicio 2005 de la Junta General Ejecutiva, valord y
asigno puntos a los miembros elegibles a recibir un incentivo que remitieron
constancias sobre las actividades académicas y los reconocimientos que
obtuvieron durante 2005.

16.Que la Direccion Ejecutiva del Servicio profesional Electoral asigné puntos a
los miembros del Servicio elegibles a recibir un incentivo que remitieron
trabajos a esta Direccion Ejecutiva. Dichos trabajos fueron valorados por el
Comité Valorador de Méritos Administrativos, de conformidad a los Criterios
de valoracion de méritos administrativos para otorgar incentivos a los



miembros del Servicio Profesional Electoral y normas de operacion del
Comité Valorador de Meéritos Administrativos correspondientes al ejercicio
2005.

17.Que la Comision del Servicio Profesional Electoral conocid, en su sesion
ordinaria del 8 de agosto de 2006, la propuesta de candidatos a obtener un
incentivo por su desempeio sobresaliente en el Servicio Profesional Electoral
en el aflo 2005, asi como el informe de las actividades realizadas para la
definicion de esa propuesta. Con base en los Requisitos, lineamientos y
procedimientos aprobados el 29 de agosto de 2002 por la Junta General
Ejecutiva, la Comisién del Servicio también conocié el informe de las
actividades efectuadas y decisiones tomadas por el Comité Valorador de
Méritos Administrativos.

18.Que el 29 de agosto de 2006, en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva, se aprobd la lista de candidatos a recibir incentivos por el ejercicio
2005, la cual se integré6 por un grupo de 244 miembros del Servicio
Profesional Electoral

19.Que en el proceso de consolidacion de las bases de datos de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, se detecté que no se valoré el
Diplomado en Estadistica Aplicada otorgado por el Facultad de Economia de
la UNAM a favor de la C. Rosa Isela Lazcano Ostria, Jefe del Departamento
de Andlisis de Informacion de la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral.

20.Que al procederse a computar nuevamente la calificacion integrada de la C.
Rosa Isela Lazcano Ostria, lo anterior de conformidad con los Requisitos,
lineamientos y procedimientos aprobados el 29 de agosto de 2002, se coloca
en el posicion 3 de su estrato, toda vez que su puntaje pasa de 7.7233 a
8.2233, con lo cual se coloca en condiciones de obtener un incentivo.

21.Que se hizo del conocimiento del caso a los miembros de la Comision del
Servicio Profesional Electoral.

22.Que el monto que le corresponderia obtener a la citada funcionaria seria de
$19,743.02, de conformidad con lo entregado a los miembros del Servicio



gue recibieron un incentivo en el estrato 19 en el ejercicio 2005, para lo cual
se cuenta con la solvencia presupuestaria para solventarla.

23.Que de acuerdo con el articulo 136 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, corresponde a la Junta
General Ejecutiva aprobar, a propuesta de la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral y de la Direccidbn Ejecutiva de Administracion, el
establecimiento de incentivos y el monto de la retribucion econémica
correspondiente.

24.Que con objeto de mantener los principios de objetividad y equidad en el
otorgamiento de incentivos, se considera procedente otorgar un incentivo de
$19, 743.02 a Rosa Isela Lazcano Ostria por cumplir con todos los requisitos
aplicables en el ejercicio 2005.

En atencién a las consideraciones expuestas y con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 41, fraccion 1l de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 69, parrafo 2, 86, numeral 1 inciso b) y 167, numerales 1, 3y 5, del
Cdbdigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y 4 fracciones | y I,
6, 133, 134 y 142, fraccion lll del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, asi como del “Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se aprueban los requisitos,
lineamientos y procedimiento para otorgar incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral” del 29 de agosto de 2002, la
Junta General Ejecutiva del Instituto emite el siguiente:

Acuerdo

Primero.- Se aprueba el otorgamiento de un incentivo en su modalidad de
retribucion econOmica, a favor de la C. Rosa Isela Lazcano, Jefe del
Departamento de Andlisis de Informacién de la Direccibn Ejecutiva de
Organizacion Electoral, por el monto de $19,743.02.

Segundo.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracién realizar los
tramites administrativos correspondientes para cumplir con lo dispuesto en el
presente Acuerdo.



Tercero.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
notificar a la C. Rosa Isela Lazcano, del otorgamiento a su favor de un incentivo en
su modalidad de retribucion econémica, segun lo sefialado en el punto primero del
presente Acuerdo.

Cuarto.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
registrar en el expediente del miembro del Servicio el otorgamiento del incentivo
correspondiente.

El presente acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 29 de marzo de 2007.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE DE SECRETARIO DE LA JUNTA
LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DR. LUIS CARLOS UGALDE LIC. MANUEL LOPEZ
RAMIREZ BERNAL
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