JGE70/2007

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el
que se aprueban los dictamenes de resultados de la evaluaciéon global 2005,
por reposicién de las calificaciones de la evaluacién anual del desempeiio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondientes al 2005.

Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 41, fraccion lll de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la organizacion de
las elecciones federales es una funcion estatal que se realiza a través de un
organismo publico autbnomo denominado Instituto Federal Electoral, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propio, cuyos principios rectores son la
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

2.  Que el ordenamiento antes citado establece que el Instituto Federal Electoral
sera independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su
desempefio; que contard en su estructura con oOrganos de direccion,
ejecutivos, técnicos y de vigilancia, precisando que los 6rganos ejecutivos y
técnicos dispondran del personal calificado necesario para prestar el Servicio
Profesional Electoral.

3.  Que segun lo establecido en el articulo 86, parrafo primero, incisos b) y e) del
Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, corresponde a
la Junta General Ejecutiva fijar los procedimientos administrativos conforme a
las Politicas y Programas Generales del Instituto y evaluar el desempefio del
Servicio Profesional Electoral.

4. Que con base en lo sefialado en el articulo 95, incisos b) del Cédigo de la
materia, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene dentro
de sus atribuciones cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del
Servicio Profesional Electoral.

5. Que asimismo, el Codigo Federal Electoral en su articulo 167, numerales 1y
2, faculta a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para
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organizar y desarrollar el Servicio Profesional Electoral, teniendo como
principios para la formacion de los miembros del Servicio la objetividad e
imparcialidad.

Que conforme a lo establecido en el articulo 168, parrafo 6 del Codigo de la
materia, la permanencia de los servidores publicos en el Instituto Federal
Electoral estard sujeta a la acreditacion de los examenes de los programas
de formacién y desarrollo profesional electoral, asi como al resultado de la
evaluacion anual del desempefio.

Que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, en su articulo 4, fraccién | y lll, establece que la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para asegurar el desempeiio
profesional de las actividades del Instituto Federal Electoral debera, entre
otras, evaluar al personal de carrera y vincular el desempefio de sus
responsabilidades y su desarrollo profesional con el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 5 del ordenamiento referido, el
Servicio Profesional Electoral es un sistema de carrera que esta compuesto,
entre otros, por el proceso de evaluacion del desempefio y evaluacién global.

Que el Estatuto, en su articulo 6, establece que la operacion y el desarrollo
del Servicio deberan basarse en la igualdad de oportunidades, los
conocimientos necesarios, el desempefio adecuado, la evaluacion
permanente, la transparencia de los procedimientos, el apego a los principios
rectores de la funcion electoral federal y la competencia de sus miembros.

Que de conformidad con el articulo 9 del Estatuto vigente, para la promocion,
readscripcion, movilidad, disponibilidad y permanencia de los miembros del
servicio, se tomaran en cuenta los resultados de las evaluaciones del
desempenfio, del aprovechamiento en el programa y de la evaluacién global
de que sean objeto.

Que asimismo, en su articulo 14, fracciones Ill y IV del Estatuto referido
establece que corresponde a la Junta General Ejecutiva fijar, a propuesta de
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, los procedimientos
administrativos del Servicio respecto de la evaluacion del desempefio,
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conforme a las Politicas y Programas Generales del Instituto, asi como
evaluar el desempeiio del propio Servicio.

Que segun lo establecido en el articulo 18, fraccion V del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
corresponde a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional llevar a cabo los
programas de reclutamiento, seleccién, evaluacion del desempefio,
formacion y desarrollo de los miembros del Servicio, asi como los demas
contenidos en el propio Estatuto, en lo que respecta al personal de carrera
del Instituto.

Que en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 100 del citado Estatuto, el
Instituto llevard a cabo un proceso de evaluacién de los miembros del
Servicio que incluira, entre otras, la evaluacion global.

Que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, sefiala en su articulo 102, que la evaluacién global del
personal de carrera comprendera la evaluacion del desempefio y la
evaluacion del aprovechamiento en el programa, con base en un promedio
que las pondere individualmente, tomando en consideracion las sanciones y
los incentivos, cuyos pesos y mecanismos se encuentran integrados en el
Sistema de Evaluacion Global aprobado por la Junta General Ejecutiva el 15
de diciembre de 2000.

Que asimismo, en su articulo 104, el Estatuto en comento indica que la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, notificard a los
miembros del Servicio, de manera personal, las calificaciones obtenidas en la
evaluacion global.

Que con base en el articulo 110 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la Junta General
Ejecutiva aprobd los proyectos de dictamen de la evaluacién anual del
desempeiio 2005 de los miembros del Servicio Profesional Electoral, el 25 de
mayo de 2006, y que dichos resultados, en su oportunidad, fueron
debidamente notificados a los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 111 del ordenamiento estatutario establece que las
inconformidades sobre la evaluacién del desempefio de los miembros del
servicio sélo podran presentarse de manera debidamente fundada y
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motivada y acompafiadas de los elementos que las sustenten, ante la propia
Direccion Ejecutiva, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en
la que surta efectos la notificacion personal de resultados de la evaluacién
del desempefio.

Que el articulo 112 del Estatuto vigente, precisa que las inconformidades
presentadas por los miembros del Servicio seran del conocimiento de la
Junta General Ejecutiva, quien podra tomar en cuenta la propuesta de la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para determinar, en su
caso, la reposicién parcial o total del procedimiento correspondiente. Las
resoluciones que se emitan al respecto seran definitivas.

Que derivado del considerando anterior, la Junta General Ejecutiva aprobd
los proyectos de resolucién relativos a los escritos de inconformidad
presentados por miembros del Servicio Profesional Electoral respecto de sus
resultados de la Evaluacién Anual del Desempefio 2005, el dia 20 de
diciembre de 2006.

Que con motivo de las resoluciones antes sefialadas se resolvio, que de las
22 inconformidades presentadas respecto a los resultados de la evaluacién
anual del desempefio 2005, la confirmacién de 7 evaluaciones aplicadas a
distintos servidores de carrera, y se ordend la reposicion parcial de las
evaluaciones de 15 miembros del Servicio Profesional Electoral.

Que derivado de lo citado en el considerando anterior, se instruyé a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para coordinar, en los
casos que se determinara procedente, la reposicion de los procedimientos de
evaluacion, los cuales fueron realizados de conformidad con el sistema de
evaluacion correspondiente.

Que el 23 de febrero de 2007 la Junta General Ejecutiva aprobd los
dictamenes por reposicion de las calificaciones de la evaluacion anual del
desempeiio 2005 de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Que una vez aprobados los dictimenes de resultados por reposicion de las
calificaciones de la evaluacion correspondiente, motivo de las
inconformidades interpuestas, se veran modificadas las calificaciones finales
de la evaluacién global 2005.



Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 41, fraccion Ill, parrafo
segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 86, parrafo
1, incisos b) y e), 95, numeral 1 inciso b), 167, numerales 1 y 2, del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 4, fraccion I, 5, 9, 18,
fraccion V, 100, 102, 104, 111, 112 y 142 fraccion XVI del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, se emite el
siguiente:

Acuerdo

Primero.- Se aprueba el dictamen de los resultados de los miembros del Servicio
Profesional Electoral en la evaluacion global correspondiente al ejercicio 2005 por
reposicion de calificaciones derivadas de las inconformidades interpuestas en las
evaluacion anual del desempefio 2005 ante la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, conforme a los resultados que en anexo forman parte
integrante del presente Acuerdo.

Segundo.- La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral notificara a los
miembros del Servicio Profesional Electoral los dictamenes individualizados de la
evaluacion global correspondiente al ejercicio 2005 sobre la base de las
calificaciones aprobadas en este Acuerdo.

El presente acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 29 de marzo de 2007.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE DE SECRETARIO DE LA JUNTA
LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DR. LUIS CARLOS UGALDE LIC. MANUEL LOPEZ
RAMIREZ BERNAL
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