JGES8/2007

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el
gue se autorizan modificaciones al Catadlogo de Cargos y Puestos del
Instituto Federal Electoral.

Antecedentes

Con fecha 6 de septiembre de 1999, la Junta General Ejecutiva aprobo el
Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Federal Electoral.

Mediante Acuerdo JGE95/2001 de fecha 3 de octubre de 2001, se autorizo
los ajustes a los niveles técnico-operativos de la estructura ocupacional de
los niveles 14 al 27-C, con la desaparicion de los niveles 14 al 24 del
tabulador de sueldos; asimismo por Acuerdo JGE99/2001, se modifica la
estructura de la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral con 3 plazas
de jefe de departamento de Materiales Electorales; Programacion vy
Presupuestacion y Andlisis e Informacion.

Conforme al Acuerdo JGEO05/2002 del 18 de enero de 2002, se
desincorporaron de la Rama de Servicio Profesional Electoral de la
Estructura de los Centros Regionales de Computo 68 plazas de mando
medio y superior y se suprimio de la estructura operativa de captura 144
plazas.

Con fecha 22 de julio de 2002 mediante Acuerdo JGE70/2002, se modifica
el Catadlogo de Cargos y Puestos por supresion de la Estructura de la
Direccion de Circunscripciones de la Direccidon Ejecutiva del Registro
Federal de Electores, con 8 plazas de mando medio y superior y 49 de nivel
operativo.

—  Desincorporacion de 8 plazas de la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Rama del Servicio
Profesional Electoral, para ser incorporadas a la Rama Administrativa.



VI.

VII.

VIII.

—  Desincorporacion de 1 plaza de Técnico Operativo de la Coordinacion
Nacional de Comunicaciéon Social de la Rama del Servicio Profesional
Electoral, para ser incorporadas a la Rama Administrativa.

A solicitud de la Direccidén Ejecutiva de Organizacion Electoral, se modifica
el mencionado Catalogo segun acuerdo JGE116/2002 de fecha 29 de
octubre de 2002 por cambio de denominacion de 3 areas, de Subdireccién
de Planeacion y Logistica, Departamento de Programaciéon y Procedimientos
Electorales, y Departamento de Disefio y Produccion de Documentacion y
Materiales Electorales, para denominarse Subdireccibn de Planeacion,
Departamento de Procedimientos Electorales y Departamento de
Documentacion Electoral, respectivamente.

Mediante Acuerdo JGE46/2003 de fecha 24 de marzo de 2003, se modifica
el Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Federal Electoral a solicitud de
la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, por regularizacion
de 2 plazas de nivel técnico operativo de la Rama del Servicio Profesional
Electoral de la Coordinacion de Actualizacion en Campo del Padrén
Electoral.

En las Juntas Locales Ejecutivas Locales y Distritales, se realizd
modificacién al documento normativo-administrativo segun Acuerdo citado
en el numeral anterior, por supresion de 32 plazas de Coordinador Regional
adscritas a las Vocalias Locales del Registro Federal de Electores,
creandose en su lugar 26 plazas de Coordinador Operativo, adscritas a las
Vocalias Ejecutivas Locales, perteneciendo a la Rama del Servicio
Profesional Electoral y 12 plazas de Jefe de Monitoreo a Mddulo adscritas a
las Vocalias Locales del Registro Federal de Electores, incorporandolas a la
Rama del Servicio Profesional Electoral.

En Acuerdo JGE15/2005 de fecha 27 de enero de 2005, a solicitud de la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, con base
en el Acuerdo de reestructuracion de esa Direccion Ejecutiva JGE182/2004
se eliminan de la Rama del Servicio Profesional Electoral, las plazas de
Subdirector de Relaciones Institucionales, de Jefes de Departamento de
Planeacion y Disefio de Camparfas y de Produccion Editorial. Se incorpora a
la Rama del Servicio Profesional Electoral en la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, la plaza de Director de
Capacitacion Electoral, asi mismo se cambian a las Ramas Administrativas
las Plazas de Director de Educacion Civica y Participacion Ciudadana,

2



Director de Difusion y Campafas Institucionales, Subdirector de Apoyo
Técnico, Instructor de Capacitacion Técnico en Investigacion Pedagodgica
Electoral y Proyectista de Convenios.

Por transferencia de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica y de la Direccidn Ejecutiva del Registro Federal de
Electores, la Red Nacional de Bibliotecas y el Centro Metropolitano IFETEL
pasan a la Unidad de Servicios de Informacién y Documentacion, pasando a
la Rama Administrativa, segun Acuerdo JGE96/2005 de fecha 30 de agosto
de 2005.

Segun Acuerdo JGE176/2006 de fecha 27 de octubre de 2006, se aprueba
desincorporar de la Rama del Servicio Profesional Electoral las plazas de
Coordinador de Control del Padron Electoral, Coordinador de Planeacion y
Evaluacion y Coordinador de Actualizacion en Campo del Padron Electoral
adscritas a la Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores las
cuales son transferidas a la Rama Administrativa.

Considerando

1. Que de conformidad con el articulo 41, parrafo segundo, base Ill de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la organizacién de
las elecciones federales es una funcion estatal que se realiza a través de un
organismo publico autbnomo denominado Instituto Federal Electoral,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios en cuya integracion
participan el Poder Legislativo de la Unién, los partidos politicos nacionales
y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley; en el ejercicio de esa
funcién estatal la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad seran principios rectores.

. Que la misma disposicion constitucional determina que, el Instituto Federal

Electoral serd autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempefio; contara en su estructura
con organos de direccién, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; los érganos
ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario para
prestar el Servicio Profesional Electoral (Servicio), cuyas relaciones de
trabajo se regiran por la ley electoral y el Estatuto del Servicio Profesional



Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, aprobado por el
Consejo General.

. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 85 del Codigo Federal
de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta General Ejecutiva
del Instituto serd presidida por el Presidente del Consejo General y se
integrara con el Secretario Ejecutivo y con los Directores Ejecutivos del
Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de
Organizacion Electoral, del Servicio Profesional Electoral, de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica y de Administracion.

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86, parrafo 1, inciso b)
del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, es
atribucion de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral fijar
los procedimientos administrativos, conforme a las politicas y programas
generales del Instituto.

. Que en términos del articulo 89, parrafo 1, inciso i) del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, es atribuciéon del Secretario
Ejecutivo aprobar la estructura de las Direcciones Ejecutivas, Vocalias y
demas organos del Instituto, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

. Que el articulo 97, parrafo 1, incisos e) y f) del Cdodigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que la Direccion
Ejecutiva de Administracion tiene la atribucion de elaborar el proyecto de
manual de organizacion y el Catalogo General de Cargos y Puestos del
Instituto Federal Electoral y someterlo para su aprobacion a la Junta
General Ejecutiva, asi como atender necesidades administrativas de los
organos del Instituto.

. Que en su articulo 14, fraccién VI, el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral establece que es
atribucion de la Junta General Ejecutiva conocer y aprobar las propuestas
de analisis, clasificacion y valuacion de los cargos y puestos exclusivos del
Servicio Profesional Electoral, de conformidad con las necesidades del
Servicio.

. Que de acuerdo con el articulo 273 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el Catdlogo General
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10.

11.

12.

de Cargos y Puestos establecera la clasificacion y descripciéon de los cargos
y puestos que integren la estructura organica del Instituto Federal Electoral.

Que de conformidad con el articulo 274 Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la elaboracion del
Catalogo General de Cargos y Puestos, asi como sus actualizaciones,
estardn a cargo de la Direccion Ejecutiva de Administracion con la
participacion de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral en
lo relativo al personal de carrera, y se sometera a la aprobacién de la Junta
General Ejecutiva. El Catalogo sera actualizado anualmente y debera tomar
en cuenta la estructura de las areas del Instituto aprobada por el Secretario
Ejecutivo y las politicas y programas generales aprobados por el Consejo
General, situacion que se viene cumpliendo conforme a los
pronunciamientos que aparecen en el rubro de antecedentes.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 275 del Estatuto de
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral considerando la
opinién de las demas éareas ejecutivas del Instituto, podra hacer propuestas
respecto a la estructura de cargos y puestos exclusivos del Servicio
Profesional Electoral. Dichas propuestas seran puestas a consideracion de
la Direccion Ejecutiva de Administracion para su inclusion en el Catalogo
General de Cargos y Puestos del Instituto, las cuales seran sometidas a la
aprobacion de la Junta General Ejecutiva.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 48, parrafo 1 del
Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral, sefiala que para el
cumplimento de las atribuciones que el cddigo le confiere a la Direccién
Ejecutiva de Administracion determina en el inciso c) dirigir y supervisar la
elaboracion de los documentos normativo-administrativos necesarios para
el desarrollo de las funciones del Instituto, sometiéndolos a la aprobacion
de la Junta.

Que la modernizacién tecnolégica implementada para optimizar y eficientar
procesos, procedimientos y recursos en la Direccion Ejecutiva del Registro
Federal de Electores, generé la aplicacién de recursos humanos, materiales
y econdmicos en actividades similares en distintas areas del Instituto; por lo
gue fue procedente implementar una reestructuracion y reorganizacion en
la misma.



13.

14.

15.

16.

17.

Que derivado de los compromisos contraidos en materia de eficiencia y
transparencia en el manejo de recursos publicos, y como resultado del
impacto del Programa de Modernizacién Tecnol6gica y Operativa, surgi6 la
necesidad de reestructurar organizacionalmente la Direccién Ejecutiva del
Registro Federal de Electores acorde con los nuevos esquemas de
operacion y de cultura de calidad que permitan optimizar y eficientar
procesos y recursos para dar cumplimiento a las atribuciones de la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, atendiendo en todo
momento a lo dispuesto por el articulo 212 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral.

Que con la reestructuracion propuesta la Direccion Ejecutiva del Registro
Federal de Electores pretende desarrollar y consolidar una cultura de
calidad y servicio, mediante la implantacion de programas de mejora
continua y de programas de capacitacion y modernizacion.

Que para determinar la nueva estructura organizacional, la Direccién
Ejecutiva del Registro Federal de Electores llevé a cabo un analisis
organizacional, funcional y de procesos, lo que dio como resultado un
diagndstico institucional.

Que con base en el diagnostico institucional, la Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electores diseid un modelo de estructura
organizacional mas compacta, acorde con los nuevos esquemas de
operacion, mismo que permitira la optimizacibn de procesos,
procedimientos y recursos.

Que la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores solicitdé a la
Direccion Ejecutiva de Administracién, la modificacion del Catalogo General
de Cargos y Puestos del Instituto, previo dictamen de la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral, en lo tocante a la desincorporacion de
plazas de su estructura que forman parte del Servicio Profesional Electoral.



18.

19.

20.

21.

22.

Que de igual forma las Direcciones Ejecutivas del Registro Federal de
Electores y de Administracion han analizado conjuntamente la estructura
gue conforma la rama administrativa en cuanto a sus objetivos y funciones
y han estimado viable la modificacion conforme a la Modernizacion
Tecnoldgica.

Que producto del andlisis respecto de la naturaleza, objetivo y funciones de
cada una de las plazas que conforman la estructura del Servicio, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral opin6 favorablemente
sobre la procedencia de modificar el Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio con motivo de la reestructuracion de la Direccién Ejecutiva del
Registro Federal de Electores, a través del Dictamen correspondiente.

Que derivado de la reestructuracion de la Direccidn Ejecutiva del Registro
Federal de Electores, es necesario integrar las éareas con funciones
analogas en las areas del Instituto que les sean afines, estimando viable
que aquellas que guardan relacion con la materia de difusién se integran a
la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, en
tanto que, las que guardan relacion con el ambito legal sean transferidas a
la Direccion Juridica.

Que con motivo de la reestructuracion de la Direccion Ejecutiva del Registro
Federal de Electores, las Direcciones Ejecutivas de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, del Servicio Profesional Electoral y de Administracién, asi
como la Direccion Juridica, llevaron a cabo reuniones a efecto de
determinar las plazas del Servicio Profesional Electoral pertenecientes a la
Direccion Ejecutiva mencionada en primer término, que seran
desincorporadas y las plazas de la rama administrativa que seran
transferidas a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica y a la Direccion Juridica.

Que como resultado de la transferencia seflalada en el punto anterior, la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica llevo a
cabo una reestructuracion funcional y operacional en la Direccion de
Difusion y Campafias Institucionales con el fin de integrar, readecuar y
optimizar recursos a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el
codigo comicial en materia de difusion.



23.

24.

25.

26.

27.

Que con base en la misma transferencia de plazas, la Direccion Juridica
elaboré un diagndstico interno de las areas que la integran con el fin de
identificar los problemas y las necesidades, asi como la oportunidad de
mejora institucional. Lo anterior, considerando la estructura general, su
congruencia organizativa, las funciones que efectivamente desarrollan y, a
efecto de garantizar una mayor eficiencia y certeza en las tareas que tiene
encomendadas, requiri6 modificar la estructura de las unidades
administrativas a ella adscritas, impactando a las Direcciones de Quejas, de
Servicios Legales, y de Normatividad y Consulta.

Que en vista de la propuesta formulada por la Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electores, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral dictamind sobre la procedencia de desincorporar las
plazas del Servicio Profesional Electoral, pertenecientes a dicha area.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 275 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, mediante oficio
DESPE/0391/2007, de fecha 26 de febrero del afio en curso, remiti6 a la
consideracion de la Direccidn Ejecutiva de Administracion el dictamen sobre
la procedencia de modificar el Catadlogo General de Cargos y Puestos del
Instituto Federal Electoral, con motivo de la propuesta que la Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de Electores, realizo en el sentido de integrar
las areas con funciones analogas en las areas del Instituto que les sean
afines, estimandose viable que aquellas que guardan relacién con la
materia de difusion se integraran a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, en tanto que las que guardan relacién con el
ambito legal sean transferidas a la Direccién Juridica, todas las cuales
representan 22 plazas.

Que en términos de lo dispuesto por el articulo 89, parrafo 1, inciso i) del
Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, que
establece como atribucién del Secretario Ejecutivo el aprobar la estructura
de las Direcciones Ejecutivas, Vocalias y demas 6rganos del Instituto, por lo
gue con fecha 26 de febrero de 2007 se aprobd la reestructuracion de las
Direcciones Ejecutivas del Registro Federal de Electores, Capacitacion
Electoral y Educacion Civica y Direccion Juridica.

Que con motivo de la propuesta de reestructuracion presentada por la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, la Direccidén Ejecutiva
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28.

del Servicio Profesional Electoral llevd a cabo un analisis funcional de
cargos y puestos de la Direccion Ejecutiva primeramente citada, con el cual
dictaminé la procedencia de incorporar al Servicio Profesional Electoral los
siguientes tres cargos/puestos, actualmente adscritos en la rama
administrativa y que son: la Direccibn de Operaciones (CECYRD), la
Subdireccion de Depuracion, y la Subdireccion de Digitalizacién vy
Resguardo Documental. En razén de que los cargos referidos actualmente
se encuentran ocupados por Félix Manuel De Brasdefer Coronel, Gregorio
Matadamas Gomez, y Carlos Toledo Vazquez, respectivamente, y, en virtud
de que estas personas forman parte de la rama administrativa, la Junta
considera la conveniencia de regularizar su ingreso formal al Servicio
Profesional Electoral de conformidad con lo establecido en el articulo 35,
fraccion Il del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, a efecto de no violentar sus derechos laborales.

Que con base en el articulo 212 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral y en las
consideraciones citadas anteriormente, la Direccion Ejecutiva de
Administracion y la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
valoran como pertinente presentar a la consideracién de la Junta General
Ejecutiva la modificacion referida al Catadlogo General de Cargos y Puestos
del Instituto Federal Electoral la cual entrara en vigor a partir del primero de
marzo de 2007.

En razon de los antecedentes y considerandos expresados, con fundamento en
los articulos 41, parrafo segundo, base Ill de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 85, 86, parrafo 1, inciso b); 89 parrafo 1, inciso i); 97
parrafo 1, incisos e) y f), del Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 14, fraccion VII; 35, fraccion lll; 212; 273, 274 y 275 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
48 parrafo 1, inciso c) del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral,
asi como al Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral, de fecha 6 de septiembre de 1999, por el que se aprobo el Catalogo
de Cargos y Puestos del Instituto Federal Electoral, la Junta General Ejecutiva
emite el siguiente:



Acuerdo

Primero.- Se aprueban modificaciones al Catalogo General de Cargos y Puestos
del Instituto Federal Electoral, a efecto de formalizar la reestructuracion de la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, conforme a los anexos “A” y
“B”, que forma parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo.- Se aprueba modificar el Catadlogo General de Cargos y Puestos del
Instituto Federal Electoral, en cuanto a las 2 plazas de nivel mando medio y 6
plazas de nivel técnico operativo, conforme al anexo “C”, que forma parte
integrante del presente Acuerdo, con motivo de su transferencia a la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

Tercero.- Se aprueba modificar el Catdlogo General de Cargos y Puestos del
Instituto Federal Electoral, en cuanto a las 3 plazas de nivel mando medio y 11
plazas de nivel técnico operativo, conforme al anexo “D”, que forma parte
integrante del presente Acuerdo, con motivo de su transferencia a la Direccidn
Juridica.

Cuarto.- Al personal que con motivo del presente Acuerdo sean excluidos del
Servicio Profesional Electoral e incorporados a la Rama Administrativa del Instituto
Federal Electoral, le sera respetada la antigledad generada en el Servicio
Profesional Electoral en tanto continlden desempefidndose en algun cargo o
puesto de este Instituto, en caso de que se reincorporen al mismo. En este Ultimo
supuesto o si participaran en el concurso de incorporacion en modalidad de
oposicion, dichos funcionarios seran considerados como aspirantes internos,
debiendo en todo momento concluir con los programas de formacion.

Quinto.- El personal que con motivo del presente acuerdo quede separado del
Instituto, recibira por Unica vez y por concepto de compensacion, el equivalente a
tres meses y adicionalmente veinte dias de la remuneracion total mensual, por
cada afio laborado o parte proporcional de éste. Quienes no hubiesen cumplido el
afo de servicios prestados recibiran su compensacion en forma proporcional.

Sexto.- Con motivo de la reestructuracion y actualizacion del Catalogo General de
Cargos y Puestos, se autoriza la incorporacion al Servicio Profesional Electoral de
los siguientes cargos/puestos: la Direccion de Operaciones (CECYRD), la
Subdireccion de Depuracion, y la Subdireccion de Digitalizacion y Resguardo
Documental.
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Asimismo, se autoriza a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
para llevar a cabo el procedimiento de ingreso al Servicio Profesional Electoral que
establece el articulo 35, fraccion Il del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral, de Félix Manuel De Brasdefer Coronel,
Gregorio Matadamas Gomez, y Carlos Toledo Vazquez, quienes ocuparian los
siguientes cargos del Servicio Profesional Electoral: Direccion de Operaciones
(CECYRD), Subdireccién de Depuracion, y Subdireccion de Digitalizacion y
Resguardo Documental, respectivamente, al cumplir las disposiciones previstas en
el procedimiento de ingreso citado.

Séptimo.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion a efectuar las
acciones administrativas a que haya lugar a efecto de dar cabal cumplimiento al
presente acuerdo.

Octavo.- El presente acuerdo debera publicarse en la Gaceta Oficial del Instituto
Federal Electoral.

El presente acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 27 de febrero de 2007.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE DE SECRETARIO DE LA JUNTA
LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DR. LUIS CARLOS UGALDE LIC. MANUEL LOPEZ
RAMIREZ BERNAL
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